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МАТЕРИАЛЫ

10 президиума
СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО

ПРОФСОЮЗА РОССИИ

8 октября 2018 г.

г. Екатеринбург
ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

заседания президиума Свердловской областной организации ГМПР
       8 октября  2018 г.                          г. Екатеринбург                                       № 10
	№
	Вопросы
	Регламент 

	1. 
	О созыве VI пленума обкома профсоюза.
Докладчик: Кусков В.Н., председатель областной организации ГМПР
	10.30 -10.35

	2. 
	О выполнении постановления V пленума обкома профсоюза  «О проекте Федерального закона о пенсионной реформе». 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР
	10.35 -10.45

	3. 
	О ситуации в первичных профсоюзных организациях, имеющих уровень профсоюзного членства ниже среднего уровня профчленства областной организации ГМПР. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР
	10.45 -10.55

	4. 
	Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на 4 квартал 2018г.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР
	10.55 -11.00

	5. 
	Об итогах оздоровительной кампании в 2018г.

Докладчик: Богодяж Т.Н., ведущий специалист отдела охраны труда и окружающей среды - доверенный врач областной организации ГМПР
	11.00 -11.10

	6. 
	Об итогах молодёжных конкурсов:

-фотоконкурса «Профсоюзное селфи»
-профсоюзных лозунгов

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 
	11.10 -11.15

	7. 
	Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР на 2018-2019 учебный год.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР
	11.15-11.20

	8. 
	О снятии с учёта и профобслуживания первичной профсоюзной организации сотрудников  Уральского политехнического колледжа – Межрегионального центра компетенций 

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР
	11.20 -11.25

	9. 
	Об изменениях в составе постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной деятельности и связям с общественностью.

Докладчик: Березовский И.В., главный редактор пресс-службы областной организации 
	11.25 -11.30

	10. 
	Разное.
	11.30 -11.40


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	    8 октября 2018 года                          г.Екатеринбург                                        № 10-1


  О созыве VI пленума обкома профсоюза
        В соответствии с Уставом Горно-металлургического профсоюза России (п. 1.2. ст.33 ) и планом работы областного комитета ГМПР на 2018год,
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Созвать VI пленум обкома профсоюза 12 декабря 2018 г. в г. Екатеринбурге.

2. Внести на обсуждение VI пленума обкома профсоюза следующий проект повестки дня: 

2.1. Об изменениях в составе областного комитета  ГМПР.

2.2. Об организационном укреплении Свердловской областной организации ГМПР.

2.3. Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива Свердловской областной организации ГМПР в 2018г. Утверждение плана обучения  профсоюзных кадров и актива Свердловской областной организации ГМПР на 2019г.

2.4. Об утверждении бюджета Свердловского обкома ГМПР на 2019 год.

Председатель областной 

организации профсоюза                                              В.Н. Кусков
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ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	    8 октября 2018 года                          г.Екатеринбург                                           № 10-2


О выполнении постановления V пленума обкома профсоюза 

«О проекте Федерального закона о пенсионной реформе»

 Решением V пленума обкома профсоюза от 27.06.2018г. поддержана позиция вышестоящих профсоюзных органов о категорическом несогласии с предложением Правительства Российской Федерации о повышении пенсионного возраста. 
В соответствии с принятым решением, в адрес Президента Российской Федерации, Председателя Правительства РФ, Председателя Государственной Думы Федерального Собрания РФ, Председателя Совета Федерации Федерального Собрания РФ, Председателя Законодательного Собрания Свердловской области областным комитетом ГМПР направлены Обращения с требованием не допустить повышения пенсионного возраста.

Выполняя решение пленума, в городах Нижний Тагил, Каменск-Уральский, Качканар, Краснотурьинск, Кушва, Михайловск, Первоуральск, Ревда, Североуральск, Серов, Сухой Лог первичными профсоюзными организациями на предприятиях горно-металлургического комплекса области проведён сбор 27581 подписей о несогласии с  проектом Федерального закона о пенсионной реформе, которые направлены в адрес Президента Российской Федерации В.В. Путина.
В период с 5 по 12 июля т.г., проведены коллективные акции протеста против повышения пенсионного возраста в форме митингов в г.г.Каменск-Уральском, Качканаре, Североуральске, Красноуфимске.
 В адрес Президента Российской Федерации, Председателя Правительства РФ, Председателя Государственной Думы Федерального Собрания РФ, Председателя Совета Федерации Федерального Собрания РФ, Председателя Законодательного Собрания Свердловской области большинством первичных профорганизаций отправлены телеграммы и резолюции митингов о несогласии с принятием проекта Федерального закона, ухудшающего социально-экономические права работников.

 Депутат Законодательного Собрания Свердловской области В.Г. Радаев, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, при обсуждении проекта Федерального закона № 489161-7  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам  назначения и выплаты пенсий» в региональном парламенте, проголосовал против его принятия.

       Руководствуясь позицией ФНПР о «пакетном» принятии законопроекта Правительства РФ о пенсионной реформе, с учетом всех рисков, возникающих для работников и пенсионеров, от первичных профорганизаций ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР и «Качканар-Ванадий» в ФНПР направлены предложения по внесению поправок в данный законопроект, а также предложения по необходимым изменениям в действующие нормативно-правовые акты, входящим в «пакет» профсоюзных требований.     
     В митинге против принятия законопроекта Правительства РФ о повышении пенсионного возраста, организованном Федерацией профсоюзов Свердловской области 22 сентября 2018г., в г. Екатеринбурге, приняли участие 630 членов ГМПР. Принятая на митинге Резолюция против законопроекта Правительства РФ о повышении пенсионного возраста была направлена в адрес Президента Российской Федерации В.В. Путина и в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации.

     Средствами массовой информации областной организации профсоюза: газетой «Уральский металлург» (№№ 7-8),  журналом «Авангард» ( №2/44) и интернет- сайтом (статьи с июня по сентябрь т.г.) проводилось широкое освещение массового протеста против повышения пенсионного возраста, с учётом мнения профсоюзных лидеров, профактивистов и рядовых членов профсоюза первичных профорганизаций.
      Учитывая актуальность решения вопроса о пенсионной реформе, в соответствии с решениями вышестоящих профорганов, была проведена работа по обеспечению массового участия горняков и металлургов в проведении Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» под лозунгом «Нет - повышению пенсионного возраста до реализации майского указа Президента РФ!»

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

    1. Считать постановление V пленума обкома профсоюза  от 27.06.2018г. № 5-6 «О проекте Федерального закона о пенсионной реформе» выполненным.
    2. Добиваться выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» через законодательные и исполнительные органы региональной власти, трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений различных уровней и общественные контролирующие органы Свердловской области для достижения социально-экономических параметров, обеспечивающих повышение благосостояния граждан.
    3. Профсоюзному активу областной организации профсоюза проводить работу по разъяснению позиции профсоюзных органов по вопросу повышения пенсионного возраста.
    4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.

  Председатель областной

  организации профсоюза                                                                     В.Н. Кусков
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	   8 октября 2018 года                             г. Екатеринбург                                        № 10-3


О ситуации в  ППО, имеющих уровень профсоюзного членства,

ниже среднего уровня  профчленства областной организации ГМПР

        На основании решения комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 07.09.2018г.,
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

    1. Информацию о ППО, имеющих уровень профсоюзного членства, ниже среднего уровня  профчленства областной организации ГМПР и решение комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 07.09.2018г. принять к сведению (прилагаются).
    2. Первичным профсоюзным организациям, имеющим уровень профсоюзного членства, ниже среднего уровня  профчленства областной организации ГМПР, на заседаниях профсоюзных комитетов рассмотреть вопрос об организационном укреплении ППО и представить информацию по данному вопросу в организационный отдел областной организации до 1 декабря  2018г.

    3. Свердловскому обкому ГМПР:
      3.1. Рассмотреть на заседании V пленума обкома профсоюза вопрос «Об организационном укреплении Свердловской областной организации ГМПР».

      3.2. Продолжить практику проведения выездных «Дней Обкома ГМПР» в ППО, имеющих низкий уровень профсоюзного членства.
     4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.

Председатель областной

организации профсоюза                                                                             В.Н. Кусков
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от   08.10. 2018г. № 10-3/1
ИНФОРМАЦИЯ 

о ППО, имеющих уровень профсоюзного членства,

 ниже среднего уровня  профчленства областной организации ГМПР
По состоянию на 01.07. 2018г. количество ППО с уровнем профчленства ниже среднего уровня профсоюзного членства областной организации ГМПР- 39, что составляет 66,1%, количество ППО с уровнем профчленства ниже 50% - 25, что составляет 42,4%.

Данные о динамике профчленства ППО

 с уровнем, ниже среднего уровня профсоюзного членства областной организации ГМПР
(за период после отчётно-выборной кампании 2016г.)
Уровень профчленства:  ниже 20%)
	ППО
	Председатель
	Изменение  профчленства по кварталам
	%
	Изменение численности ППО 
	Изменение 

численности

работающих

(студентов)

	ОАО «Уралтрубпром»
	неосвобождённый
	18,4%   (-19,1%-19,1%-12,0%-12,0%- 9,4%)     9,4%
	- 9,0%↓
	-235чел. ↓      
	+189чел. ↑

	ПАС «ЮЗП»
	неосвобождённый
	17,1%   (20,0% -18,6% -13,7-13,2% -13,2% )    11,5%
	- 5,6%↓
	-4чел. ↓
	+18чел. ↑

	КУПК (сотрудники)
	неосвобождённый
	22,7%   (40,4%-40,4%- 40,4%-40,4%-53,8%)    13,3%
	- 9,4%↓
	-10чел. ↓
	+3чел. ↑

	ОАО «Металлист»
	неосвобождённый
	14,9%   (15,1% -15,1%-14,9%-14,9% -14,9%)   14,9%
	   0%
	+3чел. ↑
	-24чел. ↓

	ОАО«КЗФ»
	неосвобождённый
	19,5%   (20,1% -20,0% -17,4%-17,2%-17,2%)   17,1%  
	- 2,4%↓
	-12чел. ↓
	+26чел. ↑

	Госинспекция труда 
	неосвобождённый
	24,7%   (22,5% -22,5%-19,7%-17,5%-18,2%)    18,2%
	- 6,5%↓
	-5чел. ↓
	0 чел.


Уровень профчленства: 20-30%
	ППО
	Председатель
	Изменение  профчленства по кварталам
	%
	Изменение численности

	ОАО «СУБР»
	освобождённый
	17,7%    (20,1%-21,9%-22,3% -22,7%-22,7%)   23,2%
	+5,5%↑
	+8чел. ↑
	-908чел. ↓

	НТГМК 
	неосвобождённый
	32,0%   (32,0% -32,0% -23,5-23,5% -23,5% )    23,5%
	- 8,5%↓
	-135чел ↓
	-105чел. ↓

	ОАО Уралгипроруда 
	неосвобождённый
	25,3%   (26,0%-26,0%- 25,4%-23,8%-23,8%)    23,8%
	- 1,5%↓
	-7чел. ↓
	-20чел. ↓

	ООО УДР «Реммет» 
	неосвобождённый
	29,2%   (20,1% -20,0% -17,4%-17,2%-17,2%)   28,0%  
	- 1,2%↓
	    0чел.
	+1чел. ↑

	АО Уральская фольга
	неосвобождённый
	35,6%   (34,1% -32,5%-32,6%-29,6%-29,6%)    28,5%
	- 7,1%↓
	-41чел. ↓
	+4чел. ↑


Уровень профчленства: 30-40%

	ППО
	Председатель
	Изменение  профчленства по кварталам
	%
	Изменение численности

	ОАО «ВНИИМТ»
	неосвобождённый
	34,2%   (34,2%-34,2%-34,2%-30,6%-30,6%)   -30,6%
	-3,6%↓
	-4чел. ↓
	+1чел. ↑

	ОАО «КУЗОЦМ» 
	неосвобождённый
	36,0%   (34,4%-33,3%-33,2%-32,9%-32,6%)   -32,1%
	-3,9%↓
	-22чел. ↓
	+43чел. ↑

	ОАО «Святогор» 
	освобождённый
	37,2%   (38,0% -38,0%-37,2%-37,0% -37,8%)  37,7%
	+0,5%↑
	+7чел. ↑
	-37чел. ↓

	ООО «НЛМК-Метиз"
	освобождённый
	41,0%   (34,4%-33,3%-33,2%-32,9%-32,6%)   -41,9%
	+0,9%↑
	-5чел.
	-28чел. ↓

	УПК (студенты)
	неосвобождённый
	39,9%   (34,4%-33,3%-33,2%-32,9%-32,6%)   -39,9%
	 0
	0 чел.    
	0 чел.


Уровень профчленства:  40-49,5%

	ППО
	Председатель
	Изменение  профчленства по кварталам
	%
	Изменение численности

	Электросталь Тюмени
	освобождённый
	44,4%   (44,1% -41,6 -41,9% -43,6% -44,0%)   42,8%
	- 1,6%↓
	+71чел. ↑
	+206чел. ↑

	АО «ВИЗ» 
	неосвобождённый
	48,8%   (47,4% -57,0% -49,3 -49,2%- 49,1%)   43,0%
	- 5,8%↓
	-3чел. ↓
	-23чел. ↓

	ОАО «ЕКОЦМ» 
	неосвобождённый
	55,4%   (52,4%-50,9%-51,6%-47,5%-47,5%)    43,5%
	-11,9%↓
	-58чел. ↓
	-20чел. ↓

	 Ростехнадзор 
	неосвобождённый
	17,0%   (36,4%-46,6%-48,9%-45,5%-45,5%)    45,5%
	+28,5%↑
	+25чел. ↑
	0 чел.

	ООО ПТЦ «ЯСА» 
	неосвобождённый
	51,4%   (47,0%-52,4%-50,9%-50,3%-51,0%)     47,6%
	- 3,8%↓
	-12чел. ↓
	-5чел. ↓

	АО Уралэлектромедь
	освобождённый
	45,1%    (44,9%-43,7%-44,9%-45,4%-48,5%)    47,7%
	+2,6%↑
	+475чел. ↑
	+627чел. ↑

	АО «НЛМК Урал"
	освобождённый
	56,3%    (51,5%-51,3%-50,8%-51,1%-49,5%)    49,3%
	- 7,0%↓
	-228чел. ↓
	-89чел. ↓

	Ф-л ППМ АО «УЭМ»
	освобождённый
	52,9%    (47,3%-47,8%-48,0%-50,6%-48,5%)    49,5%
	- 3,4%↓
	+35чел. ↑
	+226чел. ↑


 Уровень профчленства: 50-65%

	ППО
	Председатель
	Изменение  профчленства по кварталам
	%
	Изменение численности

	ОАО «БРУ»
	освобождённый
	61,4%   (53,0% -41,1% -53,0 -52,0%- 52,0%)   52,0%
	-9,4%↓
	-120чел. ↓
	-5чел. ↓

	ОАО «Уралредмет»
	освобождённый
	58,1%   (59,2% -60,5% -55,8 -52,9%- 51,1%)   52,1%
	-6,0%↓
	-42чел. ↓
	-9чел. ↓

	Вторчермет 
	неосвобождённый
	50,9%   (50,9% -50,9% -50,2 -50,2%- 50,2%)   52,2%
	+1,3%↑
	-34чел. ↓
	-82чел. ↓

	АО КЗТС
	освобождённый
	56,9%   (56,9% -56,9% -55,5 -55,0%- 52,7%)   52,8%
	-4,1%↓
	-106чел.↓
	-89чел.↓

	КУПК (студенты)
	неосвобождённый
	59,5%   (61,8% -61,8% -53,8 -53,8%- 53,8%)   54,1%
	-5,4%↓
	-78чел.↓
	-59чел.↓

	ОАО «СУМЗ»
	освобождённый
	56,4%   (55,7% -55,4% -55,8 -56,0%- 55,6%)   54,4%
	-2,0%↓
	-75чел.↓
	-27чел.↓

	ОАО «Огнеупоры»
	освобождённый
	56,2%   (56,0% -56,3% -55,8 -56,4%- 56,4%)   56,8%
	+0,6%↑
	+43чел.↑
	+48чел.↑

	Завод Демидовский 
	неосвобождённый
	57,3%   (56,8% -56,8% -55,5 -57,0%- 57,0%)   56,8%
	-0,5%↓
	-12чел.↓
	-18чел.↓

	МУП ПЖКУ п. Динас 
	неосвобождённый
	55,7%   (56,8% -56,1% -56,8- 58,7%- 58,7%)   58,7%
	+3%↑
	+3чел.↑
	-7чел.↓

	ОАО Ювелиры Урала
	неосвобождённый
	56,3%   (60,2% -60,9% -59,8- 60,7%- 58,9%)   58,8%
	+2,5%↑
	-50чел.↓
	-97чел.↓

	"ВУХИН»
	неосвобождённый
	59,4%   (57,2% -57,2% -59,3 -60,0%- 61,9%)   59,3%
	-0,1%↓
	-25чел.↓
	-42чел.↓

	АО «СЗФ" 
	освобождённый
	70,9%   (63,2% -63,4% -61,8 -61,7%- 62,1%)   61,9%
	-9,0%↓
	-90чел.↓
	+198чел.↑

	«ВГОК» 
	освобождённый
	68,1%   (65,0% -66,7% -65,0 -63,9%- 65,0%)   62,8%
	-5,3%↓
	-358чел.↓
	-208чел.↓

	Колледж Ползунова
	неосвобождённый
	62,4%   (62,4% -62,4% -58,6 -58,1%- 58,1%)   64,7%
	+2,3%↑
	-113чел.↓
	-230чел.↓


   Данная категория профорганизаций с уровнем профчленства, ниже среднего уровня профсоюзного членства областной организации ГМПР состоит из следующих групп: 

1. Группа ППО (повышение уровня профсоюзного членства ↑  и численности ППО ↑ ):
*АО «Уралэлектромедь»

         (повышение численности ППО на 475чел., профчленства на 2,6%, численности работающих на 627 чел.)
*Богдановичское ОАО «Огнеупоры» 
        (повышение численности ППО на 43чел., профчленства на 0,6%, численности работающих на 48 чел.)
*Ростехнадзор 
           (повышение численности ППО на 25чел., профчленства на 28,5%, численность работающих - на прежнем уровне).
    *АО «СУБР» 
          (повышение численности ППО на 8чел., профчленства на 5,5%, численность работающих сократилась на 908 чел.)
    *ОАО «Святогор» 
         (повышение численности ППО на 7чел., профчленства на 0,5%, численность  работающих сократилась на 37 чел.
    *МУП ПЖКУ п. Динас
         (повышение численности ППО на 3чел., профчленства на 3%, численность работающих сократилась на 7 чел.

         В ППО АО «Уралэлектромедь» и ОАО «Огнеупоры» позитивная тенденция по повышению численности ППО и рост профчленства, наряду с активной работой ППО по организационному укреплению, непосредственно связана с повышением численности работающих. ППО ОАО «Святогор» и МУП ПЖКУ п. Динас увеличили численность и профчленство при сокращении численности работающих. Повышение профчленства и численности в АО «СУБР» произошло в условиях значительного сокращения численности работающих и существования на предприятии альтернативных профсоюзов.  В ППО Ростехнадзора  организационное укрепление произошло  без изменения количества работников.  
2. Группа ППО (увеличение численности ППО, ↑ уровень профчленства снизился или  остался на прежнем уровне ↓):
     *Электросталь Тюмени 
          (повышении численности ППО на 71 чел., численности работающих на 206чел., снижение профчленства на 1,6%)
     *Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь»
          (повышение численности ППО на 35 чел.,численности работающих на 226чел.,  снижение профчленства на 3,4 %)

     *ОАО «Металлист»
       (повышение численности ППО на 3чел., снижение численности работающих на 24чел., профчленство -на прежнем уровне)
       В данной группе позитивная тенденция по повышению численности ППО и отрицательная по показателю профчленства, в ППО Электросталь Тюмени» и Филиала ППМ АО «Уралэлектромедь» также связана с повышением численности работающих.  В ППО ОАО «Металлист» профчленство осталось на прежнем уровне, повышение численности ППО произошло при сокращении численности работников.

3. Группа ППО (численность ППО сократилась, или осталась на прежнем уровне,↓уровень профчленства повысился↑)   
      *ППО колледжа им. И. И. Ползунова 
        (сокращение численности ППО на 113 чел.,численности студентов на 230 чел., профчленство увеличилось на 2,3%)

     *ОАО «Уралредмет» (сокращение численности ППО на 16 чел., численности работающих на 9 чел.,профчленство увеличилось на 1 %)
     *ОАО «Ювелиры Урала»
         (сокращение численности ППО  на 50 чел., численности работающих на 97чел., профчленство увеличилось на 2,5%)

     *ООО «НЛМК Метиз»
          (сокращение численности ППО  на 5 чел., численности работающих на 28чел., профчленство увеличилось на 0,9%)

         В данной группе снижение численности ППО и увеличение уровня профсоюзного членства связано с сокращением численности работающих.  

  4. Группа ППО (снижение профсоюзного членства ↓   и численности ППО ↓  )
          ППО со значительным снижением профчленства:

          *24,4% - ППО сотрудников Уральского политехнического колледжа

                         (сокращение численности ППО на 14чел, работающих на 95чел.)
          *11,9% - ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 

                         (сокращение численности ППО на 58чел, работающих на 20чел.)

         *9,4% - ОАО «БРУ» 

                         (сокращение численности ППО на 120чел, работающих на 5чел.)

          *9,4% - ППО сотрудников Каменск-Уральского политехнического колледжа

                         (сокращение численности ППО на 10чел, увеличение численности работающих на 18чел.)

         *9% - ОАО «Уралтрубпром»   

                        (сокращение численности-работающих на 235чел., увеличение численности работающих на 189чел.)
        *9% - АО «Серовский завод ферросплавов»        

                       (сокращение численности ППО на 90 чел., увеличение численности -работающих на 198чел.)
        *8,5% - ППО студентов Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и М. Е Черепановых

                       (сокращение численности ППО на 135чел, студентов на 105чел.)

        *7,1 % - АО «Уральская фольга»

                       (сокращение численности-работающих на 41чел., увеличение численности работающих на 4чел.)
        *7% - АО «НЛМК Урал»

                      (сокращение численности ППО на 228чел., работающих на 89чел.)

           В данной группе значительное снижение уровня профсоюзного членства произошло :

*при сокращении численности работников или студентов: ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ», ППО студентов Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и М. Е Черепановых. Следует отметить, что в ППО ОАО «БРУ» сокращение численности членов профсоюза - 120чел., сокращение работающих -5 чел.
*при увеличении численности работников или студентов: ОАО «Уралтрубпром», АО «Серовский завод ферросплавов», АО «Уральская фольга», ППО сотрудников Каменск-Уральского политехнического колледжа.   

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   
от   08.10. 2018г. № 10-3/2
РЕШЕНИЕ
комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза

от 07.09 2018г. №3

           В  целях организационного укрепления областной организации и в  соответствии с постановлением V  пленума ЦС ГМПР от 23.05.2018г., №5-1 «Об организационном укреплении Горно-металлургического профсоюза России», предлагается:

1. Рекомендовать заслушать в IV квартале т.г. на заседании президиума областной организации председателей следующих первичных профсоюзных организаций, имеющих низкий уровень профсоюзного членства и показывающих снижение численности членов профсоюза:

*ОАО «Уралтрубпром»

*ООО «НЛМК Метиз»

*АО «НЛМК Урал»

2.Провести выездные заседания  комиссии по профстроительству и уставной деятельности или «Дни обкома ГМПР» в следующих ППО, имеющих низкий уровень профсоюзного  членства,  с рассмотрением ситуации на местах:

IV квартал 2018г.- ППО, с уровнем профчленства  до 30%:

*ОАО «Уралтрубпром»

*ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 

*АО «Уральская фольга»

I квартал 2019г.- ППО, с уровнем профчленства  30-40%:

*ОАО «КУЗОЦМ» 

*ОАО «Святогор» 

*ООО «НЛМК-Метиз»
II квартал 2019г.- ППО, с уровнем профчленства  40-50%:

*Электросталь Тюмени

*АО «ВИЗ» 

*ОАО «ЕКОЦМ» 

*АО «НЛМК Урал»
*Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь»

III квартал 2019г.- ППО, с уровнем профчленства 50-65%:

*ОАО «БРУ»

*ОАО «Уралредмет»

*ООО «Вторчермет  НЛМК Урал»

*АО «КЗТС»

*ОАО «СУМЗ»

*Богдановичское ОАО «Огнеупоры»

*ЗАО «Завод Демидовский»

*АО Ювелиры Урала

*АО «Серовский завод ферросплавов»
*«ВГОК» 

3. Провести итоговое заседание по результатам заседаний комиссии по профстроительству и уставной деятельности и  «Дней обкома ГМПР» в IV квартале 2019г.    

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 8 октября 2018 года                             г. Екатеринбург                                        № 10-4


Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР 
на IV квартал 2018г.
      Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2018 г. 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

    1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2018 г. 

(прилагается).

    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.

     Председатель областной

     организации профсоюза                                          В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от   08.10. 2018г. № 10-4
ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР
 на IV квартал 2018 г.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	I. Провести:

	1.1
	Мероприятия в рамках Дня коллективных действий 7 октября «За достойный труд» 
	8 октября
	отделы областной организации ГМПР, 

ППО

	1.2
	Заседания президиума и пленума областного комитета ГМПР
	в течение квартала  
	члены президиума, 
отделы областной организации ГМПР 

	1.3
	Итоговые заседания постоянных комиссий и советов обкома профсоюза
	в течение квартала
	члены комиссий,

отделы областной организации ГМПР

	1.4
	Выездные заседания комиссии по профстроительству и уставной деятельности или «Дни обкома ГМПР» в ППО:
     *ОАО «Уралтрубпром»

     *ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 

     *АО «Уральская фольга»
	в течение квартала  
	комиссия по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза

	1.5
	Заседание Технической инспекции труда
	ежемесячно 
	отдел охраны труда и окружающей среды

	1.6
	Работу по выполнению Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области за I полугодие 2018г.
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	1.7
	Семинары для профактива ППО
	по планам ППО
	Учебно-методический совет, отделы областной организации

	1.8
	Молодежный форум «PROдвинь PROсоюз»
	19-21 октября
	отделы обкома ГМПР, КМС, ППО

	1.9
	Кустовой семинар для малочисленных ППО 
	октябрь
	Учебно-методический совет

	1.10
	Заседание Областного совета ветеранов – горняков и металлургов
	в течение квартала
	Совет ветеранов 

	1.11
	Встречу ветеранов областной организации, посвящённую 100-летию Свердловской областной организации ГМПР
	12 октября
	отделы областной организации ГМПР

	II. Подготовить:

	 2.1.
	Отчет в ЦС и ФПСО по летнему отдыху 2018г.
	1 октября
	отдел охраны труда и окружающей среды 

	 2.2.
	Отчёт  о состоянии профсоюзного членства за III квартал 2018г.
	до 25 октября
	организационный отдел

	 2.3.
	Выпуск информационного бюллетеня областной организации ГМПР
	в течение квартала
	пресс-служба

	 2.4.
	Материалы президиума и пленума обкома ГМПР
	в течение квартала 
	отделы областной организации ГМПР

	 2.5.
	Проект плана работы обкома профсоюза на 2019г.
	до 1 декабря
	отделы областной организации ГМПР

	 2.6.
	Отчёт об итогах обучения профкадров и актива СОО ГМПР в 2018г. Проект плана по обучению профкадров и актива СОО ГМПР на 2019г. 
	до 1 декабря
	Учебно-методический совет

	 2.7.
	Проект финансового плана-бюджета на 2019г.
	IV квартал 
	финансовый отдел 

	 2.8
	Отчеты в ЦС и ФПСО по мониторингу занятости и социально-экономическом положении работников предприятий ГМК Свердловской области
	ежемесячно
	социально-экономический отдел 

	 2.9.
	Наградные документы в соответствии с представленными ходатайствами ППО
	в течение квартала
	организационный отдел 

	 2.10
	Методические материалы для профсоюзных преподавателей ГМПР
	в течение квартала
	Учебно-методический совет

	III. Принять участие:

	 3.1.
	В заседаниях профорганов ЦС ГМПР и ФПСО, в соответствии с планами работы ЦС профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2018г.
	в течение квартала
	обком профсоюза

	 3.2.
	В семинарах ЦС ГМПР и ФПСО, в соответствии с планами работы ЦС профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2018г.
	в течение квартала
	обком профсоюза

	 3.3.
	В комплексных проверках предприятий, совместно с Госинспекцией труда области
	в течение квартала
	юридический отдел 

отдел охраны труда и окружающей среды

	 3.4.
	В заседании Общественного совета Уральского управления Ростехнадзора
	в течение квартала
	отдел охраны труда и окружающей среды 

	 3.5.
	Участие в судебных заседаниях в Арбитражном суде Свердловской области о взыскании задолженности профсоюзных взносов и судах общей юрисдикции по поданным исковым заявлениям 
	в течение квартала
	юридический отдел

	 3.6.
	В Спартакиаде трудящихся Свердловской области Федерации профсоюзов Свердловской области 
	декабрь
	пресс-служба


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	   8 октября 2018 года                             г. Екатеринбург                                        № 10-5


 Об итогах оздоровительной кампании в 2018г.

Президиум отмечает, что первичным профсоюзным организациям, работодателям при организации детской оздоровительной кампании, проведении информационной работы среди работников предприятий ГМК области следует руководствоваться основными  региональными нормативными документами:
- Закон Свердловской области от 15.06.2011 № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления в Свердловской области»;
- Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017 №558-ПП «О мерах по организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
- Постановление Правительства Свердловской области от 25.05.2012 № 569-ПП «О размерах, порядке и условиях предоставления родителям (законным представителям) детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия и загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории Свердловской области».
Профсоюзные комитеты через коллективные договоры, соглашения добивались выделения финансирования на детский отдых, активно участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, заявочной кампании, сотрудничали с работодателями, управлениями образования, муниципальными оздоровительными комиссиями, координационными советами профсоюзов, содействовали сохранению и укреплению ведомственных учреждений отдыха и оздоровления детей. 

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и подростков в 2018 году обсуждались на заседаниях профкомов ППО, в цеховых комитетах структурных подразделений организаций. Представители ППО, участвуя в работе комиссий по социальному страхованию предприятий по распределению детских путевок, активно отстаивали интересы членов профсоюза. 

В ряде муниципальных образований, благодаря позиции членов координационных советов профсоюзов, внедрен механизм квотирования бюджетных путевок среди городских организаций, что позволяет более равномерно удовлетворять заявки работников и повышать доступность детского отдыха    (ГО Первоуральск, ГО Красноуральск, г.Екатеринбург и др.).
Наряду с привлечением средств областного бюджета, работодатели и ППО организаций ГМК области дополнительно выделяли финансирование на осуществление мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей (приложение №1). 

В отчетном периоде сеть загородных ведомственных оздоровительных учреждений сохранилась на уровне прошлого года. Организация оздоровления и отдыха детей проводилась на базе 4 оздоровительных и 6 санаторных лагерей, 11 санаториев-профилакториев – смены «Мать и дитя», как в круглогодичном режиме, так и в период летних каникул, а также детские смены (14 дней) в пансионате отдыха «Селен» АО «Уралэлектромедь».

По представленным отчетам (приложение №2), в целом за 9 месяцев 2018 года, с участием работодателей и ППО, различными формами оздоровления и отдыха было охвачено 8158 детей работников отрасли (снижение на 2%). 
Произошло снижение финансирования и объемов оздоровления детей в санаторных лагерях – на 14%, на юге – на 3%, другими формами отдыха – на 4%, но в тоже время достигнут рост на 4% в загородных оздоровительных лагерях. Коэффициент обеспеченности детскими путевками в среднем составил 78 на 1000 работающих.   


На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного бюджета):

-средства работодателей                188 млн. руб.  (+8%)

-средства профбюджета                 3,5 млн. руб. (-20%)

-родительская плата                       45 млн. руб. (+15%)
Доля родительской платы на приобретение различных видов путевок в среднем не превысила 19%. 

Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании в 2018г., как и в  предшествующие годы, в целом по области явились:

- отказ большинством муниципалитетов в приеме коллективных заявок от работодателей или ППО организаций, отказ от выделения квот для предприятий на выдачу путевок для детей работающего населения;

- отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое финансирование на оздоровление и отдых детей сотрудников и непринципиальная позиция председателей ППО по решению данного вопроса;

- нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности детей школьного возраста и значительное количество отказов в предоставлении путевок во многих муниципальных образованиях;

- из-за недостатка мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в свободной продаже в лагеря Свердловской области, родители не могли воспользоваться возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения путевок за полную стоимость с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы соцзащиты в соответствии с областным законом;

- как и в предыдущие годы, во многих муниципалитетах не налажено должное взаимодействие профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, работодателей с муниципальными органами власти в вопросах формирования на местах нормативных документов по детскому оздоровлению.

Проведенный на 01.10.2018г. мониторинг показал, что в значительном количестве организаций отрасли зафиксировано снижение количества оздоровленных детей работающих граждан из-за отсутствия содействия ППО и работодателей членам своих коллективов в оздоровлении детей, что привело к снижению социальной защищенности и гарантий, в том числе, членов профсоюза. 


         В 2018 году продолжилась практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях области. Количество участников по сравнению с прошлым годом увеличилось – 7 (5). Многие председатели координационных советов профсоюза и представители ППО от ГМПР принимали участие на местах в организации профсоюзных смен и акций не только в подведомственных лагерях, но и в учреждениях муниципального подчинения (г.Верхняя Пышма, г.Краснотурьинск, г.Красноуральск, г.Серов и др.).

Наибольший вклад в организацию оздоровления и отдыха детей в 2018 году внесли работодатели и первичные профсоюзные организации следующих предприятий: АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Северский трубный завод», АО «ЕВРАЗ КГОК», ОАО «Святогор», ООО «НЛМК-Метиз», ОАО «СУМЗ», АО «ПНТЗ», АО «КЗТС», АО «Уралэлектромедь», АС «Нейва».

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2018 года.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций:

2.1. В течение IV кв. 2018г. определить потребность (количество путевок) в лагеря различных типов для определения объема оздоровления за счет средств работодателей на предстоящий год. Способствовать организации детского отдыха в осенние и зимние каникулы-2018/2019.
2.2. Не допускать снижения численности оздоровленных детей загородными формами отдыха. Предусматривать в коллективных договорах соответствующие объемы и финансирование.
2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и отдыха детей в 2019 году, содействовать организованному проведению заявочной кампании.
2.4. ППО предприятий, имеющим ведомственные оздоровительные учреждения, совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей активизировать действия по организации в 2019 году тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней (акций). 

3. Свердловскому обкому ГМПР:
3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов о существующей нормативной базе и ее изменениях в 2019 году, регламентирующих порядок организации оздоровления и отдыха детей в Свердловской области.

3.2. Проводить мониторинг проведения детской оздоровительной кампании-2019г.

3.3. В связи с выявлением системных недостатков в организации оздоровительной кампании в предшествующие годы, вновь обратиться в ФПСО, областную межведомственную оздоровительную комиссию по внесению поправок (изменений) в нормативную базу по организации оздоровления и отдыха детей.
4. Наградить Почетными дипломами Свердловского обкома ГМПР руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2018 году: 
- АО «ЕВРАЗ НТМК» 

- АО «ЕВРАЗ КГОК» 

- АО «КЗТС»

- ОАО «КУМЗ»

- АС «Нейва»

- ООО «НЛМК-Метиз»

- АО «ПНТЗ»

- ОАО «Святогор»

- ПАО «Северский трубный завод»

- ПАО «Синарский трубный завод»

- ОАО «СУМЗ» 

- АО «Уралэлектромедь»

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя обкома Алексеева Н.Б.

Председатель областной

организации профсоюза                                      В.Н. Кусков

Приложение №1
 Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета 
в расчете на 1-го работающего и обеспеченность детскими путевками (исходя из численности работающих в организации на 01.01.2018) на 1000 работающих – 2018г.*

	№
	Наименование предприятия
	Расходы работо-дателя

(тыс.руб.)
	Расходы

из проф. бюджета 

(тыс.руб.)
	Общие расходы в среднем на 1-го работ-го 
(в руб.) /

% к 2017г.
	Коэффициент обеспеч.

путевками

 на 1000 работающих*

	1.
	ОАО «Огнеупоры»
	-
	-
	-
	23 (+10%)

	2.
	ООО «ВИЗ-Сталь»
	3003
	160
	1966 (-13%)
	76 (-16%)

	3.
	ООО «ВЧМ НЛМК Урал»
	220
	-
	351(-9%)
	16 (-27%)

	4.
	АО «ЕВРАЗ КГОК»
	11925
	
	1707 (-10%)
	112 (-18%)

	5.
	ПАО «КЗФ»
	500
	8,6
	657 (-4%)
	23 (-40%)

	6.
	ЗАО «КЗПВ»
	820
	-
	1235 (+6%)
	56 (-10%)

	7.
	ПАО «Надеждинский МЗ»
	1259
	63,8
	264 (-11%)
	42 (-14%)

	8.
	АО «НЛМК-Урал»
	4797
	322,3
	2027 (+7%)
	72 (-7%)

	9.
	ООО «НЛМК-Метиз»
	1605
	-
	2516 (+17%)
	93 (+6%)

	10.
	АО «ЕВРАЗ НТМК»
	58884
	-
	3372 (-10%)
	105 (-10%)

	11.
	ОАО «Динур»
	1392
	20,5
	671 (-2%)
	45 (-34%)

	12.
	АО «ПНТЗ»
	13890
	343
	1444 (-9%)
	73 (-21%)

	13.
	ПАО «СевТЗ»
	29486
	432
	3863 (+2%)
	127 (+4%)

	14.
	АО «СЗФ»
	1000
	70,8
	405 (+12%)
	36 (+16%)

	15.
	ПАО «СинТЗ»
	12212
	782
	1356 (-32%)
	60 (-33%)

	16.
	ОАО «СОЗ»
	676
	
	786 (-20%)
	55 (-35%)

	17.
	РУСАЛ - Краснотурьинск
	1693
	-
	403 (-48%)
	20(-46%)

	18.
	ЗАО Завод «Демидовский»
	213
	
	569 (-13%)
	32 (-16%)

	19.
	ОАО «КУЗОЦМ»
	450
	-
	480 (-12%)
	21 (-13%)

	20.
	ОАО «КУМЗ»
	9017
	-
	2428 (+21%)
	73 (+12%)

	21.
	АО «КЗТС»
	1854
	-
	1376 (б/изм.)
	92 (+17%)

	22.
	АО «Красногорское»
	-
	-
	-
	207 (+95%)

	23.
	Артель «Нейва»
	1067
	1067
	2770 (+35%)
	78 (+20%)

	24.
	ПАО «Ревдинский завод ОЦМ»
	330
	-
	440 (б/изм.)
	21 (-3%)

	25.
	ОАО «Святогор»
	8273
	
	2254 (+9%)
	118 (-6%)

	26.
	АО «СУБР»
	2379
	-
	489 (< в 2 р.)
	27 (-27%)

	27.
	ОАО «СУМЗ»
	8240
	175
	2669 (+10%)
	114 (б/изм.)

	28.
	ОАО «Уралредмет»
	395
	26
	619 (-14%)
	46 (-22%)

	29.
	АО «Уральская фольга»
	265
	-
	444 (-2%)
	28 (-7%)

	30.
	АО «Уралэлектромедь»
	12193
	
	1659(+12%)
	95 (+8%)

	31.
	ОАО «Ювелиры Урала»
	-
	-
	-
	61 (-27%)

	
	ИТОГО:
	188038

(+8%)
	3471

(-20%)
	
	78/1000

(-7%)


*Учитывались путевки, выданные за счет средств работодателя и ППО, а также через управления образования МО за счет бюджетных средств (при наличии таких сведений).

Приложение №2

С В Е Д Е Н И Я

об оздоровлении и отдыхе детей в 2018 году (по состоянию на 01.09.2018г.)

	№
	
	Количество путевок

	
	
	В загородных лагерях
	В санаторных лагерях
	Всего в загородных и санаторных лагерях

(гр. 3+4+5)
	Другие формы отдыха

(базы, пансионаты отдыха, в санат.и профилакт. «Мать и дитя»)
	ИТОГО

(гр.7 + 9)

	
	
	
	На юге
	В области

(в округе, регионе)
	2017г.
	2018г.
	±%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Оздоровлено детей всего
	4252

(+4%)
	492
(-3%)
	1696

(-14%)
	6553
	6440
	-1,7
	1718
(-4%)
	8158

(-2%)

	1.1
	в т.ч. через упр. образования*
	452
	13
	211
	945
	676
	-29
	Х
	676

(-28%)

	2.
	Подано заявок в упр. образ.*
	494
	10
	615
	1108
	1119
	+1
	Х
	1119

	3.
	Самостоятельно оплаченных родителями путевок*
	51
	23
	-
	68
	74
	+9
	16
	90

	4.
	Оплачено путевок работодателем
	3749

(+8%)
	456

(-1%)
	1485

(-7%)
	5540
	5690
	+3
	1702
	7392

(+1%)

	5.
	Сред-ва работодат. (тыс.руб.)
	88465
	16432
	36871
	130204
	141768
	+9
	46283
	188051 (+8%)

	6.
	Сред-ва профбюджета (т.руб)
	1001
	1442
	712
	3354
	3155
	-6
	303
	3458

 (-20%)

	7.
	Средства родителей(тыс.руб.)
	21930
	3314
	7117
	32341
	32360
	0
	12545
	44905 (+15%)

	8.
	Всего израсходовано средств (пп. 5+6+7)
	111396
	21188
	44699
	165899
	177283
	+7
	59131
	236414 (+8%)


 *При наличии сведений
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  8 октября 2018 года                             г. Екатеринбург                                        № 10 - 6


Об итогах молодёжных конкурсов:
фотоконкурса «Профсоюзное селфи»

и профсоюзных лозунгов

        В соответствии с Положениями о проведении конкурсов: фотоконкурса «Профсоюзное селфи» и профсоюзных лозунгов, оргкомитет рассмотрел представленные материалы по выполнению условий конкурса и подготовил предложения по присуждению классных мест

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить предложения оргкомитета по победителям конкурса профсоюзных лозунгов:

I место - Гладкова Кристина Валерьевна, инженер по разработке норм механического цеха ПАО «Надеждинский металлургический завод»;
II место - Юсипенко Светлана Владимировна, машинист насосных установок Высокогорского обогатительного цеха, ОАО «Высокогорский ГОК»

III место - Гниденко Сергей Михайлович, заместитель председателя первичной профсоюзной организации АО "Первоуральский новотрубный завод"

2. Утвердить предложения оргкомитета по победителям фотоконкурса «Профсоюзное селфи»:

I место - Тренихина Ольга Александровна, начальник бюро экологического менеджмента службы экологического контроля ПАО «Надеждинский металлургический завод»;
II место - Ивкин Максим Олегович, главный металлург - начальник бюро (металлургии) ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов»;
III место - Татаурова Любовь Владимировна, ведущий специалист по работе с молодежью ОАО «Первоуральский динасовый завод».
3. Наградить участников конкурса, занявших 1, 2 и 3 места, Почетными дипломами обкома ГМПР и сертификатами на приобретение электронной техники в следующем размере:
I место – 3000 руб.

II место – 2000 руб.

III место – 1000 руб.
4. Ко




нтроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.

        Председатель областной

        организации профсоюза                                      В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                          № 10-7/1


Об установлении стипендии Свердловского

 обкома ГМПР  Ясюку К.Д. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профкома первичной профсоюзной организации и администрации Каменск-Уральского политехнического колледжа о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Ясюку К.Д., студенту 2 курса (специальность «Технология машиностроения»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 
Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Ясюку Константину Дмитриевичу, студенту 2 курса Каменск-Уральского политехнического колледжа на 2018-2019 учебный год.

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

3. Профкому Каменск-Уральского политехнического колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                         В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                        № 10-7/2


Об установлении стипендии Свердловского

 обкома ГМПР Шевченко А.И. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова и профкома ППО ПАО «Северский трубный завод» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Шевченко А.И., студенту 4 курса (специальность «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Шевченко Анатолию Игоревичу, студенту 4 курса Полевского многопрофильного техникума В.И. Назарова на 2018-2019 учебный год.
           2.Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

           3.Профкому профсоюзной организации Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

           4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                               В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                       № 10-7/3


Об установлении стипендии Свердловского

обкома ГМПР Четыркиной К.Ю. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Краснотурьинского политехникума  и  профкома ППО  «РУСАЛ Краснотурьинск» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Четыркиной К.Ю., студентке 2 курса (специальность «Тепловые электрические станции»), успешно совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

2. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Четыркиной Кристине Юрьевне, студентке 2 курса Краснотурьинского политехникума на 2018-2019 учебный год.

3. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

4. Профкому профсоюзной организации Краснотурьинского политехникума своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                 В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                       № 10-7/4


Об установлении стипендии Свердловского

обкома ГМПР Папкову А.В. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Высокогорского многопрофильного техникума и профкома ППО «ВГОК» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Папкову А.В., студенту 2 курса (специальность «Машинист дорожно-строительных машин»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Папкову Антону Владимировичу, студенту 2 курса  Высокогорского многопрофильного техникума на 2018-2019 учебный год.

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

3. Профкому профсоюзной организации Высокогорского многопрофильного техникума своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                           В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                       № 10-7/5


Об установлении стипендии Свердловского

обкома ГМПР Попову А.А. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и администрации Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Попову А.А., студенту 4 курса (специальность «Маркшейдерское дело»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Попову Александру Андреевичу, студенту 4 курса Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова  на 2018-2019 учебный год.

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

3. Профкому первичной профсоюзной организации Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	8 октября 2018 года                           г.Екатеринбург                                       № 10-7/6


Об установлении стипендии Свердловского

обкома ГМПР Корякину М.Л. на 2018-2019 учебный год

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и администрации Первоуральского металлургического колледжа о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Корякину М.Л., студенту 4 курса (специальность «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)», успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Корякину Максиму Леонидовичу, студенту 4 курса Первоуральского металлургического колледжа на 2018-2019 учебный год.

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять перечисление стипендии с 1 сентября 2018 г.

3. Профкому первичной профсоюзной организации Первоуральского металлургического колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	   8 октября 2018 года                             г. Екатеринбург                                       № 10-8


О снятии с учёта и профобслуживания первичной 

профсоюзной организации сотрудников Уральского 

политехнического колледжа – Межрегионального центра компетенций 

         В связи с прекращением деятельности (самоликвидацией) первичной профсоюзной организации сотрудников Уральского политехнического колледжа – Межрегионального центра компетенций и в соответствии с п. 2.5. статьи 26  и п.2 статьи 49 Устава ГМПР  (документация по снятию с учёта прилагается),
Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Снять с учета и профобслуживания в Свердловском областном комитете ГМПР и исключить из Реестра Свердловской областной организации ГМПР первичную профсоюзную организацию сотрудников Уральского политехнического колледжа – Межрегионального центра компетенций с 8 октября 2018 г.
    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

   Председатель областной

   организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	    8 октября 2018 года                          г.Екатеринбург                                           № 10-9


Об изменениях в составе постоянной комиссии 

обкома ГМПР по информационной деятельности 

и связям с общественностью 
        На основании решения постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной деятельности и связям с общественностью  от 07.09.2018г.
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Вывести из состава постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной деятельности и связям с общественностью  Конева Алексея Павловича (первичная профсоюзная организация АО «ВИЗ»), в связи с увольнением.

2.  Утвердить количественный состав постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной деятельности и связям с общественностью - 5 человек.
     3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.

     Председатель областной

     организации профсоюза                                                                     В.Н. Кусков
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