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№ Вопросы Регламент  
1. О состоянии производственного травматизма, 

профзаболеваемости и условий труда   на 
предприятиях ГМК Свердловской области за 2018г. 
и I квартал 2019г. 
Докладчик: 
Кусков В.Н.,  председатель областной организации 
профсоюза  
 

12.00.-13.30 

2. Информация о работе Свердловского областного 
комитета ГМПР за 2018год. 
Докладчик: 
Кусков В.Н.,  председатель областной организации 
профсоюза  
 

13.45-14.00 

3. Об утверждении Положения  и состава  постоянной 
комиссии  Свердловского обкома профсоюза по 
работе с неработающими ветеранами, членами 
ГМПР. 
Докладчик: 
 Алексеев Н.Б.,  заместитель председателя 
областной организации профсоюза 
 

14.00.-14.15 

 4. Разное.  
 

14.15.-14.30 

 
 



 
 

 

 
РАБОЧИЕ ОРГАНЫ 

 
ПРЕЗИДИУМ  

1. Кусков Валерий Николаевич, председатель областной организации 
2. Алексеев Николай Борисович, заместитель председателя областной 

организации   
3.Радаев Владимир Григорьевич, председатель первичной 

профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 
 

СЕКРЕТАРИАТ 
1. Садыкова Екатерина Анатольевна, уполномоченный 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации АО 
«Первоуральский новотрубный завод»  

2. Шампорова Татьяна Владимировна, контрольный мастер, 
председатель профсоюзной организации Управления технического 
контроля  (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР) 

 
СЧЁТНАЯ КОМИССИЯ 

1. Буторина Оксана Владимировна, помощник председателя 
первичной профсоюзной организации «Высокогорский горно-
обогатительный комбинат»  

 
РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

1. Абрамов Михаил Михайлович, председатель ППО Артели 
старателей «Нейва»  

2. Барышев Анвар Рашидович, председатель  профсоюзной 
организации  медеплавильного цеха ОАО «Среднеуральский 
медеплавильный завод» 

3. Тилькун Вера Николаевна, председатель первичной профсоюзной 
организации ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

4. Устюжанин Евгений Сергеевич, председатель первичной 
профсоюзной организации  АО «Уралэлектромедь» 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
VII ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27 марта 2019 г.                 г. Екатеринбург                                   № 7-1 
 
О состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости 
и условий труда   на предприятиях ГМК Свердловской области  
за 2018г. и I квартал 2019г. 
 

В Свердловской области на предприятиях ГМК складывается 
угрожающая ситуация с производственным травматизмом. По сравнению с 
2017 годом, количество несчастных случаев производственного 
травматизма в 2018году значительно увеличилось: с летальным исходом на 
13,3%,тяжелых на 27,5 %. Количество групповых несчастных случаев 
возросло с двух в 2017г. до пяти в 2018 г. 

Предприятия, допустившие случаи со смертельным исходом: АО 
«ЕВРАЗ КГОК», ОАО СУМЗ», ОАО «Богословское рудоуправление» (2 
случая), ОАО «ВГОК», ООО «ПТС» ПАО «СТЗ», АО «Серовский завод 
ферросплавов», ПАО «Надеждинский металлургический завод», ООО 
«РИК» (г.Североуральск), АО «ЕВРАЗ НТМК»,ОАО «Уралтрубпром», 
ООО «НЛМК Сервис». 

По два тяжелых несчастных случая допущены на: ОАО «БРУ», ОАО 
«ВГОК», ПАО «ПАО «Надеждинский металлургический завод», ООО 
«НЛМК Сервис», ОАО «КУОЦМ», АО «Уралэлектромедь», АО «СУБР», 
РИК (г. Североуральск). Три случая в АО «ЕВРАЗ КГОК», семь в АО 
«Первоуральский новотрубный завод» 

Все случаи расследованы в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с 
участием технических инспекторов и представителей ППО. Два случая 
перерасследованы Государственной инспекцией труда в Свердловской 
области, совместно с представителями областной организации ГМПР, из-за 
необоснованного вменения пострадавшим нарушений законодательных и 
иных нормативных правовых актов.   

Основные причины несчастных случаев:  
- неудовлетворительная организация производства работ, а именно: 
- отсутствие обучения по охране труда; 
- неправильное применение или отсутствие средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и спецобуви; 
- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест; 

 
 



- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин; 
- нарушение порядка ознакомления или отсутствие технологических 

карт, которыми устанавливается порядок и последовательность выполнения 
работ, необходимые приспособления и инструмент; 

- неудовлетворительный производственный контроль; 
- нарушение пострадавшими требований и норм охраны труда, 
- неудовлетворительный контроль за работающими со стороны 

назначенных ответственных лиц; 
Указанные причины свидетельствуют о наличии серьезных недостатков 

в работе руководителей всех уровней, ответственных за исполнением 
работающими требований норм и правил охраны труда. 

По видам происшествий: наиболее часто пострадавшие травмируются 
из-за падений, воздействия электротока и высоких температур, защемлений 
между подвижными и неподвижными частями оборудования, обвалов, 
обрушений, разлетающихся предметов. 

В качестве профилактических мер, направленных на снижение 
производственного травматизма и улучшение условий труда технической 
инспекцией проведено 490 проверок соблюдения трудового 
законодательства на горно-металлургических предприятиях области, 
выявлено 280 нарушений, составлено 180 представлений. Проверялись 
обеспеченность работников СИЗ, санитарно-бытовые условия, проведение 
СОУТ, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями, предоставление гарантий и 
компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и др. К 
сожалению, по ряду причин, заметно снизилось число проверок, совместно 
с Государственной инспекцией труда в Свердловской области.   

Отчет о работе инспекции по форме 19 ТИ прилагается. 
С начала 2019 года на предприятиях произошло 4 тяжелых несчастных 

случая: ОАО «ВГОК» (2 случая),  АО «Серовский завод ферросплавов», 
ПАО «Надеждинский металлургический завод». Один смертельный случай 
в ОАО «ВГОК». Из пяти случаев - три работника получили травмы при 
обслуживании транспортеров.  

Профессиональная заболеваемость в целом по организациям отрасли в 
2018 году составила 9,5 случаев на 10 000 работающих. За последние десять 
лет этот показатель снизился в 2,5 раза, а количество предприятий, на 
которых регистрируются случаи профзаболеваний, сократилось втрое (8 
организаций в 2018г.). Значительное число случаев профзаболеваний 
выявляется в АО «Севуралбокситруда».  

Стаж работы во вредных условиях труда до момента возникновения 
профзаболевания – не менее 10 лет, при стаже 10-20 лет – выявлено 23% 
всех случаев профзаболеваний, 20-30 лет – 64%, 30-40 лет – 12%. Классы 
условий труда по СОУТ, при которых регистрируются профзаболевания: 

 
 



3.3 (85%), 3.2 (9%), 3.1 (5%). Если три года назад по структуре 
профзаболеваний превалировали заболевания органов дыхания (силикоз, 
пневмокониоз, профессиональный бронхит), то в последние годы – 
виброболезнь (45%), заболевания костно-мышечной системы (23%), 
профессиональная тугоухость (18%), органы дыхания (12%). 

Распределение по профессиям: горнорабочий очистного забоя, 
проходчик, электрогазосварщик, машинист крана металлургического 
производства, формовщик, огнеупорщик и др. 

Основная причина профзаболеваний – длительное воздействие на 
рабочем месте вредных производственных факторов. 

Согласно статистической отчетной формы 1-Т (условия труда), на 
предприятиях отрасли во вредных условиях труда занято 75% работников. 
Самые распространенные вредные производственные факторы на рабочих 
местах – повышенный шум (у 54% работников), тяжесть трудового 
процесса (44%), химические факторы (26%), аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия (пыль) -  22%. 

За работу во вредных условиях труда 75% работников отрасли получают 
доплату к заработной плате, 61% - предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск, 14% - сокращенный рабочий день. Имеют право на 
льготную пенсию по Списку №1 – 20% работников отрасли, по Списку №2 
– 30%. 

Расходы на приобретение средств индивидуальной защиты в расчете на 
одного работника составили в среднем по отрасли 13 040 рублей (+5% по 
сравнению с 2017г.), расходы в целом на мероприятия по охране труда на 
одного работника – 36 514 рублей (+13,8%). 

Свердловской областной организацией ГМПР контролируется 
выполнение Отраслевого тарифного соглашения по п. 5.7.1., касающегося 
выплат семьям погибших на производстве. Претензий от родственников 
пострадавших не поступало. 

 

VII пленум Свердловского обкома профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о состоянии производственного травматизма,  
профзаболеваемости и условий труда на предприятиях ГМК Свердловской 
области за 2018 начало 2019г.г. принять к сведению. 

2. Отметить, что рабочей группой конкурса по культуре производства и 
охране труда среди организаций горно-металлургического комплекса 
подведены предварительные итоги конкурса за 2018 год. Материалы 
конкурса направлены для утверждения в областную смотровую комиссию. 

 

3. Руководителям организаций, председателям первичных 
профсоюзных организаций, в которых допущены случаи тяжелого, 
смертельного и группового травматизма: 

 
 



3.1. Указать на крайне низкую организационную и профилактическую 
работу, направленную на обеспечение безопасных условий труда среди 
всех категорий работников предприятий, а также, недостаточный 
производственный контроль и контроль за дисциплиной труда.  

3.2. В качестве дополнительных мер по снижению потенциальных рисков 
производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 
рекомендовать службам охраны труда, ПБ и ППО: 

- повысить качество инструктажей персонала в части применения 
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, а также 
качество обучения безопасным методам и навыкам выполнения работ; 

- руководителям цехов и подразделений организаций, совместно с 
отделами по работе с персоналом, провести анализ обучения, проверки 
знаний по охране труда и аттестации по промышленной безопасности ИТР; 

- обеспечить надлежащее качество инструкций по охране труда и другой 
производственной документации; 

- усилить контроль за организацией проведения работ со стороны 
руководителей всех уровней управления и надзор за работающими при 
выполнении ремонтных работ и работ повышенной опасности; 

- оптимизировать количество и виды работ, максимально уменьшив 
число работ, не являющихся для работников основными. При этом в случае 
острой необходимости проведения таких работ нужно обеспечить 
безопасность работников и непрерывный контроль со стороны назначенных 
ответственных лиц; 

- усилить производственный и общественный контроль за обеспечением 
безопасных условий труда. 
   3.3. Не допускать и пресекать нарушения федеральных норм и правил 
промышленной безопасности, правил и инструкций по охране труда.  
   3.4. Исключить выполнение работниками обязанностей, не 
обусловленных трудовыми договорами. 
   3.5. В связи с увеличением несчастных случаев, связанных с 
обслуживанием конвейеров, и электротравм на объектах энергонадзора, 
рекомендовать службам ОТ и ПБ, совместно с представителями ППО, 
провести целевые проверки по безопасному ведению данных видов работ 
(наличие и исправность блокировок, сигнализации на транспортерах, 
наличие СИЗ и спецодежды в соответствии с типовыми нормами и т.п.) 
   3.6. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий 
труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки 
условий труда, производственного контроля. 
 

4.Председателям ППО, технической инспекции, отделу охраны труда и 
окружающей среды  областной организации: 

4.1. При участии в комиссиях по расследованию несчастных случаев не 
допускать необоснованного обвинения пострадавших. Принимать во 

 
 



внимание, что обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда возлагаются на работодателя (ст.212 ТК РФ). Нарушение работником 
локальных нормативных актов не может служить достаточным основанием 
для включения его в список лиц, ответственных за исполнение 
государственных нормативных актов, при выявленных нарушениях охраны 
труда и промышленной безопасности со стороны работодателей.  

4.2. Держать на особом контроле выполнение п.5.7.1. ОТС в части 
компенсационных выплат семьям и родственникам погибших на 
производстве. 

4.3. Совместно с Государственной инспекцией труда в Свердловской 
области заранее уточнять даты проведения совместных проверок 
организаций ГМПР по списку, утвержденному Государственной 
инспекцией труда в Свердловской области. 

4.4. Включать мероприятия по улучшению условий труда по результатам 
СОУТ в Соглашение по охране труда коллективного договора, 
контролировать их выполнение.  

4.5.Накануне Всемирного Дня охраны труда совместно с руководством 
предприятий оказать моральную и, по возможности, материальную помощь 
работникам, пострадавшим на производстве и членам их семей. 

4.6. Предусмотреть через коллективный договор или иной локальный 
нормативный акт  поощрение лучших уполномоченных по охране труда. 

4.7. Активнее участвовать в смотрах - конкурсах на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проводимых ФНПР и ФПСО. 

4.8. Продолжить обучение уполномоченных по охране труда в 
соответствии с ОТС, проведение семинаров с привлечением специалистов 
областной организации и технической инспекции. 

4.9. Данное постановление довести до руководителей организаций ГМК 
Свердловской области. 
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. 
Алексеева. 
 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                              В.Н. Кусков 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
VII ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27 марта 2019 г.                  г. Екатеринбург                                   № 7-2 
  

О работе Свердловского областного 
комитета ГМПР в 2018году 
     

В соответствии с п.2.23 ст.32 Устава ГМПР  о ежегодной отчётности 
перед членами профсоюза, рассмотрев информацию о работе 
Свердловского областного комитета ГМПР в 2018 году, 

 
VII пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Информацию о работе Свердловского областного комитета ГМПР 

в 2018 году утвердить (прилагается). 
 

2. Опубликовать информацию о работе Свердловского областного 
комитета ГМПР в 2018г. в газете областной организации профсоюза 
«Уральский металлург». 

 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                   В.Н. Кусков 

 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
VII ПЛЕНУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27 марта 2019 г.                   г. Екатеринбург                                   № 7-3 
 
Об утверждении Положения  и состава постоянной 
комиссии Свердловского обкома профсоюза по работе 
с неработающими ветеранами, членами ГМПР 
 

В соответствии с решением президиума областной организации 
профсоюза от 01.02.2019г. №13 о приведении в соответствие с  п.1. и 4. 
ст.1., п.9 ст.19 и п.2.26. ст 32 Устава ГМПР организацию работы с 
неработающими ветеранами, состоящими на учёте в первичных 
профсоюзных организациях ГМПР,  
 

VII пленум Свердловского обкома профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  

1. Отменить Положение о Свердловском областном совете ветеранов 
горняков и металлургов, принятом на IV пленуме обкома профсоюза 
29.11.2017г.   

 

2. Утвердить Положение и состав постоянной комиссии Свердловского 
обкома профсоюза по работе с неработающими ветеранами, членами 
МПР (Приложения №1, №2). Г

   

3. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций: 
3.1.Провести работу по упорядочению учёта ветеранов, членов 

профсоюза, в соответствии с Уставом ГМПР   и Инструкцией «Об учете 
членов профсоюза», утверждённую Исполкомом ЦС ГМПР от 
19.12.2018г.№8-4. 

3.2.Использовать положительный опыт работы ППО по организации 
работы с неработающими ветеранами, состоящими на учете в первичной 
профсоюзной организации.  
 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. 
Алексеева. 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                             В.Н. Кусков 

 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 к постановлению VII пленума обкома профсоюза от 27 марта 2019г. № 7-3  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 о постоянной комиссии  Свердловского обкома профсоюза  
по работе с неработающими ветеранами, членами ГМПР  

 

I. Общие положения 
 

1.1. Постоянная комиссия Свердловского областного комитета ГМПР 
по работе с неработающими ветеранами, членами ГМПР (в дальнейшем -
 «Комиссия») создаётся для защиты прав и интересов неработающих 
ветеранов ГМК Свердловской области, состоящих на учёте в 
первичных профсоюзных организациях ГМПР. 

1.2. Комиссия создается на основе Федерального закона "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Устава 
ГМПР и других действующих законодательных и нормативно-правовых 
актов Российской Федерации.  

 1.3. Комиссия  создается на срок полномочий областного комитета 
профсоюза.  

 1.4.Комиссия в своей деятельности  руководствуется  решениями 
руководящих  органов  Свердловской  областной организации ГМПР.  
       1.5.Состав комиссии формируется из членов областного комитета 
профсоюза, представителей  первичных профсоюзных организаций и 
утверждается  пленумом Свердловского областного комитета ГМПР. 

 

II.Основные направления работы 
Комиссия: 

- координирует деятельность  комиссий по работе с ветеранами 
профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций; 

 - изучает, обобщает и распространяет опыт и практику работы с 
неработающими ветеранами, состоящими на учете в первичных 
профсоюзных организациях; 

 - оказывает методическую помощь профсоюзным комитетам ППО по 
пенсионным вопросам;   

- рассматривает поступающие в областной комитет заявления и 
жалобы членов профсоюза, неработающих ветеранов,  по пенсионным 
вопросам. 

III. Порядок работы комиссии 
 

3.1. Комиссия работает по утвержденному плану и ежегодно 
отчитывается перед областным комитетом о проделанной работе. 

3.2. Заседания комиссии проводятся  по мере необходимости и 
оформляются протоколом.  

 
 



 
 

3.3.Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, 
присутствующих на заседании. 

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
другими постоянными комиссиями областного комитета профсоюза. 

 3.5. Деятельность комиссии финансируется обкомом профсоюза в 
пределах утвержденных расходов на эти цели в смете профбюджета. 

 3.6. Деятельностью комиссии руководит председатель, который 
утверждается пленумом областного комитета профсоюза и проводит 
свою работу на общественных началах. 

 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
 к постановлению VII пленума обкома профсоюза от 27 марта  2019г. № 7-3  

 
 

СОСТАВ 
  постоянной комиссии  Свердловского обкома профсоюза  
по работе с неработающими ветеранами, членами ГМПР  

 
1. Алексеев Николай Борисович, заместитель председателя областной 

организации ГМПР - председатель комиссии 
 

2. Берестина Мария Александровна (первичная профсоюзная 
организация ОАО «Первоуральский динасовый завод»)   

 

3. Егорова Нина Анатольевна (первичная профсоюзная организация 
ООО «НЛМК - Метиз»)  

 

4. Калинина Галина Васильевна, главный специалист - руководитель 
Учебно-методического совета обкома профсоюза   

 

5. Коновалевский Сергей Иосифович, председатель Совета ветеранов 
профсоюзной организации газового цеха (первичная профсоюзная 
организация ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР)  

 

6. Мурадымова Люция Сафаровна (первичная профсоюзная 
организация ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»)   

 

7. Фотеев Владимир Варламович (первичная профсоюзная 
организация ПАО «Северский трубный завод»)   
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