
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация 

 

 
 
 
 
 
 
 

МАТЕРИАЛЫ 
16 президиума 

 
СВЕРДЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РОССИИ 
 
 

25 сентября  2019 г. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
г. Екатеринбург 

 



 
ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

заседания президиума Свердловской областной организации ГМПР 
 

25 сентября  2019 г.                                        г. Екатеринбург                                                           № 16 
 

№ Вопросы Регламент  
1. О созыве VIII пленума обкома профсоюза. 

Докладчик: Кусков В.Н. председатель областной организации профсоюза 
10.00-10.05 

2. О ситуации с производственным травматизмом на предприятиях 
горно-металлургического комплекса Свердловской области в 
2019году. 
Докладчик: Соколов А.А., главный специалист отдела охраны труда и окружающей среды  
областной организации ГМПР- главный технический инспектор труда ГМПР по 
Свердловской области 

10.05-10.50 

3. О выполнении Плана практических мер по реализации Программы 
действий ГМПР на 2017-2021г.г. в области молодёжной политики. 
Докладчик: Тишкова Л.А., руководитель проекта ППО АО «ПНТЗ», председатель 
Координационного молодежного совета при ЦС ГМПР, председатель Координационного 
совета по работе с молодежью Свердловского обкома ГМПР 

10.50-11.05 

4. О выполнении решений президиумов областной организации 
профсоюза об организационном укреплении первичных профсоюзных 
организаций: ОАО «Ключевский завод ферросплавов», АО 
«Уральская фольга», ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ», ОАО 
«Святогор», ООО «НЛМК Метиз». 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.05-11.15 

5. О состоянии профсоюзного членства в первичной профсоюзной 
организации АО «Кировградский завод твердых сплавов» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.15-11.25 

6. О состоянии профсоюзного членства в первичной профсоюзной 
организации ОАО «Уралредмет» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.25-11.35 

7. О внесении изменений в список  кураторов  первичных профсоюзных 
организаций ГМПР Свердловской области 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.35-11.40 

8. Об участии в мероприятиях Всемирного дня коллективных действий  
профсоюзов «За достойный труд» 
 Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.40-11.45 

9. Об итогах оздоровительной кампании 2019г. 
Докладчик: Богодяж Т.Н., ведущий специалист отдела охраны труда и окружающей среды 
–доверенный врач областной организации профсоюза 

11.45-11.55 

10. Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на IV 
квартал 2019г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

11.55-12.00 

11. Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР на 2019-
2020 г.г. 
 Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

12.00-12.05 

12. О внесении изменений в состав постоянной комиссии обкома 
профсоюза по информационной деятельности и связям с 
общественностью.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации ГМПР 

12.05-12.10 

 



 
 

  

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                          г.Екатеринбург                                        № 16-1 

О созыве VIII пленума обкома профсоюза 
 

      В соответствии с Уставом Горно-металлургического профсоюза России (п. 1.2. ст.33 ) 
и планом работы областного комитета ГМПР на 2019год, 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Созвать VIII пленум обкома профсоюза 24 декабря  в г. Екатеринбурге. 
2. Внести на обсуждение VIII пленума обкома профсоюза следующий проект повестки 
дня:  

2.1. Об изменениях в составе областного комитета  ГМПР. 
2.2. О задачах первичных профсоюзных организаций по  сохранению здоровья 

работников предприятий ГМК Свердловской области. 
2.3. Об утверждении перспективного плана Свердловского обкома ГМПР на 2020 г. 
2.4. Об утверждении плана по обучению профсоюзных кадров и актива 

Свердловской областной организации ГМПР на 2020г. 
2.5. Об утверждении бюджета Свердловского обкома ГМПР на 2020 г. 
2.6.Разное. 

 
 
 
 

Председатель областной  
организации профсоюза                                              В.Н. Кусков 

 
 

 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                            № 16 -2 
 

О ситуации с производственным травматизмом  
на предприятиях горно-металлургического комплекса  
Свердловской области в 2019году 

 

     С начала 2019 года на предприятиях ГМК Свердловской области произошло: 
- 11 (9) смертельных несчастных случаев»: ОАО «Высокогорский горно-

обогатительный комбинат», ПАО «Надеждинский металлургический завод», ООО 
«ИСО» Краснотурьинск, ОАО «Уралтрубпром», ОАО «Динур», АО «ЕВРАЗ КГОК», АО 
«Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Среднеуральский медеплавильный 
завод»(2), АО «Севуралбокситруда» (2). 

- 17 (26) тяжелых несчастных случаев:  по два тяжелых несчастных случая (ОАО 
«Высокогорский горно-обогатительный комбинат», АО «Севуралбокситруда», ОАО 
«Среднеуральский медеплавильный завод» и АО «Первоуральский новотрубный завод»), 
по одному («ПАО «Надеждинский металлургический завод», АО «Серовский завод 
ферросплавов», АО «Уралэлектромедь», АО «НЛМК-Урал», ОАО «Богословское 
рудоуправление», АО «ЕВРАЗ КГОК», ПАО «Северский трубный завод», ПАО 
«Синарский трубный завод», ООО «ИСО» Краснотурьинск); 

- 2 (3) групповых несчастных случаев: ОАО «Каменск-Уральский металлургический 
завод» и ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод», в которых пострадало 4 
человека. 

Произошло 8 случаев смерти  работников на производстве от общих заболеваний.  
Все случаи расследованы в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с участием 

технических инспекторов и представителей первичных профорганизаций.  
Причины несчастных случаев: неудовлетворительная организация производства 

работ, содержание и недостатки в организации рабочих мест, эксплуатация неисправных 
машин, механизмов, оборудования, неприменение работником средств индивидуальной 
защиты и нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения. 

Виды происшествий: падение при разности уровней высот, защемления между 
движущимися предметами, деталями и машинами, обрушение горной массы, воздействие 
экстремальных температур, контактные удары падающими предметами и деталями. 

Проверки предприятий, проведенных технической инспекцией, совместно с 
инспекторами Государственной инспекции труда в Свердловской области показали, что 
на предприятиях, с введением Министерством труда РФ новых правил, не проводится 
внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций, не 
пересматриваются технологические инструкции и инструкции по охране труда.     

Выявлены нарушения при получении смывающих и обезвреживающих средств, при 
проведении психиатрических обследований и т.д. Уделяется недостаточное внимание 
при контроле со стороны руководства за использованием работниками СИЗ и 
спецодежды, не обеспечивается электробезопасность технологического и ремонтного 
персонала и т.п. 

 



 
 Президиум Свердловской областной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о ситуации с производственным травматизмом на предприятиях горно-
металлургического комплекса Свердловской области в 2019 году, принять к сведению. 
2. Руководителям организаций, председателям первичных профсоюзных организаций, 
в которых допущены случаи тяжелого, смертельного и группового травматизма: 
  2.1. Указать на крайне низкую организационную и профилактическую работу, 
направленную на обеспечение безопасных условий труда среди всех категорий 
работников предприятий, а также, недостаточный производственный контроль.  
  2.2. Рекомендовать специалистам служб охраны труда, промбезопасности и профактиву 
ППО проверить и привести инструкции по охране труда в соответствие с правилами по 
охране труда, утвержденными Приказами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации. Обратить внимание на «Правила по охране труда при 
эксплуатации промышленного транспорта» от 27.08.2018 года № 553н. (начало действия 
документа апрель 2019г).  При необходимости, работникам организаций провести 
обучение и внеочередную проверку знаний требований охраны труда. 
 2.3. Уделять особое внимание применению работниками средств индивидуальной 
защиты и спецодежды - костюмам для защиты от электродуги и повышенных 
температур. 
3. Председателям ППО, профактиву, технической инспекции, отделу охраны труда 
и окружающей среды  областной организации профсоюза в IV квартале 2019г.:  
 3.1. В организациях, где допущены случаи производственного травматизма, провести 
проверки соблюдения трудового законодательства в  рамках расследования несчастных 
случаев, с обязательным участием уполномоченных по охране труда. О выявленных 
нарушениях по итогам проверок информировать отдел охраны труда и окружающей 
среды областной организации профсоюза. 
 3.2. В соответствии со ст. 230 Трудового кодекса РФ, результаты расследования тяжелых 
и смертельных несчастных случаев на производстве обсуждать на заседаниях профкомов 
с участием работодателя (его представителя) для принятия мер, направленных на 
предупреждение несчастных случаев на производстве. Выписки из протоколов заседаний 
направлять в отдел охраны труда и окружающей среды областной организации . 
 3.3. Провести обучающие семинары с уполномоченными по охране труда, с 
привлечением специалистов областной организации и технической инспекции.  
 3.4. Провести проверки трудового законодательства и других нормативно - правовых 
актов в малочисленных организациях: АО «Красногорское», ООО «Вторчермет НЛМК 
Урал», ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ», ООО ПТЦ «ЯСА».  
 3.5. При расследовании смертельных несчастных случаев от общего заболевания 
представителям профсоюза – членам комиссии обращать особое внимание на причинно-
следственную связь и обстоятельства несчастных случаев.  
4. Отделу охраны труда и окружающей среды областной организации, технической 
инспекции труда провести выборочную проверку организаций, допустивших случаи 
смертельного и тяжелого травматизма (срок: IV квартал 2019г.).  
5. Данное постановление довести до руководителей организаций и структурных 
подразделений предприятий. 
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

Председатель областной организации профсоюза                                       В.Н. Кусков 
 

 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                         № 16 -3 
 
О выполнении Плана практических мер  
по реализации «Программы действий ГМПР  
на 2017-2021г.г.» в области молодёжной политики 
 

В соответствии с реализацией  «Программы  действий ГМПР на 2017-2021 г.г.», 
«Основных направлений деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 
2016-2021г.г.» в области молодежной политики, за период прошедший после отчетно-
выборной кампании 2016г., в областной организации профсоюза была выстроена система 
по совершенствованию работы с молодёжью. 

Одними из важных задач в работе с молодёжью являлось вовлечение молодых 
работников горно-металлургических предприятий и студентов колледжей в профсоюз, 
обучение молодых членов профсоюза, подготовка профсоюзного актива и резерва кадров 
первичных профорганизаций. С этой целью Координационным советом, Учебно-
методическим советом обкома профсоюза создана ежегодная Школа молодого 
профсоюзного лидера, с финальным конкурсом «Молодой профсоюзный лидер», 
действует проект «Профсоюзный лицей» для вовлечения в профсоюз студентов 
колледжей и техникумов. Международный форум «PROдвинь PROфсоюз» стал толчком 
к целому ряду мероприятий для продолжения реализации проектной деятельности в 
помощь первичным профорганизациям по основным направлениям профсоюзной 
работы. Системное обучение членов профсоюза и молодёжного профактива 
осуществлялось на различных обучающих семинарах. Проведение массовых 
молодёжных мероприятий способствовало  обмену положительного опыта работы с 
молодёжью. 

Следует отметить, что за отчетный период, благодаря проводимой работе по 
обучению и подготовке молодых кадров, наблюдается увеличение  представительства 
молодёжи до 35 лет в составе резерва кадров областной организации.  

В областной организации проводится значительная работа по защите социально-
трудовых  прав работающей молодёжи предприятий ГМК области. Раздел «Работа с 
молодежью» Отраслевого соглашения по ГМК области, в основном выполняется на 
каждом предприятии, в зависимости от финансирования на реализацию молодежных 
программ.  

На предприятиях в работу с молодёжью включаются работники в возрасте до 35 лет, 
а  в ОТС и Отраслевом соглашении по ГМК Свердловской области возраст молодежи   
определен до 30 лет. В течение нескольких переговорных кампаний стороне профсоюза 
не удается согласовать повышение данного возраста в Отраслевом соглашении до 35 лет.   

Коллективные договоры предприятий ГМК области, в большинстве имеют в своей 
структуре раздел «Работа с молодежью», предоставляющий преференции этой категории 
работающих: жилищные (предоставление жилья, частичная оплата ипотеки), социальные 
(выплаты к различным событиям), производственные (адаптация, наставничество, 

 



трудоустройство после армии). К сожалению, не все первичные профорганизации на 
сегодняшний момент имеют в своем колдоговоре раздел «Работа с молодёжью». 

Уделяется значительное внимание работе со молодёжью учебных заведений горно-
металлургического профиля. Для усиления мотивации профсоюзного членства среди 
студентов колледжей ежегодно назначаются именные стипендии  Свердловского 
областного комитета  ГМПР.  

Несмотря на общую тенденцию снижения численности членов профсоюза областной 
организации, в отчетном периоде  появились положительные тенденции увеличения доли 
молодых  членов профсоюза на 2,3 %.  

Представительство молодёжи в профорганах областной организации  среди членов 
профсоюзных комитетов первичных профорганизаций, председателей профорганизаций 
структурных подразделений ППО увеличилось, но не достигло заявленного в «Основных 
направлениях деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 2016-2021 
г.г.» уровня (25%). Низкое представительство молодёжи в составе членов областного 
комитета, постоянных комиссий обкома профсоюза,  в категориях «председатели ППО», 
«профгрупорги», «уполномоченные по охране труда». Молодёжь не представлена в 
составе президиума областной организации. 

Проблемой вовлечения молодежи в профсоюз является отсутствие молодёжных 
комиссий или должностей ответственных за работу с молодёжью в некоторых первичных 
профсоюзных организациях (ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «Ключевский завод 
ферросплавов», ОАО «Богословское рудоуправление», АО «Екатеринбургский завод по 
обработке цветных металлов», ЗАО «Завод «Демидовский», институты, 
непроизводственные организации). 

Ставя задачу дальнейшего выполнения Плана практических мер по реализации 
программных документов ГМПР в области молодёжной политики,  

 
Президиум Свердловской областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Обкому профсоюза: 

1.1. Провести работу по внесению изменений в Отраслевое соглашение по ГМК 
Свердловской области между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР 
«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и 
Министерством промышленности и науки Свердловской области на период 2020-2022 
годы по увеличению возраста молодых работников до 35 лет. 

1.2. Совершенствовать системное обучение и подготовку профсоюзных кадров и 
актива из числа молодежи для работы в профсоюзных организациях. Продолжать 
разработку и внедрение новых обучающих программ для молодежи, развивать 
профсоюзное наставничество. 

1.3. Усилить работу по привлечению молодежи к деятельности выборных 
профсоюзных органов всех уровней, увеличению представительства  молодёжного 
актива в резерве профсоюзных кадров. 

1.4. Внести изменения в ежеквартальную форму статистического отчета первичных 
профсоюзных организаций, учитывающих  статистические данные по категории 
«молодёжь до 35 лет» (прилагается). 
 

2. Координационному совету по работе с молодежью обкома профсоюза: 
2.1. Активизировать работу по организации проведения молодежных профсоюзных 

мероприятий различного уровня. 
2.2. Широко освещать и пропагандировать областные профсоюзные мероприятия и их 

положительные для профсоюза итоги. 

 



2.3. Обобщать, распространять и реализовывать положительный опыт работы 
молодежных советов (комиссий), в т.ч., других территориальных организаций. 

2.4. Привлекать к участию в молодёжных мероприятиях Свердловской областной 
организации работников предприятий в возрасте до 40 лет. 
 

3. Первичным профсоюзным организациям: 
3.1. Активизировать работу по вовлечению в профсоюз молодых работников 

предприятий ГМК Свердловской области и студентов учебных заведений горно-
металлургического профиля. 

3.2. Обратить особое внимание работе с молодежью, ее обучению, профсоюзной 
подготовке и повышению квалификации, комплектованию профсоюзных кадров и 
резерва.  

3.3. В обязательном порядке включать в коллективный договор раздел «Работа с 
молодежью», с отражением реальных социальных льгот для молодых работников. 

3.4. Продолжить работу по созданию молодежных комиссий или должностей 
специалиста по работе с молодежью. 

3.5. Способствовать самореализации молодых работников на предприятиях, оказывать 
поддержку при участии в профсоюзных конкурсах. 

3.6. Предусматривать финансирование молодежных программ при составлении 
финансового плана предприятия и профсоюзной организации. 

3.7. Активно привлекать к участию в солидарных действиях профсоюза работающую и 
студенческую молодежь. 

3.8. Активизировать информационную работу среди работающей молодежи, студентов 
колледжей, техникумов, учащихся школ по разъяснению профсоюзной деятельности. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной  
организации профсоюза                                                             В.Н. Кусков 

 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза  от 25.09. 2019г. № 16-3 
 

 
Форма ежеквартального статотчета  
первичной профсоюзной организации 

 
№ 
п/п 

Предприятия Общая 
численность 
работающих 
студентов 

Изменение к 
предыдущему 
кварталу 

(«+» / «-» ) 

Кол-во 
членов 
ГМПР 

Изменение к 
предыдущему 
кварталу 

(«+» / «-» ) 

Уровень 
проф-

членства 
% 
 

Изменение к 
предыдущему 
кварталу 

(«+» / «-» ) 

1 
Основные 
предприятия 

      

2 
Дочерние 
предприятия 

      

3 Другие       

4 

Основные 
предприятия с 
дочерними и 
другими 
предприятиями  
(общее кол-во) 

      

5 
Молодежи до 
35 лет 

      

6 
Профильные 
учебные 
заведения  

      

7 

Неработающие 
пенсионеры, 
состоящие на 
профучёте 

      

8 ИТОГО:       
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                           № 16 - 4 
 
О выполнении решений президиумов Свердловской областной 
организации ГМПР об организационном укреплении первичных 
профсоюзных организаций: ОАО «Ключевский завод ферросплавов», 
АО «Уральская фольга», ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ», 
ОАО «Святогор», ООО «НЛМК Метиз» 
 

Заслушав информацию о выполнении решений президиумов областной организации 
профсоюза об организационном укреплении первичных профсоюзных организаций ОАО 
«Ключевский завод ферросплавов», АО «Уральская фольга», ОАО «Каменск-Уральский 
завод ОЦМ», ОАО «Святогор», ООО «НЛМК Метиз», 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Информацию о выполнении решений президиумов областной организации профсоюза 
об организационном укреплении первичных профсоюзных организаций ОАО 
«Ключевский завод ферросплавов», АО «Уральская фольга»,ОАО «Каменск-Уральский 
завод ОЦМ», ОАО «Святогор», ООО «НЛМК Метиз» принять к сведению. 
 

 2. Отметить работу по организационному укреплению следующих первичных 
профсоюзных организаций: 
     - ОАО «Святогор», добившуюся увеличения численности членов профсоюза и 
повышения уровня профсоюзного членства; 
     -  ОАО «Ключевский завод ферросплавов» и ООО «НЛМК –Метиз», сохранивших 
численность ППО. 
       Председателям данных ППО и профактиву продолжить работу по достижению 50% 
уровня профсоюзного членства. 
 

3. Председателям первичных профсоюзных организаций АО «Уральская фольга» и ОАО 
«Каменск-Уральский завод ОЦМ»: 
       - для формирования структуры ППО провести профсоюзные собрания по избранию 
профгрупоргов  и актива профгрупп в срок до 1 декабря 2019г. 
       - активизировать работу постоянных комиссий профсоюзного комитета ППО; 
       - провести заседания профсоюзных комитетов с утверждением планов работы 
профкомов ППО, включающих различные направления профсоюзной работы: 
проведение собраний, семинары для профактива, смотры-конкурсы, культурно-массовые 
и спортивно-оздоровительные мероприятия; 
       - в работе по вовлечению в профсоюз использовать положительный опыт работы 
первичных профсоюзных организаций по усилению мотивации профсоюзного членства. 
 

4. Комиссии по профстроительству и уставной деятельности разработать до 1 декабря т.г. 
Положение о «Школе передового опыта по организационному укреплению первичных 
профсоюзных организаций». 

 



5.Обкому профсоюза направить Тесленок А.В. и Грохотову М.А. на дистанционное 
обучение в Академию труда и социальных отношений «Институт профсоюзного 
движения». 
    Срок: IV квартал 2019г. 
 

6. Кураторам данных ППО проанализировать причины снижения численности членов 
профсоюза и оказать содействие профкому ППО в подготовке плана мероприятий по 
организационному укреплению ППО на 2019-2021г.г.   

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                     В.Н. Кусков 

 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                          г.Екатеринбург                                          № 16 -5 
 
О ситуации в первичной профсоюзной организации  
АО «Кировградский завод твердых сплавов» 
 

      Заслушав информацию о ситуации в первичной профсоюзной организации АО 
«Кировградский завод твердых сплавов», 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о ситуации в первичной профсоюзной организации АО «Кировградский 
завод твердых сплавов» принять к сведению. 
 

 2. Отделам областной организации оказать методическую и практическую помощь 
профкому ППО АО «Кировградский завод твердых сплавов» по основным направлениям 
рофсоюзной деятельности. п  

3. Председателю ППО АО «Кировградский завод твердых сплавов» В.И Золотареву: 
     3.1. Активизировать работу постоянных комиссий профсоюзного комитета. 
     3.2. Организовать совместно с Учебно-методическим советом обкома профсоюза  
обучение членов комиссии профсоюзного комитета по работе с молодежью в ноябре т.г. 
 

     3.3. В целях организационного укрепления ППО использовать положительный опыт 
работы первичных профсоюзных организаций по усилению мотивации профсоюзного 
членства. 
 

4. Комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза 
рассмотреть вопрос о ходе выполнения постановления президиума в I квартале 2020г. 
 

5.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                         г.Екатеринбург                                          № 16 - 6 
 
О ситуации в первичной профсоюзной организации  
ОАО «Уралредмет» 
 

       Заслушав информацию о ситуации в первичной профсоюзной организации ОАО 
«Уралредмет», 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о ситуации в первичной профсоюзной организации ОАО «Уралредмет» 
принять к сведению. 
 

 2. Отделам областной организации оказать методическую и практическую помощь 
профкому ППО ОАО «Уралредмет» по основным направлениям профсоюзной 
еятельности. д  

3. Председателю ППО ОАО «Уралредмет» М. Л. Диметренко: 
     3.1. Провести расширенное заседание профсоюзного комитета с участием куратора 
первичной профсоюзной организации с повесткой дня, включающей вопрос об 
организационном укреплении. 
     3.2. Активизировать работу в профгруппах.  
     3.3. Организовать совместно с Учебно-методическим советом обкома профсоюза  
обучение профактива по всем направлениям профсоюзной работы в IV квартале 2019г. 
     3.4. Совершенствовать работу по информированию работников предприятия о работе 
первичной профорганизации и вышестоящих профсоюзных органов с использованием 
различных форм пропагандистской работы, включая новые информационные 
технологии. 
     3.5. В целях организационного укрепления ППО использовать положительный опыт 
работы первичных профсоюзных организаций по усилению мотивации профсоюзного 
членства. 
 

4. Комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза 
рассмотреть вопрос о ходе выполнения постановления президиума в I квартале 2020г. 
 

5.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 

 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                          № 16 -7 
      
  
О внесении изменений в список кураторов первичных  
профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области 

 
В целях усиления работы по организационному  укреплению областной организации 

профсоюза, совершенствования института кураторства первичных профсоюзных 
организаций и в связи с изменениями в структуре Свердловской областной организации 
ГМПР,  

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1.Утвердить изменения и дополнения в список кураторства первичных профсоюзных 

организаций ГМПР Свердловской области (прилагается). 
 

      2.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                                 В.Н. Кусков 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза  от 25.09. 2019г. № 16-7 

 

 
СПИСОК 

 кураторов первичных профсоюзных организаций ГМПР  
Свердловской области  

 

Ф.И.О. куратора Первичная профсоюзная организация 
Подлевских 

Дмитрий Викторович  
секретарь по правовым и  социально-

экономическим вопросам 

1.ПАО «Синарский трубный завод» 
2.АО «ВИЗ» 
3.ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 
4.Электросталь Тюмени 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 
Юркин 

Сергей Николаевич  
главный специалист 

1.ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 
2.ООО «НЛМК-Метиз» 
3.ОАО «Уралтрубпром» 
4.АО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Симановская 

Оксана Евгеньевна  
главный специалист 

1.ОАО «Красногорское»  
2.ОАО «Ювелиры Урала» 
3.ОАО «Уралредмет» 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Соколов 

Андрей Алексеевич  
главный специалист 

 

1.ЗАО «Завод «Демидовский» 
2.АО «Серовский завод ферросплавов» 
3.Уральское управление Ростехнадзора 
4.Госинспекция труда в Свердловской области 

Богодяж 
Татьяна Николаевна  

ведущий специалист-доверенный врач 

1.«ВГОК» 
2.ОАО «Святогор» 
3.ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Агафонов 

Александр Сергеевич  
главный специалист-юрисконсульт 

1.АО «Кировградский завод твердых сплавов» 
2. «ВУХИН» 
3. АО «СУБР» 
4. АО «Малышевское рудоуправление» 

ПРЕСС-СЛУЖБА 
Березовский 

Игорь Владимирович 
главный редактор 

1.Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь» 
2. «РУСАЛ Краснотурьинск» 
3.АО «НЛМК Урал» 
4.ОАО «Металлист» 

Гудков 
Сергей Анатольевич  
ведущий специалист 

1.Каменск-Уральский политехнический колледж 
(сотрудники)  
2.Каменск-Уральский политехнический колледж 
(студенты)  
3.Уральский политехнический колледж  
4.Уральский госколледж им. И.И. Ползунова  
5.НТГМК им. Е.А.и М.Е.Черепановых 

Орининский 
Петр Николаевич  

специалист 

1.ПАС «Южно-Заозерский прииск» 
2.АО «Уральская фольга» 
 

 

 



 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

Калинина 
Галина Васильевна 

 главный специалист руководитель  
Учебно-методического совета 

1.ОАО «Богословское рудоуправление» 
2.Богдановичское ОАО «Огнеупоры» 
3.ОАО «СУМЗ» 
4.ООО «ПТЦ «ЯСА» 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ:  
Уткина 

Ольга Олеговна 
главный бухгалтер 

1.ОАО «ВНИИМТ» 
2.ОАО «Уралгипроруда» 

Максимова 
Татьяна Владимировна 

бухгалтер-кассир 

 1. МУП ПЖКУ п.Динас  

    

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                        г.Екатеринбург                                           № 16 - 8 
 
Об участии в мероприятиях Всемирного дня 
коллективных действий  профсоюзов «За достойный труд!» 
 

В целях реализации требований профсоюзов по достижению параметров достойного 
труда, Федерацией Независимых Профсоюзов России, поддержавшей позицию 
Международной конфедерации профсоюзов, принято решение провести массовые 
мероприятия в рамках Всемирного дня коллективных действий  профсоюзов «За 
достойный труд!».  
       Выполняя решения ФНПР, Координационного комитета солидарных действий 
ФНПР, Комитета коллективных действий, президиума Федерации профсоюзов 
Свердловской области, Исполкома Центрального Совета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

1. Поддержать решения вышестоящих профсоюзных органов о солидарных действиях по 
проведению Всемирного дня коллективный действий профсоюзов «За достойный труд» в 
октябре 2019г. под девизом «За реальный рост заработной платы!». 

 (постановления прилагаются). 
2. Обкому профсоюза и профкомам первичных профсоюзных организаций: 

2.1. Провести профсоюзные собрания, заседания профсоюзных комитетов с 
обсуждением проблемных вопросов в сфере социально-трудовых отношений и 
выработанную по ним позицию профсоюзов с 1 по 7 октября 2019г. 
      2.2. Обеспечить участие членов ГМПР 7 октября 2019г. в акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня коллективных действий «За достойный труд!» в форме областного 
совещания представителей первичных профсоюзных организаций в зале заседаний Дома 
Правительства Свердловской области (г.Екатеринбург, Октябрьская площадь, дом 1). 
     2.3. С 1 по 10 октября т.г. провести встречи профактива с главами муниципальных 
образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП.   
     2.4. В ходе проведения мероприятий использовать лозунги с основными 
требованиями: «Рабочему человеку - достойную зарплату  и безопасный труд!», «Даешь 
зарплату +5% выше инфляции!», «За профсоюзный контроль по росту зарплаты!», «За 
гарантии первого рабочего места для молодёжи!», «За гарантии молодым специалистам в 
моногородах и на селе!», «Да - созданию современных рабочих мест!», «Даешь подъем 
экономики страны!», «За достойную, качественную и эффективную медицину!», 
«Профсоюз за возрождение производственной медицины!»  
    2.5. Широко использовать средства массовой информации для доведения до рядовых 
членов профсоюза идеологии Всемирного дня коллективных действий профсоюзов и 
освещения коллективных профсоюзных мероприятий. 

Подготовить видеообращения на тему «Достойный труд - это ….», с дальнейшим 
размещением роликов на сайтах областной организации и ППО, в профгруппах и личных 

 



аккаунтах профактива в социальных сетях «Фейсбук», «Вконтакте», «Одноклассники», а 
также канале «Ютуб», используя 4 хештега: # профсоюз #фпсо #достойный труд #7 
октября за достойный труд. 

2.6. При проведении акций обеспечить соблюдение действующего порядка 
организации коллективных действий, предусмотреть необходимые меры по 
предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений. 

2.7. Направить требования, выдвинутые в ходе коллективных действий 
представителям соответствующих органов государственной власти, местного 
самоуправления и объединениям работодателей. 

3. Своевременно направить итоговую информацию об участии в коллективных 
действиях профсоюзов «За достойный труд!»: 

     - первичным профсоюзным организациям в орготдел областной организации 
ГМПР в срок до 8 октября т.г.(форма прилагается); 

     - обкому профсоюза в ЦС ГМПР и в ФПСО в срок до 9 октября т.г. 
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум 

областной организации ГМПР. 
 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков

 



 
ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
_______________________________________________________________  

(наименование ППО) 

Информация о проведенных пикетах/ заседаниях трёхсторонних комиссий 
Информация о дополнительных 

мероприятиях/ акциях 
молодёжных советов (комиссий) 

Освещение 
акции в 
средствах 
массовой 

информации 

Проблемы, 
возникшие в 

ходе 
проведения 

акции 

Кол-во участников , чел.  
(из них молодёжи, чел.): 

Пикетов Митингов 
Заседаний 

трёхсторонних 
комиссий 

Конференций 

Кол-во 
участников, 
из них, 

молодёжи 

общая молодёжь общая молодёжь общая молодёжь общая молодёжь 

Форма 
мероприятий 
 (собрания, 
флешмоб  
и др. 

количество 
единиц 

Кол-во 
участников чел. 

(из них 
молодёжи, чел.) 

  

                         



 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

Исполкома ФНПР от 11.09.2019г. № 4-2 
 

 О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов 
 в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2019 году 
 

7 октября – во Всемирный день действий «За достойный труд!» – трудящиеся всего 
мира, объединённые в рядах Международной конфедерации профсоюзов, выступают в
защиту своих законных прав и интересов. В России борьба за достойный труд особенно
актуальна. Экономика страны последние годы практически не растёт, зато увеличивается
квазиналоговая нагрузка. То, что в международных профсоюзных структурах получило
название «корпоративная алчность», в России наиболее ярко проявляется как «алчность
банков»: растут долги населения по кредитам, процент ипотеки неслыханно высок для
развитого государства. Всё это влияет на рост бедности. В стране пятый год снижаются
реальные располагаемые доходы населения. Почти не уменьшается высокий уровень
социального расслоения. Заработная плата остается на низком уровне. 

Задача Федерации Независимых Профсоюзов России – добиться от органов власти всех 
уровней безусловного выполнения национальных целей и стратегических задач нашей
страны, поставленных в Указе Президента России в мае 2018 года, прежде всего снижения
уровня бедности и повышения уровня жизни граждан. 

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 10.07.2019 № 2-2 «Об итогах 
первомайской акции профсоюзов в 2019 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября
2019 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», с учётом поступивших
предложений от членских организаций, 

Исполнительный комитет ФНПР ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  1. Определить формами акции профсоюзов под девизом «За реальный рост заработной
платы!» с 1 по 7 октября 2019 года проведение пикетов, митингов, заседаний трёхсторонних
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, конференций и иных форм
мероприятий. 
  2. Рекомендовать для использования в ходе акций общие лозунги профсоюзов (приложение 
№ 1), а также выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации в регионах, с учётом
требований членов профсоюзов. 
  3. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 
     - в срок до 26 сентября 2019 года принять решения об участии в предлагаемых формах
акции в регионах, проинформировать свои организации профсоюза и Координационный
комитет солидарных действий ФНПР о решениях коллегиальных органов; 
    - обеспечить участие организаций профсоюзов в подготовке и проведении акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», в том числе
вовлекать в процесс подготовки и участия молодёжные советы (комиссии); 
    - до 11 октября 2019 года обобщить и представить информацию об итогах акции в
Департамент оргработы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР.  
   4. Территориальным объединениям организаций профсоюзов: 
    - организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня
действий «За достойный труд!»; 
    - провести разъяснительную работу среди трудящихся и особенно молодёжи о целях и
задачах Всемирного дня действий «За достойный труд!»; 
    - обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для
организации масштабного освещения акции; 
    - обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР, представителям
ФНПР в федеральных округах следующую информацию: 
     - о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов – до 26 сентября 2019 г. ; 

http://www.fnpr.ru/pic/4-2Pril1.doc
http://www.fnpr.ru/pic/4-2Pril1.doc


     - об итогах проведения акции − до 11 октября 2019 года; 
  5. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах: 
   - обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территориальными
объединениями организаций профсоюзов акции; 
  - обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития 
профсоюзного движения Аппарата ФНПР информацию: 
  - о подготовке и формах проведения акции в федеральном округе -до 30 сентября 2019 г.; 
  - об итогах проведения акции на территории федерального округа – до 16 октября 2019 г. 
 6. Департаментам Аппарата ФНПР: социально-трудовых отношений и социального 
партнерства и оргработы и развития профсоюзного движения: обобщить информацию по
подготовке  (до 3 октября 2019 г.) и проведению (до 18 октября 2019 г.) акции профсоюзов; 
 - подготовить информацию об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в
октябре 2019 г.в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» для рассмотрения 
на заседаниях Постоянной комиссии Генсовета ФНПР по защите экономических прав
трудящихся и Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 
 7. Департаменту общественных связей, Центральной профсоюзной газете «Солидарность»
организовать информационное освещение хода подготовки и проведения акции. 
  8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя ФНПР А.В. Шершукова. 

Председатель ФНПР – М.В.Шмаков 
 

Приложение №1 к постановлению Исполкома ФНПР  
от 11.09.2019  № 4-2 

 

Лозунги Всероссийской акции профсоюзов в рамках  
Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2019 году 

      
     Доходам россиян – реальный рост! 
     Работающий человек не должен быть бедным!  
     Достойный труд – достойная зарплата!  

Достойная зарплата – достойная пенсия!  
Достойный труд – надёжная социальная защита!  
Молодёжи – рабочие места и достойную заработную плату! 
Росту цен – опережающий рост заработной платы!  
Каждому предприятию – коллективный договор!  
Справедливый МРОТ – обязанность государства!  
Коллективный договор – гарантия достойного труда!  
Охрана труда – под жёсткий контроль государства и профсоюзов! 
Человеку труда – уважение!  
Гарантия трудовых прав – гарантия стабильности общества!  
Достойному труду – государственные гарантии!  
Есть инфляция – должна быть индексация!  
Законность! Занятость! Зарплата!  
Индексацию пенсии работающим пенсионерам!  
Наша сила – в единстве и солидарности!  
Не люди для экономики – а экономика для людей!  
Полная занятость – сильная экономика!  
Трудовой народ – за достойный МРОТ!  
Достойная работа – достойная охрана труда! 

 

 



  
Федерация профсоюзов Свердловской области 

ПРЕЗИДИУМ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

   №   
г. Екатеринбург 

Об участии Федерации профсоюзов  
Свердловской области во Всемирном дне  
коллективных действий профсоюзов 
«За достойный  труд!» 7 октября 2019 года 

       

Исполком Федерации независимых профсоюзов России своим постановлением № 4-2 
от 11.07.2018 г. принял решение поддержать позицию Международной конфедерации 
профсоюзов по проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За 
достойный труд!» 7 октября 2019 года и провести 1-7 октября по всей стране расширенные 
заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 
встречи профсоюзного актива с социальными партнерами, где должны быть подняты 
актуальные проблемы; митинги и иные мероприятия с требованиями достойного труда. 

Результаты деятельности профсоюзов Свердловской области по достижению 
достойного труда находят свое отражение в заключаемых коллективных договорах и 
соглашениях. Свердловская область - лидер по числу действующих колдоговоров в 
Уральском федеральном округе: их заключено более 3,4 тысяч, охват ими по профсоюзным 
организациям составляет 92,5%, по членам профсоюза -  93,6%. В регионе действуют 
областное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 
период до 2020 года включительно и еще 104 соглашения разного уровня (22 отраслевых, 33 
муниципальных соглашения и 49 территориально-отраслевых). Сегодня в целях 
совершенствования конструктивного диалога между профсоюзными организациями и 
органами власти в Свердловской области ведется разработка Рекомендаций для 
исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления 
муниципальных образований по взаимодействию с профсоюзными организациями ФПСО, 
что должно придать большую эффективность системе социального партнерства в регионе. 

«Зарплата, занятость, законность!» - эта триединая цель деятельности профсоюзов в 
борьбе за достижение достойного труда: при полной занятости на рабочем месте с 
достойными условиями работник должен получать достойную заработную плату. 

Согласно официальной статистике в Свердловской области на 01.09.2019 г.  число 
зарегистрированных безработных меньше количества свободных вакансий (24 609 и 40 803 
соответственно), на каждого безработного приходится 1,65 вакансии. 465 работника 
находятся в простое, 2 854 - в режиме неполного рабочего времени. 

Средняя зарплата в регионе за 6 месяцев текущего года составила 39 853 руб. (106,7 % к 
июню 2017 года). В промышленности ее уровень достиг 43 371 руб. (рост к 
соответствующему периоду прошлого года – 107,6%); в образовании –  36 397 руб., 108,1% к 
июню 2018 года; в здравоохранении –  40 248 руб., рост – 111,7%; в организациях культуры 
и искусства – 43 982 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года – 109,9%.  

В Свердловской области – промышленном регионе России с мощным промышленным 
потенциалом – средняя зарплата ниже среднемесячной начисленной заработной платы по 
РФ, которая за 6 месяцев 2019 года составила 46 198 рублей.  

В то же время профсоюзы отмечают несоответствие средне-статических данных 
реальной заработной плате большинства работников. По оценкам ФНПР относительно 
объективную картину дает показатель медианной зарплаты – зарплаты, которую получают 
50% работающих и остальные 50% - ниже этого показателя. По данным профсоюзных 
экспертов, стандартный  расчет медианной зарплаты демонстрирует следующую ситуацию: 
в России медианная зарплата ниже средней на 30% во всех сферах деятельности. 

 



В июле текущего года президиум ФПСО принял решение о необходимости проведения 
переговоров по повышению заработной платы на предприятиях и в организациях 
внебюджетной сферы не менее 5% выше инфляции ежегодно, чтобы в течение трех лет 
вывести среднюю заработную плату по Свердловской области на уровень выше 
среднероссийской, особенное внимание уделяя тем организациям, где в предыдущие 5 лет 
зарплата индексировалась ниже официальной инфляции (индекс потребительских цен 2014-
2018 годы – 141,6%). Профсоюзным организациям рекомендовано вносить соответствующие 
изменения в коллективные договоры на 2019 год и в последующие периоды. 

Повышение доходов работников во внебюджетной сфере приведет к наполнению 
бюджетов и последующему росту зарплат в непроизводственной сфере, что в совокупности, 
по мнению профсоюзов, даст толчок для развития российской экономики. 

Актуальность и объективность позиции профсоюзов подтверждают факты растущего 
социального напряжения в  трудовых коллективах, в том числе попытка массового 
увольнения хирургов в г. Нижний Тагил в знак протеста против низких зарплат и 
увеличенной нагрузки при имеющихся официальной положительной динамике роста 
зарплат в бюджетной сфере и, в частности, здравоохранении. 

По данным Росстата задолженность по выплате заработной платы на 1 августа 2019 
года составляет в РФ 2,75 млрд. рублей перед 42,5 тыс. работников. В Свердловской 
области, по данным Государственной инспекции труда, на 01.09.2019 года долги по 
зарплате, в основном, саккамулировались на предприятиях, проходящих процедуру 
банкротства, и составляют 179,5 млн. руб. Таким образом, именно повышение заработной 
платы является главным и объективным требованием свердловских профсоюзов в рамках 
Дня коллективных действий за достойный труд. 

Безусловно, безопасные условия на рабочем месте – один из важнейших аспектов 
достойного труда. ФПСО проводит в этом направлении системную деятельность. В 
частности, вырабатываются подходы в расследовании смертельных несчастных случаев на 
рабочем месте вследствие сердечно - сосудистых заболеваний совместно с Государственной 
инспекцией труда в Свердловской области, Региональным отделением Фонда социального 
страхования РФ, Общественной палатой Свердловской области, представителей науки в 
сфере медицины.  

Медицина труда и профилактика здоровья работников и членов их семей находятся в 
зоне постоянного внимания Федерации профсоюзов Свердловской области. ФПСО, 
используя инструменты социального партнерства, лоббирует увеличение финансирования 
оздоровления через коллективные договоры и ассигнований на организацию детского 
оздоровления через региональный и муниципальные бюджеты. 

Совместно со Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей 
ФПСО инициирует внесение изменений в «Порядок проведения периодических 
медицинских осмотров и психиатрических обследований работников» для принятия более 
эффективных мер, обеспечивающих охрану здоровья работающих.  

В  целях реализации требований профсоюзов по достижению параметров достойного 
труда, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области, выражая поддержку 
международному профсоюзному движению, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными 
(территориальными) организациями профсоюзов: 

1.1. организовать и провести 7 октября 2019 года в г. Екатеринбурге областное 
совещание представителей первичных профсоюзных организаций в рамках Всемирного дня 
коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»;  

1.2. при проведении мероприятий использовать основные требования профсоюзов: 
«Рабочему человеку - достойную зарплату и безопасный труд», «Даешь зарплату +5% выше 
инфляции», «За профсоюзный контроль по росту зарплаты», «За гарантии первого рабочего 
места для молодежи», «За гарантии  молодым специалистам в моногородах и на селе!»,   

 



 
«Да - созданию современных рабочих мест!», «Даешь подъем экономики страны!», «За 
доступную, качественную и эффективную медицину», «Профсоюза ЗА возрождение 
производственной медицины»; 

1.3. инициировать совместно с Правительством Свердловской области и Свердловским 
областным Союзом промышленников и предпринимателей (СОСПП) проведение областного 
селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями по регулированию 
социально-трудовых отношений с обсуждением актуальных вопросов, в том числе - 
рекомендованных Исполкомом ФНПР; 
2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям, 
координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, 
городским, районным и первичным профсоюзным организациям, молодежным советам: 

2.1. довести до рядовых членов профсоюзов идеологию Всемирного дня коллективных 
действий профсоюзов за достойный труд, в том числе через наглядную  агитацию, 
размещение информации на профсоюзных уголках (стендах) предприятий 
(организаций), опираясь на постановление Исполкома ФНПР, решение 
Координационного комитета солидарных действий ФНПР, Комитета коллективных 
действий ФПСО и настоящее Постановление президиума ФПСО: 

2.1.1. организовать и провести в первой декаде октябре текущего года в городах и 
районах Свердловской области расширенные заседания трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, встречи профсоюзного актива с главами 
муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов 
СОСПП; 

2.1.2. провести коллективные мероприятия (информационные пикеты, раздачу листовок 
и т.п.) у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, в том числе не 
индексирующих заработную плату и имеющих задолженность по ее выплате; 

2.1.3. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных 
органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по 
ним позицию профсоюзов; 

2.1.4. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий 
профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов; 

2.2. организовать при необходимости направление телеграмм, обращений, 
резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства 
Свердловской области и регионального объединения работодателей. 
3. Рекомендовать областным и территориальным организациям профсоюзов подготовить и 
записать видеоролики (видеообращения) работников предприятий, организаций отрасли на 
тему: «Достойный труд – это …» на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, 
символики отраслевых профсоюзов, на рабочих местах с дальнейшим размещением роликов 
на сайтах профсоюзных организаций, в профсоюзных группах и личных аккаунтах 
профактива в трех социальных сетях «Фейсбук», «Вконтакте», «Одноклассники», а также 
канале Ютуб, в обязательном порядке используя следующие 4 хештега: #профсоюз #фпсо 
#достойный_труд #7октября_за_достойный_труд 
4. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес 
ФНПР информацию о мероприятиях, проводимых в рамках 7 октября по форме и срокам, 
установленным постановлением Исполкома ФНПР. 

 
 
 
 
 
 

 



 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ 

И С П О Л К О М 
           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

18 сентября 2019 г.                                    г. Москва                                                              № 11-65р 
 
 

Об участии ГМПР во Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»  
в 2019 году 

 
Поддерживая решение Исполкома ФНПР от 11.09.2019 года «О подготовке и 

проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2019 году,  

 

 Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Провести коллективные действия с 1 по 7 октября 2019 года под девизом «За реальный 
рост заработной платы!». 
2. Формами проведения коллективных действий считать пикеты, митинги, заседания 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
3. Территориальным комитетам (советам), профкомам первичных организаций ГМПР:  

- координировать свою деятельность с территориальными объединениями организаций 
профсоюзов; 

- провести разъяснительную работу среди членов профсоюза для обеспечения 
массовости мероприятий; 

- использовать в ходе акций общие лозунги профсоюзов (Приложение №1), а также 
выдвигать дополнительные, исходя из ситуации в регионах, с учётом требований членов 
профсоюзов; 

- вовлекать в процесс подготовки и проведения акции молодежные советы, комиссии; 
- активно взаимодействовать со средствами массовой информации; 
- принятые резолюции и обращения направить в адрес Президента РФ, Правительства 

Российской Федерации, в Государственную Думу и Совет Федерации ФС РФ. 
4. При проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации 
коллективных действий, последних изменений в Федеральном законе "О собраниях, 
митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", предусмотреть необходимые 
меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений. 
5. Территориальным комитетам (советам) профсоюза, профкомам первичных 
организаций, выходящих на Центральный Совет: 
     - о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов сообщить до         27 
сентября 2019 года (Приложение №2); 
     -  информацию об итогах проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
представить в ЦС профсоюза до 9 октября 2019 года (Приложение №3). 
6. Контроль выполнения постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР. 
 

     Председатель профсоюза                                                          А.А. Безымянных 
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                        г.Екатеринбург                                          № 16 - 9 
 

Об итогах оздоровительной кампании 2019г. 
 

Основными нормативными региональными правовыми актами, которыми следует 
руководствоваться первичным профсоюзным организациям  при организации 
оздоровительной кампании, являются: 

- Закон Свердловской области от 15.06.2011 № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении 
отдыха и оздоровления в Свердловской области» (в редакции от 26.03.2019); 

- Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017 №558-ПП «О 
мерах по организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской 
области» (в редакции от 29.08.2019); 

- Постановление Правительства Свердловской области от 28.05.2012 № 569-ПП «О 
размерах, порядке и условиях предоставления родителям (законным представителям) 
детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок в санаторные 
оздоровительные лагеря круглогодичного действия и загородные оздоровительные 
лагеря, расположенные на территории Свердловской области» (в редакции от 13.06.2019). 

Президиум отмечает, что большинство ППО через коллективные договоры, 
соглашения добивались выделения финансирования на детский отдых, активно 
участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, заявочной 
кампании, сотрудничали с работодателями, управлениями образования, 
муниципальными оздоровительными комиссиями, координационными советами 
профсоюзов, содействовали сохранению и укреплению ведомственных учреждений 
отдыха и оздоровления детей.  

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании в 2019 году 
обсуждались на заседаниях профкомов ППО, в цеховых комитетах структурных 
подразделений организаций. Представители ППО, участвуя в работе комиссий по 
социальному страхованию предприятий по распределению детских путевок, активно 
отстаивали интересы членов профсоюза.  

В ряде муниципальных образований, благодаря позиции членов координационных 
советов профсоюзов, внедрен механизм квотирования бюджетных путевок среди 
городских организаций, что позволяет более равномерно удовлетворять заявки 
работников и повышать доступность детского отдыха    (ГО Первоуральск, ГО 
Красноуральск, г.Екатеринбург и др.). 

Наряду с привлечением средств областного бюджета, работодатели и ППО 
организаций ГМК области дополнительно выделяли финансирование на осуществление 
мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей. Большинство предприятий 
отрасли по итогам 2019 года увеличили расходы на организацию оздоровления и отдыха 
детей (приложение №1). В сравнении с прошлым годом,  значительную положительную 
динамику финансирования и численности оздоровленных детей достигли организации: 
ООО «ВИЗ-Сталь», ООО «Вторчермет НЛМК-Урал», АО «ЕВРАЗ КГОК», ПАО 
«Надеждинский металлургический завод», АО «НЛМК-Урал», ООО «НЛМК-Метиз», АО 

 



«ЕВРАЗ НТМК», АО «ПНТЗ», ПАО «Северский трубный завод», ПАО «Синарский 
трубный завод», РУСАЛ-Краснотурьинск, ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», ОАО 
«Святогор», ОАО «СУМЗ», АО «Уралэлектромедь».  

В отчетном периоде сеть загородных ведомственных оздоровительных учреждений 
сохранилась на уровне прошлого года. В отчетном периоде проводилась реконструкция 
санатория-профилактория ОАО «Первоуральский динасовый завод», на базе которого в 
летний период функционирует детский санаторный лагерь. В связи с этим,  организация 
оздоровления и отдыха детей проводилась на базе 5(6) санаторных лагерей, а также 4(4) 
загородных оздоровительных лагерей, 11(11) санаториев-профилакториев  в сменах 
«Мать и дитя» как в круглогодичном режиме, так и в период летних каникул. Детские 
смены (14 дней) были организованы в пансионате отдыха «Селен» АО 
«Уралэлектромедь». 

По представленным отчетам (приложение №2), в целом за 9 месяцев 2019 года, с 
участием работодателей и ППО, различными формами оздоровления и отдыха было 
охвачено 8174  детей работников отрасли (+0,2 %). В среднем коэффициент 
обеспеченности путевками составил 88 на 1000 работающих. 

На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного бюджета): 
- средства работодателей            204 млн. руб.  (+9 %) 
- средства профбюджета                 3,1 млн. руб. (-10 %) 
- родительская плата                     42 млн. руб. (-6 %) 
Доля родительской платы на приобретение различных видов путевок в среднем не 

превысила 17 %.  
 

Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании в 2019г., 
как и в  предшествующие годы, в целом по области явились: 

- отказ большинством муниципалитетов в приеме коллективных заявок от 
работодателей или ППО организаций и в выделении квот для предприятий на выдачу 
путевок для детей работающего населения; 

- отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое финансирование 
на оздоровление и отдых детей сотрудников и непринципиальная позиция председателей 
ППО по решению данного вопроса; 

- нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности 
детей школьного возраста и значительное количество отказов в предоставлении путевок 
во многих муниципальных образованиях; 

- из-за недостатка мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в 
свободной продаже в лагеря Свердловской области, родители не могли воспользоваться 
возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения путевок за полную 
стоимость с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы 
соцзащиты в соответствии с областным законом; 

- как и в предыдущие годы, во многих муниципалитетах не налажено должное 
взаимодействие профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, 
работодателей с муниципальными органами власти в вопросах формирования на местах 
нормативных документов по детскому оздоровлению. 

 

 В 2019 году продолжилась практика проведения тематических смен и акций 
«Профсоюз» в оздоровительных лагерях области. Полноценные смены «Профсоюз» 
проведены в лагерях «Баранчинские огоньки» (АО «ЕВРАЗ НТМК»), «Гагаринский» (АО 
«ПНТЗ»), «Святогор» (ОАО «Святогор»), «У трех пещер» (ОАО «КУМЗ»), а также были 
организованы профсоюзные дни и акции в загородном оздоровительном лагере «Чайка» 
(АО «ЕВРАЗ КГОК»). 

 



Многие председатели координационных советов профсоюза и представители ППО от 
ГМПР принимали участие на местах в организации профсоюзных смен и акций не только 
в подведомственных лагерях, но и в учреждениях муниципального подчинения 
(г.Верхняя Пышма, г.Краснотурьинск, г.Красноуральск, г.Серов и др.). 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2019 года. 
2. Председателям первичных профсоюзных организаций: 

2.1. В течение IV кв. 2019г. определить потребность (количество путевок) в лагеря 
различных типов для определения объема оздоровления детей за счет средств 
работодателей на предстоящий год. Способствовать организации детского отдыха в 
осенние и зимние каникулы 2019/2020г.г. 

2.2. Не допускать снижения численности оздоровленных детей загородными формами 
отдыха. Предусматривать в коллективных договорах соответствующие объемы и 
финансирование. 

2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и 
отдыха детей в 2020 году, содействовать организованному проведению заявочной 
кампании. 

2.4. ППО предприятий, имеющим ведомственные оздоровительные учреждения, 
совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей активизировать действия 
по организации в 2020 году тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней 
(акций).  
3. Обкому профсоюза: 

3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов о существующей 
нормативной базе и ее изменениях в 2020 году, регламентирующих порядок организации 
оздоровления и отдыха детей в Свердловской области. 

3.2. Проводить мониторинг проведения детской оздоровительной кампании-2020. 
4. Наградить: 

- Почетными дипломами Свердловского обкома ГМПР руководителей и 
председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, добившихся высоких 
результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2019 году: АО «ЕВРАЗ 
НТМК», АО «ЕВРАЗ КГОК», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Святогор», ОАО 
«СУМЗ», ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», АО «Уралэлектромедь», ООО «ВИЗ-Сталь», ПАО 
«Синарский трубный завод», АО «Кировградский завод твердых сплавов»; 

 -  Почетной грамотой обкома ГМПР (на основании ходатайства  профсоюзного 
комитета ППО ОАО «КУМЗ»),  Кадочникову Е.Ю., специалиста бюро по социальной 
работе ОАО «КУМЗ», за большой вклад в подготовку и проведение детского 
оздоровительного сезона 2019г.  
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя 
обкома Алексеева Н.Б. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 

 



 

Приложение №1 
 

 Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета  
в расчете на 1-го работающего и обеспеченность детскими путевками (исходя из 

численности работающих в организации на 01.01.2019) на 1000 работающих – 2019г.* 
№ Наименование предприятия Расходы 

работо-
дателя 

(тыс.руб.) 

Расходы 
из проф. 
бюджета  
(тыс.руб.) 

Общие расходы 
в среднем на 1-
го работ-го  

(в руб.) / 
% к 2018г. 

Коэффициент 
обеспечения 
путевками 

 на 1000 
работающих* 

1. ОАО «Огнеупоры» - - - 21 (-9%) 
2. ООО «ВИЗ-Сталь» 3484 36 2641 (+34%) 107 (+41%) 
3. ООО «ВЧМ НЛМК Урал» 332 - 545(+55%) 20 (+25%) 
4. АО «ЕВРАЗ КГОК» 11582  1968 (+15%) 141 (+26%) 
5. ПАО «КЗФ» 500 26 672 (+2%) 40 (+74%) 
6. ЗАО «КЗПВ» 801 - 1187 (-4%) 56 (б/изм.) 
7. ПАО «Надеждинский МЗ» 2264 85 515 (+91%) 52 (+24%) 
8. АО «НЛМК-Урал» 5287 334,8 2165 (+7%) 76 (+6%) 
9. ООО «НЛМК-Метиз» 1673 - 2694 (+7%) 95 (+2%) 
10. АО «ЕВРАЗ НТМК» 61613 - 3712 (+10%) 111 (+6%) 
11. ОАО «Динур» 1328 - 623 (-7%) 42 (-7%) 
12. АО «ПНТЗ» 12796 374 1614 (+12%) 88 (+21%) 
13. ПАО «СевТЗ» 36958 504 6250 (+62%) 122 (-4%) 
14. АО «СЗФ» 556 57,3 235 (-42%) 32 (-11%) 
15. ПАО «СинТЗ» 12983 750,5 2182 (+61%) 82 (+37%) 
16. ОАО «СОЗ» 775  909 (+16%) 63 (+15%) 
17. РУСАЛ - Краснотурьинск 3498 - 1378 (>в 3,4р.) 62(>в 3р.) 
18. ЗАО Завод «Демидовский» 243 16,8 681 (+20%) 34 (+6%) 
19. ОАО «КУЗОЦМ» 645 - 684 (+43%) 27 (+29%) 
20. ОАО «КУМЗ» 8644 - 2309 (-5%) 67 (-8%) 
21. АО «КЗТС» 1872 - 1457 (+6%) 92 (б/изм.) 
22. АО «Красногорское» - - - 169 (-18%) 
23. Артель «Нейва» 689,7 689,7 1760 (-37%) 77 (-1%) 
24. ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 651 - 867 (+97%) 43 (>в 2р.) 

25. ОАО «Святогор» 8699  2475 (+10%) 118 (+30%) 
26. АО «СУБР» 2256 - 585 (+20%) 34 (+26%) 
27. ОАО «СУМЗ» 8341 171 2859 (+7%) 121 (+6%) 
28. ОАО «Уралредмет» 368 75 710 (+15%) 40 (-13%) 
29. АО «Уральская фольга» 377 - 623 (+40%) 30 (+7%) 
30. АО «Уралэлектромедь» 13926  1900(+15%) 103 (+8%) 
31. ОАО «Ювелиры Урала» - - - 76 (+25%) 
32. Филиал ООО «УГМК-Сталь» в 

г.Тюмень 
860 - 700 41 

 ИТОГО: (при общей 
численности на 32 
предприятиях 93263 чел.) 

204002 
(+9%) 

3120,1 
(-10%) 

 88/1000 
(+13%) 

 
*Учитывались путевки, выданные за счет средств работодателя и ППО, а также через управления 

образования муниципальных образований за счет бюджетных средств (при наличии таких сведений). 
 
 
 
  
 



 
Приложение №2 

С В Е Д Е Н И Я 
об оздоровлении и отдыхе детей в 2019 году (по состоянию на 01.09.2019г.) 

 
Количество путевок 

В санаторных 
лагерях 

Всего в загородных и 
санаторных лагерях 

(гр. 3+4+5) 

№  
В 

загородных 
лагерях 

На юге В области
(в округе, 
регионе) 

2018г. 2019г. ±% 

Другие 
формы 
отдыха 

(базы, 
пансионаты 

отдыха, в санат.и 
профилакт. 

«Мать и дитя») 

ИТОГО 
(гр.7 + 9) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Оздоровлено детей всего 4291 

(+1%) 
501 

(+2%) 
1558 
(-8%) 

6440 6350 -1,4 1824 
(+6%) 

8174 
(+0,2%) 

1.1 в т.ч. через упр. образования* 480 23 203 676 706 +4 Х 706 
 

2. Подано заявок в упр. образ.* 481 - 589 1119 1070 -4 Х 1070 
3. Самостоятельно оплаченных 

родителями путевок* 
33 24 - 74 57 -23 24 81 

(-10%) 
4. Оплачено путевок работодателем 3778 

(+1%) 
454 

(-0,4%) 
1355 
(-9%) 

5690 5587 -2 1796 7383 
(-0,1%) 

5. Средства работодателей 
(тыс.руб.) 

102210 16643 36298 141768 155151 +9 48860 204011 
(+9%) 

6. Средства профбюджета 
(тыс.руб.) 

1224 1060 518 3155 2802 -11 318 3120 
 (-10%) 

7. Средства родителей(тыс.руб.) 23428 3011 7294 32360 33733 +4 8505 42238  
(-6%) 

8. Всего израсходовано средств 
(пп. 5+6+7) 

126862 20715 44109 177283 191686 +8 57683 249369 
(+6%) 

 *При наличии сведений 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                                г. Екатеринбург                                     № 16 -10 
 

Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР  
на IV квартал 2019г. 

 
      Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского обкома ГМПР на IV 
квартал 2019г., 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  
   1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2019г. 

(прилагается). 
 

    2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 
 
 

 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза  от 25.09. 2019г. № 16-10 

 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР 
 на IV квартал 2019 г. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные  
I. Провести: 

1.1 Мероприятия в рамках Дня коллективных 
действий 7 октября «За достойный труд»  

октябрь отделы областной 
организации ГМПР,  

ППО 
1.2 Заседания президиума и пленума областного 

комитета ГМПР 
24 декабря члены президиума,  

отделы областной 
организации ГМПР  

1.3 Итоговые заседания постоянных комиссий  и 
советов обкома профсоюза 

в течение 
квартала 

члены комиссий, 
отделы областной 
организации ГМПР 

1.4 «День обкома ГМПР» в первичной 
профсоюзной организации ОАО «СУМЗ» 

в течение 
квартала 

комиссия по 
профстроительству и 
уставной деятельности 
обкома профсоюза 

1.5 Заседание Технической инспекции труда ежемесячно отдел охраны труда и 
окружающей среды 

1.6 Работу по заключению Отраслевого 
соглашения по ГМК Свердловской области 
на 2020-2022гг. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический и 

юридический отделы 
областной организации 

ГМПР 
1.7 Заседание Отраслевой тарифной комиссии 

по регулированию социально-трудовых 
отношений по горно-металлургическому 
комплексу Свердловской области 

в течение 
квартала 

члены Отраслевой 
тарифной комиссии по 

регулированию 
социально-трудовых 
отношений по ГМК 

Свердловской области, 
отделы (социально-
экономический и 
юридический)  

1.8 Семинары для профактива ППО: 
*КУЗОЦМ» 
*Электросталь Тюмени» 

по планам 
ППО 

Учебно-методический 
совет, отделы областной 

организации 

1.9 Совместный семинар – Форум председателей 
и молодежных лидеров ППО «PROдвинь 
PROфсоюз» 

22-23 
ноября 

отделы, КМС, ППО 

1.10 Кустовой семинар для молодежного 
профактива структурных подразделений 
ППО (западный округ) 

10 октябрь Учебно-методический 
совет 

пресс-служба 

1.11 Кустовой семинар для молодежного 
профактива структурных подразделений 
ППО (северный округ) 

15-17 
октябрь 

(по согласованию) 

Учебно-методический 
совет 

пресс-служба 

1.12 Семинар «Повышение квалификации 
профсоюзных преподавателей» 

23-24 
октября 

Учебно-методический 
совет 

1.13 Заседание комиссии по работе с 
неработающими ветеранами, членами ГМПР 
совместно с Координационным советом по 
работе с молодёжью обкома профсоюза 

18 декабря члены комиссии 
члены КМС 

 



1.14 Проверку трудового законодательства и 
других локальных нормативных актов в 
организациях: АО«Красногорское», ООО 
ПТЦ«ЯСА», ООО«Вторчермет НЛМК Урал»

в течение 
квартала 

ООТ и ОС 

II. Подготовить: 
 2.1. Отчет в ЦС ГМПР и ФПСО по летнему 

отдыху 2019г. 
1 октября отдел охраны труда и 

окружающей среды 

 2.2. Отчёт в ЦС ГМПР о состоянии 
профсоюзного членства за III квартал 2019г. 

до 25 
октября 

организационный отдел 

 2.3. Выпуск информационного бюллетеня 
областной организации ГМПР 

в течение 
квартала 

пресс-служба 

 2.4. Материалы президиума и пленума обкома 
ГМПР 

в течение 
квартала 

отделы областной 
организации ГМПР 

 2.5. Проект плана работы обкома профсоюза на 
2020г. 

до 1 
декабря 

отделы областной 
организации ГМПР 

 2.6. Проект плана по обучению профкадров и 
актива СОО ГМПР на 2020г.  

до 1 
декабря 

Учебно-методический 
совет 

 2.7. Проект финансового плана-бюджета на 
2020г. 

IV квартал финансовый отдел 

 2.8. Отчеты в ЦС и ФПСО по мониторингу 
занятости и социально-экономическом 
положении работников предприятий ГМК 
Свердловской области 

ежемесячно социально-
экономический отдел 

 2.9. Наградные документы в соответствии с 
представленными ходатайствами ППО 

в течение 
квартала 

организационный отдел 

III. Принять участие: 
 3.1. В заседаниях профорганов ЦС ГМПР и 

ФПСО, в соответствии с планами работы ЦС 
профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2019г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 
ППО 

 3.2. В семинарах ЦС ГМПР и ФПСО, в 
соответствии с планами работы ЦС 
профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2019г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 
ППО 

 3.3. В комплексных проверках предприятий, 
совместно с Госинспекцией труда области в 
Свердловской области 

в течение 
квартала 

юридический отдел 
отдел охраны труда и 
окружающей среды 

 3.4. В заседании Общественного совета 
Уральского управления Ростехнадзора 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

 3.5. В судебных заседаниях в Арбитражном суде 
Свердловской области о взыскании 
задолженности профсоюзных взносов и 
судах общей юрисдикции по исковым 
заявлениям  

в течение 
квартала 

юридический отдел 

 3.6. В Спартакиаде трудящихся Свердловской 
области Федерации профсоюзов 
Свердловской области  

декабрь пресс-служба 

 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                        № 16 -11/1 
 

 
Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Деминой Е.А. на 2019-2020 учебный год 
 

В связи с ходатайством профкома первичной профсоюзной организации и 
администрации Каменск-Уральского политехнического колледжа о назначении 
стипендии Свердловского обкома ГМПР Деминой Е.А., студентке 3 курса 
(специальность «Технология машиностроения»), успешно совмещающей учёбу и 
общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Деминой Екатерине 
Андреевне, студентке 3 курса Каменск-Уральского политехнического колледжа на 2019-
2020 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 

3. Профкому Каменск-Уральского политехнического колледжа своевременно 
предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об 
успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                     В.Н. Кусков 
 
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                      № 16 -11/2 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Орловой Н.В. на 2019-2020 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации и администрации Уральского государственного колледжа им. И.И. 
Ползунова о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Орловой Н.В., 
студентке 3 курса (специальность «Маркшейдерское дело»), успешно совмещающей 
учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о 
стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,   

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Орловой Наталии 
Васильевне, студентке 3 курса Уральского государственного колледжа им. И.И. 
Ползунова  на 2019-2020 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Уральского государственного 
колледжа им. И.И. Ползунова своевременно предоставлять в финансовый отдел 
областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 
деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                           В.Н. Кусков 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                        № 16 -11/3 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Горбок Н.Д. на 2019-2020 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 
Краснотурьинского политехникума и профкома ППО «РУСАЛ Краснотурьинск» о 
назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Горбок Н.Д., студентке 3 курса 
(специальность «Технология продукции общественного питания»), успешно 
совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с 
Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

           1.Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Горбок Николь 
Дмитриевне, студентке 2 курса Краснотурьинского политехникума на 2019-2020 
учебный год. 

1. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 

2. Профкому профсоюзной организации Краснотурьинского политехникума 
своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза 
справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                             В.Н. Кусков 
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                       № 16 -11/4 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Гильманшину Д.А. на 2019-2020 учебный год 

 
В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Полевского 

многопрофильного техникума им. В.И. Назарова и профкома ППО ПАО «Северский 
трубный завод» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Гильманшину 
Д.А, студенту 3 курса (специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание  
электрического и электромеханического оборудования»), успешно совмещающему учёбу 
и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Гильманшину Дамилю 
Азатовичу, студенту 3 курса Полевского многопрофильного техникума В.И. Назарова на 
2019-2020 учебный год. 
           2.Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 
           3.Профкому профсоюзной организации Полевского многопрофильного техникума 
им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в финансовый отдел областной 
организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности 
стипендиата. 
           4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                            В.Н. Кусков 
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25  сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                      № 16 -11/5 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Папкову А.В. на 2019-2020 учебный год 

 

 
В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 

Высокогорского многопрофильного техникума и профкома ППО «ВГОК» о назначении 
стипендии Свердловского обкома ГМПР Папкову А.В., студенту 3 курса (специальность 
«Машинист дорожно-строительных машин»), успешно совмещающему учёбу и 
общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Папкову Антону 
Владимировичу, студенту 3 курса Высокогорского многопрофильного техникума на 
2019-2020 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Высокогорского многопрофильного 
техникума своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации 
профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                         В.Н. Кусков 
 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                           г.Екатеринбург                                     № 16 -11/6 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Ержанину Е.А. на 2019-2020 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации и администрации Первоуральского металлургического колледжа о 
назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Ержанину Е.А., студенту 3 курса 
(специальность «Обработка металлов давлением», успешно совмещающему учёбу и 
общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР, 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Ержанину Евгению 
Алексеевичу, студенту 3 курса Первоуральского металлургического колледжа на 2019-
2020 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2019 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Первоуральского 
металлургического колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел 
областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 
деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                       В.Н. Кусков 

 



     
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25 сентября 2019 года                       г.Екатеринбург                                               №16 - 12 
          
О внесении изменений в состав постоянной комиссии 
обкома профсоюза по информационной деятельности  
и связям с общественностью  

 
 

На основании решения постоянной комиссии обкома профсоюза по 
информационной деятельности и связям с общественностью от 04.09.2019г., 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  
1. Вывести из состава постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной 
деятельности и связям с общественностью Лаврищеву Светлану Леонидовну, ведущего 
специалиста группы «Закупки и запасы», председателя профсоюзной организации цеха 
№43 ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», в связи с увольнением. 
 

2. Ввести в состав  постоянной комиссии обкома профсоюза по информационной 
деятельности и связям с общественностью Страхову Инну Николаевну, специалиста по 
документообороту ППО ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод». 
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                                     В.Н. Кусков  
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