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C МЕЖДУНАРОДНЫМ ДНЁМ
СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ!
Дорогие товарищи!

Поздравляю всех с Международным днём солидарности трудящихся, праздником Весны
и Труда 1 1 Мая!
В сложившихся условиях традиционный для Первомая лозунг о необходимости крепить
профсоюзную солидарность приобретает для нас особую значимость и остроту.
Кроме массы ещё до конца не решённых проблем в трудовых отношениях, вопросах заработной
платы, занятости, безопасности труда, серьезным испытанием стала пандемия, на борьбу
с которой направлены огромные усилия.
Ответом российских горняков и металлургов на вызовы времени всегда были и остаются
проявление не только высокого профессионализма, но и лучших человеческих качеств:
самоотверженности, дисциплины, выдержки, воли.
На большинстве наших предприятий и сегодня не прекращается трудовая вахта, несмотря

на дополнительные трудности, связанные с соблюдением санитарно1эпидемиологических требований. Уверен, совместными усилиями
социальных партнеров и государства мы преодолеем и эту трудность.
Только укрепляя свою солидарность, мы сможем в более короткие сроки восстановить нормальную деятельность наших предприятий
и продолжить работу по повышению благосостояния Человека труда.
В этом году в ряде регионов страны, где действуют организации ГМПР, празднование Первомая пройдет с учетом сложившейся ситуации.
Изменятся формы его проведения, но суть останется прежней 1 через укрепление солидарности с оптимизмом на перемены к лучшему.
Желаю доброго здоровья, успехов в труде, уверенности в своих силах, счастья и благополучия вам и вашим семьям.
С праздником 1Мая!

Алексей БЕЗЫМЯННЫХ, председатель Горно1
металлургического профсоюза России

#Первомай_В_
Нашем_Сердце
Под таким названием (и
хэштегом) Свердловский
областной комитет ГМПР
запустил Первомайскую
акцию солидарности
в социальных сетях.

Подробнее на стр. 415
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ГУБЕРНАТОР СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЕВГЕНИЙ КУЙВАШЕВ
Уважаемые жители Свердловской области!
Дорогие земляки!
От всей души поздравляю вас
с Праздником Весны и Труда!
Нам близка созидательная суть этого праздника: основой позитивных перемен в экономике и соци1
альной сфере, ключевым условием роста качества жизни людей является честный и добросовест1
ный труд каждого человека.
Величие нашей страны, ее успех и достижения складываются из ежедневных подвигов миллионов
людей, которые умеют и любят трудиться, знают свое дело и не боятся сложных задач и вызовов.
 Первомай объединяет нас в стремлении сделать завтрашний день лучше, добросовестным трудом
укреплять   славу   России, повышать качество жизни людей, обеспечивать благополучие родного
региона и всей страны.
Желаю вам в этот праздничный день крепкого здоровья, счастья, благополучия, мира и добра!

Уважаемые жители Свердловской области!
От всей души поздравляю вас с  751летием Победы в Великой Отечественной войне!
75 лет назад отгремели последние залпы орудий, и над нашей страной расцвела долгожданная, выстраданная, выкованная на полях сражений и в трудовом тылу Победа. Над ней
не властно время – она будет неугасимым пламенем гореть в наших сердцах, объединяя поколения россиян чувством огромной благодарности к защитникам Отечества.
В годы Великой Отечественной войны Свердловская область стала   единым арсеналом,  тем самым надежным тылом, который обеспечил фронт техникой, вооружением,
боеприпасами, обмундированием.
На территории нашего региона было размещено более 400 крупнейших предприятий, научных институтов.
На долю уральцев пришлось две трети выплавленного в стране чугуна и свыше половины произведенной стали, 40 процентов вооружения и боевой техники. Предприятиями
области изготовлено больше 26 тысяч танков, 18 тысяч бронекорпусов, 37 тысяч артиллерийских систем, 23 тысячи минометов, два миллиона мин, 7 миллионов гранат, больше

миллиарда патронов.
 В кратчайшие сроки, трудясь сверхурочно, уральцы совершили настоящий подвиг 1 сформировали полностью укомплектованный танковый корпус. Все – от
боевых машин и личного оружия до обмундирования бойцов – было изготовлено на добровольные пожертвования людей.
На Победу работали все: старики, женщины и дети, без праздников и выходных, по 12114 часов, надрываясь от непосильного труда, со святой верой в
Победу. За свой трудовой подвиг около 13 тысяч рабочих и служащих Свердловской области, 26 предприятий региона были награждены орденами и
медалями.
Так же честно – не на жизнь, а на смерть – бились уральцы на полях сражений. В годы Великой Отечественной войны на Урале было сформировано 500
воинских частей и соединений. Семьсот тридцать тысяч наших земляков ушли на фронт – больше трети из них не вернулись домой.
Дорогие уральцы!
Сегодня в Свердловской области проживает около 30 тысяч участников и ветеранов Великой Отечественной войны.   Они видели войну, встречались лицом
к лицу со смертью, слышали звук разрывающихся снарядов, до сих пор помнят вкус фронтовых «ста грамм» и ленинградского блокадного хлеба. Они
отстояли независимость Отечества, возродили из пепла и руин разрушенные города и села. И по сей день они показывают нам образец мужества, силы
духа, патриотизма, учат нас побеждать трудности, верно и преданно служить России. И мы должны быть достойными хранителями и продолжателями этих
традиций и заветов.
Мы обязаны сделать все, чтобы сберечь нашу великую страну, сохранить ее честь и доброе имя, приумножить ее славу и мощь, чтобы наши дети и внуки
также гордились нами, как мы гордимся нашими отцами и дедами.
С праздником, дорогие друзья! С Днем Великой Победы!

Валерий КУСКОВ,
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГМПР
Уважаемые горняки и металлурги Свердловской области!
Дорогие друзья!
Свердловская областная организация Горно1металлургического профсоюза России искренне поздравляет вас с майскими
праздниками – Днем Весны и Труда и Днем Победы!
Традиция Первомая 1 это праздник единения людей разных профессий и поколений. Сменяются эпохи, но первомайский праздник
каждый год приходит в наши дома как еще одна яркая и радостная примета долгожданной весны. Он наполнен солнечным светом и
теплом, отмечен особым чувством солидарности всех, кто своими руками создает будущее, кто любит работать. Наше общее
стремление достойно трудиться, обеспечить лучшую жизнь для детей, внуков, близких людей, жить в мире и согласии служит
надежным фундаментом для благополучия наших семей, а общие достижения создают уверенность в завтрашнем дне.
Современные условия жизни, экономические кризисы во многом изменили отношение к труду. Отрадно, что лучшие трудовые
традиции жителей нашего металлургического края остались неизменными. В мастерстве тружеников Среднего Урала, их
добросовестном и творческом отношении к своему делу – залог дальнейшего поступательного развития успехов нашего региона.
Уверен, что мы достигнем поставленных целей и будем гордиться не только великим прошлым, но и сегодняшним днем нашей
страны.
9 Мая в истории страны навсегда останется днём окончания страшной, безмерно жестокой войны, которая длилась 1418 дней и
ночей. Путь к Великой Победе для нашего народа стал тяжёлым испытанием. Она была завоевана мужеством, боевым мастерством
и героизмом советских воинов на полях сражений, самоотверженной борьбой партизан и подпольщиков за линией фронта,
каждодневным трудовым подвигом работников тыла. И чем больше времени отделяет нас от далёких событий мая 1945 года, тем яснее мы осознаём их историческое значение.
Мы всегда будем беречь правду о Великой Отечественной войне, помнить, какой ценой нам досталась эта Победа.
Бережное отношение старшего поколения к судьбе своей страны должно стать для всех ярким примером патриотизма и силы народной веры! Огромной ценою заплатила Родина
за Победу, многих ветеранов сегодня уже нет рядом с нами! Но мы помним об их воинской славе!
В эти светлые майские дни желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, благополучия, мира, добра и счастья! Чтобы ваш труд был всегда востребован и оценен по
достоинству, чтобы он приносил вам моральное удовлетворение и материальное благополучие!
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АКТУАЛЬНО

Первомай12020 профсоюзы
проведут в интерактивном режиме
Ввиду ухудшения эпидемиологической обстановки, связанной с распространением COVID119 и наличия в ряде субъектов Российской Федерации ограничений
на организацию массовых мероприятий проведение первомайских акций в традиционной форме митингов и шествий невозможно. В этой связи Исполком
ФНПР принял решение об изменении форм проведения первомайских мероприятий.

Координационному комитету солидарных действий ФНПР поручено подготовить проект Первомайской Резолюции, проголосовать за которую профсоюзы
призывают граждан страны 1 мая 2020 г.

Также с 27 апреля по 1 мая ФНПР организует единую интерактивную Интернет1акцию под принятыми ранее лозунгами: «За права работников! За
Конституцию!», «За индексацию зарплат, за индексацию пенсий работающим пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!». Участники этой акции в
социальных сетях выразят свое отношение к падению реальных доходов населения, бедности среди работающих, снижению уровня социальной защиты,
нарушениям трудового законодательства, росту цен на товары и нарушению социальных связей в обществе в связи с пандемией коронавируса. Интернет1
акция запланирована под хэштегами #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ, #1мая, #профсоюз, #ФНПР.

1 Мая 2020 года в 10:00 часов по московскому времени председатель ФНПР Михаил Шмаков выступит с Обращением к членам профсоюзов и трудящимся
России. Лидер ФНПР выразит профсоюзную позицию по актуальным социально1трудовым проблемам, заявит насущные требования соблюдения трудового
законодательства, проведет «Профсоюзную перекличку».

Свердловская областная организация ГМПР проводит акцию в соцсетях под хэштегом #Первомай_В_Нашем_Сердце.

Учитывая ухудшение эпидемиологической
обстановки в Свердловской области,
связанной с распространением
коронавирусной инфекции COVID119
и  принятые решения органов
государственной власти  и вышестоящих
профорганов по вопросу проведения
первомайских мероприятий при
сложившихся неблагоприятных условиях,
президиум областной организации
профсоюза постановил исключить пункты
постановления «О проведении
первомайских мероприятий в 2020 году»,
в которых упоминалась необходимость
проведения очных массовых акций,
шествий, демонстраций, митингов
(напомним, что постановление было
принято 25 марта, то есть еще
до объявления режима самоизоляции).
Утверждены в новой редакции пункты,
в которых  рекомендуется массовое
участие членов профсоюза Свердловской
областной организации ГМПР
в первомайских акциях в социальных сетях
с использованием  следующих хештегов:
#Первомай_В_Нашем_Сердце», #ГМПР,
#ФПСО, #Профсоюз, #Первомай,
#ПраздникВесныИтруда, #1Мая,
#1Мая2020.

При планировании первомайс�
ких мероприятий следует предус�
мотреть следующие мероприя�
тия: проведение активной разъяс�
нительной работы среди трудя�
щихся о целях и задачах коллек�
тивных действий, истории проф�
союзов России, в том числе в свя�
зи с юбилеем Победы – о роли
профсоюзов в годы войны и вкла�
де в Победу, традициях проведе�
ния первомайских профсоюзных
мероприятий через профсоюзные
стенды; городские (районные) и
корпоративные СМИ; профсоюз�
ные группы в мессенджерах; сай�
ты профсоюзов и социальных
партнеров; в профсоюзных груп�
пах (сообществах) и личных акка�
унтах профактива в социальных
сетях «Фейсбук», «ВКонтакте»,
«Одноклассники», «Инстаграмм»,
а также канале Ютуб.

Предусмотрено размещение
видеопоздравлений председате�
лей первичных профсоюзных
организаций на профсоюзных ак�
каунтах в социальных сетях,
профсоюзных группах в мессенд�
жерах.

Единая первомайская акция об�
ластной организации ГМПР в соци�
альных сетях пройдёт под хэште�
гом #Первомай_В_Нашем_Серд�
це.

Надо разместить плакаты с пер�
вомайской символикой на проход�

ных предприятий, провести  акцию
по раздаче защитных масок с хеш�
тегом #Первомай_В_Нашем_Сер�
дце и логотипом ГМПР. Приветству�
ется участие в областном конкурсе
ФПСО на лучший первомайский
пост  в соцсетях.

Должна пройти акция «Перво�
майский гудок» (1Мая в 10.00. про�
извести звуковой сигнал автомо�
билей).

 Поздравление  ветеранов проф�
союзного движения должно состо�
яться с вручением  поздравитель�
ных наборов.

Следует использовать символи�
ку и атрибутику ГМПР при проведе�
нии акций и флэшмобов в режиме
онлайн.

В постановлении сказано, что
необходимо своевременно пред�
ставить в организационный отдел
областной организации профсою�
за информацию об итогах проведе�
ния первомайских мероприятий
(по тел. (343) 371�55�26 или по эл.
почте: orgotdel@gmpr.ur.ru) в срок
до 6 мая  т.г. ).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ТАКЖЕ
ДОПОЛНЕНО СЛЕДУЮЩИМИ
ПУНКТАМИ:

* Профкомам первичных
профсоюзных организаций  оп�
ределить возможные формы про�
ведения в ППО Первомайской ак�
ции с учетом эпидемиологической
обстановки в муниципальных обра�
зованиях и  организовать активное

участие  членов профсоюза  в пер�
вомайских мероприятиях в режиме
«онлайн».

  * Координационному совету
обкома профсоюза по работе с
молодёжью  активно вовлекать
молодежь предприятий и органи�
заций ГМК области в процесс под�
готовки и проведения информаци�
онно�пропагандистской работы по
проведению первомайских мероп�
риятий: Международного дня соли�
дарности трудящихся, Праздника
Весны и Труда  и 75�летия Победы
в Великой Отечественной войне с
применением современных ин�
формационных технологий.

*  Пресс1службе областной
организации профсоюза содей�
ствовать расширению использова�
ния ресурсов средств массовой ин�
формации в целях создания едино�
го информационного пространства
областной организации, координи�
ровать проведение Первомайской
акции 2020г. в  режиме «онлайн»,
оказать содействие профкомам
ППО при проведении данной фор�
мы профсоюзной акции.

* Организационному отделу
областной организации профсо1
юза представить в ЦС ГМПР ин�
формацию об участии в первомай�
ских мероприятиях профсоюзов �
до 7 мая т.г., в ФПСО � 1 Мая до
12.00 часов� оперативную, до 8 мая
2020 г. – итоговую.

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГМПР ПОСТАНОВИЛ
21 апреля 2020 года президиум Свердловской областной организации ГМПР принял
постановление «О внесении изменений и дополнений в постановление президиума
областной организации профсоюза №19110 от 25.03.2020 года «О проведении
первомайских мероприятий в 2020г.»
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АКЦИЯ

#Первомай    Под таким названием
(и хэштегом)
Свердловский областной
комитет ГМПР запустил
Первомайскую акцию
солидарности
в социальных сетях.

3.1. Обеспечить массовое участие членов профсоюза
Свердловской областной организации ГМПР  в
первомайских акциях в сети Интернет и социальных
сетях, с использованием  следующих хештегов:
#Первомай_В_Нашем_Сердце», #ГМПР, фпсо#, профсоюз,
#Первомай, #ПраздникВесныИтруда, #1Мая, #1Мая2020.
(Из постановления президиума Свердловской областной организации ГМПР)

Стр. 7

В 2020 году массовое празднование Первомая стоит под
большим вопросом. Сроки действия решения органов власти о
самоизоляции граждан и о запрете массовых мероприятий,
продлены. Тогда провести наш профсоюзный праздник так, как
мы с вами привыкли, 1 с массовыми шествиями, митингами с
профсоюзными требованиями, гуляниями и радостными песнями,
не получится. Но мы остаемся профсоюзными активистами и
неравнодушными членами профсоюза, поэтому не можем
оставить Первомай без солидарных акций!

Свердловская областная организация ГМПР (@soogmpr)
запускает профсоюзную акцию 1 "Первомай в нашем сердце".
Предлагаем всем, кто любит 1 Мая, сделать своё фото, держа в
руках лист бумаги со словами "#Первомай_В_Нашем_Сердце". На
снимке желательна символика профсоюза. Фотографию нужно
выложить в сеть на своей странице в Instagram, либо в сети
ВКонтакте на свою страницу, а также в альбом "Первомай в
нашем сердце" на странице Свердловской областной
организации ГМПР в ВК. Фото обязательно сопроводить
хэштегом  #Первомай_В_Нашем_Сердце

Важно! Если вы не зарегистрированы в социальных сетях, вы
можете отправить свое фото по адресу электронной почты
Свердловской областной организации ГМПР 1  gmpr@gmpr.ur.ru, и
мы с удовольствием разместим его в наших аккаунтах ВКонтакте
и Instagram.

Давайте покажем нашу солидарность, несмотря ни на что, и
сделаем Первомай по1настоящему массовым!

С искренним уважением, Валерий Кусков,
председатель Свердловской областной организации ГМПР
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   _В_Нашем_Сердце
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ПРЕДПРИЯТИЯ ГМК РЕГИОНА
С НЕПРЕРЫВНЫМ ЦИКЛОМ ПРОИЗВОДСТВА
РАБОТАЮТ В ШТАТНОМ РЕЖИМЕ
Специалисты обкома профсоюза проводят постоянный
мониторинг деятельности всех предприятий и их первичных
профорганизаций региона

По решению Валерия Кускова, руководителя оперативного штаба Свердловской областной организации ГМПР,
специалисты обкома профсоюза проводят постоянный мониторинг деятельности всех предприятий и их первич1
ных профорганизаций региона в условиях пандемии коронавирусной инфекции.

По данным, полученным в результате мониторинга, рабочие основных производств всех предприятий с непре1
рывным циклом работают в штатном режиме. В это же время администрация большинства предприятий, выпол1
няя решения органов власти различных уровней и рекомендаций учреждений санитарно1эпидемиологического
контроля, перевела ряд работников (в основном управленческий аппарат) на дистанционную (удаленную) работу.
Работники возраста 65+ выведены на больничный.

Режимов простоя, связанных с эпидемией коронавируса, нет. Работников, зараженных коронавирусной инфек1
цией, на предприятиях не выявлено.

Повсеместно принимаются исключительные меры  по профилактике коронавируса: используются дезинфици1
рующие и антисептические средства, регулярно проводится санитарная уборка бытовых помещений, на большин1
стве предприятий для измерения температуры работников на проходных применяются тепловизоры.

Профкомы предприятий работают, некоторые штатные работники переведены на дистанционную работу. Во
всех ППО организовано дежурство профсоюзных специалистов.  В большинстве крупных предприятий представи1
тели профкомов вошли в заводские штабы координации действий в условиях пандемии. Профсоюзными комите1
тами отменены все культмассовые, учебные, спортивные мероприятия. Кассы взаимопомощи (там, где они есть)
работают по мере необходимости.

Председатели первичных профорганизаций и председатели профкомов структурных подразделений в боль1
шинстве своем работают ежедневно в штатном режиме.

3 подгруппа:
I место – МУП ПЖКУ п. Ди�
нас;
II и III места – не присуж�
дать.

 ПО ТРЕТЬЕЙ ГРУППЕ НА1
УЧНО 1 ИССЛЕДОВА1
ТЕЛЬСКИХ УЧРЕЖДЕ1
НИЙ:

I место – ППО ЗАО «Инсти�
тут стандартных образцов».

По четвёртой группе
учебных заведений гор1
но1металлургического
профиля (профкомы со1
трудников):

I место – ППО Уральского
государственного коллед�
жа им. И.И. Ползунова.

В конкурсе ППО
студенческих организа1
ций:

По первой группе (среди
первичных профоргани1
заций студентов):

I место � ППО  Каменск�
Уральского политехничес�
кого колледжа;

В КОНКУРСЕ ППО ГОРНО1
М Е ТА Л Л У Р Г И Ч Е С К И Х
ПРЕДПРИЯТИЙ, НАУЧНО1
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ
ИНСТИТУТОВ И УЧЕБНЫХ
ЗАВЕДЕНИЙ ГОРНО1МЕ1
ТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРО1
ФИЛЯ СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТИ (ПРОФКОМЫ
СОТРУДНИКОВ):

ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ –
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ,
ИМЕЮЩИЕ
ДОЧЕРНИЕ ОРГАНИЗА1
ЦИИ:

1 подгруппа:
I место � ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР и ППО АО
«Первоуральский ново�
трубный завод»;
II место � ППО ПАО «Синар�
ский трубный завод»;
III место � ППО ПАО «Север�
ский трубный завод» и ППО
«Качканар�Ванадий».

2 подгруппа:
I место – ППО Филиал
«УАЗ» ОАО «СУАЛ»;
II место – ППО «РУСАЛ
Краснотурьинск»;
I I I  м е с т о  –  П П О  П А О
«Надеждинский метал�

лургический завод».

3 подгруппа:
I место – ППО ОАО «Урал�
редмет»;
II место – ППО Филиала
«Производство полиметал�
лов» АО «Уралэлектро�
медь»;
III место – не присуждать.

ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ –
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ,
НЕ ИМЕЮЩИЕ ДОЧЕР1
НИХ ОРГАНИЗАЦИЙ:

1 подгруппа:
I место – ППО ОАО «КУМЗ»;
II место – ППО ОАО «Перво�
уральский динасовый за�
вод» и ППО ОАО «Средне�
уральский медеплавиль�
ный завод»;
III место – АО «Серовский
завод ферросплавов».

2 подгруппа:
I место – ППО ЗАО «Куш�
винский завод прокатных
валков»;
II место – ППО ПАО «Рев�
динский завод ОЦМ»;
III место � ППО АО «Киров�
градский завод твердых
сплавов».

ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ
(СРЕДИ ПРОФОРГАНИ1
ЗАЦИЙ ПРОФИЛЬНЫХ
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ В
СОСТАВЕ ППО ГОРНО1
М Е ТА Л Л У Р Г И Ч Е С К И Х
ПРЕДПРИЯТИЙ);
I место � профорганизация
студентов Первоуральско�
го металлургического кол�
леджа (ППО АО «ПНТЗ»).

По итогам конкурса  «Ак1
тивное обучение – актив1
ный профсоюз» за 2019
год среди первичных
профсоюзных организа1
ций:

ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ
(ППО, С ЧИСЛЕННОСТЬЮ
ОТ 5000 ЧЛЕНОВ ПРОФ1
СОЮЗА):
I место – ППО АО «Перво�
уральский новотрубный за�
вод»;
II место � ППО ПАО «Север�
ский трубный завод»;
III место � ППО ПАО «Синар�
ский трубный завод».

ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ
(ППО, С ЧИСЛЕННОСТЬЮ
ОТ 2000 ДО 5000 ЧЛЕНОВ

Акция продолжается
Всего неделя прошла с начала
акции, объявленной областной
организацией ГМПР с хэштегом
#Первомай_в_нашем_сердце.

И нужно отметить, что профсоюзный актив
живо втягивается в ее проведение. Помимо
сотрудников аппарата областной организа1
ции ГМПР 1 напомним, что первое фото сде1
лал председатель Валерий Кусков 1 к акции
присоединились члены профсоюза таких
первичных профорганизаций, как ЕВРАЗ
НТМК, НЛМК1УРАЛ, ВИЗ1Сталь, РУСАЛ Крас1
нотурьинск, Серовский завод ферросплавов,
Сухоложский огнеупорный завод, Богдано1
вичское ОАО Огнеупоры, Кушвинский завод
прокатных валков, Качканар1Ванадий, а так1
же наши коллеги с предприятия РУСАЛ Крас1
ноярск.
Не было ни одного дня, даже в выходные,
чтобы наша фотогалерея не пополнилась
новыми фотографиями, а это значит, соли1
дарность для наших работников 1 не пустой
звук, и Первомай 1 праздник, который дей1
ствительно живёт у каждого в сердце.
Мы выражаем всем участникам огромную
благодарность и ждём новые фотографии
солидарности от профсоюзного актива.
Когда верстался номер, к акции присоедини1
лись профактивисты Надеждинского метал1
лургического и Северского трубного заводов,
МАДОУ Радость, а также коллеги из Элетро1
профсоюза.

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
Президиум Свердловского обкома ГМПР подвел итоги конкурсов областной организации.

ПРОФСОЮЗА):
I место � ППО ПАО «Надеж�
динский металлургический
завод»;
II место � ППО ОАО «КУМЗ»;
III место – ППО Филиал
«УАЗ» ОАО «СУАЛ»;

ПО ТРЕТЬЕЙ  ГРУППЕ
(ППО, С ЧИСЛЕННОСТЬЮ
ДО  2000 ЧЛЕНОВ ПРОФ1
СОЮЗА):
I место � ППО «ВГОК»
II место – ППО ОАО «СУМЗ»;
III место – не присуждать.

Победители конкурса
среди профсоюзных пре1
подавателей:
I место – Любовь Тишкова,
руководитель проекта ППО
АО «Первоуральский ново�
трубный завод, преподава�
тель ГМПР;
II место – Татьяна Вишнев�
ская, уполномоченный
профкома ППО АО «Перво�
уральский новотрубный
завод, преподаватель
ГМПР;
III место � Татьяна Зенкова,
председатель культмассо�
вой комиссии профкома
ППО ОАО «КУМЗ».
.
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Свои подписи под доку1
ментами поставили:
председатели профсо1
юзных комитетов Виктор
Скрябин – от ЧТПЗ и Сер1
гей Ошурков – от ПНТЗ,
со стороны работодате1
ля – генеральный дирек1
тор трубно1магистраль1
ного дивизиона Группы
ЧТПЗ Борис Коваленков.

На важном для каждого бе�
лого металлурга событии так�
же присутствовали руководи�
тели цехов и основных подраз�
делений компании, профсо�
юзные активисты. Встречу от�
крыл акционер, председатель
Совета директоров Группы
ЧТПЗ Александр Федоров.

– Мы принимаем обновлен�
ные коллективные договоры в
непростое время для страны,
металлургической отрасли в
целом и нашей компании в ча�
стности: в 2020 году прогнози�
руется 20�процентное паде�
ние объемов производства.
Тем не менее все новые и ра�
нее принятые гарантии перед
коллективом мы обязуемся
выполнять. Уверен, что совме�
стными усилиями мы продол�
жим эту работу. Нам важно
обеспечить в коллективе ста�
бильность и позитивный на�
строй, – отметил Александр
Анатольевич.

Напомним, что Группа ЧТПЗ
– компания с высокой соци�
альной ответственностью.
Коллективные договоры, дей�
ствующие на ее предприятиях,
неоднократно признавались

ВЕКТОР – УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ
На Челябинском трубопрокатном и Первоуральском новотрубном заводах подписаны
коллективные договоры в новых редакциях, которые будут действовать до 2023 года.

лучшими и стали образцом
построения партнерских отно�
шений между работниками и
работодателем.

– Коллективный договор,
действовавший в 2017–2020
годах, был исполнен в полном
объеме. Только за прошедший
2019 год на выполнение обя�
зательств по коллективному
договору компанией было на�
правлено свыше 660 млн. руб�
лей, – отметил генеральный
директор ТМД Группы ЧТПЗ
Борис Коваленков. – Документ
в обновленной редакции под�
тверждает, что руководство и
в дальнейшем гарантирует со�

хранение основного объема
льгот для белых металлургов.
Кроме того, в него добавлено
несколько важных для сотруд�
ников пунктов.

В среднем на каждого ра�
ботника ЧТПЗ и ПНТЗ сумма
различных льгот и компенса�
ций за 2019 год составила бо�
лее 44 000 рублей. А по от�
дельным статьям, например,
на мероприятия по улучше�
нию условий труда и обучение
персонала, – больше, чем
было запланировано. При
этом за время действия дан�
ного коллективного договора
рост средней заработной

платы по производственным
площадкам составил порядка
19%.

Что нового?
В коллективные договоры

ЧТПЗ и ПНТЗ на 2020–2023
годы включен пункт о проведе�
нии ежегодной индексации
заработной платы при услови�
ях роста объемов производ�
ства и снижения себестоимо�
сти продукции, руководству�
ясь региональным размером
прожиточного минимума. Вто�
рое нововведение касается
здоровья. Работодатель обя�

зуется для прохождения дис�
пансеризации предоставлять
всем работникам нерабочий
день один раз в три года, а
предпенсионерам (за пять лет
до назначения пенсии, вклю�
чая льготные категории) и пен�
сионерам – два дня один раз в
год для прохождения диспан�
серизации с сохранением за
работником места работы и
среднего заработка. Еще один
новый пункт – «Обеспечить
для работников компании воз�
можность бесплатного он�
лайн�обучения в рамках дис�
танционных курсов, направ�
ленных на личностное и про�
фессиональное развитие».
Пункт уже реализован – сегод�
ня через корпоративный пор�
тал все сотрудники имеют до�
ступ к заводской образова�
тельной платформе. И количе�
ство курсов на ней только ра�
стет.

– Переговоры о внесении
изменений в коллективные
договоры наших предприятий
начались еще в прошлом году
и продолжались несколько
месяцев. Порой возникали
споры. Но в итоге стороны
друг друга услышали и внесли
необходимые новые пункты. И
сегодняшний договор под"
тверждает то, что в любое вре"
мя мы способны вести конст"
руктивный диалог и находить
правильные решения, за что
огромное спасибо акционе"
рам и руководителям Группы
ЧТПЗ, – резюмировал предсе"
датель профкома ПНТЗ Сер"
гей Ошурков.

ДУТЬ ИЛИ НЕ ДУТЬ?
На фоне проходящей во всем
мире и в России эпидемии, в АО
“ЕВРАЗ Качканарский ГОК”, вве1
дены самые серьезные меры для
обеспечения инфекционной безо1
пасности работников комбината.

Часть сотрудников распущена по
домам на нерабочие дни, объявлен�
ные Президентом РФ – Владимиром
Путиным. Но, учитывая то, что рабо�
та Качканарского ГОКа является не�
прерывным производством, значи�
тельная часть сотрудников все же
вынуждена ходить на работу. В чис�
ле таких работников и те, чья рабо�
та связана с движением транспор�
та.

В тот момент, когда всем осталь�
ным работникам была отменена процедура прохождения алкотестирования, для сотрудников ра�
бота которых связана с движением транспорта, в соответствии с установленными на уровне госу�
дарства требованиями, обязательным является прохождение предсменных медосмотров, в рам�
ках которых проводится алкотестирование. В свете неблагоприятной ситуации с коронавирусом,
данная процедура неоднозначно воспринята некоторыми работниками, и они обратились за кон�
сультацией в профсоюзный комитет. Председатель ППО “Качканар�Ванадий” Владимир Помаз�
кин написал официальный запрос в адрес исполнительного директора АО “ЕВРАЗ КГОК” Алексан�
дра Принёва об обеспечении безопасности работников от заражения инфекцией и получил дос�
таточно исчерпывающий ответ, заверенный подписью главного врача МСЧ “Ванадий” А.И. Пара�
монова. В своем письме руководитель заверил руководство ППО, в том, что предсменное алкоте�
стирование водителей проводится при использовании одноразовых трубок и дезинфекции аппа�
ратов после каждого использования. Точно такие же условия для тестирования созданы и на «ЕВ�
РАЗ НТМК». Таким образом, медицинская безопасность осуществляется в полной мере. В свою
очередь, А. Принев попросил руководство ППО провести дополнительную разъяснительную ра�
боту на эту тему.

Трудовая вахта к Первомаю
стартовала на Электростали Тюмени

"Электросталь Тюмени" 1 одно из немногих металлургических пред1
приятий Тюменской области и единственное, входящее в Свердловс1
кую областную организацию ГМПР. Здесь действует слаженная проф1
союзная организация, которая ежегодно запускает трудовые вахты
перед основным профсоюзным праздником, а также участвует в мас1
совых акциях и митингах.

В 2020 году эпидемиологическая ситуация вынудила профком ис1
кать новые формы проведения празднования. Так и родилась идея ак1
ции «Первомай на рабочем месте».

Акция подразумевает собой размещение первомайской атрибутики
на своем рабочем месте. Это могут быть плакаты с соответствующей
символикой или любые другие знаки, эмблемы и т.д., связанные с праз1
дником.

Председатель ППО Вадим Колы1
халов подчеркнул:

1 В своём коллективе мы по1
мним, что в России 1 Мая впервые
отметили в 1890 году, и долгие
годы это был День международ1
ной солидарности трудящихся. И
сегодня работодатель остается
нашим надежным социальным
партнером, а профактив стоит на
страже прав членов профсоюза.
Мы испытываем невероятную гор1
дость за работу, которую выпол1
няют члены наших профсоюзных
организаций, за их солидарность
в эти непростые времена!
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ВАЖНО ЗНАТЬ! Совместное заявление
профцентров пяти стран
Руководители пяти крупнейших
членских организаций Международной
конфедерации профсоюзов провели
видеоконференцию с участием
генерального секретаря МКП Шаран
Барроу
Руководители пяти крупнейших членских организаций Международной
конфедерации профсоюзов провели видеоконференцию с участием
генерального секретаря МКП Шаран Барроу, в ходе которой поделились
текущей обстановкой в своих странах, обсудили планы дальнейшей
деятельности Конфедерации в условиях пандемии коронавируса и ряд
других вопросов.
По итогам видеоконференции профсоюзные лидеры пяти стран приняли
совместное заявление о глобальных мерах реагирования на COVID119,
в котором, прежде всего, отдали дань уважения всем трудящимся1членам
профсоюзов – в первую очередь медицинским работникам, – кто в это
трудное время каждый день выходит на работу, рискуя своим здоровьем,
жизнью и благополучием.
В заявлении, в частности, подчеркивается, что пандемия беспощадно
обнажила слабые места глобализации: закрытие производства и режим
изоляции затронули большую часть населения мира, при этом основная
тяжесть экономических последствий кризиса легла на плечи трудящихся.
Ни одно правительство не в состоянии справиться с этой бедой в
одиночку: требуется ответственный подход и глобальная координация
для решения возникших проблем. Там, где правительства и бизнес
работают над преодолением кризиса вместе с профсоюзами,
положительные результаты уже очевидны. Этот исторический урок
должен заложить основы будущей глобальной экономики. На первом
месте должны стоять интересы людей, говорится в заявлении.
В видеоконференции приняли участие президент Американской
федерации труда – Конгресса производственных профсоюзов Ричард
Трамка; генеральный секретарь Британского конгресса тред1юнионов
Франсес О’Грейди, председатель Объединения немецких профсоюзов
Райнер Хоффманн, президент Конфедерации японских профсоюзов
(РЕНГО) Рикио Козу и председатель Федерации независимых
профсоюзов России Михаил Шмаков.

Департамент международного сотрудничества ФНПР

РЕКОМЕНДАЦИИ МИНЗДРАВА РФ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ
ЗАБОЛЕВАНИЙ ОТ ОПАСНОГО ВИРУСА
Российское ведомство на своем официальном сайте настоятельно рекомендует всем россиянам:

• Избегайте мест мас1
сового скопления людей.

• Как можно чаще мой1
те руки с мылом.

• При отсутствии досту1
па к воде и мылу используй1
те одноразовые спиртовые
салфетки или увлажняющие
гигиенические салфетки.

• Прикасайтесь к лицу и
глазам только недавно вы1
мытыми руками или одно1
разовой салфеткой.

• По возможности 1 не
прикасайтесь к ручкам, пе1
рилам, другим предметам и
поверхностям в обществен1
ных местах и ограничьте
приветственные рукопожа1
тия, поцелуи и объятия.

• Надевайте одноразо1
вую медицинскую маску в

людных местах и транспор1
те.

• Регулярно проветри1
вайте помещение, в кото1
ром находитесь.

• Регулярно делайте
влажную уборку в помеще1
нии, в котором находитесь.

• Ведите здоровый об1
раз жизни, высыпайтесь,
сбалансированно питай1
тесь и регулярно занимай1
тесь физическими упраж1
нениями.

* * *
Кроме того, 23 марта Мин�

здрав РФ подготовил Реко�
мендации для людей за 60
лет� с особыми мерами пре�
досторожности.

«В связи с тем, что возрас�
тная категория граждан

старше 60 лет остаётся наи�
более подверженной ослож�
нениям и смертности при ко�
ронавирусной инфекции
СОVI�19, Минздрав России
напоминает об особых мерах
предосторожности, � гово�
рится на официальном сайте
ведомства.

Специалисты рекомендуют
воздержаться от выхода на
улицу без необходимости,
ограничить посещения мага�
зинов и поездки на обще�
ственном транспорте. Плано�
вые визиты к врачу желатель�
но перенести на другое вре�
мя. При этом рекомендации
врача по лечению имеющих�
ся хронических заболеваний
важно продолжать выпол�
нять.

Пациентам с хроническими
заболеваниями, такими как
сахарный диабет, гипертони�
ческая болезнь, ревматоид�
ный артрит, пациентам, нахо�
дящимся на иммуносупрес�
сивной терапии после транс�
плантации органов, онкоболь�
ным в период проведения хи�
миотерапии соблюдать осо�
бые меры предосторожнос�
ти...

При необходимости выхода
на улицу или нахождения в об�
щественном месте нужно дер�
жаться на расстоянии не ме�
нее 2 метров от других людей.

Если появились симптомы
заболевания (температура,
сухой кашель, затрудненное
дыхание), необходимо выз�
вать врача на дом».

* * *
Напомним, что коро1

навирус передается на
расстоянии до 2 м воз1
душно1капельным пу1
тем (при кашле, чиха1
нии, разговоре), воз1
душно1пылевым (с пы1
левыми частицами в
воздухе), контактным
(через рукопожатия,
предметы обихода).

ФАКТОРЫ ПЕРЕДАЧИ:
• воздух (основ1

ной),
• пищевые продук1

ты и предметы обихо1
да, контаминирован1
ные вирусом.

В соответствии с Указом Президента РФ от 2 апреля 2020 года № 239 «О мерах по обеспече1

нию санитарно1эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Фе1

дерации установлены с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно нерабочие дни с сохранением за

работниками заработной платы.

Высшим органам исполнительной власти субъектов РФ предоставлено право приостанавливать дея�

тельность отдельных индивидуальных предпринимателей, а также организаций независимо от органи�

зационно�правовой формы и формы собственности.

При объявлении периода нерабочих дней были сделаны исключения по возможности работы для не�

прерывно действующих организаций, а примерные перечни сфер деятельности таких организаций даны

в рекомендациях Правительства РФ от 26 марта 2020 года. Деятельность профсоюзных организаций не

была включена в данные перечни.

Комментирует заместитель руководителя Правового департамента Аппарата ФНПР Наталия Анохина
Деятельность профсоюзных организаций не была включена в данные перечни, но это совсем не озна�

чает, что она должна быть приостановлена. Приостановление деятельности профсоюзной организации в

административном порядке недопустимо в силу статьи 4 Конвенции МОТ №87 «Относительно свободы

ассоциаций и защиты права на организацию».

Деятельность профсоюза может быть приостановлена на срок до шести месяцев в случае, если она

противоречит Конституции РФ, конституциям (уставам) субъектов РФ или федеральным законам по ре�

шению Верховного Суда РФ, соответствующего суда субъекта РФ по заявлению Генерального прокуро�

ра РФ или прокурора соответствующего субъекта РФ.

Приостановка деятельности профсоюза по решению каких�либо иных органов не допускается, соглас�

но статье 10 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

В соответствии со статьей 4 данного закона указанная гарантия распространяются на все первичные

профсоюзные организации, профсоюзы и их объединения (ассоциации).

Законным основанием временной приостановки деятельности организации может быть введение ре�

жима чрезвычайного положения в порядке, установленном Федеральным конституционным законом от

30.05.2001 № 3�ФКЗ «О чрезвычайном положении», или режима чрезвычайной ситуации, в соответствии

Федеральным законом 68�ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно�

го и техногенного характера».

На территориях субъектов Российской Федерации сейчас действует предшествующий режиму чрез�

вычайной ситуации режим повышенной готовности, в рамках которого не может идти речь о полной при�

остановке деятельности организации.

Рассмотрим региональный пример. Указом Мэра Москвы от 5 марта 2020 года №12�УМ установлен

широкий перечень видов деятельности организаций, при осуществлении которых приостановлено посе�

щение гражданами территорий, зданий, строений, сооружений (помещений в них), где осуществляется

указанная деятельность. Попав в перечень организаций, чья территория закрыта для посещения, орга�

низация вправе сохранить присутствие на рабочих местах лиц, обеспечивающих охрану и содержание

указанных объектов, а также поддержание процессов, которые не могут быть приостановлены с учетом

их особенностей и лиц, обеспечивающих начисление и выплату заработной платы.

Деятельность по представительству и защите социально�трудовых прав и интересов (цель создания

профсоюзов в соответствии со статьей 2 Закона о профсоюзах) не включена в данный перечень. Нали�

чие в перечне общественных организаций не является основанием для приостановки деятельности проф�

союзов в силу особого статуса профсоюзов, гарантии деятельности которых установлены в специаль�

ном федеральном законе и в ратифицированной конвенции МОТ.

Таким образом, режим повышенной готовности не является основанием для приостановки деятельно�

сти профсоюзных организаций, но в сложное время принятия ответственных решений руководители проф�

союзных организаций должны быть мотивированы необходимостью сохранить здоровье своих сотруд�

ников и организовать наиболее благоприятный режим работы.

Департамент по связям с общественностью, молодежной политике

и развитию профсоюзного движения Аппарата ФНПР

Режим повышенной готовности не предполагает
приостановки деятельности профсоюзов


