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В 2020 году массовое празднование
Первомая подверглось серьезному
испытанию. Оно проходило в условиях
запрета массовых мероприятий
и принятия мер по самоизоляции
граждан. Но профсоюзные активисты
и неравнодушные члены профсоюза
нашли выход. Впервые в истории
праздника он практически целиком
проходил в сети Интернет. И надо
сказать, что результаты впечатляют.
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АКЦИЯ

1 Мая 2020 года от Вла�
дивостока до Калининг�
рада состоялась единая
интерактивная Интер�
нет�акция ФНПР, посвя�
щенная празднованию
Дня международной со�
лидарности трудящихся.
В этот же день состоя�
лась профсоюзная он�
лайн перекличка, посвя�
щенная Дню междуна�
родной солидарности
трудящихся в ходе инте�
рактивной акции ФНПР
«Солидарность � сильнее
заразы!». Перекличка
проходила в официаль�
ных Интернет�каналах
ФНПР � YouTube и соци�
альной сети Вконтакте.

Открыл Всероссийскую пе�
рекличку председатель ФНПР
Михаил Шмаков. Он, в частно�
сти, подчеркнул, что «профсо�
юзы России, объединяемые
ФНПР, сегодня вновь отмеча�
ют важность трудовых ценно�
стей и уважения к рабочему
человеку, чьим трудом созда�
но богатство современного
мира. Мы говорим о справед�
ливой экономике, которую не�
обходимо построить в Рос�
сии… Чтобы добиться соци�
альной справедливости, нам
нужно сохранять единство и
проявлять солидарность в

борьбе за права и интересы
человека труда. Профсоюзы
предлагают целый ряд серьез�
ных управленческих шагов, ко�
торые должны поддерживать
стабильность экономики стра�
ны и выводить ее на траекто�
рию развития…».

Лидер ФНПР зачитал по�
здравление российским
профсоюзам от председателя
Правительства РФ Михаила
Мишустина, который дал вы�
сокую оценку действиям и
инициативам Федерации не�
зависимых профсоюзов Рос�
сии в условиях борьбы с пан�

демией коронавируса.
С приветственным словом к

участникам Переклички высту�
пил председатель Государ�
ственной Думы РФ Вячеслав
Володин. Он отметил большую
роль профсоюзов в контроле
за соблюдением трудового за�
конодательства, противостоя�
нии попыткам его нарушения.

В Первомайской перекличке
участвовали руководители
членских организаций ФНПР,
секретари ФНПР в федераль�
ных округах, а также предсе�
датели крупных первичных
профсоюзных организаций. В

ходе своих выступлений они
говорили о ситуации в отрас�
лях экономики и проблемах в
регионах и формах проведе�
ния праздничных Первомай�
ских акций в виде флешмобов,
акций в социальных сетях и
иных современных средствах
коммуникации… И, конечно,
речь шла о предварительных
результатах голосования чле�
нов профсоюзов за Первомай�
скую резолюцию. Голосование
проходило, начиная с 27 апре�
ля как в очной форме на рабо�
тающих предприятиях, так и в
удаленном режиме.

По данным ФНПР, за приня�
тие Первомайской резолюции
проголосовало более 11 мил�
лионов человек.

В заключение Первомай�
ской переклички Михаил Шма�
ков отметил, что мир вступил
в новую эпоху, и какой она бу�
дет – зависит от всех нас. Ли�
дер ФНПР поздравил россиян
с Днем международной соли�
дарности трудящихся, поже�
лал всем здоровья и выразил
уверенность, что профсоюз�
ная солидарность победит
любую заразу!

По материалам ФНПР

Резолюция
Первомайской Профсоюзной акции «Солидарность сильнее заразы!»

С чувством тревоги встречают 1 Мая 2020 года трудящиеся России, объединенные в рядах профсоюзной семьи Федерации независимых профсоюзов
России.
Эпидемия коронавируса не остановлена и нарастает. Болеют и умирают наши сограждане. Находятся практически на фронте медики. Наши братья и
сестры, члены профсоюза работников здравоохранения, все работники здравоохранения в сложнейших условиях, работая сверхурочно, а зачастую ото�
рванно от семьи, рискуя своим здоровьем, защищают каждого из нас. Российские ученые самоотверженно работают над созданием необходимой вакци�
ны. Государствo и волонтеры помогают тем, кому тяжело, кто слаб и ограничен в передвижении. Однако – хватает ли этой поддержки всем нуждающимся?
Вирус и нарастающий экономический кризис влияют на экономику страны. Многие предприятия не работают. Растет безработица. Наши товарищи лиша�
ются рабочего места и честного заработка. Недобросовестные работодатели пытаются перекинуть экономические трудности только лишь на плечи работ�
ников, нарушая при этом трудовое законодательство. Мы слышим предложения «приостановить до лучших времен» действие тех трудовых гарантий,
которые не дают выкидывать людей на улицу и лишать их средств существования.
Руководство страны предпринимает значительные усилия по поддержке экономики и граждан страны. Сегодня особая ответственность возложена на
руководителей регионов, им даны большие права. Мы понимаем, что преодолеть вирусную атаку и кризис невозможно, пока не возобновится работа на
всех рабочих местах. Мы призываем к скорейшему ослаблению и снятию карантинных мероприятий там, где это позволяет эпидемиологическая обстанов�
ка, незамедлительно разумно возобновлять работу предприятий и организаций.
Но еще более опасным, чем COVID�19, является вирус вседозволенности и безответственности. Мы становимся свидетелями правового нигилизма. Совет
Федерации превышает свои полномочия. Прокуроры нарушают законы. Граждане нарушают санитарно�эпидемиологические нормы и правила. Отдельные
чиновники ставят личные интересы над общественным благом. Раздаются голоса о существенном ограничении или фактическом запрете деятельности
профсоюзов.
Все это может привести к развалу государства, как тот, который мы переживали 30 лет назад.
Но у нас сегодня есть не только тревога, но и решимость не допустить нового развала.
Сегодня, в День международной солидарности трудящихся 1 Мая, мы требуем неукоснительного исполнения Конституции Российской Федерации, норм
права, которые защищают достойный труд работника, его рабочее место, гражданские и имущественные права! Российские профсоюзы, объединенные в
ФНПР, отстаивают святые принципы, начертанные на наших знаменах:
Профсоюзное и интернациональное – ЕДИНСТВО! Трудовую и общественную – СОЛИДАРНОСТЬ! Правовую и человеческую – СПРАВЕДЛИВОСТЬ!
МЫ ПОБЕДИМ! СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ!

Первомай�2020
ФНПР. Интернет�митинг и Профсоюзная перекличка 1 Мая
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НАША АКЦИЯ

Свердловская област�
ная организация ГМПР
организовала в соци�
альных сетях «ВКонтак�
те» и «Инстаграм» са�
мую масштабную (по
результатам монито�
ринга Интернет про�
странства) акцию с
хэштегом #Первомай_�
В_Нашем_Сердце.

Акцию поддержали около 30
первичных профсоюзных орга�
низаций, входящих в структуру
областной организации (объе�
диняют более 90% от общего
числа членов ГМПР в регионе).
Активное участие в акции при�
няли первичные профоргани�
зации предприятий: ЕВРАЗ
НТМК,  Первоуральский ново�
трубный завод, Уральский и
Богословский алюминиевые
заводы, Каменск�Уральский
металлургический завод, Вы�
сокогорский ГОК, Надеждинс�
кий металлургический завод,
Синарский и Северский труб�
ные заводы,  «Огнеупоры»
(Богданович), Сухоложский ог�
неупорный завод, ВИЗ�Сталь,
ЕВРАЗ КачГОК (ППО   “Качка�
нар�Ванадий»), ДИНУР, кол�
ледж им. Ползунова, работни�
ки аппарата областного коми�
тета ГМПР, Серовский завод
ферросплавов, Кушвинский
завод прокатных валков,
НЛМК�Урал,  Красногорское,
Электросталь Тюмени, СУБР,
Уралэлектромедь, Средне�
уральский медеплавильный
завод, Богословское рудоуп�
равление и другие.

К акции также подключи�
лись коллеги по ГМПР из Ро�
стовской и Амурской облас�
тей (ТАГМЕТ и Прииск “Соло�
вьевский»), Приморского
(АО «ГМК «Дальполиме�
талл») и Красноярского кра�
ев («РУСАЛ Красноярск», Бо�
гучанский алюминиевый за�
вод), первичной профсоюз�
ной организации ПАО
«НЛМК» ГМПР (Липецк), Рес�
публики Казахстан (ППО АО
«Соколовско�Сарбайское
горно�обогатительное про�
изводственное объедине�
ние», входящая в отраслевой
профессиональный союз
«Казпрофметалл»), а также
из Профсоюза народного
образования и науки, Элект�

ропрофсоюза, Профсоюза
связи, Профсоюза авиара�
ботников и Росуглепрофсо�
юза.

На сегодняшний день в ак�
каунтах «ВКонтакте» и
Instagram областной органи�
зации ГМПР под хэштегом
#Первомай_В_Нашем_Серд�
це размещено свыше 1100
фотографий (на них запечат�
лено около 4 тысяч членов
профсоюза) и четыре видео�
ролика.

Специалисты аппарата об�
ластной организации ГМПР
навестили ветеранов, в свое
время работавших в аппара�
те обкома. «Сегодня, в слож�
ное время, нам нужно быть
ближе к нашим заслуженным
ветеранам, оказывать им по�
сильную помощь», � такая
идея прозвучала на заседа�
нии оперативного штаба в
обкоме профсоюза. Она
была поддержана Валерием
Кусковым, председателем
Свердловской областной
организации ГМПР, руково�
дителем штаба. Решили при�
обрести продуктовые набо�
ры товаров первой необхо�
димости и со всеми противо�
эпидемическими предосто�
рожностями развезти их лич�
но каждому. Ветераны ис�
кренне благодарили за по�
здравления, а самое главное
�  за внимание, которое им
сейчас так необходимо.

Специалисты аппарата
приняли участие в акции «Во�
лонтер Первомая», органи�
зованной Федерацией
профсоюзов Свердловской
области. На 15 машинах, заг�
руженных первомайскими
сувенирами, продуктовыми
наборами, профактивисты
посетили ветеранов Екате�
ринбурга (списки составле�
ны советами ветеранов). В
акции приняли участие депу�
тат Госдумы РФ, председа�
тель Федерации профсою�
зов Свердловской области
Андрей Ветлужских, его за�
меститель – член региональ�
ной Общественной палаты
Алексей Киселев, а также
председатель Свердловской
областной организации
ГМПР Валерий Кусков.

Первомай – 2020
металлурги и горняки,
члены ГМПР нашего
региона во главе
с областным комитетом,
несмотря на все
сложности момента,
отметили громко и
эффектно. Но главное,
они в очередной раз
продемонстрировали
свою сплочённость и
единение. Этот
замечательный день
подарил нам самые
позитивные эмоции,
наполнил нашу нелёгкую
жизнь теплом и светом.
Мы опять убедились, как
важно иметь любимую
работу, удовлетворение
от её результатов,
уважение товарищей –
всё, что даёт труд! Только
вместе мы чувствуем
свою силу и убеждаемся
в своих немалых
возможностях!

Свердловский обком ГМПР провел
одну из самых массовых первомайских
Интернет�акций в сети
Около 4000 членов ГМПР приняли участие в Первомайской демонстрации в Свердловской области
в 2020 году. Их внушительная колонна выстроилась в аккаунтах областной организации ГМПР
«ВКонтакте» и «Инстаграм».

Свердловский обком ГМПР
27 апреля отправил несколь�
ко машин, гружённых защит�
ными масками с логотипом
областной организации
ГМПР и хэштегом #Перво�
май_В_Нашем сердце, а так�
же полиграфической продук�
цией (баннеры, журналы, га�
зеты с тематикой Первомая и
юбилея Победы) практически
во все первичные профорга�
низации ГМПР региона: от

Североуральска на севере,
до Каменск�Ураль�ского на
юге (расстояние по прямой �
свыше 700 километров!).
Профком Нижнетагильского
металлургического комбина�
та (председатель – депутат
Законодательного Собрания
Свердловской области Вла�
димир Радаев) заказал три
тысячи масок для использо�
вания при проведении Пер�
вомайской акции.
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Разные перемены пере�
живал наш профсоюз
вместе со страной. Вме�
сте мы прошли круше�
ние социалистического
государства, преодоле�
ли много кризисов, как
политических, так эко�
номических и финансо�
вых. И с каждым разом
становились все крепче
и сильнее. Сегодня нам
пришлось работать в аб�
солютно новых условиях
� в условиях мировой
пандемии коронавируса
(COVID�19) одновремен�
но с глобальным эконо�
мическим кризисом. Та�
кого поворота буквально
полгода назад никто и
представить себе не
мог.

Сегодня, спустя два месяца
с начала этих осложнений,
можно подвести некоторые
итоги.  Опыт показывает � наш
профсоюз так просто не сло�
мить. Профлидеры и профак�
тивисты ГМПР тотчас сориен�
тировались и перестроили
свою работу согласно новым
условиям.

Специалисты обкома проф�
союза проводят постоянный
мониторинг деятельности
всех предприятий региона и
их первичных профорганиза�
ций.

По данным, полученным в
результате, рабочие основ�
ных производств всех пред�
приятий с непрерывным цик�
лом трудятся в штатном ре�
жиме. В это же время адми�
нистрация большинства
предприятий, выполняя ре�
шения органов власти раз�
личных уровней и рекоменда�
ции учреждений санитарно�
эпидемиологического конт�
роля, перевела ряд работни�
ков (в основном, управлен�
ческий аппарат) на дистанци�
онную (удаленную) работу.
Работники возраста 65+ вы�
ведены на больничный.

Повсеместно принимаются
исключительные меры  по
профилактике коронавируса:
используются дезинфициру�
ющие и антисептические
средства, регулярно прово�
дится санитарная уборка по�
мещений, на большинстве
предприятий для измерения

Валерий КУСКОВ,

председатель Свердловской областной организации ГМПР

ПАНДЕМИЯ.
НАШ ПРОФСОЮЗ НЕ СЛОМИТЬ!
Уже два месяца наш профсоюз, его лидеры и профактивисты на местах
работают в новых условиях. Они показали себя в столь непростой период
только с лучшей стороны

температуры работников на
проходных применяются теп�
ловизоры.

Профкомы предприятий ра�
ботают, некоторые штатные
работники переведены на ди�
станционную работу. Во всех
ППО организовано дежурство
профсоюзных специалистов.
На большинстве крупных
предприятий представители
профкомов вошли в заводс�
кие штабы координации дей�
ствий в условиях пандемии.

При том, что профсоюзные
комитеты отменили все культ�
массовые, учебные, спортив�
ные мероприятия, работа
профактива не затихла. На�
оборот, новые условия при�
внесли и новые обязанности,
причем профактивисты взя�
лись за них абсолютно добро�
вольно.

Эпидемия COVID�19 внесла
свои коррективы в работу
каждого труженика ГМК реги�
она, в отличие от большей ча�
сти представителей малого и
среднего предприниматель�
ства они относятся к пред�
приятиям с непрерывным
циклом производства. В свя�
зи с этим практически весь
профсоюзный актив продол�
жил свою обычную деятель�
ность на своих рабочих мес�
тах. Председатели цеховых
комитетов, профгрупорги,
уполномоченные по охране
труда находятся в тех же ус�
ловиях, что и рядовые работ�
ники предприятий. Но, поми�
мо основной своей работы,
они несут ещё и обществен�
ную нагрузку, которой из�за
коронавируса значительно
прибавилось.

Государственные органы
надзора предъявляют очень
серьезные требования к
предприятиям, продолжаю�
щим работу во время панде�
мии, однако контролирующие
органы не в состоянии усле�
дить за их соблюдением, в
связи с этим контроль за вы�
полнением санитарно�эпиде�
миологических мероприятий
зачастую ложится на плечи
профсоюзных активистов.
Следить за своевременным
проведением дезинфекции,
за обеспечением работников
средствами индивидуальной
защиты � всё это стало допол�
нительной нагрузкой для

уполномоченных по охране
труда и председателей цехко�
мов. При этом они не прекра�
щают контроль за состоянием
охраны труда на рабочих ме�
стах, что особенно актуально,
когда имеет место нехватка
рабочих рук.

Профсоюзные уполномо�
ченные по охране труда, на�
пример, на предприятиях
УГМК контролируют состоя�
ние здоровья работников,
разъясняют нюансы профи�
лактических мер. Здесь до�
бавилась нагрузка и на цехо�
вых профсоюзных лидеров:
председатели профоргани�
заций структурных подразде�
лений на проходных и в сто�
ловых разъясняют работни�
кам необходимость соблю�
дения социальной дистанции
и мер профилактики. Проф�
групорги чаще беседуют с
рабочими о важности соблю�
дения всех мер безопаснос�
ти, контролируют примене�
ние средств индивидуальной
защиты.

Среди профактивистов ока�
зались желающие принять
участие в волонтерском дви�
жении и благотворительных
акциях. Наиболее массово
это происходило на предпри�
ятиях УГМК и РУСАЛа: они
доставляли ветеранам пред�
приятия и малообеспечен�
ным семьям продуктовые на�
боры.

На двух предприятиях РУ�
САЛА (РУСАЛ�Краснотурь�
инск и РУСАЛ�Каменск�
Уральский) вместе с рабочи�
ми, занятыми на непрерыв�
ном производстве, профсо�
юзные активисты (в том чис�
ле и некоторые освобожден�
ные) перешли на работу в ре�
жиме обсервации (полная
изоляция от контактов с вне�
шним миром, в том числе и с
семьями), чтобы исключить
остановку непрерывного про�
изводства из�за распростра�
нения инфекции. Вместе они
и на производстве, и прини�
мают пищу, и отдыхают, и спят
в специально оборудованных
помещениях на предприяти�
ях, в детских загородных ла�
герях и т.д. Профсоюзные ак�
тивисты к тому же занимают�
ся организацией досуга ра�
ботников. Актуальными в этих
условиях оказались различ�

ные спортивные мероприя�
тия: соревнования по шахма�
там, настольному теннису,
даже волейболу. В Красноту�
рьинске, например, среди на�
ходящихся на обсервации в
ЖДЦ прошли "Веселые стар�
ты".

В условиях ограничения
контактов и запрета проведе�
ния массовых мероприятий
мы стали активно использо�
вать современные техноло�
гии связи. Массово применя�
ется общение в социальных
сетях и мессенджерах, а так�
же через онлайн�конферен�
ции. Так оперативно распро�
страняется необходимая для
работы информация, публи�
куются принимаемые норма�
тивные документы. Но конеч�
но же все профактивисты
ждут спада эпидемии и сня�
тия ограничений на контакты:
живое общение с работника�
ми остается главным инстру�
ментом профсоюзной дея�
тельности.

Да, сегодня на наших пред�
приятиях, благодаря своевре�
менно проведенной, можно
сказать, ударной организаци�
онной работе, нет чрезвычай�
ных происшествий. Но мы
должны быть начеку – люди с
нашей подачи должны знать,
что пандемия признана обсто�
ятельством непреодолимой
силы. Нам надо разъяснять
им, какие права они имеют в
условиях распространения ко�
ронавируса и в соответствии с
какими законами. Наши пред�
ставители в оперативных шта�
бах предприятий призваны не
допустить нарушений трудо�
вых прав работников – нео�
боснованных сокращений, за�
держек зарплаты. Не исклю�
чаю, что некоторым работода�
телям будет выгодно под при�
крытием коронавируса изба�
виться от неугодных или ре�
шать свои экономические
проблемы. Если в трудовых
коллективах появятся жалобы
о нарушениях прав работни�
ков в связи с пандемией, об�
ком профсоюза будет реаги�
ровать на них незамедлитель�
но. В это сложное время мы не
имеем права оставлять чело�
века один на один с его про�
блемами, профсоюз должен
помочь ему пережить их с наи�
меньшими потерями.

Стоит особо подчеркнуть, что
распространение опасного
вируса удается успешно
сдерживать, режимов про�
стоев, связанных с пандеми�
ей коронавируса, на предпри�
ятиях ГМК региона нет. Нет
массовых сокращений, как и
снижения заработной платы.
Предприятия в подавляю�
щем большинстве работают
стабильно и даже с некото�
рым ростом производства
(за исключением тех, где ска�
зывается определённое па�
дение спроса на продукцию,
но и здесь коллективы выхо�
дят из положения � работа�
ют на склад, на перспективу).
 За это слова глубочайшей
признательности работода�
телям, показавшим себя мак�
симально социально ответ�
ственными. Низкий поклон
профактивистам, подставив�
шим социальным партнерам
плечо поддержки, не забы�
вая при этом об основной
профсоюзной функции � за�
щите прав Человека труда.

Несмотря на любые
тяготы, мы уверены
в том, что наши члены
профсоюза, наш актив,
наши лидеры выстоят
в самых трудных
ситуациях и смогут
преодолеть любые
трудности, которые
подстерегают нас
на жизненном пути.
Никакие пандемии
не смогут разрушить
наше единство
в стремлении
отстаивать права
Человека труда,
работать на благо
родного края,
на благо Родины.
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

ПРОФСОЮЗ. ВМЕСТЕ � НАДЁЖНО
В условиях неизвестности, страха перед пандемией, царящих в умах граждан, первичная
профорганизация АО «ПНТЗ» определила для себя следующие задачи: внедрить в работу онлайн и
иные электронные сервисы, всегда быть на связи и оперативно отвечать на вопросы членов
профсоюза; доносить до них проверенную и актуальную информацию, поддерживать позитивный
настрой и активность членов профсоюза.

Бороться с паникой воз�
можно только благодаря
отлаженной структуре
первичной профоргани�
зации. Её представители
проводили эту сложную
работу во всех структур�
ных подразделениях: 90
процентов � непосред�
ственно на рабочих мес�
тах, 10 � удаленно. Осо�
бо надо подчеркнуть, что
это стало возможным
благодаря институту
профгрупоргов. Именно
они в режиме нон�стоп
решали вопросы, либо
сами � на своем уровне,
либо через предцехкома
и аппарат первичной
организации.

Члены профсоюза и даже не
члены шли за любой информа�
цией именно к представите�
лям профсоюза. Оплата труда
и безопасность (меры предо�
сторожности от инфекции на

заводе, в цехах) – две главные
темы, волнующие не только
самих работников, но и членов
их семей.

Профком ПНТЗ запустил в
соцсетях (VK, Instagram,
Facebook) и на сайте
profkompntz.ru проект «ПРОФ�
СОЮЗ. ВМЕСТЕ � НАДЁЖНО!»,
благодаря которому каждый
имеет возможность оставать�
ся на связи, задавать волную�
щие вопросы, узнать новое в
законодательстве, проверен�
ную актуальную информацию,
полезные ресурсы, позволяю�
щие прожить эти дни напол�
ненно и просто разнообразить
досуг (#профсоюз_вместе_�
надежно).

Еженедельные оператив�
ные совещания предцехко�
мов и заседания профкома
стали проходить онлайн на
платформе zoom. 28 апреля
прошла первая онлайн кон�
ференция уполномоченных по
охране труда на платформе

zoom. В ней приняли участие
24 человека. С актуальной ин�
формацией выступили на�
чальник управления промыш�
ленной безопасности Вадим
Трифонов, главврач Меди�
цинского центра ЧТПЗ Антон
Кравченко и технический ин�
спектор труда профсоюза
Алевтина Куклина. В режиме
видео �конференции уполно�
моченные прошли тестирова�
ние и выполнили творческое
задание. Всем были вручены
сертификаты участника кон�
курса, антисептик, многора�
зовая маска и денежное по�
ощрение. По итогам конкурса
был выявлен победитель, ко�
торому присвоено звание
«Лучший уполномоченный по
охране труда�2020».

Предцехкомы прошли обу�
чение на платформе zoom по
следующим темам: «Работа на
платформе zoom», «Работа в
гугл�формах», «Шкала стрес�
са» с Александром Ивановым.

Состоялся вебинар для проф�
актива ПНТЗ на тему «Русский
мат: за и против».

Профгрупорги заканчивают
своё обучение. Семинар на
последнюю тему «Оргработа»
был записан преподавателя�
ми первички и скинут проф�
групоргам. 25 мая состоится
экзамен. Это тестирование в
гугл�формах, на выполнение
которого дается 30 минут.

Акция «ВИРУС ДОБРА». В
сегодняшнее непростое вре�
мя мы все просто обязаны
поддерживать друг друга. Так,
вирус добра был обнаружен в
структурных подразделениях
нашего предприятия. Как он
передается? Разными спосо�
бами: из рук � в руки, глаза � в
глаза, от сердца к сердцу, от
души в душу.... И так � по кру�
гу, к каждому! Профгрупорги
встречали работников теплы�
ми словами, улыбками, поже�
ланиями здоровья и витами�
нами, антибактерицидными

СЕРЬЁЗНЫЙ КОМПЛЕКС ЗАЩИТНЫХ МЕР
Первичная профсоюзная организация вместе с администрацией ЕВРАЗ НТМК продолжают
информационную работу с людьми, объясняя, почему нужно отложить поездки, не ходить в гости,
обязательно использовать маски и перчатки в общественных местах – на остановках, в автобусах,
административно�бытовых корпусах, столовых, магазинах.

Протестировано на на�
личие инфекции уже бо�
лее 4 тысяч работников
комбината. Заражённых
среди них нет. Проходят
дезинфекцию рабочие
места, душевые. Пред�
ставители профкома
комбината регулярно
проводят проверки в
подразделениях на
предмет ношения за�
щитных масок в местах
скопления людей.

Сегодня мощности ЕВРАЗ
НТМК загружены, снижения
производства по чугуну и ста�
ли нет. На комбинате нет со�
кращенных или отправленных
на простой. Все сотрудники
работают и получают заработ�
ную плату. На предприятии
сейчас люди некоторых про�
фессий работают удаленно.
Выведено с производства
максимально возможное ко�
личество сотрудников старше
65 лет.

Администрация предприя�
тия увеличила в 1,5 раза коли�
чество рейсов автобусов для
доставки работников, по ос�
новным маршрутам – в три
раза. Регулярно проводится

дезинфекция, обязательным
правилом стало ношение мас�
ки в местах скопления людей.
Сейчас водитель автобуса
имеет право не двигаться с
места, пока в салоне не все
пассажиры надели маски.

 Еженедельно профсоюзная
организация ЕВРАЗ НТМК про�
водит акции по раздаче защит�
ных масок нуждающимся на
каждом утреннем рейсе корпо�
ративного автобуса. Практика
показывает, что со временем
работники комбината стали
более ответственно относить�
ся к правилам безопасности в
период пандемии.

� В данный момент по ЕВРАЗ
НТМК процент людей в масках
в автобусах вырос до 99%, –
рассказал в своем обращении
к работникам комбината вице�
президент, руководитель Ди�
визиона «Урал» Денис Ново�
женов. � Спасибо всем за ра�
боту, в том числе профсоюз�
ному комитету и самим со�
трудникам.

Перед майскими праздника�
ми 3 тысячи масок с символи�
кой ГМПР с хештегом  #Пер�
в о м а й _ В _ Н а ш е м _ С е р д ц е
были розданы самым актив�
ным членам профсоюза, бла�

годаря им этих людей – по�
мощников профсоюзного ко�
митета � узнают все металлур�
ги сразу.

На проходных установлено
14 тепловизоров. Измерение
температуры идет бесконтак�
тно, и можно оперативно реа�
гировать не ее изменение.

Реализован серьезный ком�
плекс защитных мер в наших
столовых. Помимо перехода
на одноразовую посуду, заку�
пок дополнительных средств
дезинфекции и установки ди�
станции между людьми, раз�
граничиваются столы в обе�
денной зоне, чтобы они не
контактировали между собой
во время еды.

Регулярно обрабатываются
дезинфицирующими раство�
рами остановочные комплек�
сы и основные маршруты пе�
редвижения людей.

� Все стараются перестраи�
ваться в период пандемии. Не
исключение и профсоюзный
комитет, – делится наработка�
ми председатель ППО ЕВРАЗ
НТМК Владимир Радаев. � Со�
вещания проводятся в режиме
онлайн в Zoom. Многие пред�
седатели профсоюзных коми�
тетов структурных подразде�

лений комбината научились
активно использовать мессен�
джеры для общения как с чле�
нами профкомов, профгру�
поргами, так и с рядовыми
членами профсоюза.

В соответствии с решением
Правительства России, до 1
июня все программы оздоров�
ления, в том числе и детского,
приостановлены. Мы ожидаем
регламентирующих докумен�
тов по организации летнего
отдыха в загородных детских
лагерях. Решение будем при�
нимать также в соответствии с
эпидемиологической обста�
новкой.

Правительство области и
мэры городов принимают эф�
фективные меры по предотв�
ращению распространения
инфекции. ЕВРАЗ старается
им помочь. Закупили для ме�
дицинских и социальных уч�
реждений Нижнего Тагила
средства индивидуальной за�
щиты – маски, антисептики,
защитные костюмы, перчатки.
В ближайшее время в образо�
вательные учреждения Ниж�
него Тагила будут переданы
бактерицидные лампы. Такие
же лампы закупаются для це�
хов комбината.

21 мая председатель ППО
ЕВРАЗ НТМК, депутат ЗакССО
Владимир Радаев вместе с
коллегами по партии «Единая
Россия» поблагодарили за ра�
боту сотрудников станции
«Скорая помощь» и инфекци�
онной больницы, подарив им
чайные наборы, которые при�
обретены исключительно на
средства заработной платы
депутатов Законодательного
Собрания Свердловской об�
ласти. В коробках � чай, кофе,
шоколад и другие вкусности.
На городскую станцию скорой
медицинской помощи таких
наборов привезли 467. Это
благодарность за нелёгкий
труд медиков.

Профсоюзный комитет в это
непростое для всех время ча�
сто напоминает о мерах безо�
пасности, связанных с корона�
вирусом. Но, как и прежде,
призывает всех работников не
забывать и о соблюдении пра�
вил на производстве. У пер�
вичной профсоюзной органи�
зации еще много планов и за�
дач, которые она обязательно
воплотит в жизнь.

Берегите себя и своих близ�
ких!

Наталья КУКСА

салфетками и многоразовыми
масками. Коллеги были трону�
ты заботой и вниманием.

С 23 по 30 апреля Советом
молодежи в соцсетях был
объявлен профквест� 2020.
Каждый день, этап за этапом,
участники выполняли задания
на различные темы: завод,
профсоюз, город и другие.
Участие приняли 120 человек,
трое из них стали победителя�
ми и получили денежные при�
зы.

«После пандемии никто и
ничто не останется прежним.
Мы уже освоили новый фор�
мат работы, гибкость и стрем�
ление идти вперёд, что выве�
дет нас на новый уровень.
Только вместе мы сможем всё
преодолеть, пережить эту си�
туацию с пользой для себя!» �
считает Сергей Ошурков,
председатель первичной про�
форганизации АО «ПНТЗ»
ГМПР.

Любовь ТИШКОВА
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Оргработа
Массовые мероприятия,
утвержденные президи�
умом областной органи�
зации ГМПР в силу зап�
ретов были приостанов�
лены, но текущая дея�
тельность велась в пол�
ном объеме и даже боль�
ше.

Специалистами организа�
ционного отдела обкома
профсоюза еще на самом на�
чальном этапе внедрения гос�
властями ограничений была
проведена серьезная подго�
товительная работа, позво�
лившая практически безбо�
лезненно перейти на новый
стиль работы. В первую оче�
редь была создана группа в
одном из мессенджеров, в ко�
торую вошли все специалисты
аппарата, для поддержания
оперативной связи. Впослед�
ствии в чате этой группы ежед�
невно публиковалась инфор�
мация о состоянии дел в пер�
вичных профорганизациях и
на предприятиях отрасли, со�
бранная кураторами первич�
ных профорганизаций. На�
помним, что каждый член ап�

ТАКАЯ НЕПРОСТАЯ «УДАЛЁНКА»
С 7 апреля работники аппарата Свердловской областной организации ГМПР
переведены на дистанционную работу. Как оказалось, дел только прибавилось…

парата Свердловской област�
ной организации ГМПР кури�
рует от 3 до 5 первичных проф�
организаций.

Специалистами отдела были
также обеспечены условия для
работы аппарата на «удален�
ке»: оргтехникой обкома были
оборудованы рабочие места
для тех, кому это было необ�
ходимо. Все сотрудники аппа�
рата получили необходимое
для работы программное
обеспечение, в том числе ин�
тернет�платформы Zoom для
проведения удаленных сове�
щаний посредством онлайн
видео�конференций.

Был проведен дистанцион�
ный президиум областной
организации профсоюза, так�
же не прекращались консуль�
тации первичных профсоюз�
ных организаций по вопросам
организационно�уставной де�
ятельности. Также осуществ�
лен сбор информации и под�
готовлен ежеквартальный мо�
ниторинг профчленства обла�
стной организации (за 1 квар�
тал т.г.). Параллельно с этим
не прекращалось и оформле�
ние наград разных уровней
для членов ГМПР.

 Областным комитетом в
рамках проведения первомай�
ских мероприятий была оказа�
на помощь первичным проф�
союзным организациям: напе�
чатаны и доставлены в первич�
ные профорганизации по�
здравительные баннеры с 1
Мая и 75�летием Победы (на
каждую проходную предприя�
тий) и 4 тысячи защитных ма�
сок для членов профсоюза на
местах с логотипом ГМПР и
хэштегом Первомайской ак�
ции. Для безопасной работы
первичных профсоюзных
организаций Свердловским
обкомом ГМПР заказаны бес�
контактные термометры, ко�
торые в ближайшее время по�
ступят в профкомы.

Быстро и безболезненно
вошла в жизнь специалистов
обкома и стала необходимой
программа ZOOM: без ее ис�
пользования проведение
оперативных совещаний с
аппаратом, координационно�
го совета по работе с моло�
дежью и участие в ежене�
дельном совещании членских
организаций Федерации
профсоюзов Свердловской
области стало бы невозмож�

ным. Готовится заседание
президиума областной орга�
низации, проведение комис�
сий обкома профсоюза, обу�
чения, в том числе с исполь�
зованием современных инте�
рактивных программ.

ботников на предприятиях
ГМК Свердловской области
за период январь�март 2020
года составила на метал�
лургических предприятиях
– 4,2; горнорудных пред�
приятий – 4,4;

В ГМК Свердловской об�
ласти покупательная спо�
собность заработной платы
работников составила 4,3.

Все это время специалисты
аппарата обкома профсоюза
работали в режиме онлайн:
телефонные консультации, e�
mail, мессенджеры,  соци�
альных сети. В ход шли все
современные технологии, но
контакт с первичными про�
форганизациями не только
был максимально сохранен,
но и усилен.

В настоящее время завер�
шается сведение информации
о социально�экономическом
положении работников за ап�
рель (изменений по срокам
подведения ежемесячных ито�
гов мониторинга по сравне�
нию с работой в обычных ус�
ловиях нет).

Хочется отметить, что по
предварительным оценкам и в
период разгара пандемии но�
минальная заработная плата
растет, и в связи с изменени�
ем прожиточного минимума
для трудоспособного населе�
ния Свердловской области из
имеющихся на сегодня сведе�
ний за апрель средняя покупа�
тельная способность заработ�
ной платы работников состав�
ляет 4,24!

Еще раз приглашаем пред�
приятия для участия в XVII от�
раслевом конкурсе «Предпри�
ятие горно�металлургическо�
го комплекса высокой соци�
альной эффективности» по ре�
зультатам работы в 2019г. (ин�
формация о конкурсе направ�
лена в ППО 18.05.20). Регио�
нальный этап аналогичного
конкурса состоится позднее.

С 7 апреля 2020 года работники аппарата Свердловской
областной организации ГМПР распоряжением председателя
областной организации профсоюза Валерия Кускова переведены
на дистанционную работу. При этом сотрудники аппарата
Свердловской областной организации ГМПР выполняют все
свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями.
Этим же распоряжением создан оперативный штаб
Свердловской областной организации ГМПР, в который вошли
Валерий Кусков, Николай Алексеев, Дмитрий Подлевских, Игорь
Березовский, Андрей Соколов, Сергей Юркин и Александр
Агафонов.  Тогда же был установлен для ряда членов штаба
график ежедневных дежурств в Свердловской областной
организации ГМПР.
Еженедельно по понедельникам проходят очные заседания
штаба, на которых обсуждается текущая ситуация в первичных
профорганизациях и на предприятиях отрасли, вырабатываются
стратегия и тактика действий областной организации ГМПР
в условиях пандемии на краткосрочную и среднесрочную
перспективу.
Члены штаба также по понедельникам принимают участие
в видео�конференциях, проводимых Андреем Ветлужских,
депутатом Государственной Думы ФС РФ, председателем ФПСО,
с лидерами отраслевых областных организаций профсоюзов,
входящих в областное объединение профсоюзов.

Социально�
экономическая
работа

С одной стороны, в усло�
виях работы на «удален�
ке» специалисты обкома
потеряли «живое» � глаза
в глаза � общение с кол�
легами, но деловые ком�
муникации нарушены не
были.

Специалисты обкома ГМПР
ведут постоянный мониторинг
социально�экономической си�
туации на предприятиях ГМК
региона, в том числе анализи�
руется положение работников
предприятий и их занятость
(учитывается неполная заня�
тость, простои, отпуска по
инициативе работодателя, а
также высвобождение работ�
ников, если таковое присут�
ствует). Обком профсоюза
ежемесячно направляет итоги
мониторинга в ЦС ГМПР и пер�
вичные профорганизации.

Кураторы ППО обсуждают с
председателями профкомов
режим работы предприятий,
текущие вопросы, контроли�
руют занятость работников
предприятий, обеспеченность
их средствами защиты в усло�
виях пандемии, а также нахож�
дение в обязательной само�
изоляции работников 65+. В
обязательном порядке триж�
ды в неделю вся информация
аккумулируется в группе аппа�
рата обкома профсоюза в
мессенджере и оказывается
практическая помощь.

КОРОТКАЯ СПРАВКА
По данным мониторинга,

подтвержденным инфор�
мацией Министерства про�
мышленности и науки
Свердловской области,
уровень средней заработ�
ной платы в январе�марте
2020 года на металлурги�
ческих предприятиях со�
ставил 45494,2 рубля
(108,7% по отношению к
аналогичному периоду
2019 года). Среднемесяч�
ная заработная плата ра�
ботников списочного со�
става горнорудных пред�
приятий Свердловской об�
ласти составила 48101,8
рублей (104,7%). Итого в
ГМК Свердловской области
– 46798 рублей (106,7%).

Покупательная способ�
ность заработной платы ра�

Охрана труда
Несмотря на сложившу�
юся обстановку в регио�
не, отдел ОТ и ОС, а так�
же техническая инспек�
ция обкома держат на
контроле ситуацию с
п р о и з в о д с т в е н н ы м
травматизмом и услови�
ями труда на рабочих
местах предприятий.

Поддерживается постоян�
ная связь с Государственной
инспекцией труда в Свердлов�
ской области, руководителя�
ми служб ОТ и ПБ предприя�
тий. Отрадно, что по сравне�
нию с аналогичным периодом
прошлого года на предприя�
тиях ГМК ГМПР достигнуто
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значительное снижение не�
счастных случаев.

Однако в последнее время
произошло их несколько, тя�
желых и групповых: два горных
удара различной силы в АО
Севуралбокситруда», травми�
рованы 3 человека, тяжелые
несчастные случаи в ОАО Ди�
нур», филиале «Производство
полиметаллов» АО «Уралэлек�
тромедь».  В ОАО «Святогор»
произошел случай смерти на
производстве. В комиссиях по
расследованию принимают
участие технические инспек�
торы обкома.

Всемирный день охраны
труда первичные профсоюз�
ные организации провели по�
разному. Изменилась органи�
зация мероприятий, посвя�
щенных этому событию. Так, в
ППО ОАО «ПНТЗ» организова�
ли выдачу на проходных заво�
да СИЗОД (многоразовые
маски), провели видео конфе�
ренции. Техническая инспек�
ция и активисты первичек уча�
ствовали в вебинарах ФПСО и
онлайн конференции, прове�
денной Центром исследова�
ний и разработок в области
безопасности и здоровья. Оп�
ределялись и поощрялись луч�
шие уполномоченные по охра�
не труда. Нельзя не отметить,
что ППО участвовали в смот�
ре�конкурсе «Лучший уполно�
моченный по охране труда
ФПСО» и «Лучший техничес�
кий инспектор труда ФПСО».
Пользуясь случаем, хотелось
бы поздравить технического
инспектора ППО «Филиала
«УАЗ» ОАО «СУАЛ» Алексея
Григорьева, признанного луч�
шим техническим инспекто�
ром, и лучшего уполномочен�
ного этого же предприятия Те�
терина В.Н.

В настоящее время продол�
жается очередной этап кон�
курса на звание «Лучший упол�
номоченный по охране труда
ГМПР», в котором принимают
участие представители   АО
«ЕВРАЗ НТМК», ОАО «Динур»,
АО «РУСАЛ КРАСНОТУРЬ�
ИНСК». Будем ждать результа�
тов.

работы специалисты отдела
оказывали консультационную
помощь как представителям
ППО, так и представителям
работодателей по поводу
вновь вводимых санитарных
требований к организации ра�
боты предприятий в условиях
COVID�19, о правилах поведе�
ния самих работников. Дава�
лись разъяснения по спорным
случаям, которые, как прави�
ло, разрешались в пользу ра�
ботников.

Понимая, насколько риско�
ванной в настоящее время яв�
ляется процедура проведения
периодических медицинских
осмотров, обком принял уча�
стие в обсуждении проекта
приказа Минздрава России на
общественном портале о воз�
можности отсрочки проведе�
ния медосмотров на 6 меся�
цев и обратился к депутату А.
Ветлужских о лоббировании
скорейшего принятия этого
Приказа.

Не прекращалась работа по
взаимодействию обкома с об�
ластной межведомственной
оздоровительной комиссией
при правительстве Свердлов�
ской области, где обсужда�
лись и рассматривались опе�
ративные вопросы предстоя�
щей работы детских оздоро�
вительных учреждений.

нарных взысканий, старались
дать исчерпывающие ответы
со ссылкой на нормативные
правовые документы. Они
оперативно отправляли в пер�
вичные профсоюзные органи�
зации и размещали на сайте
всю информацию, относившу�
юся к работе в условиях коро�
навируса (Указы Президента,
губернатора, постановления
Правительства РФ и Сверд�
ловской области).

12 мая т.г., в связи с возоб�
новлением работы судебных
органов, юристы аппарата
Свердловской областной
организации ГМПР приняли
участие в судебном заседании
Седьмого кассационного суда
г. Челябинска по делу о пере�
расчете пенсии члену профсо�
юза ОАО «ВГОК».

Особо стоит отметить, что в
результате возникших трудно�
стей на некоторых предприя�
тиях стали появляться альтер�
нативные профсоюзы. Юрис�
ты аппарата Свердловской
областной организации ГМПР
в такой ситуации оказывают
практическую помощь первич�
ным профсоюзным организа�
циям в решении связанных с
этим новым вызовом про�
блем.

Несмотря на всё многообра�
зие сложностей, вызванных
пандемией, юристы аппарата
Свердловской областной
организации ГМПР продолжа�
ют отстаивать права и интере�
сы членов профсоюза ГМПР
во всех направлениях право�
защитной деятельности.

свящён этому событию.
Частично материалы сайта

дублируются на странице об�
ластной организации в соци�
альной сети ВКонтакте. За ап�
рель ее аудитория возросла
почти на три десятка подпис�
чиков и теперь насчитывает
более 200 человек. В большей
мере этому способствовала
акция "Первомай в нашем сер�
дце" � почти 1200 фотографий
размещено в одноименном
альбоме группы.

Самый большой прирост
подписчиков зафиксирован в
социальной сети Инстаграм.
За короткий отрезок времени,
а именно за проведение Пер�
вомайской акции, числен�
ность их увеличилась почти на
сотню. Многие коллеги из
профсоюзов России присое�
динились к нашей акции, у нас
на странице появились их
фото.

Вышли и были оперативно
распространены по первич�
ным организациям очередные
номера газеты "Уральский ме�
таллург" и журнала "Аван�
гард", Пресс�службой обкома
подготовлен макет для по�
здравительных баннеров, по�
лучивших большую популяр�
ность в ППО,� на их фоне была
сделана значительная часть
фотографий для акции "Пер�
вомай в нашем сердце". А так�
же макет защитных масок, из�
готовленных и распростра�
ненных по первичкам. Инте�
ресно, что ППО АО ЕВРАЗ
НТМК, заказавшая 3000 ма�
сок, объявила свой конкурс
фотографий в этих средствах
защиты.

Инфоповодов в нашей рабо�
те и жизни с приходом эпиде�
миологических трудностей не
становится меньше. Объек�
тивное и полное отражение
сущности и задач областной
профсоюзной организации
ГМПР в этот период, целенап�
равленное формирование по�
зитивного общественного
мнения об её деятельности
способствует не только реше�
нию текущих проблем работ�
ников, но и повышению авто�
ритета организации. Мы все�
гда рады, если наша информа�
ция оказалась полезной лю�
дям.

 Работа информационной
службы обкома направлена на
создание среди членов проф�
союза уверенности в завтраш�
нем дне и твердости, с кото�
рой областная организация
ГМПР и вся горно�металлурги�
ческая отрасль Среднего Ура�
ла переносит испытания.

и невозможностью собраться
вместе решено было накопив�
шиеся вопросы решить уда�
ленно, а именно при помощи
популярной нынче платформы
для проведения видеоконфе�
ренций ZOOM. Семь человек
приняли участие в обсуждении
повестки дня. Каждый расска�
зал о ситуации на своем пред�
приятии, а также о деятельно�
сти профсоюзных комитетов в
условиях распространения ко�
ронавируса. В основном, пред�
приятия работают в полную
силу, профсоюз следит за со�
блюдением техники безопас�
ности и законности при рабо�
те в пандемию – выдача масок,
респираторов, перчаток, сани�
тайзеров, больничных для ра�
ботников 65+.

Вторым вопросом были под�
ведены итоги конкурса стихов
и рисунков к 75 �летию Вели�
кой Победы. Всего на конкурс
было представлено 53 рисун�
ка и 14 стихов более чем с 10
предприятий Свердловской
области. Предварительные
итоги будут согласованы с ко�
миссией по информационной
работе и связям с обществен�
ностью обкома, совместно с
которой был и организован
конкурс. После они должны
быть утверждены на заседа�
нии очередного президиума
областного комитета ГМПР.

Также прошло обсуждение
молодежных мероприятий,
возможных для проведения в
условиях пандемии коронави�
руса. 27 июня наша страна
празднует День молодежи
России, и к нему после долгих
споров было решено провести
два мероприятия. Первое � от
имени Координационного со�
вета сделать Обращение к мо�
лодым работникам отрасли,
зачитать его в цехах. Смонти�
ровать клип �  поздравление с
этим замечательным праздни�
ком от областной организации
ГМПР. Второе мероприятие –
так называемый ГМПРквест.
Будет задано 12 видеовопро�
сов, в том числе по различным
направлениям профсоюзной
деятельности (история проф�
союза, информационная рабо�
та, охрана труда и т.д.) и выда�
но определенное задание. От�
веты будут собираться центра�
лизованно, через электронную
почту и социальную сеть ВКон�
такте. Три участника, правиль�
но выполнившие задание и на�
бравшие наибольшее количе�
ство голосов, получат призы от
Свердловской областной орга�
низации ГМПР.

Как мы видим, наша моло�
дежь готова действовать в лю�
бых условиях. Следующее за�
седание Совета пройдет в III
квартале. Надеемся, что оно
состоится с личным присут�
ствием каждого из молодых
профлидеров, а возможно, и в
выездном формате.

Правовая
защита

Юристы аппарата Свер�
дловской областной
организации ГМПР в ус�
ловиях распространения
коронавирусной инфек�
ции продолжают работу
по защите трудовых прав
и интересов членов
профсоюза.

В связи со сложившейся си�
туацией в первую очередь они
оказывают юридические кон�
сультации по вопросам при�
менения нормативных право�
вых актов, касающихся рабо�
ты в условиях пандемии. На�
пример, председатели пер�
вичных профсоюзных органи�
заций интересовались вопро�
сом работы и порядка оплаты
больничных листов членов
профсоюза, которым испол�
нилось 65 лет и более. У мно�
гих возникали вопросы опла�
ты труда в соответствии с Ука�
зом Президента РФ от 25 мар�
та 2020 г. № 206 «Об объявле�
нии в Российской Федерации
нерабочих дней», а также оп�
латы труда при удаленной ра�
боте. Причиной таких обраще�
ний послужил образовавший�
ся правовой вакуум в некото�
рых сферах трудового законо�
дательства и быстрота приня�
тия новых нормативных право�
вых актов и их применение.

Юристы аппарата консуль�
тировали председателей пер�
вичных профсоюзных органи�
заций и членов профсоюза по
вопросам, связанным с индек�
сацией заработной платы, с
заключением коллективных
договоров, с медицинскими
осмотрами, с правомернос�
тью применения дисципли�

Информационная
работа

За время работы на уда�
ленном доступе в проф�
союзной среде активи�
зировалась деятель�
ность обкома профсою�
за в информационном
поле, в первую очередь,
в социальных сетях.

Все три электронных ресур�
са, в которых присутствует
Свердловская областная орга�
низация ГМПР, а также ее сайт
работают в полную силу, посто�
янно пополняясь новыми мате�
риалами. В период пандемии
коронавируса особое значе�
ние приобретает правдивая
информация о положении в
мире, стране, и что не менее
важно – о ситуации на своём
предприятии, в своей профсо�
юзной организации.

Почти 100 новых публикаций
размещено на сайте, из кото�
рых 45 � по профсоюзной те�
матике, что доказывает: проф�
союзы даже в этот сложный
период не опускают руки, не
только продолжают работать,
но и находят новые, действен�
ные формы влияния на свою
аудиторию.

Двумя роликами студии
"Уральский металлург" попол�
нился видеоархив обкома
ГМПР � первый посвящен ак�
ции "Первомай в нашем серд�
це", второй вышел в канун 75�
летия Великой Победы и по�

Молодежная
политика

Очередное заседание
Координационного мо�
лодёжного совета обла�
стной организации ГМПР
состоялось в онлайн ре�
жиме с помощью Интер�
нет�платформы ZOOM.

20 мая прошло очередное
заседание Координационного
молодежного совета обкома. В
связи с известными причинами

Учебно�методический со�
вет обкома ГМПР подгото�
вил широкую программу
удаленного (дистанционно�
го) обучения профактива, в
ближайшем будущем нач�
нется его тестирование че�
рез применение Интернет�
платформы ZOOM.

В сложившихся условиях
контроль за соблюдением пра�
вил и норм охраны труда и
обеспечением условий сани�
тарных норм и правил значи�
тельно усложнился. Профсо�
юзные комитеты согласовыва�
ют изменения в инструкциях по
охране труда, в которых описа�
ны действия работников по
применению средств индиви�
дуальной защиты и правилам
поведения при выполнении
трудовых обязанностей и на�
хождении на территории пред�
приятий. Председатели проф�
комов совместно с технически�
ми инспекторами после прове�
денных проверок обеспечен�
ности СИЗОДами, письменно
обращались к руководителям
предприятий с требованием в
кратчайшие сроки обеспечить
ими всех работников.  По обра�
щениям работников в профко�
мы и к техническим инспекто�
рам принимаются необходи�
мые меры.

За время дистанционной
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Результат коллективного
труда шестнадцати под�
разделений завода при�
няла комиссия 22 апреля
2020г. Общий настрой
производственников, их
пытливость в собирании
фактов полностью оп�
равдали цель конкурса:
«сохранение историчес�
кой памяти о Великой
Отечественной войне,
вкладе трудящихся Сухо�
ложского шамотного за�
вода в общую Победу над
врагом; воспитание пат�
риотических чувств ра�
ботников Общества».

Большинство участников
конкурса с ответственностью
отнеслись к порученному ме�
роприятию. Многие обрати�
лись в музей завода и работа�
ли над поиском материала со�
вместно с заведующей музеем
Викторовой Верой Михайлов�
ной. Это Попова А.Н., инженер
по ОиНТ с и.о. экономиста
ЖДЦ, Карова Ю.В., инженер –
химик службы качества, Лан�
дышева С.Е., зав. хозяйством
заводоуправления, Гаврилов
Е.В., начальник участка РС,
Чернозипунникова М.В., стар�
ший кладовщик СГП.

Со времени предыдущего

аналогичного конкурса 2015
года стенды заметно обнови�
лись, появились новые фами�
лии воинов и тружеников
тыла, добавлены документы
(повестки призывникам, пись�
ма фронтовиков, приказы, на�
градные листы). Изобрази�
тельные формы стали разно�
образнее и качественнее.
Главным критерием оценки
была информативная состав�
ляющая стендов. В итоге, при
подсчёте баллов, призовые
места распределились следу�
ющим образом.

1 место
Формовочно�обжиговый

участок огнеупорного произ�
водства � один из основных
производственных участков
огнеупорного производства,
где сильны заводские тради�
ции. Масштабный проект из
двух стендов со списком
ушедших на фронт работни�
ков, треугольниками фронто�
вых писем, макетов повестки
и применением обычной «хол�
стины» вместо современных
материалов заслужил главный
приз. Глубоко тронула презен�
тация стендов с чтением пись�
ма мальчика Вани к отцу Бы�
кову Василию Анатольевичу
на фронт на полевую почту

21923 (исполнитель Адаксин
В.А., энергетик участка).

2 место
Железнодорожный цех –

осуществляет транспортное
сопровождение производства
продукции. Коллектив цеха
дружный и работящий. К делу
подошли очень добросовест�
но.  Ансамбль из инстоляций у
стенда включил «паровоз» и
«блиндаж» под маскировочной
сеткой.  Стела «75. Помним
всё…» дополнила его мону�
ментальностью (автор Панов
В.В., механик, исполнители:
ремонтная служба ЖДЦ).

3 место
Механический участок ре�

монтной службы – цех, где в
годы войны отливали корпуса
для гранат «лимонка». Скрупу�

лезная работа в архивах при�
дала в результате большую ин�
формативность стенду. В экс�
позицию включены макеты на�
град военного времени: «Ор�
ден Отечественной войны» и
«Орден Победы» (автор Гаври�
лов Е.В., мастер, исполнители:
Суханов А.А., программист,
Фёдоров А.В., газорезчик, Ца�
регородцев А.В., механик).

Десять подразделений со�
здали разнообразные по
оформлению экспозиции, в
которые, помимо стенда, вош�
ли макеты солдат, танков, са�
молётов, орденов, радиопри�
ёмников и телефонов, фля�
жек, гармошек, пилоток, авто�
матов и другой атрибутики во�
енных лет. К примеру, участок

тары и ремонтов изготовил
макеты военных самолётов
(автор и исполнитель Пахалу�
ев В.Г., мастер УТР); склад го�
товой продукции � макет Веч�
ного огня, а работники службы
связи и автоматизации произ�
водства извлекли из запасни�
ков телефон тех времён, из
трубки которого звучит запись
голоса Левитана. Большин�
ство презентаций было с му�
зыкальным сопровождением
из песен военной тематики.

Своеобразно подошли к
конкурсу работники базы от�
дыха «Бережок». Комиссии
было представлено яркое те�
атрализованное действие по
воссозданию жизни и быта
партизанского отряда, (автор
Семенович В.Г., зав. базой от�
дыха, участники: все работни�
ки базы, их дети и внуки).  И
если бы не ограничения пере�
движения и самоизоляция в
условиях пандемии коронави�
руса, то многие горожане
смогли бы посетить этот ком�
плекс. За креативный подход
к делу сотрудники базы заслу�
женно получили специальный
приз.

Все участники награждены
грамотами, дипломами и де�
нежными призами.

МЫ ПОМНИМ, МЫ ГОРДИМСЯ!
В музее
Свердловского
обкома ГМПР
открыта экспозиция
участвовавших
в Великую
Отечественную
войну
родственников
членов аппарата

На фото: стенд�победитель

«75. ХРАНИМ ИСТОРИЧЕСКУЮ ПАМЯТЬ»
Задолго до весеннего тепла � в конце февраля � стартовал на Сухоложском огнеупорном заводе конкурс на лучший
информационный стенд, посвящённый 75�ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941�1945г.г.


