


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГОРНО�
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО
ПРОФСОЮЗА РОССИИ

АЛЕКСЕЙ
БЕЗЫМЯННЫХ

Дорогие товарищи! Поздравляю всех
с Международным днём солидарности
трудящихся, праздником Весны и Труда � 1 Мая
В сложившихся условиях традиционный для Первомая лозунг о необходимости крепить профсоюзную
солидарность приобретает для нас особую значимость и остроту.
Кроме массы ещё до конца не решённых проблем в трудовых отношениях, вопросах заработной платы,
занятости, безопасности труда, серьезным испытанием стала пандемия, на борьбу с которой направ�
лены огромные усилия.
Ответом российских горняков и металлургов на вызовы времени всегда были и остаются проявление
не только высокого профессионализма, но и лучших человеческих качеств: самоотверженности, дис�
циплины, выдержки, воли.
На большинстве наших предприятий и сегодня не прекращается трудовая вахта, несмотря на дополни�
тельные трудности, связанные с соблюдением санитарно� эпидемиологических требований.  Уверен,
совместными усилиями социальных партнеров и государства мы преодолеем и эту трудность.
Только укрепляя свою солидарность, мы сможем  в более короткие сроки восстановить нормальную
деятельность наших предприятий и продолжить работу по повышению благосостояния Человека тру�
да.
В этом году в ряде регионов страны, где действуют организации ГМПР, празднование Первомая
пройдет с  учетом сложившейся ситуации. Изменятся формы его проведения, но суть останется пре�
жней � через укрепление солидарности с оптимизмом на перемены к лучшему.
Желаю  доброго здоровья, успехов в труде, уверенности в своих силах, счастья и благополучия вам и
вашим семьям. С праздником 1Мая!
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ГУБЕРНАТОР СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЕВГЕНИЙ КУЙВАШЕВ
Уважаемые жители Свердловской области!
Дорогие земляки!
От всей души поздравляю вас
с Праздником Весны и Труда!
Нам близка созидательная суть этого праздника: основой позитивных перемен в эконо�
мике и социальной сфере, ключевым условием роста качества жизни людей является
честный и добросовестный труд каждого человека.
Величие нашей страны, ее успех и достижения складываются из ежедневных подвигов
миллионов людей, которые умеют и любят трудиться, знают свое дело и не боятся слож�
ных задач и вызовов.
 Первомай объединяет нас в стремлении сделать завтрашний день лучше, добросовест�
ным трудом укреплять   славу   России, повышать качество жизни людей, обеспечивать
благополучие родного региона и всей страны.
Желаю вам в этот праздничный день крепкого здоровья, счастья, благополучия, мира и
добра!

.......................................................................
АВАНГАРД № 1 (51), 29 апреля 2020
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Уважаемые жители Свердловской области!
От всей души поздравляю вас с  75�летием
Победы в Великой Отечественной войне!

75 лет назад отгремели последние залпы орудий, и над нашей страной рас�
цвела долгожданная, выстраданная, выкованная на полях сражений и в тру�
довом тылу Победа. Над ней не властно время – она будет неугасимым пламе�
нем гореть в наших сердцах, объединяя поколения россиян чувством огром�
ной благодарности к защитникам Отечества.
В годы Великой Отечественной войны Свердловская область стала   единым
арсеналом,  тем самым надежным тылом, который обеспечил фронт техни�
кой, вооружением, боеприпасами, обмундированием.
На территории нашего региона было размещено более 400 крупнейших пред�
приятий, научных институтов.
На долю уральцев пришлось две трети выплавленного в стране чугуна и свы�
ше половины произведенной стали, 40 процентов вооружения и боевой техни�
ки. Предприятиями области изготовлено больше 26 тысяч танков, 18 тысяч
бронекорпусов, 37 тысяч артиллерийских систем, 23 тысячи минометов, два
миллиона мин, 7 миллионов гранат, больше миллиарда патронов.
 В кратчайшие сроки, трудясь сверхурочно, уральцы совершили настоящий
подвиг � сформировали полностью укомплектованный танковый корпус. Все

– от боевых машин и личного оружия до обмундирования бойцов – было изготовлено на доброволь�
ные пожертвования людей.
На Победу работали все: старики, женщины и дети, без праздников и выходных, по 12�14 часов,
надрываясь от непосильного труда, со святой верой в Победу. За свой трудовой подвиг около 13
тысяч рабочих и служащих Свердловской области, 26 предприятий региона были награждены орде�
нами и медалями.
Так же честно – не на жизнь, а на смерть – бились уральцы на полях сражений. В годы Великой
Отечественной войны на Урале было сформировано 500 воинских частей и соединений. Семьсот
тридцать тысяч наших земляков ушли на фронт – больше трети из них не вернулись домой.
Дорогие уральцы!
Сегодня в Свердловской области проживает около 30 тысяч участников и ветеранов Великой Оте�
чественной войны.   Они видели войну, встречались лицом к лицу со смертью, слышали звук разры�
вающихся снарядов, до сих пор помнят вкус фронтовых «ста грамм» и ленинградского блокадного
хлеба. Они отстояли независимость Отечества, возродили из пепла и руин разрушенные города и
села. И по сей день они показывают нам образец мужества, силы духа, патриотизма, учат нас
побеждать трудности, верно и преданно служить России. И мы должны быть достойными храните�
лями и продолжателями этих традиций и заветов.
Мы обязаны сделать все, чтобы сберечь нашу великую страну, сохранить ее честь и доброе имя,
приумножить ее славу и мощь, чтобы наши дети и внуки также гордились нами, как мы гордимся
нашими отцами и дедами.
С праздником, дорогие друзья! С Днем Великой Победы!



ПОКЛОНИМСЯ
ВЕЛИКИМ
ТЕМ ГОДАМ…
О роли профсоюзов нашей
страны в достижении Великой
Победы, о вкладе
в нее Свердловской областной
профсоюзной организации
горняков и металлургов
и заводских профсоюзных
комитетов тех лет,
о современном вызове,
сопоставимом с испытаниями
войной � пандемии
коронавируса COVID�19,
размышляет лидер областной
организации ГМПР
ВАЛЕРИЙ КУСКОВ

Трудно выразить словами пере�
полняющие меня чувства, с  кото�
рыми я встречаю большой, всеоб�
щий для россиян праздник – 75�ле�
тие Победы в Великой Отечествен�
ной войне. От многих слышал, что
для них нет ему равных в году.  День
Победы � впереди семейных тор�
жеств, государственных праздни�
ков. Это и понятно. Мы свято хра�
ним память о наших близких, от�
давших свою жизнь за наше свет�
лое «сегодня». Я не оговорился –
светлое, если отрешиться от буд�
ничных забот. Непобедимая Рос�
сия, несмотря на суровые испы�
тания послевоенного времени,
включая тяготы 90�х, �  суверен�
ное, мощное государство. А для
русских людей, хотя их в последние
годы старательно приучали к дру�
гому, к тому, что нам не свойствен�
но, важно иметь Родину, сильную и
уважаемую. Разрушения истори�
ческого сознания россиян наши
оппоненты, умаляя значение По�
беды советского народа в 1945�м
году, не могли добиться априори,
мы не так воспитаны, у нас другие
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ценности, и мы не допустим искажения исто�
рических фактов.

В Великую Отечественную войну наши отцы и
деды защитили свободу и независимость стра�
ны.   Я отдаю должное нашему воинству, его
сражения и победы навсегда вписаны в миро�
вую историю. Но хочу особо подчеркнуть, что
они опирались на превосходство боевой
мощи наших войск, достигнутое в ходе вой�
ны благодаря самоотверженности тружеников
тыла. В этом номере нашего журнала, посвя�
щенном 75�летию Великой Победы, публику�
ются материалы, рассказывающие о бес�
примерном героизме работников Вто�
рого фронта – так называли в годы
войны трудовой Урал. Тогда была
продемонстрирована их великая
духовная сила, поразительная
стойкость, неимоверное напря�
жение. Тыл был монолитным и
прочным.

В воспоминаниях работни�
ков наших предприятий �
участников тех событий,
публикуемых в журнале,
идет речь о роли проф�
союза, который в годы
войны взял на себя не�
имоверно трудную мис�
сию – возглавил работу
среди трудящихся под
девизом «Все силы – на
разгром врага!». Много�
му пришлось научиться.
Трудно себе представить
диапазон профсоюзных
действий в военное вре�
мя. Создание фронтовых
бригад, движение «ты�
сячников», обучение жен�
щин азам «мужских» про�
фессий, (о вставших на
металлургических пред�
приятиях к печам взамен
специалистов, ушедших на фронт, рассказывает наш журнал), организация быта работа�
ющих, их снабжение продовольствием и многое, многое другое, вплоть до создания пио�
нерских лагерей, проведения праздников песни или спортивных мероприятий. Да, и в тот
период жизнь продолжалась, нельзя было допустить уныния и неверия в Победу.  Под
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Валерий КУСКОВ:

приказами по предприяти�
ям рядом с подписью дирек�
тора и парторга всегда сто�
яла подпись профсоюзного
лидера в знак признания
того, что профсоюз – влия�
тельная сила в коллективе.
Организующая роль совет�
ских профсоюзов в Великой
Отечественной войне отме�
чается во многих докумен�
тах и исследованиях. Ду�
маю, к месту вспомнить, что
в 1933 году, перед
войной, прави�
тельство фашис�
тской Германии
учредило органи�
зацию «Трудовой
фронт» вместо
профсоюзов, но
она не проявила
себя в развязан�
ной им же крова�
вой бойне.

Война показала
уникальные воз�
можности России
– массовый геро�
изм людей. Сви�
детельство тому –
награды за трудо�
вой подвиг: 16
миллионов трудя�
щихся были удо�
стоены медали
«За доблестный
труд в Великой Отечествен�
ной войне 1941 – 1945 г.г.»
Орденами награждены сот�
ни предприятий промыш�
ленности, в том числе и на�
шей отрасли, об этом тоже
читайте в нашем журнале.
Умение отдавать себя для
общего дела, единение и
жертвенность – черты рус�
ского характера были под�
тверждены в ходе войны,
они способствовали тому,

что страна сумела, хотя и с
большими потерями, пере�
строиться, преодолеть опас�
ность быть уничтоженной.

Сегодня мы переживаем
явление из разряда «непре�
одолимой силы». Я говорю о
развившейся неожиданно
пандемии коронавируса
«COVID�19». Его нашествие
на Земной шар можно срав�
нить с войной, унесшей мно�
гие миллионы жизней. Мо�

жет случиться, если ему не
противодействовать, что
беда и в самом деле окажет�
ся катастрофической. Опять
мы испытываем проверку на
прочность. Предстоит про�
тивостоять новой глобаль�
ной угрозе и опровергнуть
устоявшийся в последние
годы среди наших мировых
партнеров стандартный
взгляд на Россию как страну
слабую, хотя ее влияние в

мире возрастает, но при�
знать этого им не хочется.

И опять я обращусь к тем
духовным ценностям, кото�
рые продемонстрировал
наш народ в период Вели�
кой Отечественной войны,
а не к тем, что «лежат в
плоскости потребления»,
как выражаются политоло�
ги. Наш исторический опыт
говорит, что в пору испыта�
ний от нас требуется со�

бранность, терпение, ско�
рость принятия решений.
Утверждение «каждый сам
за себя» нам не свойствен�
но. Важно психологическое
состояние нации, а это
прежде всего дисциплина и
еще раз дисциплина, опти�
мистические ожидания и
энергичное преодоление
вызовов времени.

На память приходят мо�
менты, когда в кризисные

Валерий КУСКОВ:
Война показала уникальные возможности
России – массовый героизм людей.
Свидетельство тому – награды
за трудовой подвиг: 16 миллионов
трудящихся были удостоены медали
«За доблестный труд в Великой
Отечественной войне 1941 – 1945 г.г.»
Орденами награждены сотни предприятий
ГМК, об этом тоже читайте в нашем
журнале.
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периоды новой истории Рос�
сии, а это 2008, 2014 годы,
областная профсоюзная
организация ГМПР и первич�
ки предприятий вместе с на�
шими социальными партне�
рами – работодателями, по�
вторюсь, ВМЕСТЕ, держали
удар от экономических по�
трясений. И надо сказать,
выстояли. Этот опыт, не со�
мневаюсь, может быть ис�
пользован и сегодня. Соб�
ственники предприятий не из
сочувствия к работнику (это�
го ожидать не приходится), а
корысти ради могут пойти на
определенные послабления,
учитывая силу, авторитет
профсоюза и сложившиеся
обстоятельства. Надеюсь на
их здравый смысл. Профсо�
юзным организациям пред�
приятий надо использовать
момент и доказать сомнева�

ющимся в наших возможнос�
тях, что только профсоюз
сможет защитить их интере�
сы в наступившей экстре�
мальной ситуации – впереди,
несомненно, всех нас ожида�
ют большие перемены. Но об
этом – отдельный разговор,
он впереди.

Теперь о сиюминутных,
неотложных делах. Так со�
впало, что юбилей Великой
Победы приходится отмечать
в напряженных условиях, уг�
рожающих жизни каждого из
нас. И в это время Правитель�
ство России предпринимает
беспрецедентные меры, что�
бы уберечь страну, нас с вами.
За окном – пустынная улица,
нет привычного гомона гуля�
ющих ребятишек, и даже мо�
нотонный шум проезжающих
машин снизился на порядок.
Россия, может случиться, в

ПОКЛОНИМСЯ ВЕЛИКИМ ТЕМ ГОДАМ...

День Победы не выйдет вме�
сте со ставшим для наших
людей дорогим Бессмертным
Полком на просторные го�
родские площади – так дик�
тует обстановка, и с ней надо
считаться. Однако мы � в еди�
ном порыве, на пороге ново�
го осмысления нашей Побе�
ды в связи с нагрянувшими ис�
пытаниями, будем поздрав�
лять друг друга, пусть по скай�
пу, по телефону…  Незабыва�
емые подвиги и колоссальные
жертвы войны оказались не
напрасными. В нас живет не�
иссякаемая духовная сила,
сила оптимизма. Благодаря
ей мы справимся с новыми
трудностями, как бы суровы
они ни оказались!

Будьте здоровы, дороI
гие! С Великой вас ПобеI
дой!

Валерий КУСКОВ:
� Президент России Владимир Путин своими
решениями подтверждает социальный характер
нашего государства, которое взяло под свою опеку
рядовых граждан. Нам же необходимо четко
выполнять требования руководства страны, и в то же
время защищать права Человека труда.
Организационные и экономические мероприятия,
проводимые сегодня губернатором Евгением
Куйвашевым, очень эффективны для текущего
момента.
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С первых дней войны профсоюзы включились
в перестройку народного хозяйства на военный лад,
оказывая всемерную помощь армии и фронту.
От своевременной и умелой перестройки
промышленности, увеличения выпуска оборонной
продукции зависели успехи Советской Армии, ход
и исход Великой Отечественной войны. Победа стоила
неимоверных усилий, пота и слез. Деятельность
профсоюзов целиком была подчинена единому закону
военного времени: «Все для фронта, все для победы!»
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Профсоюзы СССР в годы
Великой Отечественной войны

Великая ОтечественI
ная война вошла в исI
торию как пример выI
сочайшей силы челоI
веческого духа, мужеI
ства, стойкости, героI
изма советского нароI
да. Треть руководяI
щих работников профI
союзов была мобилиI
зована в Красную АрI
мию. Только в 1941
году потери профорI
ганизаций составляли
среди обкомов, райI
комов, фабричноIзаI
водских комитетов
профсоюзов до 60
процентов.

 С первых дней войны
профсоюзы включились в
перестройку народного хо�
зяйства на военный лад, ока�
зывая всемерную помощь
армии и фронту. От своевре�
менной и умелой пере�
стройки промышленности,
увеличения выпуска оборон�
ной продукции зависели ус�
пехи Советской Армии, ход
и исход Великой Отече�
ственной войны. Победа
стоила неимоверных уси�
лий, пота и слез. Деятель�
ность профсоюзов целиком
была подчинена единому за�
кону военного времени: «Все
для фронта, все для побе�
ды!»

 В кратчайшие сроки была

создана программа перво�
очередных действий, среди
которых следует отметить
участие в формировании на�
родного ополчения и подго�
товке населения к самообо�
роне, организация труда на
«оголившихся» рабочих ме�
стах в промышленности и
сельском хозяйстве, помощь
семьям фронтовиков. Но
вскоре, пожалуй, самой нео�
тложной задачей стала рабо�
та, связанная с эвакуацией
промышленных предприя�
тий, развертыванием строи�
тельства в восточных регио�
нах страны и выпуском во�
енной продукции.

Председателем Совета по
эвакуации постановлением

СНК был назначен первый
секретарь ВЦСПС Н.М.
Шверник. Под его руковод�
ством и с привлечением к
делу аппарата ВЦСПС, нар�
коматов, партийных, совет�
ских и профсоюзных органов
менее чем за полгода уда�
лось переправить на восток
более 1,5 тысяч предприя�
тий и учреждений, свыше 17
миллионов человек, сотни
тысяч поголовья скота, эше�
лоны с зерном, удобрения�
ми, стройматериалами, му�
зейными ценностями и пр.
Всего в 1941�1942 годы было
эвакуировано 2,5 тысячи
промышленных предприя�
тий. Этот подвиг работников
тыла сыграл важную роль в
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обеспечении победы и пос�
левоенном восстановлении
народного хозяйства. Проф�
союзы принимали самое ак�
тивное участие в эвакуации
предприятий промышлен�
ности и населения из при�
фронтовых районов.  Успех
перебазирования промыш�
ленности во многом зависел
от слаженной работы проф�
союзных организаций.
Именно они взяли на себя
одну из главных задач – обес�
печение работы тыла, моби�
лизацию миллионных масс
рабочих и служащих на вы�
полнение заказов фронта,
для всесторонней помощи
армии. В этот период
ВЦСПС и центральные коми�
теты профессиональных со�
юзов приняли ряд специаль�
ных постановлений об ока�
зании помощи хозяйствен�
ным органам в эвакуации
населения и оборудования.
Так , в постановлении Сек�
ретариата ВЦСПС от 15 ок�
тября 1941 года указыва�
лось: «ЦК профсоюзов, эва�
куировавшимся в районы
расположения обслуживае�
мых предприятий, обратить
особое внимание на быст�
рое размещение и устрой�
ство рабочих, служащих и
членов их семей и на полное
восстановление производ�
ственных процессов в наи�
более короткие сроки».

В первые дни войны был
создан Фонд Обороны соци�
алистической Родины. На
собраниях рабочих и служа�
щих принимались решения о
сборе средств.  В Фонд обо�
роны страны от профсоюзов
было внесено 100 милли�

онов рублей на строитель�
ство танковой колонны
«Профсоюзы СССР» и двух
эскадрилий самолетов. На
средства профсоюзов сна�
ряжались передвижные
бани, прачечные, кухни для
солдат и офицеров Красной
Армии. По инициативе
ВЦСПС летом 1942 года был
построен и передан в пода�
рок банно�прачечный дезин�
фекционный поезд № 73.
Президиум ЦК Профсоюза
рабочих черной металлургии
восточных районов принял
решение о сборе средств на
строительство эскадрильи
«Уральский металлург». 3
августа 1941 года во всесо�
юзный День железнодорож�
ного транспорта был прове�
ден воскресник. В нем уча�
ствовало более миллиона
железнодорожников. Были
отремонтированы сотни ки�
лометров пути, сотни паро�
возов и вагонов, собрано 7
800 тонн металлического
лома. Около 20 млн. рублей
было внесено в Фонд оборо�
ны.

В августе 1941 года поста�
новлением заводского коми�
тета профсоюза Новотруб�
ного завода было решено
отчислять ежемесячно одно�
дневный заработок рабочих
и служащих предприятия,
начиная с 1 августа 1941
года до конца войны. Ива�
новский завод текстильного
машиностроения в декабре
1941 года обратился ко всем
трудящимся Ивановской об�
ласти с призывом организо�
вать сбор средств на пост�
ройку танковой колонны
имени М.В. Фрунзе. ЦК

профсоюза рабочих добычи
золота и платины, рабочие
«Дальстроя» передали в
фонд обороны страны 386,6
пуда чистого золота и 330
миллионов рублей.

На смену ушедшим на
фронт пришли малоквали�
фицированные кадры, жен�
щины и молодежь. Профес�
сиональные союзы приняли
самое активное участие в
повышении квалификации и
переквалификации рабочих.
XII пленум ВЦСПС предло�
жил профсоюзным органи�
зациям развернуть работу по
повышению технических
знаний рабочих, в особенно�
сти женщин и молодежи, че�
рез курсы повышения квали�
фикации, стахановские шко�
лы, организацию лекций и
бесед по техническим воп�
росам в общежитиях, клубах
и красных уголках.

Организация социалисти�
ческого соревнования и ру�
ководство им на предприя�
тиях в годы войны стало де�
лом каждой профорганиза�
ции.

В 1942 году коллектив Куз�
нецкого металлургического
комбината обратился ко
всем металлургам страны с
предложением начать Все�
союзное социалистическое
соревнование, чтобы дать
сверх плана металл для про�
изводства боеприпасов,
винтовок, минометов, ору�
дий, самолетов, танков.
Инициатива металлургов
была поддержана многими
предприятиями и отрасля�
ми. Для победителей были
установлены переходящие
Красные замена ЦК ВКП(б),
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Государственного Комитета
Обороны, ВЦСПС и нарко�
матов. Всесоюзное социа�
листическое соревнование
мобилизовало трудящиеся
массы на работу по�новому,
по�военному, обеспечивало
рост производительности
труда. 22 мая 1942 года Пре�
зидиум ВЦСПС принял по�
становление об участии
профсоюзов в проведении
Всесоюзного социалисти�
ческого соревнования, в ко�
тором рекомендовал проф�
союзным комитетам пред�
приятий активизировать ра�
боту профсоюзов в органи�
зации и проведении социа�
листического соревнования,
подведении его итогов. По�
бедителям вручались пере�
ходящие Красные знамена и
премии.

Достижения и успехи Все�
союзного социалистическо�
го соревнования в годы вой�
ны можно оценить по циф�
рам: В 1942 году было при�
суждено 326 переходящих
Красных знамен, в 1945 году
— 1 041. Количество премий
по итогам Всесоюзного со�
циалистического соревно�
вания за эти же годы состав�
ляло: в 1942 – 654, в 1945 –
2150.

На предприятиях широко
применялись и такие мето�
ды поощрения передовиков
соцсоревнования, рекомен�
дованные XII пленумом
ВЦСПС, как доски почета,
почетные грамоты, книги по�
чета, значки «Отличник соци�
алистического соревнова�
ния», «Ударник сталинского
призыва» и многие другие.
Соревнование в годы войны

подняло творческую актив�
ность трудовых масс, поро�
дило тысячи мастеров высо�
кой производительности
труда.

В годы войны большое раз�
витие получило изобрета�
тельство и рационализация.
За четыре года войны коли�
чество изобретений по Нар�
комату вооружения состави�
ло 45 607, что дало эконо�
мию в 500 миллионов руб�
лей.

Большое место в работе
профорганизаций занимал
общественный контроль над
работой столовых, магази�
нов и подсобных хозяйств. В
декабре 1942 года Президи�
ум ВЦСПС принял постанов�
ление о работе профсоюз�
ных организаций по рабоче�
му снабжению и бытовому
обслуживанию рабочих и

служащих. ЦК профсоюзов
рекомендовалось активно
устранять недостатки в этой
сфере. Созданные на пред�
приятиях отделы рабочего
снабжения сыграли боль�
шую роль в улучшении снаб�
жения продуктами. Свыше
30 тысяч подсобных хо�
зяйств имели посевную пло�
щадь до 2 миллионов гекта�
ров. Подсобные хозяйства 30
наркоматов в 1944 году дали
270 миллионов пудов карто�
феля и сотни тысяч центне�
ров мяса, масла и других
продовольственных продук�
тов. Все это явилось допол�
нительным снабжением ра�
бочих и служащих сверх цен�
трализованного государ�
ственного снабжения.

Одной из основных задач
профсоюзных организаций
являлась борьба за улучше�

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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ние условий труда. В цехо�
вых и фабрично�заводских
комиссиях по охране труда
участвовало в 1945 году око�
ло 170 тысяч человек. Число
общественных инспекторов
в профсоюзных группах в
1945 году достигло 207 ты�
сяч человек. В августе 1944
года Секретариат ВЦСПС
утвердил новое «Положение
об общественном инспекто�
ре по охране труда подрост�
ков», после принятия кото�
рого прошли выборы обще�
ственных инспекторов по
охране труда подростков на
предприятиях. В 1944 году на
разных участках народного
хозяйства трудилось около
2,5 миллионов подростков,
юношей и девушек. Подрос�
тки, не достигшие 16 лет,
имели выходные дни и полу�
чали ежегодно двухнедель�
ные отпуска. Запрещалось
поручать им сверхурочные и
ночные работы. За этим
строго следили инспекторы
по охране труда подростков.

Война разрушила многие
семьи, лишив детей родите�
лей. 2 июня 1943 года Сек�
ретариат ВЦСПС принял по�
становление об усилении
профсоюзными организаци�
ями работы среди детей.
Детей, оставшихся без попе�
чения, устраивали в детские
сады и интернаты. Только в
1944 году ВЦСПС выделил
на эти цели около 5 милли�
онов рублей. На средства
профсоюзов были созданы
детские дома. При промыш�
ленных предприятиях в 1944
году работало 150 детских
домов, в которых воспиты�
валось 10 тысяч детей.

Деятельность профессио�
нальных союзов в военный
период была многогранна и
охватывала все сферы жиз�
ни и была направлена на до�
стижение полной победы
над врагом. Здесь и подго�
товка свыше 160 тысяч мед�
сестер, 90 тысяч сандружин�
ниц, создание на базе проф�
союзных здравниц госпита�
лей. А их в годы войны было
более 200!

На предприятиях профсо�
юзы проводили огромную
культурно�воспитательную
работу. В 1943 году профсо�
юзы провели городские и за�
водские смотры творческих
достижений художественных
коллективов.  А в 1944�1945
годах по решению ВЦСПС
проходил Всесоюзный
смотр клубных хоров и соли�
стов. Учитывая большую
просветительскую роль
профсоюзных библиотек,
ВЦСПС организовал, начи�
ная с 1943 года, Всесоюзное
социалистическое соревно�
вание библиотек. В нем уча�
ствовало 16 тысяч профсо�
юзных библиотек. Библио�
теки проводили читатель�
ские конференции, литера�
турные вечера, встречи с ав�
торами книг, новаторами
производства. За годы вой�
ны число читателей резко
выросло, было выдано свы�
ше 40 миллионов экземпля�
ров книг.

В эти же годы профсоюзы
значительно укрепили сеть
культурных учреждений
профсоюзов, что способ�
ствовало улучшению пропа�
гандистской и просвети�
тельской работы. Ассигно�

вания профсоюзов на этот
вид деятельности в 1945
году составляли около 900
миллионов рублей. Число
участников художественной
самодеятельности профсо�
юзов к 1945 году составляло
почти девятьсот тысяч чело�
век.

Работники искусств орга�
низовали для Советской Ар�
мии непосредственно на
фронте, в госпиталях и за�
пасных частях около полуто�
ра миллионов концертов и
спектаклей.

С начала военных дей�
ствий спортивные общества
профсоюзов подготовили
для Советской Армии более
2 млн. квалифицированных
лыжников, обучили 400 тыс.
рабочих и служащих технике
рукопашного боя и свыше
125 тыс. �  плаванию

Во время войны профсою�
зы усилили внимание разви�
тию спорта. На эти цели в
1944 году было ассигновано
из средств профбюджета
около 1,5 миллиона рублей,
что превышало ассигнова�
ния 1940 года более чем в
четыре раза. В 1944 году
профсоюзы провели 9 109
спортивных соревнований, в
которых приняло участие
160 155 человек. В массо�
вых зимних и летних кроссах
в 1941�1945 годах участво�
вало 60 миллионов человек.

Исключительно велика
была роль профсоюзов в вос�
становлении разрушенного
войной народного хозяйства.
Следом за передовыми час�
тями армии труженики тыла
восстанавливали предприя�
тия, железные дороги, шах�
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ты, колхозы и жилые дома.
Ущерб, нанесенный фашист�
скими захватчиками советс�
кому народу, составлял 679
миллиардов рублей.

Многогранная деятель�
ность профсоюзов в годы

Великой Отечественной вой�
ны дает множество приме�
ров самоотверженного вы�
полнения не только произ�
водственных, но и обще�
ственных обязанностей
профсоюзным активом.

Свыше 16 миллионов трудя�
щихся были награждены ме�
далью «За доблестный труд
в Великой Отечественной
войне 1941�1945 гг.», среди
них � миллионы профсоюз�
ных активистов.

ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ…
ИЗ ПЕРЕДОВОЙ СТАТЬИ ГАЗЕТЫ «ПРАВДА»
от 21 сентября 1941 г.

«Профсоюзные организации призваны возглавить
трудовой героизм рабочих и служащих, помочь им как
можно лучше справиться со стоящими перед ними
задачами, образцово выполнить все без исключения
заказы фронта, удовлетворить нужды Красной Армии во
всем, что необходимо для успешного отпора врагу и его
разгрома».

Граждане «Опорного края» внесли существенный вклад в создание общенародного
Фонда обороны страны в виде денежных вкладов и подписки на облигации
государственных займов. На первое января 1942 года в Фонд поступило около
2 млрд. рублей. Доля уральцев в нем составляла 245 млн. рублей. Одни только
трудящиеся Салдинского металлургического завода за годы войны собрали
5 млн. 100 тыс. рублей на постройку самолета «Салдинский доменщик» и
создание «Уральской танковой колонны», за что получили благодарность лично
от председателя Комитета Обороны И. В. Сталина. Проявлением высокого
патриотизма уральцев явилось создание в кратчайшие сроки на собственные
средства весной 1943 года Уральского добровольческого танкового корпуса.
Среди трудящихся развернулось соревнование за право зачисления в корпус.

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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Сильные духом
ТОЛЬКО ФАКТЫ
 В первый же день войны

профсоюзные комитеты
приняли активное участие в
организационно�массовых
мероприятиях, направлен�
ных на мобилизацию сил со�
ветского народа на отпор
врагу.

ЦК Профсоюза рабочих
черной металлургии восточ�
ных районов (напомним, что
в 30�е годы был образован
Профсоюз рабочих черной
металлургии восточных рай�
онов с Центральным комите�
том в Свердловске, ныне
Екатеринбурге) развернул
активнейшую работу по при�
влечению в свои ряды новых
членов. Только за семь ме�
сяцев 1942—1943 годов он
пополнился на 43350 чело�
век. Особое внимание проф�
союз металлургов, как, впро�

чем, и другие отраслевые
профсоюзы, уделял работе
среди женщин, доля которых
в общей численности рабо�

ЦК Профсоюза рабочих черной
металлургии восточных районов
(напомним, что в 30�е годы был
образован Профсоюз рабочих черной
металлургии восточных районов
с Центральным комитетом
в Свердловске, ныне Екатеринбурге)
развернул активнейшую работу по
привлечению в свои ряды новых
членов.

чих и служащих страны уве�
личилась с 38 процентов в
1940 году до 53 процентов в
1942 году. Из заводских кон�

На фото: эвакуация заводов
на  Урал и в Сибирь
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тор Свердловской области
на производство пришло
свыше 14 тысяч женщин.
Большинство из них овладе�
вали основными професси�
ями, в мирное время считав�
шимися исключительно
«мужскими»: они стали рабо�
тать литейщиками, анодчи�
ками, электролизниками.
Все это не просто «огненные
профессии», которыми изо�
билует горячий цех, но еще
вдобавок и тяжелый физи�
ческий труд. А. Степанова из
Красноуральска стала пер�
вой женщиной�медепла�
вильщицей, Ф. Шарунова из
Нижнего Тагила – лучшей
горновой, А. Сидорова из
Магнитогорска – первым
оператором блюминга.

 Все предприятия работа�
ли, казалось бы, на пределе
своих мощностей. Напри�
мер, завком Первоуральско�
го новотрубного завода по�
становил «организовать по
цехам проверку соцдогово�
ров и заключение новых на
III квартал, развернуть рабо�
ту по привлечению двух�трех
членов семьи на работу вме�
сто мобилизованных в Крас�
ную Армию»

 Производительность до�
менных печей Салдинского
металлургического завода,
на котором к концу 1941 года
было налажено производ�
ство боеголовок для «Ка�
тюш» и корпусов для гранат�
«лимонок», увеличилась в
военное время на 65 процен�
тов. В 1943 году решением
ВЦСПС и Наркомчермета
СССР доменному цеху это�
го завода было присвоено
первое место и звание «Луч�
ший доменный цех Совет�

ского Союза» с вручением
переходящего Красного
Знамени Государственного
Комитета Обороны.

Фронт требовал все боль�
ше металла. Уральские ме�
таллурги и горняки проявля�
ли чудеса трудовой доблес�
ти.

На Высокогорском рудни�
ке необходимо было быст�
рее завершить реконструк�
цию, чтобы увеличить добы�
чу руды. Если раньше здесь
добывали, главным обра�
зом, высококачественные
мартитовые руды, то сейчас
требовалось организовать в
больших масштабах добычу
сернистых руд. Эта жизнен�
но важная задача была ре�
шена в рекордно короткий
срок. Уже к концу 1942 года
получили первые 50 000 тонн
агломерата. Сооружение
двух аглофабрик, вывезен�
ных с Украины, и дробильно�
обогатительной фабрики ве�
лись ускоренными темпами.
Проходчики рудника И. За�
вертайло и С. Еременко за
внедрение новых методов
бурения были удостоены
звания лауреатов Государ�
ственной премии.

 За военные годы Перехо�
дящее знамя Государствен�
ного Комитета Обороны 22
месяца находилось на горе
Высокой. А оценкой всей
трудовой деятельности это�
го коллектива стал Указ Пре�
зидиума Верховного Совета
СССР о награждении рудни�
ка орденом Ленина. Ордена
и медали украсили грудь 130
горняков.

 На предприятиях метал�
лургической отрасли с мая
1943 года развернулось со�

ревнование за звание лучше�
го по профессии. По иници�
ативе завкома Первоураль�
ского новотрубного завода с
1943 года в практику вошли
общественные смотры орга�
низации труда. Профсоюз�
ные активисты проверили
правильность расстановки
кадров, установили факти�
ческую загруженность каж�
дого рабочего, изучили воз�
можность совмещения про�
фессий. В результате высво�
бодилось 268 рабочих в ос�
новных цехах и 232 – в вспо�
могательных. В июне 1943
года ЦК Профсоюза метал�
лургов восточных районов
принял постановление о
распространении опыта
первоуральцев. В 1944 году
в смотр включились 26 ме�
таллургических предприя�
тий, которые высвободили
3480 рабочих и 38 инженер�
но�технических работников.
Отдел труда и зарплаты ЦК
профсоюза разработал ин�
струкции, обобщил опыт и
разослал письма всем зав�
комам.

 В военные годы именно на
Урале появились новые фор�
мы социалистического со�
ревнования. Их инициатора�
ми выступили металлурги.
На стахановскую вахту «Все
для фронта!» к сентябрю
1941 года встало 9757 чело�
век. «Двести процентов пла�
на давать ежедневно!»—это
девиз молодых уральцев
того времени. Отсюда и по�
шло выражение «жить и ра�
ботать за себя и за того пар�
ня, который ушел воевать».
Движение «двухсотников»
перерастает в движение
«тысячников». Фрезеровщик

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ



17

...........
из Нижнего Тагила Д. Ф. Бо�
сый 12 февраля 1942 года
сумел дать за смену около

...
...

..

.......................................................................
Екатеринбург

17

........ .......................................................................
15 производственных норм.
Развитие получило название
«Соревнование «За звание

фронтовых бригад», деви�
зом которых был: «В труде,
как в бою».

Из протокола президиума ЦК Профсоюза
рабочих черной металлургии Востока № 57
от 12—13.11.1941 года.

«СЛУШАЛИ: Итоги предоктябрьского социалистического соревнования и за�
дачи, стоящие перед заводскими комитетами по дальнейшему его развитию.

ПОСТАНОВИЛИ: В борьбе за выполнение взятых обязательств металлургичес�
кие заводы Востока несколько улучшили свою работу в октябре с. г. Ряд цехов и
агрегатов отдельных заводов досрочно закончили годовую программу (на ВИЗе –
цеха: мартеновский, листопрокатный № 2, крупносортный). Десятитысячную про�
грамму досрочно закончили отдельные цехи и агрегаты Магнитогорского (кокс,
домна и др.), Кузнецкого (кокс, домна, мартен и др.) заводов. Ряд заводов выпол�
нил план октября с. г. по всему металлургическому циклу (Нижнесергинский, Куш�
винский, Белорецкий, Нижнесалдинский и др.). Большинство металлургических
цехов Лысьвенского завода справилось с выполнением октябрьского задания (мар�
тен, сутуночный, листопрокатный № 2). В ходе предоктябрьского соревнования
профактивисты проявили себя как подлинные вдохновители трудового подъема,
увлекшие за собой массы (Старцева, Копысов – Лысьвенский завод, Кузнецов –
Нижне�Салдинский завод). Перед металлургами Востока стоит задача � с удвоен�
ной, утроенной энергией выдавать на погибель врага смертоносного металла
столько, сколько нужно для полного истребления немецко�фашистских оккупан�
тов».

ПРОБЛЕМЫ,
ПОРОЖДеННЫЕ ВОЙНОЙ

Постановления президиу�
ма ЦК Профсоюза рабочих
черной металлургии восточ�
ных районов тех лет прони�
заны проблемами, порож�
денными войной. Эвакуация
на Урал сотен промышлен�
ных предприятий, строи�
тельство новых заводов
привели к существенному
росту населения. Это резко

обострило и без того слож�
ную жилищную проблему. В
первые военные годы тем�
пы жилищного строитель�
ства увеличились в основ�
ном за счет сооружения
землянок и бараков, что не
требовало больших капита�
ловложений и дефицитных
строительных материалов.
Условия жизни были тяже�

лые. Но уже с 1943 года по�
чти полностью прекрати�
лось сооружение землянок
и бараков.  Стали возводить�
ся капитальные дома с ком�
мунальными удобствами.
Немалая заслуга в этом
принадлежала профсоюз�
ным организациям. При
фабзавкомах были созданы
группы содействия индиви�
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дуальному строительству,
которые составляли списки
застройщиков, оформляли
двусторонние обязатель�
ства, участвовали в отводе
земли для застройки, в вы�
боре наиболее удобных
проектов. Цехкомы развер�
нули соревнование «За луч�
шую организацию помощи
застройщикам и быстрое
окончание строительства».
Жилищно�бытовые комис�
сии систематически зани�

Рассказы очевидцев

ФРОНТОВЫЕ ВАХТЫ
Из воспоминаний рабочего Уральского алюминиевого завода Н. Голден

мались вопросами текуще�
го и капитального ремонта
домов, благоустройства об�
щежитий, активно включив�
шись в кампанию под лозун�
гом «Рабочим общежитиям
– образцовый порядок».

ЦК Профсоюза рабочих
черной металлургии восточ�
ных районов организовал
соревнование жилищно�
коммунальных отделов за
лучшую подготовку к зиме и
образцовое содержание зда�

ний. Систематически прово�
дились общественные смот�
ры готовности. В 1944 году
завкомы металлургических
заводов создали новые при�
емочные комиссии, которые
выдавали «паспорта готов�
ности». Из 1027 общежитий
металлургов 940 были при�
няты комиссиями с оценкой
«хорошо». Во многих из них
были ликвидированы топча�
ны и нары, двухъярусная си�
стема коек.

«Впервые образовавшиеся
в электролизном цехе комсо�
мольско�молодежные брига�
ды оказались самыми бое�
выми производственными
единицами. Когда вражеские
полчища рвались к Москве,
члены этих бригад объявили
себя рабочими�фронтовика�
ми, соблюдали строжайшую
дисциплину труда, дав клят�
ву не щадить себя в перевы�
полнении норм. Они первы�
ми на заводе ввели «фронто�
вые вахты», они шли впереди
в борьбе за сверхплановый
металл, в борьбе за эконо�
мию сырья и электроэнер�
гии, за богатые лицевые сче�
та, за выпуск высокосортной
продукции. Социалистичес�
кое соревнование комсо�
мольско�молодежных бригад
было самым массовым и са�
мым разнообразным по фор�
ме патриотическим движени�
ем на УАЗе в годы Великой

Отечественной войны.
Многотиражная газета «За

уральский алюминий» систе�
матически освещала ход со�
циалистического соревнова�
ния на заводе. Почти каждый
день менялись фамилии бри�
гадиров�электролизников,
чьи бригады вырывались впе�
ред. Дусь, Тройнин, Клепинин,
Цокур, Пешков, Булах, Изы�
няев – всех и перечислить�то
невозможно!  Настолько яро�
стным было социалистичес�
кое соревнование, что техни�
ческие показатели бригад
стояли буквально «впритык»
друг к другу. Первые места
всегда оспаривали сразу не�
сколько коллективов; при под�
ведении итогов малейшие
крупицы имели решающее
значение в распределении
призовых мест. Особенного
накала достигло соцсоревно�
вание после ноября 1942
года. Тогда впервые в истории

алюминиевой промышленно�
сти электролизники УАЗа по�
лучили 60 граммов алюминия
с киловатт�часа затраченной
электроэнергии вместо поло�
женных по норме 56 граммов.
Казалось бы, пустяк! разница
в 4 грамма. Но электролизни�
ки подсчитали, что такой «вы�
ход по энергии» экономит
около 1000 киловатт�часов на
каждой тонне алюминия.
Иначе говоря, если бригада
выдает металл на 16 самоле�
тов плановых, то сверх про�
граммы она выдает алюми�
ний еще на один самолет. Вот
что такое 60 граммов «выхо�
да по энергии»! Соревнова�
ние за право называться
«Гвардейцами�шестидесят�
никами» охватило весь элек�
тролизный цех – оба блока.
Первых победителей чество�
вали в набитом до отказа
людьми старом клубе. На по�
четном месте усадили чле�
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нов бригад Клепинина, Кури�
цына, Кондратьева, Булаха,
Артюхина, Корнилова, Они�
щенко, Тройнина, Рачкова.
Директор завода Славский
поздравил передовиков с

необычайной победой, и под
аплодисменты присутствую�
щих были торжественно по�
ставлены на столы перед
бригадирами�победителями
графины со спиртом и под�

носы с жареной поросяти�
ной. Правда, если учесть ко�
личество едоков, да еще то,
что многие пришли с семья�
ми, угощение было символи�
ческим».

ПОСЛЕ 12 ЧАСОВ РАБОТЫ…
Из воспоминаний мастера Первоуральской дробильно�обогатительной

фабрики И. С. Григорьевой
«До войны на фабрике работали, в основном, мужчины. Когда началась война, и мужчин

призвали на фронт, пришлось набирать необученных несовершеннолетних девчат… После
двенадцати часов работы на фабрике мы рихтовали пути в карьере, а весной и осенью
работали еще по два�три часа на подсобном хозяйстве, выращивая картофель. Зимой не
хватало угля, после смены выбирали угольную мелочь между путями и носилками доставля�
ли ее к паровозам…»

ОСТАЛАСЬ ОДНА,
С МАЛЕНЬКОЙ ДОЧКОЙ…
Из воспоминаний В. И. Кисельниковой, проработавшей в обкоме профсоюза

горно�металлургической промышленности бухгалтером с 1937 по 1971 годы.
 «Как мы жили в войну – не дай бог жить никому. Едва сводили концы с концами. Думали о

том, как бы не умереть с голода. Муж у меня ушел на фронт, я осталась одна с маленькой
дочкой. Помощи ждать было неоткуда. Но тогда все, даже маленькие дети, понимали: на
войне�то ведь хуже. В 1942 году работникам ЦК профсоюза черной металлургии выдали
земельные участки за Уралмашем, чтобы можно было садить картошку. А участки�то еще
нужно было очищать – сначала вырубить деревья, а потом выкорчевывать корни. Я походи�
ла, посмотрела – с какой стороны подступить к этим зарослям – не знаю. А у меня и силы�
то нет – едва ходила. Но жить�то хочется, и ребенка кормить надо – занялась все�таки этим
участком. И как я радовалась, когда удалось освободить от деревьев земли площадью всего
лишь со стол в кабинете нашего председателя. А ведь, кроме того, мы каждое воскресенье
на субботники ходили – то веники резали, то на кирпичном заводе работали, то еще каким�
нибудь общественно�полезным трудом занимались. А дома дров нет, топить нечем, холо�
дина жуткая… Вспоминать даже тяжело».

75 лет минуло после разгрома гитлеровской Германии. Есть события – к ним
относится и Великая Отечественная война, которые чем дальше уходят в глубь
истории, тем все больше волнуют. Одна из замечательных страниц в истории Великой
Отечественной войны – вклад советских профсоюзов, самых массовых общественных
организаций, в борьбу с фашизмом.

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...
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ПРИМЕР МУЖЕСТВА
И СТОЙКОСТИ
Заводской профсоюзный комитет НТМК в годы войны

НАША СПРАВКА
4 мая 1985 года за заслуги в обеспечении Вооруженных сил в годы Великой

Отечественной войны Нижнетагильский металлургический комбинат награж�
ден Орденом Отечественной войны I степени.

Коксохимический завод (сегодня Коксохимическое производство в составе
НТМК). 30 сентября 1943 года Указом Президиума Верховного Совета СССР за
успешное выполнение заданий Государственного Комитета Обороны по уве�
личению выпуска коксохимической продукции коллектив коксохимзавода был
отмечен ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ. В годы Великой Отече�
ственной войны здесь были построены коксовые батареи №3 и №4, которые
разрешили проблему нехватки кокса и позволили металлургам НТМЗ увели�
чить производство металла; заработала первая очередь сульфатного цеха;
вступила в строй действующих первая очередь бензольного цеха; смонтиро�
вана установка для получения легких пиридиновых оснований сырья для про�
изводства сульфидина (сильнодействующего медикамента). За годы войны
увеличился выжиг кокса в 2,5 раза, выпуск валовой продукции в три раза.

Доменный цех НТМЗ неоднократно признавался лучшим цехом Советского
Союза, а 15 января 1945 года получил Переходящее Знамя Государственного
Комитета Обороны.

Роль профсоюза в трудо�
вых успехах во время Вели�
кой Отечественной войны
любого предприятия невоз�
можно рассматривать без
учета контекста истории
каждой первичной профор�
ганизации.  День рождения
профсоюзной организации
ОАО «НТМК»  по праву счи�
тается 23 октября 1937 года.
Первым председателем це�
хового комитета профсоюза
бандажного стана и факти�
чески председателем завко�
ма был Константин Никола�
евич Томилин. Четыре года
оставалось до самой крова�

вой войны в истории челове�
чества. И можно себе пред�
ставить, насколько сложным
было то время, когда пред�
седатели завкома НТМЗ ме�
нялись каждый год: Констан�
тин Николаевич Томилин –
1937�1938 г.г., Григорий Гав�
рилович Васюков – 1938�
1939 г.г., Иван Игнатьевич
Лыжин – 1939�1940 г.г.

Становление профсоюз�
ной организации нового за�
вода проходило в непростых
условиях, шел конец второй
пятилетки, когда директив�
ные цифры намечали такой
темп промышленного стро�

ительства, что не входили ни
в какие устоявшиеся рамки
того времени. В то же время
происходило постоянное из�
менение этих цифр и планов,
в результате чего сроки воз�
ведения мощностей Ново�
Тагильского завода откла�
дывались, пересматрива�
лись, изменялись. Против�
ников создания металлурги�
ческой базы на Востоке
страны в высших эшелонах
власти было предостаточно.
То, что решение о ее созда�
нии оказалось своевремен�
ным, подтвердила Великая
Отечественная война.

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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Уральские металлургичес�
кие заводы стали той кузни�
цей, в которой ковалась по�

беда над врагом.
С первых дней

войны профсо�
юзная организа�
ция НТМЗ (пред�
седатель завко�
ма Николай Сер�
геевич Кокуров в
1940�1942 г.г.)
приступила к
организации со�
циалистическо�
го соревнования
за достижение
наивысших ре�
зультатов в про�
изводстве про�
дукции для фрон�
та. Опять в цент�
ре внимания ока�
зался бандаж�
ный стан, где за�
родилась проф�
союзная органи�
зация завода.
Здесь был смон�
тирован эвакуи�

рованный из Ленинграда
толстолистовой стан для
прокатки броневого листа

для танков. В феврале 1942
года на комбинате возникло
движение фронтовых бри�
гад. Одну из них возглавил
В.Н. Захаров, другую – П.Ф.
Нестеренко. В движение ак�
тивно включились доменщи�
ки. Каждые сутки они полу�
чали на тысячу тон чугуна
больше, чем в мирное вре�
мя. Первой в сталеплавиль�
ном производстве фронто�
вой комсомольско�моло�
дежной бригадой стала бри�
гада сталевара Виктора Еси�
на. Число таких бригад по�
стоянно росло. К маю 1944
года их было уже 65.

Затем возникло движение
тысячников – когда рабочие
перевыполняли сменное за�
дание в 10 раз. Это сыграло
огромную роль в повышении
производительности труда и
качества продукции, которая
шла на изготовление оружия
Победы.

В Великую Отечественную
войну из�за массового ухо�
да мужчин на фронт положе�

На фото: толстолистовой
стан. НТМЗ,1941 год.

На фото: Мартеновский цех №2.
НТМЗ, 1943 г.

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...
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ние с кадрами было столь
сложным, что женщины ста�
ли работать в шахтах, горя�
чих цехах, у доменной печи.
Дамы оказались за штурва�
лами тяжелых комбайнов,
научились водить автомоби�
ли и руководить целыми бри�
гадами и предприятиями.
Многие из этих профессий в
мирное время по трудовому
законодательству были не�
доступны женщинам.

Тагильчанка, почетный
гражданин Нижнего Тагила
Фаина Шарунова стала из�
вестна на всю страну. Рабо�
тая сначала подручным гор�
нового, горновым, старшим
горновым, затем мастером
доменного цеха, Шарунова

Ф. В. внесла достойный
вклад в развертывание соци�
алистического соревнова�
ния по досрочному выполне�
нию государственного плана
выплавки металла в годы
Великой Отечественной вой�
ны и послевоенный период.

В 1940 году Фелисата Ва�
сильевна (в цехе ее звали
Фаиной) стала инициатором
патриотического движения
женщин в нашей стране за
овладение мужскими специ�
альностями. Она первая в
стране женщина�горновой.
Показала себя опытным и
добросовестным работни�
ком, ежедневно перевыпол�
няющим нормы выработки.

Эта мужественная женщи�

Фаина ШАРУНОВА:
«Сгущались тучи над нашей
страной. Почти каждый день
на заводе раздавались звонки

из военкомата. Я в то время
работала в механическом
на строгальном станке. Сердце

сжималось от надвигающейся
беды. Я видела, как все труднее
становилось работать у печи

мужчинам. Их число таяло
на глазах. И тогда я решила –
мое место там, у горна. Там

я нужней, принесу больше
пользы. Это было мое твердое
убеждение комсомолки».

на наравне с мужчинами сут�
ками не уходила из цеха, ос�
ваивала новый вид чугуна, из
которого изготовляли броню
для танков. Не раз она полу�
чала ожоги, перенесла нелег�
кую операцию и все равно не
бросила любимую работу.

Коллектив комбината и его
профсоюзная организация
свято чтут память о тех ге�
роических годах своей исто�
рии, а имя Фаины Шаруно�
вой вписано в нее навечно –
лучшие из лучших, передо�
вики производства, активи�
сты получают высокую кор�
поративную награду – звание
«Лауреат премии имени
Ф.В.Шаруновой».

Наталья КУКСА

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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На фото: «Як	7» с красными звездами на борту
у проходной Уральского алюминиевого завода

В начале Великой Отечественной войны Каменск�Уральский был
единственным в стране городом, где производился алюминий, дру�
гие три предприятия по выпуску алюминия существовать перестали.
Резко поднимать производительность пришлось за счет эвакуиро�
ванных людей и оборудования.
Во время войны УАЗ выпускал алюминий и его сплавы, кото�
рые использовались в авиационной промышленности. К тому же
в 1943 году УАЗовцы собрали деньги на собственную эскадрилью
истребителей. Работники УАЗа из личных средств внесли в строи�
тельство эскадрильи более 2,5 млн рублей. Эскадрилья «Уральский
алюминщик» состояла из 15�ти одномоторных истребителей «Як�7» и
«Як�7Б».
Надо отметить, что эскадрилья «Уральский алюминщик» �
это не конкретное воинское подразделение,
каждый самолет воевал в составе
разных формирований.

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...
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Н а Пышминском медеэлектролитном заводе (ныне – АО «Уралэлектромедь») в
 годы войны было сосредоточено основное производство рафинированной

меди в стране. Около 80% снарядных гильз и патронов делали из меди этого
завода. Завод выпускал также медные порошки, золото, серебро, селен, теллур и
др. За период войны завод получил 46,4 т золота.
Во время войны выпускал 17 видов продукции вместо 9 довоенного времени.
Уже в 1941 г. налажен выпуск легированных сплавов для выпуска направляющих
поясков дальнебойных снарядов, биметалла для изготовления патронных гильз.
Эвакуированное из Подмосковья производство медного порошка было освоено
на Пышминском медеэлектролитном заводе в кратчайшие сроки и являлось
единственным в стране во время войны. Медный порошок был необходим для
производства электродвигателей в авиационной и автомобильной
промышленности.

Рекорды
литейного

У плавильщиков литейно�
го цеха уже был наработан
опыт скоростных плавок, их
начали внедрять осенью
1940 г. Когда в начале войны
перед коллективом завода
были поставлены, казалось
бы, невыполнимые задачи
по увеличению выпуска про�
дукции, этот опыт очень при�
годился,

На вайербарсовом пере�
деле, где выдавали слитки
для кабельной промышлен�
ности, инициатором скоро�
стных плавок стал старший
плавильщик Т.М. Степайкин.

Каждый килограмм меди –
УДАР ПО ВРАГУ
Наступил понедельник – первый
понедельник войны. Утром рабочие
Пышминского медеэлектролитного
завода шли к проходной в смятении:
жизнь, работа должны измениться, но
как, что требуется от них? В этот день,
23 июня 1941 г., на заводе состоялся
митинг. Выступающие говорили о том,
что готовы отдать жизнь за свое
Отечество в борьбе с фашистскими
захватчиками. «Каждый килограмм
меди является дополнительным ударом
по врагу» – эти слова резолюции
митинга люди восприняли как приказ
максимально увеличить выпуск
продукции.
Изо дня в день каждый заводчанин
держал свой бой на трудовом фронте,
коллективы всех цехов показывали
примеры высокой производительности.
Сегодня мы откроем только три
страницы героической истории завода.

На фото: Т.М. Степайкин
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Первую скоростную плавку
он провел на двадцатый день
после начала войны. Тимо�
фею Матвеевичу требова�
лось время, чтобы все про�
считать и выверить каждую
операцию до минуты, он не
мог допустить, чтобы первая
скоростная стала неудач�
ной. Когда все операции
плавки выстроились в его
голове, опытный плавиль�
щик пришел с предложени�
ем к руководству. Некоторое
время спустя Тимофей Мат�
веевич рассказывал, как го�
товил и вел плавку:

– В выходной день я побы�
вал у директора завода. Вла�
димир Андреевич Хренов за�
интересовался моей рабо�
той и обещал помочь. Опыт�
ная плавка была назначена
на 10 июля после смены.
Работа шла строго по графи�
ку. Начав с загрузки шихты,
я до конца плавки не поки�
дал своего рабочего места и
вел весь производственный
процесс. После каждой за�
грузки шихты строго следил

за тем, чтобы заслонами
загрузочных окон немедлен�
но изолировалось горячее
пространство печи. Точно
определял момент измене�
ния теплового режима, доби�
вался того, чтобы печь не
потеряла ни одной калории
тепла из�за плохой тепло�
изоляции. Я тщательно регу�
лировал поступление в печь
мазута и воздуха, считал не
минуты, а секунды при про�
ведении каждой операции.
Длительность первой скоро�
стной плавки была сокраще�
на против нормы на 3 часа
30 минут.

Используя опыт первой
скоростной плавки, мастер
М.И. Соколов на следующий
день, 11 июля, перекрыл ре�
корд Степайкина. Сокраще�
ние времени на проведение
плавок не отразилось на ка�
честве выданной продукции.

С 12 июля в литейном цехе
была введена должность ин�
структора скоростных мето�
дов работы на вайербарсо�
вом переделе, на нее назна�

чили Степайкина. Скорост�
ной метод стал применять�
ся сначала на всех вайер�
барсовых, а затем анодных
печах. Так литейный цех ра�
ботал до конца войны. В ре�
зультате коэффициент ис�
пользования печей был уве�
личен почти на треть.

О почине Тимофея Матве�
евича Степайкина сообщили
в Народный комиссариат
цветной металлургии СССР.
Там по достоинству оценили
инициативу, наградив Сте�
пайкина значком «Отличник
социалистического сорев�
нования цветной металлур�
гии». Его метод ведения ско�
ростных плавок подхватили
все металлургические пред�
приятия отрасли.

Многие ученики стаханов�
ской школы старшего пла�
вильщика, а теперь уже ин�
структора скоростных пла�
вок Т.М. Степайкина пре�
взошли своего учителя. По�
бедам соперников по сорев�
нованию Тимофей Матвее�
вич был только рад.

1000% нормы – для Нестерова не предел
7 июня 1942 г. районная

газета «Красное знамя» от�
крыла номер лозунгом «Пер�
вому тысячнику в районе то�
варищу Нестерову И.А. и его
последователям пламенный
привет!» Здесь же, на первой
странице, был напечатан
потрет Иосифа Александро�
вича и короткая заметка,
рассказывающая о его ре�
корде: «4 июня зачищальщик
продукции литейного цеха
тов. Нестеров Иосиф Алек�

На фото: И.А. Нестеров за работой,
снимок времен войны
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сандрович дал небывало вы�
сокую производительность
труда. Он выполнил норму на
1016,7%» То есть он сделал
работу, которая рассчитыва�
лась на десятерых.

Зачищальщик вайербар�
сов И.А. Нестеров еще в до�
военное время выполнял по
две с половиной нормы, а в
январе 1941 г. изо дня в день
выдавал по три нормы и
больше. С первых дней вой�
ны он начал наращивать
темп своей работы и за 7
месяцев 1941 г. выполнил
20�месячную программу. В
июле Иосиф Александрович
провел двухнедельные кур�
сы зачищальщиков. После
курсов все его ученики ста�
ли значительно перевыпол�
нять норму.

За проявленную инициати�
ву и внедрение новых мето�
дов труда Наркомцветмет
наградил Нестерова знач�
ком «Отличник социалисти�
ческого соревнования цвет�
ной металлургии». Двумя го�

дами раньше он был награж�
ден Похвальным листом
Наркомцветмета. 4 сентяб�
ря 1941 г. на митинге, где ему
в числе других передовиков
производства вручили зна�
чок, Иосиф Александрович
сказал:

«Вторую награду я полу�
чаю от Наркомата цветной
металлургии. На это я отве�
чу еще большей производи�
тельностью труда. Призываю
всех рабочих завода после�
довать моему примеру – по�
стахановски работать, боль�
ше давать меди на голову
зарвавшихся немецких фа�
шистов».

Нестеров постоянно ду�
мал над тем, на каких опе�
рациях можно ускорить темп
работы, на чем сэкономить
время, чтобы увеличить про�
изводительность. Помогло
ему участие в областном со�
вещании стахановцев в мае
1942 г. Иосиф Александрович
слушал выступления деле�
гатов, добившихся необы�

чайно высокой производи�
тельности труда – до 1000%.
Приемы работы, о которых
они рассказывали, он решил
применить у себя.

Нестеров продумал все
детали работы, привел в об�
разцовое состояние инстру�
мент и рабочее место. Для
его обслуживания был выде�
лен один из мостовых кра�
нов. Правильно используя
рабочее время, с первого
взгляда умея определить де�
фекты в слитках, которые он
зачищал, Нестеров ежеднев�
но смог наращивать выпол�
нение нормы, и это превы�
шение составляло не десят�
ки, а сотни процентов.

Зачищальщики, которые
работали рядом с Нестеро�
вым и перенимали у него
приемы труда, добивались
высоких результатов, но ник�
то не смог превзойти своего
учителя. Пика своей произ�
водительности Нестеров до�
стиг 26 июля 1943 г., выпол�
нив норму на 3090%.

Скоростные перегрузки серий
Перегрузка серий ванн в

электролитном цехе была
одним из узких мест. Пока
ванны выгружаются, а затем
загружаются новыми анода�
ми, серия находится в вы�
нужденном простое. Нужно
было подумать, на чем со�
кратить время. К мысли�
тельной работе подключи�
лись начальник смены Яков
Григорьевич Каплун и опыт�
ный мастер Георгий Дмитри�
евич Бажуков.

Секрет экономии време�
ни был прост, как все гени�

альное. Каплун и Бажуков
предложили выполнять
операции на перегрузке се�
рий не последовательно, а
одновременно. Составили
поминутный график этих
операций. Свою идею они
изложили начальнику цеха
А.Н. Беневоленскому. Для
эксперимента был назна�
чен день – 17 ноября 1944 г.
Понятно, что смелая идея
могла дать положительный
результат, только если каж�
дый человек, включивший�
ся в эксперимент, поверил

в него и точно выполнил
свою работу. С новым гра�
фиком работы ознакомили
дежурного диспетчера и
десятника межцехового
транспорта. В день опыт�
ной перегрузки Я.Г. Каплун
и Г.Д. Бажуков пришли на
смену задолго до ее нача�
ла. Еще раз каждому рабо�
чему объяснили его задачу.
Когда прозвучал гудок, все
были на своих местах, ин�
струменты и оборудование
подготовлены, порожняк
подан под промывочные
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машины. Начальник цеха
Беневоленский наблюдал,
как идет работа. Часть ра�
бочих была занята выгруз�
кой катодов, другая удаля�
ла анодные остатки и за�
гружала аноды, третья за�
вешивала серии листами.

В ходе перегрузки четко
сработали все: своевре�
менно вывозились груже�
ные составы, подавался
порожняк и аноды, шламо�
вый цех обеспечил прием�
ку шламов. Яков Григорье�
вич и Георгий Дмитриевич
поддерживали связь с дис�
петчером и цехами, от ко�
торых зависел ход скоро�
стной перегрузки. Резуль�
тат превзошел ранее рас�
считанное время. Полная
перегрузка серии ванн
была завершена за 6 часов
6 минут, превысив плановую
в семь с лишним раз.

После первой удачной
опытной перегрузки серий,
по горячим следам, с ее

опытом ознакомили все
бригады цеха. Уже на сле�
дующий день, 19 ноября,
начальник смены Назаров
со сменным мастером Усо�
вым, работая по методу
Каплуна и Бажукова, доби�
лись нового результата –
перегрузили серию за 4 часа
51 минуту.

Скоростные перегрузки
серий вошли в повседневную
практику электролитного
цеха. А их инициаторы Кап�
лун и Бажуков, уплотнив все
операции до предела, через
некоторое время добились
рекордно низкого времени –
провели перегрузку серии за
4 часа 5 минут.

Нарком цветной метал�
лургии П.Ф. Ломако прислал
на имя начальника А.Н. Бе�
неволенского и работников
электролитного цеха теле�
грамму с приветствием орга�
низаторам скоростной пере�
грузки серий.

Лидия ЗИМОВСКАЯ

На фото: организаторы и участники скоростной
перегрузки серий электролизных ванн. Слева
направо сидят: Г. Шакирханов, Я.Г. Каплун, З. Гасин,
Г.Д. Бажуков, В. Петухов, И. Белоусова; стоят:
М. Хайров, И. Искиев. 1944 г.

27 мая 1942 г. были
опубликованы условия
Всесоюзного социалистического
соревнования металлургических
заводов, рудников,
обогатительных фабрик
и заводов по обработке
цветных металлов
Наркомцветмета СССР.
Соревнование проходило под
лозунгом: «Больше цветных
металлов для разгрома врага!».
Пышминский
медеэлектролитный завод
трижды в годы войны выходил
победителем во Всесоюзном
социалистическом
соревновании предприятий
цветной металлургии и получал
переходящее Красное знамя
Государственного Комитета
Обороны.
Коллектив Пышминской
обогатительной фабрики в годы
войны внес весомый вклад
в оборонную промышленность
страны. В 1946 г.
обогатительной фабрике на
постоянное хранение передано
Красное знамя ВЦСПС
и Наркомцветмета. Это знамя
хранится в историко�
производственном музее
АО «Уралэлектромедь»
как дорогая реликвия.
26 июля 1942 г. Указом
Президиума Верховного Совета
СССР семь работников ПМЭЗ
награждены орденами и
медалями. В том числе орденом
Ленина награжден плавильщик�
инструктор скоростных плавок
Тимофей Матвеевич Степайкин,
орденом Трудового Красного
Знамени – директор завода
Владимир Андреевич Хренов.
Медалью «За доблестный труд
в Великой Отечественной войне
1941�1945 гг.» награждены
более 1270 работников ПМЭЗ.
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В 1934 году он связал
свою судьбу с НовоI
трубным заводом.

� Готов на любую работу,
самую тяжелую, с любой
справлюсь, � заявил Николай
Александрович тогда в отде�
ле кадров.

В тот же день он уже рабо�
тал на строительстве Перво�
го трубного завода слеса�
рем на монтаже оборудова�
ния. Характер у Н. А. Щеп�
лецова был неуемный, покой
ему и не снился. На заводе
создавалась профсоюзная
организация металлургов, и
Щеплецов принял в этом не�
посредственное участие,
стал активистом, входил в

состав комиссий завкома
профсоюза. А в 1941 году
Н. А. Щеплецова избрали
председателем завкома.

22 июня он вместе с сек�
ретарем парткома П. И.
Иванишиным отправился на
открытие смены в загород�
ном пионерском лагере. Там
и застала их весть о начале
войны. Тут же вернувшись на
завод, они провели экстрен�
ное совместное совещание
парткома и завкома профсо�
юза, где определили свои
задачи в условиях военного
времени.

Десятки заводчан в первые
военные дни добровольцами
уходили в действующую ар�

мию, среди них – работники
завкома. Н. А. Щеплецов
одно за другим подавал за�
явления об отправке на
фронт, но до мая 1942 года
получал отказ. Понимал: в
тылу тоже фронт. Об этом
Николай Александрович го�
ворил ежедневно с людьми в
цехах, хотя мыслями посто�
янно был в бою.

Н. А. Щеплецову заводча�
не доверили почетную мис�
сию. Когда Указом Президи�
ума Верховного Совета
СССР от 23 января 1942 года
Новотрубный был награж�
ден орденом Ленина, то на
заводском митинге предсе�
датель завкома от имени

Судьба
фронтовика �
председателя
завкома
По биографии Николая
Александровича Щеплецова
можно изучать историю
профсоюзной организации
Первоуральского
новотрубного завода
в суровые годы Великой
Отечественной войны
и тяжелое послевоенное время.

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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коллектива принял награду и
выступил с ответным словом
от трудового коллектива.
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Щеплецов, председатель
завкома: «Соцсоревновани�
ем по выполнению соцобя�
зательств, данных товарищу
Сталину, повседневно охва�
чены 83�85 процентов трудя�
щихся. Но нельзя забывать о
бытовых условиях в цехах.
Вот с питьевой водой там не�
порядок.

(Из выступления на от�
крытом заводском парт�
собрании 27 февраля
1942 г.)

Обязать председателя
завкома Щеплецова и на�
чальника подсобного хозяй�
ства Терещенко организо�
вать среди рабочих и служа�
щих подсобного хозяйства
соцсоревнование, стаха�
новское движение за образ�
цовую подготовку к весенне�
му севу.

(Из постановления парт�

бюро завода от 10 февра�
ля 1942 г.)

Председателю завкома
Щеплецову и редактору га�
зеты «Уральский трубник»
Марковскому регулярно
проводить семинары с ре�
дакторами стенгазет. На
ближайшем пленуме завко�
ма обсудить вопрос о руко�
водстве стенной печатью.

(Из постановления парт�
бюро завода от 4 апреля
1942 г.)

����������������
5 мая 1942 года Н.А. Щеп�

лецов получил долгождан�
ную повестку на фронт. В
июле того же 1942�го, в бою
под Купянском Воронежской
области, в неравном бою
красноармейцы отстрелива�
лись до последнего патрона.
Тех, кто остался жив, ранен�
ных и контуженных, гитле�
ровцы взяли в плен. Николай
Александрович в лагере для
военнопленных не дрогнул,
стойко перенес все испыта�
ния, с присущей ему завко�

мовской закалкой поддер�
живал товарищей и даже в
футляре для очков сохранил
партийный билет.

После освобождения из
неволи Щеплецов вновь ока�
зался в армейском строю, в
железнодорожных войсках,
где и встретил День Победы.
Еще полгода он не снимал
военную форму – на Запад�
ной Украине участвовал в
уничтожении бандеровцев.

На предприятие Н. А. Щеп�
лецов вернулся уже в декаб�
ре 1945 года. Трудился мас�
тером бурильного отдела в
трубопрокатном цехе № 4. И
по�прежнему он был в гуще
общественной жизни: актив�
ный член цехового комитета
профсоюза и комиссии зав�
кома. Много лет входил в
идеологическую комиссию
парткома завода.

В конце 1950�х Н. А. Щеп�
лецов стал первым предсе�
дателем заводского совета
пенсионеров – ветеранов
труда и десять лет был на
этом посту.

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...

На фото: прокатный стан в цехе № 1.
Первоуральский новотрубный завод, 1944 год
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Государственный Комитет
Обороны и Наркомат черной
металлургии обязали завод
резко увеличить объемы
производства огнеупоров и
расширить их ассортимент.
Задача для коллектива чис�
ленностью чуть более 1000
человек была сложная, так
как предстояло освоить но�
вую, неизвестную мировой
практике технологию произ�
водства фасонных изделий
из кристаллического квар�
цита для строительства кок�
совых батарей.

Рабочий день увеличили до
12 часов. В октябре 1941 года
на завод доставили оборудо�
вание эвакуированных огне�
упорных заводов, а также при�
ехали руководители и инже�
неры предприятий, сотрудни�
ки научных учреждений.

Главный инженер завода
Кайнарский Илья Семено�
вич предложил новый проект
кладки коксовых батарей,
что сократило с 360 до 160
количество марок, необхо�

Первоуральский динасовый завод в начале Великой
Отечественной войны оказался единственным в стране
специализированным предприятием по производству
огнеупорных динасовых изделий и обеспечению ими
металлургической и других отраслей промышленности,
в том числе � оборонной, производящей вооружение
и военную технику.

Из одного металла льют
медаль за бой, медаль за труд!

димых для строительства
теплового агрегата огне�
упорных изделий.

По его предложению
уменьшили максимальный
размер зерна кварцита в
формовочной смеси и сни�
зили объем загружаемого в
обжиговые печи полуфабри�
ката, что позволило значи�
тельно улучшить качество
готовой продукции.

К концу 1941 года выпуск
огнеупорной продукции со�
ставлял чуть более 9000
тонн в месяц. По решению ЦК
ВКП(б) план выпуска дина�
совых огнеупоров в сентяб�
ре 1942 года был увеличен в
1,5 раза и составил 17500
тонн.

К июлю 1943 года завод вы�
полнял все правительствен�
ные планы и выдал 250 тысяч
тонн огнеупорной продукции,
в том числе и для строитель�
ства коксовых печей.

В 1943 году на завод посту�
пил срочный заказ на изго�
товление динасовых огне�

упоров для коксовых печей
для Челябинского металлур�
гического комбината. Срок
на выполнение – меньше
тридцати дней. Ежесменные
нормы рабочие перевыпол�
няли. На 16 процентов увели�
чили производительность на
участке садки полуфабрика�
та в обжиговые печи, изменив
схемы укладки изделий на
печные вагоны.

Для обеспечения беспе�
ребойной работы завода в
1943 году необходимо было
ввести в действие 15 новых
периодических печей общей
мощностью 56 000 тонн ди�
насовых огнеупорных изде�
лий в год.

В начале 1942 года на за�
воде были созданы фронто�
вые бригады. Это были бри�
гады�побратимы воинских
частей, комсомольско�мо�
лодежные. Ежедневные нор�
мы они выполняли на 400 –
450 процентов. Так, напри�
мер, бригада забойщиков
кварцитового рудника выда�

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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вала по 90 тонн кварцита в
смену, бригада садчиков де�
лала 72 тонны вместо 40.
Бригады прессовщиков вы�
полняли сменные задания
на 139, 232 процента.

Если в 1942 году добыча
кварцита составила 162700
тонн, то в 1944 году – 292100
тонн, хотя все работы по�
прежнему производились
вручную.

В 1944 году на заводе ос�
воено производство огне�
упорных изделий для сводов
сталеплавильных печей
большой мощности, пред�
назначенных для выплавки
броневой стали. В четыре
раза больше, чем в 1943
году, произведено динасо�
вых огнеупоров с улучшен�
ными свойствами для элек�
тропечей.

Кроме огнеупоров в годы
войны на заводе было орга�
низовано производство ком�

плектов «двуног» для ротных
минометов.

По итогам работы за июль
1943 года завод занял второе
место во Всесоюзном сорев�
новании и получил переходя�
щее Красное Знамя ВЦСПС
и Народного комиссариата
черной металлургии.

16 сентября 1944 года ру�
ководство завода отчита�
лось о досрочном выполне�
нии плана девяти месяцев
года. За весь 1944 год было
выпущено 200 тысяч тонн
огнеупорной продукции.

По итогам работы за фев�
раль 1944 года Первоураль�
ский динасовый завод полу�
чил переходящее Красное
Знамя ВЦСПС и Наркомата
Черной Металлургии с при�
своением звания «Лучший
огнеупорный завод Нарком�
чермета».

В течение 1944 года завод
неоднократно становился

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...

победителем Всесоюзного
социалистического сорев�
нования, а заводской квар�
цитовый рудник – 6 раз.

31 марта 1945 года издан
Указ Верховного Совета
СССР о награждении Перво�
уральского динасового заво�
да орденом Трудового Крас�
ного Знамени «за успешное
выполнение заданий Госу�
дарственного Комитета
Обороны по наращению
мощностей и увеличению
производства динаса».

По итогам работы завода
в период Великой Отече�
ственной войны совместным
решением ВЦСПС и Мини�
стерства черной металлур�
гии от 29 апреля 1946 года
заводу вручено на вечное
хранение Знамя ВЦСПС и
Наркомчермета.

По материалам газеты
«Огнеупорщик»,

ОАО «ДИНУР»

На фото: контроль продукции. Первоуральский
динасовый завод, цех 2. 1945 год.
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На фото: Василий Платонович Майоров, председатель
профсоюзного комитета завода в военные годы.

Сохранить людей –
об этом заботился профком
в годы войны

Несколько

сохранившихся

протоколов

заседаний

профкома

Надеждинского

металлургического

завода в годы

войны раскрывают

повседневную

заботу о людях.

Всего три

протокола, но

сколько решений

насущных для того

времени вопросов

за ними!
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Профсоюзам в годы ВеI
ликой Отечественной
войны отводилась важI
ная роль– поддержиI
вать в народе дух патI
риотизма, дух единI
ства и сплочения, котоI
рый не только обеспеI
чивал героизм на фронI
те, но и перевыполнеI
ние сверхнапряженных
планов по выпуску
продукции в тылу.

Возглавлял проф�
союзный комитет
Надеждинского мет�
завода в военные
годы Василий Плато�
нович Майоров.

Повестки трех за�
седаний включали
такие вопросы: о
ходе обучения воен�
но�обязанных, об
итогах социалисти�
ческого соревнова�
ния, о всесоюзном
соревновании в це�
хах, об оказании де�
нежной помощи, о
несчастных случа�
ях, о раскреплении
общественно�мас�
сового контроля по
магазинам и столо�
вым, о работе доб�
ровольных обществ
и разбор заявле�
ний.

К военным дей�
ствиям готовились
и в тылу, профсо�
юзный комитет кон�
тролировал, кого
направляют на обу�
чение и как оно про�
ходит. Сегодня это
направление – в ве�

домстве работодателя и на�
зывается обучение работни�
ков по гражданской обороне
и защите населения от чрез�
вычайных ситуаций (ГОиЧС).

В 1941 – 1945 годах одним
из эффективных способов
повышения производитель�
ности труда было социалис�
тическое соревнование, глав�
ным организатором которо�
го были профсоюзные орга�
низации.  Профком метзаво�
да не был исключением, тру�

довые соревнования были
инициированы еще в 30е
годы, и в сложные военные
годы их масштаб не умень�
шился. Сегодня на предпри�
ятии внутри основных цехов
продолжают проводиться со�
ревнования среди бригад, а
цеховой профактив контро�
лирует подведение итогов,
фотографии лучших работни�
ков и коллективов размеща�
ются в заводской газете
«Сталь» в рубрике «Доска По�

чета».
Заявления на де�

нежную* (форму�
лировка из прото�
кола) помощь в то
трудное время
рассматривались
от нескольких кате�
горий работников.
Большая часть
просьб исходила
от женщин, у кото�
рых погибли на
фронте мужья, а на
руках трое�четверо
детей. Еще посту�
пали обращения от
работников, кото�
рые эвакуированы
из других городов и
«раздеты, разу�
ты», а также работ�
ников, которые
были ранены на
войне и по состоя�
нию здоровья не
могли трудиться.

Отдельный пле�
нум профкома с
приглашением ру�
ководителей цехов
был полностью по�
священ вопросу
травматизма на
заводе. Была при�



ведена страшная статисти�
ка, которая, пожалуй, не ус�
тупала сводкам с фронта:
ежемесячно на производ�
стве страдало порядка 100
человек. Председатель про�
форганизации Василий
Майоров резко осуждал дей�
ствия начальников:

«Многие прикрывают свою
бездеятельность по технике
безопасности войной, что,
мол, сейчас перед нами сто�
ят другие задачи. Нужно пе�
рестроить работу на но�
вый лад, но вместе с пе�
рестройкой не должны за�
бывать о сохранении лю�
дей, сохранении кадров.

Не все начальники при�
шли на пленум, чтобы че�
стно изложить какое у них
положение, какое состоя�
ние с узкими местами. А
ведь вместе мы могли все
это учесть и помочь изжить
эти недостатки».

По воспоминаниям завод�
чан�ветеранов, они практи�
чески жили на предприятии,
а основная нагрузка легла на
хрупкие плечи женщин. Не�
смотря на такие жесткие,
невыносимые условия, в
приоритете у профсоюза
всегда была жизнь и здоро�
вье рабочего человека.
Профком настаивал:

«Необходимо провести
проверки в цехах по выпол�
нению внутрицеховых ме�
роприятий по охране труда,
решить вопрос с починкой
спецодежды, обеспечивать
работников хотя бы самой
необходимой спецодеждой:
рукавицами, брезентовыми
костюмами. Взять под конт�
роль очистку габаритов, ко�

торые сильно влияют на по�
вышение числа несчастных
случаев, обязать начальни�
ка цеха привести  железно�
дорожные пути в порядок…
Проводить совещания с об�

щественными инспектора�
ми. Наладить их системати�
ческую работу. Проверить
состояние всех механизмов,
привести их в надлежащий
порядок. Председателям
цеховых комитетов учиты�
вать и разбирать каждый не�

счастный случай…».
Кроме этого, было приня�

то решение обратиться к
главному инженеру, чтобы
все начальники цехов уча�
ствовали в заседаниях по

вопросам охрану труда, а за
неявку привлекать к ответ�
ственности. Отделу по тех�
нике безопасности поруче�
но разместить в цехах про�
филактические плакаты,
указатели и т.д.

Вопрос о раскреплении об�
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щественно�
м а с с о в о г о
контроля по
магазинам и
с т о л о в ы м
с е г о д н я
т р а н с ф о р �
мировался в
работу ко�
м и с с и и
профсоюз�
ного комите�
та по пита�
нию, которая
все также
п р о в е р я е т
к а ч е с т в о
продуктов,
условия их
х р а н е н и я ,
с о о т в е т �
ствие меню
и т.д. Кстати,
магазины на
территории
завода про�
работали до
2000х годов.

Р а з б о р
п о с т у п и в �
ших заявле�
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ний был посвящен в основ�
ном восстановлению проф�
союзных билетов, которые
были утеряны во время
эвакуации. Этот документ
был необходим для получе�
ния льгот, и работники им
дорожили.

Из перечисленных воп�
росов заседаний профко�
ма сегодня лишь один ушел
за пределы предприятия –
это добровольные обще�
ства, которые вели совме�
стную работу с профсою�
зом. Хотя некоторые из них
существовали долгое вре�
мя и после войны, напри�
мер, Добровольное обще�
ство содействия армии,
авиации и флоту (ДОСА�
АФ), Всесоюзное общество
рационализаторов и изоб�
ретателей и т.д.

Прошло 75 лет со дня
окончания войны, но и
сейчас большая часть
этой повестки актуальна.
Все также профсоюз –
единственная
организация, которая
стоит на передовой по

защите прав и интересов
трудового человека и
ведет эту работу
системно и ежедневно.

При подготовке раздела«ОНИ КОВАЛИ
НАШУ ПОБЕДУ...» были  использованы ма�
териалы ФНПР, журнала «ПРОФСОЮЗЫ»,
книги А. Кивы «Мы выстояли, а значит –
победили!», газеты «Огнеупорщик», архи�
вов областной и первичных профорга�
низаций.



НАШИ ЛЮДИ
Год профгрупорга

Для Свердловской областной
организации ГМПР нынешний
год особенный � у нас он
объявлен Годом профгрупорга,
и не случайно.

Профгрупорги – самый многочисленный
отряд актива ГМПР, он ближе всех к
людям, состоит из ответственных

представителей собирательного понятия
«Человек труда».
Содержание работы профгрупорга
соответствует основным направлениям
деятельности и задачам первичной
организации. Он часто принимает участие в
работе конфликтных и дисциплинарных
комиссий, отстаивает права членов своей
профгруппы. Ведет учет проводимых
мероприятий в дневнике профгрупорга.
Профгрупорги способны дойти до каждого
работника и убедить его быть активным
членом профсоюза.
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Валерий Кусков, предсе�
датель областной органи�
зации ГМПР, считает, что
«...только сплоченность,
работа на опережение, на�
стойчивость, компетент�
ность и, наконец, усердие
нашего передового звена
� профгрупоргов приве�
дут к тому, что проблемы
и задачи по различным ас�
пектам деятельности об�
ластной организации бу�
дут успешно решаться.
Это, несомненно, приве�
дет к улучшению качества
жизни наших трудящихся.
С профсоюзом будут счи�
таться только тогда, когда
все его члены поверят, что
мы способны бороться
конструктивно, бороться
ответственно. Это очень
серьезная задача, которая
стоит перед всеми нами.
Добиться ее решения
можно только через проф�
групоргов».

Профгрупорги �  самый
многочисленный отряд ак�
тива ГМПР, они ближе всех
к людям, самые ответствен�
ные и уважаемые в коллек�
тиве. Именно профгрупор�
ги, работая бок о бок с
людьми, доступно и нена�
вязчиво рассказывают им о
том, чем живет профсоюз�
ная организация предпри�
ятия, чего сумели добить�
ся и над чем предстоит еще
потрудиться.
Круг деятельности проф�
групоргов обширен, как
сама жизнь. А потому они
� главная движущая сила
организации. Как сер�
жанты в армии. Без них �
никуда. Только в армии
обязанности служебные,
а здесь общественные.
Будь председатели проф�
кома или цехкома даже
семи пядей во лбу, они
физически просто не
смогут сделать того, что

Год профгрупорга
Объявляя 2020 год Годом профгрупорга, Свердловский
областной комитет ГМПР прежде всего ставил своей целью
организационное укрепление организации.  Только сильный
профсоюз способен на равных вести переговоры с
работодателем, добиваться достойных условий труда и его
оплаты. Сам факт существования сильной профсоюзной
организации зачастую удерживает работодателя от попыток
ущемления прав работников

Даем справку:
В Свердловской
областной
организации ГМПР
сегодня
насчитывается 2743
профгрупорга. Из них
женщин – 1430
(52,1%), молодежи
до 35 лет – 647

(23,6%).
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успевают профгрупорги.
 Находясь на своем рабо�
чем месте, профгрупорг
всегда с коллективом, и
это дает ему возможность
быть в курсе происходяще�
го, проблем, связанных с
трудовой деятельностью
работников, и своевремен�
но реагировать на них.
Профгрупорг – активист, к
которому ежедневно обра�
щаются работники со сво�
ими проблемами, он сове�
том или своим участием
помогает им, доводит их
мнение до профкома, ру�
ководителей первичной
профсоюзной организа�
ции, производственных
структур. Именно проф�
групорг способен дойти
до каждого и убедить его
быть активным членом
профсоюза.
Алексей Безымянных,
председатель ГМПР,  в

2018 году (в Год профгру�
порга ГМПР) так высска�
зался о значении вклада
профгрупоргов в профсо�
юзную деятельность:
� В сложившейся ситуации
мы увидели, как необходи�
ма всеобщая солидарная
поддержка. Чтобы добить�
ся такой поддержки, нужен
полноценный контакт с
каждым работником. Это
решит проблему недове�
рия к профсоюзу, которое
в основном появляется из�
за недостатка информа�
ции. Мы должны ориенти�
роваться на профгрупор�
гов как нашу основную
силу. Их необходимо обу�
чать работе с информаци�
онными потоками, эффек�
тивно пользоваться всеми
современными информ�
ресурсами, налаживать
обратную связь.
 Свердловский обком

Алексей Безымянных,
председатель ГМПР:
� Мы должны ориентироваться на
профгрупоргов как нашу основную
силу. Их необходимо обучать работе
с информационными потоками,
эффективно пользоваться всеми
современными информресурсами,
налаживать обратную связь.

ГМПР разработал и утвер�
дил план работы в рамках
Года профгрупорга.

В течение всего года
будут проводиться
следующие мероприI
ятия: обучение профI
групоргов по всем наI
правлениям профсоI
юзной деятельности,
проведение кустовых
семинаров, изучение
и распространение
положительного опыI
та работы, создание
методических матеI
риалов, обеспечение
ими профгрупоргов на
местах. Итогом года
станет проведение
слета профгрупоргов.

Об опыте работы лучших
профгрупоргов Свердлов�
ской областной организа�
ции ГМПР идет речь в ма�
териалах, представленных
в журнале.
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ЛИЧНЫЙ КОНТАКТ
Встречи профлидеров с профгрупоргами стали
ноу�хау в работе первичной профсоюзной организации
ОАО «ЕВРАЗ НТМК». Именно так, начиная с 2015 года, здесь
решают проблему прямой и обратной связи первичного звена
профактива с лидерами профорганизации предприятия�
гиганта. Особое значение встречи получили сейчас, в Год
профгрупорга, объявленного Свердловским обкомом ГМПР.
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В 2020 году в профкоI
ме ЕВРАЗ НТМК перI
вые встречи I обучаюI
щие семинары для
профгрупоргов проI
шли с 17 февраля по
11 марта.

Традиция встречаться с
профактивистами длится
уже несколько лет. Два раза
в год профгрупорги 40
структурных подразделений
(на ЕВРАЗ НТМК это свыше
500 человек) приходят в зал

профсоюзного комитета,
чтобы от первых лиц проф�
союзной организации ком�
бината услышать новости,
касающиеся не только ЕВ�
РАЗ НТМК, но города, обла�
сти и страны в целом.

На нынешних встречах
острым вопросом встала
тема перехода страны на
электронные трудовые
книжки. По этой теме пред�
седатель ППО ЕВРАЗ НТМК
Владимир Радаев и его за�
местители в конце января
текущего года приняли
участие в «круглом столе»
в формате видеоконфе�
ренции. Трансляция велась
из Москвы, где присутство�
вали представители Сове�
та Федерации, Министер�
ства труда РФ, Российско�
го союза промышленников
и предпринимателей,
Фонда социального стра�
хования России.  На учас�
тие в обсуждении по ви�
деосвязи заявились пред�
ставители трех регионов:
это Ростовская область,
Республика Крым и Сверд�
ловская область, которую
представлял Владимир
Григорьевич.

� Тема животрепещущая,
� считает Радаев, – в про�
грамме перехода еще мно�
го недочетов, из�за кото�
рых я принципиально не
могу советовать нашим ра�
ботникам полностью отка�
заться от трудовых книжек
на бумажном носителе. Так,
например, в электронную
книжку не будут вноситься
данные об образовании и

имеющихся у человека на�
градах. А запись о трудо�
устройстве и вовсе будет
только о текущей занимае�
мой должности, т.е. все
предыдущие записи о карь�
ере останутся только в бу�
мажной версии. И вся от�
ветственность за хранение
трудовой книжки будет
возложена на ее владель�
ца.

Профгрупорги, получив
информацию, поспешили
в свои коллективы, чтобы
рассказать работникам о
всех подводных камнях но�
вовведения и предосте�
речь их от необдуманных
действий.

� Современное общество
повсеместно переходит на
общение он�лайн при по�
мощи различных гаджетов,
� делится своим мнением
лидер первичной профор�
ганизации. – Да, новые тех�
нологии облегчают нашу
жизнь, но бездушные. Об�
щение «глаза в глаза» было,
есть и будет эффективнее
и надежнее.

На одной из встреч проф�
групорг крупносортного
цеха задал вопрос: «За вход�
ной билет на новогоднее
представление члены проф�
союза платят 20 рублей.
Сбором денежных средств
по ведомости занимаемся
мы. Приходится подходить
к каждому в нашей проф�
группе. Возможно ли авто�
матически высчитывать
данную сумму из зарплаты
работника?» (Справка: сто�
имость детского пригласи�
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тельного билета на ново�
годнее представление со�
ставляет 150 руб., из кото�
рых 130 руб. профсоюзный
комитет оплачивает работ�
никам – членам профсоюза,
20 руб. оплачивает сам ро�
дитель). Наверное, так было
бы легче. Но тут ведь глав�
ное � не сбор небольшой
суммы денег, а общение.
Встречаясь с каждым лично,
профгрупорг узнает, как у
работника дела в личной
жизни, как на работе, может
выслушать, что�то посове�
товать, в чем�то помочь...

� Профгрупорги – это
опора всего профсоюза, �
считает заместитель пред�
седателя ППО ЕВРАЗ
НТМК Т.А. Проскурнин. �
Именно они – стержень
всей нашей организации.
Благодаря их ежедневной
работе и функционирует
такой большой и сложный
механизм под названием
Горно�металлургический
профсоюз России.

На комбинате вообще
принято ценить профсоюз�
ных активистов. Здесь еже�
месячно благодарят за от�
личную общественную ра�
боту профгрупоргов, упол�
номоченных по охране тру�
да, членов женской и моло�
дежной комиссий и т.д. На�
граждение лучших из луч�
ших проходит непосред�
ственно в подразделениях
на собраниях трудовых кол�
лективов. Коллеги с ис�
кренней радостью встреча�
ют признание труда обще�
ственников аплодисмента�
ми и улыбками во время на�

граждения, значит, грамо�
та или знак вручен именно
тому человеку, который это
заслужил!

С желанием приходят
профгрупорги на встречи в
профсоюзный комитет, по�
тому что верят: проблемы,
которые поднимались в
цехе, здесь можно сдвинуть
с мертвой точки. И под�
тверждение тому �  решен�
ные вопросы. Так, на встре�
чах осенью прошлого года
было задано 119 вопросов,
54 из них решены, осталь�
ные находятся в работе.

� Да, некоторые про�
блемы решаются не сра�
зу, на них уходят месяцы,
а иногда и годы, – гово�
рит Владимир Григорье�
вич Радаев. � Но профсо�
юзный комитет делает
все от него зависящее,
чтобы выполнить поруче�
ния членов профсоюза:
принимаем участие в
проверках, при необхо�
димости подключаем к
решению проблемы спе�
циалистов разных уров�
ней, направляем письма
во все инстанции. Когда
приходят не устраиваю�
щие нас ответы (стрем�
ления недалеких руково�
дителей ограничиться
отписками и отговорка�
ми, не вникая в суть дела,
никто не отменял), нам
приходится быть более
настойчивыми и доби�
ваться результата, кото�
рого ждут люди.

Большое значение име�
ет и то, что на наших встре�
чах�обучающих семинарах

у профгрупоргов есть воз�
можность пообщаться не
только с руководителями
первичной профсоюзной
организации, но и с колле�
гами из других цехов. На�
пример, на часто возника�
ющие вопросы по спец�
одежде тут же могут отве�
тить профгрупорги управ�
ления подготовки произ�
водства. Профгрупоргам
всегда есть о чем погово�
рить между собой, поде�
литься опытом, и очень
часто этого уже достаточ�
но, чтобы решить ту или
иную проблему.

� Очень много досуговых
мероприятий проходит на
комбинате, – радуется
Светлана Хорзова, проф�
групорг цеха прокатки ши�
рокополочных балок. –
Распределение билетов
идет через нас, профгру�
поргов. Стараемся осчас�
тливить всех, сегодня � од�
них, в следующий раз дру�
гих членов профсоюза.
Себе не оставляю никогда,
хотя тоже хочется посетить
мероприятие.

Вот так, как говорится,
«сапожник без сапог». В
этот раз в юбилейный для
ЕВРАЗ НТМК год профсо�
юзный комитет взял на
себя обязательство испра�
вить ситуацию: все проф�
групорги смогут лично по�
сетить праздничные ме�
роприятия. Главное – быть
восприимчивым к личным
проблемам людей, актив�
но работать с членами
профсоюза в своем кол�
лективе.
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Решил – не быть в стороне!
В профсоюзной организации ЕВРАЗ НТМК ведется постоянная
работа с профгрупоргами, именно эти люди � важное
связующее звено между членами профсоюза и вышестоящим
руководством. Одним из самых беспокойных среди них
является Олег Рейнерт � профгрупорг машинистов кранов
бригады №4 конвертерного цеха.

Олег –человек с интеI
ресной профсоюзной
историей. В сложные
постсоветские времена
он с коллегой органиI
зовал на предприятии
свободный профсоюз.

� В социалистическом го�
сударстве, когда в стране
все было спокойно, профсо�
юзы жили размеренной жиз�
нью, � вспоминает Олег. – Но
с наступлением переворота
в политической жизни Рос�
сии и профсоюзы поменя�
лись. Тогда мы с коллегами
были воинственно настрое�
ны, считали, что забастовки
– лучший выход из проблем�
ных ситуаций. Вокруг закры�
вались предприятия, люди
лишались работы, каждый
выживал, как мог.

В конце 90�х Олег сменил
несколько профессий, рабо�
тал в шахте и в правоохра�
нительных органах. Но в
2003 году вернулся на ком�
бинат по просьбе бывших
коллег, ведь он хороший спе�
циалист, и это признавали
все. На Нижнетагильском
металлургическом комби�

нате обстановка поменя�
лась, профсоюз остался
только один – ГМПР. Видя
работу всей профсоюзной
команды, Олег решил для
себя – не быть в стороне.

� Коллектив учел грамот�
ную рассудительность и
спокойствие в нем, поэтому
со временем бригада избра�
ла Олега заместителем
профгрупорга, а затем дове�
рила ему и свою профгруп�
пу, – рассказывает предсе�

датель профсоюзного коми�
тета конвертерного цеха
Сергей Скурихин. – Олег мо�
жет постесняться задать
личный вопрос, но, если
дело касается членов проф�
союза, никогда не смолчит,
обязательно задаст его ру�
ководству прямо в глаза.
Если надо, то мы с ним и до
председателя профкома
комбината дойдем, но ре�
шим проблему.

На встречах с профгру�

На фото: Олег Рейнерт � профгрупорг машинистов
кранов бригады №4 конвертерного цеха
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
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поргами, которые проходят
в ППО ЕВРАЗ НТМК дважды
в год, Олег Рейнерт не от�
сиживается, а выносит на
обсуждение вопросы, волну�
ющие коллектив. Так, со
временем вышло решение
по туалетам, сейчас подня�
та проблема очередей на
медосмотрах перед смена�
ми.

� Вопросы решаются, глав�
ное, не замалчивать пробле�
мы, – говорит Олег на пред�
сменных рапортах колле�
гам. – Рост влияния профсо�

юза растет, и мы с вами это
видим. Процесс заключения
коллективного договора –
очень непростое дело. И
если каждый из нас примет
активное участие в его под�
готовке, то ощутим всеоб�
щую поддержку. А тех, кто не
вступает в профсоюз, я на�
зываю комарами, пьющими
нагло нашу кровь. Но кома�
ры – всего лишь мошки.

На ЕВРАЗ НТМК пробуют
ввести систему грейдирова�
ния. Но профгрупорг Олег
Рейнерт считает, что это

только разделит людей в
коллективе на нужных и не
очень.

� Человек в обществе не
может быть независимым от
общества, � размышляет
Олег. � Профсоюз должен
объединять людей, дать ра�
ботникам веру в то, что они
– единая команда, и каждый
член профсоюза – необходи�
мое звено всей цепочки.
Если мы будем жестче и
принципиальнее отстаивать
наши интересы, мы сможем
многое!

Материнская забота о коллективе
Гордостью управления технического контроля (УТК) сегодня
является Светлана Кислицына. Ее имя занесено в Книгу Почета
ЕВРАЗ НТМК, Светлана Михайловна дважды награждена
Почетной грамотой профкома ЕВРАЗ НТМК, Почетной грамотой
Свердловского областного комитета ГМПР, нагрудным знаком
«Гордость профсоюза» и высокой корпоративной наградой
«Лауреат премии имени Ф.В. Шаруновой». И мы с полной
уверенностью можем заявлять: все эти награды заслужены!

В 1992 году Светлана
связала свою судьбу с
Нижнетагильским меI
таллургическим комI
бинатом.

� Я, как ребенок СССР, вос�
питывалась на принципе
быть полезной всем и во
всем, – рассказывает Свет�
лана. – Вот и в трудовом кол�
лективе моя активность не

угасала, а, наоборот, росла,
ведь на комбинате столько
мероприятий, конкурсов,
соревнований. Где нужна
моя помощь, я всегда приду
и помогу.

В 2000 году Светлана была
выбрана на должность проф�
групорга, а с 2002 года она
является членом профсоюз�
ного комитета УТК, куриру�
ет четыре профгруппы коле�

сопрокатного стана участка
колесобандажного цеха уп�
равления технического кон�
троля. В профгруппе, где ра�
ботает Светлана, трудятся
33 человека, они все члены
профсоюза. Являясь одним
из ярких профсоюзных акти�
вистов, Светлана Михайлов�
на подает молодежи пример
для подражания.

Профгрупорги и члены
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профсоюза как УТК, так и
колесобандажного цеха ча�
сто обращаются к ней за со�
ветом.

� Профгрупорг работает с
людьми, а каждый человек –
это индивидуальность, � де�
лится мнением Светлана. –
Некоторые, как слепые ко�
тята, им нужна помощь даже
в мелочах. Я, как мама в кол�
лективе, которая придет и
разрулит любую проблему.
Да, не всегда все дается лег�
ко, где�то приходится быть
настойчивой и принципиаль�
ной, а где�то и женское оба�
яние подключить. Иногда
выслушаешь человека�ко�
лючку и найдешь пути реше�
ния его проблемы таким пу�
тем, о котором он сам даже
не мог догадаться. Бывает,
что работник не понимает
всей мощи профсоюза, а ду�
мает только о материальных
благах. По его мнению, пу�
тевки и материальная по�
мощь – вот и все, что дает
профсоюз. Сразу начинаю
серьезную беседу с такими
людьми, показываю им кол�
лективный договор ЕВРАЗ
НТМК, а он у нас самый луч�
ший и в городе, и в области.
Развеять сомнения челове�
ка – вот моя задача!

Гордится профгрупоргом и
председатель профсоюзно�
го комитета управления тех�
нического контроля Татьяна
Шампорова:

� Побольше бы таких проф�
групоргов, как Светлана. Она
настолько дотошная, что
пока не доведет дело до кон�
ца, не отступит. Если надо,
то и после ночной смены ос�
танется, всегда держит

связь с профсоюзным коми�
тетом.

С годами Светлана объе�
динила коллектив, нарабо�
тала базу данных о каждом
члене профсоюза, как мама,
знает, чем живет каждый из
ее подопечных.

� В деятельности нашего
профсоюза, от профгрупор�
га и до председателя пер�
вички, все прозрачно и дос�
тупно, поэтому и вопросы
решаются быстро, � включа�
ется в разговор коллега
Светланы Бызов Вадим. –
Многое ведь зависит от са�

мого человека, что ему по
жизни надо. К сожалению,
есть аморфные люди, кото�
рых ничего в жизни не инте�
ресует, кроме собственного
живота. Но даже таких Свет�
лана сможет расшевелить.

Коллектив, в котором Свет�
лана является профгрупор�
гом, принимает активное
участие в общественной и
спортивной жизни подразде�
ления и комбината. А песси�
мизм в коллективе покоряют
самым банальным, но таким
нужным  нам способом – че�
ловеческим вниманием.

На фото: Светлана Кислицына� профгрупорг управления
технического контроляППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР

Материалы о профгрупоргах
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
подготовила Наталья КУКСА
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Ольга Николаевна ФилаI
това на этой общественI
ной должности вот уже 20
лет. Не каждый профгруI
порг так стабильно, так
долго пользуется довеI
рием и уважением тех,
кто трудится рядом. ОльI
га Николаевна I вне конI
куренции, да это и понятI
но – послушайте, как она
рассказывает о своем
житье – бытье признанI
ного организатора в смеI
не.

� Навыки работы у меня есть,
что�то знаю, что�то умею, но
мир преображается, все течет,
все меняется, и это требует ра�
боты над собой. Наша первич�
ка, чтобы рабочие нас, проф�
групоргов, лучше понимали,
чтобы нам было легче с ними
общаться, организовала обуче�
ние, мы прошли специальные
курсы, получили сертификаты,
теперь можем грамотно разго�
варивать с людьми, решать их
проблемы.

Не сомневаюсь, Ольга Нико�
лаевна и прежде находила под�
ход к каждому, вероятно, у нее
дар от рождения �  убеждать.
Учеба, думаю, помогла его от�
точить еще.

� В нашем цехе тысяча чело�
век и более 900 из них – члены
профсоюза, а в моей бригаде �
все 100 процентов, я сама член
профсоюза с 1973 года. Про
каждого своего я все знаю, чем
живет, чем дышит, в какую шко�
лу или садик его дети ходят, �
говорила Ольга Николаевна. �
Помню, случилось у нас такое
ЧП – у одного рабочего серь�
езно заболел ребенок, потребо�
валась очень дорогая опера�
ция. Где простому человеку
взять такие деньги? Бросили
клич в бригаде, в цехе, в проф�
коме, по другим цехам, насоби�
рали больше половины этих де�
нег, ребенка пролечили, помог�
ли. Этот пример и ему подоб�
ные мы приводим, когда убеж�
даем вновь поступивших на ра�
боту, что профсоюз – сила, что
надо объединяться, чтобы за�

щищать свои права, чтобы
знать, куда обратиться при не�
обходимости за помощью.

Ольга Николаевна трудится
резчиком труб и заготовок на
большой отделке цеха №8 на�
равне со всеми, она такая же
рядовая рабочая, но берет на
себя громадную ответствен�
ность за всех. Почему? Вопрос
не риторический, ответ на него
вытекает из принципов ее жиз�
ни, главный из них – прочь рав�
нодушие! Интересно ее соб�
ственное наблюдение: «Сколь�
ко у нас мужчин предцехкомов?
По пальцам можно пересчитать,
человек пять, больше жен�
щин…». Есть о чем задуматься.

� Я своих людей вижу все 12
часов, всю информацию выдаю
им на оперативке перед нача�
лом работы. Мы, профгрупор�
ги, получаем ее лично от пред�
цехкома, иногда, когда не полу�
чается пообщаться, то с инфор�
мационного стенда у входа в
цех. Мало, кто обращает свое
внимание на стенд. Я же все
прочитаю, учту и то, что в вот�

Энергетика личности
Ольгу Филатову я видел только однажды,
но впечатление от встречи с ней было особенным,
и не только для меня. Многие в тот день
в конференц�зале Центра обучения
Первоуральского новотрубного завода,
где проходило выездное заседание оргуставной
комиссии Свердловского обкома ГМПР,
почувствовали ее энергетику, нельзя было
не почувствовать. Она рассказывала о своей
деятельности профгрупорга, именно
деятельности, а не работе – так высоко можно
выразиться по поводу ее каждодневных хлопот
и забот в большом коллективе из 42 человек –
в бригаде на большой отделке цеха №8.
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сапе придет, и выдам людям на
оперативке. Остается 5 – 8 ми�
нут пообщаться с теми, у кого
есть вопросы – или по путевкам
оздоровительным, или по дет�
скому отдыху, или по матери�
альной помощи…  Что�то могу
решить сама, а что не понимаю
или не знаю, или введено но�
вое, обращаюсь к предцехкому.
Не вся моя орава идет к нему, а
я одна. Потом, когда получаю
ответ, сообщаю его задавшему
вопрос.

Как принимаем в члены
профсоюза? 70 процентов всту�
пает еще при поступлении на
работу. Начинаешь человеку
рассказывать о наших делах. И
он задумывается: мне это важ�
но, нужно вступить… Как быва�
лых рабочих привлекаем в
профсоюз? Был у меня такой
один, ни в какую не шел, жалко
ему было 500 рублей в месяц
отдавать. Наступил момент, ког�
да у него ситуация поменялась,
женился, завел детишек, потре�
бовалось ребенка оздоровить,
и еще, и еще… Так прежде чем
сказать НАДО, ты что�то ДАЙ
людям. Парень только со вре�
менем увидел, что дает проф�
союз, как работают профгру�
порги, что это вообще такое.
Самое действенное – живое

общение, этого ничем не заме�
нишь.

 В бригаде мне помогают
многие. Иногда мы задумыва�
емся �  почему некоторые не
хотят вступать в профсоюз, го�
ворят: а мне это надо? В выход�
ные лучше на диване полежим,
с детьми позанимаемся. Но это
только вначале. Как это быва�
ет? Вот кто�то вернется с проф�
союзного мероприятия, а потом
уже группа побольше идет, по�
тому что люди между собой в
бригаде общаются, рассказы�
вают, что там было, и другим
уже хочется. Поначалу сложно,
а потом только клич кинуть:
едем в аквапарк? Да, давай го�
товить списки! Будем от клеща
страховаться? Да, вот поедем
на День металлурга в лес, а
вдруг…

В сентябре запустили новую
линию, и пришли в бригаду
десять новеньких, с улицы. Не�
которые растерялись. Но со
всеми десятью я в течение ме�
сяца пообщалась �  все вступи�
ли в профсоюз.

Ольга Николаевна с трибу�
ны говорила не сухим языком
докладчика, а просто, обра�
щалась как будто бы только к
тебе. Может быть, поэтому
все, что она говорила, каза�

лось убедительным и важным.
� Профгрупорги нужны обя�

зательно, они работают с ра�
бочими напрямую. Не дирек�
тор и не начальник цеха, а ра�
бочий дает и прибыль, и план…

Рассказала она и о поощре�
ниях профгрупоргов. Как она
выразилась, «нас премируют
немножечко, к праздникам, это
хороший рычаг, чтобы отме�
тить лучших за работу в проф�
группе». В заключение своего
выступления Ольга Николаев�
на сказала, что профсоюз � «не
пережиток советского време�
ни, а очень современная орга�
низация», что его Миссия –
защита интересов трудового
человека.

 Слушая эту женщину, я уже
не удивлялся зрелости ее мыс�
ли. Ей 63 года, у нее льготная
пенсия, она давно могла бы
быть на заслуженном отдыхе в
самом прямом смысле этих
слов, она действительно его
заслужила. Но Ольга Николаев�
на видит смысл своей жизни в
том, чтобы быть среди людей,
помогать им в трудные минуты,
ощущать свое особое место в
коллективе, которому столько
лет отдает душевную энергию
и силы.

Игооь ВОЛОДИН

В доменный цех Вячеслав
Валерьевич пришел в 1995 году
машинистом шихтоподачи на
рудном дворе. Быстро изучил
производственные процессы и
освоил тонкости работы на

шихтовозе, чем заслужил ува�
жение руководства цеха и кол�
лег по работе. В 1999 году его
назначили старшим машинис�
том шихтоподачи в смене. Се�
годня на нем ответственная за�

дача � обеспечить бесперебой�
ную подачу шихты в доменную
печь. Каждый из четырех под�
чиненных ему машинистов ших�
товозов должен сделать поряд�
ка 60 рейсов в смену. Чтобы тех�

У профгрупорга – двойной юбилей!
В этом году, в год профгрупорга, Вячеслав Мальцев, один из работников
Надеждинского металлургического завода, отметит сразу две символичные даты:
30 лет в профсоюзе и 10 лет как он � бессменный лидер профгруппы 1 бригады
доменного цеха.
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ника не подводила, машинис�
ты проводят качественное те�
хобслуживание, совместными
усилиями делают мелкий ре�
монт. Мальцев, как старший,
организует крупные ремонты.
Профгрупоргу приходится
сталкиваться не только с про�
изводственными задачами, но
и вопросами охраны труда,
зарплаты, социальных льгот и
т.д.

 В 2010 году бригада № 1
избрала Вячеслава Валерье�
вича лидером профгруппы.
Коллектив мужской, большой –
более 50 человек, работа «го�
рячая» и ответственная, ведь за
доменным � все остальные пе�
ределы. Кстати, в феврале по
итогам работы цеха бригада
№1 признана лучшей, общая
фотография работников раз�
мещена в заводской газете
«Сталь» в рубрике «Доска по�
чета».

Профсоюзная деятельность
нашего героя очень насыщен�
на. С его участием решено
много вопросов по спецодеж�
де и спецобуви, особенно ост�
рый по замене костюмов гор�

новых. Бригада активно уча�
ствовала в подготовке предло�
жений в колдоговор и обсуж�
дении его проекта. Вячеслав
ведет разъяснительную рабо�
ту о правах членов профсоюза,
благодаря чему профячейка
увеличилась и сегодня объе�
диняет 100 процентов работни�
ков, а они как члены профсою�
за пользуются дополнительны�
ми льготами. Цеховым профак�
тивом организовали соревно�
вание по подледному лову
рыбы, поездку доменщиков с
семьями в аквапарк, сплав на
байдарках и т.д. И главное, эти
каждодневные небольшие
дела, например, вовремя на�
полнить дозаторы очищающи�
ми средствами, помочь новым
работникам адаптироваться в
цехе и т.д., сплачивают коллек�
тив. Вячеслав перед сменой и
в свободную минуту обходит
участки, общается с коллегами,
собирает замечания, сообща�
ет их председателю цехкома,
предлагает возможные реше�
ния. Общение продолжается и
за проходной – на заводских
спортивных соревнованиях.

Вячеслав долгое время был в
цеховой команде по легкой ат�
летике.

Круглая дата � 10 лет, победы
в конкурсах среди профгрупп и
избрание в состав цехового ко�
митета говорят о том, что дове�
рие коллег Вячеслав оправдал.
Председатель профорганиза�
ции доменного цеха Александр
Шашин так говорит о своем по�
мощнике: «Вячеслав ответ�
ственный, я в нем уверен. Ува�
жаю его мнение, он рассуди�
тельный, грамотный, отлично
знает людей, у него с ними хо�
роший контакт, он энергичный,
но без суеты, все спланирует и
четко выполнит».

На вопрос, кто ему помогает
и поддерживает в жизни, Вя�
чеслав Валерьевич сказал:
«Моя семья: родители, супру�
га Елена и дети. Сын Вадим
окончил техникум и пошел по
стопам жены, работает на ме�
ханическом заводе, дочь Вале�
рия учится в 9 классе, уже мно�
го лет занимается танцами,
было много выступлений с ее
участием не только на местной
сцене, но и в других городах.
Радует, что они не сидят без
дела, учатся, строят планы.
Вместе мы помогаем нашим
родителям и по семейной тра�
диции дружно собираемся на
праздники».

Производственные и проф�
союзные успехи Вячеслава от�
мечены наградами предприя�
тия и профкома. Ему неоднок�
ратно присуждалось звание
«Лучший по профессии», а его
портрет размещен на Доске по�
чета завода.

Пожелаем Вячеславу еще не
одно десятилетие плодотвор�
ной работы, поддержки коллек�
тива и успехов во всем!

По материалам
ППО ПАО «Надеждинский

металлургический завод»
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