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В год юбилея Победы
в Великой Отечественной войне
мы публикуем материалы
о вкладе профсоюзов в общее
дело защиты Отечества.
Победа стоила неимоверных
усилий, пота и слез.
Деятельность профсоюзов
целиком была подчинена единому
закону военного времени:
«Все для фронта, все для победы!»
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ВЕРХ – ИСЕТСКИЙ
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД

(Ныне ООО «ВИЗ9Сталь» (НЛМК)

НЕ ЩАДЯ ЖИЗНИ

Проходят годы, но неизгладимой остается в памяти народа Великая Отечественная война, небывалая
в истории по своим масштабам и ожесточенности.

Память горьких утрат, отступлений и победных салютов, память о великом подвиге тружеников тыла,
выигравших битву за металл и хлеб, топливо и сырье, за создание могучего советского оружия,
становится острее: возрастает понимание значения подвига тех, кто ковал Победу.
В летопись Победы внесли cущественный вклад и металлурги Верх9Исетского завода. Около двух
тысяч верхисетцев были солдатами войны. Каждый третий погиб. Сталь старейшего предприятия
Среднего Урала помогала советским воинам, артиллеристам, авиаторам и танкистам громить
ненавистного врага.

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020

ПРОФСОЮЗЫ СССР ВРЕМЕН ВОЙНЫ
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В первые дни Великой
Отечественной войны

на стол парторга ЦК
ВКП(б) Б.С.Бучеля легла не
одна сотня заявлений с
просьбой направить в
действующую армию.

Комсомолец Федор Жи&
ленко, рабочий листопро&
катного цеха №2, в своем
заявлении дал клятву:
«Буду громить врагов, не
посчитаюсь с жизнью для
победы над фашистами».

Крановщица А.И.Белова
подала заявление 23 июня,
а 1июля уже отбыла на
фронт. «Для меня нет выше
чести, чем бороться за
свободу Родины», & напи&
сал на тетрадном листке

бывший рабочий марте&
новского цеха секретарь
комитета ВЛКСМ Алек&
сандр Латышев. Он остал&
ся верен Отчизне до пос&
леднего дыхания.

Взяли оружие в руки ста&
левары К. Нецветаев, А.Тю&
менцев, В.Жуков, В.Кула&
ков, А.Тимергазин, А.Об&
ледцов, К.Устинов, брига&
дир копрового цеха В.Воз&
чиков. Добровольцами
ушли на фронт несколько
членов парткома, боль&
шинство секретарей цехо&
вых партийных организа&
ций, почти все члены за&
водского комитета комсо&
мола. Надел шинель пред&
седатель профкома заво&

да Я.Т.Ткаченко. За подвиг,
совершенный им при взя&
тии Кенигсберга, он будет
удостоен высшей награды
Родины & ордена Ленина и
золотой звезды Героя.

В ряды защитников Оте&
чества вступил и комсомо&
лец Вячеслав Бурдин.
Было ему в ту пору 17 лет.
Служил в воздушно&десан&
тных войсках. Летом 1942
года корпус срочно преоб&
разовали в 40&ю стрелко&
вую дивизию и направили
под Сталинград. Там Бур&
дин попросился в развед&
чики. Это был смелый, ре&
шительный боец, надеж&
ный товарищ. Однажды
ранило командира развед&

На фото: делегация верхисетцев передаёт воинам
Ленинградского фронта письмо металлургов, 1942 год

ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...
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группы. Бурдин не оставил
потерявшего сознание то&
варища, вынес его с поля
боя к своим. Одним из
первых среди разведчиков
он получил медали «За от&

вагу» и «За боевые заслу&
ги». Выполняя боевое за&
дание в украинском селе
Щербаки, Славик был
смертельно ранен и скон&
чался на руках медсестры.
Отважного разведчика хо&
ронило все село.

Во время Сталинград&
ской битвы машиностро&
ители Уралмаша, рабочие
Челябинского тракторно&
го завода и ряда других
предприятий Урала пред&
ложили создать Особый
Уральский доброволь&

ческий танковый корпус и
обязались оснастить его
танками, самоходными
орудиями, стрелковым
вооружением, изготов&
ленным во внеурочное

время и сверх государ&
ственного задания. На
ВИЗе тоже началась за&
пись добровольцев. Же&
лающих оказалось боль&
ше двух тысяч. Каждая
кандидатура тщательно
обсуждалась. Отобрали
всего 43 человека. Среди
них & мастер комсомоль&
ско&молодежной смены
Николай Верховец, член
парткома Павел Петров,
комсорг листопрокатно&
го цеха Вадим Очеретин,
подручный вальцовщика

Петр Борчин, сталепла&
вильщики Виктор Полу&
грюмов, Петр Коротов&
ский, автослесарь Михаил
Паньшин, рабочие братья
Виктор и Алексей Костоу&
совы. Уральцы&добро&
вольцы долг перед Отчиз&
ной выполнили. В их
честь названа привок&
зальная площадь в Екате&
ринбурге, где стоит вели&
чественный памятник, на
его постаменте – рабо&
чий и танкист.

Воспитанник школы ФЗУ
Верх&Исетского завода
Григорий Речкалов, по&
зднее работавший на заво&
де электромонтером, ге&
ройски сражался на фрон&
те. К концу 1942 года он
имел уже на своём счету 25
сбитых фашистских само&
летов, за что получил зва&
ние Героя Советского Со&
юза. А через год летчик&
истребитель Г.А. Речкалов
за новые подвиги был удо&
стоен второй Золотой
Звезды. В послевоенные
годы генерал&майор Г.А.
Речкалов преподавал в Во&
енной академии. В 2020
году именем Г.А. Речкало&
ва названа улица в Акаде&
мическом районе Екате&
ринбурга.

На фото: стенд к 759летию Победы в ООО «ВИЗ9Сталь»

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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ЗАКАЗЫ
ФРОНТА

Вероломное нападе�
ние фашистской Гер�
мании потребовало
быстрой перестрой�
ки промышленности
страны на военный
лад, мобилизации
всех резервов на
разгром врага.

 Эту работу на Верх&
Исетском заводе возгла&
вила партийная организа&
ция, под руководством
которой работали проф&
союзы. 23 июня на площа&
ди Субботников состоял&
ся митинг. Выступавшие
говорили о том, что в
грозный для Родины час
металлурги, имеющие за&
мечательные революци&
онные и трудовые тради&
ции, внесут достойный
вклад в достижение побе&
ды. В резолюции верх&
исетцы записали: «Дадим
стране столько металла,
сколько его понадобится
для нужд фронта». Решено
было ежедневно отчислять
в Фонд Обороны одно&
дневный заработок. Прика&
зом директора завода
Ф.А. Радкевича, заступив&
шего в эту должность на
второй день войны, лис&
топрокатчики с шестича&
совой смены перешли на
восьмичасовую. Стале&
плавильщики доброволь&
но ввели у себя двенадца&
тичасовой рабочий день.
Высокую сознательность

проявили женщины. Они
срочно осваивали профес&
сии токаря, строгальщика,
грузчика. Становились к
прокатному стану с клеща&
ми в руках. На заводе по&
явилась первая женщина
подручный сталевара –
Александра Архипова. Они
занимали рабочие места
мужей, ушедших на фронт,
(Л.Суховаткина, Е.Бенда&
ренко, Е.Серкова, А.Шеста&
кова, Т.Янбухтина, Е.Бояр&
ских и др.).

На фото: знаменитый сталевар ВИЗа
Н.Х. Базетов, награжденный в 1942 году
Орденом Ленина.

С наступлением холодов,
в декабре 1941 года, по
призыву парторга стале&
плавильного цеха А.П.
Плехановой верхисетцы
стали собирать теплые
вещи для посылки на
фронт. Одной из самых де&
ятельных застрельщиц по&
мощи фронту стала А.Д.
Ливадных. Всё свободное
от работы время она шила
тёплую одежду для бойцов
Красной Армии. Вокруг
неё сплотилась большая
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бригада женщин, изгото&
вивших сотни комплектов
зимнего обмундирования.
Всего завод отправил на
фронт около 10 тысяч теп&
лых вещей.

 Сестра&хозяйка завод&
ской поликлинники А.С.
Дианова обратилась через
заводскую газету к женщи&
нам с призывом: «Всту&
пайте в ряды доноров!» Её
начинание немедленно
подхватили. В месяц жен&
щины сдавали по 500 грам&
мов крови.

При острой нехватке кад&
ров завод еще посылал не&
мало рабочих для уборки
урожая в подсобном хо&
зяйстве, находившемся в
Тугулымском районе. В це&
ховые столовые, в детские
сады и ясли поступали до&
полнительное молоко,
мясо, овощи.

Но главная забота, глав&
ная помощь завода фрон&
ту – это металл. Люди не
выходили из цехов по 16&
20 часов. Они шли на ра&
боту, как в бой, стояли у

мартенов, нагревательных
печей, прокатных станов
как у орудий.

Создавались фронто&
вые бригады девизами
которых были «Каждая
норма & удар по врагу!» и
«Стали каждый кило&
грамм – это выстрел по
врагам!». В июле 1944
года звание фронтовых
носили уже 72 бригады.
Эта новая форма сорев&
нования помогла коллек&
тиву ВИЗа выполнить
оборонный заказ.

За успешное выполнение заказов фронта Указом Президиума Верховного
Совета СССР от 18 мая 1942г. Верх9 Исетский завод был награжден орденом
Трудового Красного Знамени.  Орден Ленина получили сталевары Г.Г.Захаров,
Н.Х.Базетов. Орден Трудового Красного Знамени получили начальник
листопрокатного цеха Б.И.Чернавин, старший мастер Н.И.Козловский. Орденом
«Знак Почета» отмечен начальник производственного отдела С.К. Ожиганов.
Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 марта 1945 года ещё 47
работников ВИЗа за успешное выполнение задания Государственного Комитета
Обороны были награждены орденами и медалями.

Материал подготовила Галина ДИАНОВА,
председатель ППО АО «ВИЗ» ГМПР

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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Среднеуральский
медеплавильный завод

(Ныне ПАО «СУМЗ» (УГМК)

В июне 2020 года Среднеуральскому медеплавильному
заводу исполнилось 80 лет. Первые тонны меди получены
в далеком 1940 году. «Большевики Свердловской области
вписывают в книгу побед нашей Родины еще одну яркую
страницу – окончание строительства первой очереди
Среднеуральского медеплавильного завода. Пуск его еще
больше повышает удельный вес Урала в экономике страны.
Наша Родина получит дополнительно тонны меди», – писал
«Уральский рабочий» 24 июня 1940 года. Однако для
Средуралмедьзавода, который не успел отметить и
годовщины со дня выплавки первой черновой меди, война
стала суровым испытанием.

ИСПЫТАНИЕ ВОЙНОЙ
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В первые же дни вой�
ны на предприятии
прошли митинги,
были приняты реше�
ния по перестройке
работы в условиях во�
енного времени. Про�
звучал призыв: «во
что бы то ни стало вы�
полнять плановые за�
дания по выпуску про�
дукции, быть в посто�
янной готовности к
защите Родины».

В годы войны завод вы&
пускал корпуса мин, снаря&
ды для «Катюш» и жидкое
черное мыло «БЭК», кото&
рое спасало фронт и мест&
ные госпитали от вшей и
блох. Основную продук&
цию – сернистый пирит –

СУМЗ отправлял на те хи&
мические предприятия,
где делали взрывчатку.

Более 1800 квалифици&
рованных рабочих ушли на
фронт. Мужчин заменили
вчерашние школьники,
учащиеся ремесленных
училищ, школ фабрично&
заводского обучения, до&
мохозяйки. Овладев про&
фессиями отцов, старших
братьев, мужей, они стано&
вились в забои, к транс&

портерам, флотационным
машинам, металлургичес&
ким агрегатам. С целью
решения кадровой про&
блемы на базе СУМЗа со&
здали ремесленное учили&
ще № 7, в котором стали
готовить необходимых

специалистов.
Во время войны СУМЗ

работал нестабильно, осо&
бенно в первые годы. В
1942 году медеплавиль&
ный цех простоял 68% ра&
бочего времени, обогати&
тельная фабрика – 64%,
цех ксантогенатов – 42%,
сушильный цех – 41%. Так
было. Стоял завод. Не хва&
тало человеческих, и, са&
мое главное, сырьевых ре&
сурсов. B преодолении

этих сверхпроблем значи&
тельная роль профсоюз&
ной организации завода.

История профсоюзной
организации начиналась
задолго до 1940 года –
времени официального
пуска предприятия. В пе&

Когда мужчины
ушли на фронт,
их место заняли
женщины.
На фото: женский
пожарный расчет,
проверка
готовности.

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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риод стройки он был пост&
ройкомом Средуралмедь&
строя. С пуском предпри&
ятия часть строителей ста&
ла его работниками, а по&
стройком был переимено&
ван в профком Средне&
уральского медеплавиль&
ного завода.

Множество забот нес на
себе профком в те предво&
енные года, а особенно в
военные годы. Профсоюз&
ная организация принима&
ла участие в организации
рабочего снабжения, обес&
печении бесперебойной
работы цехов, организации
труда и быта работников.
Наравне с администрацией
предприятия профком от&
вечал за питание трудя&
щихся и семей работников,
ушедших на фронт.

Во главе заводского ко&
митета профсоюза почти

все годы войны была На&
дежда Нарбутовских. Ее
повседневная забота о
фронтовиках и их семьях
до сих пор памятна мно&
гим. Сколько требовалось
от нее душевных сил! При&
ходили в профком женщи&
ны, держа в руках похорон&
ки. Геройски погиб муж,
отец, брат… Находила сло&
ва утешения. Вселяла
силы.

Женщины на заводе в
годы войны составляли
большую часть заводского
коллектива – до 70%. Они
осваивали мужские про&
фессии, становились мас&
терами своего дела. Орга&
низовывали субботники,
отправляли на фронт по&
сылки. В эти годы в проф&
коме работали Буглова
Анна, Симакова Валентина,
Поспелова Варвара, По&

спелова Вера, Бочарев
Григорий и многие другие
активисты, которые, поми&
мо тяжелой производ&
ственной работы, с честью
выполняли и обществен&
ные обязанности.

17 августа 1941 года был
общий субботник, в кото&
ром участвовало 2637 че&
ловек. Заработали и пере&
числили в Фонд Обороны
28 тысяч рублей. На 1 ок&
тября 1941 года было со&
брано 1900 теплых вещей.
В декабре вручили ране&
ным, находившимся в гос&
питале, 380 новогодних
подарков.

Коллектив завода только
в 1943 году оказал следу&
ющую помощь фронту:
подписка на военный заем
составила около 1,5 мил&
лиона рублей (135,7% к
месячному фонду зара&

На фото: звучит
очередная
политинформация.
СУМЗ, годы
войны
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На фото: страница книги «СУМЗ. ВСТАВАЙ, СТРАНА ОГРОМНАЯ»

ботной платы). На восста&
новление Сталинграда от&
правлено четыре вагона
материалов. На танковую
колонну «Свердловский
комсомолец» собрано
111600 рублей.

В августе 1943 года
профсоюзная организа&
ция организовала отправ&
ку посылок на фронт.

В посылках отправлено:
грибов сушеных – 500 кг, ка&
пусты сушеной – 400 кг, пе&

ченья – 15 кг, табака – 20 кг,
консервов – 50 банок, мыла
– 100 пачек, носков и варе&
жек – 110 пар. К 26&ой го&
довщине Октября на фронт
выслано 250 посылок.

Не забывали и об оказа&
нии помощи семьям: «По
итогам двухдекадника по
оказанию помощи семь&
ям» & от 24 февраля 1943
года обследовано 970 се&
мей: 520 из них получили
материальную помощь.

Семьям фронтовиков
было выделено: мануфак&
туры – 360 метров (120 се&
мей), детской обуви – 71
пара, дров – 112 кубомет&
ров (50 семей), мыла – 225
кусков, капусты – 200 кг (65
семей), картофеля – 1,5
тонны (62 семьи).

В самые тяжелые време&
на фашистского наше&
ствия и послевоенного
восстановления народно&
го хозяйства профсоюзная

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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организация оставалась
очагом производственной
демократии, рабочей со&
лидарности и взаимопо&
мощи, четко выполняя
свои основные функции:
защитную, представитель&
скую, контрольную.

Почти две тысячи ра�
ботников СУМЗа ушли на
фронт – 437 героически
погибли в боях за Роди�
ну.

В год 30�летия Победы
коллектив Среднеураль�
ского медеплавильного
завода решил увекове�
чить память работников
предприятия, не вернув�
шихся с войны. 9 мая
1975 года был открыт за�
водской мемориал.

Ежегодно 9 мая по тра�
диции ветераны войны,
труженики тыла и горо�
жане отдают дань памя�
ти боевому и трудовому
подвигу трудящихся
СУМЗа.

Материал подготовила
Любовь БУГРОВА,
председатель ППО
ПАО «Среднеуральский
медеплавильный
завод»
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Уральский завод «Т»
(Ныне ПАО «Ревдинский завод по обработке

цветных металлов»(УГМК)

Забывать об этом нельзя
Войны начинаются внезапно, но выигрывает их только тот, кто готов
к длительным испытаниям и невзгодам, кто эффективнее организует народное
хозяйство, рациональнее распорядится ресурсами и наладит промышленность,
сельское хозяйство и транспорт, кто воспитает и выучит человека9созидателя,
преодолевающего трудности своим упорным трудом, моральной стойкостью
и профессиональным умением.
Появление и становление Ревдинского завода по обработке цветных металлов
в первые месяцы войны – яркий пример мужества и доблести огромного числа
трудящихся, приехавших со всего Советского Союза. А его история – лишь одна
из ярких страниц подвига всего советского народа, сражавшегося
как на передовой, так и ковавшего Победу в тылу.

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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Первые тяжелые ме�
сяцы войны выбили
массу советских тан�
ков и самолетов. Для
восполнения потерь
требовалось ускорен�
ными темпами нала�
дить выпуск техники и
комплектующих в ре�
гионах, не доступных
авианалетам против�
ника.

 Для этих целей 28 июля
1941 года нарком цветной
металлургии Ломако П.Ф.
принял решение о созда&
нии на Урале Ревдинского
завода «Т» (РЗ ОЦМ) по
производству радиатор&

ных труб из цветных метал&
лов для авиационной и
танковой промышленнос&
ти. Была начата эвакуация
оборудования Кольчугинс&
кого завода в Ревду, и уже
в конце ноября прибыли
первые эшелоны с обору&
дованием и специалиста&
ми для трубного цеха.
Сложности в строитель&
стве, монтаже и освоении
выпуска тонкостенной
трубки потребовали лич&
ного руководства и контро&
ля наркома Ломако П.Ф. и
первого секретаря Сверд&
ловского обкома Андрия&
нова В.М.

 6 декабря 1941г. были

изготовлены первые 56 кг
трубки для самолетов.
Весь коллектив завода ра&
ботал, не жалея сил, изыс&
кивая новые возможности
для повышения качества и
количества выпуска обо&
ронной продукции.

Условия работы были тя&
желыми: в основном рабо&
тали по 12 часов, но случа&
лось и намного больше,
выходных дней не было,
отпусков & тем более. Мас&
тера по 7&10 дней не быва&
ли дома. Оборудование
работало непрерывно, во&
лочильщиков заменяли
мастера и служащие. Зи&
мой в недостроенных це&

На фото: работники Завода «Т» в годы Великой Отечественной войны.
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никах. Таким образом, не
было допущено простоя в
выпуске танков и самоле&
тов для нужд Красной Ар&
мии, что позволило вер&
ховному командованию
наращивать резервы для
решающих битв, перехо&
дить от оборонительных к
наступательным операци&
ям. Одним из таких пере&
ломных моментов стали
июльские бои 1943г. на
Курской дуге, а также опе&
рация «Кутузов» на Орлов&
ской дуге, когда противник
столкнулся с равными по
силам танковыми и воз&
душными армиями Совет&
ского Союза, был останов&
лен, разгромлен и отбро&
шен на запад, начав свой
знаменитый «бег к Днеп&
ру».

За военные годы завод
выпустил 21390 тонн цвет&
ного проката. Коллектив
15 раз завоевывал перехо&
дящее Красное Знамя ГКО,
4 раза – Красное Знамя
Волновановской стрелко&
вой дивизии, 13 раз – вто&
рые места по наркомату
цветной металлургии, нео&
днократно присуждались
классные места & Красное
Знамя Совета Министров
СССР, Минцветмета и ЦК
профсоюза, авиационной
и танковой промышленно&
сти. За героический и са&
моотверженный труд 15
апреля 1946г. постановле&
нием ВЦСПС и коллегией
Минцветмета Красное
Знамя ГКО оставлено за&
воду на вечное хранение.

На фото: заводское оборудование. Снимок времен войны

хах было очень холодно,
отопление и кровлю в них
сделали значительно поз&
же. Большая часть труда
была ручной, что особен&
но тяжело давалось жен&
щинам и подросткам, за&
менившим ушедших на
фронт мужчин. Никто не
думал, что проявляет тру&
довой героизм, но каждый
сознавал, что помогает
ковать победу. «Всё для
фронта – всё для победы!»
& таков был лозунг всех тру&
дящихся. Молодежные
бригады, возглавляемые
комсомольцами и проф&
союзными активистами,
брали на себя социалисти&
ческие обязательства по
выпуску готовой продук&
ции на 200% сверх месяч&
ного плана. Только за один
год 27 фронтовых моло&
дежных бригад ежедневно

выполняли план от 120%
до 200%. Бригада комсо&
мольца Б. Ногтева давала
до 250% плана, Г.М. Сусло&
ва – до 195%, В.И. Ахнина
– до 160%, Л.Н. Утямовой
– 140%. Более 100 женщин
выполняли нормы от 200%
до 300%. Ширилось раци&
онализаторское и изобре&
тательское движение: вне&
дрение рацпредложений
позволило сэкономить
только за 1942г. 3,5 млн.
рублей. Планомерно ве&
лась работа над уменьше&
нием брака выпускаемой
продукции и экономией
энергоресурсов.

Все эти усилия не про&
шли даром и позволили в
кратчайшие сроки нала&
дить выпуск радиаторной
трубки и обеспечить круп&
носерийную сборку ради&
аторов на заводах&смеж&

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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С первых дней строитель&
ства завода наркомом Ло&
мако П.Ф. была отведена
особая роль и возложена
большая ответственность
на профсоюз и его перво&
го председателя Бибишева
В.Н. Весь быт, размещение
вновь прибывших эвакуи&
рованных рабочих в новые
бараки, их обучение и до&
суг, охрана труда и здоро&
вья трудящихся и членов их
семей – это лишь малая
часть забот активистов&
комсомольцев.

При поддержке профсо&
юза для фронтовиков и ин&
валидов Отечественной
войны заготавливались
дрова, собиралась теплая
одежда, продовольствен&
ные продукты. Не забыва&
ли и о просвещении и лик&
видации безграмотности
среди рабочих – для них
открывались школы рабо&
чей молодежи, в которых
вчерашние подростки по&
лучали среднее техничес&
кое образование, посто&
янно проводилась полит&
массовая работа, изуча&
лись труды русских писате&
лей и философов. В рам&
ках оздоровления прово&
дились заводские спарта&
киады и даже шахматные
турниры. Благодаря дея&
тельности профсоюза тру&
дящиеся чувствовали за&
боту и внимание к себе, их
мнение и предложения по
улучшению производства
учитывались руковод&
ством и незамедлительно
воплощались в жизнь. Ува&

жительное отношение к че&
ловеку труда достигло зна&
чительных высот.

Война принесла огром&
ное горе советскому наро&
ду, но именно она сплоти&
ла его окончательно и выя&
вила лучшие качества в со&
ветских людях: взаимопо&
мощь и самопожертвова&
ние, обостренное чувство

Валентин ВДОВИН, первичная
профорганизация ПАО «РЗОЦМ».

справедливости и нетер&
пимость к лжи и преступ&
лениям. Стойкость совет&
ского человека перед ли&
цом опасности должна
служить положительным
примером для всех после&
дующих поколений. Подвиг
предков не должен быть
забыт. Вечная память геро&
ям&победителям!

На фото: первая полоса заводской газеты.
Весна 1945 года
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9 ñåíòÿáðÿ 2020 ãîäà ñîñòîÿëñÿ 9 ïëåíóì Ñâåðäëîâñêîé

îáëàñòíîé îðãàíèçàöèè ÃÌÏÐ ñ âîïðîñîì «Î âûïîëíåíèè

Ïðîãðàììû äåéñòâèé ÃÌÏÐ íà 2017 – 2021 ãã. â îáëàñòè

èíôîðìàöèîííîé ðàáîòû». Ïëåíóì ïðèíÿë ê ñâåäåíèþ

ñèòóàöèþ ñ èíôîðìàöèîííîé ðàáîòîé â îáëàñòíîé

îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçà, ðåøèë ïðîäîëæèòü âûïîëíåíèå

Ïëàíà ïðàêòè÷åñêèõ ìåð ïî ðåàëèçàöèè ýòîé «Ïðîãðàììû».

Ïåðâè÷íûì ïðîôñîþçíûì îðãàíèçàöèÿì ïðåäñòîèò

ïîëíîñòüþ ðåàëèçîâàòü ðåøåíèå II ïëåíóìà îáêîìà

ïðîôñîþçà îò 23 äåêàáðÿ 2016 ã. ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ

èíôîðìàöèîííîé ðàáîòû, ñâîåâðåìåííî ïðåäñòàâëÿòü â

îáêîì ïðîôñîþçà çàïðàøèâàåìóþ èíôîðìàöèþ.

Äîáèâàòüñÿ óðîâíÿ ôèíàíñèðîâàíèÿ íà èíôîðìàöèîííóþ

ðàáîòó ê 2021 ãîäó íå ìåíåå 4% ïðîôáþäæåòà. Êîìèññèÿ ïî

èíôîðìàöèîííîé ðàáîòå è ñâÿçÿì ñ îáùåñòâåííîñòüþ

îáêîìà ïðîôñîþçà áóäåò îñóùåñòâëÿòü ðåãóëÿðíûé

ìîíèòîðèíã âûïîëíåíèÿ ýòîãî ðåøåíèÿ. Òàêîâî êðàòêîå

èçëîæåíèå ïîñòàíîâëåíèÿ ïëåíóìà. Åãî ïðèíÿòèþ

ïðåäøåñòâîâàëà êðîïîòëèâàÿ ïîäãîòîâèòåëüíàÿ ðàáîòà,

äåòàëüíûé ìîíèòîðèíã ïîëîæåíèÿ äåë, êîòîðûé äà¸ò

âîçìîæíîñòü áîëåå âçâåøåííî ïîäîéòè ê ïðåäñòîÿùåé

ðàáîòå.

 Ñåãîäíÿ ìû ïðåäëàãàåì ÷èòàòåëÿì âìåñòå ñ ïðåäñåäàòåëåì

îáëàñòíîé îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçà Âàëåðèåì Êóñêîâûì

ïîðàçìûøëÿòü - âñå ëè âîçìîæíîñòè è ðåçåðâû èñïîëüçóåì

ìû â ýòîé îáëàñòè, íàñêîëüêî íàøè íîâàöèè âïèñûâàþòñÿ â

ðåàëèè æèçíè. È ÷òî åù¸ íàäî ñäåëàòü, ÷òîáû ñîîòâåòñòâîâàòü

ñîâðåìåííîìó ïðåäíàçíà÷åíèþ ïðîôñîþçà.



........ ОНИ КОВАЛИ НАШУ ПОБЕДУ...
1919

.................

 Информационная работа
в профсоюзной организа&
ции безусловно имеет свою
специфику. Она требует и
профессиональных знаний, и
увлеченного, заинтересованно&
го отношения к делу, творческо&
го подхода. Наша цель – добиться
общественного признания профсо&
юзов в целом и каждой конкретной
организации в отдельности, исполь&
зуя нестандартные методы ведения ин&
формационно&пропагандистской ра&
боты как мощного мотивирующего
фактора. Успешной деятельности проф&
союзной организации любого уровня
способствует создание четкой системы
информационной работы, которая бы&
стро реагирует на все изменения внут&
ренней и внешней среды.

 Деятельность Свердловской облас&
тной организации ГМПР органично
вписана в Единую систему информа&
ционного обеспечения ГМПР и спо&
собствует выполнению задач по защи&
те законных прав и интересов трудя&
щихся и членов их семей, распрост&
ранению профсоюзной идеологии,

Валерий
КУСКОВ,
председатель
Свердловской
областной
организации
ГМПР
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росту авторитета профсо&
юзов в обществе, мотива&
ции профсоюзного член&
ства и организационному
укреплению профсоюзных
рядов.

По мнению многих неза&

висимых экспертов, в этом
деле мы & одни из лучших
не только в нашем профсо&
юзе, но и среди территори&
альных организаций проф&
союзов большинства от&
раслей по всей стране.
Официальный сайт обко&
ма, газета "Уральский ме&
таллург", журнал "Аван&
гард", семь официальных

сайтов первичек, их газеты
и информационные листки
информируют обществен&
ность об острых проблемах
в социально&трудовой
сфере и реальных достиже&
ниях российских профсою&

зов в борьбе за права тру&
дящихся – от масштабных
общероссийских коллек&
тивных акций до повсед&
невной работы первичных
профсоюзных организа&
ций.

Согласно Программе
действий ГМПР обком
продолжил взаимодей&
ствие с непрофсоюзными

– корпоративными & СМИ,
в том числе электронными,
отстаивая интересы работ&
ников и распространяя
профсоюзную идеологию.

Если взять за основу на&
шего анализа период с

2017 года по настоящий
момент, а это существен&
ная часть отчётного пери&
ода с последней област&
ной конференции, на кото&
рой были поставлены се&
рьёзные задачи  в сфере
информационной полити&
ки, то надо вспомнить, что
2017 год был объявлен
областным комитетом

На фото: Валерий Кусков докладывает о выполнении Программы действий ГМПР
на 2017 – 2021 гг. в области информационной работы на IX пленуме областной
организации ГМПР

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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ГМПР Годом профсоюзной
информации, в рамках ко&
торого среди прочих ме&
роприятий был проведен
конкурс среди первичных
профорганизаций на луч&
шую постановку информ&
работы, в котором приня&
ло участие значительное
число наших первичек.
Тогда была разработана
развёрнутая программа
действий в этом направле&
нии, и, если её скрупулёз&
но выполнять, она может
дать хорошие результаты.
Многое из намеченного
мы сумели выполнить.

Однако особую значи&
мость информационная
работа приобрела в 2020
году в условиях пандемии,
самый разгар которой
пришелся на Первомай.
Очное массовое праздно&
вание главного профсоюз&
ного дня в году стало не&
возможным, и впервые мы
практически полностью, а
самое главное & вовремя,
перешли в онлайн. На
профсоюзных верхах еще
спорили, в каком формате
проводить в этом году
Первомай, а мы уже запус&
тили свою интернет&акцию,
которая, как показал мони&
торинг Интернет& про&
странства, стала одной из
самых массовых и масш&
табных в стране.  И несмот&
ря на то, что это был наш
первый подобный опыт,
нам удалось достойно
встретить День междуна&
родной солидарности тру&
дящихся, передать свой

праздничный настрой.
Объявленную Свердлов&

ской областной организа&
цией ГМПР акцию в соци&
альных сетях & «ВКонтакте»
и «Инстаграм» с хэштегом
#Первомай_В_Нашем_&
Сердце & поддержали око&
ло 30 первичных профсо&
юзных организаций, вхо&
дящих в структуру област&

ной организации, которые
объединяют более 90%
общего числа членов
ГМПР в регионе.  В очеред&
ной раз мы показали всей
стране, насколько сильна
наша солидарность, на&
сколько мы шагаем в ногу
со временем. Акция быст&
ро вышла за пределы ре&
гиона.

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ
Àêòèâíîå ó÷àñòèå â àêöèè ïðèíÿëè ïåðâè÷êè
ïðåäïðèÿòèé: ÅÂÐÀÇ ÍÒÌÊ,  ÅÂÐÀÇ Êà÷ÃÎÊ (ÏÏÎ
“Êà÷êàíàð-Âàíàäèé»), Ïåðâîóðàëüñêèé íîâî-
òðóáíûé çàâîä, Óðàëüñêèé è Áîãîñëîâñêèé àëþ-
ìèíèåâûå çàâîäû, Êàìåíñê-Óðàëüñêèé ìåòàë-
ëóðãè÷åñêèé çàâîä, Âûñîêîãîðñêèé ÃÎÊ, Íàäåæ-
äèíñêèé ìåòàëëóðãè÷åñêèé çàâîä, Ñèíàðñêèé è
Ñåâåðñêèé òðóáíûå çàâîäû,  «Îãíåóïîðû» (Áîã-
äàíîâè÷), Ñóõîëîæñêèé îãíåóïîðíûé çàâîä, ÂÈÇ-
Ñòàëü, ÄÈÍÓÐ, êîëëåäæ èì. Ïîëçóíîâà, Ñåðîâ-
ñêèé çàâîä ôåððîñïëàâîâ, Êóøâèíñêèé çàâîä
ïðîêàòíûõ âàëêîâ, ÍËÌÊ-Óðàë,  Êðàñíîãîðñêîå,
Ýëåêòðîñòàëü Òþìåíè, ÑÓÁÐ, Óðàëýëåêòðîìåäü,
Ñðåäíåóðàëüñêèé ìåäåïëàâèëüíûé çàâîä, Áîãî-
ñëîâñêîå ðóäîóïðàâëåíèå è äðóãèå.
 Ê íàøåé àêöèè ïîäêëþ÷èëèñü êîëëåãè ïî ÃÌÏÐ
èç Ðîñòîâñêîé è Àìóðñêîé îáëàñòåé (ÒÀÃÌÅÒ è
Ïðèèñê “Ñîëîâüåâñêèé»), Ïðèìîðñêîãî (ÀÎ «ÃÌÊ
«Äàëüïîëèìåòàëë») è Êðàñíîÿðñêîãî êðàåâ («ÐÓ-
ÑÀË Êðàñíîÿðñê», Áîãó÷àíñêèé àëþìèíèåâûé
çàâîä), ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè
ÏÀÎ «ÍËÌÊ» ÃÌÏÐ (Ëèïåöê), Ðåñïóáëèêè Êàçàõ-
ñòàí (ÏÏÎ ÀÎ «Ñîêîëîâñêî-Ñàðáàéñêîå ãîðíî-
îáîãàòèòåëüíîå ïðîèçâîäñòâåííîå îáúåäèíå-
íèå», âõîäÿùàÿ â îòðàñëåâîé ïðîôåññèîíàëü-
íûé ñîþç «Êàçïðîôìåòàëë»), à òàêæå èç Ïðîô-
ñîþçà íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ, Ýëåê-
òðîïðîôñîþçà, Ïðîôñîþçà ñâÿçè, Ïðîôñîþçà
àâèàðàáîòíèêîâ è Ðîñóãëåïðîôñîþçà.
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 Столь же активно обком дей&
ствовал в преддверии юбилея Ве&
ликой Победы: видеоролик, он&
лайн поздравления, юбилейные
выпуски газеты «Уральский метал&
лург» и журнала «Авангард».

Пандемия вынудила нас искать
новый формат празднования Дня
металлурга. Основное действие,
как и в Первомай&2020, перемес&
тилось в онлайн. Накануне празд&
ника Свердловский обком ГМПР
обратился к руководству всех вет&
вей власти, социальных партне&
ров Среднего Урала, а также к
профсоюзным лидерам с предло&
жением поздравить металлургов
в видео&формате, что было актив&
но поддержано. Свои видеопозд&
равления прислали губернатор
региона Евгений Куйвашев, пред&
седатель Законодательного Со&
брания Свердловской области
Людмила Бабушкина, председа&
тель ГМПР Алексей Безымянных.
Письменно поздравил металлур&
гов президент Союза промышлен&
ников и предпринимателей Свер&
дловской области Дмитрий Пум&
пянский. Депутат Государственной
Думы РФ Андрей Ветлужских пред&
ставил свое видеопоздравление в
социальных сетях.

Свердловский обком ГМПР раз&
местил все поздравления на своих
информационных ресурсах и в со&
циальных сетях, а также отправил
на все металлургические предпри&
ятия региона вместе со специаль&
ным фильмом собственного про&
изводства. В фильм вошли кадры
с многих металлургических пред&
приятий региона, а также моё ви&
деопоздравление как председате&
ля Свердловской областной орга&
низации ГМПР. В социальных сетях
обкома прошел дистанционный

ВАЛЕРИЙ КУСКОВ
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онлайн флеш&моб, участ&
ники которого & члены
ГМПР с мест & записали
свои видеопоздравления с
профессиональным праз&
дником.

Также онлайн прошла
Всероссийская акция
профсоюзов «За достой&
ный труд!» под лозунгом
«Стране нужны рабочие
места: защитим существу&
ющие, создадим новые!».

Свердловская областная
организация ГМПР с нача&
ла октября участвовала в
акции «Я за достойный
труд на своем рабочем
месте, потому, что…!».
Профактивисты записыва&
ли видео продолжитель&

ностью до 30&ти секунд и
размещали их в своих ак&
каунтах в соцсетях и сооб&
ществах с хэштегами:
#СООГМПР #профсоюз
#фпсо #достойныйтруд
#7октября2020 #яЗАпо&
вышениеЗарплаты.

ФНПР опубликовала ин&
формацию, что каждый
пятый член профсоюза в
России принял участие в
мероприятиях Всемирно&
го дня действий за дос&
тойный труд.

Так мы сработали на
имидж профсоюза. Спе&
циалисты пресслужбы об&
кома ещё раз убедились,
что ушло время громких
лозунгов, напористой

пропаганды и агитации,
так сказать, в чистом виде.
Сейчас востребованы бо&
лее тонкие формы подачи
информации, и нам уда&
лось их найти.

Пандемия коронавируса
также подтолкнула нас пе&
ренести в онлайн и значи&
тельную часть повседнев&
ной работы. В большин&
стве ППО для оперативной
связи с профактивом со&
зданы свои чаты в мессен&
джерах, оживились проф&
союзные социальные
сети. Проведение различ&
ных совещаний, комис&
сий, даже заседаний пре&
зидиума областной орга&
низации профсоюза дис&

СИЛА ИНФОРМАЦИОННОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

На фото: 7 октября председатели областных организаций профсоюзов
и представители объединения работодателей – в правительстве региона
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танционно, посред&
ством различных
и н т е р н е т & п л а т &
форм, стало обыч&
ным делом. Посте&
пенно переходит в
онлайн и обучение
профкадров. Свер&
дловской област&
ной организацией
ГМПР организовано
системное  онлайн&
обучение профа&
ктива в условиях
пандемии. Про&
грамма включает в
себя семинары с ис&
пользованием со&
временных инфор&
мационных технологий, в
большинстве своем на Ин&
тернет&платформе ZOOM.
Конкретно для профгру&
поргов уже прошли 8 он&
лайн семинаров под на&
званием «7 причин быть в
профсоюзе!», обучением
охвачено более 150 проф&
групоргов из первичных
профорганизаций «Качка&
нар&Ванадий», ЗАО
«КЗПВ», «ВГОК», Филиал
«ППМ» АО «УЭМ», ОА
«ПНТЗ», ПАО «СТЗ», ПАО
«СинТЗ», АО «УЭМ», МЗ
«Электросталь Тюмени»,
ОАО «Динур», АО «СЗФ»,
ОАО «Сухоложский огне&
упорный завод», ПАО «На&
деждинский металлурги&
ческий завод», ОАО «Ка&
менск&Уральский метал&
лургический завод», АО
«Верх&Исетский метал&
лургический  завод», «Ар&
тель старателей «Нейва».

Цикл семинаров продол&
жается.

Кроме очевидных успе&
хов в области информаци&
онной работы, у нас оста&
ется и немало проблем.
Сегодня, накануне начала
отчетно&выборного перио&
да, надо заострить внима&
ние на том, что необходи&
мо доработать до очеред&
ной конференции. Это
особо отметил 1Х пленум
областной организации.

Ещё 23 декабря 2016
года на 2 пленуме мы уже
обсуждали вопрос по со&
вершенствованию инфор&
мационной работы и при&
няли тогда достаточно
объемное и, на мой взгляд,
серьезно наполненное по&
становление. В соответ&
ствии с ним мы все вместе
&  и обком, и первичные
профорганизации &  взяли
на себя определенные обя&

зательства. Обкому было
поручено развивать взаи&
модействие со средства&
ми массовой информа&
ции. Новому составу ко&
миссии по информацион&
ной работе и связям с об&
щественностью в I кварта&
ле 2017 года предстояло
разработать и предста&
вить на утверждение пре&
зидиума Свердловского
обкома ГМПР проект поло&
жения конкурса среди пер&
вичных профорганизаций
на лучшую информацион&
ную работу.

Обкому было предписа&
но оказывать консульта&
тивную поддержку первич&
ным профорганизациям
для создания новых соб&
ственных СМИ (газета,
сайт, информационный ли&
сток), а в целях повышения
имиджа профсоюза рас&
пространять положитель&

На фото: идет онлайн9семинар

ВАЛЕРИЙ КУСКОВ
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ный опыт работы первич&
ных профсоюзных органи&
заций по защите социаль&
но&экономических прав и
интересов работников при
заключении и выполнении
коллективных договоров.

 Обком свои обязатель&
ства выполняет. Чего, к со&
жалению, нельзя сказать о
некоторых первичных про&
форганизациях. Напомню
основные требования,
прописанные в постанов&
лении II плену&
ма областной
организации
п р о ф с о ю з а :
всем первич&
ным профор&
г а н и з а ц и я м
создать по&
стоянно дей&
ствующие ко&
миссии проф&
союзного ко&
митета по ин&
ф о р м а ц и о н &
ной работе,
назначить от&
ветственного
за реализа&
цию инфор&
м а ц и о н н о й
политики. В первичных
профорганизациях чис&
ленностью до трех тысяч
членов профсоюза выпус&
кать информационные ли&
стки не реже 1 раза в ме&
сяц и распространять их
среди членов профсоюза,
а также на информацион&
ных стендах. В ППО числен&
ностью свыше трех тысяч
членов профсоюза прове&

сти работу по созданию
собственных СМИ (сайт,
газета).

 Сроки выполнения в по&
становлении определены
не были, поэтому справед&
ливым будет считать, что
они истекают к концу от&
четного периода.  Сегод&
ня это лишь предваритель&
ные итоги & смотрим, что,
где и как необходимо до&
работать, чтобы подойти к
отчетно&выборной конфе&

ренции следующего года
во всеоружии. Специалис&
ты обкома профсоюза по&
пытались провести деталь&
ный мониторинг хода вы&
полнения решения II плену&
ма.

Результаты говорят сами
за себя. Из 58 первичных
профорганизаций, входя&
щих в орбиту деятельнос&
ти Свердловской област&

ной организации профсо&
юза, далеко не все запол&
нили и прислали в обком
опросную анкету, разрабо&
танную комиссией обкома
по информационной рабо&
те и связям с обществен&
ностью. Всем, кто проиг&
норировал наш опрос,
нужно вспомнить об ис&
полнительской дисципли&
не и сделать определенные
выводы.

Справедливости ради
стоит отметить, что
приславшие свои
данные первичные
организации объе&
диняют свыше 80
процентов работаю&
щих членов ГМПР на
территории Сверд&
ловской области. По&
этому в соответствии
с законами статисти&
ки можно считать эту
выборку достаточно
объективной для ана&
лиза ситуации в це&
лом.

 Итак, по результа&
там мониторинга ин&
формационные ре&
сурсы Свердловской

областной организации
ГМПР составляют: 5 газет
(здесь и далее с учетом ин&
формационного продукта
областного комитета
профсоюза), 8 сайтов, 7
информационных листков.
В 25 организациях дей&
ствуют информационные
комиссии или назначен от&
ветственный за информра&
боту. В социальных сетях у

СИЛА ИНФОРМАЦИОННОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

Валерий КУСКОВ:
– Из 58 первичных профорганизаций,
входящих в орбиту деятельности
Свердловской областной организации
профсоюза, далеко не все заполнили
и прислали в обком опросную анкету,
разработанную комиссией обкома
по информационной работе и связям
с общественностью. Всем, кто
проигнорировал наш опрос, нужно
вспомнить об исполнительской
дисциплине и сделать определенные
выводы.
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нас восемь групп в ВКон&
такте, две &  в Одноклас&
сниках, четыре аккаунта &  в
Инстаграм и два канала & в
Ютуб. Общее число участ&
ников (подписчиков) &
6003 человека (естествен&
но, нужно понимать, что
часть из них подписана
сразу на несколько групп
(аккаунтов), поэтому при
учете могут дублировать&
ся).

Для оперативного инфор&
мирования профсоюзного
актива созданы и активно
используются 27 групп в
мессенджерах (в основном,
в Ватсап), объединяя 7661&
го члена профсоюза.

Число действующих и
регулярно обновляемых
профсоюзных стендов &
701. 24 первичные проф&
организации, как мини&
мум, раз в год произво&
дят и распространяют
среди членов профсоюза
свою брендированную
профсоюзными логоти&
пами имиджиевую про&
дукцию: календари, фут&
болки, кепки, блокноты и
т.д.

Улучшилась ситуация с
обучением профактива
азам информационной
работы, активисты перви&
чек приняли участие в 18
семинарах, организован&

ВАЛЕРИЙ КУСКОВ

ных обкомом профсоюза,
ФПСО и на местах.

Вся эта фактура интерес&
на не сама по себе, важно
оценить, насколько эти ре&
сурсы соответствуют тем
задачам, которые мы ре&
шаем. Приходится при&
знать, что из намеченного
сделано далеко не все.
Взять, к примеру, тот факт,
что в подавляющем числе
организаций процент
профбюджета, используе&
мый на информационную
работу, колеблется от 0,5
до 1,5 процентов. Напом&
ню, что по актуальной на
сегодня Программе дей&
ствий профсоюза мы дол&

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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Валерий КУСКОВ:
– Сегодня буквально все
понимают, насколько велика
сила информационного
воздействия. Ситуация
с пандемией коронавируса
в очередной раз
подтвердила,
что информация 9
сильнейшее оружие
современности. И мы
должны использовать его
в полной мере.

жны тратить на неё не ме&
нее 4 процентов проф&
бюджета. Полностью вы&
полняют рекомендацию
съезда ГМПР по использо&
ванию средств на инфор&
мационную работу лишь
3(!!!) первичные профор&
ганизации. Еще три при&
ближаются к этой цифре.
Конечно, рост затрат еще
не гарантирует повышения
эффективности работы. Но
без хорошего, соответ&

ствующего современным
вызовам, инструментария
вообще вряд ли стоит рас&
считывать на успех. Надо
понимать, что только
обеспечение кадровыми,
техническими, финансо&
выми ресурсами позволит
нам сделать наш профсо&
юз конкурентоспособным
в напряжённых отношени&
ях с социальными партнё&
рами, а главное – добить&
ся общественного призна&

ния в борьбе за интересы
работника. Чтобы деятель&
ность профсоюза находи&
ла адекватное отражение в
наших средствах инфор&
мации, возможно, придёт&
ся принять необходимые
волевые решения и вопло&
тить их в жизнь до гряду&
щей отчетно&выборной
конференции.

Записал
Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ
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Свердловской областной организацией
ГМПР организовано СИСТЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ
профактива в условиях пандемии

Программа включает
в себя онлайн и офлайн
семинары. Конкретно
для профгрупоргов уже
прошли 8 онлайн
семинаров под
названием «7 причин
быть в профсоюзе!»,
обучением по этой теме
охвачено уже более
150 профгрупоргов
из двадцати с лишним
первичных
профорганизаций
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Свердловский обком ГМПР, наряду с удаленным обучением,
не забывает и об очной форме проведения семинаров.  7 октября,
во «Всемирный день действий за достойный труд», специалисты
обкома профсоюза провели очный семинар для профгрупоргов
на площадке «РУСАЛ – Каменск9Уральский». А накануне
профсоюзные преподаватели провели семинар для профлидеров
среднего звена ППО «ВГОК» в Нижнем Тагиле. Здесь, как считают
профсоюзные преподаватели областной организации, удалось
нащупать тему, обучение по которой предлагает по9новому
взглянуть на систему социального партнерства среднего звена.

На фото: очный семинар в
Каменске9Уральском
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организации, мастер и
профгрупорг слушали, а
главное & слышали друг
друга.

Но почему
иногда этого
не происхо&
дит?

Чтобы отве&
тить на этот
вопрос, каж&
дый участник
протестиро&
вал себя для
определения
ведущего кана&
ла своего вос&
приятия (про&
сто физика).

Профактиву было пред&
ложено дать свое опреде&
ление социальному парт&
нёрству и вспомнить, какие
документы заключаются на
разных уровнях.

Важно, чтобы стороны
переговоров, члены согла&
сительной комиссии, руко&
водитель структурного
подразделения и предсе&
датель его профсоюзной

6 октября на базе
спортивной школы
“Аист” (Нижний Тагил)
состоялся семинар
для председателей
структурных подраз�
делений ППО «ВГОК».

«МОЯ РОЛЬ
в социальном
партнерстве» –

& Не секрет, что в ходе
коммуникации часто со&
здается впечатление, что ее

Важно, чтобы стороны
переговоров, члены
согласительной комиссии,
руководитель структурного
подразделения и
председатель его
профсоюзной организации,
мастер и профгрупорг
слушали, а главное 9
слышали друг друга.

новая главная тема семинара, проведенного
профсоюзными преподавателями Свердловской
областной организации ГМПР в Нижнем Тагиле
(ППО «Высокогорский ГОК»).
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участники говорят на раз&
ных языках. Это бывает и
при общении с кем&то из
близких, коллегами, руко&
водителем. Отчасти это
правда, & отметила Оксана
Буторина, и.о. председате&
ля ППО "ВГОК", профсоюз&
ный преподаватель и пер&
вый лектор семинара. & По&
этому в переговорах важно
умение грамотно и умело
подать информацию.

Исходя из
модального ка&
нала восприя&
тия, выяснили,
что кто&то вос&
п р и н и м а е т
лишь сухие
цифры и фак&
ты, а кому&то
важно прочув&
ствовать ситу&
ацию целиком,
пропустить ее
через себя.

Определить,
к какому типу
(визуал, ауди&
ал, кинестетик
или дискрет)
относятся ру&
ководители и
близкие, стало
домашним заданием, ведь
профсоюзный лидер се&
годня должен быть разно&
сторонне развитым челове&
ком, и умение пользовать&
ся инструментами психо&
логии важно и нужно.

Продолжили семинар Ни&
колай Алексеев, замести&

тель председателя Сверд&
ловской областной органи&
зации ГМПР, и руководи&
тель УМС, преподаватель
ГМПР Галина Калинина.

Николай Борисович, как
человек  имеющий опыт ра&
боты председателем пер&
вичной профсоюзной орга&
низации, поделился свои&
ми наработками взаимо&
действия с представителя&
ми работодателя и отметил

важность взаимодействия
в самом профсоюзном
движении.

Галина Васильевна нача&
ла свою тему о социальном
партнерстве с вопроса о
взаимодействии с членами
профсоюза, создании сво&
ей команды – профкома и

профгрупоргов.
В «простой игре» проф&

лидеры слушали друг дру&
га в разных позах – сидя
друг напротив друга, гово&
рящий стоит, а слушающий
сидит, оба участника стоят,
повернувшись друг к другу
спиной. Говорили о важ&
ном – о профсоюзе!

Многие поняли, почему
при изменении взаимного
расположения меняется

эффективность
общения. Что
с л у ш а т ь
«вскользь» & это
не только непри&
лично и несерь&
езно, но и нерен&
табельно! Впус&
тую теряется
много времени
и сил.

Далее были
рассмотрены
х а р а к т е р н ы е
черты руководи&
теля структурно&
го подразделе&
ния в качестве
с о ц и а л ь н о г о
партнера.

В процессе
обсуждения вы&

явили, что роль руководи&
теля как социального парт&
нера заключается в его
умении создать межлич&
ностные связи и индивиду&
альные отношения с каж&
дым линейным руководи&
телем, работниками струк&
турного подразделения.

Роль руководителя как
социального партнера
заключается в его умении
создать межличностные связи
и индивидуальные отношения
с каждым линейным
руководителем, работниками
структурного подразделения.
Причем на основе принципов
уважения, равноправия
и взаимопонимания.

ПРОФСОЮЗНЫЕ  КАДРЫ
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Причем на основе принци&
пов уважения, равнопра&
вия и взаимопонимания.
Главное здесь & доверие и
понимание целей для дос&
тижения результата! Руко&
водитель в роли социаль&
ного партнера рассматри&
вает каждую ситуацию со&
трудничества как возмож&
ность построения и углуб&
ления партнерских отноше&
ний в коллективе.

А далее всех ждал неожи&
данный вопрос, на который
предстояло
ответить уча&
стникам се&
минара: "Ка&
кой предсе&
датель проф&
с о ю з н о й
организации
структурного
подразделе&
ния ценен для
руководите&
ля?» И выяви&
ли, что пред&
с е д а т е л ь
профсоюз&
ной органи&
зации цеха также должен
уметь создавать межлич&
ностные связи со всеми ра&
ботниками цеха, при этом
председатель профсоюз&
ной организации цеха дол&
жен знать даже больше,
чем линейные руководите&
ли и специалисты. Он дол&
жен видеть всю производ&
ственную линию данного
цеха, объяснить работни&

кам важность их работы,
что благодаря их труду вы&
растут новые города, у ты&
сяч людей будут рабочие
места. И важно сохранять
здоровье, развиваться и
быть Человеком с большой
буквы! Труд каждого важен!
Это нужно нести в массы.

В конце семинара, при
подведении итогов,
были высказаны предло&
жения, что такие семина&
ры необходимы для всех
председателей и проф&

групоргов, членов проф&
комов, и, конечно, с при&
глашением наших соци&
альных партнёров.

Галина Калинина реко&
мендовала всем прочитать
методическое пособие, ко&
торое родилось во время
работы форума профсоюз&
ных активистов ГМПР обла&
сти, где была поставлена
эта проблема как одна из

Председатель профсоюзной
организации цеха также должен
уметь создавать межличностные
связи со всеми работниками цеха, при
этом председатель профсоюзной
организации цеха должен знать даже
больше, чем линейные руководители
и специалисты.

ПРОФСОЮЗНЫЕ  КАДРЫ

самых важных (данное по&
собие получили все участ&
ники семинара).

Николай Борисович под&
вел итоги семинара и ска&
зал, что ГМПР всегда & за
достойный труд, социаль&
ное партнерство на благо
Человека труда! А также на&
помнил, что в 2021 году нас
ждут отчеты и выборы, и
кто&то решил уже для себя,
что пойдет на выборы как
председатель структурного
подразделения или подго&

товит себе
преемника,
к о т о р о г о
будет реко&
мендовать
на данную
работу как
ответствен&
ного чело&
века, пони&
м а ю щ е г о
всю важ&
ность наше&
го общего
дела.

& Решать
только Вам!

– подчеркнул Николай Бо&
рисович. & А членам проф&
союза – избирать!

По материалам
Оксаны БУТОРИНОЙ
и Галины КАЛИНИНОЙ
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Для Свердловской областной
организации ГМПР нынешний
год особенный 9 у нас он
объявлен Годом профгрупорга,
и не случайно.
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Год профгрупорга

НАШИ ЛЮДИ

Профгрупорги – самый многочисленный
отряд актива ГМПР, он ближе всех к
людям, состоит из ответственных

представителей собирательного понятия
«Человек труда».
Профгрупорги способны дойти до каждого
работника и убедить его быть активным
членом профсоюза.
Журнал «Авангард» продолжает публикацию
материалов о лучших профактивистах
первичных профорганизаций, входящих
в состав Свердловской областной
организации ГМПР.
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НАШИ ЛЮДИ

Ольга Алексеевна �
профгрупорг, веду�
щий инженер�техно�
лог центральной лабо�
ратории комбината,
возглавляет самую
большую профгруппу
цеха � испытательно�
го центра ЦЛК (60 че�
ловек), профчленство
составляет 96,6%.

Главные качества Ольги,
которые и помогли ей стать
профгрупоргом, – это
мягкость и деликатность.
Девушка с легкостью обхо&
дит все острые углы, возни&
кающие на ее пути, и помо&
гает каждому из своих по&
допечных в профгруппе
решить и его проблему
также спокойно и рассуди&
тельно.

& Профгруппа у нас состо&
ит в основном из молоде&
жи, – рассказывает Ольга,
& молодые работники кол&
лектива вместе со старши&
ми товарищами принима&
ют активное участие в об&
щественной и спортивной
деятельности как подраз&
деления, так и комбината в
целом. Участвуют в различ&

«Спокойствие, только спокойствие!»
В год профгрупорга на Доске почета ППО ЕВРАЗ НТМК
размещено восемь портретов профгрупоргов.
Одно из таких почетных мест занял портрет умницы
и красавицы Ольги АГАРКОВОЙ

ных конкурсах, спортивных
соревнованиях, в волон&
терском движении. Защи&
щают честь комбината на
городских и ЕВРАЗовских
соревнованиях.

Не один летний слет тури&
стов не обходится без уча&
стия команды испытатель&
ного центра ЦЛК. Коллек&
тив регулярно борется за
победу в этих слетах и ни&
когда не остается без при&
зов. О спортивных дости&
жениях профгруппы свиде&
тельствуют несколько по&
лок, украшенных кубками и

грамотами, заработанны&
ми в трудной, но честной
борьбе.

& Я очень рада, что у меня
есть такая помощница, &
хвалит Ольгу председатель
профсоюзного комитета
ЦЛК Галина Ермакова, & у
нее всегда все на своих ме&
стах: все списки, таблицы,
графики, протоколы. Она
знает о каждом члене
профсоюза все до мело&
чей. Когда Ольга уходила в
декретный отпуск, весь
коллектив ожидал ее воз&
вращения с нетерпением.

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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Материал подготовила Наталья КУКСА, ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР

Аня Гурина пришла на
ООО «ВИЗ�Сталь» по
просьбе мамы, кото�
рая работала в цехе
холодной прокатки
машинистом крана.
Анну приняли на пред�
приятие, отправили
на курсы обучения по
профессии «Маши�
нист крана».

И с декабря 2008 года
она работает в коллективе
крановой службы. Первые

Ольга АГАРКОВА:
9 Благодаря профсоюзу мы решили вопрос
со спецодеждой и СИЗами в лаборатории, –
радуется успехам профгрупорг. – Всегда
доношу до членов профсоюза всю
важность причастности к профсоюзу, ведь
даже маленькие победы важны в нашем
общем деле!

Ко мне подходили люди и
спрашивали: «Когда же
выйдет наша Оля?»

На встречи с профгруп&
оргами, которые регуляр&
но проходят в профкоме

ЕВРАЗ НТМК, Ольга не раз
выносила проблемы, вол&
нующие ее коллектив.

«ПРОФСОЮЗ – ЭТО ЗДОРОВО!» –
считает профгрупорг Анна ГУРИНА, участок подъёмно9
транспортного оборудования ООО «ВИЗ9Сталь».

десять лет профсоюзными
делами она совершенно не
интересовалась. При сме&
не руководителя профкома
Аня первая написала заяв&
ление о вступлении в проф&
союз. Вела беседы в своём
коллективе, убеждала, что
профсоюзная организация
необходима на предприя&
тии. И её избрали профгру&
поргом. В один день 11 че&
ловек из её бригады всту&
пили в ряды ГМПР. В 2018
году в крановой службе, где

работает Анна, при штате в
100 человек, в профсоюзе
состояло всего 34. На се&
годня из 100 работающих
82 – члены профсоюза.

В 2019 году Свердлов&
ская областная организа&
ция ГМПР объявила набор
3&й школы молодого проф&
лидера (ШМПЛ). Аня с ра&
достью согласилась прой&
ти обучение. С учёбы она
возвращалась в восторге и
восхищении: «Не понимаю,
как я раньше жила без
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профсоюза?! Мои взгляды
на жизнь сильно измени&
лись!»

Летом 2019 года Гурина
А.В. совместно с Колдае&
вой Н.С. сформировали
команду от нашего пред&
приятия, которая приняла
участие в туристическом
слете (г.Серов ), проводи&
мом Свердловской облас&
тной организацией ГМПР.
Аня была капитаном ко&
манды и отлично справи&
лась! Ребята взяли «Приз

судейской симпатии».
Аня активно участвует во

всех мероприятиях и акци&
ях, проводимых профсо&
юзом, организовывает
поездки выходного дня,
является волонтёром на
предприятии. Она также
прекрасно выполняет
свои профессиональные
обязанности, часто заме&
щает бригадира. В 2018
году в День металлурга ей
вручили Почётную грамо&
ту от администрации и

профкома ООО «ВИЗ&
Сталь».

Коллеги с большим ува&
жением относятся к Анне,
она всегда приветливая,
общительная, отстаивает
и защищает их в конфликт&
ных ситуациях.

Анна утверждает, что
профгрупорг должен быть
грамотным, коммуника&
бельным, заинтересован&
ным в том, чтобы помочь
людям в трудную минуту,
приносить пользу.

Анна ГУРИНА:

– Профсоюз – это
защита интересов
работников,
социальный пакет
и гарантии.
А ещё это очень
интересно!!!

Материал подготовила
Диана НИКОЛАЕВА
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Генератором профсоюзных идей
называют профгрупорга Наталию КОЛДАЕВУ
из транспортного цеха ООО «ВИЗ9Сталь».

В 2002 году Наталия
Сергеевна пришла на
ВИЗ в цех эмаль�по�
суды. Молодая, энер�
гичная – она сразу
стала душой коллек�
тива.

Участвовала во всех ме&
роприятиях, проводимых
в то время профсоюзом.
Умела убедить, увлечь, го&
това была прийти на по&
мощь всем, кто к ней об&
ращался. И коллектив, не
раздумывая, избрал её
профгрупоргом. В 2006
году Колдаеву перевели в
автотранспортный цех на
должность диспетчера.
Попав в мужскую команду,
Наташа не растерялась.
Она организовывала кон&
курсы среди водителей
цеха, проводила спортив&
ные состязания, устраива&
ла коллективные поездки
по выходным дням, вовле&
кала людей в обществен&
ные мероприятия, помо&
гала решить вопросы, свя&
занные с СИЗ, заработной
платой и т.д. И поэтому её
единогласно выбрали
профгрупоргом авто&
транспортного цеха и в
этом же году ввели в со&
став профкома, где она
стала отвечать за культур&

но&массовую работу проф&
союзной организации.

За достойный труд, за
активное участие в жизни
цеха администрация и
профком предприятия
вручили Колдаевой в 2003
и 2005 годах благодар&
ственные письма. В ноябре

2011 года ей вручили на&
грудный знак Свердлов&
ской областной организа&
ции ГМПР «Надежда проф&
союза». В 2019 году за
заслуги перед профсою&
зом и в честь празднова&
ния Дня металлурга Ната&
лии Сергеевне вручили
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Почетную грамоту ЦС
ГМПР.

Я задала вопрос работ&
никам транспортного цеха:
«По какой причине на про&
тяжении многих лет Ната&
лия Сергеевна остается
неизменно вашим проф&
групоргом?». Мне с улыб&
кой ответили: «Да потому
что она никому не дает рас&
слабиться! Все время что&
то придумывает, органи&
зовывает, умеет так повес&
ти диалог, что, если даже
ты не хотел изначально
участвовать в  каком&либо
мероприяти,и после раз&
говора с ней согласишь&
ся». «Она очень вниматель&
на к людям. Всегда выслу&
шает, подскажет, поможет.
Прекрасно исполняет свои
должностные обязаннос&
ти. Колдаева не просто

диспетчер по автотранс&
порту – она «диспетчер»
нашего коллектива, мы её
очень уважаем и ценим».
Эти слова в адрес Наталии
Сергеевны я услышала от
её руководителя. Сама На&
таша убеждена, что проф&
союз нам необходим. Это
защита и гарантия для всех
нас и нашего будущего.
«Быть хорошим профгру&
поргом – это ответствен&
но. Работа очень интерес&
ная, требует постоянного
внимания к окружающим
тебя людям. Ты должен
быть в какой&то мере пси&
хологом, уметь каждого
выслушать, дать совет. Но
главное – приятно ощу&
щать то, что ты нужен лю&
дям, что ты реально мо&
жешь помочь. И это так
здорово!».

«Побольше таких, как
Наталия Сергеевна, проф&
групоргов, – рассказыва&
ет председатель профко&
ма Галина Дианова. – С
ней легко работать. Лю&
бое начинание принима&
ет на «УРА!». У неё всегда
в запасе куча своих пред&
ложений и идей. Если бе&
рется за какое&то дело &
выполняет его до конца.
Во время заседаний
профкома в решении важ&
ных вопросов умеет быть
принципиальной, отстаи&
вает свое мнение. В кол&
лективе её очень уважают.
Всегда говорила и гово&
рю, что от работы проф&
групорга зависит отно&
шение работников к
профсоюзной организа&
ции.

Диана НИКОЛАЕВА

– Быть хорошим
профгрупоргом – это
ответственно. Работа очень
интересная, требует
постоянного внимания к
окружающим тебя людям. Ты
должен быть в какой9то мере
психологом, уметь каждого
выслушать, дать совет. Но
главное – приятно ощущать,
что ты нужен людям, что ты
реально можешь помочь. И
это так здорово!».

Наталия КОЛДАЕВА:

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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Вся трудовая деятель�
ность Владимира Алек�
сандровича связана с
Богословским алюми�
ниевым заводом.

24 августа  2000  года он,
двадцати двух летний моло&
дой парень, пришел на рабо&
ту в  глиноземный цех  маши&
нистом насосных установок.
После небольшого переры&
ва, связанного со службой в
рядах Вооруженных Сил, в
марте  2002  года  он  вновь
приходит на завод в цех  ТНП
электромонтером по ремон&
ту и наладке электрообору&
дования.  Имея высшее об&
разование по специальности
«Электромеханик» (УГТУ&
УПИ),  в апреле того же года
он переводится на долж&
ность мастера электрослуж&
бы  ТНП.  С  2003  по  2007
годы  &  начальник  химчист&
ки  цеха  ТНП.  С  2007  по
2014  годы работал в  ЦСХ
заместителем начальника
цеха,  начальником участка
складов завода.  С  2014 года
и по настоящее время  &  стар&
ший мастер службы желез&
нодорожного цеха.

Это очень коммуникабель&

ГОТОВ ПРИЙТИ НА ПОМОЩЬ
Одним из вдохновителей всех начинаний профсоюзного
актива железнодорожного цеха АО «РУСАЛ Урал»
в  Краснотурьинске  называют  Владимира  НОВОСЕЛОВА
9  старшего мастера, он же профгрупорг,  службы
по ремонту и эксплуатации оборудования.
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ный, отзывчивый, спокой&
ный, уравновешенный  чело&
век, готовый прийти на по&
мощь в любой ситуации.  В
то же время строгий, требо&
вательный к себе и окружа&
ющим руководитель, пользу&
ющийся в коллективе заслу&
женным уважением.  Его от&
личают высокое професси&
ональное мастерство, прак&
тическая и методическая
подготовка.  Ежедневно он
руководит большим коллек&
тивом сотрудников, состоя&
щим из участка путевого хо&
зяйства, участка по ремонту
подвижного состава, депо
подвижного состава, участ&
ка сигнализации,  централи&
зации,  блокировки и энер&
гетического хозяйства.  В
2018 году производственные
заслуги Владимира  Алек&
сандровича  были отмечены
Почетной грамотой завода.

«Как профсоюзный акти&
вист он способен довести до

своих коллег информацию о
плодотворной работе Горно&
металлургического профсо&
юза.  Владимир Александро&
вич соблюдает сам правила
по охране труда и ведет ра&
боту по профилактике произ&
водственного травматизма
среди работников своей
службы, &  так отзываются о
нем в коллективе.  &  Обладая
такими чертами характера,
как инициативность, напори&
стость, требовательность к
себе и окружающим, Влади&
мир  Александрович  прини&
мает активное участие в об&
щественной и спортивной
жизни коллектива,  пропа&
гандируя любовь к спорту.  В
общении прост, пользуется
авторитетом, создавая ат&
мосферу доверия и личнос&
тного успеха в совместной
деятельности.  Обладает
высокими нравственными
принципами, чувством юмо&
ра, готов прийти на помощь

в трудную минуту».
& Современная железная

дорога &  это отрасль высо&
ких технологий, которая ди&
намично развивается, реша&
ет новые масштабные зада&
чи по автоматизации и мо&
дернизации производства,
внедрению промышленного
Интернета, &  рассказывает
о своей работе  Владимир
Александрович.  &  И, конеч&
но, огромное внимание я,
как старший мастер, должен
уделять подготовке молодых
квалифицированных сотруд&
ников.  В современном мире
работодатели объединяют&
ся для решения своих про&
блем.  В свою очередь мы,
профсоюзные лидеры, так&
же должны объединяться,
вместе отстаивать свои ин&
тересы.  Необходимо прояв&
лять солидарные действия
при решении всевозможных
вопросов с администрацией
предприятия».

– В современном мире работодатели
объединяются для решения своих проблем.
В свою очередь мы, профсоюзные лидеры,
также должны объединяться, вместе
отстаивать свои интересы.  Необходимо
проявлять солидарные действия при
решении всевозможных вопросов
с администрацией предприятия.

««««««««««
Владимир  НОВОСЕЛОВ:
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Александр Яковлевич
Маргулис начал свой
трудовой путь в ОАО
«ДИНУР» 12 лет назад,
в далеком уже 2008
году, когда пришёл в
механолитейный цех
электрогазосварщи�
ком.

С тех самых пор Алек&
сандр является активным
членом профсоюза. За годы
работы он успел побывать
молодежным лидером меха&
нического цеха и уполномо&
ченным по охране труда. Он
также вел активную деятель&
ность, принимая участие в
спортивных и в культурно&
массовых мероприятиях
Первоуральского динасово&
го завода.   Александр на&
гражден Почетной грамотой
Первоуральского динасово&
го завода, Почетной грамо&
той главы города Перво&
уральск и Грамотой первич&
ной профсоюзной организа&
ции ОАО «ДИНУР», имеется
в его арсенале также Почет&
ная грамота завода с при&
своением звания  «Лауреат
молодежной премии».

Столь активная деятель&
ность не осталась незаме&
ченной, и в 2017 году Алек&
сандр Яковлевич был выбран
профгрупоргом в огнеупор&
ном цехе № 1.

К каждому найдёт свой подход
Александр МАРГУЛИС, профгрупорг участка
огнеупорного цеха № 1 ОАО «ДИНУР».

– Работа в профсоюзе
тесно связана с людьми, –
делится профгрупорг. – У
нас прекрасный коллектив,
всегда помогут как словом,
так и делом. Я, в свою оче&
редь, стараюсь к каждому
найти свой подход, способ&
ствует этому и то, что я лич&
но знаю практически каж&

дого работника цеха.
Коллеги об Александре от&

зываются исключительно в
положительном ключе и не
против поработать под руко&
водством такого мастера.  У
многих он на хорошем сче&
ту, что только лишний раз
подчеркивает его добросо&
вестную и честную работу.
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На участке Александра
трудятся 46 человек, каж&
дый при этом является чле&
ном профсоюза. Первый ог&
неупорный цех принимает
активное участие в обще&
ственной, культурной и

спортивно&массовой жизни
завода. Примером для все&
го коллектива выступает
сам профгрупорг, участвуя
в спартакиаде трудящихся и
выступая певцом на фести&
вале народного творчества,

за что Александр также был
удостоен ряда наград.

Сегодня Александр Яков&
левич по праву считается од&
ним из лучших профгрупор&
гов первого огнеупорного.

Анастасия ГРИДИНА

– Работа в профсоюзе тесно
связана с людьми.  У нас
прекрасный коллектив, всегда
помогут как словом, так и делом.
Я, в свою очередь, стараюсь к
каждому найти свой подход,
способствует этому и то, что я
лично знаю практически каждого
работника цеха.

Александр МАРГУЛИС:

— Андрей Владимирович, расскажите в чем за�
дача машиниста�инструктора?

— Машинист тепловоза непосредственно осуще&
ствляет перевозки, а вот у инструктора задача под&
готовить его к работе. В мои обязанности входит
обучение машинистов, помощников, составителей,
прием у них экзаменов и инструктажи. Регулярно
провожу обходы и проверки. Слежу как за техничес&
ким состоянием локомотивов, так и за правильнос&
тью действий и производственной дисциплиной ло&
комотивных бригад. Во время проверок стараюсь не
только выявить недочеты, но и подсказать как пра&
вильно, как лучше.

Много задач у профгрупорга...
Предлагаем познакомиться с победителем областного этапа
и лауреатом отраслевого конкурса на звание «Лучший профгрупорг
ГМПР 2019 года» Андреем МЫЗНИКОВЫМ (ПАО «Надеждинский
металлургический завод»).

Стаж работы Андрея Влади�
мировича в ПАО "Надеждин�
ский металлургический завод"
составляет более 15 лет, и все
� в железнодорожном цехе.
Начинал он помощником ма�
шиниста, а сегодня у него уни�
кальная профессия на заводе
– машинист�инструктор локо�
мотивных бригад. Его проф�
группа одна из самых крупных
на предприятии, она насчиты�
вает 120 человек.

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020
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— Коллеги отмечают вас
как ответственного работ�
ника, способного сосре�
доточиться на конечных
целях и сохранять самооб�
ладание при любых обсто�
ятельствах. Почему эти
качества важны?

— Машинисты тепловоза
управляют транспортом по&
вышенной опасности – это
огромная ответственность
за жизни и здоровье других
людей. Поэтому им нужны
жесткая дисциплина, внима&
тельность всю смену. Необ&
ходимо отложить на время
эмоции, а на работу прихо&
дить отдохнувшими.

— По�вашему мнению,
что еще помогает в рабо�
те?

— На мой взгляд, слажен&
ность коллектива, а значит,
хорошие, человеческие от&
ношения между работника&
ми, в том числе между руко&
водителем и подчиненными.
Сейчас особенно молодые
нуждаются в моральной под&
держке и поощрении.

— В оценочном листе
конкурса видно, как мно�
го задач у профгрупорга,
можете назвать самые
значимые достижения и
направления, в которых
нужно продолжать рабо�
тать?

— Профсоюзная работа –
каждодневная и кропотли&
вая. Организуем собрания,
собираем замечания, отве&
чаем на вопросы. Ведем ра&
боту по охране труда, тесно
взаимодействуем с предсе&
дателем цеховой профорга&
низации и специалистами
ЖДЦ. В прошлом году доби&
лись замены костюма зим&

На фото: А.В. Мызников за пультом управления
в кабине тепловоза ТГМ 4Б УГМК.

него утепленного на более
эффективный и удобный.

Учтены наши обращения
по ремонту душевых и пари&
лок АБК, решен вопрос по
доплате за снегоуборку
стрелочных переводов. Регу&
лярно ходатайствуем о по&
ощрении тех работников, кто
выявляет неисправности,
опасные ситуации и т.д.

Продолжать работу нужно
по всем направлениям, а
особенно по дополнитель&
ным льготам для работни&
ков.

— В профсоюзной дея�
тельности нужны знания?

— Знания необходимы, так
как сталкиваешься с различ&
ными ситуациями, в законо&
дательстве много измене&
ний. Информацию получаю
на семинарах, «круглых сто&
лах» в профкоме, на собра&
ниях цехкома, пользуюсь
Интернет&ресурсами, проф&
союзными сайтами и газе&

тами, периодически обра&
щаемся с коллегами к юри&
сту профкома.

— Андрей Владимиро�
вич, кроме победы в обла�
стном этапе конкурса и
попадания в тройку луч�
ших по России, что еще
принес вам этот год?

— Знаменательное собы&
тие – в моей семье стало на
одного школьника больше —
сын пошел в первый класс.
Именно сейчас начинается
становление ребенка во
взрослого человека. Дети &
наши будущее, хочется, чтоб
они были здоровыми, гра&
мотными, самостоятельны&
ми и успешными.

Поздравляем Андрея
Владимировича с заслу�
женной победой в конкур�
се и желаем новых успехов
во всех сферах его жизни!

Áåñåäîâàëà

Àíàñòàñèÿ ËÎÌÀÅÂÀ
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Оплата пособий и боль&
ничных листков будет осу&
ществляться Свердловским
региональным отделением
Фонда социального страхо&
вания РФ напрямую застра&
хованным гражданам непос&
редственно на их лицевые
счета или почтовым перево&
дом.

Новый порядок выплаты
страхового обеспечения ка&
сается следующих пособий:

• по временной нетрудос&
пособности (в том числе в
связи с несчастным случа&
ем на производстве и (или)
профессиональным заболе&
ванием);

• по беременности и ро&
дам;

• единовременное посо&
бие женщинам, вставшим на
учет в медицинских учрежде&
ниях в ранние сроки бере&
менности;

• единовременное посо&
бие при рождении ребенка;

• ежемесячное пособие по
уходу за ребенком;

• оплата отпуска (сверх

ежегодного оплачиваемого)
застрахованному лицу, пост&
радавшему на производ&
стве.

Обязательства по назначе&
нию, исчислению и выплате
пособий в Свердловской об&
ласти с 2021 года возлагает&
ся непосредственно на тер&
риториальный орган ФСС.
Это удобно для всех сторон &
участников процесса.

Работникам гарантирует&
ся правильный расчёт посо&
бий и их выплата в установ&
ленные сроки; независи&
мость от финансового со&
стояния работодателя; пре&
дотвращение конфликтных
ситуаций с работодателем.

Для работодателей глав&
ным преимуществом станет
возможность не извлекать
средства на выплату посо&
бий из оборота, тем самым
обеспечивая финансовую
устойчивость организации;
прямые выплаты сократят
количество проверок рабо&
тодателя; упростят отчёт&
ность, ежеквартально пре&

доставляемую в ФСС; све&
дут к минимуму участие в
обеспечении страховыми
выплатами работников.

Прямые выплаты обеспе&
чивают прозрачность выпла&
ты страхового обеспечения
без посредников; эффек&
тивное выявление попыток
страхового мошенничества и
пресечения выплат по фаль&
шивым бланкам листков не&
трудоспособности. Террито&
риальный орган Фонда будет
вести персонифицирован&
ный учёт и контроль работ&
ников, а, следовательно,
контроль за обоснованнос&
тью назначения и правиль&
ного расчёта пособия.

Схема взаимодействия
между работником, работо&
дателем и ФСС значитель&
но упрощается. Работник
подаёт своему работодате&
лю заявление, документы,
подтверждающие право на
получение пособия, а также
реквизиты лицевого счёта (в
случае перечисления посо&
бий на карту «МИР» потре&
буется только номер карты).
В течение пяти рабочих дней
работодатель передаёт до&
кументы в территориальный
орган Фонда социального
страхования. ФСС проверя&
ет документы, назначает и
перечисляет пособие работ&
нику в течение десяти дней.

ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ:
пособия по9новому с 1 января 2021 года

С 1 января 2021 года на территории
Свердловской области стартует проект
Фонда социального страхования
Российской Федерации «Прямые выплаты».

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – СВЕРДЛОВСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ г. Екатеринбург, ул. Шейнкмана, 55 E9mail:  info@ro66.fss.ru
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Схема прохождения документов
для получателей пособий фактически
не изменится. Работник, как и прежде,
приносит работодателю документы,
подтверждающие право на пособие
(листок нетрудоспособности, справку
о рождении ребенка и т.д.), а также
пишет заявление, где указывает
реквизиты, на которые ему удобнее
получать пособие (номер карты «Мир»,
счет в банке или почтовый адрес).
Работодатель формирует комплект
документов на выплату пособий и не
позднее пяти календарных дней со
дня получения заявления от работника направляет их в региональное отделение Фонда, которое
в течение десяти календарных дней с момента получения полного комплекта документов
принимает решение о назначении и выплате пособия, после чего производится выплата пособия
работнику.

На карту «Мир» могут перечисляться все виды пособий – для работника такой способ
их получения наиболее удобен, ведь в заявлении нужно будет указать только её номер,
а ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет будет
перечисляться ТОЛЬКО на карту этой платёжной системы.
Необходима эта карта и для перечисления пособия по беременности и родам, а также пособия
по временной нетрудоспособности гражданам, подвергшимся воздействию радиации в ходе
технологических аварий: вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году
на производственном объединении «Маяк» и сборов радиоактивных отходов в реку Теча;
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне – если страховой случай
в течение двух лет наступил повторно.

Региональное отделение Фонда социального
страхования РФ напоминает, что ряд  прямых выплат
будет перечисляться ТОЛЬКО на карту платёжной
системы «МИР»

Телефон «Горячей линии» по проекту
«Прямые выплаты»:  8 (343) 211989996

МИРУ – «МИР»
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– Что�то сегодня голо�
ва не работает.

Не вся, конечно. Есть
могу.

Диагностировала у
себя аллергию на
деньги. Когда вижу
свою зарплату — сле�
зятся глаза, и я начи�
наю чихать на работу.
И только премия вре�
менно снимает симп�
томы.

Полшестого утра.
Встречаются два двор�

ника.
Один на другого долго

так смотрит и вдруг гово�
рит:

— У вас такое лицо зна�
комое.

А второй в ответ:
— А вы в каком банке

работали?

— До чего ты быстро ра�
боту делаешь!

— Разве это быстро?
Подожди немного, уви�
дишь с какой скорос�
тью я переделывать
буду.

— А что такое чёрная
пятница?

— Чёрная пятница � это
когда та же пятница, но

ЮМОР Ощущаешь безысходность?
Надоела работа?
Повторяй ежедневно минимум по сто раз:
«Карта магазина есть? Пакет нужен?
Наклейки собираете?».
Гарантирую улучшения в первый же день!

АВАНГАРД № 3 (53), 10 ноября 2020

в субботу нужно выйти на
работу.

— А как по�научному
называется боязнь поте�
рять работу?

— Ипотека.

На собеседовании:
� У вас в резюме напи�

сано, что ваша сильная
черта � таинственность.

Хотите что�нибудь доба�
вить?

� Нет.

На собеседовании в
отделе кадров:

� И последний вопрос:
назовите ваши отрица�
тельные качества.

� Ну, я туплю иногда.
� Хорошо, вы приняты.
� Куда?

9 Ваши сильные стороны? 9 Готов работать за еду.
9 Ваши слабые стороны? 9 Очень люблю есть.
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