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Сразу стоит отметить,
что, несмотря на всю
напряженность об�

становки в связи с панде�
мией нового коронавируса,
горно�металлургическая
отрасль в целом и Средне�
го Урала в частности рабо�
тает стабильно. Сторонам
социального партнерства
региона вновь удается най�
ти приемлемые решения,
чтобы сохранять коллекти�
вы, а также социальную и
политическую стабиль�
ность, как бы кому�то не хо�
телось «раскачать лодку».
На предприятиях ГМК реги�

она массовых сокращений
нет, серьезных простоев
тоже. В подавляющем боль�
шинстве предприятия рабо�
тают стабильно, получают
прибыль.

Да, пандемия перевер�
нула всю нашу жизнь. Но
любые сложности имеют
разные стороны. Несмот�
ря на все минусы, практи�
чески в любой неприятно�
сти можно, нужно нахо�
дить положительные мо�
менты. Так и в этом году
жизнь в очередной раз до�
казала, насколько важен
профсоюз для страны, для

всего общества, для ра�
ботников, даже для рабо�
тодателей... Он вновь по�
казал себя тем самым кол�
лективным плечом под�
держки в любой непростой
жизненной ситуации.
Профсоюзные лидеры и
активисты вошли в штабы
по борьбе с инфекцией
всех уровней, занялись
контролем за выполнени�
ем санэпидемнорм, стали
волонтерами, показали
пример дисциплины и от�
ветственности, высокой
моральной и чисто чело�
веческой стойкости.

А для профсоюза панде�
мия оказалась своего рода
спусковым крючком в тех�
нологическом развитии.
Сама жизнь заставила на�
учиться новейшим техно�
логиям, особенно инфор�
мационным. Можно смело

сказать, что в этом плане в
уходящем году наша обла�
стная организация ГМПР и
первичные профорганиза�
ции сделали такой стреми�
тельный рывок вперед и
добились гораздо больше�
го, чем за многие�многие
предыдущие годы. Это при
том, что мы и раньше все�
гда были в первых рядах.
Это тоже большой плюс.

Конечно, все надеются
на скорейшее окончание
так затянувшегося траги�
ческого сериала под на�
званием «Пандемия». Тем
более, что в наступаю�
щем году нас ожидает от�
четно�выборная кампа�
ния в профсоюзе. Про�
должение ограничений,
связанных с пандемией,
естественно, осложнит
ее ход. Но мы уверены,
что наш профсоюз спра�

вится с любыми пробле�
мами.

Редакция газеты по�
здравляет своих читате�
лей, авторов с мест с на�
ступлением Нового, 2021
года! Желаем всем достой�
но его встретить! Надеем�
ся, что в 2021 году стране
удастся победить панде�
мию. А всем работникам
горно�металлургического
комплекса региона желаем
достичь успехов и процве�
тания! Пишите нам, звони�
те, обращайтесь по всем
вопросам, связанным с
профсоюзной работой. Мы
рады каждому контакту,
каждому отзыву на наши
публикации. С праздни�
ком!

Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ,
главный редактор газеты

«Уральский металлург»

Безусловно, 2020 год  для областной
организации ГМПР был непростым.  Да и для
всей страны, и даже мира, уходящий год был
сложным, нервным, богатым на не самые
приятные неожиданности.
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С НОВЫМ ГОДОМ!

Не буду кривить душой,
если скажу, что мы провожа�
ем 2020 год с облегчением!
Вызовы, брошенные им на�
шей солидарности, сплочен�
ности, совместной работе,
заставили нас по�иному
взглянуть на нашу деятель�
ность, на нашу жизнь. Мы на�
учились работать удаленно, в
нашу повседневность вошло
много новых испытаний.

Мы не сдались. И сегодня
мне в первую очередь хочет�
ся поблагодарить вас, всех
рабочих предприятий горно�
металлургического комплек�
са, а особенно профсоюзный
актив, за то чувство локтя, ко�
торое в настоящем очень по�
могло нам выстоять.

Несмотря на все известные
проблемы, многим из нас год
запомнится и позитивом. Это
чувство субъективно для каж�
дого. Как бы сложно не было
– у каждого из нас сбылись
многие мечты, осуществи�
лись личные надежды, мы по�

Дорогие уральцы!  От всей души поздравлю вас с наступающим 2021 годом!
Мы все с особым чув$

ством ждем Нового года. С
зимними праздниками свя$
заны наши надежды на то,
что мы откроем новую гла$
ву своей жизни, в которой
будет место исключительно
для добрых событий и яр$
ких, позитивных впечатле$
ний.

Мы провожаем 2020 год,
ставший для всех нас годом
непростых вызовов и провер�
кой на прочность, периодом
серьезного переосмысления
жизненных приоритетов. Мы
стали больше ценить самые
простые и доступные момен�
ты привычной жизни: радость
встреч с родными и друзьями,
возможность проявить заботу
о близких или о тех, кто нам

даже не знаком, но кому мы
можем помочь в трудной ситу�
ации. Мы научились бережней
относиться к здоровью, быть
более внимательными и чутки�
ми к другим людям.

 Уходящий год подтвердил,
что готовность противостоять
любым вызовам, стойкость,
несгибаемая воля и умение
находить новые возможности
для роста и достижения по�
ставленных целей всегда
были, есть и будут в характе�
ре уральцев.

Свердловчане в очередной
раз продемонстрировали со�
зидательный командный на�
строй. Именно ваша энергия,
ответственность и трудолю�
бие стали тем самым надеж�
ным якорем, который позво�

лил региону сохранить устой�
чивость.

Мои самые искренние слова
благодарности медикам, учи�
телям, сотрудникам  соци�
альных учреждений, добро�
вольцам и волонтерам.

Благодарю работников  гор�
но�металлургического, маши�
ностроительного, строитель�
ного комплексов, оборонной
промышленности, сельского
хозяйства. Всех тружеников,
благодаря которым по ключе�
вым показателям Свердлов�
ская область даже в этом не�
простом году показала пози�
тивную динамику, готовность к
выходу на траекторию уверен�
ного роста.

Дорогие земляки!
 Пусть наступающий 2021

год будет во всех смыслах луч�
ше, добрее, благополучнее и
успешнее предыдущего. Пусть
новогодние праздники и вре�
мя, проведенное с самыми
близкими людьми, наполнят
вас силой, энергией и вдохно�
вением для творчества и сози�
дания, новых свершений и но�
вых побед! Крепкого всем здо�
ровья,  сердечного тепла,
любви, счастья и всего само�
го светлого и радостного.
Пусть все желания, загадан�
ные под бой курантов, непре�
менно сбудутся!

С праздником, дорогие
уральцы! С Новым 2021 годом!

Губернатор
Свердловской области

Евгений КУЙВАШЕВ

Уважаемые горняки  и металлурги!
Приближается долгожданный и всеми любимый праздник � Новый год. Ни одно другое торжество не объединяет миллионы

людей общими ценностями, одной радостью и одним желанием для всех. И искренне веря в возможность самых неожиданных
событий, в эту новогоднюю ночь мы пожелаем, чтобы пандемия стала для нас историей.

2020�й запомнится как год серьезных испытаний для всех отраслей промышленности в мире в условиях коронавирусной ин�
фекции. Тем не менее российские горняки и металлурги работают достаточно стабильно, демонстрируют достойные результаты,
успешно справляются с рыночными вызовами. Продолжается модернизация производства: введен в строй целый ряд новых и
реконструированных мощностей.

Профсоюзные организации тоже быстро адаптировались к ситуации, своевременно обсуждали и успешно решали возникаю�
щие проблемы, используя современные интернет�технологии. Да, сначала было тревожно, но мы не потеряли ощущение коман�
ды, есть уверенность в будущем, понимание курса, которым мы движемся.

2021�й – год 30�летия ГМПР и IX съезда профсоюза. Все эти годы мы с достоинством отстаивали права работников, предпри�
нимали шаги для сохранения целостности организаций. Пандемия не остановила наше развитие. Многое сделано, но необходи�
мо сделать еще больше. Сегодня как никогда важны сплоченность, сотрудничество и солидарность.

С наступающим Новым годом вас, горняки и металлурги!
И пусть принесет он радостные перемены, уверенность в завтрашнем дне, предоставит новые возможности, подарит крепкое

здоровье, оптимизм, твердую веру и любовь. От всей души желаю вам и вашим близким благополучия, удачи и исполнения самых
заветных желаний. И пусть наступающий год будет ярким, успешным и счастливым!

Председатель Горно$металлургического профсоюза России  Алексей  БЕЗЫМЯННЫХ

Уважаемые горняки и металлурги Свердловской области! Дорогие друзья!
Свердловская областная организация Горно)металлургического профсоюза
России искренне поздравляет вас с наступающим 2021 годом!

чувствовали, насколько важ�
но для нас наше окружение –
семья, друзья, коллеги.

Любимый праздник мы все�
гда встречаем с добрыми
эмоциями и радостными
ощущениями, строя планы на
будущее. Для оптимизма у
нас есть все основания – это
конкретные проекты на но�
вый год и реальные возмож�
ности их воплощения в
жизнь! В наступающем году
мы должны не только закре�
пить достигнутое, но и про�
должить заданный курс, что�
бы сделать жизнь каждого из
членов профсоюза более
комфортной. Всё лучшее, что
создано и сохранено в нашей
области, на наших предпри�
ятиях, – это результат совме�
стной работы, добросовест�
ного труда людей различных
профессий, объединенных в
одну громадную семью – Гор�
но�металлургический проф�
союз России.

Пусть наступающий год

осуществит ваши самые за�
ветные мечты, принесёт но�
вые свершения и подарит как
можно больше светлых и сча�
стливых дней.

Искренне желаю вам здо�
ровья, мира, стабильности и
новых творческих сил для

дальнейшей плодотворной
работы на благо малой и
большой Родины!

С добром и уважением,
председатель

Свердловской област$
ной организации ГМПР

Валерий КУСКОВ.
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АКТУАЛЬНО

С докладом по вопросу о
созыве XI (внеочередного)
съезда Федерации независи�
мых профсоюзов России вы�
ступил Сергей Некрасов, за�
меститель председателя

ФНПР. Он отметил, что 27 ок�
тября 2020 года Конституци�
онный суд РФ вынес Поста�
новление № 44�П о профес�
сиональных союзах, их правах
и гарантиях деятельности. В

Постановлении указано, что
уставы членских организаций
общего профсоюзного объе�
динения обязаны соответ�
ствовать уставу этого объеди�
нения, при условии принятия
его демократическим путем.
Согласно этому же Постанов�
лению, право на объединение
в профсоюзы и свободу объе�
динений должно включать в
себя правомочия самостоя�
тельно определять принципы
взаимоотношений между чле�
нами одного объединения
профсоюзов. В целях реали�
зации данного Постановле�
ния, выработки и принятия
решений по укреплению
единства организационно�
правовых основ деятельности
Федерации и ее членских
организаций, обеспечения
соответствия их уставов по�

ложениям Устава ФНПР, необ�
ходимо созвать XI съезд.

Генсовет ФНПР большин�
ством голосов принял реше�
ние провести XI съезд Феде�
рации 24 декабря 2020 года. В
поддержку данного решения
выступили члены Генсовета
Хусайн Солтагереев, предсе�
датель Республиканского со�
юза “Федерация профсоюзов
Чеченской Республики”, Нико�
лай Бойко, председатель
Профсоюза гражданского
персонала Вооруженных Сил
России, Иван Мохначук, пред�
седатель Российского незави�
симого профсоюза работни�
ков угольной промышленнос�
ти, Анатолий Назейкин, пред�
седатель Профсоюза работ�
ников связи России.

На съезде планируется рас�
смотреть вопрос о внесении

изменений в Устав ФНПР. Ген�
совет также утвердил состав
рабочей группы по подготов�
ке проекта изменений в Устав.

25 ноября на первом засе�
дании рабочей группы по под�
готовке проекта изменений в
Устав ФНПР Михаил Шмаков
заявил: «Нам необходимо
быть сильными внутри и ук�
реплять нашу организацию».

 «Мы должны в свой Устав
перенести все те положения
по внутренней организации
нашей работы, которые сей�
час есть в законе о профсою�
зах», � Михаил Шмаков.

По материалам
Департамента Аппарата

ФНПР по связям
с общественностью,

молодежной политике
и развитию

профсоюзного движения

Заслушана информация о пе�
ресмотре раздела «Оплата тру�
да» Отраслевого тарифного со�
глашения по горно�металлурги�
ческому комплексу Российской
Федерации на 2020�2022 годы.

Тарифная комиссия ЦС ГМПР
в сентябре приступила к пере�
говорам с АМРОС по внесению
изменений в раздел «Оплата
труда» на 2021 год. Ожидалось,
что, пережив первую волну пан�
демии весной этого года, осе�
нью пройдут полноценные пе�
реговоры с работодателями и
на основе экономических дан�
ных работы предприятий ГМК в
ОТС будут внесены изменения
о повышении минимальной за�
работной платы (МЗП) и другим
важным параметрам докумен�
та. Но во всех регионах нача�
лась вторая волна пандемии,
которая привела к еще больше�
му числу заболевших Covid�19,
что повлияло на работу многих
организаций.

В целом за 9 месяцев 2020
года средняя заработная плата
по ГМК (по данным Росстата)
выросла на 8,3% по отношению
к аналогичному периоду про�
шлого года и составила 63281
рубль. Покупательная способ�
ность достигла 5,2 прожиточ�
ных минимумов (ПМ) против 4,9
ПМ в аналогичном периоде
прошлого года.

Члены Центрального Совета
согласились с предложением
тарифной комиссии ЦС ГМПР
продлить действие раздела

«Оплата труда» ОТС. Было от�
мечено, что более чем на 50%
предприятий размер мини�
мальной заработной платы не
достиг 1,8 ПМ.

Предметом обсуждения уча�
стников пленума стал опыт ра�
боты организаций ГМПР в пе�
риод пандемии � об этом доло�
жил Андрей Шведов, замести�
тель председателя профсоюза.

Новая коронавирусная ин�
фекция изменила коммуника�
ции между людьми и поменяла
сложившиеся трудовые и меж�
личностные взаимоотношения.
Предприятиям и профсоюзным
организациям ГМК для сохра�
нения трудовых коллективов, их
защиты на работе, поддержа�
ния уровня доходов и решения
социальных вопросов при�
шлось организовывать свою
работу по�новому.

Как показали результаты ан�
кетирования, проведенного ЦС
ГМПР, численность работаю�
щих в организациях в целом
снизилась примерно на 1000
человек (до 357,8 тысяч), лишь
на 13 предприятиях снижение в
этот период составило более 3
процентов. Работающие стар�
ше 65 лет переводились на уда�
ленный режим работы либо
ими оформлялись листки вре�
менной нетрудоспособности
(за счет средств ФСС). Режим
неполной занятости вводился в
основном из�за отсутствия за�
казов у предприятий, вахты и
обсервация применялись не�

значительно, простои случа�
лись редко, в основном – по
экономическим причинам (по�
давляющее большинство опла�
чивалось в размере 2/3 сред�
ней заработной платы).

Оплата труда на большинстве
предприятий в основном росла
в связи с ростом индекса по�
требительских цен (ИПЦ), лишь
10% из них (небольшие и сред�
ние) показали незначительное
снижение средней заработной
платы в августе по сравнению
с апрелем из�за проблем эко�
номического характера. Задер�
жек с выплатой зарплаты (кро�
ме 2 случаев – от 8 до 15�ти
дней) не было. На всех пред�
приятиях применялись допол�
нительные меры для недопуще�
ния распространения корона�
вирусной инфекции (измеря�
лась температура, выдавались
перчатки, маски, антисептики).

Первичные организации и
территориальные органы в за�
висимости от ситуации приме�
няли разные формы работы для
своих сотрудников и актива, что
отражалось на видах коммуни�
каций, формах и перечне про�
водимых мероприятий. Обра�
щения работников решались в
оперативном порядке, продол�
жалось заключение (пролонги�
рование) коллективных догово�
ров, проводилось дистанцион�
ное обучение для различных
категорий профсоюзного акти�
ва. Дальнейшее развитие полу�
чили онлайн�платформы, кото�

рые использовались при про�
ведении заседаний выборных
органов, обучения, коллектив�
ных переговоров, онлайн�кон�
ференций и форумов.

В прениях по данному вопро�
су выступили Валерий Кусков,
председатель Свердловской
областной организации ГМПР
(речь шла о новых способах
взаимодействия с членами
профсоюза, инструментах уда�
ленной связи, новых форматах
проведения мероприятий) и
Владимир Радаев, председа�
тель профорганизации «ЕВРАЗ
НТМК» (о проведении профи�
лактической работы по недопу�
щению распространения Covid�
19, помощи медицинским уч�
реждениям, важности инфор�
мационной работы).

Приняты решения о проведе�
нии отчетов и выборов в проф�
союзе, о созыве IX съезда
ГМПР 13�14 декабря 2021 г., ут�
вержден количественный со�
став членов ЦС от территори�
альных организаций и первич�
ных, выходящих на ЦС ГМПР,
состав комиссии, план основ�
ных мероприятий по подготов�
ке и проведению съезда.

Утверждена инструкция о
проведении отчетов и выборов
в профсоюзе.

Принято постановление о 30�
летии ГМПР.

� Впервые юбилейная дата
будет отмечаться в год прове�
дения отчетов и выборов в
профсоюзе. Отчетно�выборная

кампания позволит провести
работу по информированию
работников отрасли о пути ста�
новления и развития профсою�
за, его достижениях и направ�
лениях работы. Будут награж�
дены профсоюзные активисты.
Есть логотип мероприятия, �
отметил председатель ГМПР
Алексей Безымянных.

Пленум также избрал делега�
тов от ГМПР на XI (внеочеред�
ной) съезд ФНПР, который пла�
нируется провести 24 декабря
в Москве. Ими стали председа�
тель ГМПР Алексей Безымян�
ных и его заместитель Андрей
Шведов.

Председатель профсоюза
рассказал о работе ЦС ГМПР в
2020 году (отчет был заранее
отправлен членам ЦС). Алексей
Алексеевич акцентировал вни�
мание на то, что многие мероп�
риятия в течение года после
тщательной их подготовки
были отменены. Работа была
перестроена в онлайн�формат.
Проведены конкурсы, однако
из�за пандемии не были отме�
чены в торжественной обста�
новке их победители.

Информация о работе ЦС
ГМПР в 2020 году утверждена.

Утвержден отчет об использо�
вании средств Фонда развития
ГМПР в 2020 году, финансовый
план�бюджет ЦС ГМПР на 2021
год, принято решение о пере�
числении средств в Фонд раз�
вития ГМПР на следующий год.

По материалам ЦС ГМПР

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ГМПР ПОСТАНОВИЛ
В Москве в очно)заочном режиме состоялся Х пленум Центрального Совета ГМПР. В его работе приняли участие 72 члена ЦС профсоюза,
5 членов Контрольно)ревизионной комиссии, а также председатели ряда профорганизаций, руководители комиссий и отделов ЦС ГМПР.

Генсовет ФНПР принял решение:

СОЗВАТЬ ВНЕОЧЕРЕДНОЙ СЪЕЗД
20 ноября состоялось заседание Генерального совета ФНПР в очном формате с подключением ряда
участников по видеосвязи. Члены Генсовета обсудили необходимость созыва внеочередного съезда
Федерации.
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В СВЕРДЛОВСКОМ ОБКОМЕ ГМПР

Социальная дистанция – не помеха
Свердловская областная организация ГМПР провела онлайн)
семинар)совещание председателей первичных профорганизаций

3 декабря областная
организация ГМПР про$
вела очередное дистан$
ционное мероприятие с
помощью электронной
платформы ZOOM. На
этот раз на связи с Ека$
теринбургом находились
председатели первичек,
собравшиеся на семи$
нар$совещание по теку$
щим вопросам деятель$
ности. Всего на связи
было порядка 40 участ$
ников видеоконферен$
ции.

Открыл и вел мероприятие
председатель областной
организации ГМПР Валерий
Кусков.

Учебная часть состояла из
двух докладов по актуальным
направлениям в сложившейся
в России ситуации.

Ольга Рябкова, начальник
отдела проверок Фонда соци�
ального страхования, расска�
зала собравшимся о переходе
на систему прямых выплат, а
Александр Агафонов, главный
специалист � главный юрис�
консульт � правовой инспектор
труда ГМПР по Свердловской
области � об изменениях в ТК
РФ в части дистанционной
(удаленной) работы, которые
вступают в силу с 1 января
2021 года.

Председатель Свердлов�

ской областной организации
ГМПР Валерий Кусков в своей
речи кратко обрисовал скла�
дывающуюся ситуацию на
уровне территории. Он отме�
тил, что, несмотря на все про�
блемы, связанные с бушующей
пандемией нового коронави�
руса, горно�металлургическая
отрасль в целом и Среднего
Урала в частности работает
стабильно. Благодаря создан�
ному институту социального

партнерства в ГМК  региона
удается  сохранять коллекти�
вы, а также социальную и поли�
тическую стабильность. На
предприятиях ГМК региона
массовых сокращений нет, нет
и серьезных простоев. В по�
давляющем большинстве
предприятия работают ста�
бильно, получают прибыль.

 Валерий Кусков отметил
проблему, о которой профсо�
юз давно предупреждал. В ре�

зультате постоянных реструк�
туризации и так называемой
оптимизации численности на
предприятиях не осталось
кадрового резерва на форс�
мажорный случай. И вот он на�
стал: пандемия коронавируса.
Известно, что в случае зара�
жения изолируется не только
сам заболевший, но и все его
окружение. В итоге сегодня
многие работодатели столк�
нулись с тем, что заказы вро�

де бы есть, а работать � неко�
му, необходимые работники
либо сами заболели, либо на�
ходятся на самоизоляции. Ад�
министрации, конечно, реша�
ют кадровые проблемы, но на
это уходит масса усилий, как
моральных, так и финансовых.
А все могло быть значительно
проще, если бы они не погна�
лись в свое время за экономи�
ей средств. Как говорится, сэ�
кономил на рубль � потерял на
сто...

Лидер областной организа�
ции ГМПР рассказал о ситуа�
ции на переговорах по отрас�
левому Соглашению, заседа�
нии президиума ФПСО, гряду�
щих в 2021 году отчетах и вы�
борах в ГМПР – этот вопрос
вызвал наибольшие дебаты
среди присутствующих, а так�
же о декабрьских мероприяти�
ях на разных уровнях профсо�
юзной иерархии – дистанцион�
ных заседаниях комиссий, ис�
полкома и пленума Централь�
ного Совета ГМПР, президиума
и пленума обкома профсоюза,
внеочередном съезде ФНПР.

Краткой информацией о ра�
боте первичек в условиях пан�
демии поделились и участни�
ки совещания.

Формат подобного меро�
приятия был признан успеш�
ным и рекомендован к даль�
нейшему использованию.

Свердловская областная
организация ГМПР традицион�
но проводит конкурсы среди
молодых работников отрасли,
один из которых � по охране
труда. 10 декабря он состоял�
ся уже в третий раз. К сожале�
нию, нынешняя ситуация не
позволила молодежи собрать�
ся на базе одного из предпри�
ятий, как это было в прошлые
годы. Зато Координационный
совет по работе с молодежью
обкома совместно с техинс�
пекцией впервые среди терри�
ториальных организаций опро�
бовал дистанционный формат
подобного конкурса под деви�
зом «Безопасный труд – обя�
занность каждого!»

Открыл конкурс председа�
тель областной организации
профсоюза председатель
жюри Валерий Кусков. В своем
приветственном слове он ска�
зал: «Необходимость постоян�
ной работы по профилактике
производственного травма�
тизма, профессиональной за�
болеваемости, безаварийному
производству работ и улучше�

нию условий труда очевидна
для всех. Особой заботой
профсоюза была и есть задача
по сохранению жизни и здоро�
вья тружеников отрасли. Ведь
соблюдая требования охраны
труда, мы сохраняем свое здо�
ровье, здоровье тех, кто рабо�
тает с нами рука об руку, а зна�
чит, сохраняем стабильность и
благополучие нашей отрас�
ли!». В.Н. Кусков пожелал уча�
стникам конкурса честной
борьбы и честной победы.

Помимо Валерия Николае�
вича, в составе жюри работа�
ли высококлассные специали�
сты в области охраны труда:
Андрей Соколов, главный тех�
нический инспектор труда
ГМПР по Свердловской облас�
ти, главный специалист отдела
охраны труда и окружающей
среды областной организации
профсоюза, и Анвар Барышев,
председатель профсоюзного
комитета медеплавильного
цеха – старший уполномочен�
ный по охране труда ППО ПАО
«Среднеуральский медепла�
вильный завод».

Конкурс состоял из трех час�
тей. Первая предполагала про�
верку теоретических знаний по
охране труда. Участники кон�
курса тестировались в пись�
менном виде по вопросам тру�
дового законодательства, ох�
раны труда, коллективного до�
говора, оказания первой помо�
щи.  За 30 минут они должны
были ответить на 30 вопросов.

 Перед началом теоретичес�
кой части всем участникам на
электронную почту был выслан
бланк с вопросами теста, кото�
рый заполнялся участником с
помощью компьютера и на�
правлялся обратно в жюри.

Вторая часть «Соблюдение
требований охраны труда не
стоит ничего. Несоблюдение
может стоить жизни» пред�
ставляла собой презентацию
плакатов по охране труда, под�
готовленных заранее. Плакаты
демонстрировались жюри на
экране компьютера с необхо�
димыми комментариями. Выс�
тупление оценивалось по 20�
балльной системе.

Третья часть называлась «За

безопасность надо платить, а
за ее отсутствие – расплачи�
ваться!». Участники конкурса
приготовили короткое эссе на
одну из заданных тем: «Поче�
му охрана труда так важна».
«Почему я занимаюсь охраной
труда», «Мои достижения в об�
ласти охраны труда», «Работа
на моем предприятии безопас�
на, потому что…», «Как можно
снизить производственный
травматизм». В порядке оче�
редности они презентовали
свой доклад жюри. Выступле�
ние также оценивалось по 20�
балльной системе.

Теоретическая часть сразу
выявила уровень подготовки
участников конкурса. Лучшим в
теории стал Илья Дуванов
(«УАЗ�СУАЛ») – 32 балла из 32
возможных, на втором месте
Павел Шалыгин («НЛМК�
Урал») – 31 балл, «бронза» � у
Александра Алексеенко («УАЗ�
СУАЛ») и Станислава Боброва
(«ЕВРАЗ НТМК») – по 29 бал�
лов.

Очень сложно пришлось
жюри во втором и третьем кон�

курсах. Пояснения к плакатам
ребята в большинстве своем
писали в стихах, а эссе были
наполнены смыслом и новыми
идеями для такой сложной от�
расли, как охрана труда.

В результате (жюри работало
почти неделю, чтобы прийти к
справедливому решению) мес�
та распределились следующим
образом:  I место – Дуванов
Илья Владимирович, электро�
монтер по испытаниям и изме�
рениям «РУСАЛ Каменск�
Уральский»; II место – Шалыгин
Павел Андреевич, мастер АО
«НЛМК�Урал»; III место – Алек�
сеев Владимир Александро�
вич, инженер�инспектор котло�
надзора и газового хозяйства
АО «Северский трубный за�
вод».

Победители конкурса полу�
чат ценные призы и дипломы, а
все участники – благодар�
ственные письма.

Хочется верить, что в 2021
году конкурс пройдет как обыч�
но в преддверии Дня охраны
труда и соберет участников уже
очно.

Работа с молодежью продолжается
Впервые конкурс среди молодежи Свердловской областной организации ГМПР по охране труда прошел онлайн.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Награждение в новом формате
6 ноября в формате видеоконференции
прошло совещание председателя
ППО ЕВРАЗ НТМК с профсоюзным
активом предприятия: председателями
профсоюзных комитетов, женских и
молодежных комиссий.

Началось совещание с награждения Почетной грамотой
Законодательного собрания Свердловской области Вла)
димира Фисталя.
) Такой формат награждения, когда коллеги могут пора)
доваться за награждаемого удаленно, мы пробуем впер)
вые, ) сказал Владимир Радаев. – Всеобщие аплодисмен)
ты собравшихся в zoom Владимир Владимирович получа)
ет заслуженно.
В.В.Фисталь начал работать на Нижнетагильском метал)
лургическом комбинате в 1994 году учеником электромон)
тера по ремонту оборудования 1 разряда цеха прокатки
широкополочных балок. В 2004 году он был переведен в профсоюзный комитет НТМК на должность председателя комиссии по работе с молоде)
жью. С 2009 года избран заместителем председателя первичной профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.
Владимир Владимирович занимается улучшением условий жизни и труда работников предприятия. Постоянно возглавляет рабочие группы по рас)
смотрению социально)трудовых вопросов. Является членом комиссии по подготовке и заключению коллективного договора АО «ЕВРАЗ НТМК»,
внесению в него изменений и дополнений. Коллективный договор АО «ЕВРАЗ НТМК» ) один из самых емких в части социальных льгот и гарантий для
работников среди предприятий Горно)металлургического комплекса России.

 К огромному сожалению,
никто не защищен от ново$
го вируса, и проблема с вы$
быванием из строя большо$
го количества заболевших
сотрудников очень остро
стоит во всех сферах дея$
тельности, не обошла эта
напасть и ООО «Корпус$
Групп Урал». Однако работ$
ники столовых, буфетов,
цехов по изготовлению по$
луфабрикатов стараются
сделать все возможное для
того, чтобы обеспечить тру$
жеников комбината каче$
ственным питанием. Но, ко$
нечно, не обходится и без
неприятных случаев, для
исключения которых прово$
дится постоянная работа с
обращениями, отзывами,
замечаниями.

 Из последнего: поступила

претензия от покупателя по
качеству фарша свиного, в
нём обнаружен производ�
ственный брак � производ�
ственная пленка. Покупателю
фарш заменен, в качестве
компенсации � в подарок
«Пельмени домашние». Также
поступал вопрос по стоимос�
ти сервелата «Зернистого» в
пунктах розничной сети, цена
за килограмм которого 407
рублей. Произведен монито�
ринг цен потребительского
рынка: розничные городские
сети и магазины с продукцией
собственного производства
местных ИП. По итогам прове�
денного исследования было
выяснено, что стоимость дан�
ного сервелата в городских
сетях даже несколько выше,
чем в буфетах КорпусГрупп
Урал в г. Качканар. Было и еще

11 ноября 2020 года представители профсоюзной организации
«Качканар)Ванадий» встречались с руководством
ООО «КорпусГрупп Урал» по поводу организации питания работников
АО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК». Был рассмотрен целый ряд очень
насущных и важных вопросов, которые неизбежно возникают в
такой непростой сфере, как общепит, особенно в текущем году, так
сильно осложненном коронавирусной инфекцией.

одно обращение по качеству
мясных полуфабрикатов, а
именно � мясного (свиного)
фарша и полуфабрикатов с
использованием этого фарша,
охлажденная мясная нарезка в
подложках. После обращения
покупателя проведено рас�
следование, вся партия сви�
ного фарша производства
03.09.2020г. была изъята с ре�
ализации и утилизирована за
счет КорпусГрупп Урал, т. к.
оказалась бракованной.

Данные примеры показыва�
ют, с одной стороны, на имею�
щиеся недостатки в работе по
организации питания работ�
ников, но с другой – устране�
ние недостатков по конкрет�
ным жалобам работников сви�
детельствует о действенном
механизме улучшения каче�
ства питания, основанном на

обратной связи (конкретных
обращениях работников).

Работа по улучшению каче�
ства питания является совме�
стной, и очень многое зависит
от активности клиентов. Необ�
ходимо обязательно сооб�
щать о всех выявленных нару�
шениях или недочетах в рабо�
те столовых или буфетов, и
делать это в оперативном по�
рядке, чтобы руководство
КорпусГрупп Урал могло мак�
симально быстро устранить
причину обращения.

В свою очередь профсоюз�
ная организация «Качканар�
Ванадий» также собирает и пе�
редает замечания от членов
профсоюза. Например, люди
просят обратить внимание на
наполняемость ассортимен�
том полуфабрикатов и продук�
ции, представленной на «ото�

варку» в пунктах розничной
сети для питающихся ЕВРАЗ
КГОК после выходных дней и в
конце месяца. Поступал воп�
рос о низком ассортименте в
данные периоды – надо обра�
тить внимание на соответствие
ассортиментного перечня,
представленного на дотацию,
и «зеленых» ценников. Обра�
тить внимание на соответствие
розничных цен и стоимости
продукции по «зеленым» цен�
никам, представленных для
дотации. Очень ограниченный
выбор продуктов, которые
можно купить на дотацию,
предложение увеличить ассор�
тимент, в т. ч. отпускать мясную
продукцию, фарш. Все эти за�
мечания переданы руковод�
ству Корпус�Групп Урал и при�
няты им в работу.

Александр БОДАНИН

Вопросы питания –
на постоянном контроле
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА)2020
Профсоюзный комитет ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» подвел итоги
проводимого обучения профсоюзных лидеров и специалистов профорганизации в 2020 году.

Члены профкома отме$
тили, что работа по под$
готовке и повышению
квалификации профак$
тива ведется постоянно.
При этом в 2020 году в
связи с пандемией очное
обучение приостановле$
но. За 10 месяцев 2020
года обучено 187 про$
фактивистов и членов
профсоюза.

В текущем году профактиви�
сты приняли участие в обуча�
ющих мероприятиях, органи�
зованных Фондом социально�
го страхования, вышестоящи�
ми профсоюзными организа�
циями (ФНПР, ФПСО, ЦС,
Свердловский обком), пер�
вичной профорганизацией.

Лекции ФСС были о ново�
введениях в законодательстве
и порядке оформления пря�
мых выплат. Семинары и фо�
румы, организованные ФНПР,
Центральным Советом ГМПР и

Свердловским обкомом, были
посвящены охране труда, ук�
реплению профсоюза, вопро�
сам бухгалтерского и налого�
вого учета, направлениям де�
ятельности профорганизации
и т.д. В первом квартале заня�

тия проводились в очном фор�
мате, следующие полгода —
дистанционно на платформе
Zoom.

Профсоюзная организация
завода в обучении использо�
вала как традиционные фор�

мы, так и новые. Всего прове�
дено 8 обучающих мероприя�
тий (в 2019г. 15). «Круглые сто�
лы» посещали профгрупорги и
члены цехкомов. Темы встреч:
новое в законодательстве,
колдоговор, ситуация на пред�
приятиях горно�металлурги�
ческого комплекса, вопросы
обеспечения работников СИЗ
и спецодеждой. Организован
однодневный семинар с учас�
тием представителей Сверд�
ловского обкома ГМПР для
председателей цеховых проф�
организаций по теме «Баланс
профсоюзной деятельности».

Организовано участие про�
фактива подразделений (4
малых группы) в дистанцион�
ном семинаре Свердловско�
го обкома ГМПР по направле�
ниям деятельности профсо�
юза. Продолжена практика
проведения мероприятий с
элементами обучения. В
феврале ко Дню образования
профдвижения Свердловс�

кой области состоялась ин�
теллектуальная игра «Сталь�
ные умы» с вопросами и ло�
гическими заданиями на
профсоюзную тематику.

В декабре и 2021 году пла�
нируется продолжить участие
в обучении, проводимом выс�
шими профсоюзными органа�
ми и сторонними организаци�
ями, а также организовать ди�
станционное обучение силами
«первички» на платформе
Zoom. По очным мероприяти�
ям принято решение о прове�
дении их после отмены огра�
ничительных мер из�за панде�
мии. В связи с отчетно�вы�
борной кампанией в Горно�
металлургическом профсою�
зе России в 2021 году органи�
зационной комиссии профко�
ма поручено подготовить обу�
чение по проведению собра�
ний и конференций в подраз�
делениях для всех категорий
профактива.

Екатерина МУСТЯЦЫ

� 100�летие профсоюза ВГО�
Ка – знаковое событие для на�
шей областной организации, �
отметил Валерий Кусков. –
Тем более, что профсоюз гор�
няков имеет ценную историю
и богатый опыт. За столько лет
на Высокогорском ГОКе сме�
нился не один состав профсо�
юзного актива, и в него всегда
входили квалифицированные,
профессиональные, работо�
способные, пользующиеся ав�
торитетом в своих коллекти�
вах кадры. Мы прекрасно по�
нимаем, что вся низовая
структура первичных органи�
заций – это неосвобожденный
персонал, которому парал�
лельно с выполнением про�
фессиональных обязанностей
приходится заниматься и об�
щественной нагрузкой. Но
стабильная работа комбината
– это в том числе и ваша зас�
луга. Министр промышленно�
сти и науки Свердловской об�
ласти Сергей Валентинович
Пересторонин передавал вам
привет и свои наилучшие по�
желания. Заместитель пред�
седателя Федерации профсо�
юзов Свердловской области

Алексей Михайлович Киселев
тоже просил поздравить вас с
юбилеем. Всем здоровья,
благополучия, стабильности,
хорошей зарплаты.

Также свои поздравления в
адрес ППО «ВГОК» прислали
коллеги из профсоюзных
организаций области, а пред�
седатель ФПСО, депутат Госу�
дарственной Думы РФ Андрей
Леонидович Ветлужских запи�
сал видеопоздравление, кото�
рое было размещено в проф�
союзных аккаунтах в соци�
альных сетях.

Зарплата – острая тема, по�
этому нет ничего удивитель�
ного, что далее Валерий Нико�
лаевич рассказал о мерах, ко�
торые предпринимает облас�
тная организация ГМПР для
роста средней заработной
платы по области.

� В трехстороннем Соглаше�
нии, которое действует для
всех отраслей области, мы
ставили перед областным
правительством конкретную
задачу: средняя заработная
плата по области должна дос�
тичь уровня среднероссий�
ской. Сегодня Свердловская

область, к сожалению, отста�
ет от этого показателя при�
мерно на 13 процентов. По
черной металлургии средняя
зарплата в области составля�
ет 43 658 рублей, по цветной
металлургии – 46 057 рублей,
по горнорудному производ�
ству – 48 377 рублей. Для того,
чтобы в этом секторе догнать
уровень средней заработной
платы по РФ, нам надо еже�
годно, кроме индексации на
уровень инфляции, поднимать
заработную плату на пять про�
центов. Такую задачу мы ста�
вили перед правительством, и
оно подписало это соглаше�
ние, правда, на определенных
условиях, одно из которых –
повышение производительно�
сти труда.

Тем не менее, все наши по�
желания в соглашении были
зафиксированы, и уже вчера
мы говорили о протоколе раз�
ногласий. По ряду вопросов
правительство пошло на�
встречу. Также идет работа по
подписанию отраслевого Со�
глашения, но она осложняет�
ся пандемией и разной систе�
мой оплаты труда на разных

г о р н о � м е т а л л у р г и ч е с к и х
предприятиях. Однако радует
то, что сегодня практически
все работодатели горно�ме�
таллургического сектора ста�
бильно выплачивают заработ�
ную плату, отсутствуют массо�
вые сокращения на предпри�
ятиях, хотя такие попытки
предпринимались. В области
значительно снизился произ�
водственный травматизм –
более чем в два раза сократи�
лось количество тяжелых и
смертельных несчастных слу�
чаев по сравнению с предыду�
щим годом. И, конечно, надо
помнить, что сегодня со сто�
роны собственников произ�
водства идут колоссальные
затраты на борьбу с пандеми�
ей.

К своему юбилею ППО
«ВГОК» ГМПР приготовила по�
дарки для всех членов проф�
союза – дисконтные карты. Об
этих картах подробно расска�
зала представитель феде�
ральной программы профсо�
юзов «Дисконтная карта члена
профсоюза» по Свердловской
и Челябинской областям Еле�
на Нестерова.

Председатели цеховых ко�
митетов получили персональ�
ные карты для выдачи их в сво�
их коллективах. Подарок не
только замечательный, но и
своевременный.

� Впереди Новый год, и я на�
деюсь, что членам профсоюза
новогодние подарки с данной
дисконтной картой обойдутся
несколько дешевле, � отмети�
ла исполняющая обязанности
председателя ППО «ВГОК» Ок�
сана Буторина. – Когда каран�
тин будет ослаблен, мы обяза�
тельно проведем торжествен�
ное награждение актива в свя�
зи со 100�летием нашей проф�
союзной организации.

Но уже в этот день предсе�
дателю профсоюзного коми�
тета ВОЦа Алле Зыковой «за
добросовестный труд, дости�
жение высоких показателей в
работе, большой вклад в раз�
витие профсоюзного движе�
ния и социального партнер�
ства» была вручена Почетная
грамота губернатора Сверд�
ловской области.

 Юлия ГРИГОРЬЕВА.
Фото автора.

ПОДАРОК К ЮБИЛЕЮ
Торжественное заседание профсоюзного актива
Высокогорского комбината, посвященное
100)летию первичной профсоюзной организации «ВГОК»,
состоялось 24 ноября. Поздравить коллег приехал
председатель Свердловской областной организации ГМПР
Валерий Кусков.
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«СОТРУДНИЧАЕМ НА ВЗАИМОПОНИМАНИИ»
«Covid)19 профсоюзной работе не помеха», – так говорят на участке металлоконструкции
ЦРМО №3 ЕВРАЗ НТМК, где профгрупоргом Бухарина Марина Павловна.

� В 2017 году в цехе ремонта металлургического оборудования №3 был образован новый участок из
работников, которые пришли с разных подразделений.  Всех их надо было объединить в один друж�
ный коллектив, чем я как избранный профгрупорг и занялась, � вспоминает Марина. � Опыт работы на
тот момент был у меня из ЦРМО�2. Первым делом пришла к начальству с инициативой обустроить
комнату приема пищи. Руководство пошло нам навстречу, с тех пор и сотрудничаем на взаимопони�
мании.

Сейчас наша профгруппа настолько дружная, что мы вместе проводим очень много времени, поми�
мо работы нас объединяет и досуг: часто выезжаем на природу, отмечаем праздники, участвуем в
соревнованиях. Недавно ребята с участка устроили мне сюрприз: организовали праздник в честь мо�
его дня рождения. Это было лучшим доказательством того, что они меня ценят.

В наш коллектив приходят и новые люди, разговариваю с каждым, привожу примеры из своей прак�
тики. Есть такие, кто негативно реагирует на моё предложение вступить в профсоюз из�за того, что у
них был печальный опыт с недобросовестными профсоюзными работниками. Я даю время таким лю�
дям на то, чтобы они посмотрели, как живем мы, и осознанно пришли в организацию.

Да, пандемия меняет нашу жизнь. Коллектив стал более сплоченным. К заболевшим мы ездили в
больницу, передавали гостинцы, каждый поддерживал друг друга, как мог.

С мая 2019 года Марина избрана уполномоченным по работе с молодежью ЦРМО�3, активно уча�
ствует в адаптации вновь принятых молодых работников, поэтому наряду с профессиональными на�
выками прививает своим подопечным любовь к работе и профсоюзной жизни.

Марина – постоянный участник встреч с профгрупоргами, которые проходят в ППО ЕВРАЗ НТМК
несколько раз в год. Так, недавно приняла участие в видеоконференции с профсоюзными активиста�
ми в Zoom.

� Несомненно, такие встречи нужны как в привычном формате, так и в Zoom, � делится мнением
Марина. – Главное в этих семинарах�совещаниях, что нас слышат, и проблемы коллектива не остают�
ся только его проблемами, они начинают решаться совместными усилиями.

Совет, который дает Марина всем впервые избранным профгрупоргам: поймите, что Вы – лидер
коллектива, Вас избрали люди, поэтому Вы должны стать для них примером – будьте активным, бес�
страшным, рассудительным. Если что�то сначала не получается, не бойтесь и обращайтесь к стар�
шим товарищам по профсоюзу. Вместе мы – сила!

Наталья КУКСА, ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР

Высшее образование в
УГТУ$УПИ по специаль$
ности «Металлургия чёр$
ных металлов» Оля полу$
чила, успешно совмещая
учебу и работу. В 2007
году наша героиня с го$
ловой погрузилась и в
совершенстве освоила
программу SAP R/3. За
производственные успе$
хи ей было присуждено
звание «Лучший моло$
дой работник».

Сейчас Ольга Витальевна
возглавляет бюро аттестации
готовой продукции. На воп�
рос «Насколько интересна,
ответственна, трудна ваша
работа?» наша героиня, не
задумываясь, ответила: «От�
ветственная, но очень инте�
ресная, она не даёт рассла�
биться, держит в тонусе мой
аналитический мозг». В бюро
аттестации сразу виден ре�
зультат работы практически
всех подразделений завода,
коллектив бюро совместно с
заводскими лабораториями
анализирует и контролирует
качество выпускаемой на�

«ЛЮБЛЮ ПРОБОВАТЬ ЧТО)ТО НОВОЕ!»
Ольга Витальевна Телицина трудится в ПАО «Надеждинский металлургический завод» с 2001 года,
где начала свой профессиональный путь контролёром в производстве чёрных металлов в отделе
технического контроля и совмещает свою трудовую деятельность с общественной.
Она ) заместитель председателя профсоюзной организации ОТК

шим предприятием продук�
ции.

В 2016 году Ольга Витальев�
на избрана заместителем

председателя профсоюзной
организации ОТК, и в этом ка�
честве она активно реализует
свою энергию, желание по�

мочь людям, творческие за�
думки. Ольге нравится работа
с людьми, она говорит, что
нужно просто слушать и слы�
шать человека, который обра�
тился за помощью, обсудить
его вопрос и обязательно рас�
сказать ему о проведенной
работе и полученном резуль�
тате. А сколько мероприятий
проведено с участием Ольги
Витальевны?.. Это и поездка в
Верхнюю Пышму, и кулинар�
ный конкурс в ОТК, и подготов�
ка к карнавальным шествиям,
и, конечно, проведение юби�
лея родного отдела. Ее нерав�
нодушие к проблемам коллег,
активная общественная дея�
тельность отмечена в июле
этого года Почетной грамотой
Свердловской областной
организации Горно�металлур�
гического профсоюза России.

Главные люди в жизни Оль�
ги Витальевны – это её муж
Александр, который трудится
в электросталеплавильном
цехе машинистом крана, и 10�
летний сын Михаил. Работа на
садовом участке, рыбалка,
баня — всё это здорово помо�
гает сохранить семейный очаг

негаснущим, тёплым, уютным.
Очень ценно для мамы обще�
ние с сыном, даже увлечения
у них общие: пока Миша тре�
нируется в секции в бассейне,
Оля тоже успевает наслаж�
даться плаванием.

Сама Ольга любит пробо�
вать что�то новое: изготовить
рамочку для фото из ракушек,
сшить прихватки, отреставри�
ровать одежду, придумать и
сделать поделку с ребёнком и
ещё много�много всего… Она
так и говорит своему сыну – не
бойся узнавать новое, пробо�
вать, мечтать, ведь мозг чело�
века безграничен! В семье
есть мечта побывать на остро�
ве Шри�Ланка, посмотреть на
слонов, попробовать настоя�
щий зелёный чай, ведь жизнь
так интересна и разнообраз�
на!

Пожелаем Ольге отменного
здоровья, счастья, понимания
в семье и, конечно, исполне�
ния мечты!

Любовь ВЛАДИМИРОВА,
ППО ПАО «Надеждинский

металлургический завод»
ГМПР
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2021 год – год Белого Металлического Быка
Гороскоп на 2021 год обещает, что все 12 месяцев пройдут в довольно позитивном ключе. Этот
период будет стабильным и спокойным, в нем нет ярких конфликтов и чрезвычайных ситуаций.
Астрологи говорят, что 2021 можно назвать годом дипломатии, когда даже враги пойдут навстречу
друг другу и будут искать компромиссы в острых вопросах.

ВЛИЯНИЕ БЫКА
НА ЗНАКИ ЗОДИАКА
Весь 2020 год Белая Крыса

старалась помочь знакам зо�
диака проявлять свою индиви�
дуальность, способствовала
построению карьеры и улуч�
шала финансовое положение
тех, кто к этому стремился. С
приходом Быка будут наме�
чаться некоторые изменения.
Покровитель года поможет
людям стать более открытыми
и коммуникабельными. Им
легче будет заводить новые
знакомства и вести диалоги с
потенциальными работодате�
лями, партнерами.

Бык сделает людей упорнее.
Он с удовольствием будет по�
могать тем, кто четко ставит
перед собой цели и уверенно
движется к ним, постоянно со�
вершенствуясь. Многие научат�
ся более рассудительно и не�
спешно подходить к решению
важных проблем. Эмоции луч�
ше оставлять в стороне и четко
взвешивать все «за» и «против».
Такой подход поможет избе�
жать многих ошибок. Те люди,
которые в жизни привыкли рас�
считывать на счастливые слу�
чайности, а не прикладывать
собственные усилия для дости�
жения успеха, будут разочаро�
ваны. Судьба не будет слишком
благосклонной, пришла пора
достигать всего своими сила�
ми, не перекладывая вину за
неудачу на других. Желаемого
результата достигнут те, кто

привык проявлять инициативу,
отвечать за свои поступки и
много работать для этого.

Год Быка 2021 – прекрасное
время для тех, кто, как и по�
кровитель года, способен
много трудиться, развиваться
и постоянно учиться новому.
Астрологи советуют браться
даже за те дела, которые на
первый взгляд кажутся мало�
перспективными и даже про�
вальными. Целеустремлен�
ность будет вознаграждена
Быком в полной мере, здесь
можно рассчитывать на удач�
ные стечения обстоятельств,
благосклонность и помощь ок�
ружающих.

ПЕРЕМЕНЫ
В ЛИЧНОЙ ЖИЗНИ
Астрологический прогноз на

2021 год говорит о том, что
всем представителям зодиа�
кальных семей нужно оставить
в стороне легкомысленный
флирт. Покровитель года
крайне негативно относится к
кратковременным связям, а
помогать он будет лишь тем,
кто стремится обрести верно�
го партнера и построить креп�
кую семью. 2021 год, по мне�
нию астрологов, является до�
вольно трудным временем в
плане новых знакомств и пост�
роения отношений. На это на�
кладывает отпечаток характер
самого Быка. Если же знаком�
ство состоится и между людь�
ми появится симпатия, то с

большой вероятностью можно
говорить о том, что такой союз
будет крепким и счастливым.

Важно помнить, что для
Быка понятия верности и чес�
тности – это не просто слова.
Он крайне негативно относит�
ся к тем, кто обманывает вто�
рую половинку, может завести
интрижку на стороне. Если у
человека есть желание обре�
сти семейное счастье, дей�
ствовать нужно активно, пря�
мо говорить о своей симпатии
и обязательно обсуждать с
партнером все возникающие
разногласия. Избраннику нуж�
но уделять нужное количество
времени, стараясь проводить
досуг вместе, находить новые
интересные занятия. Браки,
заключенные в 2021 году, бу�
дут крепкими и счастливыми,
но, конечно же, при условии,
что оба супруга будут к этому
стремиться, здесь одного
лишь влияния покровителя
года будет недостаточно.

АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ
ПРОГНОЗ ЗДОРОВЬЯ
Знают астрологи и то, каким

будет год Быка 2021 в плане
здоровья. Бык – выносливое и
сильное животное, конечно
же, этими качествами он будет
наделять и каждого предста�
вителя из 12 зодиакальных се�
мей. Между тем, хорошее са�
мочувствие обеспечено толь�
ко для тех, кто внимателен к
своему состоянию и не игно�

рирует регулярные профилак�
тические осмотры у врача.

Каждому знаку зодиака сто�
ит обратить пристальное вни�
мание на свое питание. От ра�
циона во многом зависит об�
щее самочувствие. Обилие
алкоголя и вредные привычки
приведут к обострению хрони�
ческих болезней ЖКТ. Основой
меню должны быть полезные,
насыщенные витаминами и
микроэлементами продукты.
Важно правильно планировать
свой досуг, больше времени

проводить за городом, на при�
роде.

Бык – очень трудолюбивое
животное, и весь год он будет
покровительствовать тем, кто
увлечен своим делом. Между
тем, в погоне за карьерой нуж�
но помнить о риске нервного
истощения, которое очень
опасно для здоровья. Важно
найти баланс между работой и
отдыхом, тогда все цели будут
достигнуты, а самочувствие не
подведет в самый ответствен�
ный момент.

КР
ОС

СВ
ОР

Д По горизонтали: 3. Ванесса Мэй как музыкант. 7. Хинное дерево. 8. Вул�
каническая горная порода. 9. Один из основателей Рима. 10. Половина пен�
сне. 12. Киевский князь, соправитель Дира. 17. Мзда, бакшиш. 19. Мусуль�
манская священная книга. 20. Мужское имя. 22. Церковное масло. 23. ... Дон�
ской. 24. Поэтический оборот. 25. Главарь, предводитель. 28. Российский
историк, автор труда "Крымская война". 29. Мексиканский крепкий алко�
гольный напиток. 31. Район Москвы. 33. Химический элемент. 34. Бог неба
и солнца в египетской мифологии. 35. Всемирная .... 36. Помещение в об�
щественных зданиях. 37. Кто исполнил главную роль в фильме "Инспектор
ГАИ"?.

По вертикали: 1. Должностное лицо в канцелярии. 2. Столица Бахрейна.
3. Вид грузинского театра. 4. Разновидность барометра. 5. Дворянский ти�
тул. 6. Пряно�ароматическое и лекарственное растение. 11. Тяговая маши�
на для передвижения  поездов. 13. Единица длины. 14. Хлорная .... 15. Иг�
рок спортивной команды. 16. Энергетическая оболочка живого тела. 18. Су�
шенные абрикосы. 21. Клоунская сценка в цирке. 26. Воинское звание на
флоте. 27. Русский путешественник, тверской купец. 29. Новелла Проспера
Мериме. 30. Режим погоды. 32. Остаток недогоревшей свечи. 33.  Чашеоб�
разное углубление в вершине вулкана.

По горизонтали:  3. Скрипачка. 7. Цинхона. 8. Андезит. 9. Рем. 10. Монокль. 12.
Аскольд. 17. Взятка. 19. Коран. 20. Даниил. 22. Елей. 23. Дмитрий. 24. Троп. 25. Ата�
ман. 28. Тарле. 29. Текила. 31. Очаково. 33. Кремний. 34. Гор. 35. Паутина. 36. Аван�
зал. 37. Никоненко.

По вертикали:  1. Писарь. 2. Манама. 3. Сахиоба. 4. Анероид. 5. Виконт. 6. Тимь�
ян. 11. Локомотив. 13. Сантиметр. 14. Известь. 15. Вратарь. 16. Биополе. 18. Кайса.
21. Антре. 26. Мичман. 27. Никитин. 29. "Таманго". 30. Климат. 32. Огарок. 33. Кра�
тер.


