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Вопросы 
1. О созыве XI пленума Свердловского обкома ГМПР.  

2. 
О ситуации с травматизмом и профзаболеваемостью на предприятиях ГМК 
Свердловской области за 2020г. и I квартал  2021 г. 

3. 
Об участии Свердловской областной организации ГМПР в выборах в 
представительные органы власти в 2021 году. 

4. О работе Свердловского областного комитета ГМПР в 2020г. 

5. 
О сводном статистическом отчете Свердловской областной организации ГМПР 
за 2020г.  

6. 
О финансово-хозяйственной работе Свердловского областного комитета ГМПР 
за 2020г.  

7. 
Об итогах смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций за 
2020г.  

8. 
Об итогах смотра-конкурса работы правовых инспекторов  труда, 
юрисконсультов профкомов ППО  за 2020г.  

9. 
Об итогах ежегодного конкурса «Активное обучение - активный профсоюз!» за 
2020г.  

10. 
О премировании профкадров и актива Свердловской областной организации 
ГМПР по итогам работы в 2020г. 

11. О внесении в Книгу Почета Свердловской областной организации  ГМПР.  
12. Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на II квартал 2021г. 
13. О проведении первомайских мероприятий. 

14. 
О заочной форме проведения отчетов и выборов в профсоюзных группах и 
структурных подразделениях первичной профсоюзной организации ПАО 
«СУМЗ» в 2021г.  

15. Разное. 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                        г. Екатеринбург                                                № 29-1 
 
О созыве XI пленума  
Свердловского обкома ГМПР 

 
      В соответствии с Уставом Горно-металлургического профсоюза России (п. 1.2. 
ст.33) и планом работы Свердловского областного комитета ГМПР на 2021год, 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Созвать XI пленум Свердловского обкома профсоюза 21 апреля 2021г. 
2. Внести на обсуждение пленума обкома профсоюза следующий проект повестки дня:  
    2.1.О работе Свердловского областного комитета и первичных профсоюзных 
организаций  ГМПР по правовой защите  трудовых прав членов профсоюза 
    2.2. О созыве XXII областной отчетно-выборной конференции Свердловской 
областной организации ГМПР. 
    2.3. Информация о выполнении Отраслевого соглашения между Свердловской 
областной организацией ГМПР, Региональным объединением работодателей 
«Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и 
Министерством промышленности и науки Свердловской области за 2020г. 
    2.4. Об изменениях в составе профорганов Свердловского областного комитета 
ГМПР. 
    2.5. Разное. 

 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

31 марта 2021 года                                   г. Екатеринбург                                        №29 - 2 
 

О ситуации с травматизмом и профзаболеваемостью на предприятиях 
ГМК Свердловской области за 2020г. и I квартал  2021 г. 
 

Работа Свердловской областной организации ГМПР в области охраны труда 
проводилась в соответствии с «Программой действий ГМПР на 2017-2021 годы». 

Одним из основных показателей работы по охране труда является уровень 
травматизма на предприятиях. В 2020 году показатели травматизма снизились, в 
сравнении с предыдущим годом.  

Всего пострадало 177 работников, из них 5 (11) работников получили травмы, не 
совместимые с жизнью, 27(32) тяжелых и 2(3) групповых несчастных случаев.  

Коэффициент частоты несчастных случаев остался на уровне прошлого года и 
составил 1,52 (среднеотраслевой - 1,63), что свидетельствует об удовлетворительной 
работе общественного контроля в областной организации за состоянием  охраны труда 
на предприятиях ГМК области. 

Все несчастные случаи расследованы, с участием технических инспекторов труда 
ГМПР, необоснованных обвинений пострадавших не допущено. 

 

Смертельные несчастные случаи произошли на следующих предприятиях: 
*ОАО «ВГОК» 
*АО «ЕВРАЗ НТМК» 
*ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
*АО «НЛМК УРАЛ» ООО «НЛМК Урал Сервис» 
*АО «Севуралбокситруда»   

Распределение по видам происшествий:  
    - защемление работника между неподвижными и движущимися предметами, 

деталями - 2 случая; 
   - воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, 

машин;  
   - обрушение и осыпь земельных масс, скал, камней, другое;  
   - удары падающими предметами и деталями. 
 

   Причины смертельных несчастных случаев: 
  - неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;  
  - нарушение технологического процесса;   
  - эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования; 
  - неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в 

нахождении пострадавшего в опасной зоне, зоне работы движущихся и вращающихся 
механизмов, отсутствии письменного наряда на производство работ, 
неудовлетворительном осуществлении производственного контроля за соблюдением 
требований промышленной безопасности и охраны труда. 

 



    Неоднократно тяжелые  несчастные случаи допущены в течение  2020 г. в АО 
«Севуралбокситруда»(6), АО «ПНТЗ»(3), АО«Уралэлектромедь»(3), ПАО «Ревдинский 
завод ОЦМ»(3),  АО«ЕВРАЗ-НТМК»(2). 
    Основная причина тяжелых несчастных случаев - неудовлетворительная организация 
производства работ, выразившаяся: 

- в неприменении работником средств индивидуальной защиты, вследствие 
необеспеченности ими работодателем;  

- в нарушениях технологических процессов; 
- в эксплуатации неисправного оборудования и конструктивных недостатках; 
- в неудовлетворительном содержании и недостатках в организации рабочих мест. 
 

За три месяца 2021 года на предприятиях области допущено: 
* 2 смертельных  несчастных случая - АО «ЕВРАЗ НТМК» 
* 5 тяжелых несчастных случая - АО «КЗТС», ОАО «Динур», ОАО «ВГОК», АО 

«Севуралбокситруда» (2 случая- причинение вреда третьим лицом, горный удар) 
* 1 групповой несчастный случай - АО «СУБР» (2 работника - тяжелая и легкая 

степень тяжести) 
* 2 случая смерти от общего заболевания - АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «Серовский  

завод ферросплавов». 
По результатам расследований практически не реализуется требование 

законодательства, обязывающее работодателя рассматривать результаты 
расследований несчастных случаев на производстве, с участием профсоюзного 
комитета для принятия мер, направленных на предотвращение травматизма. 

В качестве профилактических мер, направленных на снижение производственного 
травматизма и улучшение условий труда Технической инспекцией труда обкома ГМПР 
проведено 2325 проверок соблюдения трудового  законодательства на горно-
металлургических предприятиях области, выявлено 353 нарушения, составлено 82 
представления.        Проверялись обеспеченность работников СИЗ, санитарно-бытовые 
условия, проведение СОУТ, выполнение обязательств по охране труда, 
предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, предоставление 
гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и др.  

В I квартале  2021 года технические инспекторы труда приняли участие в 
совместных с Государственной инспекцией труда плановых проверках выполнения 
трудового законодательства в АО «Синарский трубный завод» и ОАО «Богословское 
рудоуправление», о выявленных нарушениях руководителям предприятий выданы 
представления.   

На 2021 год запланировано 14 совместных проверок.  

На предприятиях ГМК области продолжается проведение специальной оценки 
условий труда. Первичные профсоюзные организации, Техническая инспекция труда  
обкома ГМПР  выявляют грубые нарушения и принимают все меры для 
восстановления прав трудящихся. 

Контроль за состоянием условий и охраны труда на предприятиях осуществляется 
через избранных уполномоченных по охране труда, поэтому в период отчетов и 
выборов в структурах профсоюзных организаций, необходимо ответственно подойти к 
избранию уполномоченных по охране труда и их дальнейшему  обучению. 

В конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» приняли участие 
шесть работников предприятий: «РУСАЛ Каменск-Уральский» (АО «Синарская 
ТЭЦ»), АО «Северский трубный завод», АО «ПНТЗ» ( электроцех АО «Энергосетевая 
компания ЧТПЗ», филиал в г. Первоуральск»), ОАО «КУМЗ», АО «ЕВРАЗ КГОК». 



В смотре конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР» по четырем 
номинациям  приняли участие  работники предприятий: АО «Синарский трубный 
завод», «РУСАЛ Каменск-Уральский», АО «Святогор», АО «ПНТЗ». 

 

Профзаболеваемость в отчетном периоде снизилась практически в 2 раза и 
составила 4,73 случая на 10 000 работающих. Всего выявлено 55 (95) случаев 
профзаболеваний в 5 организациях отрасли: АО «СУБР» - 49(72); Филиал АО «РУСАЛ 
Урал» в Краснотурьинске – 4 (1); Богдановичское ОАО «Огнеупоры» и АО «Серовский 
завод ферросплавов» – по 1 случаю. 
(Выборка  показателей из формы 1-Т(условия труда и компенсации  за вредные условия 
труда по предприятиям  ГМК Свердловской области за 2015-2020г.г. представлена в 
брошюре «Информация о работе Свердловского обкома ГМПР за 2020 г.)   

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Информацию о  ситуации с травматизмом и профзаболеваемостью на предприятиях 
ГМК Свердловской области за 2020г. и I квартал  2021 г. принять к сведению. 
2. Руководителям, специалистам управлений и служб охраны труда и промышленной 
безопасности, председателям первичных профсоюзных организаций предприятий, на 
которых допущены случаи тяжелого и смертельного травматизма:  

2.1. Указать на крайне низкую организационную и профилактическую работу, 
направленную на обеспечение безопасных условий труда среди всех категорий 
работников предприятий.  

2.2. Обратить внимание на реализацию  программ управления рисками, в части 
идентификации опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников на 
рабочих местах, разработать и выполнять мероприятия  по снижению уровней 
профессиональных рисков.  

2.3. Принять меры организационного и профилактического характера, для 
исключения случаев производственного травматизма. 

 

3 . Председателям ППО, Технической инспекции труда обкома ГМПР : 
3.1.Провести проверки выполнения мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев, произошедших в 2020-2021 г.г.;  
3.2. В соответствии со ст. 230 Трудового кодекса РФ результаты расследования 

тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве рассматривать на 
заседаниях профкомов, с участием работодателя (его представителя) для принятия мер, 
направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.  

Выписки заседаний направлять в отдел охраны труда и окружающей среды 
областной организации профсоюза. 

3.3. Контролировать выполнение мероприятий по улучшению условий труда, 
запланированных в коллективных договорах и соглашениях.  

3.4. Провести целевые проверки соблюдения требований по обеспечению 
работников СИЗ, спецодеждой и спецобувью. 

3.5. Продолжить работу по участию уполномоченных по охране труда в отраслевом 
и региональном конкурсах. 

3.6. Активнее привлекать к участию в  конкурсе детского рисунка «Жизнь и 
здоровье главнее всего!» детей работников предприятий ГМК области. 

3.7. Накануне Всемирного Дня охраны труда, совместно с руководством 
предприятий оказать моральную и по возможности, материальную помощь 
работникам, пострадавшим на производстве и членам их семей. 



3.8. Организовать и провести мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда, 
в том числе, с привлечением специалистов Государственной инспекции труда в 
Свердловской области и Министерства промышленности и науки Свердловской 
области.   

3.9. Предусмотреть через коллективный договор или иной локальный нормативный 
акт поощрение лучших уполномоченных по охране труда.  

3.10. Организовать выездное совещание Технической инспекции труда обкома 
ГМПР на одном из предприятий области. 

3.11. Уделить особое внимание обучению вновь избранных уполномоченных по 
охране труда в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по горно-
металлургическому комплексу Российской Федерации. 
      3.12. Принять участие в анкетировании профактива по теме: «Управление 
профессиональными рисками», организованному ФПСО. 

 Сводные результаты анкетирования направить в отдел охраны труда и 
окружающей среды областной организации в срок: до 10 июня т.г. 

 (Образец анкеты прилагается в материалах президиума №29 от 31.03. 2021г.) 
  

4. Обкому профсоюза, Технической инспекции труда обкома ГМПР, отделу охраны 
труда и окружающей среды областной организации: 

4.1. Контролировать выполнение ст. 229 ТК РФ, в части формирования комиссии по 
расследованию тяжелых/смертельных несчастных случаев (включение в состав 
комиссии представителя профкома, уполномоченного по охране труда и 
представителя областного комитета профсоюза). 

4.2. В рамках мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда, 
организовать проведение конкурса среди молодых работников и специалистов на 
знание трудового законодательства и положений промышленной безопасности. 

4.3. Обеспечить участие технических инспекторов труда в комплексных проверках 
предприятий ГМК области, совместно с Государственной инспекцией труда.  
      4.4. Результаты анкетирования профактива по теме: «Управление 
профессиональными рисками» направить в  ФПСО в срок: до 15 июня т.г. 

 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя  
председателя областной организации профсоюза  Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                        В.Н. Кусков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

31 марта 2021 года                             г. Екатеринбург                                             № 29-3 
 

Об участии Свердловской областной организации ГМПР  
в выборах в представительные органы власти в 2021 году 
 

        В связи с проведением в 2021году избирательной кампании  по выборам в 
представительные органы власти и в соответствии с постановлением Федерации 
профсоюзов Свердловской области от 29.01.2021г., № 6-1 «Об участии профсоюзов в 
выборах в представительные органы власти в 2021 году» (постановление прилагается), а 
также, учитывая актуальность взаимодействия профсоюза с представительными  
органами  власти  в решении социально-экономических вопросов трудящихся, членов 
профсоюза, 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Обкому профсоюза: 
    1.1. Поддержать для избрания в депутаты представительных органов власти 
кандидатов от профсоюзов Свердловской области, выдвинутых Федерацией 
профсоюзов Свердловской области (Список прилагается).  
    1.2. Своевременно информировать организационный департамент ФПСО о ходе 
избирательной кампании. 
    1.3. Содействовать совместному с ФПСО обучению профсоюзных кандидатов в 
депутаты представительных органов власти. 
 

2. Первичным профсоюзным организациям: 
     2.1. Принять активное участие в выборах депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания РФ, Законодательного Собрания Свердловской области, 
местных органов власти от профсоюзов.    
     2.2. Проводить разъяснительную, агитационную работу в трудовых коллективах по 
продвижению профсоюзных кандидатов в депутаты. Использовать избирательную 
кампанию 2021 года для выражения позиции профсоюза по вопросам защиты 
социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. 
     2.3. Оказывать кандидатам от первичных профсоюзных организаций ГМПР 
Свердловской области информационную, юридическую, организационную и 
финансовую поддержку за счет профбюджетов ППО. 
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя 
областной организации профсоюза  В.Н. Кускова 

 
 
 
 
 

Председатель областной  
организации профсоюза                                                                   В.Н. Кусков 

 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза 

 от 31.03.2021г. №29-3 

 
Федерация профсоюзов Свердловской области 

 

ПРЕЗИДИУМ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
29.01.2021  № 6-1 

г. Екатеринбург 
 

Об участии профсоюзов в выборах  
в представительные органы  власти в 2021 году 

 

      Заслушав информацию председателя Федерации профсоюзов Свердловской 
области Ветлужских А.Л. об участии профсоюзных организаций в избирательной 
кампании 2021 года, президиум отмечает, что сегодня в России в качестве 
доминирующего тренда проявляется направленность государства на взаимодействие с 
общественными организациями, на развитие гражданского общества. Для наиболее 
полного влияния на этот процесс профсоюзов как самой массовой общественной 
организации, стоящей на защите трудовых прав и интересов работников, необходимо 
усиление их активности в социально-политической сфере.  

 Участие профсоюзов в выборах - это возможность публично заявить о своих целях 
и действиях, обратиться к широким слоям населения. Профсоюзы не должны  
утрачивать  право законодательной инициативы. Профсоюзы заинтересованы в 
избрании достойных депутатов, которые будут не на словах, а на деле защищать права 
и интересы трудящихся. 

Участие профсоюзного актива в выборах дает возможность каждому члену 
профсоюза быть услышанным  на политической арене, а у профсоюзных активистов 
появляется возможность  влиять  на принятие решений.  

На сегодняшний день использование возможностей профсоюзных депутатов в 
качестве инструмента лоббирования предложений профсоюзов по различным 
законопроектам в сфере социально-трудовых отношений особенно актуально, 
поскольку профсоюзы  не наделены правом законодательной инициативы (а на 
муниципальном уровне – нормотворческим правом), но в то же время,  потребность в 
защите прав и интересов людей труда на законодательном уровне не снизилась.  

Под термином «профсоюзный депутат» понимаются не только непосредственные 
лидеры профорганизаций и профактивисты, представленные в депутатском корпусе, но 
и те депутаты, которые в силу идеологической близости заявленных предвыборных 
платформ и практической работы были поддержаны профсоюзами. 

С 2006 года в ФПСО создана и работает Ассоциация профсоюзных депутатов. В 
числе задач, которые призвана решать Ассоциация  профсоюзных депутатов - 
координация  деятельности профсоюзных депутатов, обмен практическим опытом 
работы,  совместная разработка проектов решений в зоне интереса профсоюзов в 
думской работе на всех уровнях, рассмотрение которых могут инициировать именно 
профсоюзы, для дальнейшего продвижения профсоюзных активистов во власть.  

Профсоюзы обязаны обеспечить участие профсоюзов при обсуждении всех 
вопросов, связанных с соблюдением прав и обязанностей работников и работодателей.  



В  муниципалитетах Свердловской области в ближайшие 2  года поменяется 
депутатский корпус и  Федерация профсоюзов Свердловской области ставит 
планомерную задачу перед профсоюзным активом региона занять 1/3 мест в городских 
и районных думах, исходя из логики системы трехстороннего партнерства и 
равнозначности представительства каждой из сторон в законодательных и 
представительных органах власти.  

Учитывая важность работы по взаимодействию с представительными органами 
власти в решении вопросов социальной направленности, участие в разработке 
нормативных документов по социально-экономической защите трудящихся и 
населения Свердловской области,  

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Считать важной задачей участие членов Профсоюза в проведении выборов 
депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ, Законодательного 
Собрания Свердловской области, местных органов власти. 

2. Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам 
профсоюзных организаций муниципальных образований, первичным профсоюзным 
организациям принять активное участие в предстоящих в 2021 году выборах, в том 
числе, в представительные органы власти муниципальных образований: 

2.1. провести работу по подбору потенциальных кандидатов в депутаты из числа 
представителей профсоюзных организаций и трудовых коллективов, в том числе – 
молодежного актива, выпускников Школы молодого профсоюзного лидера ФПСО, в 
срок до 01.03.2021 года; 

2.2. организовать привлечение максимально возможное количество голосования за 
профсоюзных кандидатов на предстоящих выборах органов власти; 

2.3. добиваться включения представителей профсоюзных органов в состав 
избирательных  комиссий; 

2.4. проводить широкую разъяснительную, агитационную и пропагандистскую 
работу в трудовых коллективах, муниципалитетах по продвижению профсоюзной 
идеологии и профсоюзных кандидатов в депутаты, оказывать им  информационную, 
юридическую, организационную и финансовую поддержку за счет профсоюзных 
взносов; 

2.5. активно привлекать молодежные советы профсоюзных организаций для 
участия в избирательной кампании; 

2.6. информировать ФПСО о ходе избирательной кампании. 
    3.Федерации профсоюзов Свердловской области: 

3.1. выдвинуть и поддержать для избрания в депутаты различных уровней 
представительной власти следующих представителей профсоюзов (Список. 
Приложение). 

3.2. активизировать деятельность Ассоциации профсоюзных депутатов при ФПСО;  
3.3. продолжить совместно с членскими организациями ФПСО обучение 

профсоюзных кандидатов; 
3.4. разрешить председателю ФПСО (заместителю председателя ФПСО) 

расходовать средства, поступающие на реализацию настоящего постановления, а также 
с формулировкой «на благотворительные цели» и «на уставные цели» для поддержки 
кандидатов от профсоюза на праймериз и на выборах. 
 
Председатель Федерации профсоюзов                                             А.Л. Ветлужских 

 



Приложение  
к постановлению президиума ФПСО 

от 29.01.2021 № 6-1 
 

СПИСОК  
кандидатов в депутаты  

от Федерации профсоюзов Свердловской области в представительные  органы власти   в 2021год 
 

I. ГД ФС РФ:  
1. Ветлужских Андрей Леонидович  -  депутат ГД  ФС РФ,  председатель Федерации профсоюзов Свердловской 

области 
2. Балыбердин Алексей Владимирович  -  депутат ГД ФС РФ 
 
II. ЗССО : 
1. Радаев Владимир Григорьевич - депутат ЗССО, председатель ППО «ЕВРАЗ НТМК» 
2. Лутохин Евгений Владимирович - депутат ЗССО, председатель ППО «Уралвагонзавод» 
3. Анисимов Владимир Фёдорович – депутат ЗССО, председатель Свердловской областной организации профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 
4. Бабушкина Людмила Валентиновна – председатель Законодательного собрания Свердловской области 
 
III. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 Наименование муниципального 
образования 

Ф.И.О. КАНДИДАТА В ДЕПУТАТЫ 
МЕСТО РАБОТЫ, ПРОФСОЮЗНОЕ ПОРУЧЕНИЕ 

1.  МО Алапаевское 1. Овсянников Антон Васильевич  
МКОУ «Коптеловская школа» 
Учитель, член профсоюза 
2. Штоколок Василий Сергеевич 
Директор МКОУ «Самоцветская СОШ», п.курорт Самоцветы 
3. Шелехова Анна Викторовна  
ГБУСО Алапаевская ветлаборатория 
Руководитель, член профсоюза 

2.  Артемовский ГО 1. Кайгородова Валентина Георгиевна 



Артемовская ЦРБ 
Администратор 
2. Секачева Ольга Сергеевна 
Начальник станций Буланаш и Рефтинская, член профсоюза 

3.  Артинский ГО 1. Искорцева Наталья Владимировна 
МБОУ «Свердловская средняя общеобразовательная школа»  
Соц. педагог, член профсоюза 
2. Половников Сергей Федорович 
МАОУ «Сажинская средняя общеобразовательная школа» 
Директор, член профсоюза 
3. Овчинников Владимир Иванович 
Руководитель Артинского аграрного техникума, член 

профсоюза  
4.  Белоярский ГО 1. Кошкарев Владимир  Валентинович 

МБОУ ДО «ДЮСШ» 
Учитель физической культуры, член профсоюза 
2. Шапочкин Денис Владимирович 
МБОУ ДО «ДЮСШ» 
Тренер – преподаватель, член профсоюза 
3. Безносюк Еатерина Васильевна 
Детский сад «Лесная полянка» 
Воспитатель, член профсоюза 
4. Калпазанова Светлана Рамазановна 
Детский сад «Лесная Полянка» 
Медицинская сестра, член профсоюза 

5.  Березовский ГО 1. Калинин Дмитрий Вадимович 
АО «НМЛК»- Урал» 
Вальцовщик, член профсоюза 
2. Стасив Виктор Николаевич 
ЗАО "Березовский завод строительных конструкций» 

6.  ГО Верхний Тагил 1. Мельников Александр Павлович 
Председатель ППО Верхнетагильская ГРЭС, филиал ОАО 



«ОГП-I» 
7.  Ивдельский ГО 1. Шелиманов Сергей Александрович 

Ивдельское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
Председатель ППО, председатель координационного совета 

профсоюзных организаций МО 
2. Кочкин Сергей Владимирович (год рождения 26.11.1988) 
ГБУЗ СО «Ивдельская ЦРБ» 
Старший фельдшер скорой медицинской помощи,председатель 

ППО 
8.  Каменский ГО 1. Першина Елена Анатольевна 

МБУК «Центральная библиотека Каменского городского 
округа», Колчеданская модельная библиотека имени И.Я. Стяжкина, 
Библиотекарь, председатель ППО 

9.  ГО Красноуфимск 1. Тарасова Людмила Владимировна  
председатель  городского профсоюза работников  народного 

образования  и науки РФ, председатель координационного совета 
профсоюзных организаций 

2. Ташкин Евгений Владимирович 
Председатель ППО СЛД – 61 Филиал Западный ООО «Локо Тех 

- сервис» 
3. Якимов Вячеслав Сергеевич 
ГКОУ СО «Красноуфимская школа» 
Учитель, член профсоюза 
4. Евдокимова Ольга Ивановна 
Председатель РК профсоюза АПК 
5. Чуканов Владимир Иванович 
МАУ ДО ДЮСШ, директор, член профсоюза 

10.  Кушвинский ГО 1. Русина Любовь Витальевна 
МАОУ СОШ № 20 
Учитель, член профсоюза 

11.  Режевской ГО 1. Богатова Анна Владимировна 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 



«Средняя общеобразовательная школа №3» 
Заместитель руководителя, член профсоюза 

12.  Талицкий ГО 1. Рычков Никита Андреевич 
МКОУ «Талицкая СОШ № 55» 
Учитель, член молодежного совета 
2. Кузенкова Евгения Николаевна 
Инструктор по физической культуре, член профсоюза 

13.  Тугулымский ГО 1. Морозова  Надежда Петровна 
Председатель РК профсоюза госучреждений и общественного 

обслуживания, председатель профкома, председатель 
координационного совета профсоюзных организаций МО 

2. Коркина Мария Александровна 
Председатель Думы Тугулымского городского округа, 
член профсоюза 
3. Шилкова Ольга Владимировна   
Директор Реабилитационного  центра «Сказка», член 

профсоюза 
14.  Слободо-Туринский МР 1. Толах Альберт Николаевич 

Слободо-Туринская ЦРБ 
Фельдшер выездной бригады скорой помощи, член профсоюза 
2. Шайкин Антон Константинович (11.01.1989) 
МКУК "Центр культурного развития Слободо-Туринского 

муниципального района 
Методист по работе с молодёжью, член профсоюза 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

Предварительная информация 
о проведении выборов представительных органов муниципальных образований в Свердловской области в 2021-2023гг. 

 
          
№ 
п/п 

Наименование 
муниципального образования Численность 

избирателей 
по 

состоянию 
на 01.07.2020 

Количество 
муниципальных 
избирательных 

комиссий 

Количество 
территориальных 
избирательных 

комиссий 

Количество 
окружных 

избирательных 
комиссий 

Примерное 
количество 
участковых 

избирательных 
комиссий 

в т.ч. кол-во 
избирательных 
участков с 

использованием 
КОИБ 

в т.ч. кол-во 
избирательных 
участков с 

использованием 
систем видео-
трансляции 

19 сентября 2021 года 
         Городские округа 
1 МО Алапаевское 20 359 0 1 15 34 0 0 
2 Арамильский ГО 17 379 0 1 5 12 0 0 
3 Артемовский ГО 47 077 0 1 20 40 0 0 
4 Артинский ГО 23 337 0 1 19 45 0 0 
5 Ачитский ГО 13 354 0 1 5 28 0 0 
6 Белоярский ГО 30 912 0 1 20 36 0 0 
7 Березовский ГО 58 669 0 1 5 38 0 0 
8 ГО Верхнее Дуброво 4 006 0 1 2 2 0 0 
9 ГО Верх-Нейвинский 3 387 0 1 2 2 0 0 

10 ГО Верхний Тагил 10 513 0 1 4 7 0 0 
11 ГО Дегтярск 11 740 0 1 5 7 0 0 
12 ГО Заречный 24 799 0 1 5 14 0 0 
13 Ивдельский ГО 14 167 0 1 3 15 0 0 
14 город Каменск-Уральский 134 808 0 1 25 71 0 0 
15 Каменский ГО 23 209 0 1 3 33 0 0 
16 Камышловский ГО 21 194 0 1 3 17 0 0 
17 ГО Карпинск 23 439 0 1 5 17 0 0 
18 ГО Красноуфимск 30 047 0 1 20 26 0 0 
19 Кушвинский ГО 33 672 0 1 20 26 0 0 



20 Малышевский ГО 8 708 0 1 5 5 0 0 
21 ГО Нижняя Салда 13 286 0 1 5 10 0 0 
22 ГО Пелым 2 571 0 1 3 4 0 0 
23 ГО Ревда 48 350 0 1 5 29 0 0 
24 Режевской ГО 37 090 0 1 5 35 0 0 
25 ГО Рефтинский 12 421 0 1 3 6 0 0 
26 ГО ЗАТО Свободный 6 204 0 1 2 5 0 0 
27 ГО Среднеуральск 18 495 0 1 3 9 0 0 
28 ГО Староуткинск 2 320 0 1 1 1 0 0 
29 Талицкий ГО 38 071 0 1 5 52 0 0 
30 Тугулымский ГО 17 120 0 1 15 32 0 0 
31 Шалинский ГО 15 745 0 1 3 19 0 0 
         Муниципальные районы 
32 Байкаловский МР 12 560 0 1 3 22 0 0 
33 Слободо-Туринский МР 11 592 0 1 4 22 0 0 
34 Таборинский МР 2 739 0 1 3 9 0 0 
35 Унже-Павинское сельское 

поселение Таборинского 
МР* 

267* 0 0 1 2* 0 0 

  Итого: 793 340 0 34 251 730 0 0 

11 сентября 2022 года 
         Городские округа 
1 МО город Алапаевск 34 125 0 1 4 28 20 0 
2 Асбестовский ГО 54 275 0 1 21 28 20 0 
3 Бисертский ГО 8 408 0 1 3 6 0 0 
4 ГО Богданович 36 986 0 1 5 28 20 0 
5 Верхнесалдинский ГО 36 645 0 1 20 30 20 0 
6 Волчанский ГО 7 204 0 1 5 5 5 0 
7 Гаринский ГО 2 620 0 1 2 12 0 0 
8 Горноуральский ГО 26 555 0 1 20 41 40 0 
9 МО город Ирбит 30 600 0 1 5 20 20 0 

10 Ирбитское МО 23 432 0 1 20 54 20 0 



11 Кировградский ГО 21 946 0 1 4 13 10 0 
12 ГО Красноуральск 19 640 0 1 5 18 10 0 
13 ГО Краснотурьинск 45 655 0 1 20 41 30 0 
14 МО Красноуфимский 

округ 
219 422 0 1 19 51 30 0 

15 "ГО "Город Лесной" 42 194 0 1 20 24 20 0 
16 Невьянский ГО 32 626 0 1 4 34 20 0 
17 город Нижний Тагил 268 215 1 3 14 155 110 0 
18 Нижнетуринский ГО 20 873 0 1 6 19 15 0 
19 Новолялинский ГО 15 791 0 1 5 21 15 0 
20 Новоуральский ГО 73 967 0 1 20 43 35 0 
21 ГО Первоуральск 117 443 0 1 25 70 40 0 
22 Полевской ГО 57 502 0 1 10 35 30 0 
23 Пышминский ГО 15 946 0 1 4 25 20 0 
24 Североуральский ГО 33 534 0 1 4 24 20 0 
25 Серовский ГО 67 160 0 1 5 57 40 0 
26 Сосьвинский ГО 9 178 0 1 15 18 0 0 
27 ГО Сухой Лог 36 109 0 1 4 31 20 0 
28 Сысертский ГО 52 103 0 1 10 41 30 0 
29 Тавдинский ГО 29 181 0 1 7 35 10 0 
30 Туринский ГО 20 832 0 1 6 24 0 0 

 
31 

 
МО "посёлок Уральский" 
 

1 657 0 1 1 1 0 0 

         Муниципальные районы 
32 Баженовское сельское 

поселение Байкаловского 
МР 

2 639 0 1 1 6 0 0 

33 Байкаловское сельское 
поселение Байкаловского 
МР 

6 907 0 0 1 9 0 0 

34 Краснополянское сельское 
поселение Байкаловского 
МР 

3 014 0 0 1 7 0 0 



35 Камышловский 
муниципальный район 17 453 0 1 5 24 0 0 

36 МО "Зареченское сельское 
поселение" 
Камышловского МР  

4518* 0 0 1 6* 0 0 

37 МО "Калиновское 
сельское поселение" 
Камышловского МР 

4783* 0 0 1 4* 0 0 

38 Нижнесергинский 
муниципальный район 33 644 0 1 9 52 0 0 

39 городское поселение 
Верхние Серги 
Нижнесергинского МР 

4517** 0 0 2 4** 0 0 

40 МО рабочий поселок Атиг 
Нижнесергинского МР 2642** 0 0 2 2** 0 0 

41 Нижнесергинское 
городское поселение 
Нижнесергинского МР 

8336** 0 0 3 9** 0 0 

42 Михайловское МО 
Нижнесергинского МР 11688** 0 0 3 19** 0 0 

43 Дружининское городское 
поселение 
Нижнесергинского МР 

3232** 0 0 2 5** 0 0 

44 Кленовское сельское 
поселение 
Нижнесергинского МР 

3229** 0 0 2 13** 0 0 

45 Сладковское сельское 
поселение Слободо-
Туринского МР 

1 581 0 1 1 5 0 0 

46 Слободо-Туринское 
сельское поселение 
Слободо-Туринского МР 

6 232 0 0 1 7 0 0 

47 Ницинское сельское 
поселение Слободо-
Туринского МР 

1 062 0 0 1 4 0 0 



48 Усть-Ницинское сельское 
поселение Слободо-
Туринского МР 

2 717 0 0 2 6 0 0 

49 Кузнецовское сельское 
поселение Таборинского 
МР 

841 0 1 1 3 0 0 

50 Таборинское сельское 
поселение Таборинского 
МР 

1 631 0 0 1 4 0 0 

  Итого: 1 539 545 1 38 353 1 159 670 0 

10 сентября 2023 года 

         Городские округа 

1 ГО Верхняя Пышма 64 439   1 4 36 36 36 

2 
МО "город 
Екатеринбург" 

1 095 285 
1 7 18 555 500 555 

3 Качканарский ГО 32 099   1 20 20 20 20 

  Камышловский муниципальный район  

4 МО Восточное СП 1 040   1 2 2 2 

5 МО Галкинское СП 2 838   1 5 5 5 

6 МО Обуховское СП 4 274   
1 

1 7 7 7 

  Итого: 1 199 975 1 10 45 625 570 625 
          

Итого за 2021-2023 годы: 3 532 860 2 82 649 2 514 1 240 625 
          



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                                 г. Екатеринбург                                       №29 - 4 
 
О работе Свердловского областного 
комитета ГМПР в 2020году 
     

Рассмотрев информацию о работе Свердловского обкома ГМПР в 2020 
году, 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 
1. Информацию о работе Свердловского областного комитета ГМПР в 

2020 году утвердить (брошюра прилагается). 
2. Снять контроль за выполнением постановлений профорганов 

областной организации, принятых и выполненных в 2020г. 
3. Продолжить контроль за выполнением  постановлений профорганов 

областной организации, принятых в 2020г. и не выполненных, в связи с 
эпидемиологической ситуацией с коронавирусом. 

4. Опубликовать информацию о работе Свердловского областного 
комитета ГМПР в 2020г. в газете областной организации профсоюза 
«Уральский металлург» в апреле 2021г. 
       5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                               В.Н. Кусков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31  марта 2021 года                             г. Екатеринбург                                          № 29 - 5 
 
О сводном статистическом отчёте Свердловской областной  
организации ГМПР за 2020г. 
 

      Заслушав информацию о сводном статистическом отчете Свердловской 
областной организации ГМПР за 2020 г., 
 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о сводном статистическом отчете Свердловской областной 
организации ГМПР за 2020 г. принять к сведению. 
Приложения: 
      1. Статистические данные о состоянии профсоюзного членства Свердловской 
областной организации ГМПР  за 2020г. 
      2. Аналитическая записка к сводному статистическому отчёту за 2020г.  
 

2. Поощрить за активную работу по организационному укреплению в 2020г. 
следующие первичные профсоюзные организации:  
    * добившиеся  увеличения численности членов профсоюза: 

АО «Святогор», Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», АО 
«Уралэлектромедь», «РУСАЛ Краснотурьинск», ППО студентов Каменск-
Уральского политехнического колледжа, Артель старателей «Нейва», ОАО 
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда», АО «Уральская 
фольга», ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков», ОАО «Сухоложский 
огнеупорный завод».  
     * сохранившие высокий уровень профсоюзного членства (от 70% и 
выше): Артель старателей «Нейва», ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда», ЗАО 
«Институт стандартных образцов»,ОАО «Динур», ЗАО «Кушвинский завод 
прокатных валков», ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, АО «Первоуральский 
новотрубный завод», АО «Северский трубный завод», Филиал «УАЗ-
СУАЛ» ОАО «СУАЛ», «Качканар-Ванадий», ОАО «Уралгипромез», ПАО 
«Надеждинский металлургический завод», МУП ПЖКУ пос. Динас, ПАО 
«Ревдинский завод ОЦМ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический 
завод». 

3.Обкому профсоюза: 
     3.1. Продолжить системную работу по оргукреплению  профорганизаций, 
имеющих уровень профсоюзного членства ниже 50%.   



    3.2. Усилить внимание к первичным профорганизациям, имеющим 
профчленство ниже 70% и разработать меры по повышению уровня 
профсоюзного членства. 
    3.3. Продолжить работу по формированию базы данных о 
дополнительных преференциях для членов профсоюза и распространению 
положительного опыта работы по усилению мотивации профсоюзного 
членства.   

           

4. Профкомам первичных профсоюзных организаций: 
   4.1. Проанализировать выполнение принятых профсоюзными комитетами 
планов по оргукреплению ППО за период, прошедший после проведения 
отчётно-выборной кампании 2016г. 
   4.2. Проводить  работу по оргукреплению, активнее применяя 
положительный опыт работы первичных профорганизаций по усилению 
мотивации профчленства. 
 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                                В.Н. Кусков 



Данные о состоянии профсоюзного членства Свердловской областной организации ГМПР за 2020г. 
 

работающих и учащихся членов ГМПР % профчленства 
Наименование ППО 

01.01.2020 01.01.2021 разница 01.01.2020 01.01.2021 разница 01.01.2020 01.01.2021 разница 

Богдановичское ОАО «Огнеупоры» 2413 2349 -64 1362 1281 -81 56,4 54,5 -1,9 
ОАО «Богословское рудоуправление» 1380 1320 -60 510 461 -49 37,0 34,9 -2,1 
АО «ВИЗ», ООО «ВИЗ-Сталь» 1618 1537 -81 754 754 0 46,6 49,1 2,5 
ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 593 593 0 297 253 -44 50,1 42,7 -7,4 
 «ВГОК» 3726 3498 -228 2162 1851 -311 58,0 52,9 -5,1 
«Качканар-Ванадий» 6965 6941 -24 5679 5584 -95 81,5 80,4 -1,1 
ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 772 780 8 101 92 -9 13,1 11,8 -1,3 
ЗАО «КЗПВ» 731 735 4 686 693 7 93,8 94,3 0,5 
АО «Малышевское рудоуправление» 471 456 -15 53 50 -3 11,3 11,0 -0,3 
ОАО «Металлист» 615 615 0 45 0 -45 7,3 0,0 -7,3 
ПАО  «Надеждинский метзавод» 5007 4754 -253 4008 3778 -230 80,0 79,5 -0,5 
АО «НЛМК Урал» 2596 2503 -93 1255 1168 -87 48,3 46,7 -1,6 
ООО «НЛМК Метиз» 621 635 14 200 196 -4 32,2 30,9 -1,3 
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 16984 16950 -34 14825 14838 13 87,3 87,5 0,2 
ОАО «Первоуральский динасовый завод» 2079 1871 -208 2022 1806 -216 97,3 96,5 -0,8 
АО «ПНТЗ» 10385 9670 -715 8496 8218 -278 81,8 85,0 3,2 
АО «Северский трубный завод» 8776 8659 -117 7386 7275 -111 84,2 84,0 -0,2 
АО «Серовский завод ферросплавов» 2513 2370 -143 1438 1348 -90 57,2 56,9 -0,3 
 «Синарский трубный завод» 9442 9376 -66 6273 6034 -239 66,4 64,4 -2 
ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 903 893 -10 581 588 7 64,3 65,8 1,5 
ОАО «Уралтрубпром» 1382 1418 36 115 98 -17 8,3 6,9 -1,4 
Филиал ООО «УГМК-Сталь» 1228 1194 -34 470 378 -92 38,3 31,7 -6,6 
«РУСАЛ Краснотурьинск» 5360 5471 111 3557 3609 52 66,4 66,0 -0,4 
АО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 376 369 -7 115 100 -15 30,6 27,1 -3,5 
ЗАО «Завод Демидовский» 374 381 7 190 153 -37 50,8 40,2 -10,6 
ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 912 916 4 270 244 -26 29,6 26,6 -3 
ОАО «КУМЗ» 3850 3380 -470 2695 2366 -329 70,0 70,0 0 
АО «КЗТС» 1280 1238 -42 641 619 -22 50,1 50,0 -0,1 
ОАО «Красногорское» 372 342 -30 191 151 -40 51,3 44,2 -7,1 



Артель Старателей «Нейва» 800 819 19 800 819 19 100,0 100,0 0 
Филиал «ППМ» АО «Уралэлектромедь» 2362 2202 -160 1228 1166 -62 52,0 53,0 1 
ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 765 756 -9 554 532 -22 72,4 70,4 -2 
АО «Святогор» 3621 3620 -1 1394 1515 121 38,5 41,9 3,4 
АО «Севуралбокситруда» 4479 4362 -117 858 809 -49 19,2 18,5 -0,7 
ПАО «СУМЗ» 2949 2829 -120 1549 1486 -63 52,5 52,5 0 
Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ» 3323 3329 6 2629 2720 91 79,1 81,7 2,6 
ОАО «Уралредмет» 620 517 -103 321 253 -68 51,8 48,9 -2,9 
АО «Уральская фольга» 590 608 18 140 150 10 23,7 24,7 1 
АО «Уралэлектромедь» 7267 7231 -36 3728 3784 56 51,3 52,3 1 
ОАО «Ювелиры Урала» 75 42 -33 45 0 -45 60,0 0,0 -60 
ПАС «Южнозаозерский прииск» 50 50 0 12 10 -2 24,0 20,0 -4 
 «ВУХИН» 139 154 15 75 75 0 54,0 48,7 -5,3 
ОАО Институт «Уралгипроруда» 127 127 0 24 24 0 18,9 18,9 0 
ЗАО «Институт стандартных образцов» 77 77 0 75 75 0 97,4 97,4 0 
ОАО «ВНИИМТ» 115 112 -3 33 30 -3 28,7 26,8 -1,9 
ОАО «Уралгипромез» 142 142 0 113 113 0 79,6 79,6 0 
ОАО «Уральский институт металлов» 70 70 0 43 42 -1 61,4 60,0 -1,4 
Каменск-Уральский колледж (сотрудники) 93 87 -6 9 7 -2 9,7 8,0 -1,7 
КУПК (студенты) 878 878 0 460 505 45 52,4 57,5 5,1 
НТГМК им. Е.А. и М.Е.Черепановых  1142 1144 2 416 338 -78 36,4 29,5 -6,9 
Колледж им. И. И. Ползунова 1341 1755 414 444 353 -91 33,1 20,1 -13 
УПК (студентов) 1810 0 -1810 723 0 -723 39,9 0 -39,9 
Аппарат областной организации ГМПР 16 16 0 16 16 0 100,0 100,0 0 
Уральское управление Ростехнадзора 363 363 0 37 37 0 10,2 10,2 0 
МУП ПЖКУ п.Динас 210 210 0 152 152 0 72,4 72,4 0 
ООО ПТЦ «ЯСА» 168 136 -32 78 62 -16 46,4 45,6 -0,8 
Госинспекция труда в Свердловской области 86 84 -2 11 10 -1 12,8 11,9 -0,9 
ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда» 53 65 12 51 64 13 96,2 98,5 2,3 
  127455 122999 -4456 82395 79133 -3262 64,7 64,3% -0,4% 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 
к сводному статистическому отчету 

Свердловской областной организации ГМПР за 2020 г. 
 

Статистические изменения в областной организации в 2020г.,  
по сравнению с 2019г. 

 

Статистические данные по общей численности членов профсоюза 
(работающие, студенты, неработающие пенсионеры) 

 

*Общая численность работающих, студентов и неработающих членов профсоюза – 
115 519 чел., снижение на  3808чел. (2019г.- снижение на 2808 чел.), в т.ч.: 
     - 75869 чел. - работающие члены профсоюза, снижение на 2637чел. (2019г.- 
снижение на 1329чел.). Доля данной категории в общей численности – 65,7 %,  
снижение на  0,1% (2019г.- увеличение  на 0,6 %) 
     - 36386 чел.- неработающие члены профсоюза, снижение на 546 чел. (2019г.- 
снижение на 1056 чел.). Доля в общей численности – 31,5 %, увеличение  на 0,5% 
(2019г.- уменьшение  на 0,2%). 
    - 3264 чел. - студенты, члены ГМПР, снижение на 625 чел. (2019г. - снижение на 423 
чел.). Доля в общей численности - 2,8%, уменьшение на 0,5% (2019г.- уменьшение на 
0,2%). 
       По  сравнению  с  2019  г.,  статистические  показатели    областной  организации 
значительно изменились ‐ повысились отрицательные показатели: 
     ‐  снижение общей численности областной организации увеличилось на 1000 чел.;  
     ‐  снижение  численности  работающих  членов  профсоюза  повысилось  в  2  раза 
(2019г. ‐ уменьшение в 1,8 раза); 
   ‐ среди  студентов, членов ГМПР, показатели снижения численности увеличились 
на 202чел. 
        Следует  отметить    изменение  соотношения  численности  всех  категорий 
областной организации в  долях: снижение  доли работников и студентов, членов 
профсоюза    (2019г.‐  увеличение на 0,6 %  и   0,1%),    увеличение доли неработающих 
членов профсоюза (2019г.‐снижение на 0,2% ). 
      Основная  причина  изменения  численности  во  всех  категориях  –  негативное 
влияние пандемии коронавируса. 
  

Статистические данные по категории 
(работающие и студенты) 

    *Численность работающих и студентов – 122999 чел., снижение на 4456чел.(2019г.- 
снижение на 3180 чел.) 
    *Численность членов профсоюза среди работающих и студентов – 79133чел., 
снижение  на 3262чел. (2019г.- снижение на 1752 чел.) 
    *Профчленство среди работающих и студентов - 64,3 %, снижение на 0,4% (2019г.- 
увеличение  на 0,3%) 
        Статистические показатели в данной категории значительно изменились, по 
сравнению  с  2019г.:  показатели  по  сокращению  численности  персонала 
предприятий  и  организаций,  по  сравнению,  с  2019г.  увеличились  на  1276чел.,  по 
сокращению    численности  членов  профсоюза  –  на  1510чел.    Следует  отметить, 
что на статистические показатели повлияло снятие с учета и профобслуживания 



 

в  2020г.  ППО  студентов  Уральского  политехнического  колледжа  (численность 
студентов ‐1810чел.). 
         Как  и  в  2019г.,  показатели  снижения  численности  работников  и  студентов 
превышают  показатели  снижения  численности  членов  профсоюза    (2020г.  ‐  на  
1194чел.) 
        Изменения  уровня  профсоюзного  членства  в  предыдущем  году  и  в  отчетном 
периоде  –  противоположны:  в  2019г.  произошло  изменение  отрицательного 
показателя  профчленства  на  положительный  (повышение  на  0,3%),  в  2020г.  – 
положительный  показатель  профчленства  изменился    на  отрицательный  –
снижение уровня ‐ на 0,4%. 
 

Статистические данные по категории  
(работающие) 

   *Численность работающих – 116224чел., снижение на 3206чел.(2019г.- снижение на 
1992 чел.)   
   *Численность членов профсоюза среди работающих - 75869чел., снижение на 2637 
чел.(2019г.- снижение на 1329чел.) 
   *Профчленство среди работающих - 65,3 %, снижение на 0,4%, (2019г.-увеличение  на 
0,1%) 
*** 
    Численность работников ГМК области, не являющихся членами ГМПР – 40355 чел. 
(34,7%), по сравнению с 2019г., показатель по численности уменьшился на 569 чел. 
(2019г.- уменьшение на 663чел.), в процентном отношении – увеличение на 0,4% (2019г.-
уменьшение на 0,1%.)  
 

        В  категории  работающих  членов  профсоюза    в  2020г.,  по  сравнению  с 2019г.,  
положительные  показатели  изменились    на  отрицательные:  увеличились  
показатели  сокращения  численности  работающих  на  1214чел.,  сокращения 
численности  работающих  членов  профсоюза  –  повысились  в  2  раза,  снизился  
уровень профсоюзного членства. 
       Показатели  по  численности  работников  предприятий    и  организаций,  не 
являющихся членами профсоюза, по сравнению с 2019г., улучшились . 
 

Статистические данные по категории 
 (студенты) 

*Численность студентов – 6775 чел., снижение на 1250чел. (2019г.- снижение на 
1188чел.) 
 *Численность членов профсоюза среди студентов – 3264 чел., снижение на 625чел. 
(2019г. - снижение на 423чел.) 
*Профчленство среди студентов- 48,2%, снижение на 0,3% (2019г.- увеличение  на 
1,7%) 
         В 2020г.,    по  сравнению  с 2019г.,  в  категории «студенты,  члены  профсоюза» 
произошло  снижение  численности  членов  профсоюза  и  уровня  профсоюзного 
членства.  
        Среди  причин  снижения  численности  членов  профсоюза  в  данной  категории: 
сокращение  бюджетных  мест  в  колледжах,  уменьшение  учебных  групп  горно‐
металлургического профиля , переход на дистанционный формат обучения, в связи 
с ограничениями, обусловленными эпидемиологической ситуацией с коронавирусной 
инфекцией. 
 



 

Статистические данные по категории 
(выбывшие из профсоюза по собственному желанию) 

*Количество выбывших из профсоюза по собственному желанию – 854чел., снижение 
на 16чел. (2019г. – увеличение на 22чел.). 
      Причины  выхода  из  профсоюза  по  собственному  желанию: недоверие  к 
профсоюзу,  неудовлетворенность  работой  профкомов  ППО,  нежелание  платить 
профсоюзные  взносы,  несогласие  с  проводимыми  в  стране  реформами, 
ухудшающими  положение  работников,  отсутствие  в  коллективном  договоре  
льгот только для членов профсоюза. 
 

Статистические данные по категории 
(впервые приняты в члены ГМПР) 

*Количество впервые принятых в члены ГМПР - 5583 чел., снижение на 2871чел. 
(2019г. – увеличение на 509 чел.):            
        Показатель количества впервые принятых в профсоюз  в 2020г., по сравнению с 
2019г.,  изменился  на  противоположный,    произошло  значительное  снижение 
количества  впервые  принятых  в  профсоюза,  в  связи  с  тем,  что  работа  по 
вовлечению работников и студентов в профсоюз была осложнена  ограничениями 
на фоне пандемии коронавируса. 
 
 

Статистические данные по категории 
(члены профсоюза, исключенныe из профсоюза) 

*Членов  профсоюза, исключенных из профсоюза – 0 чел. (2019г.- 1чел. - ППО ПАО 
«Надеждинский металлургический завод»).  
 

Структурные изменения 
Свердловской областной организации ГМПР 

     По сравнению с 2019г., количество первичных профсоюзных организаций 
уменьшилось на 1 ППО - 57. 
     В отчетном периоде произошли следующие изменения в структуре областной 
организации: 
    *снята с учёта и профобслуживания первичная профорганизация  студентов 
Уральского политехнического колледжа (постановление президиума от 27.08. 2020г. №23-
4); 
 

   *профорганизаций структурных подразделений ППО – 570, увеличение на 10 
организаций (2019г. – увеличение на 7. ) 
  *профгрупп – 2696, уменьшение на 47 (2019г.- уменьшение на 30 профгрупп) 
      Тенденция  изменений  по  статистике  количества  профорганизаций 
структурных  подразделений  и  профгрупп  областной  организации  в  2020г., 
сохранилась,  аналогично  2019г.:  количество  профорганизаций  структурных 
подразделений увеличилось, профгрупп  ‐ сократилось.  
      
                                        Социально-демографические показатели 

Свердловской областной организации ГМПР 
*Общее количество женщин – 40469 чел., снижение на 2262чел.(2019г.- увеличение на 
2323чел.) 
*Женщин, членов профсоюза: 28170 чел., снижение на 919чел. (2019г.-увеличение на 
263чел.) 
 



 

Женщины возглавляют: 
       - 25 ППО,  доля от общего количества - 43,9 %,  увеличение  доли на 0,8%.(2019г.-25 
ППО, уменьшение доли на 1,7%) 
       - 350 профорганизаций структурных подразделений,  снижение на 6 (2019г.- 
увеличение на 8 профорганизаций) 
       - 1465 профгруппы,  увеличение  на 35 (2019г.- уменьшение  на 66 профгрупп) 
 

*Общее количество молодёжи до 35 лет - 39726 чел., снижение на 409чел (2019г.- 
увеличение на 631чел.) 
*Молодежи,  членов профсоюза – 25576чел., уменьшение на 2548чел.,  (2019г.- 
уменьшение на 227чел.) 
*Молодёжь в возрасте до 35 лет возглавляет: 
      - 3 первичных профорганизации, доля - 5,3%, увеличение  на 0,2%, (в 2019г.-3 ППО, 
доля –на прежнем уровне -5,1%) 
     - 59 профорганизаций структурных подразделений, уменьшение на 8 (2019г.- 
увеличение на 3) 
     - 596 профгрупп, уменьшение на 51(2019г.- увеличение на 16) 
    Анализ демографических показателей 2020г.:  
     ‐  положительные  показатели  численности  женщин  и  молодёжи  на 
предприятиях и в учебных заведениях  сменились на отрицательные, численность 
членов профсоюза среди женщин в 2020г.  снизилась, а в 2019г.‐ увеличилась,  среди 
молодежи – снижение и в 2019г. и в 2020г. 
   ‐ количество профактивистов, возглавляющих профорганы : 
     *ППО ‐ сохранилось на прежнем уровне; 
     *  профорганизаций  структурных  подразделений,  возглавляемых женщинами  и 
молодёжью  – снизилось;  
    *количество  профгрупоргов  ‐  женщин    увеличилось,  молодых  профгрупоргов‐ 
снизилось. 
 

*Количество председателей ППО, работающих на освобожденной основе - 28 ( 2019г.-
28 ) 

Сравнительные данные 
( численность предприятий, организаций, колледжей  и ППО) 

*Численность работающих и студентов: 
     - увеличение - в 13 организациях,  увеличение на 3 (2019г. – снижение на 10)  
     - снижение  - в 33,  снижение на 6 (2019г. - увеличение на 7)  
     - на прежнем уровне - в 11, увеличение на 3 (2019г.- увеличение на 3) 
*Численность членов профсоюза: 
     - увеличение -  в 11, снижение на 2 ППО (2019г.- снижение на 1 ППО) 
     - снижение - в 38, снижение  на 1 ППО (2019г. - снижение на 3)  
     - на прежнем уровне  - в 8,  увеличение на 2 (2019г.-увеличение  в 3 раза, по сравнению 
с 2018г.) 
 

       По  сравнению  с  предыдущим  годом,  в  2020г.  произошло  изменение 
отрицательных показателей   численности персонала предприятий и    студентов 
колледжей  на  положительные:  количество  предприятий  и  организаций, 
сокративших  численность  персонала  снизилось  и  количество  предприятий,  
повысивших  численность  работников  и  сохранивших  численность  на  прежнем 
уровне  ‐ увеличилось. 



 

        В  первичных  профорганизациях  повторилась,  как  и  в  2019г.  тенденция  к 
снижению  показателей в категориях   изменения  численности членов профсоюза.  
Следует  отметить  позитивную  тенденцию    увеличения    ППО,  сохранивших 
численность членов профсоюза на прежнем уровне. 
 

Сравнительные данные 
(состояние профсоюзного членства ) 

*  ППО с профчленством ниже 50% - 27,  увеличение на  3 (2019г. - увеличение на 1)    
* ППО с профчленством от 50 до 60% - 8,  снижение на 5 (2019г.-сохранилось на 
прежнем уровне)    
* ППО с профчленством от 60 до 90% - 14,  уменьшение на 1 (2019г.- уменьшение на 1)    
* ППО с профчленством свыше 90% - 4, сохранилось на прежнем уровне (2019г. – 
сохранилось на прежнем уровне) 
* ППО с профчленством 100% - 2, сохранилось на прежнем уровне (2019г.- на прежнем 
уровне). 
* 2 ППО (профчленство - 0 %) –ОАО «Металлист» и ОАО «Ювелиры Урала»      
       Аналогично 2019г., показатели в категориях с высоким уровнем профчленства 
(100% и свыше 90%) в 2020г. сохранились на прежнем уровне. В отчетном периоде 
увеличилось  количество  ППО  с  профчленством  ниже  50%,  снизилось  количество 
ППО с уровнем профсоюзного членства от 50 до 60% и от 60 до 90 %.    

 

ПРИЧИНЫ 
изменения численности первичных профорганизаций 

 

I.  Наибольшие показатели повышения численности ППО: 
                
 

*АО «Святогор» (121 чел.) 
      Профсоюзным комитетом и профактивом первичной профорганизации ежегодно 
проводится  целенаправленная работа по  организационному укреплению (2019г.-
увеличение численности ППО  на 4чел.). В 2020г. показатели увеличения численности 
членов профсоюза являются наибольшими в областной организации, повышение более, 
чем в  30 раз, по сравнению с  предыдущим годом.  
      Значительное увеличение численности членов профсоюза произошло в условиях 
сокращения численности персонала  предприятия на  1чел. 
      Уровень профсоюзного членства – 41,9%,  увеличение за отчетный период - на 3,4 % 
(2019г.- увеличение на 0,4%). 
 

*Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» (91чел.)   
      В сравнении с предыдущим периодом, в 2020г., отрицательные показатели 
численности членов профсоюза сменились на положительные (в 2019г.- снижение на 
149 чел.).  
      Повышение численности ППО произошло в условиях увеличения численности 
работников предприятия на 6чел., обусловленного реструктуризацией производства и 
увеличением объема работ, организацией в мае-июне 2020г. нового производственного 
участка «Механизированная  колонна»  в филиале ООО «ИСО» в г. Каменск-Уральский.   
       Уровень профсоюзного членства составил 81,7%, увеличение – на 2,6%.(2019г.- 
увеличение на 3,3%). 
 

*АО «Уралэлектромедь» (56 чел.) 
      В первичной профорганизации происходит ежегодное увеличение численности 
членов профсоюза (2019г.- увеличение численности ППО  на 117чел.).          



 

      Организационное укрепление ППО произошло в условиях сокращения численности 
работников предприятия  на  36чел. 
      Профорганизация, преодолев 50% рубеж уровня профсоюзного членства, 
продолжает  его ежегодно увеличивать. Уровень профсоюзного членства - 52,3%,  
увеличение за отчетный период - на 1 % ( в 2019г.  рост профчленства составил 2%). 
  

*«РУСАЛ Краснотурьинск» (52чел.)  
       В ППО проводится постоянная значительная работа по повышению численности 
членов профсоюза (2019г. –увеличение на 93чел.).   
       Повышение численности ППО произошло в  условиях увеличения численности 
работников предприятия на 111чел. 
       Вышли из профсоюза по собственному желанию - 28чел. (2019г. – 19чел.). 
       Уровень профчленства - 66,0%, снижение на 0,4% (2019г.- увеличение на 2,7%). 
      

*Каменск-Уральский политехнический колледж (ППО студентов) (45чел.) 
      В отчетной периоде  в студенческой первичной профорганизации  проводилась 
активная работа по вовлечению студентов в профсоюз (2019г.- снижение численности 
ППО на 73чел.) 
     Уровень профчленства - 57,5 %, увеличение на 5,1% (2019г.- снижение  на 2,8%.) 
 

*Артель старателей «Нейва» (19чел.) 
      В 2020г. первичная профорганизация  сохранила 100% уровень профсоюзного 
членства, показатель увеличения численности  ППО  соответствует показателю 
увеличения численности работников Артели старателей,  что подтверждает  стабильный 
высокий уровень социального партнерства (2019г.-повышение численности ППО на 
16чел.) 
 

*ОАО «ЕВРАЗ НТМК ГМПР» (13чел.)  
     В первичной профорганизации в отчетном периоде произошло изменение 
отрицательных показателей численности членов профсоюза на положительные (2019г.- 
снижение на 361чел.). Организационное укрепление ППО произошло в условиях 
сокращения  численности персонала предприятия на 34чел. 
     Уровень профсоюзного членства - 87,5 %, увеличение на 0,2% (2019г.- снижение  на 
0,6%.) 
 
 
 

*ЧУ  ФНПР «НИИ охраны труда» (13чел.) 
       В первичной профорганизации института, принятой на учет и профобслуживание в 
конце 2017г.  сохраняется высокий уровень профсоюзного членства. 
       Повышение численности ППО  произошло в условиях увеличения численности 
работников на 12чел.     
      Уровень профсоюзного членства составил 98,5%, увеличение – на 2,3%  (2019г.-
увеличение на 0,7%). 
 

*АО «Уралькая фольга» (10чел.) 
       В отчетном периоде впервые в первичной профорганизации – положительные 
показатели  по численности членов профсоюза и уровню профсоюзного членства. 
(2019г. - снижение численности ППО на 25чел., уровня профчленства на 3,5%.).  
       Одна из причина организационного укрепления ППО – создание нового 
структурного подразделения – профсоюзной организации сотрудников филиала 
«Михайловский ГАПОУ СО «Сергинский многопрофильный техникум» (12 чел.) 
    Показатель увеличения численности работников -  18 чел.  



 

    Вышли из профсоюза по собственному желанию - 7чел. (2019г. - 6 чел.) 
    Уровень профсоюзного членства – 24,7%, увеличение на 1,0%  
 

*ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков (7чел.) 
      Профсоюзным комитетом и  профактивом ППО проводится постоянная 
целенаправленная работа по организационному укреплению ППО. В успехе данной 
работы большую роль  играет развитие социального партнерства на предприятии.   
Ежегодно повышаются показатели численности членов профсоюза (2019г. –повышение 
численности ППО на 35чел.).  
      Повышение численности ППО произошло в условиях увеличения численности 
работников предприятия на 4чел.          
      Уровень профсоюзного членства составил 94,3%, увеличение – на 0,5%  (2019г.-
увеличение на 0,7%). 
 

*ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»(7чел.) 
       В ППО произошло изменение отрицательных показателей численности членов 
профсоюза и уровня профсоюзного членствана положительные (2019г.- снижение 
численности ППО на 3 чел., профчленства - на 3,3%). 
       Повышение численности ППО произошло в условиях снижения численности 
персонала предприятия на 10чел.          
       Вышли из профсоюза: 3чел. (2019г.- 4чел.), по причине нежелания платить 
профсоюзные взносы.   
       Уровень профсоюзного членства составил 65,8%, увеличение – на 1,5%. 
 

II.Наибольшие показатели снижения численности членов профсоюза: 
 

*ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» (329чел.) 
       В отчетном периоде в ППО произошло изменение положительных показателей 
численности на отрицательные (2019г. – увеличение численности членов профсоюза -
109чел.). 
      Снижение численности ППО в 2020г. произошло в условиях значительного 
сокращения численности персонала  предприятия на  470чел. 
      Уровень профсоюзного членства  сохранился на прежнем уровне - 70% (2019г. –
увеличение на 0,9%).  
 

* «Высокогорский горно-обогатительный комбинат» (311чел.) 
       В первичной профорганизации, в 2020г., как и в 2019г. произошло значительное 
снижение численности членов профсоюза (2019г.-289чел.). 
       Причины снижения численности профорганизации: сокращение численности 
персонала предприятия (228чел.) и высокая текучесть кадров. 
       Вышли из профсоюза по собственному желанию -74чел.(2019г.-67чел.). Выход 
работников из профсоюза связан с низкой заработной платой и задержками  её выплаты.  
       Уровень профчленства - 52,9%, снижение на 5,1% (2019г.-снижение на 1,4%). 
 

*АО «Первоуральский новотрубный завод» (278чел.)   
      В 2020г. показатели численности членов профсоюза изменились на 
противоположные, по сравнению с предыдущим годом (2019г. - увеличение 
численности ППО на 281чел. являлось наибольшим показателем в областной 
организации).   
     Сокращение численности членов профсоюза произошло в условиях снижения 
численности работников предприятия на 715чел.  



 

     Причины снижения численности ППО: оптимизация численности персонала 
предприятия в условиях пандемии, выход работников старше 65лет на заслуженный 
отдых, вывод работников многофункционального центра и ЖКХ в аутсорсинг. 
     Уволенных в связи с сокращением – 17чел. (2019г.-30чел.), вышли из профсоюза по 
собственному желанию -6чел. (2019г.-13чел.) 
     Уровень профсоюзного членства - 85,0 %, увеличение на 3,2% (2019г.-увеличение на 
5,2%). 
 

* «Синарский трубный завод» (239чел.) 
      Снижение численности ППО в отчетном периоде произошло в условиях сокращения 
 численности персонала предприятия на 66 чел. (в 2019г. снижение численности членов 
профсоюза - 146чел.) 
      Вышли из профсоюза -103чел. ( 2019г. больше на 47чел.). 
      Уровень профсоюзного членства снизился по сравнению с 2019г. на 2% (2019г. –
снижение -1,1% ) и составил  64,4%. 
     Причины снижения численности ППО: 
     - в связи с изменением организационной структуры и создания  цеха по отделке труб 
нефтяного сортамента (Т-1), часть работников, членов профсоюза, расторгли трудовой 
договор по сокращению сторон и по собственному желанию; 
    - выход из профсоюза в связи с оптимизацией численности в трубопрокатном цехе 
№2, цехе по производству труб нефтяного сортамента (Т-4), ОТК. Мотивированное 
мнение профкома ППО по сокращению оформлено на 46 членов профсоюза; 
   -  выход из профсоюза по личному заявлению 14 членов профсоюза заводоуправления, 
в связи с планируемым выводом отделов кадрового блока  в сервисную организацию в 
рамках консолидированной отчетности в ПАО «ТМК»; 
    - выход из профсоюза по собственному желанию в трубопрокатном цехе (Т-2), цехе 
по производству труб нефтяного сортамента (Т-4), цехе по отделке  труб нефтяного 
сортамента (Т-1), ОТК, трубопрокатном цехе №3(Т-3), в связи с нежеланием платить 
профсоюзные взносы; 
   - снижение соцпакета коллективного договора, текучесть кадров, в связи со 
снижением объемов оказания услуг для головного предприятия, оказываемых 
аутсорсерами ООО «РТЦС» и ООО «МЛЗ». Кроме того, в ООО «РТЦС» - невысокая 
заработная плата при тяжелых условиях труда; 
   - нежеланием платить профсоюзные взносы, слабый соцпакет, финансирование 
работодателем мероприятий, независимо от принадлежности к общественной 
организации в дочерней организации ООО «ТМК-ИНОКС» (профчленство - 34,3%) 
 

*ПАО «Надеждинский металлургический завод» (230чел.)  
       Снижение численности членов профсоюза произошло в условиях значительного 
снижения численности персонала предприятия (253чел.). В 2019г. снижение 
численности ППО составило 148чел. 
      Вышли из профсоюза по собственному желанию -34чел. (2019г.-29чел.) 
      Причины снижения численности профорганизации: 
       - в связи с ликвидацией в 3 квартале 2020г. ООО «Энергоремонт» (численность - 
более 450 чел.), на завод переведена часть работников; 
       -  увеличение текучести кадров  в 2 раза (увольнение по собственному желанию); 
       - выход из профсоюза в связи со снижением социальных выплат, обусловленных 
экономическим кризисом  на предприятии на фоне пандемии; 
       - осложнением работы по вовлечению в профсоюз, в связи с ограничительными 
мерами , вызванными пандемией коронавируса.  



 

      Процент профсоюзного членства – 79,5%,  снижение –0,5% (2019г.- снижение на 
1,2%). 
 

*ОАО «Первоуральский динасовый завод» (216чел.)  
     В 2020г., в связи с оптимизацией численности персонала на предприятии (208чел.), 
произошло значительное снижение численности профорганизации (2019г.- снижение 
численности  ППО – 59чел.) 
     Вышли из профсоюза по собственному желанию – 10 чел.  
     В ППО сохранился высокий уровень профсоюзного членства - 96,5%, снижение 
составило 0,8%  (2019г.-снижение - 0,4%). 
 

*АО «Северский трубный  завод» (111 чел.)  
      По сравнению с предыдущим периодом, в ППО произошло значительное снижение 
численности профорганизации. (2019г.- снижение на 7 чел.).  
      Сокращение численности членов профсоюза  произошло в условиях снижения 
численности персонала на 117чел.      
     Вышли из профсоюза по собственному желанию – 41 чел.(2019г.-30чел.)  
     Уровень профсоюзного членства - 84,0%, снижение составило 0,2% (2019г.-снижение 
на 1,4%). 
 

 *«Качканар-Ванадий» (95чел.)     
     В 2020г., как и в предыдущем году, произошло снижение численности ППО (2019г.-
снижение на 111чел.). 
     Сокращение численности членов профсоюза произошло в условиях сокращения 
численности персонала  на 24чел. 
     Вышедших их профсоюза по собственному желанию - 94чел.(2019г.- 48чел.). 
     Уровень профсоюзного членства ППО  составляет  80,5%, снижение на 1,1% (2019г. 
снижение на 1,4%.) 
 

*«Филиал ООО «УГМК-Сталь» (92чел.)   
       Показатель снижения численности ППО, по сравнению с 2019г. увеличился     на 
44чел. в условиях снижения численности персонала на 34чел.  
      Причины снижения численности членов профсоюза: нежелание платить 
профсоюзные взносы, недоверие к профсоюзу. 
       Уровень профсоюзного членства  снизился на 6,6% (2019г.- на 3,9%) и составляет 
31,7%. 
 

*АО «Серовский завод ферросплавов» (90чел.) 
     В профорганизации увеличивается, по сравнению с 2019г.,  показатель снижения 
численности членов профсоюза (2019г.- снижение на 65чел.).  
     Сокращение численности ППО произошло  в условиях сокращения численности 
персонала на 143чел. 
    Вышедших из профсоюза по собственному желанию – 3 чел. 
    Среди причин снижения численности членов профсоюза – текучесть кадров, слабый 
социальный пакет в коллективном договоре . 
     Уровень профсоюзного членства – 56,9%, снижение на 0,3 % (2019г.-снижение на 
0,3%). 
 

*АО «НЛМК Урал» (87чел.) 
       Значительное снижение численности профорганизации произошло в условиях 
снижения численности персонала на 93чел.  



 

       Причины сокращения численности ППО: структурные изменения на предприятии, 
повлекшие оптимизацию персонала. По сравнению с 2019г.,  снижение численности 
членов профсоюза в 2020г. больше в 3,4 раза.  
       Вышли из профсоюза по собственному желанию – 8чел. (2019г. -17чел.) 
       Уровень профсоюзного членства продолжает ежегодно снижаться – 46,7%,  
снижение  на 1,6% (2019г. снижение на 1,0%.). 
 

*Богдановичское ОАО по производству огнеупорных материалов (81чел.) 
     Численность ППО снизилась на 1,9% (2019г.- снижение на 23чел.), в условиях 
сокращения численности персонала на 64чел.  
     Количество вышедших из профсоюза по собственному желанию увеличилось -92 
чел. (2019г. -37чел.) 
     Причины снижения численности ППО: выход из профсоюз в связи с отменой 
дополнительных отпусков за вредные условия труда по результатам проведенной 
спецоценки условий труда, прекращением хозорганом финансирования ППО ежегодных 
выплат членам профсоюза к отпуску, отсутствием роста заработной платы , 
сокращением проведения мероприятий, в связи с эпидемиологической ситуацией,  
нежеланием платить профсоюзные взносы. 
      Уровень профчленства  -54,5%,  снижение   - на 1,9% (2019г. – снижение на 0,6%) 
 

*Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М. Е. Черепановых 
(78чел.) 
     В отчетном периоде положительные показатели предыдущего года по численности 
студентов, членов профсоюза,   сменились на отрицательные (2019г. –увеличение 
численности ППО студентов на 189чел.).  
      Работа по вовлечению в профсоюз студентов колледжа  была осложнена 
ограничениями, вызванными пандемией коронавируса и переводом студентов на 
дистанционную форму обучения. 
    Уровень профчленства – 29,5%, снижение на 6,9%. (2019г. – увеличение на 36,4%.)  
 

*АО «Уралредмет» (68чел.)  
       В ППО произошло изменение положительных показателей численности членов 
профсоюза и уровня профчленства на отрицательные (2019г.- увеличение численности 
ППО на 1 чел, профчленства – на 0,5%).  
       Снижение численности членов профсоюза произошло в условиях  сокращения 
численности персонала на 103чел. Среди причин сокращения численности  ППО - 
снижение уровня заработной платы  и нежелание платить профсоюзные взносы. 
       Уровень профсоюзного членства – 48,9%,  снижение   на 2,9%. 
 

*ПАО «Среднеуральский медеплавильный завод» (63 чел.) 
        В ППО продолжается снижение численности членов профсоюза (2019г. –снижение 
на 74чел.)  
        Сокращение численности ППО  произошло в условиях значительного сокращения 
численности персонала предприятия (120чел.). Текучесть кадров на предприятии 
составила 7,25%.  
        Количество работников, вышедших из профсоюза по собственному желанию - 
53чел. (2019г.- 65чел.).      
       Уровень профсоюзного членства остался на уровне 2019г. -52,5% (2019г. –снижение 
на 1,7%).  
 
 



 

*Филиал «Производство полиметаллов»  АО «Уралэлектромедь» (62чел.)  
       В связи с оптимизацией  персонала на предприятии в 2020г. на предприятии 
произошло значительное сокращение  численности персонала (160чел.).  Снижение 
численности ППО в отчетном периоде больше, чем в 2019г. на 27чел.  
       Среди причин снижения численности членов профсоюза – выход работников на 
пенсию. 
       Уровень профсоюзного членства – 53%,  увеличение   на 1,0% (2019г.- увеличение 
на 0,9%.). 
      

*АО «Севуралбокситруда» (49чел.)   
       Снижение численности ППО в 2020г.  произошло в условиях сокращения 
численности персонала на 117чел. Снижение численности ППО, по сравнению с 2019г. 
меньше на 26чел.  
       Среди причин снижения численности членов профсоюза: увольнение членов 
профсоюза с предприятия, в связи с переводом работников ООО «Комбинат питания 
«СУБР» на 2/3 заработной платы на основании ограничений, обусловленных 
эпидемиологической ситуацией с коронавирусом. Кроме того, существование на 
предприятии альтернативной  профсоюзной организации – «Региональная организация 
Независимого профсоюза горнозаводского Урала»  оказывает негативное влияние на 
работу ППО АО «СУБР» ГМПР. 
       Уровень профсоюзного членства 18,5%, снижение на 0,7 %.(2019г.- снижение на 
1,5%). 
 

*АО «Богословское рудоуправление» (49чел.) 
     Показатели снижения численности членов профсоюза в 2020г. меньше, чем в 
2019г.(130чел.)  
      Сокращение численности ППО произошло в условиях снижения численности 
персонала на 60чел. 
     Вышедших из профсоюза по собственному желанию 7 чел. (в 2019г.-13 чел.,), с 
формулировкой недоверия к  профсоюзу.  
     Уровень профчленства – 34,9%, снижение  на 2,1%., снижение уровня профсоюзного 
членства значительно уменьшилось (2019г.- снижение на 14,2%.)  
 

*ЗАО «Завод Демидовский» (47чел.) 
       В 2020г. произошло снижение численности ППО в условиях увеличения 
численности работников  предприятия на 7чел. (2019г. –снижение численности членов 
профсоюза – на 4 чел.) 
      Причины сокращения численности ППО - высокая текучесть кадров и низкий 
уровень заработной платы работников предприятия, членов профсоюза.  
     Уровень профсоюзного членства – 40,2%,  снижение  на 10,6% (2019г.- снижение на 
0,1%) 
 

*ОАО «Красногорское» (40чел.) 
       Показатели численности членов профсоюза и уровня профсоюзного членства в 
ППО в отчетном периоде увеличились, по сравнению с предыдущим периодом (2019г.- 
снижение численности ППО - на 16чел., профчленства -  на 0,8%).). 
      Снижение численности членов профсоюза произошло в условиях сокращения  
численности персонала  на 30чел. 
     Уровень профсоюзного членства – 44,2%,  снижение  на 7,1%. 
 
 



 

*ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» (26чел.) 
      В отчетном периоде, как и в 2019г., произошло снижение численности ППО ( 2019г.- 
снижение на 23чел.).  
      Сокращение численности членов профсоюза произошло в условиях увеличения  
численности работников предприятия на 4чел. 
       Уровень профчленства – 26,6%,  снижение  на 3,0% (2019г. –снижение на 1,5%). 
       Работников, членов профсоюза, уволенных в связи с сокращением персонала 
предприятия  - 4чел. 
       Вышли из профсоюза по собственному желанию – 11чел. (2019г.-21чел.) 
       Основная причина снижения численности членов профсоюза и низкого уровня 
профчленства  ППО: недостаточная работа профсоюзного комитета и профактива по 
организационному укреплению. 
 

*АО «Кировградский завод твердых сплавов (22чел.) 
     Показатели снижения численности членов профсоюза в 2020г. меньше показателей  
снижения работников предприятия  на 20чел. 
     Вышедших из профсоюза по собственному желанию -7 чел. (в 2019г.-13 чел.,), с 
формулировкой недоверия к  профсоюзу.  
     Уровень профчленства – 50, 0%  снижение  на 0,1% (2019г.- снижение на 14,2%).  
 
    

*ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» (22чел.) 
       Показатели численности членов профсоюза и уровня профсоюзного членства в 
ППО в отчетном периоде снизились, по сравнению с предыдущим годом (2019г.-
снижение численности ППО на 4 чел., профчленства  - на 0,5%).  
       Снижение численности членов профсоюза произошло в условиях сокращения  
численности персонала  на 9чел. 
     Уровень профсоюзного членства - 70,4%,  снижение  на 2%. 

 
 

ППО ОАО «Ювелиры Урала»  
       В связи с процедурой банкротства и выходом работников из профсоюза, первичная 
профсоюзная организация ОАО «Ювелиры Урала» была снята с учета в Свердловском 
областном комитете профсоюза, решением президиума №27 от 19.02.2021г. 
 
 
 

В  9 ППО  численность членов профсоюза сократилась менее 20 человек. 
 

      В 2020г. ограничительные меры, связанные  с эпидемиологической ситуацией с 
коронавирусной инфекцией, оказали негативное влияние на работу первичных 
профорганизаций и явились одной из причин, обусловивших снижение численности 
членов профсоюза. Пандемия ускорила процессы сокращения численности 
первичных профорганизаций, включая увольнение с предприятий работников, 
членов профсоюза старше 65лет. Кроме того, работа по вовлечению в профсоюз 
была осложнена заменой очного формата на удаленную работу профактива в 
режиме онлайн, болезнью профактивистов коронавирусом.  
      Среди причин снижения численности ППО - распространение социальных 
льгот по коллективному договору на всех работников предприятия, что является 
причиной выхода работников из профсоюза, а также,  затрудняет работу по 
вовлечению работников в профсоюз. 
       Профсоюзным комитетам 11 первичных профорганизаций, несмотря на 
сложности работы в отчетном периоде, удалось мобилизовать профсоюзный 
актив ППО и провести успешную работу по  организационному укреплению 
профорганизации: увеличить численность членов профсоюза и повысить уровень 



 

профсоюзного членства. В 2020г., по сравнению с 2019г., количество 
профорганизаций, в которых успешно проведена работа по организационному 
укреплению, уменьшилось на 2 ППО.  
      Общее количество увеличения членов профсоюза в 2020г. в 11 первичных 
профорганизациях - 434 чел. (2019г. -  в 13 ППО – 975чел.).  В отчетном периоде 
снижение показателя в 2,3 раза, по сравнению с  предыдущим годом.  

 
*Информация о ППО  

численностью: до 100, 500, 1000, 5000, 10000, свыше 10000 членов 
профсоюза  в сравнении с 2019г.: 

До 100 членов профсоюза  
До 500 членов профсоюза  
До 1 000 членов профсоюза   
До 5 000  членов профсоюза   
До 10 000 членов профсоюза  
Свыше 10 000 членов профсоюза 
Численность - 0 членов профсоюза 
(ОАО «Металлист» и ОАО «Ювелиры Урала») 
Итого: 

15 (на прежнем уровне) 
14  (снижение на 4) 
  8 (на прежнем уровне) 
13 (на прежнем уровне) 
 4 (на прежнем уровне) 
 1 (на прежнем уровне) 
 2 
 
57  
 

          В сравнении с 2019г. , в 2020г.  изменений  в показателях о ППО численностью 
до 100,до1000, 5000, 10000, свыше 10000 членов профсоюза  не произошло.     
        Изменились показатели в категории ППО,    с  численностью членов профсоюза 
до  500  чел.,    по  сравнению  с  предыдущим  годом,  показатели  изменились  на 
противоположные (в 2019г. ‐ увеличение на 3 ППО).      
 

Информация о наличии  альтернативных профорганизаций) 
      На предприятии АО «СУБР» - одна альтернативная профсоюзная организация - 
Региональная организация Независимого профсоюза горнозаводского Урала 
(председатель - Брыкушина М.В.), изменений показателей численности 
профорганизации и уровня профсоюзного членства, по сравнению с 2020г.,  не 
произошло (численность членов профсоюза - 150чел., профчленство - 0,3%). 
 

Информация о школах профсоюзного актива 
*Количество школ профактива - 23,  на прежнем уровне (2019г.-увеличение на 4школы) 
*Количество обученных - 2925, снижение на 2522чел., (2019г.-увеличение на 389 чел.) 

 
 
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

31 марта 2021 года                               г. Екатеринбург                                          № 29 - 6 
 

О финансово-хозяйственной работе  
Свердловского областного комитета ГМПР  
за 2020г.  
 

Заслушав информацию о финансово-хозяйственной работе 
Свердловского областного комитета ГМПР за 2020 год,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о финансово-хозяйственной работе Свердловского 
областного комитета ГМПР за 2020г. принять к сведению. 

 

2. Первичным профсоюзным организация обратить внимание на 
исполнение п.п. 4.7., 6.11 «Программы действий Горно-металлургического 
профсоюза России на 2017-2021 годы» в части уровня финансирования (не 
менее 4%) профсоюзного образования, повышения квалификации 
профсоюзных кадров и актива, а также, информационной деятельности. 
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
председателя областной организации профсоюза. 
 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                          В.Н. Кусков  



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                                 г. Екатеринбург                                      № 29 - 7/1
 

Об итогах ежегодного смотра-конкурса  
среди первичных профсоюзных организаций за 2020 год 

 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного смотра-
конкурса среди первичных профорганизаций горно-металлургических 
предприятий, научно-исследовательских институтов и учебных заведений 
горно-металлургического профиля Свердловской области (профкомы 
сотрудников), оргкомитет рассмотрел материалы по выполнению условий 
смотра-конкурса за 2020 год и подготовил предложения по каждой группе 
предприятий и организаций по присуждению классных мест, 

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса 
первичных профсоюзных организаций: 
1. По первой группе – профорганизации, имеющие дочерние 
организации: 

1 подгруппа: 
I место - ППО «Качканар-Ванадий»  
II место   -  ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР  
III место -  ППО АО «Северский трубный завод»  

2 подгруппа: 
I место –   ППО Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ»  
II место –  ППО «РУСАЛ Краснотурьинск» 
III место – ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

 

3 подгруппа: 
I место - ППО АО «Святогор» 
II место - ППО Филиал «Производство полиметаллов» АО 
«Уралэлектромедь»  
III место – не присуждать 

 

2. По второй группе – профорганизации, не имеющие дочерних 
организаций: 

1 подгруппа: 
I место – ППО ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»  
II место – ППО ПАО «Среднеуральский медеплавильный завод» 



 

III место –  ППО ОАО «Первоуральский динасовый завод»    
2 подгруппа: 

I место – ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
II место –ППО ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 
III место - ППО АО «Верх - Исетский металлургический завод» 

 

3 подгруппа: 
I место – ППО АО «Уральская фольга» и ППО МУП ПЖКУ п. Динас   
II и III места – не присуждать 
 

3. По третьей группе научно - исследовательских учреждений: 
I место – ППО ЗАО «Институт стандартных образцов» 

 

4. По четвёртой группе учебных заведений горно-металлургического 
профиля (профкомы сотрудников): 

Призовое место не присуждать. 
 

II. Наградить победителей смотра-конкурса первичных профсоюзных 
организаций по итогам работы за 2020год Почетными дипломами обкома 
ГМПР и денежными премиями. 
 (Приложение «Денежные премии для победителей смотра-конкурса среди первичных 
профсоюзных организаций за 2020г.»). 
 

III. Утвердить предложения оргкомитета по победителям номинации «За 
активное участие в профсоюзных конкурсах»: 
 1. По первой группе  (профорганизации, возглавляемыми председателями 
ППО на освобожденной основе) 

1 подгруппа: АО «Первоуральский новотрубный завод» 
2 подгруппа: ОАО «ДИНУР» 

 2. По второй группе (профорганизации, возглавляемыми председателями 
ППО на неосвобожденной основе) 

 1 подгруппа: АО «Уральская фольга» 
 2 подгруппа: не присуждать 
 

*Итоги среди профорганизаций студентов за 2020г. не подводятся, в связи с 
ограничением проведения профсоюзной работы студенческих 
профорганизаций, вызванного эпидемиологической ситуацией с 
коронавирусом. 
 

IV.Наградить победителей номинации «За активное участие в профсоюзных 
конкурсах» Благодарственными письмами Свердловской организации ГМПР 
и денежной премией.   
(Приложение «Денежные премии для победителей смотра-конкурса среди первичных 
профсоюзных организаций за 2020г.»). 
 
 

V. Внести изменение в п.3.6. «Порядок подведения итогов смотра-конкурса» 
Положения о ежегодном смотре-конкурсе первичных профсоюзных 



 

организаций по итогам работы за год: «Ежегодно подводить итоги смотра-
конкурса во II квартале т.г.». 
 

VI. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                           В.Н. Кусков 

 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

31марта 2021 года                               г. Екатеринбург                                      № 29 - 7/2 
 
О подведении итогов ежегодного смотра-конкурса 
профсоюзных организаций студентов учебных заведений 
горно-металлургического профиля Свердловской области за 2020г. 
 

        В связи с ограничением проведения профсоюзной работы студенческих 
профорганизаций и дистанционным форматом обучения, вызванного 
эпидемиологической ситуацией с коронавирусом и на основании решения 
комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза 
от 24.03.2021г. №1,  

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

I. Итоги смотра-конкурса среди профсоюзных организаций студентов 
учебных заведений горно-металлургического профиля Свердловской области 
за 2020г. не подводить. 
 

II. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                              В.Н. Кусков 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза 

 от 31.03.2021г. №29-7 
Денежные премии для победителей смотра-конкурса среди первичных 

профсоюзных организаций за 2020г.: 
По первой группе: 

*первая подгруппа: 
За 1 место – 30000 (тридцать тысяч) рублей 
За 2 место – 25000 (двадцать пять тысяч) рублей 
За 3 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
 
*вторая подгруппа: 
За 1 место – 25000 (двадцать пять тысяч) рублей 
За 2 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
За 3 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
 
*третья подгруппа: 
За 1 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
 

По второй группе: 
*первая подгруппа: 
За 1 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
За 3 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
 
*вторая подгруппа: 
За 1 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
За 3 место – 7000 (семь тысяч) рублей 
 
*третья подгруппа: 
За 1 место – 10000 (десять тысяч) рублей 

 

*По третьей группе (ППО научно-исследовательских институтов): 
За 1 место – 7000 (семь тысяч) рублей 

*По четвертой группе (ППО преподавателей и сотрудников колледжей): 
              Премия не присуждается. 
***************************************************** 
* За активное участие в профсоюзных конкурсах: 
По первой группе   

1 подгруппа: 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
2 подгруппа: 10000 (десять тысяч) рублей 

По второй группе  
 1 подгруппа: 5000 (пять тысяч) рублей 
 

*Премия для победителей смотра-конкурса среди профорганизаций студентов за 2020г. 
не присуждается, в связи с тем, что не были подведены итоги конкурса, в связи с 
ограничением проведения профсоюзной работы студенческих профорганизаций, 
вызванного эпидемиологической ситуацией с коронавирусом. 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                               г. Екатеринбург                                           № 29-8 
 

Об  итогах смотра - конкурса  работы  
правовых инспекторов труда,  юрисконсультов  
профкомов  первичных профорганизаций за 2020г. 

 

В соответствии с Положением о проведении смотра-конкурса работы правовых 
инспекторов и юрисконсультов профкомов первичных профорганизаций, конкурсная 
комиссия рассмотрела представленные профкомами материалы по выполнению условий 
смотра-конкурса и подготовила предложения по присуждению классных мест, 
  

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

1. Утвердить предложения конкурсной комиссии по победителям смотра-конкурса: 
I место – Вайцель Вера Владимировна, юрисконсульт профкома ППО ОАО 

«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 
II место – Швалева Елена Сергеевна, юрисконсульт профкома ППО АО 

«Первоуральский новотрубный завод» ГМПР 
III место – Шкоева Екатерина Владимировна, юрисконсульт профкома ППО 

«Качканар-Ванадий» ГМПР 
 

2. Наградить победителей смотра-конкурса Почетными дипломами Свердловского 
обкома ГМПР и денежными  премиями в следующем размере: 

За 1 место – 5000 руб. 
За 2 место – 4000 руб. 
За 3 место – 3000 руб. 

 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                                                  В.Н. Кусков  
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                               г. Екатеринбург                                           № 29-9 
 

Об итогах ежегодного конкурса  
«Активное обучение - активный профсоюз! 
 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного конкурса по обучению 
профкадров, актива и членов профсоюза на звание «Лучшая первичная профсоюзная 
организация по обучению профсоюзных кадров и актива», оргкомитет рассмотрел 
материалы по выполнению условий конкурса за 2020 г. и подготовил предложения по 
каждой группе по присуждению классных мест, 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.  Подвести итоги за  2020 год, с учетом следующих изменений в Положении о конкурсе: 
I группа – профорганизации,  с численностью от 5000 членов профсоюза 
II группа – профорганизации,  с численностью от 1000  до 5000 членов профсоюза 
III группа – профорганизации, с численностью до 1000 членов профсоюза 
 

2. Утвердить предложения оргкомитета по победителям конкурса среди первичных 
профсоюзных организаций:  
     *по первой группе (ППО, с численностью от 5000 членов профсоюза): 
          I место – ППО АО «Первоуральский новотрубный завод» 
         II место - ППО  «Синарский трубный завод» 

  III место - ППО АО «Северский трубный завод»       

*по второй группе (ППО, с численностью от 1000 до 5000 членов профсоюза): 
          I место - ППО ОАО «КУМЗ»  
         II место - ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 
        III место – ППО «ВГОК» 
3. Отметить Благодарственными письмами Свердловской областной организации ГМПР  
следующих участников третьей группы (ППО, с численностью до 1000 членов 
профсоюза): 

*ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 
*ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
*ППО АО «Верх - Исетский металлургический завод» 
*ППО АО «Кировградский завод твердых сплавов» 

 

4. Утвердить предложения оргкомитета по победителям конкурса среди профсоюзных 
преподавателей: 
         I место - Зенкова Татьяна Алексеевна, председатель культмассовой комиссии 
профкома ППО ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», преподаватель 
ГМПР; 
        II место - Мустяцы Екатерина Гавриловна, специалист по организационной 
работе ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод», преподаватель ГМПР; 



 

        III место - Тишкова Любовь Александровна, руководитель проекта ППО АО 
«Первоуральский новотрубный завод, преподаватель ГМПР. 
 

5. Наградить победителей конкурса Почетными дипломами, Благодарственными 
письмами  Свердловской областной организации ГМПР и денежной премией в размере:  
 - среди первичных профсоюзных организаций:  

за I место – 10000 руб. 
за II место – 8000 руб. 
за III место – 5000 руб.       

 - среди профсоюзных преподавателей:  
за I место – 6000 руб. 
за II место – 4000 руб. 

        за III место – 2000 руб. 
 

6. Пресс-службе областной организации профсоюза опубликовать итоги конкурса 
первичных профорганизаций и преподавателей профсоюзного обучения ГМПР в газете 
«Уральский металлург»  
 

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
 
 

Председатель областной  
организации профсоюза                                                                                В.Н. Кусков 
 

 
 
 



 

  

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                  г. Екатеринбург                                                      № 29-10 
         
О  премировании профкадров и актива Свердловской  
областной организации ГМПР по итогам работы в 2020г. 

 

      В соответствии с реализаций п.13. Плана мероприятий по организационному 
укреплению Свердловской областной организации ГМПР на 2019-2021г.г. и на 
основании решения президиума областной организации от 31.03.2021г. № 29 - 5 «О 
статистическом отчете Свердловской областной организации ГМПР за 2020г.», 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. За активную работу по организационному укреплению премировать первичные 
профсоюзные организации по итогам работы за  год, в соответствии со списком ППО 
для поощрения по итогам работы  в 2020г. 
2. Утвердить для расчета премирования следующие социально-экономические 
показатели  2020г.:   
     * размер средней  заработной платы по ГМК  Свердловской области  - 46 660 рублей  
     * средний профсоюзный взнос для работающих членов профсоюза - 466, 60 рублей     
     * средний размер студенческого профсоюзного взноса  - 50 рублей 
(Список ППО для поощрения профкадров и актива по итогам работы в 2020г. прилагается)       

3. Профкомам первичных профсоюзных организаций: 
    3.1. В соответствии с п. 3.1. Положения «О премировании профкадров и актива 
Свердловской областной организации ГМПР по итогам работы за год», в срок до  1  
июля 2021г. направить в финансовый отдел областной организации решение  профкома 
ППО о поощрении профкадров и актива ППО за активную работу по оргукреплению 
ППО, которое является основанием для выделения ППО денежных средств из бюджета  
обкома профсоюза. 

     

4. Финансовому отделу областной организации профсоюза: 
    Выделить денежные средства первичным профсоюзным организациям из бюджета 
обкома профсоюза, при условии своевременного предоставления  профкомами решений 
о премировании профкадров и актива ППО.  

 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                                 В.Н. Кусков 

 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
   к постановлению президиума областной организации от 31 марта 2021г. №29-10 

 

СПИСОК   
первичных профсоюзных организаций  

для поощрения профкадров и актива по итогам работы в 2020г. 
 

II.ПРЕМИРОВАНИЕ «За высокий уровень профсоюзного членства» 
 

СПИСОК ППО, с профчленством от 95% до 100% («За высокий  уровень профчленства») 

№ ППО % 
изменение

% 
изменение 
численности 

впервые 
принято 

Премия 

1. Артель старателей  «Нейва» 100 0,0 +19 19 средняя зарплата по ГМК - 46 660 руб. 

2. НИИ охраны труда ФНПР 98,5 +2,3 +13 13 50% от средней з/по ГМК -23 330 руб. 

3. ЗАО «Институт стандартных образцов» 97,4 0,0 0 0 50% от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 

4. ОАО «Динур» 96,5 -0,8 -216 32 средняя зарплата по ГМК - 46 660 руб. 
 

СПИСОК ППО, с профчленством от 85% до 95% («За высокий  уровень профчленства») 

№ ППО % 
изменение  

% 
изменение 
численности 

впервые 
принято 

Премия 

1. ЗАО «КЗПВ» 94,3 +0,5 +7 89 75% от средней з/п по ГМК-35 000 руб. 

2. ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР 87,5 +0,2 +13 930 75% от средней з/п по ГМК-35 000 руб. 

3. АО «ПНТЗ» 85,0 +3,2 -278 936 75% от средней з/п по ГМК-35 000 руб. 
 

СПИСОК ППО, с профчленством  от 70% до 85%  («За высокий  уровень профчленства») 

№ ППО % 
изменение 

% 
изменение 

численности 
впервые 
принято 

Премия 

1. АО «Северский трубный завод» 84,0 -0,2 -111 352 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб.  

 Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» 81,7 +2,6 +91 328 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 

2. "Качканар-Ванадий" 80,4 -1,1 -95 182 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 

 ОАО «Уралгипромез» 79,6 0 0 0 25%  от средней з/п по ГМК-12 000 руб. 

3. 
ПАО"Надеждинский металлургический 
завод" 79,5 -0,5 -230 210 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 



 

4. МУП ПЖКУ п.Динас 72,4 0 0 38 25%  от средней з/п по ГМК-12 000 руб. 

5. ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 70,4 -2 -22 92 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 

6. ОАО «КУМЗ» 70,0 0 -329 109 50%  от средней з/п по ГМК-23 330 руб. 

 
СПИСОК ППО, с профчленством до 70 % («За увеличение численности членов профсоюза») 

№ ППО численность изменение % изменение 
Поощрение  

(расчет  по количеству изменения численности 
членов профсоюза)   

1. АО «Святогор» 1515 +121 41,9 +3,4 50% от среднего профвзноса -28 230 руб. 

2. АО «Уралэлектромедь» 3784 +56 52,3 +1,0 50% от среднего профвзноса -13 065 руб. 

3. «РУСАЛ Краснотурьинск» 3609 
+52 

(работающих-31 
+ студентов-21) 

66,0 -0,4 
50% от среднего профвзноса работающих 
 -7 233 руб. 
 размер  среднего профвзноса (50руб.)-1 050 руб. 

4. 
Каменск-Уральский 
политехнический колледж 

505 +45 57,5 +5,1 
размер студенческого профвзноса (50руб.) 
-2 250 руб. 

5. АО «Уральская фольга» 150 +10 24,7 +1,0 размер  среднего профвзноса -4 666 руб. 

6. 
ОАО «Сухоложский 
огнеупорный завод» 

588 +7 65,8 +1,5 
50% от среднего профвзноса -1 663 руб. 

 
 
 

 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                           г. Екатеринбург                                      № 29-11 
 
О внесении в Книгу Почета  
Свердловской областной организации ГМПР 
 

В соответствии с Положением о Книге Почета Свердловской 
областной организации ГМПР,  
 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  
Утвердить для внесения в Книгу Почета Свердловской областной 

организации ГМПР кандидатуру Абрамова Михаила Михайловича, 
инженера по охране труда и промышленной безопасности, председателя 
первичной профсоюзной организации Артели старателей «Нейва». 
 
Характеристика прилагается. 
 
     
 
 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                          В.Н. Кусков 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ    
к постановлению президиума областной организации от 31.03. 2021г. №29-11 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА 

на Абрамова Михаила Михайловича,  
инженера по охране труда и промышленной безопасности, 

председателя первичной профсоюзной организации 
Артель старателей «Нейва» 

  

Дата рождения: 24.02.1950г.  
Образование: высшее, Свердловский горный институт им. В.В. Вахрушева, 

специальность - «Строительство подземных сооружений и шахт». 
       Абрамов М.М. трудовую и общественную деятельность начал в 1974 году на 

шахте «Магнетитовая» г. Н.Тагил подземным горным мастером, затем работал 
заместителем начальника подземного горноспасательного участка, начальником 
шахты, начальником отдела труда и заработной платы. С 1995 года работает в Артели 
старателей «Нейва».  

       С 1997г. - председатель первичной профсоюзной организации Артели старателей 
«Нейва». 

       Профсоюзная организация, возглавляемая Абрамовым М.М., объединяет 100% 
работающих в артели. Высокий уровень профсоюзного членства сохраняется  на 
протяжении всего периода работы первичной профорганизации. 

      Абрамов М.М. проводит большую работу по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников, формированию разделов и контролю за выполнением 
коллективного договора. Коллективные договора, заключаемые в Артели 
обеспечивают основные социально-экономические гарантии работникам.  

      Абрамов М.М. неоднократно вносил рацпредложения по совершенствованию 
организации производства, улучшению условий труда и снижению травматизма на 
производстве. Прилагает много усилий для решения производственно-бытовых нужд:  
Ведет личный контроль за своевременным обеспечением работников артели 
качественными средствами индивидуальной защиты. Ведет активную работу по 
оздоровлению и организации спортивно-массовых мероприятий среди работников и 
членов их семей. Проводит большую информационную и профилактическую работу 
по охране труда и обучению рабочих безопасным приемам труда.  
        Настойчивость, профессионализм и упорство Абрамова М.М., неизменно 
приводит к улучшению положения работников и снижению уровня травматизма в АС 
«Нейва».  
        С 2003 года по настоящее время Абрамов М.М. является членом Свердловского 
обкома ГМПР, с 2007-2011г.г. - член президиума областной организации профсоюза. 
        Награды: Почетные грамоты Свердловского обкома ГМПР, Центрального Совета 
ГМПР, Федерации профсоюзов Свердловской области, Федерации независимых 
профсоюзов России, нагрудный знак обкома профсоюза «За вклад в профсоюзное 
движение», медаль «Почетный ветеран Свердловской областной организации ГМПР», 
Почетный знак ГМПР, Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области, 
Почетная грамота Министерства промышленности и науки Свердловской области. 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  31 марта 2021 года                            г. Екатеринбург                                       № 29-12 
 

Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР  
на II квартал 2021г. 

 
      Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского обкома 
ГМПР на II квартал 2021г., 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  

1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на II квартал 
2021г.(прилагается). 
      2. В случае ухудшения ситуации с заболеваемостью коронавирусной 
инфекцией, возможен перенос запланированных мероприятий. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                             В.Н. Кусков 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной  организации профсоюза от 31 .03. 2021г. № 29-12 

 

ПЛАН 
работы Свердловского областного комитета ГМПР на II квартал 2021г. 

№ Мероприятия    Сроки Ответственные 
I. Провести: 

1.1 Заседание президиума и пленума областной 
организации профсоюза 

в течение 
квартала 

члены президиума, члены 
обкома ГМПР 

1.2 Заседания постоянных комиссий  и советов 
обкома профсоюза 

в течение 
квартала 

председатели комиссий, 
советов 

1.3 Конкурс среди молодых работников 
предприятий ГМК Свердловской области по 
охране труда и промышленной безопасности 

апрель ППО ОАО «Динур» 
Координационный совет  
по работе с молодежью 

профкомы ППО 
1.4 «Профсоюзная мозголомка-2021» 3 апреля ППО АО «ПНТЗ», КМС 
1.5 Мероприятия, посвящённые Международному 

дню солидарности трудящихся 1 Мая, 
Празднику Весны и Труда, 30-летию ГМПР 

апрель-май Обком профсоюза 
профкомы ППО 

1.6 Конкурс Свердловского обкома ГМПР 
«Молодой профсоюзный лидер» 

9 апреля Координационный совет 
по работе с молодежью 
Учебно-методический 
совет, профкомы ППО 

1.7 Мероприятия, посвящённые Всемирному дню 
охраны труда (по отдельному плану). 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды  

Техническая инспекция 
труда 

1.8 II этап конкурса ЦС ГМПР «Лучший 
профгрупорг ГМПР»  

с 1 июня  Обком профсоюза 
профкомы ППО 

1.9 Совещание Технической инспекции обкома 
профсоюза 

ежемесячно отдел охраны труда и 
окружающей среды  
Техинспекция труда 

1.10 Семинары для профактива 
 

в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет  

профкомы ППО 
1.11 Заседание рабочей группы отраслевой тарифной 

комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в ГМК Свердловской 
области 

     апрель социально-
экономический отдел  
юридический отдел 

1.12 Проверка состояния охраны и условий труда 
предприятий (по отдельному графику) 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды  
Техинспекция труда 

1.13 «Профсоюзный КВН» 24 июня ППО АО «ПНТЗ» 
ППО ОАО «Северсталь» 

1.14 Школа профсоюзного актива 
«Кустовые семинары  для ППО» 

в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет  

1.15 Семинары по заявкам профкомов ППО по теме 
«Отчеты и выборы» 

постоянно Учебно-методический 
совет  

1.16 Заседание отраслевой тарифной комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
по горно-металлургическому комплексу 
Свердловской области 

в течение 
квартала 

социально-экономический 
отдел 

областной организации 
профсоюза 



 

II. Подготовить: 
2.1 Отчёт в ЦС ГМПР о состоянии профсоюзного 

членства за I квартал 2021г. 
до 25 апреля  организационный отдел 

2.2 Материалы президиума областной организации   в течение 
квартала 

организационный отдел 

2.3 Выпуск газеты «Уральский металлург», 
журнала «Авангард»  

в течение 
квартала 

пресс-служба 
областной организации 

2.4 Ежемесячный отчет о социально-
экономическом положении предприятий ГМК 
Свердловской области  

в течение 
квартала 

социально-экономический 
отдел 

2.5 Мероприятия по организации летней 
оздоровительной кампании в 2021г. 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

2.6 Экспертизу проектов и реестр колдоговоров 
предприятий ГМК области 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

2.7 Информацию о занятости и социально-
экономическом положении работников 
предприятий ГМК области 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 
областной организации 

2.8 Информацию об отдельных социально-
экономических показателях в ГМК области и 
РФ 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

2.9 Финансовые, бухгалтерские, статистические 
отчёты в Свердловский обком статистики,  
Управление Пенсионного фонда РФ, 
Инспекцию федеральной налоговой службы, 
Свердловское региональное отделение Фонда 
социального страхования  

в течение 
квартала 

финансовый отдел 
областной организации 

2.10 Семинар - тренинг для вновь избранного 
состава профактива структурных подразделений 
«Профсоюзная работа в ППО» 

в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет обкома профсоюза 

2.11 Анализ причин тяжелых несчастных случаев на 
горно-металлургических предприятиях 
Свердловской области  

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды  

областной организации 

III. Продолжить: 
3.1 Осуществление контроля за выполнением 

решений профорганов 
в течение 
квартала 

организационный отдел 
областной организации 

3.2 Курирование первичных профсоюзных 
организаций 

в течение 
квартала 

отделы областной 
организации 

3.3 Обновление сайта областной организации постоянно пресс-служба 
3.4 Работу по проверке состояния охраны труда на 

предприятиях  ГМК области 
в течение 
квартала 

техинспекторы по охране 
труда 

3.5 Обучение уполномоченных по охране труда 
предприятий ГМК области  

по графику отдел охраны труда и 
окружающей среды  

областной организации 
3.6 Выездные приемы по личным вопросам и 

оказание практической помощи профкомам 
ППО 

в течение 
квартала 

юридический 
отдел 

3.7 Подготовку и направление исковых заявлений и 
материалов в Арбитражные суды и суды общей 
юрисдикции 

в течение 
квартала 

юридический 
отдел 

областной организации 



 

3.8 Участие в заседаниях судов, представляя 
интересы членов профсоюза и ППО 

в течение 
квартала 

юридический отдел 
областной организации 

3.9 Проверку трудового законодательства на 
предприятиях ГМК Свердловской области 

в течение 
квартала 

юридический отдел 
областной организации 

3.10 Консультации по правовым вопросам в газете 
«Уральский металлург» и (или) в журнале 
«Авангард» и на сайте  областной организации  

в течение 
квартала 

юридический отдел 
областной организации 

профсоюза 

3.11 Подготовку наградных документов на 
основании ходатайств профкомов ППО, с 
учетом 30-летия ГМПР 

в течение 
квартала 

организационный отдел 
областной организации 

профсоюза 

3.12 Работу по реализации Отраслевого соглашения 
по ГМК Свердловской области на 2020-2022г.г. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.13 Оказание практической помощи при 
проведении колдоговорной кампании 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.14 Оказание  консультационной и практической 
помощи профкомам ППО 

в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет  

3.15 Подготовку методических материалов для ППО в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет  

IV.  Принять участие: 
4.1 В заседаниях вышестоящих профорганов в течение 

квартала 
члены Исполкома 

члены ЦС 
4.2 В отчетно-выборных собраниях, конференциях 

ППО 
в течение 
квартала 

Обком профсоюза 
кураторы ППО 

4.3 В конкурсе  стихов им. Селянина Ф.Т. до 1 июня пресс-служба 
4.4 В мероприятиях, посвященных юбилеям 

предприятий и профорганизаций 
в течение 
квартала 

отделы областной 
организации 

4.5 В мероприятиях, проводимых вышестоящими 
профорганами 

в течение 
квартала 

отделы  областной 
организации 

профкомы  ППО 
4.6 В проверках, совместно с органами 

государственного надзора  
в течение 
квартала 

юридический отдел 
отдел ОТ и ОС 

4.7 В комиссиях по расследованию несчастных 
случаев на производстве 

в течение 
квартала 

технические инспекторы 
по охране труда 

4.8 В работе по подготовке проектов колдоговоров 
на предприятиях ГМК области  

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

4.9 В работе конференций по заключению 
колдоговоров на предприятиях ГМК области  

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел, 
юридический отдел 

4.10 В Спартакиаде трудящихся Свердловской 
области (ФПСО) 

в течение 
квартала 

Обком ГМПР 
профкомы ППО 

4.11 В конкурсах на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда ФПСО, 
ФНПР» и «Лучший техинспектор труда ФПСО, 
ФНПР» 

в течение 
квартала 

отдел ОТ и ОС  
Техинспекция труда 

 профкомы ППО 

4.12 Участие в совместных с Госинспекцией труда в 
Свердловской области проверках предприятий 

в течение 
квартала 

отдел ОТ и ОС  
Техинспекция  труда 
профкомы ППО 

4.13 Участие в семинарах для профактива по заявкам 
ППО 

в течение 
квартала 

Учебно-методический 
совет  

4.14 В заседании Общественного совета Уральского 
управления  Ростехнадзора 

в течение 
квартала 

отдел ОТ и ОС  
областной организации 



 

Проект 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  31 марта 2021 года                          г. Екатеринбург                                          № 29 -13 
 

О проведении первомайских мероприятий в 2021г. 
 

        В 2021 год – год 30-летия Горно-металлургического профсоюза России, а также, 
отчеты и выборы в ГМПР.    
        Коллективные профсоюзные мероприятия, включая первомайские, являются в 
этом году итоговыми, завершающими отчетный период 2016-2021г.г. Мероприятия, 
посвященные Первомаю в 2021г. будут проводиться, с учетом юбилея ГМПР и 
приобретенного за отчетный период опыта работы, включая опыт профсоюзной 
работы в условиях пандемии коронавируса. 
      Вышестоящими профсоюзными органами рекомендованы два варианта проведения 
первомайских мероприятий,  исходя из эпидемиологической ситуации.   

В целях поддержки традиций международного рабочего движения, актуальности 
решения социальных задач трудящихся и поддерживая требования профсоюзов по 
достижению параметров Достойного труда,  
 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

1. Поддержать решения вышестоящих профорганов о проведении первомайских 
мероприятий в 2021 г. (постановления прилагаются). 
2. Обкому профсоюза: 
     2.1. Организовать активное участие профактива первичных профорганизаций 
ГМПР области во Всероссийской первомайской акции профсоюзов в защиту законных 
прав и интересов трудящихся, (с учетом двух вариантов проведения первомайских 
мероприятий). 
     2.2. Принять активное участие в первомайских мероприятиях, запланированных 
Федерацией профсоюзов Свердловской области (постановление ФПСО от 05.03.2021г. 
№7-2). 
     2.3. Координировать обеспечение информационного сопровождения первомайских 
мероприятий в СМИ областной организации профсоюза, шире использовать ресурсы 
средств массовой информации в целях создания единого информационного 
пространства. 
    2.4. Своевременно проинформировать о планируемых мероприятиях и итогах 
проведения первомайских мероприятий Центральный Совет ГМПР и Федерацию 
профсоюзов Свердловской области.  

 

3. Первичным профсоюзным организациям: 
    3.1. Провести заседания профсоюзных комитетов по определению возможных форм 
проведения первомайской акции профсоюзов, с учетом эпидемиологической 
обстановки в муниципальных образованиях. 



 

3.2. Провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах 
коллективных действий в рамках акции, о возможных формах участия в них, истории 
профсоюзов России, в том числе в годы войны, традициях проведения первомайских 
профсоюзных мероприятий, в т.ч., через профсоюзные стенды,  СМИ, профсоюзные 
группы в мессенджерах, в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах 
профактива в социальных сетях «Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», 
«Инстаграмм», а также канале Ютуб, в обязательном порядке используя следующие  
хештеги: #профсоюз #фпсо #достойный_труд #Первомай #ПраздникВесныИтруда 
#1Мая2021 #ГМПР, а также, о голосовании в поддержку Резолюции (Обращения) 
ФНПР на сайте 1may.fnpr.ru. 
     3.3. Активно вовлекать молодежь, молодежные советы (комиссии), в процесс 
подготовки и проведения информационно-пропагандистской работы. 
     3.4. При проведении профсоюзных акций использовать символику, атрибутику и 
лозунги ГМПР (прилагаются). 
 

2 варианта проведения первомайских мероприятий в 2021г. 
 

I  ВАРИАНТ (в условиях сохранения угрозы распространения коронавирусной инфекции): 
Рекомендуется провести следующие мероприятия: 

* Акция «Первомайский гудок» (в 10.00. произвести звуковой сигнал 
автотранспорта). 

* Акция «Первомай в твоем доме» - акция с размещением плакатов с первомайской 
символикой, словами 1Мая на балконах и окнах, праздничными шарами и их 
предварительной раздачей членам профсоюза, в т.ч., на проходных предприятий; 
включение на балконах трудовых маршей, песен о труде; фото и видеосъемка 
проведения акции «Первомай на твоем балконе», с дальнейшим размещением фото и 
видеоматериалов в социальных сетях с первомайскими хештегами #профсоюз 
#достойный_труд #Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая2021 #ГМПР 

* Размещение видеопоздравлений председателей ППО на профсоюзных аккаунтах в 
соцсетях, профсоюзных группах в мессенджерах.  

* Акция «Волонтер Первомая», «Профсоюзный Волонтер» - с привлечением 
молодежного актива. Произвести 1 мая в 09.50 час. сбор профактива на автомобилях с 
символикой Первомая, с учетом требуемых мер безопасности. После произведенного 
первомайского гудка доставить ветеранам профсоюзного движения по адресу их 
проживания поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные 
письма профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав 
трудящихся, продукты, защитные маски, антисептики и т.д. 

 

II ВАРИАНТ (при благоприятной эпидемиологической т обстановке и снятии 
ограничительных мер): 

*Принять участие в массовом шествия и митинге 1 Мая в городе Екатеринбурге.  
* Организовать проведение следующих мероприятий: 
    - собрания профактива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших 

активистов; 
    - встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профмастерства; 
    - чествование трудовых династий. 
    - посадка деревьев на Аллеях труда; 
    - акция профсоюзов «Рисуем труд»; 
    - мероприятия, посвященные  Всемирному Дню охраны труда и здоровья - 28  



 

апреля; 
    - первомайские субботники;    
    - заседания трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю; 
   - проведение молодёжными структурами членских организаций дополнительных 

форм первомайских акций с учетом предложений Молодёжного совета ФНПР, в том 
числе конкурсов и флешмобов в социальных сетях, имеющих профсоюзное 
идеологическое наполнение; 

    - акция «Профсоюзный Волонтер», «Волонтер Первомая» 
     - изготовление и раздачу защитных масок с логотипом профсоюзной символики. 
*Принять участие в мероприятиях, проводимых ФПСО: 

Областном конкурсе на лучший первомайский пост в социальных сетях (Приложение 
№ 1) и в  мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля, 
включающих:  

      - чествование лучших уполномоченных по охране труда, информирование о 
деятельности профсоюзов в части контроля за обеспечением безопасных условий 
труда на предприятиях, в организациях; 

         - проведение научно-практической конференции ФПСО с международным 
участием на площадке Уральского государственного экономического университета по 
теме, обозначенной МОТ: «Предвидеть, подготовиться и реагировать на кризис – 
Инвестируйте в устойчивые системы охраны труда», 27 апреля с 10.00-14.00 час. 
(зарегистрироваться для участия в конференции дистанционно, также будет возможно по 
дополнительной ссылке).  
    - информирование профактива по теме: «Управление профессиональными 
рисками», в т.ч., анкетирование (Приложение № 2  -при заполнении анкеты на бланке 
сводные результаты анкетирования, оформленные в электронном виде, необходимо 
направлять в техническую инспекцию труда ФПСО до 15 июня 2021 г. на электронную 
почту: rustam-67@yandex.ru  

* При проведении массовых первомайских мероприятий учитывать 
эпидемиологическую ситуацию, обеспечить соблюдение действующего 
законодательства, предусмотреть необходимые меры по недопущению 
провокационных и экстремистских действий в ходе массовых акций.   
       * Направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования в 
соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и 
объединениям работодателей, организовать контроль за их рассмотрением и 
принятием решений. О выдвинутых требованиях проинформировать организационный 
отдел областной организации профсоюза. 
       * Своевременно представить в орготдел областной организации следующую 
информацию: 

 - о планируемых первомайских мероприятиях в срок до 5 апреля т.г.  
 - об итогах проведения первомайских мероприятий (по тел. (343) 371-55-26 или 

по эл. почте: orgotdel@gmpr.ur.ru) в срок до 4 мая  т.г. 
 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                                В.Н. Кусков 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации  от 31.03.2021г., №29-13/1 

 
Первомайские лозунги 

Человек труда – главный капитал России!  
Благосостояние трудящихся - будущее экономики страны! 
Рост доходов – рост экономики! 
Надёжные социальные гарантии и безопасный труд работникам! 
Росту тарифов и цен – опережающий рост зарплаты, пенсий и пособий!  
Профсоюзная солидарность – сильные профсоюзы!  
Сильные профсоюзы – справедливое общество!  
Молодежи – поддержку государства!  

 
Информация о планируемых первомайских мероприятиях 2021 года 

 

№  
п/п 

Наименование 
организации ГМПР 

Планируемая форма 
проведения первомайской 

акции профсоюзов 

Планируемое место 
(информационный ресурс) 

проведения 

Планируемое количество 
участников - горняков, 
металлургов / в т.ч. 

молодежи 

Молодежные акции 

1.      
 
 

Информация о первомайских мероприятиях 2021 года 
 

№ 
п/п 

Наименование профсоюзной 
организации, принявшей участие в 

акции 

Формы 
проведения 

первомайской 
акции 

профсоюзов 

Количество 
членов 

профсоюза, 
принявших 
участие в 
акции в 
очной 
форме 

Количество 
членов 

профсоюза, 
принявших 
участие в 
акции в он-
лайн форме 

Дополнительные 
лозунги 

Выдвинутые 
требования      
по итогам 
акции 

Проблемы, 
возникшие     

в ходе 
проведения 

акции 

Освещение 
акции           

в средствах 
массовой 

информации 

1.         

 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  от 31.03.2021г., №29-13/2 
 

Постановление Исполкома ФНПР от 03.03.2021 № 3-2 
  

О подготовке и проведении  
 первомайской акции профсоюзов в 2021 году 

 

В Международный день солидарности трудящихся профсоюзы должны выразить своё
отношение к происходящей в стране социально – экономической ситуации, политике органов
власти различных уровней, действиям работодателей и их объединений. 

Пандемия и вызванная ею спад экономики во всем мире, увеличение уровня безработицы
в 2020 году стали серьезными испытаниями для трудящихся. 

Отсутствие справедливости в распределении результатов труда, низкий уровень доходов
трудящегося населения на фоне значительного роста цен на товары и услуги остаются
главными проблемами России. Возросло количество социально-трудовых конфликтов. 

Основными причинами их возникновения стали невыплата заработной платы, нарушение
условий труда, сокращение численности работников. 

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
1. 1 мая 2021 года в День международной солидарности трудящихся провести Первомайскую
акцию профсоюзов. 
2. Поручить Координационному комитету солидарных действий ФНПР подготовить проект 
текста Резолюции (обращения) ФНПР, девиз и список рекомендуемых лозунгов
Первомайской акции профсоюзов до 12 апреля 2021 года. Утвердить текст Резолюции
(обращения) ФНПР, девиз и лозунги в срок до 13 апреля 2021 года. 
3. В условиях сохраняющейся угрозы коронавирусной инфекции определить: 

3.1. основными формами акции профсоюзов 
- при благоприятной эпидемиологической обстановке в регионе – шествия и митинги; 
- голосование в поддержку Резолюции (обращения) в интернете на сайте 1may.fnpr.ru; 
- обсуждение Резолюции (обращения) ФНПР на заседаниях трёхсторонних комиссий по

регулированию социально-трудовых отношений; 
- размещение видеообращения Председателя ФНПР в социальных сетях и на иных

профсоюзных Интернет-ресурсах; 
3.2. дополнительными формами акций профсоюзов:одиночные пикеты и собрания 

профсоюзного актива (при благоприятной эпидемиологической обстановке);обсуждение в
трудовых коллективах Резолюции (обращения) ФНПР, в т.ч., с использованием 
медиаресурсов профорганизаций – форумов, чатов в мессенджерах и соцсетях. 
4. Членским организациям ФНПР: 

4.1. принять решение об участии в Первомайской акции профсоюзов, рассмотреть на
заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки, актуальные лозунги и девиз. 
Предложения о выдвигаемых девизе и лозунгах направить в Департамент Аппарата ФНПР по
связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения до 1
апреля 2021 года, копии решений коллегиального органа – до 10 апреля 2021 года; 

4.2. проинформировать социальных партнёров о подготовке и проведении Первомая; 
4.3. провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах

коллективных действий в рамках акции, о возможных формах участия в них, в том числе о
голосовании в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР на сайте 1may.fnpr.ru; 

4.4. принять дополнительные меры по обеспечению эпидемиологической безопасности
участников коллективных действий, проводимых в очном формате; 

4.5. обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для 
организации позитивного освещения акции. 



 

5. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 
5.1. проинформировать свои структурные организации о решениях коллегиальных

органов об участии в Первомайской акции профсоюзов; 
5.2. обеспечить участие организаций профсоюзов в подготовке и проведении

Первомайской акции, в том числе активно вовлекать в процесс подготовки и участия в акции
молодежные советы (комиссии); 

5.3. до 12 мая 2021 года обобщить по установленной форме и представить в Департамент
Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию
профсоюзного движения информацию об итогах акции. 
6. Территориальным объединениям организаций профсоюзов: 

6.1. организовать проведение первомайской акции в соответствии с решениями
Исполкома ФНПР, в случае ухудшения эпидемиологической обстановки принимать решения
о формах проведении акции с учетом действующих в регионе ограничений на массовые
мероприятия, проинформировав Координационный комитет солидарных действий; 

6.2. обеспечить соблюдение законодательства при проведении массовых мероприятий,
предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных действий; 

6.3. до 12 мая 2021 г. направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования
представителям соответствующих органов государственной власти, местного 
самоуправления и объединениям работодателей,  обеспечить контроль за их рассмотрением; 

6.4. обобщить и предоставить секретарям ФНПР – представителям ФНПР в федеральных 
округах следующую информацию, в сопровождении пояснительной записки: 

- о ходе подготовки и проведении Первомайской акции профсоюзов, а также
информацию о выдвигаемых требованиях – в срок до 1 апреля 2021 года; 

- об участии в Первомайской акции профсоюзов 1 мая 2021 года – до 12:00 час.; 
- об итогах проведения первомайской акции, выдвинутых в ходе акции требованиях и

предложениях (с указанием адресатов) – до 7 мая 2021 года. 
7. Секретарям ФНПР – представителям ФНПР в федеральных округах: 

7.1. обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территориальными 
объединениями организаций профсоюзов Первомайской акции профсоюзов; 

7.2. направить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью,
молодёжной политике и развитию профсоюзного движения, в сопровождении пояснительной
записки, информацию: о ходе подготовки и формах проведения акции на территории
федерального округа – до 5 апреля 2021 г.; об участии в акции на территории федерального
округа 1 мая 2021 г.до 13:00 час.; по итогам проведения акции на территории федерального
округа – до 14 мая 2021 года предоставить сводную таблицу, а также аналитическую записку.
8. Молодёжному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и проведении
Первомайской акции профсоюзов. 
9. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским организациям
ФНПР в разрешении конфликтных ситуаций, связанных с проведением акции. 
10. Департаменту Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и
развитию профдвижения, газете «Солидарность» организовать информационное освещение. 
11. Департаменту Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и
развитию профсоюзного движения:в срок до 12 апреля 2021 г. обобщить информацию о ходе 
подготовки акции, подготовить предложения по формам акции;в срок до 21 мая 2021 г.
обобщить информацию об итогах акции для рассмотрения на заседании Координационного
комитета солидарных действий ФНПР 
12. Департаментам ФНПР проанализировать и обобщить требования и предложения,
выдвинутые в ходе акции, и направить представителям федеральных органов
государственной власти и объединениям работодателей. 
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
Председателя ФНПР Шершукова А.В. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации  от 31.03.2021г., №29-13/2 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РОССИИ 

ИСПОЛКОМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«24» марта 2021 г.                               г. Москва                                                         №17-7 

О первомайской акции  
профсоюзов в 2021 году 

 
В Международный день солидарности трудящихся профсоюзы мира 

объединяются, проявляют единство и солидарность в требованиях защиты социально-
трудовых прав и интересов человека труда, выступают за справедливую социальную 
политику, достойную заработную плату, безопасный труд и трудовую занятость. 

Спад экономики во всем мире, вызванный пандемией в 2020 году, и увеличение 
безработицы стали серьезными испытаниями для трудящихся. 

Низкий уровень доходов трудового населения страны на фоне значительного 
роста цен на товары и услуги, сокращение рабочих мест, нарушение условий труда 
создают социальную напряженность в трудовых коллективах и обществе в целом. 

1 Мая горняки и металлурги в едином строю с профсоюзами России готовы 
выразить своё отношение к социально-экономической ситуации в стране, политике 
органов власти различных уровней, к действиям работодателей. 
 

Исполком Центрального Совета профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1.Поддержать решение Исполкома Федерации независимых профсоюзов России 
от03.03.2021 № 3-2«О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 
2021 году».  

2.Предложить Координационному комитету солидарных действий первомайские 
лозунги (Приложение № 1). 

В ходе проведения акций организациям профсоюза выдвигать дополнительные 
лозунги с дополнительными требованиями к органам власти и работодателям с учетом 
ситуации в регионах и на предприятиях. 

3.Формы проведения акции профсоюза определять в зависимости от 
эпидемиологической ситуации на местах. 

4. Организовать: 
- голосование в поддержку Резолюции (обращения) в интернете на 

сайте 1may.fnpr.ru; 
- обсуждение Резолюции (обращения) ФНПР на заседаниях трёхсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в трудовых 
коллективах, в том числе с использованием медиаресурсов профсоюзных организаций 
– форумов, чатов в мессенджерах и социальных сетях; 



 

- размещение видеообращения Председателя ФНПР в социальных сетях и на иных 
профсоюзных интернет-ресурсах. 

5.Территориальным и первичным организациям профсоюза, выходящим на ЦС 
ГМПР: 

- координировать работу по подготовке и проведению первомайских акций 
совместно с территориальными объединениями организаций профсоюзов;  

- провести заседания коллегиальных органов по определению возможных форм 
проведения первомайской акции профсоюзов с учетом эпидемиологической 
обстановки в муниципальных образованиях; 

- провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах 
коллективных действий в рамках акции, о возможных формах участия в них, в том 
числе о голосовании в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР на сайте 
1may.fnpr.ru; 

- при проведении акций в очном формате принять дополнительные меры по 
обеспечению эпидемиологической безопасности участников коллективных действий; 

- шире использовать ресурсы средств массовой информации в целях создания 
единого информационного пространства;  

- при проведении профсоюзных акций шире использовать символику и 
атрибутику ГМПР; 

- активно вовлекать молодежь, молодежные советы (комиссии), в процесс 
подготовки и проведения информационно-пропагандистской работы;  

- направить выдвинутые в ходе проведения первомайских мероприятий 
требования представителям соответствующих органов государственной власти, 
местного самоуправления и объединениям работодателей;  

- в срок до 15 апреля 2021 года представить в ЦС профсоюза информацию о 
планируемых первомайских мероприятиях согласно прилагаемой форме  

 - до 7 мая 2021 года представить в ЦС профсоюза информацию об итогах 
проведения первомайских мероприятий согласно прилагаемой форме  

6. Контроль выполнения постановления возложить на организационный отдел ЦС 
ГМПР. 

 
 
Председатель профсоюза                                                  А.А. Безымянных 
 
 

 
 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  от 31.03.2021г., №29-13/3 
 

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

05.03.2021 г. Екатеринбург               № 7-2 
 

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области  
в первомайских мероприятиях 2021 года 

 

Решением Исполкома ФНПР «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2021 
году» от 03.03.2021 года планируется проведение Первомайской акции профсоюзов. Порядок и формы 
проведения будут определены дополнительно, исходя из эпидемиологической обстановки в стране в 
целом и в субъектах РФ.   

Пандемия, локдауны во всём мире, спад экономики, увеличение уровня безработицы в 2020 г. стали 
серьезными испытаниями для трудящихся. Возросло количество социально-трудовых конфликтов. 
Основными причинами их возникновения стали невыплата заработной платы, нарушение условий 
труда, сокращение численности работников. 

Активность профсоюзов и проведение солидарных действие в целях обеспечения принципов  
достойного труда и защиты работников - членов профсоюза продолжает оставаться главной и 
востребованной в обществе.  

 Очевидно, там, где созданы и работают профорганизации идет каждодневная работа по 
повышению реальной зарплаты; обеспечению безопасными условиями труда; недопущению массовых 
сокращений; созданию  высококвалифицированных рабочих мест, в т.ч., для выпускников, получивших 
среднее профессиональное и высшее образование; легализации трудовых отношений. 

В условиях продолжающихся ограничительных мер вызванных распространением коронавирусной 
инфекции у профсоюзных организаций всех уровней остаются задачи по заключению коллективных 
договоров и соглашений, обеспечению льготами и гарантиями работников в текущих социально-
экономических условиях, продолжению социального диалога и реализации социальных программ на 
местах, сохранению трудового настроя в коллективах.  

В регионе заключено 128 соглашений различного уровня, в т.ч. 23 отраслевых и 41 
территориальных, действуют около 3000 коллективных договоров, стороной которых является 
профсоюз. Однако достаточная часть организаций не охвачена системой коллективных договоров и 
соглашений. При этом отсутствуют действенные меры по поощрению социально-ответственного 
бизнеса (предпринимательства), пропагандирующего принципы социального партнерства.  

В стране вступают в действие с 1 января 2021 года ряд изменений в сфере труда, которые требуют 
внимания и контроля со стороны профсоюза: 

- введен новый порядок исчисления МРОТ и прожиточного минимума (ПМ). Данные величины 
будут устанавливаться Правительством РФ ежегодно и вычисляться исходя из показателей медианного 
среднедушевого дохода и медианной заработной платы за предыдущий год соответственно 
(федеральным законом установлено соотношение величины ПМ на душу населения в целом по РФ и 
величины медианного среднедушевого дохода за предыдущий год в размере 44,2%, а соотношение 
МРОТ и медианной заработной платы – в размере 42%). Величина МРОТ по РФ составляет 12 792 
рубля (по Свердловской области с учетом районного коэффициента - 14 711 рубля); величина ПМ 
трудоспособного населения на 2021 год по РФ - 12 702 рубля, по Свердловской области – 11 966 рубля;  

- введены новые правила по охране труда, взамен выведенных из действия, в рамках «Регуляторной 
гильотины» (правила содержат требования по разработке работодателями мероприятий по безопасности 
труда на основе профессиональных рисков); 

- установлены прямые выплаты страхового обеспечения (по больничным листам и пособиям), 
перечисляемые работникам напрямую из Фонда социального страхования;  

- сохранены максимальная и минимальная величины пособия по безработице: максимальный 
размер пособия составляет 12 130 рублей (по Свердловской области с учетом районного коэффициента 
– 13 950 рубля), а минимальный - 1 500 рублей; 

- введены электронные трудовые книжки. Работникам, трудоустроенным впервые в 2021 году,  



 

будут оформлять только электронные трудовые книжки, а уже работающим трудовые книжки будут 
сохранены и в бумажном виде, по их ранее оформленному заявлению. Информацию о трудовом стаже 
работники смогут получать через Единый портал госуслуг; 

- внесены поправки в Трудовой кодекс, регулирующие трудовые отношения в части дистанционной 
(удаленной) работы (удаленная работа не является основанием для снижения заработной платы, время 
взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время, обязанность 
работодателя обеспечивать дистанционного работника необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами); 

- утвержден Минтрудом РФ новый перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными 
условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин. 

В Международный день солидарности трудящихся, поддерживая требования профсоюзов по 
достижению параметров Достойного труда, выражения мнения к социально-безответственному бизнесу, 
активизируя все уровни профсоюзной системы на солидарные действия, направленные на защиту прав 
и гарантий  работников - членов профсоюза,  

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Провести в Свердловской области Первомайскую акцию профсоюзов в День международной 
солидарности трудящихся - 1 Мая 2021 года.  
2. Определить формами акции профсоюзов, исходя из эпидемиологической обстановки в Свердловской 
области: 

2.1. I вариант. В условиях сохранения угрозы распространения коронавирусной инфекции 
предусмотреть следующие мероприятия: 

2.1.1. акция «Первомайский гудок»: в 10.00. (традиционное время начала ежегодных митингов и 
шествий профсоюзов) произвести звуковой сигнал автотранспорта; 

2.1.2. акция «Первомай в твоем доме» - акция с размещением плакатов с первомайской символикой, 
словами #1Мая на балконах и окнах, праздничными шарами и их предварительной раздачей в 
отдельных пластиковых пакетах членам профсоюза, в том числе - на проходных предприятий; 
включение на балконах трудовых маршей, песен о труде; фото и видеосъемка проведения акции 
«Первомай на твоем балконе» с дальнейшим размещением фото и видеоматериалов в социальных сетях 
с первомайскими хештегами; 

2.1.3. размещение видеопоздравлений председателей профсоюзных организаций на профсоюзных 
аккаунтах в социальных сетях, профсоюзных группах в месседжерах; по договоренности с МЧС 
рассмотреть возможность размещения профсоюзного аудиопоздравления с Праздником Весны и Труда, 
Днем Международной солидарности трудящихся через громкоговорители мобильных комплексов 
оповещения информирования населения МЧС в тех муниципальных образованиях, где имеется 
техническая возможность;  

2.1.4. акция «Волонтер Первомая», «Профсоюзный Волонтер»: с привлечением актива Молодежных 
советов профорганизаций разных уровней. Произвести 1 мая в 09.50 час. сбор профсоюзного актива на 
автомобилях с символикой Первомая (с учетом требуемых мер безопасности – наличия масок, 
защитных очков, перчаток, антисептических средств, соблюдением социальной дистанции). После 
произведенного первомайского гудка доставить ветеранам профсоюзного движения по адресу их 
проживания поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные письма профсоюзной 
организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав трудящихся, продукты, защитные маски, 
антисептики и т.д. 

2.2. II вариант. При благоприятной эпидемиологической обстановке и снятии ограничительных мер: 
2.2.1.  Федерации профсоюзов Свердловской области, совместно с областными и территориальными 

комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести 1 Мая в городе Екатеринбурге массовое 
мероприятие в форме шествия и митинга представителей профсоюзов, трудовых коллективов 
предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий; 

2.2.2. рекомендовать главам муниципальных образований и координационным советам профсоюзных 
организаций принять участие  в проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях в 
форме шествия и митинга; 

2.2.3. профсоюзным организациям организовать проведение следующих мероприятий: 
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов; 
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства; 
- чествование трудовых династий. 
2.2.4. Акция «Профсоюзный Волонтер», «Волонтер Первомая»: рассмотреть возможность ее 

проведения (индивидуально на каждой территории в зависимости от эпидситуации). Доставить 



 

ветеранам профсоюзного движения по адресу их проживания поздравительные наборы, которые могут 
включать благодарственные письма профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и 
защиту прав трудящихся, продукты, защитные маски, антисептики и так далее.  

1.Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять 
идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, перечень лозунгов, в том числе в 
соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР, текущей эпидемиологической и социально-
экономической ситуацией в регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО. 

2.Провести дополнительные мероприятия: 
4.1. Флешмоб #ПервомайШагаетПоСтране - размещение постов в социальных сетях с данным 

хештегом и фотографиями проводимых акций профсоюзов, фотографиями 1 Мая прошлых лет, в том 
числе – личными, а также с фотогалерии сайта ФПСО www.fnpr.org; экспозиции «Первомай прошлых 
лет» сайта виртуального музея истории профсоюзного движения Свердловской области www.museum-
fpso.ru;   аккаунта ФПСО в социальных сетях, обозначая ссылку на источник фотоматериалов. 

4.2. Областной конкурс ФПСО на лучший первомайский пост в социальных сетях (Приложение № 1), 
предусмотрев выплаты победителям конкурса за счет профсоюзного бюджета в общей сумме 30 000 
рублей с подведением итогов не позднее 15.06.2021 года. 

4.3. Изготовление и раздачу защитных масок с логотипом профсоюзной символики. 
3. Руководству ФПСО инициировать: 
- доведение резолюции (обращения) ФНПР до членских организаций ФПСО, координационных 

советов профорганизаций муниципальных образований и первичных профсоюзных организаций и 
организация ее поддержки, в случае принятия на заседании исполкома ФНПР; голосование за 
резолюцию (обращение) на сайте 1may.fnpr.ru; размещение видеообращения председателя ФНПР и 
председателя ФПСО в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах; 

- рассмотрение вопроса на заседании Свердловского областного оргкомитета по проведению 
мероприятий в связи с памятными событиями «О подготовке и проведении мероприятий 1 Мая, 
посвященных Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге и городах Свердловской области», с 
направлением управляющим управленческих округов Свердловской области и главам муниципальных 
образований соответствующих поручений по проведению праздничных  мероприятий совместно с 
профсоюзными организациями; 

- проведение Губернатором Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного 
совещания с главами муниципальных образований о проведении праздничных первомайских 
мероприятий в территориях;    

- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-
членов профсоюза предприятий и организаций региона; 

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в 
губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному Празднику Весны и Труда; 

- направление обобщенных требований участников первомайских мероприятий профсоюзов 
Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей. 

6. Предложить Главам муниципальных образований Свердловской области обратить внимание на 
необходимость праздничного оформления центральных улиц. 

7. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций 
муниципальных образований:  

7.1. до 1 апреля 2021 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в 
первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведения Первомая;  

7.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в 
первомайских мероприятиях, акциях профсоюзов; 

7.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю дополнительные  мероприятия: 
- посадка деревьев на Аллеях труда; 
- акция профсоюзов «Рисуем труд»; 
- мероприятия, посвященные  Всемирному Дню охраны труда и здоровья - 28 апреля; 
- первомайские субботники;    
- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю; 
- проведение молодёжными структурами членских организаций дополнительных форм первомайских 

акций с учетом предложений Молодёжного совета ФНПР, в том числе конкурсов и флешмобов в 
социальных сетях, имеющих профсоюзное идеологическое наполнение; 

- проводить активную разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах коллективных 
действий, истории профсоюзов России, в том числе в годы войны, традициях проведения первомайских 



 

профсоюзных мероприятий, в том числе через профсоюзные стенды; городские (районные) и 
корпоративные СМИ; профсоюзные группы в мессенджерах; сайты профсоюзов и социальных 
партнеров; в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в социальных сетях 
«Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстаграмм», а также канале Ютуб, в обязательном 
порядке используя следующие  хештеги: #профсоюз #фпсо #достойный_труд #Первомай 
#ПраздникВесныИтруда #1Мая2021 

7.4. принять участие в мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля, 
включающих:  

- чествование лучших уполномоченных по охране труда, информирование о деятельности 
профсоюзов в части контроля за обеспечением безопасных условий труда на предприятиях, в 
организациях; 

- проведение научно-практической конференции ФПСО с международным участием на площадке 
Уральского государственного экономического университета по теме, обозначенной МОТ: «Предвидеть, 
подготовиться и реагировать на кризис – Инвестируйте в устойчивые системы охраны труда», 27 апреля 
с 10.00-14.00 час. Зарегистрироваться для участия в конференции дистанционно, также будет возможно 
по дополнительной ссылке.  

- информирование профсоюзного актива по теме: «Управление профессиональными рисками», в т.ч. 
анкетирование.  Электронная версия анкеты будет размещена по дополнительной ссылке. Анкета на 
бланке (Приложение № 2). При заполнении анкеты на бланке сводные результаты анкетирования, 
оформленные в электронном виде, необходимо направлять в техническую инспекцию труда ФПСО до 
15 июня 2021 г. на электронную почту: rustam-67@yandex.ru 

7.5. При размещении разработанных профсоюзами законопроектов на интернет-ресурсе «Российская 
общественная инициатива» (РОИ), организовать оперативный сбор подписей в их поддержку. 

7.6. Для реализации этих мероприятий: 
- направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного 

самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением; 
- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим 

законодательством и с учетом эпидемиологической обстановки; предусмотреть необходимые меры по 
недопущению провокационных и экстремистских действий. 

7.7. В срок до 1 апреля 2021 г.проинформировать руководство ФПСО о принятых решениях по 
первомайским мероприятиям, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях. 

7.8. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в 
организационный департамент ФПСО 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 7 мая 2021г. 

8. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.): 
8.1. в срок до 1 апреля 2021 года направить в Департамент организационной работы Аппарата ФНПР 

предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения 
их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР; 

8.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных 
образований в рамках подготовки и празднования Первомая; 

8.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее 
секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент организационной работы Аппарата 
ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 13 мая 2021 года). 

9. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области 
(руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах 
коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через 
сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ. 

10. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (заместитель 
руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях 
первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в 
действующие нормативные акты изменений. 

11. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума 
ФПСО. 

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя 
ФПСО Киселева А.М. 

 
Председатель Федерации профсоюзов   
Свердловской области                                                                                  А. Л. Ветлужских 



 

 
Приложение  № 1 

к постановлению президиума ФПСО от 05.03.2021 № 7-2 
 

Положение о конкурсе 
на лучший первомайский пост в социальных сетях 

 

Организатором данного конкурса является Федерация профсоюзов Свердловской области. 
Положение определяет цель конкурса, порядок его проведения и подведения итогов. 
Цель конкурса – проведение традиционных первомайских коллективных акций профсоюзов в 

безопасном режиме; продвижение профсоюзов в социальных сетях; повышение активности членов 
профсоюзов в социальных сетях; пропаганда идей профсоюзного движения; повышение престижа 
Человека труда; привлечение внимания общества к проблемам труда; развитие социального партнерства 
и взаимодействия с членами профсоюзов через работу в социальных сетях. 

Участие в конкурсе бесплатное. Заявку на участие может подать любой житель Свердловской 
области. Призы победителям и участникам выдаются только при наличии действительного 
профсоюзного билета.  

Факт участия в данном конкурсе означает полное согласие участников на использование 
организаторами материалов конкурса и обработку персональных данных. Участник подтверждает 
достоверность предоставленных им персональных данных. 

На конкурс принимаются посты, опубликованные на аккаунтах одновременно в 4 социальных сетях 
«Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстраграмм», аккаунты должны иметь хотя бы в 2 
соцсетях число подписчиков не менее 100 человек в каждой социальной сети (статистика группы 
должна быть открыта). 

При направлении заявки на участие в конкурс необходимо прислать электронные ссылки на 
опубликованные в 4 социальных сетях посты на почту департамента социальных гарантий и 
информации ФПСО (руководитель Сгибнева А. Т.)  fpsoinform@mail.ru главному специалисту 
департамента Деркач Юлии Владимировне (справки по тел. (343) 269-41-54). 

Поступившие на конкурс посты будут оцениваться по следующим критериям: 
-дизайн (оформление) с использованием различных инструментов (фотографии, плакаты, рисунки, 

видео, аудио, инфографика); 
-контент (смысловое содержание); 
-вовлеченность аудитории (число лайков, комментариев, перепостов); 
-уникальность и интересность контента; 
-наличие хештегов, установленных постановлением президиума ФПСО #профсоюз #фпсо 

#Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая #1Мая2021 
Предпочтение будет отдаваться постам, содержащим информацию об участии в акциях ФПСО 

«Первомайский гудок», «Профсоюзный Волонтер», «Волонтер Первомая», «Первомай в твоем доме» и 
флешмобе #ПервомайШагаетПоСтране; исторические факты о профсоюзном движении; конкретные 
примеры профсоюзных побед из текущей деятельности профсоюзной организации; истории о лучших 
тружениках предприятия, организации; трудовых династиях, победителях конкурса профессионального 
мастерства. 

Пост в социальных сетях не должен нарушать требования  законодательства, в том числе не должен 
содержать призывов к терроризму, дискриминации и т.д. 

По решению департамента социальных гарантий и информации к оценке постов, принимающих 
участие в конкурсе, могут привлекаться третьи лица. 

Организаторы конкурса вправе не рассматривать работы, которые не соответствуют требованиям 
конкурса, не вступать в переписку и не объяснять причин отказа. 

Организатор вправе в одностороннем порядке вносить в настоящие Положение о конкурсе 
изменения с публикацией таких изменений на сайте ФПСО и на страницах ФПСО в  социальных сетях. 

Победители и призеры конкурса будут отмечены почетными дипломами ФПСО, денежными 
призами на общую сумму 30 000 рублей. 

Заявки на конкурс принимаются не позднее 14.05.2021 года. 
Подведение итогов состоится не позднее 15.06.2021 года. 
Награждение победителей и призеров состоится не позднее  01.07.2021 года. Конкретная дата будет 

сообщена позднее. 
Информация о ходе конкурса, имена победителей и ссылки на первомайские посты будут 

размещены на сайте ФПСО www.fnpr.org на аккаунте ФПСО в социальных сетях. 



 

Приложение  № 2 
к постановлению президиума ФПСО от 05.03.2021 № 7-2 

 
 

А Н К Е Т А  
к Всемирному дню охраны труда 2021 

 

Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской области 
проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда. 

Целью данного анкетного опроса является выявление степени осведомленности и вовлеченности 
работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками.  

Просим Вас принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. Внимательно прочитайте 
вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему мнению и поставьте «+» в поле 
напротив. 

Анкета является анонимной.  
Заранее спасибо за участие, Ваше мнение важно для нас! 
 
В настоящее время сформировался новый рискориентированный подход к решениям задач в 

области охраны труда, отвечающий современным тенденциям развития общества. В связи с 
этим просим ответить на несколько вопросов, связанных с данным направлением. 

Ведутся ли в Вашей организации мероприятия, направленные на 
выявление проблемных мест в сфере охраны труда? 

 

Да   
Нет  

1. 

Затрудняюсь ответить  
Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как 

«профессиональный риск», «управление профессиональными 
рисками»? 

 

Да, сталкивался   
Слышал, но не применяю данные понятия на практике  

2. 

Нет  
Как Вы думаете, ведется ли в Вашей организации мероприятия по 

выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков? 
 

Да  
Скорее да  
Скорее нет  

3. 

Нет  
На Ваш взгляд, есть ли какие-то риски, связанные с Вашей 

работой, которые не отражены документально? 
 

Да  
Нет  

4. 

Затрудняюсь ответить  
И в заключение, просим ответить на несколько вопросов о Вас 
 
5. Ваша должность (вписать): 

 
 

6. Сфера деятельности организации (вписать): 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 31 марта 2021 года                                    г. Екатеринбург                                                 №29 -14 
 
О заочной форме проведения отчетов и выборов  
в профсоюзных группах и структурных подразделениях 
первичной профсоюзной организации ПАО «СУМЗ» в 2021г. 
  

       На основании постановления XI пленума Центрального Совета ГМПР от 
28.01.2021г., №11-1 «О наделении полномочиями выборных коллегиальных 
территориальных организаций профсоюза правом, в исключительных случаях, 
принимать решения о формах проведения  отчетов и выборов в профсоюзных группах и 
структурных подразделениях первичных профсоюзных организаций» и решения 
профсоюзного комитета ППО ПАО «Среднеуральский медеплавильный завод» о выборе 
формы проведения отчетов и выборов (письмо профкома ППО ПАО «СУМЗ» 
прилагается),  

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

      1. Разрешить заочную форму проведения отчетов и выборов в профсоюзных группах 
и структурных подразделениях первичной профсоюзной организации ПАО 
«Среднеуральский медеплавильный завод» в 2021г.          

      2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

       Председатель областной 
       организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   31 марта 2021 года                            г. Екатеринбург                                        № 29-15/1 
 
Об отчислениях целевых взносов  
в Фонд развития ГМПР в 2021г. 

 

        В целях своевременного выполнения п.2 постановления X пленума ЦС ГМПР №10-
13 от 16.12.2020г. «Об отчислениях в Фонд развития ГМПР на 2021г.» и выполняя 
решение X пленума Свердловского обкома профсоюза №4 от 23.12.2020г.,  

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Обкому профсоюза произвести перераспределение в смете расходов бюджета 
Свердловского обкома ГМПР на 2021г. и установить следующий порядок отчисления 
целевых взносов в Фонд развития ГМПР  на 2021г.:  

-  обком профсоюза перечисляет целевые  взносы в ЦС ГМПР, в полном размере (по 
35 рублей),  в срок до 1 апреля 2021г., погашая часть целевого взноса в размере 15 
рублей  за каждого работающего члена профсоюза из средств бюджета обкома 
профсоюза; 
     -  первичные профсоюзные организации перечисляют на счет обкома профсоюза 
целевой взнос в размере 20 рублей за каждого работающего члена профсоюза, согласно 
статистического отчета за 2020 год в срок до 1 мая 2021г. 
 
  

 

  2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя 
областной организации профсоюза В.Н. Кускова. 

 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


