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ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО

ПРОФСОЮЗА РОССИИ
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г. Екатеринбург
ПОВЕСТКА ДНЯ

президиума Свердловской областной организации ГМПР
     22 декабря 2021 г.                                        г. Екатеринбург                                                       № 1
	№
	Вопросы

	1. 
	Об итогах участия Свердловской областной организации ГМПР во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» в 2021году.


	2. 
	Об утверждении планов работы Свердловского обкома ГМПР на 2022г. и на I квартал 2022г.


	3. 
	Об утверждении плана обучения профкадров и актива Свердловской областной организации ГМПР на 2022г.


	4. 
	О внесении изменений в Положение о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР. 


	5. 
	О занесении кандидатур в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР. 
 

	6. 
	О представлении кандидатур к занесению в Книгу Почета Федерации профсоюзов Свердловской области.


	7. 
	Об утверждении разнарядки по награждению профсоюзными наградами Свердловской областной организации ГМПР на 2022г. 


	8. 
	Об участии в мероприятиях, посвященных Дню образования профсоюзного движения в Свердловской области в 2022году.


	9. 
	Разное. 



	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря 2021 года                         г. Екатеринбург                                         № 1-1


Об итогах  участия Свердловской областной организации ГМПР

во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов 
«За достойный труд!» в 2021г.

Мероприятия Свердловской областной организации ГМПР, посвящённые Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 2021г. проводились в соответствии с решениями ФНПР, Центрального Совета ГМПР, Федерации профсоюзов Свердловской области, обкома профсоюза, профкомов первичных профсоюзных организаций.

С учетом сложной эпидемиологической обстановки - пандемии коронавирусной инфекции, при проведении мероприятий, наряду с очной формой, активно применялся онлайн - формат.

В целях реализации требований профсоюзов по достижению параметров достойного труда, солидарные действия областной организации ГМПР в октябре 2021г. проводились под девизом «Защитим социальные гарантии работников!».
       Важным и значимым мероприятием, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и направленным на  защиту Человека труда, явилось подписание 7 октября т.г. Соглашения об исключении Протокола разногласий из Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020 – 2022 г.г. Данное Соглашение дает возможность решения вопроса о дополнительных льготах для работников, членов профсоюза, которые могут быть закреплены в договоре о дополнительном соглашении между работодателем и первичной профсоюзной организацией в результате переговорного процесса в рамках социального партнерства.  
      Основными традиционными формами проведения профсоюзных акций в первичных профорганизациях были профсоюзные собрания, расширенные заседания профкомов с обсуждением проблемных вопросов в сфере социально-трудовых отношений, онлайн - совещания с профсоюзным активом, раздача на проходных предприятий информационных материалов, размещение фотографий и видеороликов в социальных сетях, участие в заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
При проведении мероприятий первичными профсоюзными организациями были использованы символика и лозунги профсоюзной акции «За достойный труд!», рекомендованные вышестоящими профорганами, проводилась разъяснительная работа среди членов профсоюза о целях, задачах акции, значимости коллективных действий; в процесс подготовки и проведения акции активно вовлекались молодежные комиссии, советы; в средствах массовой информации своевременно освещались мероприятия первичной профорганизации, посвященные акции профсоюзов «За достойный труд!».
    7 октября Свердловская областная организация ГМПР приняла активное участие в проведении региональной встречи ЦС ГМПР с председателями территориальных и первичных организаций ГМПР республик Башкортостан и Удмуртии, Пермского края, Оренбургской, Самарской, Челябинской областей, в ходе которой был проведен коллективный флэшмоб, посвященный Всемирному дню коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» и показан видеоролик на тему девиза акции «Защитим социальные гарантии работников!», созданный в соответствии с Концепцией Федерации профсоюзов Свердловской области.

Представители областной организации приняли участие в областном совещании профсоюзных организаций Свердловской области 7 октября т.г., на котором выступили Губернатор Свердловской области Е.В. Куйвашев, социальные партнеры, депутаты Законодательного Собрания Свердловской области, представители ВПП «Единая Россия», Свердловского Союза промышленников и предпринимателей с информацией о реализации принципов достойного труда через законодательные акты Свердловской области, способствующие реализации социального и экономического развития региона.
      Заслушав и обсудив информацию о проведении мероприятий областной организации профсоюза, посвящённых Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного  дня действий «За достойный труд!» в 2021г.,  
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Информацию об участии Свердловской областной организации ГМПР  во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021г., принять к сведению. 
    2. Профкомам первичных профсоюзных организаций:

      -  проанализировать итоги участия первичной профорганизации во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021г., обсудить их на заседаниях профсоюзных комитетов, разработать мероприятия, способствующие массовому вовлечению работников предприятия (организации)  в солидарные действия профсоюза; 

      - изучить и применять положительный опыт коллективных действий профсоюзов при проведении мероприятий Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного  дня действий «За достойный труд!»;

     - продолжить работу по защите трудовых прав, социальных гарантий членов профсоюзов;

    - инициировать заключение (перезаключение на новый срок) соглашений по регулированию социально-трудовых отношений и коллективных договоров;
    -   в целях усиления мотивации профсоюзного членства, проводить активную работу по заключению дополнительного соглашения к коллективному договору для решения   вопроса о дополнительных льготах для работников, членов профсоюза, руководствуясь заключенным  7 октября т.г. Соглашением об исключении Протокола разногласий из Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020 – 2022 г.г.; 
    - продолжить работу по освещению позиции профсоюзов «За достойный труд!» через СМИ, размещение информации на сайтах профсоюзных организаций; в социальных сетях «Facebook», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram»; группах в мессенджерах WhatsApp, Viber, Telegram; через наглядную агитацию, профсоюзные стенды;
    - при проведении акций солидарности руководствоваться Программой действий ГМПР на 2022-2026г.г. и «Основными направлениями деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 2021-2026г.г.»
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.
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Председатель областной 

организации профсоюза                                                            В.Н. Кусков
     ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от 22.12. 2022г. № 1-1/1

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 ноября 2021 г.
г. Москва
№ 19 - 6

Об итогах участия ГМПР во

Всероссийской акции профсоюзов

«За достойный труд!» в 2021 году

Исполком ЦС ГМПР 10 сентября 2021 принял решение «Об участии ГМПР во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» под девизом

«Защитим социальные гарантии работников!».

Профсоюзные акции «За достойный труд!» состоялись в республиканских, краевых и областных центрах, городах и поселках, где действуют организации Горно-металлургического профсоюза России.

По данным, поступившим из регионов, общая численность членов ГМПР, принявших участие в проводимых мероприятиях, составила более 20000 человек.

В ходе подготовки IX съезда ГМПР 7 октября в Екатеринбурге состоялась региональная встреча председателя профсоюза А.А. Безымянных с председателями территориальных и первичных организаций республик Башкортостан и Удмуртии, Пермского края, Оренбургской, Самарской, Свердловской, Челябинской областей. В рамках встречи председатель профсоюза выступил с видеообращением, в котором подчеркнул значимость солидарных действий по защите социальных гарантий работников.

Организации ГМПР использовали различные формы проведения акции. Так, представители Оренбургской и Кемеровской области принимали участие в заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, где обсуждались вопросы о недопустимости включения в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат, установления окладов ниже МРОТ, роста числа самозанятых через сокращение численности работающих по трудовому договору и др. Профактив первичной профсоюзной организации, объединяющей работников Сорского ГОКа и Сорского ферромолибденового завода накануне Всемирного дня действий «За достойный труд!» достиг договоренности об индексации заработной платы и повышении тарифов и  окладов работникам с октября 2021 г.

Расширенные заседания профкомов, «круглые столы», информационные встречи состоялись в первичных профсоюзных организациях Алтайского края, Башкортостана, Иркутской, Ростовской, Свердловской, Челябинской и Тульской областей, где рассматривались вопросы профсоюзной и производственной деятельности, проблемы социально-трудовых отношений между работодателями и трудящимися. В Кемеровской области для профактива организаций ГМПР

прошла интеллектуальная игра, состоявшая из трёх туров, каждый из которых содержал блоки с вопросами на различные темы, включая профсоюзную.

Флешмобы в защиту социальных гарантий работников прошли в Белгородской, Оренбургской, Ростовской областной организациях ГМПР. Авто- флешмоб с участием представителей ГМПР состоялся в Челябинске. Около полусотни автомобилей выстроились в форме слов «ЗА ТРУД». Автопробег прошел в Иркутской области, также в Иркутске курсировал агитационный трамвай, оформленный лозунгами и требованиями Всемирного дня действий, а молодые профактивисты раздавали агитационные листовки и информировали о профсоюзной акции. Профактив АО «Бурибаевский ГОК» и АО «Башвтормет» ко Всемирному дню единых действий подготовил и разместил материал на информационных стендах в подразделениях предприятий.

Видеоролики и видеообращения были подготовлены организациями Башкортостана, Вологодской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Оренбургской областей.

Фотомарафоны к Всемирному дню действий «За достойный труд!» прошли в организациях ГМПР Башкортостана, Крыма, Белгородской, Вологодской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Оренбургской, Тульской областей. Профсоюзный актив первичной профсоюзной организации «РУСАЛ Красноярск» реализовал фотопроект «Я рабочий – я этим горжусь!». Для проведения акции профсоюзный комитет ГМК «Дальполиметалл» (Приморский край) использовал большой плазменный экран, расположенный в центре г. Дальнегорска. На экране демонстрировался видеоряд фотографий работников, звучало обращение о необходимости реализации новых социальных программ для трудового коллектива.

Все фото- и видеоматериалы размещались на сайтах профсоюзных организаций, в аккаунтах социальных сетей организаций ГМПР, а также на личных страницах профактива с хештегом #ГМПР_7октября21.

Исполком Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об участии организаций ГМПР во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2021 года принять к сведению.

2. Территориальным органам профсоюза и профкомам первичных организаций проанализировать итоги участия в профсоюзной акции 7 октября 2021 года, обсудить на заседаниях выборных органов эффективность выбранных форм для проведения профсоюзных акций в условиях ограничительных мер.
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Контроль за исполнением постановления возложить на организационный отдел.


	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от 22.12. 2022г. № 1-1/2

Федерация профсоюзов Свердловской области

	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	02.12.2021
	
	                                    №
	11-2


г. Екатеринбург

Об итогах участия Федерации профсоюзов Свердловской области 
во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов 
за достойный труд  7 октября 2021 года
В соответствии с решением исполкома ФНПР от 26.09.2021 года № 7-3 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2021 года и постановления президиума ФПСО от 20.09.2021 года № 10-1 «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов за достойный  труд 7 октября 2021 года» прошла Всероссийская акция профсоюзов под девизом «Защитим социальные гарантии работников!». 

В ходе акции основной задачей ФНПР и всех ее членских организаций было привлечение внимания органов власти всех уровней к необходимой поддержки трудящихся в период пандемии, сохранения достойного уровня оплаты труда и недопустимости уменьшения социальных прав и гарантий. Профсоюзы выступили за законодательное закрепление индексации заработных плат и пенсий не ниже уровня инфляции. 

По всей стране членские организации ФНПР приняли участие во Всероссийской акции профсоюзов 7 октября в форме заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, собраний профсоюзного актива и встреч в коллективах, авто-велопробегов, митингов и пикетов, флешмобов, а также мероприятий в онлайн формате: совещания с профактивом по видеоконференцсвязи.        

В Свердловской области 7 октября прошло совещание профсоюзных организаций с подключением по видеоконференцсвязи 74-х муниципальных образований (практически всех) Свердловской области, где в студиях присутствовали руководители органов местного самоуправления, представители работодателей, председатели первичных, городских (районных) организаций профсоюзов входящие в координационные советы профсоюзов.  

На областном совещании профсоюзов выступил Губернатор Свердловской области Е.В. Куйвашев: «Президент РФ В.В. Путин отметил, что уважение к человеку труда, социальное партнерство, экономическая солидарность – это важнейшие принципы, заложенные в обновленную Конституцию. И надо, чтобы они работали на уровне каждого города и поселка Свердловской области, в любом трудовой коллективе». 

Также выступили социальные партнеры: депутаты Законодательного Собрания Свердловской области, ВПП «Единая Россия», Свердловского Союза промышленников и предпринимателей с информацией о реализации принципов достойного труда, через законодательные акты Свердловской области, способствующие в реализации социального и экономического развития региона.  

В своем выступлении, председатель ФПСО А.Л. Ветлужских обозначил, что «… инфляция в течении 2021 года идет с более высокими показателями от ранее планируемых, поэтому задача профсоюзов потребовать от каждого работодателя индексации зарплаты не менее чем на 6,5%, как это озвучил Президент России в одном из своих выступлений». 

Федерация профсоюзов Свердловской области, в рамках областного трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы, ставит приоритетную задачу  перед социальными партнерами по обязательности достижения в течение трех лет в Свердловской области уровня средней заработной платы не ниже среднероссийского уровня. 

На совещании выступили профсоюзные активисты отраслевых профсоюзов: Кочкин С.В. - председатель ППО, старший фельдшер скорой помощи ГАУЗ СО «Ивдельская ЦРБ», председатель молодежного совета областной организации профсоюза здравоохранения; Вяткина Л.Г. - председатель ППО ЕМУП «Городской транспорт»; Ремезов Л.Ю. - председатель координационного совета профсоюзных организаций города Асбест, председатель ППО ПАО «Уральский асбестовый ГОК», депутат Городской Думы г. Асбеста; Пильникова И. А. - председатель Свердловской областной организации профсоюза работников связи России. Были обозначены проблемы и предложения по реализации принципов достойного труда на рабочих местах на предприятиях и в организациях своей отрасли.   

По итогам акции профсоюзов 7 октября, в Свердловской области была принята Резолюция и обозначены дополнительные требования (лозунги) к органам власти и работодателям: «За индексацию зарплаты не менее фактической инфляции!», «За создание высокопроизводительных рабочих мест в промышленности региона!», «За закрепление молодежи на рабочем месте через наставничество!», «За усиление государственного контроля в сфере охраны труда!», «За профилактику психо-эмоциональных нагрузок на рабочих местах!», «За индексацию пенсии работающим пенсионерам!», «За медицинскую реабилитацию всех работников, переболевших COVID-19!», «За обеспечение мер по профилактике заболеваний на рабочих местах!», «За включение стандартов достойного труда в коллективные договоры и соглашения!», «За обязательность выполнения отраслевых соглашений каждым работодателем!», «Нет давлению на профсоюзные организации и дискриминации членов профсоюза!» (#ПРОФСОЮЗ #ФНПР #ФПСО #ЗАдостойныйТруд  #7октября2021).  
В рамках 7 октября на территории региона прошли встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований региона, представителями законодательной власти, расширенные заседания территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. В повестке дня данных мероприятий обсуждались вопросы: о текущем социально-экономическом положении в муниципальном образовании и планах на 2022 год; о реализации программы «Пятилетка развития Свердловской области», Национальных программ и проектов на территории муниципального образования; об итогах проведения детской оздоровительной кампании 2021 года; о занятости молодежи и создания новых рабочих мест и другие.

В 2021 году профактивом Свердловской области снято более ста видеороликов от отраслей строительства, металлургов, профавиа и многих других. Подготовка и распространение видеороликов позволяет профсоюзному активу, представителям власти и бизнеса видеть активную работу профсоюзов всех уровней по достижению стандарта достойного труда, в том числе в условиях ограничений, вызванных пандемией. В текущем году на конкурсе видеороликов – 7 октября стал победителем видеоролик профсоюзного актива ЗАО «Нижнетагильский завод металлоконструкций» профсоюза строителей и промышленности строительных материалов. Ответственный за видеоролик С.С. Зубов, председатель первичной профсоюзной организации О.Л. Кияткина. 

В целях достижения условий достойного труда на каждом рабочем месте, эффективной защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, усиления профсоюзной солидарности, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию об итогах проведения Дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд 7 октября 2021 года (Приложение). 

2. Федерации профсоюзов Свердловской области, областным (территориальным) организациям профсоюзов, первичным, городским (районным) профсоюзным организациям и координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях:

2.1. продолжить работу по защите трудовых прав, социальных гарантий членов профсоюзов, добиваясь реализации требований профсоюзов по достойному труду;

2.2. активнее использовать инструменты социального партнерства для практического исполнения действующих трехсторонних и отраслевых соглашений, коллективных договоров, придания обязательности решениям трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и объединения усилий всех сторон социального партнерства, направляя их на обеспечение качественного, квалифицированного и высокооплачиваемого труда работников в безопасных условиях;
2.3. инициировать заключение (перезаключение на новый срок) соглашений по регулированию социально-трудовых отношений и коллективных договоров; 

2.4.  проводить системную работу по совместному рассмотрению изменений в трудовом законодательстве, законопроектов социальной направленности с депутатским корпусом на всех уровнях для учета мнения и предложений профсоюзной стороны;

2.5. вести мониторинг параметров достойного труда, установленных программой ФНПР;

2.6. продолжить взаимодействие с социальными партнерами в рамках отраслевых рабочих групп, созданных при исполнительных органах государственной власти Свердловской области по вопросам заработной платы, безопасного труда, обеспечения соответствующими социальными льготами и гарантиями;

2.7.  продолжить работу по освещению позиции профсоюзов «За достойный труд!» через СМИ, размещение информации на сайтах профсоюзных организаций и предприятий; в социальных сетях «Facebook», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram»; группах в мессенджерах WhatsApp, Viber, Telegram; через наглядную агитацию, профсоюзные стенды.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов


                           А.Л. Ветлужских
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                           № 1- 2


Об утверждении планов работы Свердловского обкома ГМПР 

на 2022г. и на I квартал 2022г.

      Заслушав и обсудив информацию о планах работы Свердловского обкома ГМПР на 2022г. и на I квартал 2022г.,

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить планы работы Свердловского обкома ГМПР на 2022г. и на I квартал 2022г. (прилагаются).
   2. В случае ухудшения ситуации с заболеваемостью коронавирусной инфекцией, возможен перенос запланированных мероприятий или проведение в дистанционном формате.

   3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.


Председатель областной

организации профсоюза                                                                   В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации профсоюза  

от 22.12.2021г. № 1-2/1
ПЛАН

работы Свердловского областного комитета ГМПР 

на 2022 год
      Целью формирования плана работы на 2022 год является выполнение решений IX съезда ГМПР, XXII отчетно-выборной конференции Свердловской областной организации ГМПР.
       Мероприятия Свердловского областного комитета ГМПР в 2022 году запланированы с учетом эпидемиологической ситуации с коронавирусной инфекцией.
       2022год - «Год  всеобщего профсоюзного обучения».
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Общие мероприятия

	1.1
	Проведение заседаний президиума областной организации профсоюза
	1 раз в квартал
	члены президиума

отделы областной организации 

	1.2
	Проведение пленумов обкома профсоюза
	1 раз в полугодие


	члены обкома

отделы областной организации 

	1.3
	Проведение заседаний советов и постоянных комиссий обкома профсоюза
	по планам
	отделы областной организации

	1.4
	Проведение мероприятий, посвященных:
- «Дню профсоюзного активиста»

- Всемирному дню охраны труда

- Международному Дню солидарности трудящихся 1 мая

- Дню молодежи
- Дню металлурга

- Дню шахтера

- Международному дню пожилых людей 
- Всемирному дню  коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»
	февраль

28 апреля

май

июнь

июль

август

1 октября

7 октября
	отделы областной организации

профсоюза 

профкомы ППО 
комиссия по работе с ветеранами обкома 

	1.5
	Участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими профорганами 
	в течение

года
	отделы областной организации

профкомы ППО

	1.6
	Проведение «Дней обкома ГМПР» в первичных профсоюзных организациях
	в течение

года
	оргуставная комиссия 

отделы областной организации

	1.7
	Проведение Спартакиады Свердловского обкома ГМПР
	по плану
	отделы областной организации профкомы ППО

	1.8
	Участие в комплексной Спартакиаде трудящихся Свердловской области (ФПСО)
	по плану
	отделы областной организации

профкомы ППО

	1.9
	Проведение ежегодного смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций
	в течение 

года
	отделы областной организации

профкомы ППО

	1.10
	Проведение ежегодного конкурса «Активное обучение – Активный профсоюз»
	в течение года
	УМС
профкомы ППО

	1.11
	Комплексные проверки работы профкомов ППО
	в течение года
	отделы областной организации

КРК

	1.12
	Совместные мероприятия в рамках межрегионального взаимодействия  организаций ГМПР
	в течение года
	члены обкома

отделы областной организации

	2. Работа в области экономики, заработной платы и социальной защиты

	2.1
	Подготовка вопросов по социально-экономическим проблемам для рассмотрения  на президиумах, пленумах и комиссии по социально-экономическим вопросам
	в течение

года
	социально-экономический 

отдел

комиссия по социально-экономическим вопросам

	2.2
	Экспертиза и контроль выполнения колдоговоров и соглашений на предприятиях, в соответствии с ОТС по ГМК РФ на 2020‑2022г.г. и «Отраслевым соглашением между Свердловской областной организацией ГМПР, «СОСПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020-2022 г.г. (по ГМК области)» 
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.3
	Подготовка реестра заключения колдоговоров на предприятиях ГМК области, контроль над сроками проведения колдоговорной кампании
	I квартал
	социально-экономический отдел

	2.4
	Проведение ежемесячного анализа социально-экономического положения работников предприятий (отправка отчетов в ЦС ГМПР)
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.5
	Ежемесячное информирование профкомов ППО об отдельных социально-экономических показателях в ГМК области и РФ
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.6
	Ежемесячный мониторинг занятости работников предприятий ГМК Свердловской области
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.7
	Ежемесячный мониторинг ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.8
	Подготовка и направление в ЦС ГМПР, ФПСО отчета областной организации ГМПР по форме КДК-2  
	1 квартал
	социально-экономический отдел

	2.9
	Участие в подготовке и работе семинаров, совещаний, конференций, круглых столов с профактивом по вопросам заработной платы, занятости работников, социального партнерства
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.10
	Рассмотрение заявлений, жалоб, обращений и предложений членов профсоюза по социально-экономическим вопросам
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.11
	Внесение изменений и дополнений в «Отраслевое соглашение между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020 - 2022 г.г. (по ГМК Свердловской области)»
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	2.12
	Участие в подготовке и работе Отраслевой тарифной комиссии по ГМК Свердловской области
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	3. Работа в области охраны труда и окружающей среды

	3.1
	Подготовка вопросов по охране труда для рассмотрения на заседаниях президиумов, пленумов, Технической инспекции труда, комиссии по охране труда и окружающей среды обкома профсоюза
	в течение

года
	отдел по охране труда и окружающей среды 

Техническая инспекция 

комиссия по охране труда и окружающей среды

	3.2
	Выполнение  и передача в ЦС ГМПР  отчетов по травматизму, профзаболеваемости и работе Технической инспекции.    
	1 раз в полугодие
	

	3.3
	Проведение совещаний Технической инспекции труда  Свердловского обкома ГМПР (с анализом текущей ситуации и разработкой мероприятий)
	последняя среда  месяца
	

	3.4
	Организация проведения обучающих семинаров для уполномоченных (старших) по охране труда
	в течение 

года
	

	3.5
	Оперативное информирование профкомов ППО о травматизме на производстве (по материалам расследования несчастных случаев)
	в течение 

года
	

	3.6
	Комплексные проверки по охране труда (в т.ч., совместно с Госинспекцией труда,   Ростехнадзором на предприятиях области (по отдельному графику)
	в течение 

года
	

	3.7
	Организация участия работников  в конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО», «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР», «Лучший технический инспектор труда ФПСО»
	I квартал
	отдел ОТ и ОС

профкомы ППО комиссия по ОТ  

	3.8
	Участие в подведении итогов областного смотра-конкурса-2021  по культуре производства и охране труда среди предприятий ГМК области
	III квартал
	отдел ОТ и ОС

	3.9
	Участие в ежегодном совещании технических инспекторов труда (ЦС ГМПР)
	I, II кварталы
	Техническая инспекция труда 

	3.10
	Участие в мероприятиях по охране труда:

*выставка «Безопасность и охрана труда» 
*«Всероссийская неделя охраны труда»
	II квартал

IV квартал
	Техническая инспекция труда 

	3.11
	Участие в организации и проведении в ППО,  на предприятиях отрасли мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 
	апрель
	отдел ОТ и ОС

ППО

	3.12
	Подготовка вопросов детской оздоровительной кампании 2022г. для рассмотрения на президиуме областной организации
	I, IV кварталы
	отдел ОТ и ОС

	3.13
	Участие в организации и проведении смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях 
	II, III кварталы
	отдел ОТ и ОС

	3.14
	Экспертиза проектов разделов «Охрана труда» и «Социальные гарантии работникам» в колдоговорах предприятий ГМК области
	в течение 

года


	отдел ОТ и ОС



	3.15
	Проверка выполнения мероприятий по охране труда, соглашений, приложений  к коллективным   договорам   
	в течение 

года
	отдел ОТ и ОС

профкомы ППО Техинспекция 

	3.16
	Рассмотрение заявлений, жалоб, обращений и предложений членов профсоюза по вопросам охраны труда и профзаболеваемости 
	в течение 

года
	отдел ОТ и ОС



	3.17
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве
	в течение 

года
	отдел ОТ и ОС

	3.18 
	Организация смотра-конкурса детского рисунка  «Жизнь и здоровье –главнее всего!»
	I квартал
	отдел ОТ и ОС


	3.19
	Участие в публичных  слушаниях по правоприменительной  практике  Государственной инспекции труда в Свердловской области 
	в течение года
	отдел ОТ и ОС, комиссия по ОТ, профкомы ППО

	4. Работа в области правовых вопросов

	4.1
	Выезды на предприятия для оказания практической правовой помощи профкомам и проведение юридических консультаций 
	в течение 

года


	юридический отдел

	4.2
	Составление заявлений правового характера в судебные и иные государственные органы
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.3
	Участие в судах, представительство интересов членов профсоюза и ППО (в т.ч. при процедуре банкротства и по взысканию задолженности по зарплате и профсоюзным взносам с должника)
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.4
	Проведение проверок по соблюдению трудового законодательства на предприятиях ГМК области и первичных профсоюзных организациях Свердловской областной организации ГМПР.
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.5
	Проведение юридических консультаций членам профсоюза 
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.6
	Рассмотрение заявлений, писем и жалоб трудящихся
	в течение года
	юридический отдел

	4.7
	Проведение правовых экспертиз колдоговоров, юридическая помощь при их заключении
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.8
	Оказание помощи ППО при регистрации в Главном управлении Министерства юстиции РФ по Свердловской области 
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.9
	Участие в проверках соблюдения трудового законодательства, совместно с органами прокуратуры и Госинспекцией труда (в соответствии с планом проверок)
	в течение 

года


	юридический отдел

	4.10
	Участие в работе семинаров, совещаний, конференций, круглых столов с профсоюзным активом по правовым вопросам
	в течение 

года
	юридический отдел

	4.11
	Проведение совместных семинаров с УрГЮУ для председателей ППО, правовых инспекторов, юрисконсультов и профактива
	в течение

года
	юридический отдел

	5. Организационная работа

	5.1
	Подготовка заседаний пленумов обкома профсоюза и президиумов областной организации профсоюза
	в течение

года
	отделы областной организации

	5.2
	Подготовка заседаний комиссии по профстроительству и уставной деятельности 
	1 раз в квартал
	орготдел

	5.3
	Работа по организационному укреплению ППО с низким уровнем профсоюзного членства
	в течение 

года
	отделы областной организации
кураторы

	5.4
	Проведение смотра-конкурса среди ППО предприятий, организаций и учебных заведений
	в течение 

года 
	орготдел

	5.5
	Мониторинг профсоюзного членства первичных профсоюзных организаций
	постоянно
	кураторы

профкомы ППО

	5.6
	Подготовка в ЦС ГМПР аналитической информации по состоянию профчленства 
	каждый квартал
	орготдел



	5.7
	Выездные проверки организационно-уставной деятельности профкомов ППО
	в течение 

года
	орготдел



	5.8
	Контроль за выполнением постановлений обкома профсоюза, ЦС ГМПР, ФПСО, ФНПР
	в течение 

года
	орготдел

	5.9
	Подготовка документов для награждения профкадров и актива областной организации
	в течение 

года
	орготдел

	5.10
	Проведение работы по созданию профорганизаций ГМПР на предприятиях области
	в течение 

года
	орготдел

	5.11
	Подготовка и распространение методических материалов для ППО 
	в течение 

года 
	орготдел

УМС

	5.12
	Работа школ профактива областной организации
	в течение года
	УМС

ППО

	5.13
	Обучение профкадров и актива ППО (по заявкам ППО)
	в течение года 
	УМС

ППО

	5.14
	Участие в работе семинаров, совещаний, конференций, круглых столов с профсоюзным активом ППО
	в течении года
	УМС

ППО

	5.15
	Участие в мероприятиях ЦС ГМПР и Федерации профсоюзов Свердловской области в области организационной работы (семинары, совещания, круглые столы и др.)
	в течении года
	орготдел 

УМС



	5.16
	Подготовка заседаний Учебно-методического совета
	не менее

 2 раз в год
	УМС

	5.17
	Обучение профсоюзных преподавателей, в рамках Школы профсоюзного актива
	по согласованию
	УМС, ППО

	5.18
	Оказание практической и методической помощи ППО в вопросах обучения профактива через консультативную деятельность
	постоянно
	УМС

	
6. Финансовая работа

	6.1
	Анализ годовых и сводного отчётов «О доходах и расходах профбюджетов» профорганизаций, оказание практической консультационной помощи 
	I квартал
	финансовый 

отдел

	6.2
	Подготовка сводного отчёта «О доходах и расходах» для представления в вышестоящие профорганы
	до 1 марта
	финансовый 

отдел

	6.3
	Финансовые бухгалтерские статотчёты в Облкомстат, Управление Пенсионного фонда РФ, Инспекцию федеральной налоговой службы РФ, Свердловское региональное отделение Фонда соцстраха
	каждый квартал
	финансовый 

отдел

	6.4
	Систематический контроль и анализ поступления членских профсоюзных взносов
	в течение 

года 
	финансовый 

отдел

	6.5
	Проведение выездных проверок финансовой деятельности профкомов ППО, совместно с КРК 
	в течение 

года 
	финансовый 

отдел

	6.6
	Оказание практической помощи профкомам по финансовым вопросам
	в течение 

года 
	финансовый 

отдел

	6.7
	Участие в проведении мероприятий обкома профсоюза 
	в течение года
	финансовый  отдел

	6.8
	Проведение обучения главных бухгалтеров ППО
	в течение года
	финотдел

	7. Информационно-издательская работа

	7.1
	Выпуск газеты «Уральский металлург» и журнала «Авангард» 
	в течение 

года
	пресс-служба

	7.2
	Организация работы по обучению информационной работе в ППО
	в течение 

года
	пресс-служба, УМС

	7.3
	Мониторинг публикаций в СМИ и материалов в сети Интернет о профсоюзах, социальных партнерах, пополнение электронной  библиотеки
	в течение 

года 
	пресс-служба

	7.4
	Обновление сайта областной организации профсоюза
	ежедневно 
	пресс-служба

	7.5
	Работа по освоению профкомами ППО компьютерных технологий
	в течение 

года 
	пресс-служба

орготдел 

	7.6
	Организация участия представителей ППО в поэтическом конкурсе на приз им. Ф.Т.Селянина
	в течение 

года
	пресс-служба



	7.7
	Поздравления с юбилейными датами
	в течение года
	пресс-служба 

	7.8
	Участие в российских и областных смотрах-конкурсах по информационно-агитационной тематике
	в течение года
	пресс-служба

профкомы ППО

	8. Работа с молодёжью

	8.1
	«Профсоюзная мозголомка»
	1 квартал
	КМС, ППО НТМК

	8.2.
	Совместный Форум для председателей и молодежных лидеров ППО «Новые дороги» 
	18-19 марта
	КМС

профкомы ППО

	8.3
	Фотоконкурс «Мой завод. Моя профессия. Мой профсоюз» (дистанционный)
	1 полугодие
	КМС

профкомы ППО

	8.4
	Профсоюзный мотивационный агитпробег
	июнь
	КМС

профкомы ППО

	8.5
	Туристический слет «Территория ГМПР – 2022»
	август
	КМС

профкомы ППО

	8.6
	Выезды молодежного профактива в областные территориальные и первичные профсоюзные организации для обмена опытом
	в течение года
	КМС

профкомы ППО

	8.7
	Фестиваль команд КВН
	ноябрь
	КМС

профкомы ППО

	8.8
	Проведение Школы молодого профсоюзного лидера
	1 раз в квартал
	КМС

профкомы ППО

	8.9
	Круглый стол для выпускников 1- 4 ШМПЛ
	сентябрь
	КМС

профкомы ППО

	8.10
	Конкурс среди молодых работников по охране труда
	апрель
	КМС

профкомы ППО

	8.11
	Круглый стол для молодежного профактива и представителей советов ветеранов предприятий «Сохраняя традиции – из поколения в поколение»
	октябрь
	КМС

профкомы ППО

	8.12
	Конкурс «Папа, мама, я – профсоюзная семья»
	2 полугодие
	КМС

профкомы ППО

	8.13
	Проведение семинаров на предприятиях в рамках проекта «Профсоюзный спецназ»
	в течение года
	КМС

профкомы ППО

	9. Работа с ветеранами

	9.1
	Подготовка и проведение заседаний комиссии  по работе с неработающими ветеранами, членами профсоюза 
	2 раза в год 
	комиссия по работе с ветеранами обкома профсоюза

	9.2.
	Проведение семинаров для председателей советов ветеранов и актива совета ветеранов профорганизаций по вопросам пенсионного, медицинского, социального обеспечения ветеранов предприятий ГМК Свердловской области (очно-заочный формат)
	в течение года 
	комиссия по работе с ветеранами обкома профсоюза

	9.3
	Подведение итогов мониторинга профсоюзного членства ветеранов, членов профсоюза предприятий и организаций   ГМК Свердловской области
	I квартал

2022г.
	комиссия по работе с ветеранами ветеранские организации ППО орготдел

	9.4
	Проведение совместных мероприятий с Координационным советом обкома профсоюза по работе с молодежью


	в течение 

года 
	комиссия по работе с ветеранами КМС

	9.5
	Подготовка методических материалов  положительного опыта работы  ППО с ветеранами, членами профсоюза
	в течение 

года
	комиссия по работе с ветеранами ветеранские организации ППО,УМС

	9.6
	Подготовка и публикация материалов в СМИ и на сайт областной организации профсоюза о работе с ветеранами, членами профсоюза
	в течение 

года
	комиссия по работе с ветеранами 

пресс-служба

	9.7
	Участие в мероприятиях Совета ветеранов предприятий и организаций при Федерации профсоюзов Свердловской области
	по плану ФПСО
	ветеранские организации ППО

	9.8
	Организация и проведение консультаций, обмена опытом работы советов ветеранов профорганизаций предприятий ГМК Свердловской области 

(очно-заочный формат)

	в течение 

года
	комиссия по работе с ветеранами 



	10. Работа с женским профактивом

	10.1
	Работа по координации деятельности женских комиссий профсоюзных комитетов
	постоянно
	социально-экономический отдел

	10.2
	Обучение женского профактива, участие в выездных заседаниях  женских общественных организаций
	в течение года
	социально-экономический отдел

	10.3
	Сотрудничество с женскими областными, российскими и  др. организациями
	в течение года
	социально-экономический отдел

	10.4
	Участие в работе семинаров, конференций, круглых столов по гендерной проблематике
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	10.5
	Участие в подготовке и проведении мероприятий женских общественных организаций региона, ЦС ГМПР
	в течение 

года
	социально-экономический отдел

	10.6
	Проведение заседаний комиссии по проблемам труда и социальной защиты женщин
	2 раза в год
	социально-экономический отдел


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от 22.12. 2022г. № 1-2/2

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР на I квартал 2022 г.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Провести:

	1.1
	Заседание президиума областной организации профсоюза
	в течение квартала
	члены президиума

отделы областной организации

	1.2
	Заседания постоянных комиссий и советов обкома профсоюза
	в течение квартала
	председатели комиссий

	1.3
	Совещание Технической инспекции обкома профсоюза 
	в течение квартала
	отдел охраны труда и окружающей среды

	1.4
	«Дни обкома ГМПР» в ППО, имеющих низкий уровень профсоюзного  членства:

*АО «Богословское рудоуправление»

*ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ»

*ООО «НЛМК Метиз»
	в течение квартала
	оргуставная комиссия обкома ГМПР

отделы областной организации
кураторы

	1.5
	Мероприятия, посвящённые «Дню профсоюзного активиста»
	1 февраля
	отделы областной организации

профкомы ППО

	1.6
	Семинары для профактива
	в течение квартала
	УМС

профкомы  ППО

	1.7
	Спартакиада Свердловского обкома  ГМПР
	в течение квартала
	пресс-служба

профкомы ППО

	1.8
	Подведение итогов смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций  за 2021г.
	в течение квартала
	отделы областной организации

	1.9
	Проверки состояния охраны и условий труда предприятий, совместно с Государственной инспекцией труда в Свердловской области (по отдельному графику)
	в течение квартала
	отдел охраны труда и окружающей среды

Техинспекция

	1.10
	I занятие Школы молодого профсоюзного лидера
	март
	КС по работе с молодежью

профкомы ППО

	1.11
	«Профсоюзная мозголомка»
	январь-февраль
	КС по работе с молодежью

	1.12
	Совместный форум для председателей (заместителей председателей) ППО и председателей молодежных комиссий ППО «Новые дороги»
	в течение квартала
	Учебно-методический совет, КМС, профкомы ППО

	1.13
	Кустовые семинары для профкомов ППО в рамках Школы профактива 
	в течение квартала
	Учебно-методический совет

	1.14
	Семинары для профкомов ППО (в т.ч. онлайн- семинары).
	по заявкам ППО
	Учебно-методический совет

орготдел

	1.15 
	Подведение итогов смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций за 2021 г. «Активное обучение – активный профсоюз»
	в течение квартала
	УМС



	1.16
	Семинар-тренинг по повышению квалификации профсоюзных преподавателей
	в течение квартала
	УМС, профкомы ППО

	II. Подготовить:


	2.1
	Статотчёт за IV квартал 2021г. по состоянию профчленства в ЦС ГМПР 
	до 25 января
	орготдел, профкомы ППО

	2.2


	Годовой отчет по производственному травматизму, профзаболеваемости, работе технической инспекции (19-ТИ)
	февраль
	отдел охраны труда и окружающей среды 

	2.3
	Отчет и КДК-2 о проведении колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области в ФПСО и ЦС ГМПР
	февраль
	социально-экономический отдел

	2.4
	Материалы президиума областной организации.
	в течение квартала
	орготдел

	2.5
	Выпуск:

- газеты «Уральский металлург»;

- журнала «Авангард»

- стенгазеты «Уральский металлург»
	в течение квартала
	пресс-служба

	2.6
	Экспертизу проектов, реестр колдоговоров 
	в течение квартала


	социально-экономический отдел

	2.7
	Информацию о занятости и социально-экономическом положении работников предприятий ГМК области
	ежемесячно
	социально-экономический отдел

	2.8
	Информацию об отдельных социально-экономических показателях в ГМК области и РФ
	ежемесячно
	социально-экономический отдел

	2.9
	Финансовые бухгалтерские годовые отчёты 
	в течение квартала
	финансовый отдел

	2.10
	Сводный годовой отчёт профсоюзного бюджета (приём, обработка, подготовка, анализ)
	в течение квартала
	финансовый отдел

	2.11
	Отчет о правозащитной работе правовых инспекторов труда и юрисконсультов по форме № 6-ПИ в ФПСО и ЦС ГМПР за 2021 год
	в течение квартала
	юридический отдел


	III. Продолжить:

	3.1
	Осуществление контроля за выполнением решений профорганов
	в течение квартала
	орготдел

	3.2
	Курирование первичных профсоюзных организаций
	в течение квартала
	кураторы областной организации

	3.3
	Обновление сайта областной организации профсоюза
	постоянно
	пресс-служба

	3.4
	Работу по проверке состояния охраны труда на предприятиях ГМК области, осуществление контроля за проведением СОУТ
	в течение квартала
	техинспекторы по охране труда

	3.5
	Участие в обучении уполномоченных по охране труда предприятий ГМК области 
	по графику
	отдел охраны труда и окружающей среды

	3.6
	Выездные приемы членов профсоюза по личным вопросам и оказание практической помощи профкомам ППО
	в течение квартала
	юридический

отдел

	3.7
	Направление исковых заявлений и материалов в Арбитражные суды и суды общей юрисдикции
	в течение квартала
	юридический

отдел

	3.8
	Участие в заседаниях судов, представляя интересы членов профсоюза и ППО
	в течение квартала
	юридический

отдел

	3.9
	Проверку трудового законодательства на предприятиях ГМК Свердловской области
	в течение квартала
	юридический

отдел

	3.10
	Подготовку наградных документов на основании ходатайств профкомов ППО 
	в течение квартала
	орготдел

	3.11
	Работу по реализации Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2020-2022гг.
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	3.12
	Оказание практической помощи профкомам ППО при проведении колдоговорной кампании
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	3.13
	Подготовка дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по ГМК Свердловской области на 2020-2022гг.
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	3.14
	Участие в подготовке и работе Отраслевой тарифной комиссии по ГМК Свердловской области
	в течение 

квартала
	социально-экономический отдел

	3.15
	Создание комиссий по работе с молодёжью профкомов ППО
	в течение квартала
	КС по работе с молодежью

профкомы ППО

	IV.  Принять участие:

	4.1
	В мероприятиях, посвященных юбилеям предприятий и профорганизаций
	в течение квартала
	отделы областной организации

	4.2
	В семинарах, проводимых ЦС ГМПР и ФПСО
	в течение квартала
	отделы областной организации

	4.3
	В проверках, совместно с органами госнадзора 
	в течение квартала
	юротдел 



	4.4
	В комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
	техинспекторы по охране труда

	4.5
	В работе конференций по заключению колдоговоров на предприятиях ГМК области 
	в течение

квартала
	кураторы, отделы областной организации

	4.6
	В Спартакиаде трудящихся Свердловской области (ФПСО)
	в течение квартала
	обком ГМПР

профкомы ППО

	4.7
	В организации конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» (ФПСО, ФНПР, ГМПР) и «Лучший технический инспектор труда» ( ФПСО, ФНПР)
	в течение квартала
	отдел охраны труда и окружающей среды 

профкомы ППО

Техинспекция

	4.8
	В ежегодном конкурсе правовых инспекторов труда и юрисконсультов Центрального Совета ГМПР
	в течение квартала
	юридический

отдел


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                           № 1- 3


Об утверждении плана обучения профкадров и актива 
Свердловской областной  организации ГМПР на 2022г.
         Заслушав и обсудив информацию о плане обучения профкадров и актива Свердловской областной организации ГМПР на 2022год, 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить план обучения профкадров и актива Свердловской областной  организации ГМПР на 2022год (прилагается).
2.  В случае ухудшения ситуации с заболеваемостью коронавирусной инфекцией, возможен перенос запланированных мероприятий или проведение в дистанционном формате.
   3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева.


Председатель областной

организации профсоюза                                                                 В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации профсоюза  

от 22.12.2021г. № 1-3
ПЛАН РАБОТЫ

по обучению профсоюзных кадров и актива 
Свердловской областной организации  ГМПР на 2022 г.

«Год всеобщего профсоюзного обучения»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Проведение заседаний УМС обкома ГМПР
	не менее 2 раз в год
	УМС

	2. 
	Подвести итоги конкурса между ППО «Активное обучение – активный профсоюз»  за 2021 г.
	1 квартал
	оргкомитет конкурса;

ППО

	3. 
	Подвести итоги конкурса «Лучший преподаватель СОО ГМПР» в рамках конкурса «Активное обучение – активный профсоюз»  за 2021 г.
	1 квартал
	оргкомитет конкурса;

ППО

	4. 
	Подвести итоги обучения профактива за 2021г.
	1 квартал
	УМС

ППО

	5. 
	Организовать обучение в рамках Форума «Новые дороги» председателей ППО, молодежных лидеров и профсоюзного резерва 
	I квартал
	КМС, УМС, ППО

	6. 
	Организовать обучение для председателей ППО, в рамках Школы профсоюзного актива
	ежеквартально
	СОО

	7. 
	Организовать обучение главных бухгалтеров ППО, в рамках Школы профсоюзного актива
	в течение года
	финотдел

УМС

	8. 
	Организовать обучение председателей КРК ППО и членов КРК СОО ГМПР, в рамках Школы профсоюзного актива
	в течение года
	финотдел

УМС

	9. 
	Проведение обучающих семинаров для молодежного профактива, в рамках Школы молодого профлидера 
	ежеквартально
	УМС, КМС профкомы ППО

	10. 
	Организовать обучение профсоюзных активистов по информационной работе в ППО в рамках ШПА
	в течение

года
	пресс-служба,

УМС

	11. 
	Проводить консультирование по освоению профкомами ППО компьютерных технологий
	в течение

года
	пресс-служба

орготдел

	12. 
	Организовать и провести кустовые обучающие семинары для председателей структурных подразделений, в рамках Школы профсоюзного актива (тема: «Основные направления профсоюзной деятельности»).
	ежеквартально


	УМС

профкомы ППО

	13. 
	 Провести кустовые обучающие семинары для профгрупоргов, в рамках Школы профсоюзного актива.
	ежеквартально
	УМС

профкомы ППО

	14. 
	Организовать и провести кустовые обучающие семинары для председателей ППО и членов профкомов малочисленных ППО, в рамках Школы профсоюзного актива

(основные направления профсоюзной деятельности и организационная работа)
	ежеквартально,

по заявкам профкомов ППО
	УМС

профкомы ППО

	15. 
	Проводить обучающие семинары (в т.ч. онлайн) для уполномоченных по охране труда, в рамках Школы профсоюзного актива
	по планам ППО
	отдел по охране труда и окружающей среды

	16. 
	Проведение совместных семинаров с УрГЮУ для председателей ППО, правовых инспекторов и юрисконсультов, профактива
	в течение

года
	юридический отдел

	17. 
	Организовать и провести обучение профсоюзных преподавателей, в рамках Школы профсоюзного актива
	январь
	УМС 

	18. 
	Участвовать в мероприятиях ЦС ГМПР и Федерации профсоюзов Свердловской области в области обучения
	в течение года
	отделы областной организации 

профкомы ППО

	19. 
	Принять участие в работе семинаров, совещаний, конференций, круглых столов с профсоюзным активом ППО
	в течении года
	отделы областной организации члены обкома

председатели комиссий

	20. 
	Принять участие в мероприятиях ЦС ГМПР и ФПСО, ФНПР (семинары, совещания, круглые столы и др.)
	в течении года
	отделы областной организации, ЦС ГМПР

члены обкома

председатели комиссий обкома

	21. 
	Оказывать практическую и методическую помощь ППО по вопросам профсоюзной деятельности и  обучения профактива
	постоянно
	УМС

отделы областной организации

	22. 
	Провести обучение профактива по итогам проведенных «Дней обкома ГМПР»
	в течение

года
	члены обкома аппарат СОО ГМПР

	23. 
	Подготовка и распространение методических материалов для ППО 
	в течение

года
	председатели комиссий; отделы областной организации

	24. 
	Провести обучение профактива по теме: «ESG трансформация российских компаний».


	в течение

года
	УМС


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                             № 1- 4


О внесении изменений в Положение о Книге Почета 
Свердловской областной организации ГМПР

       С учётом рекомендаций комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 08.12.2021г., №1 о внесении изменений в Положение о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР (решение комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 08.12.2021г., №1  прилагается), 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Считать утратившим силу  Положение о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР от 29.11.2017г., № 6-6.

2. Внести следующее изменение в раздел №3 Положения о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР - «В исключительных случаях, возможно занесение в Книгу Почета кандидатур профкадров и актива, выходящих на заслуженный отдых и представляющих ППО с уровнем профсоюзного членства ППО, ниже среднеобластного, с учетом следующего условия: причиной снижения профсоюзного членства после длительного периода сохранения стабильного высокого уровня профчленства, являются объективные обстоятельства»
        3. Утвердить Положение о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР в новой редакции (прилагается).
        4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Алексеева Н.Б., заместителя председателя областной организации ГМПР.


Председатель областной

организации профсоюза                                                                     В.Н. Кусков
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|. Ilo nepeomy eonpocy:

[.1. Uapopmanro 0 cocTossHUM TIpOdCOO3HOIO uieHcTBa B (CBep/UTOBCKOW  00JaCTHOM
opranusauuu [' MIIP npuHATH K CBEICHUIO (npuracaemcsi).

1.2. PexomenaoBare ycuauTh paldoTy 1o opraHuszaluoHHOMY ykperienuto 110, umerommm
YPOBEHB MPOHCOK3HOTO uieHcTBa HUxKe 50%.

2. o emopomy eonpocy:

2.1. IloaroroButsk miaaH pabOTbl KOMUCCUU IO TIPOGCTPOUTENBCTBY U YCTAaBHOM IEATEIILHOCTH B
2022 rony.

2.2. lloaroroButh rpaduk Bele3AHBIX MepornpuaTHil B 11110, umeromux ypoBeHs npodcor3Horo
yieHcTBa HIKe 50%. B mepBoM nmoayroamu 2022r. BxmouuTh B rpaduk I1T10. Bosrnasisiembie
npeacenarensamu 1110 Ha ocBOOOKAEHHON OCHOBE.

3. Ilo mpemobemy e6onpocy:

3.1. Undopmanmro o xanamaarypax K 3aHecennto B Kuury Ilouera CBepuioBckoii 00s1acTHOM
OpraHU3aIuy MPUHATH K CBEJACHHUIO.

3.2. B c¢BA3M ¢ MpEeUIOKEHHEM O PACCMOTPEHHMM Ha 3acelaHuy Mpe3uauyMa KaHAuaaTyp
3onorapeBa B.M. u MakapoBa A.M. nusa 3anecenus B Kuury [louera CBepmuioBckoil 00/1acTHOM
opranusauuu [ MIIP, Bosrmasassmmx III10, umeromux npoduneHcTBO, HIKE cpeaHeo01acTHOrO
YPOBHS, TOArOTOBUTH TMPOCKT HOBOH penakumn llonoxenns o Kuure Ilouyera CBepioBckoii
o0J1acTHOM opranuszauuu [ MIIP.

3.3. PexomeH10BaTh paccMOTpPEHHE BOIMPOCOB 00 YTBEPKJACHUM HOBOI peaakuuu [losoxkeHus o
Kuaure llouyera CepmoBckoi obOmacTHOM opranusaiuu ['MIIP u o BkIIOYeHHH KaHAMAATYp
3omorapeBa B.M. u Makaposa A.M. niua 3anecenus B Kuury Ilouera CBepmioBckoil 001acTHOM
opranusanuu [’ MIIP na 3acenanuu npesnauyma odsactHoi opraHu3anuu Nel.

4. Ilo uemeepmomy eonpocy:

4.1. Wudopmammio o kanammarypax JUid MNpeacTaBieHus K 3aHeceHuio B Kuaury Ilouera
Oenepaunu npodcoro3oB CBEPATOBCKON 00/1aCTH NPUHSITH K CBEJIEHUIO .

4.2. PexoMeH0BaTh pacCMOTPEHHUE BOMNPOCa O KaHIAUAATYpax JUIs MPeICTaBIeHNs K 3aHECEHHIO B
Knury Iloyera ®enepaunu mnpodcoro3oB CBep/UIOBCKON 00JacTH Ha 3aceaHuy Ipe3nuauyMma
oOstacTHOM opranusauuu Nel (npoexm nocmanoenenus npunacaemcs.)

5. Ilo namomy eonpocy:

5.1. Mudopmannio o pasHapsiake 1o HarpaxJIeHHIo Mmpo@colo3HbIMiu HarpaaaMu CBepuioBCKO#
obnactHoM opranusauuu I MITP na 2022r. npuHATH K CBEJICHUIO .

5.2. PexkoMeH10BaTh pacCMOTPEHHE BOIPOCA O pa3HApSIKE MO HATrPaKACHHUIO MPOMCOIO3HBIMHU
Harpagamu CBepIoBCKOi oOsacTHOM opranm3aumu ['MIIP nHa 2022r. Ha 3acenanuu mnpesuanyma
obsacTHO# opranusauuu Nel (npoexm nocmanoenenus npunazaemecs.)

6. Ilo wmecmomy eonpocy :

6.1. Unpopmaumio nmo ydacturo 1 ¢espans 2022 roma npodaxtiBa 06JaCTHOW OpraHU3aLUu
npo)coro3a M OpraHu3allik MEpONpHUATHH Ha MecTax, MOCBSLIEHHBIX — JIHIO 06pa3oBaHUs
PO COI3HOr0 ABMKEHUS B CBEPIJIOBCKOIT 00/1aCTH MPUHATH K CBEACHHUIO.

6.2. MHdopmauuio 0 MNpoBEACHUH MeKAYHapoaHoro Gopyma 4-7 wuwons T.r. «/HHOBAIMH B
npogceorozax -2022» NpuHATH K CBEACHHIO.

[Ipeacenarenb kKoMmuccHu T.A. lIpockypHHH





ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации профсоюза  

от 22.12.2021г. № 1-4
П О Л О Ж Е Н И Е

о Книге Почета Свердловской областной организации 

Горно-металлургического профсоюза России

Книга Почета Свердловской областной организации ГМПР учреждается для занесения в нее лучших первичных профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и активистов Свердловской областной организации Горно-металлургического профсоюза России, внесших существенный вклад в становление и развитие областной организации ГМПР, укрепление единства и солидарности ее рядов, повышение эффективности работы профорганизаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза.

К занесению в Книгу Почета представляются профсоюзные кадры и активисты, имеющие награды Свердловской областной организации ГМПР, Федерации профсоюзов Свердловской области, Горно-металлургического профсоюза России, Федерации Независимых Профсоюзов России и проработавшие на профсоюзной работе или активно участвующие в работе профсоюзных органов не менее 15 лет.

При занесении кандидатур, учитывается профсоюзное членство в первичной профсоюзной организации. Уровень профчленства в первичной профорганизации не должен быть ниже процента профчленства Свердловской областной организации ГМПР. «В исключительных случаях, возможно занесение в Книгу Почета кандидатур профкадров и актива, выходящих  на заслуженный отдых и представляющих ППО с уровнем  профсоюзного членства ППО, ниже среднеобластного,  с учетом  следующего условия: причиной снижения профсоюзного членства после длительного периода сохранения стабильного высокого уровня профчленства, являются объективные обстоятельства».

Занесение в Книгу Почета производится ежегодно с учетом даты образования Свердловской областной организации Горно-металлургического профсоюза России.

Решение о занесении в Книгу Почета принимается на президиуме областной организации профсоюза, ежегодно, в I квартале, по представлению комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза. 

Представление и занесение в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР первичных профсоюзных организаций производится в соответствии с порядком, установленным при представлении к награждению наградами Свердловской областной организации ГМПР.

Книга Почета Свердловской областной организации ГМПР создана в виде альбома, изданного типографским способом и в виде веб-страницы на сайте областной организации профсоюза – электронный вариант (www.gmpr.ur.ru).

В Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР помещаются фотографии лиц, занесенных в нее с указанием под ними фамилии, имени, отчества, должности, организации и краткое содержание заслуг, а также дата и номер постановления президиума областной организации профсоюза.

Занесенным в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР профсоюзному активисту, профсоюзному органу первичной профсоюзной организации, штатному работнику вручается в торжественной обстановке Свидетельство установленного образца, подписанное председателем областной организации профсоюза.

В случае занесения в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР посмертно, Свидетельство вручается родственникам (одному из супругов, отцу, матери, детям).

Информация о занесении в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР размещается на страницах газеты «Уральский металлург», а также на сайте областной организации профсоюза.

Внесение записей в Книгу Почета Свердловской областной организации осуществляется пресс-службой областной организации ГМПР.

Книга Почета Свердловской областной организации хранится в музее областной организации ГМПР.

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                              № 1-5


О занесении кандидатур в Книгу Почета 
Свердловской областной организации ГМПР

С учётом рекомендаций комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 08.12.2021г., №1 и в соответствии с новой редакцией Положения о Книге Почета Свердловской областной организации ГМПР от 22.12.2021г., №1-4,  

Президиум областной организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить для внесения в Книгу Почета Свердловской областной организации ГМПР следующие кандидатуры:

       *Золотарева Владимира Ивановича (первичная профсоюзная организация АО «Кировградский завод твердых сплавов» ГМПР);

       *Макарова Александра Ивановича (первичная профсоюзная организация Филиал «Производство полиметаллов» АО «Уралэлектромедь» ГМПР).


Председатель областной

организации профсоюза                                                          В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                             № 1- 6


О представлении кандидатур
к занесению в Книгу Почета Федерации
профсоюзов Свердловской области 
В соответствии с Положением о Книге Почета Федерации профсоюзов Свердловской области и рекомендациями комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 08.12.2021г., №1, 

Президиум областной организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Представить к занесению в Книгу Почета Федерации профсоюзов Свердловской области следующие кандидатуры представителей Свердловской областной организации ГМПР:

*Абрамова Михаила Михайловича (первичная профсоюзная организация Артели старателей «Нейва» ГМПР);

*Горбунова Василия Валентиновича (первичная профсоюзная организация «Синарский трубный завод» ГМПР);

*Полунина Александра Федоровича (первичная профсоюзная организация ОАО «Первоуральский динасовый завод» ГМПР).


Председатель областной

организации профсоюза                                                          В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	22 декабря 2021 года                         г. Екатеринбург                                             № 1-7


Об утверждении разнарядки по награждению профсоюзными
наградами Свердловской областной организации ГМПР в 2022г.

С целью установления порядка награждения членов профсоюза, первичных профорганизаций профсоюзными наградами  Свердловской областной организации ГМПР, 

Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить разнарядку по награждению профсоюзными наградами Свердловской областной организации ГМПР на 2022 г., с учетом численности членов профсоюза первичных профсоюзных организаций (разнарядка прилагается).

2. Предусмотреть возможность награждения профсоюзными наградами Свердловской областной организации, сверх установленной нормы:

- в связи с юбилейными датами предприятий и профорганизаций;

- за счет средств профбюджета ППО.

3. Профкомам первичных профсоюзных организаций соблюдать правила оформления и сроки предоставления ходатайств на награждение профсоюзными наградами Свердловской областной организации ГМПР. 


Председатель областной 

организации профсоюза                                                                                 В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза от 22.12. 2021г. № 1-7
Р А З Н А Р Я Д К А
 по награждению профсоюзными наградами Свердловской областной организации ГМПР в 2022 году

	№
	ППО
	Награды Свердловской областной организации ГМПР

	
	
	Почетная

грамота


	Нагрудные знаки
	Медаль

Ветеран СОО ГМПР

	
	
	
	За вклад в профсоюзное движение
	За активную

работу в профгруппе
	Надежда профсоюза
	Гордость профсоюза
	Лучшему уполномоченному по охране труда
	

	
	
	1/500чл
	1/4500чл.
	1/1500чл.
	1/1500чл.
	1/2000чл.
	1/2500чл.
	1/1000чл.

	1. 
	Богдановичское ОАО «Огнеупоры»
	3
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	2. 
	АО «Богословское рудоуправление» 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	3. 
	АО «Верхисетский металлургический завод» 
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	4. 
	ООО «Вторчермет НЛМК-Урал» 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	«ВГОК» 
	4
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	6. 
	«Качканар-Ванадий» 
	11
	1
	4
	4
	3
	2
	5

	7. 
	ОАО «Ключевский завод ферросплавов»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. 
	ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	9. 
	АО «Малышевское рудоуправление»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. 
	ПАО «Надеждинский метзавод»
	8
	1
	3
	3
	2
	2
	4

	11. 
	АО «НЛМК Урал»
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	12. 
	ООО «НЛМК - Метиз»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13. 
	ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
	29
	3
	10
	10
	7
	6
	15

	14. 
	ОАО «Первоуральский динасовый завод»
	4
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	15. 
	АО «Первоуральский новотрубный завод» 
	16
	2
	5
	5
	4
	3
	8

	16. 
	АО «Северский трубный завод» 
	14
	2
	5
	5
	4
	3
	7

	17. 
	АО «Серовский завод ферросплавов»
	3
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	18. 
	«Синарский трубный завод»
	11
	1
	4
	4
	3
	2
	6

	19. 
	ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	20. 
	ОАО «Уралтрубпром»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21. 
	«Электросталь Тюмени»
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22. 
	«РУСАЛ Краснотурьинск» 
	7
	1
	2
	2
	2
	1
	4

	23. 
	АО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24. 
	ЗАО «Завод Демидовский» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25. 
	ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	26. 
	ОАО «КУМЗ»
	5
	1
	2
	2
	1
	1
	2

	27. 
	АО «Кировградский завод твердых сплавов»
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	28. 
	ОАО «Красногорское» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29. 
	Артель старателей «Нейва» 
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	30. 
	Филиал  «ППМ" АО «Уралэлктромедь»
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	1

	31. 
	ПАО «Ревдинский завод ОЦМ»
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	32. 
	АО «Святогор» 
	3
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	33. 
	АО «СУБР»
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	34. 
	ПАО «СУМЗ»
	3
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	35. 
	«УАЗ» 
	5
	1
	2
	2
	1
	1
	3

	36. 
	АО «Уралредмет»
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	37. 
	АО «Уральская фольга» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	38. 
	АО «Уралэлектромедь»
	8
	1
	3
	3
	2
	2
	4

	39. 
	«ВУХИН»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	40. 
	ОАО «Уралгипроруда» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	41. 
	ЗАО «ИСО»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	42. 
	ОАО «ВНИИМТ»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	43. 
	ОАО «Уралгипромез» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	44. 
	ОАО «Уральский институт металлов» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	45. 
	КУПК (студенты)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	46. 
	НТГМК им. Черепановых
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	47. 
	Колледж им. И. И. Ползунова
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	48. 
	Работников аппарата областной организации 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	49. 
	 Ростехнадзор 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	50. 
	МУП ПЖКУ п. Динас 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	51. 
	ООО ПТЦ «ЯСА» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	52. 
	Госинспекция труда в Свердловской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	53. 
	ЧУ ФНПР "НИИ охраны труда"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	156
	14
	51
	51
	37
	29
	78


ПРИМЕЧАНИЕ:
  Следующие награды не включены в разнарядку  и предоставляются по ходатайству профкомов ППО :
      * Нагрудный знак «Голос профсоюза»  

      * Нагрудный знак «За социальное партнерство» 

      * Почетный диплом Свердловской областной организации ГМПР
      * Благодарственное письмо Свердловской областной организации ГМПР

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  22 декабря  2021 года                     г. Екатеринбург                                                 № 1- 8


Об участии в мероприятиях, посвященных Дню образования
профсоюзного движения в Свердловской области в 2022 году
        Для укрепления и развития профсоюзного движения, активизации работы по защите трудовых прав и социальных гарантий трудящихся, пропаганды положительного имиджа профсоюзов и в соответствии с постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О проведении знаменательной даты Свердловской области - «Дня образования профсоюзного движения в Свердловской области» в 2022 году» от 02.12.2021г. № 11-3,
Президиум областной организации профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обкому профсоюза и профкомам первичных профорганизаций:

      1.1. Принять активное участие в проведении мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области, посвящённых «Дню образования профсоюзного движения в Свердловской области».

      1.2. Обеспечить участие членов ГМПР 1 февраля 2022г. в Областном торжественном собрании (разнарядка прилагается).

      1.3. Провести расширенные заседания профсоюзных комитетов, собрания, а также чествование профактивистов в честь профессионального праздника профсоюзов области - «Дня образования профсоюзного движения в Свердловской области».

     1.4. Пресс-службе областной организации профсоюза:

          - активно взаимодействовать со средствами массовой информации по освещению мероприятий, посвящённых знаменательной дате;

          - организовать участие ППО в смотре-конкурсе профсоюзного агитплаката ФПСО и осветить итоги в средствах массовой информации.

     1.5. Организационному отделу областной организации профсоюза направить информационные письма в профкомы ППО об участии профактивистов в Областном торжественном собрании - до 24 января 2022г.

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель областной 

организации профсоюза                                                                           В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от 22.12. 2021г. №1-8 /1
Р А З Н А Р Я Д К А

на участие в Областном совещании, посвященном Дню образования 
профсоюзного движения в  Свердловской области (1февраля 2022г.)
	Наименование ППО
	Количество участников

	 Богдановичское ОАО «Огнеупоры»
	1

	 АО «Богословское рудоуправление»
	1

	 АО «ВИЗ»
	1

	 ООО «Вторчермет НЛМК Урал»
	1

	 «ВГОК»
	1

	 «Качканар-Ванадий»
	2

	 ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков»
	1

	АО «Малышевское рудоуправление»
	1

	 ПАО «Надеждинский металлургический завод»
	2

	 АО «НЛМК -Урал»
	1

	 ООО «НЛМК- Метиз»
	1

	 ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
	5

	 ОАО «Первоуральский динасовый завод»
	1

	 АО «Первоуральский новотрубный завод»
	3

	 АО «Северский трубный завод»
	3

	 АО «Серовский завод ферросплавов»
	1

	 «Синарский трубный завод»
	3

	 ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»
	1

	 «РУСАЛ Краснотурьинск»
	2

	 АО «Екатеринбургский завод ОЦМ»
	1

	 ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ»
	1

	 ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»
	2

	 АО «Кировградский завод твердых сплавов»
	1

	 Артель старателей  «Нейва»
	1

	 Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь»
	1

	 ПАО «Ревдинский завод ОЦМ»
	1

	 АО «Святогор»
	1

	 АО «СУБР»
	1

	 ПАО «СУМЗ»
	1

	 «УАЗ» ГМПР
	2

	 АО «Уральская фольга»
	1

	 АО «Уралэлектромедь»
	1

	 ЗАО «Институт стандартных образцов»
	1

	 ОАО «ВНИИМТ»
	1

	 ОАО «Уралгипромез»
	1

	Уральский колледж им. И. И. Ползунова
	1

	ППО работников аппарата областной организации 
	5

	 Уральское управление Ростехнадзора
	1

	 МУП ПЖКУ п. Динас
	1

	 ООО ПТЦ «ЯСА»
	1

	 ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда»
	1

	ИТОГО:                                                                                                                 60


ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации  профсоюза   от 22.12. 2021г. №1- 8 /2
	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	02.12. 2021г.  
	
	№
	11-3 


г. Екатеринбург

О проведении знаменательной даты 

Свердловской области - «Дня образования 

профсоюзного движения в Свердловской 

области» в 2022 году
В целях дальнейшего укрепления и развития профсоюзного движения, активизации профсоюзной работы по защите трудовых прав и социальных гарантий человека труда, пропаганды положительного имиджа профсоюзов и празднования знаменательной даты Свердловской области установленной Указом Губернатора Свердловской области от 11.10.2010 года № 897-УГ, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести 1 февраля 2022 года ежегодный профессиональный праздник профсоюзов Свердловской области - День профсоюзного активиста Свердловской области.

2. Членским организациям ФПСО, председателям координационных советов профсоюзов, председателям первичных профсоюзных организаций провести чествование профсоюзных активистов, в честь «Дня образования профсоюзного движения в Свердловской области» в областных и территориальных комитетах профсоюза, в  муниципальных образованиях, на предприятиях и в организациях. 
3. В рамках празднования Дня профсоюзного активиста провести награждение победителей по итогам Областного смотра-конкурса профсоюзного агитплаката ФПСО. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на организационный департамент (Райчёнок Н.В.) и департамент социальных гарантий и информации (Сгибнева А.Т.) Федерации профсоюзов Свердловской области.  
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