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Уважаемые соратники, коллеги, доро�
гие друзья! Мы отмечаем полюбившийся
всем нам День профактивиста, а если
быть точными, то мы празднуем День об�
разования профсоюзного движения Свер�
дловской области – официальную значи�
мую дату Среднего Урала, признанную и
утвержденную властями региона, истин�
но наш, профсоюзный праздник.

Хочу подчеркнуть, что без всякого сомнения профсоюзный
актив ГМПР Свердловской области � лучший, и не только по�
тому, что нас много, а потому, что наш профсоюз � самый
сплоченный, самый опытный в борьбе за права и интересы
трудового человека.

Я рад поздравить наших замечательных самоотверженных
мужчин � нашу силу и опору. Я приветствую наших обаятель�
ных женщин � нашу надежность и верность! Я поздравляю вас
с нашим праздником, поскольку именно вы, наш профсоюз�
ный актив, главные именинники. Именно благодаря вам наша
организация живет, работает и успешно борется за права Че�
ловека труда. Желаю вам крепкого здоровья, благополучия,
счастья, добра, процветания и новых успехов в работе! С праз�
дником, дорогие мои!

Праздник родился 1 февраля
2008 года и назывался он День
профактивиста. В тот год Феде�
рация профсоюзов Свердлов�
ской области отметила 90 лет с
момента своего создания и
впервые объявила об его про�
ведении. «У нас есть много про�
фессиональных праздников, но
дня, в который бы чествовались
профсоюзные активисты, лиде�
ры своих трудовых коллекти�
вов, ежедневно отстаивающие
права и гарантии своих коллег,
не жалеющие на это своего вре�
мени, энергии, знаний и опыта,
не было, � говорил тогда пред�
седатель ФПСО Андрей Ветлуж�
ских. – И мы решили воспол�
нить этот пробел, приняв реше�
ние об учреждении нашего об�
ластного профессионального
праздника – Дня профсоюзного
активиста».

Напомним, что день рождения об�
ластного профобъединения практи�
чески совпадает с датой основания
уральской организации профсоюза
металлистов – прародителя сегод�
няшней Свердловской областной
организации ГМПР. В далеком 1918
году в конце января – начале февра�

ля проходили сразу две учредитель�
ные конференции обеих организаций.
Поэтому для горняков и металлургов
Свердловской области это двойной
праздник: День образования проф�
движения в Свердловской области и
день рождения нашей областной орга�
низации.

В 2010 году председатель ФПСО
Андрей Ветлужских обратился к гу�
бернатору Свердловской области
Александру Мишарину с просьбой
поддержать его инициативу об учреж�
дении знаменательной даты Сверд�
ловской области � День образования
профсоюзного движения. И уже 7 ок�
тября того же года, во Всемирный
день коллективных действий профсо�
юзов «За достойный труд», губерна�
тор Свердловской области, выступая
перед профсоюзными лидерами
предприятий и организаций региона,
собравшимися на областное совеща�
ние, объявил о решении учредить зна�
менательную дату Свердловской об�
ласти � День образования профсоюз�
ного движения.

Буквально через несколько дней,
11 октября 2010 года, соответствую�
щий Указ  губернатора «Об установ�
лении знаменательной даты Сверд�
ловской области � Дня образования
профсоюзного движения в Свердлов�

ской области» № 896�УГ был издан.
«Для тысяч профактивистов, подав�

ляющее большинство которых зани�
мается профсоюзной деятельностью
на неосвобожденной основе, этот
указ губернатора – официальное при�
знание их заслуг в деле защиты со�
циально�трудовых прав наемных ра�
ботников», � уверен лидер свердлов�
ских профсоюзов Андрей Ветлужских.

1 февраля 2011 г., когда празднова�
ние Дня профактивиста впервые про�
ходило уже в статусе знаменательной
даты Свердловской области, только
в Екатеринбурге собралось 600 проф�
союзных лидеров предприятий и орга�
низаций области, руководителей об�
ластных отраслевых профсоюзов,
правовых и технических инспекторов
труда, профсоюзных юристов и адво�
катов, организаторов тематических
профсоюзных смен в детских оздоро�
вительных лагерях, участников кон�
курсов профсоюзных агитбригад и
агитплакатов, конкурса «Профсоюз
помог» на приз газеты ФПСО «Вест�
ник профсоюзов»... Профактиву вру�
чались правительственные и профсо�
юзные награды.

С каждым годом география проф�
союзного праздника расширяется:
все в большем и большем числе му�
ниципальных образований на торже�

ственных собраниях и концертах по
праву чествуются лучшие профсоюз�
ные лидеры. Однако и в такие празд�
ничные дни активно ведется работа:
в рамках Дня профактивиста прохо�
дят встречи профактива с главами му�
ниципалитетов, где обсуждаются ак�
туальные вопросы социально�трудо�
вых отношений и принимаются реше�
ния, серьезно влияющие на жизнь
тысяч людей труда.

«Сегодня такие встречи особо важ�
ны. Возможность профсоюзов гово�
рить «глаза в глаза» с властью позво�
ляет и тем и другим совместно опе�
ративно реагировать на те вызовы, ко�
торые ставят перед нами новые реа�
лии, в том числе и в условиях панде�
мии искать новые формы и методы
работы, – считает Валерий Кусков,
председатель Свердловской област�
ной организации ГМПР. – Мы видим в
органах государственной власти на�
дежных и ответственных партнеров,
способных не только слышать мне�
ние Человека труда, но и в соответ�
ствии с ним быстро решать возника�
ющие проблемы, обеспечивать соци�
ально�политическую стабильность
региона, направляя все силы и сред�
ства на достижение целей, которые
стоят сегодня перед страной и Свер�
дловской областью».

Валерий Кусков,
председатель Свердловской
областной организации ГМПР

Уважаемые горняки и металлурги Свердловской области! Поздравляю
вас с Днем образования профсоюзного движения в Свердловской области!

Эта дата имеет огромное значение для нашего индустриального регио�
на. Профсоюзное движение Свердловской области – серьёзная созида�
тельная сила, которая вносит весомый вклад в социально�экономическое
развитие региона, формирование трудовых традиций.

Свердловская областная организация Горно�металлургического проф�
союза объединяет свыше ста десяти тысяч уральцев и является одной из крупнейших в на�
шем регионе.  Металлургия формирует основу уральской экономики. Именно поэтому обес�
печение достойных условий труда и защита интересов трудящихся в горно�металлургичес�
ком комплексе для нас особенно важно.

Принципиальная позиция профсоюза в отстаивании трудовых прав металлургов помогает
сохранять коллективы и обеспечить достойный размер оплаты труда в самых непростых ус�
ловиях. Во многом благодаря эффективной работе профсоюзов в нашем регионе сохраняет�
ся высокий уровень развития социального партнерства, что позволило нам в минувшем году
достойно преодолеть трудности, вызванные пандемией коронавируса, восстановить рынок
труда и обеспечить рост экономики. Так, по итогам минувшего года в Свердловской области
в пять раз сократилась безработица, вырос уровень средней заработной платы.

Деятельность профсоюзов по охране труда и экологии, созданию в трудовых коллективах
условий для развития спорта, оздоровления и отдыха способствует достижению национальных
целей развития. Благодарю всех активистов профсоюзного движения за плодотворную рабо�
ту, весомый вклад в развитие экономики, обеспечение социальной стабильности, повыше�
ние качества жизни уральцев. Желаю вам крепкого здоровья, счастья, благополучия и даль�
нейших успехов в работе на благо родного края.

Евгений КУЙВАШЕВ,
Губернатор Свердловской области

ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАЗДНИК
1 февраля горняки и металлурги вместе со всей областью отмечают
знаменательную дату региона 2 День образования профсоюзного
движения в Свердловской области
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ЗАЯВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

УРОКИ КАЗАХСТАНА
Причины трагических событий в Казахстане заставляют более внимательно посмотреть
на социальные и экономические проблемы, характерные для многих стран
постсоветского пространства.
Разве рост цен, повышение налогов и фискальных поборов, незащищенность
от судебного произвола людей и предприятий характерны только для Казахстана?

ВЫВОДЫ ПРОСТЫ:
2 если не бороться с социальным неравенством и бедностью населения;
2 если считать, что рынок сам решит все проблемы, оставляя государству роль
«ночного сторожа»;
2 если передавать ключевые предприятия экономики в иностранную собственность
и вводить для них фактическую экстерриториальность в отношении трудового
законодательства;
2 если на протяжении длительного времени целенаправленно ограничивать права
профсоюзов с помощью псевдоправовых ухищрений;
2 если уклоняться от содержательного диалога с работниками через их представителей –
профсоюзы 2 и использовать военную силу (расстрел в Жанаозене в 2011 году) вместо
социального партнерства;
2 если «десантировать» в профсоюзы на руководящие посты чиновников из министерств,
сложится обстановка, которой может воспользоваться внешняя или внутренняя сила
в борьбе за власть, для дестабилизации или даже возможного развала государства.

Так быть не должно! Этого нельзя допускать!
Мы не хотим, чтобы у нас в России, как только что в Казахстане, громили офисы
и магазины, гибли простые люди. Но чтобы этому противостоять – мало слов.
Нужен более решительный поворот государства в сторону роста доходов трудящихся
и пенсий, включая индексацию пенсий работающих пенсионеров.
Нужен содержательный диалог представителей власти, бизнеса и профсоюзов, который
сегодня иногда подменяется формальностями.
Нужно расширение прав и гарантий деятельности профсоюзов как стороны,
представляющей организованных работников во всех сферах жизни.
ФНПР выражает сочувствие братскому казахскому народу, скорбит вместе с ним
по жертвам беспорядков.
Мы поддерживаем заявления казахских профсоюзов, дающих свою оценку
случившемуся.
Но одновременно мы в России должны сделать важные и нелицеприятные выводы
для себя.

ДОСТОИНСТВО – РАБОТНИКАМ!  ПРАВА – ПРОФСОЮЗАМ!  СИЛУ – СТРАНЕ!
10 января 2022 г.
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В программе содействия занятости молодежи
учли предложения профсоюзов
В 2021 году ФНПР приняла активное участие в разработке программы, подготовленной Минтрудом по
распоряжению Президента РФ. Главная цель программы  2  создание условий для реализации
профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодых людей. В декабре
соответствующий документ подписал председатель Правительства РФ Михаил Мишустин.

Реализация программы рассчи�
тана до 2030 года и предусмат�
ривает 32 мероприятия, в их
числе � предоставление субси�
дий работодателям за трудоус�
тройство молодых людей, кото�
рым часто бывает сложно найти
работу, совершенствование по�
рядка формирования и распре�
деления контрольных цифр при�
ёма в колледжи и вузы, чтобы
максимально приблизить их к
потребностям рынка труда.

Первоначальный проект программы
вызвал много вопросов в Федерации
независимых профсоюзов России. Он
нес в себе риски снижения защищен�
ности трудящейся молодежи, а значит,
проект нуждался в доработке.

ФНПР были собраны и проанализи�
рованы предложения членских орга�
низаций и Молодежного совета
ФНПР. По итогу этой работы предсе�
датель ФНПР Михаил Шмаков напра�
вил письмо  к Министру труда и соци�
альной защиты РФ Антону Котякову,
в котором были сформулированы
предложения по корректировке доку�
мента.

С этим же пакетом предложений
ФНПР приняла участие в обсуждении
прав и гарантий трудящейся молоде�
жи в Госдуме.

Третьим шагом стал запрос на рас�

смотрение программы на заседании
РТК .

Одним из вызывающих вопросы
профсоюзов пунктов оказался возраст
целевой аудитории программы � изна�
чально он был  до 30 лет, тогда как в
законе о молодежной политике РФ
молодежью считаются люди до 35 лет
включительно. ФНПР настояла, чтобы
границы возраста участников проекта
был расширен � в итоге программа
распространяется на группу молоде�
жи до 35 лет включительно.

Кроме того, с точки зрения профсо�
юзов принципиально, чтобы опыт во�
лонтерства не приравнивался к заня�
тости. В ходе согласительного сове�
щания, последовавшего за заседани�
ем рабочей группы РТК,   формулировку
о волонтерстве как о первом опыте
занятости исключили. Как не раз под�
черкивали профсоюзы, волонтеры, с
точки зрения закона о занятости, не
могут являться «занятыми», так как они
не получают оплату за свой добро�
вольный труд. Стоит отметить, что
ФНПР в целом меры господдержки
волонтерства одобряет, так как это
позволяет развивать у добровольцев
дополнительные знания умения и на�
выки, которые могут пригодиться им
при трудоустройстве.

Еще один основной пункт проекта,
который вызывал вопросы у экспер�
тов Федерации � программа стажи�

ровок и производственных практик.
Изначально в документе существо�
вала запись о подготовке доклада в
Правительство по требуемым изме�
нениям в законодательстве, связан�
ным с необходимостью упрощения
организации производственных
практик, причем именно оплачивае�
мых. В программе они фигурирова�
ли в виде первого рабочего места.
Профсоюзы сочли, что производ�
ственная практика официально не
должна считаться первым рабочим
местом, так как это может снизить
гарантии молодых специалистов
(“молодой специалист � гражданин
Российской Федерации в возрасте до
35 лет включительно (за исключени�
ем случаев, предусмотренных час�
тью 3 статьи 6 настоящего Феде�
рального закона), завершивший обу�
чение по основным профессиональ�
ным образовательным программам
и (или) по программам профессио�
нального обучения, впервые устраи�
вающийся на работу в соответствии
с полученной квалификацией” � Фе�
деральный закон от 30.12.2020 г. №
489�ФЗ).  Более того, на данный мо�
мент Трудовой кодекс РФ содержит
описание стажировок, которые мож�
но проходить по срочному оплачива�
емому трудовому договору. В резуль�
тате обсуждения с соцпартнерами
этот вопрос также был урегулирован

� была исключена формулировка о
производственной практике как о
первом рабочем месте.

В пункт о стажировках включили
предложения ФНПР по поддержке
программ наставничества. В этом воп�
росе профсоюзы и работодатели ока�
зались солидарны. Представители
сторон договорились провести допол�
нительные консультации по этой теме
и выработать общее мнение по орга�
низации стажировок и практик, а так�
же системы наставничества.

В программе нашло отражение пред�
ложение ФНПР о включении в образо�
вательный процесс обучения основам
трудовых отношений. Региональным
центрам занятости совместно со сто�
ронами соцпартнерства поручено за�
няться этой темой. Такой подход дает
профсоюзам возможность взаимодей�
ствовать с центрами занятости в рам�
ках программы по профориентации.

«Изначально у нас были претензии к
предложениям Минтруда, но ведом�
ство их учло», — прокомментировал
итоги работы профсоюзов над про�
граммой зампред ФНПР Александр
Шершуков.

Планируется, что прямыми мерами
поддержки будут ежегодно охвачены
до 200.000 человек, а на финансиро�
вание мероприятий программы в 2022
году будет направлено более 9,9 млрд
рублей.

ОТС: СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАНО

Изменения коснулись раздела 5 «Оп�
лата труда», который стороны социаль�
ного партнерства обязались пересмат�
ривать ежегодно. В пункт 5.5. добавлено:

«В организациях, достигших соот�
ношения средней заработной платы
с прожиточным минимумом трудоспо�
собного населения в соответствую�
щем субъекте Российской Федера�
ции четыре или более, минимальный
размер заработной платы в 2022 году
будет повышен до 1,9 прожиточного
минимума трудоспособного населе�
ния в соответствующем субъекте Рос�
сийской Федерации».

Соглашение действует с 1 января
2022 года до окончания срока дей�
ствия ОТС по горно�металлургическо�
му комплексу Российской Федерации
на 2020�2022 годы.

Алексей Безымянных, председа�
тель ГМПР:

� Работа над поиском компромис�
сных решений в раздел 5 «Оплата тру�
да» проходила не один месяц, этот
вопрос обсуждался и в ходе проведе�
ния IX съезда ГМПР. Выработанное
компромиссное решение в очередной
раз подтверждает общее стремление
представителей социального парт�

нерства достигать согласия для повы�
шения благосостояния горняков и ме�
таллургов. Уверен, принятое решение
обязательно улучшит жизнь многих ка�
тегорий наших работников.

Алексей Окуньков, исполнитель�
ный директор АМРОС:

� Мы сегодня завершили очередной

этап работы над ОТС, которую прово�
дим ежегодно. Переговоры проходи�
ли, как всегда, непросто. Но мы на�
шли решения, которые, безусловно,
пойдут на пользу трудящихся. В оче�
редной раз нам удалось договориться
и подтвердить, что в нашей отрасли
действует социальное партнерство.

16 декабря 2021 года Горно2металлургический
профсоюз России и «Ассоциация
промышленников горно2металлургического
комплекса России» (АМРОС) заключили
Соглашение о внесении изменений в Отраслевое
тарифное соглашение по горно2
металлургическому комплексу Российской
Федерации на 202022022 годы.
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22 декабря в Екатеринбурге
впервые в новом составе после
отчетно�выборной конференции
собрался на свое заседание пре�
зидиум Свердловской област�
ной организации ГМПР. Не все
члены президиума смогли при�
нять участие в заседании очно,
поэтому для них было организо�
вано присутствие посредством
электронной платформы ZOOM.
Вел заседание председатель об�
ластной организации Валерий
Кусков.

Об итогах участия Свердловской об�
ластной организации ГМПР во Все�
мирном дне коллективных действий
профсоюзов «За достойный труд!» в
2021 году доложил заместитель пред�
седателя областной организации Ни�
колай Алексеев. В целях реализации
требований профсоюзов по достиже�
нию параметров достойного труда со�
лидарные действия областной органи�
зации ГМПР в октябре 2021 года про�
водились под девизом «Защитим со�
циальные гарантии работников!».

В ОЧНО2ЗАОЧНОМ РЕЖИМЕ
прошло первое заседание президиума областной
организации ГМПР в новом составе.

Важным и значимым мероприятием
явилось подписание 7 октября про�
шлого года Соглашения об исключе�
нии Протокола разногласий из Отрас�
левого соглашения между Свердлов�
ской областной организацией ГМПР,
РОР «Свердловский областной Союз
промышленников и предпринимате�
лей» и Министерством промышлен�
ности и науки Свердловской области
на 2020 – 2022 г.г.. Также в этот день
состоялась региональная встреча ЦС
ГМПР с председателями территори�
альных и первичных организаций
ГМПР республик Башкортостан и Уд�
муртии, Пермского края, Оренбург�
ской, Самарской, Челябинской обла�
стей, в ходе которой был проведен
коллективный флэшмоб, посвящен�
ный Всемирному дню коллективных
действий профсоюзов «За достойный
труд!» и показан видеоролик на тему
девиза акции «Защитим социальные
гарантии работников!», созданный в
соответствии с Концепцией Федера�
ции профсоюзов Свердловской обла�
сти.

Основными традиционными форма�

ми проведения профсоюзных акций в
первичных профорганизациях были
профсоюзные собрания, расширен�
ные заседания профкомов с обсужде�
нием проблемных вопросов в сфере
социально�трудовых отношений, он�
лайн�совещания с профсоюзным ак�
тивом, раздача на проходных предпри�
ятий информационных материалов,
размещение фотографий и видеоро�
ликов в социальных сетях, участие в
заседаниях трехсторонних комиссий
по регулированию социально�трудо�
вых отношений.

В Книгу Почета Свердловской обла�
стной организации ГМПР внесены име�
на председателя ППО Кировградско�
го завода твердых сплавов Владими�
ра Золотарева и председателя ППО
филиала «Производство полиметал�
лов» АО «Уралэлектромедь» Алексан�
дра Макарова.

Михаил Абрамов (первичная проф�
союзная организация Артели старате�
лей «Нейва» ГМПР), Василий Горбунов
(первичная профсоюзная организация
«Синарский трубный завод» ГМПР) и
Александр Полунин (первичная проф�

союзная организация ОАО «Перво�
уральский динасовый завод» ГМПР)
рекомендованы для внесения в Книгу
Почета Федерации профсоюзов Свер�
дловской области.

Об участии в мероприятиях, посвя�
щенных Дню образования профсоюз�
ного движения в Свердловской облас�
ти в 2022 году, доложил председатель
областной организации ГМПР Вале�
рий Кусков. Профсоюзный праздник,
как всегда, отмечается 1 февраля. В
этот день пройдет традиционное об�
ластное торжественное собрание в
Екатеринбурге, на которое будет при�
глашен ряд профсоюзных активистов.
На местах также пройдут расширен�
ные заседания профсоюзных комите�
тов, собрания, а также чествование
профактивистов с награждениями.

Президиум утвердил план работы
Свердловского обкома ГМПР на 2022
год в целом и на I квартал 2022 года в
частности, составлен план обучения
профкадров и актива Свердловской
областной организации ГМПР. 2022
год назван, напомним, Годом всеоб�
щего профсоюзного обучения.

Свердловская областная организация ГМПР продолжает цикл семинаров для председателей структурных подразделений
В ноябре2декабре 2021 года посредством электронной платформы ZOOM областная организация профсоюза провела для
«структурников» ряд семинаров, в которых вновь избранный профсоюзный актив смог познакомиться со структурой
профсоюза и организационной работой, а также задать интересующие вопросы. Но время не стоит на месте, да и основных
направлений профсоюзной деятельности – предостаточно! Поэтому конец января – начало февраля для председателей ППО
и профсоюзных активистов – очередной виток обучения. Занятия проводятся по zoom каждый вторник. На этот раз
регламент и тематика семинаров будут следующие:
18 и 25 января: охрана труда (преподаватель Андрей Соколов, главный технический инспектор ГМПР) и колдоговорная
кампания (преподаватель Николай Алексеев, заместитель председателя Свердловской областной организации ГМПР).
1 и 8 февраля: информационная работа (преподаватель Сергей Гудков, ведущий специалист по информационным
технологиям); правовые основы деятельности профсоюзной организации (преподаватель Александр Агафонов).
Приглашаем председателей структурных подразделений ППО принять участие в семинарах, где будет возможность получить
информацию из первых рук и уточнить неясные моменты своей деятельности.

Учеба продолжается
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На конференции присутствовали
170 делегатов из 196 избран�
ных. В её работе также прини�
мал участие председатель Свер�
дловского областного комитета
ГМПР В.Н. Кусков.

Первым выступил вице�президент
ООО «ЕВРАЗ» � руководитель Дивизи�
она Урал Денис Новоженов. Он озву�
чил итоги работы комбината за 2021
год, отметив, что предприятие выпол�

няет план по всем основным производ�
ственным показателям.

Особое внимание вице�президент
ООО «ЕВРАЗ» � руководитель Дивизи�
она Урал уделил теме охраны труда и
промышленной безопасности, опре�
делив ее первым приоритетом в рабо�
те предприятия. В рамках соглашения
по охране труда были реализованы
мероприятия, направленные на улуч�
шение условий труда и снижение ко�
личества несчастных случаев на про�
изводстве.

Успешно реализованы социальные
программы. Осуществлялась деятель�
ность по охране здоровья работников,
организации санаторно�курортного
лечения и отдыха, реализации моло�
дежной программы, развитию корпо�
ративной культуры.

В целях реализации задач по улуч�
шению жилищных условий работникам
предоставлялась денежная компенса�
ция за использование кредитных
средств на приобретение жилья.

Выступление председателя ППО
ЕВРАЗ НТМК Владимира Радаева было
посвящено острым вопросам, кото�
рые встают перед каждым работником

комбината. Особое внимание было
уделено работе предприятия в период
пандемии. Также Владимир Григорье�
вич отметил приоритетные направле�
ния совместной работы администра�
ции и профсоюзного комитета, на�
правленные на улучшение условий
жизни металлургов.

В прениях были заслушаны выс�
тупления работников ЕВРАЗ НТМК.
Они поднимали производственные и
социальные проблемы, касающие�

ся работы в структурных подразде�
лениях и на предприятии в целом.
Уполномоченный по работе с моло�
дежью Александр Черкащенко пред�
ложил внести изменения в ипотеч�
ную программу (компенсация про�
центов за использование кредитных
средств на приобретение жилья) –
исключить ограничение по сумме (1
млн.руб.) и по площади (15 кв. м на
одного члена семьи). Член комиссии
по защите прав потребителей Лео�
нид Буйских поднял вопросы, каса�
ющиеся организации питания в сто�
ловых. Проблемы в доставке работ�
ников на работу и с работы из с.
Петрокаменское, п. Первомайский
и п. Уралец обозначил председатель
транспортной комиссии Константин
Козлов. Член профсоюзного комите�
та УПП Венера Павликова предло�
жила вернуться к вопросу создания
«женского кабинета», в основе идеи
которого раз в месяц врачи будут
вести прием работниц на базе
здравпунктов комбината.

Все выступавшие дали удовлетвори�
тельную оценку выполнению коллек�
тивного договора. Делегаты конфе�
ренции их поддержали, проголосовав
единогласно за выполнение коллек�
тивного договора.

Второй вопрос повестки дня � за�

ключение коллективного договора на
2022�2024 годы.

В новом коллективном договоре со�
храняется весь объем социальных
льгот и гарантий для работников. По
программе оздоровления будет увели�
чен «Лимит ответственности» до 2900
рублей в сутки. Также будет увеличен
размер многих социальных выплат.

Делегаты конференции проголосо�
вали большинством голосов за приня�
тие нового коллективного договора.

В заключение председатель ППО
ЕВРАЗ НТМК В.Г. Радаев ответил на
вопросы участников конференции.

В последние два года пандемия и
введенная удаленная система работы
показали пассивность и отстранен�
ность людей, снижение их интересов.
Но этого нельзя допускать. Ведь важ�
но не только создание комфортных
условий для работы, важна взаимная
социальная ответственность и работ�
ников, и самого предприятия. Соци�
альная ответственность – это нечто
большее, чем выполнение требований
закона, прежде всего это большой
сплоченный коллектив, который хочет
работать на благо предприятия.

Все участники конференции зара�
нее прошли ПЦР�тестирование и на
входе во дворец предъявили QR�коды.

Н.В. КУКСА

В НОВЫЙ ГОД 2
С НОВЫМ КОЛДОГОВОРОМ
24 декабря в Центре культуры и искусства НТМК состоялась
конференция работников АО «ЕВРАЗ НТМК»
по заключению коллективного договора на 202222024 годы.
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23 декабря 2021 года прошла
конференция трудового коллек�
тива АО ЕВРАЗ КГОК, завершив�
шая трехмесячный период кол�
лективных переговоров.

По итогам отчетных докладов ис�
полнительного директора ЕВРАЗ
КГОК А.Н. Принёва и председателя

первичной профсоюзной организа�
ции «Качканар�Ванадий»  В.М.По�
мазкина конференция трудового кол�
лектива сделала выводы о том, что
все условия коллективного договора
выполняются как с точки зрения по�
рядка их реализации � т.е. вопросы
рассматриваются комиссионно, с
участием представителей профсо�
юзной организации и работодателя,
так и с позиции фактического пре�
доставления выплат и льгот, соглас�
но условиям коллективного догово�
ра.

Также отмечено, что в период дей�
ствия коллективного договора были
достигнуты дополнительные догово�
ренности о  выплатах сверх условий
коллективного договора  (в апреле и
декабре 2021 г).

Таким образом, фактическое вы�
полнение условий коллективного до�
говора позволило выполнить усло�
вия Отраслевого тарифного Согла�
шения (ОТС) по Горно�металлурги�
ческому комплексу Свердловской
области. К примеру, по сохранению
и росту реального содержания зара�
ботной платы за отчетный трехлет�
ний период (2019�2021гг) рост СЗП
превысил рост прожиточного мини�
мума (ПМ) и индекса потребитель�
ских цен (ИПЦ).

По другому показателю ОТС – ми�
нимальной заработной плате
(МЗРП) � с введением новой целевой
системы оплаты труда (ЦСОТ) на
основе грейдов нижняя граница за�
работной платы поднялась до уров�
ня 28800 рублей и превышает уровень
2ПМ. Это значительно перекрывает
условия ОТС по ГМК России, соглас�

но которым МЗРП на 2021 год уста�
новлена на уровне 1,8 ПМ.

По вопросу о проекте нового
коллективного договора
В новом коллективном договоре в

сфере оплаты труда удалось догово�
риться об увеличении размера индек�
сации заработной платы; очередном
пересмотре заработных плат по мат�
рице целевой системы оплаты труда;
десятипроцентном увеличении границ
диапазонов грейдов; дополнительной
единовременной выплате в декабре,
увеличении компенсации стоимости
питания в рабочих столовых.

Всё это позволит с учетом сохране�
ния всех ранее действовавших усло�
вий в сфере оплаты труда (тринадца�
тая зарплата, три единовременные
выплаты в течение года, а также реа�
лизация системы  АЦП (амбициозно�
го целеполагания) и  ФРБ (фонд раз�
вития безопасности) увеличить зара�
ботную плату в среднем на 9�11 %,
естественно, при условии выполнения
производственной программы.

О других условиях
нового коллективного договора
В 2022 году будут увеличены суммы

выплат дополнительного выходного
пособия при расторжении трудового

договора с работниками, имеющими
право на пенсию.  Такое увеличение
составит свыше десяти процентов.

По разделу «Охрана труда и про�
изводственный быт» финансирова�
ние на реализацию мероприятий по
улучшению условий и охраны труда
увеличено на шестнадцать процен�
тов.

По разделу «Льготы и социальные
выплаты», кроме расширения переч�
ня здравниц, в которые могут поехать
для оздоровления работники, догово�
рились по отдельным видам соци�
альных выплат об их увеличении от
десяти до двадцати пяти процентов.

В коллективный договор включены
другие условия, которые действовали
в 2021 году.

Таким образом, есть все основания
утверждать, что в результате перего�
воров был согласован более весомый
для работников коллективный дого�
вор.

Конференция трудового коллекти�
ва, в которой принимали участие де�
вяносто делегатов, единогласно при�
няла условия нового коллективного
договора.

Владимир ПОМАЗКИН,
председатель профсоюзной

организации «Ванадий»

ЗАДАЧИ ВЫПОЛНЕНЫ,
ПОСТАВЛЕНЫ НОВЫЕ
Работодатель и профсоюзный комитет АО ЕВРАЗ КГОК
отчитались о выполнении коллективного договора
и приняли новый.
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Договорились
23 декабря на Ревдинском заводе по обработке цветных металлов был подписан новый
коллективный договор между работодателем и заводчанами.
Документ вступил в силу с 1 января 2022 года и будет действовать до 2024 года.
На конференции выступили заместитель директора по общим вопросам Лариса Хомутова и председатель профсоюзной
организации Ольга Чунихина. Участники сформировали комиссии по решению трудовых споров, социальному страхованию,
а также согласительную комиссию из представителей работников. В ходе конференции был принят новый колдоговор.
Главным его нововведением стал акцент на семейные ценности. В частности, увеличится социальная программа для
многодетных семей, улучшится материальная поддержка родителей первоклассников. В прошлом году к 1 сентября
первоклашки уже получили добротные учебные наборы, с этого года эти подарки станут еще весомей.
Приятные изменения коснутся тех заводчан, которые впервые вступят в законный брак: каждый из супругов получит по 5
тысяч рублей, а также два оплачиваемых отгула для бракосочетания. А ОЦМовцы, в семье которых случилось прибавление,
могут рассчитывать на увеличенную денежную выплату.
Председатели профсоюзных и цеховых комитетов по2прежнему будут осуществлять систематический контроль выполнения
мероприятий, прописанных коллективным договором, а также ежеквартально рассматривать ход их выполнения.

По материалам ППО ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов»

16 декабря прошла конференция
по проверке выполнения кол�
лективного договора АО «Сухо�
ложский огнеупорный завод» за
2021 год.

В ходе обсуждения достигнута дого�
ворённость с работодателем о важных
изменениях социального характера
для работников Общества:

· О выплате вознаграждения по
итогам работы за 2021 год по 5000
рублей каждому работнику Обще�
ства.

· О новом подходе к компенсации
стоимости питания в столовой.   С
10 января 2022 года вступает в дей�
ствие Положение о порядке обес�
печения работников Общества бес�
платным горячим питанием (комп�
лекс ) в заводской столовой.

· Об установлении с 1 января 2022
года надбавки за интенсивность
(производительность) труда в раз�
мере 15% рабочим всех подразде�
лений Общества.

· Об увеличении с 1 января 2022
года размера целевых фондов руко�
водителей подразделений на 10%.

· По просьбе работников ФОУ ОП
в 2022 году будет произведён ре�
монт душевых, там же планируется
поэтапная замена шкафчиков уста�
ревшего образца.

· Положительно решён вопрос ра�
ботников заводоуправления по
приобретению и установке  мобиль�
ных кондиционеров.

Так уж повелось, есть у огнеупорщи�
ков традиция: в преддверии Нового
года в производственных коллективах
в рамках новогоднего конкурса укра�
шаются кабинеты. В умелых руках ра�
бочих любой предмет становится эле�
ментом украшения, смекалка выруча�
ет заводчан: изогнутые прутья превра�
щаются в изящных оленей, пластико�

вые стаканчики � в снеговиков, лам�
почки накаливания – в ёлочные игруш�
ки, нитки и пряжа � в шары, а обрезки
обычной упаковочной плёнки – в пуши�
стые ёлочки. Некоторые персонажи
«живут» годами, узнаваемы, становят�

ся как бы визитной карточкой участка
или отдела. В предновогодние дни они
встречают работников своих подраз�
делений. Так, уже несколько лет на
входе в участок стекловолокна появ�
ляется весёлый сверкающий снеговик.

Новогодние инсталляции превраща�
ют кабинеты, комнаты отдыха и при�
ёма пищи  всего на несколько дней в
сказочные уголки. Обязательное усло�

вие конкурса – наличие символов но�
вого года: фигуры Деда Мороза и Сне�
гурочки.  2022 год согласно восточно�
му календарю пройдёт под покрови�
тельством белого (водяного) тигра.
Поэтому комиссию ожидало тигровое

разнообразие: из картона, фетра,
проволоки и даже шуб.

В этом году в профком поступило
не�обычно много заявок, т.к. люди
устали от не очень� то радостных ог�
раничительных событий последних
двух лет. Новогодний праздник воз�
вращает нас в беззаботное детство
с таким милым запахом мандарин и
свежей ели в каждом доме, с возмож�

ностью приятного общения.
Стараются все, но призовых мест не

так много. Поэтому профком неиз�
менно отмечает  абсолютно всех уча�
стников конкурса «новогодним набо�
ром» из шампанского с тортом. Побе�

дителям же вручаются дипломы и де�
нежные призы.

В этом году первыми стали по всем
пяти критериям коллективы Службы
качества, Железнодорожного цеха и
Административно�хозяйственного от�
дела заводоуправления.

Галина ШТЕВНИНА,
председатель ППО АО «Сухо�

ложский огнеупорный завод»

В новый год 2 с новыми гарантиями
На  Сухоложском огнеупорном заводе подведены итоги
выполнения коллективного договора.
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НЕЖДАННО 2 НЕГАДАННО
Заместителя председателя заводского профсоюзного комитета ОАО «ДИНУР» Любовь Селиванову на
заключительной неделе декабря можно было увидеть спешащей то в одно подразделение, то в другое.
Да не с пустыми руками – с призами для победителей новогодней лотереи, впервые проведённой по
номерам профсоюзных билетов.

Утром 28�го числа вручение состоя�
лось в Красном уголке второго цеха.
Всего в этом производственном под�
разделении двадцать три счастливчи�
ка, в этот день призы получили четве�
ро � машинист мельниц помольного
участка Никита Завьялов � термос, его
коллега Гульназира Усманова – набор
ёлочных шаров, слесарь�ремонтник
прессоформовочного участка Нико�
лай Винокуров – символ года с сюрп�
ризом внутри, машинист мостового
крана участка подготовки сырья для
огнеупорных производств Зухра Оле�
гова – чайный набор. Мероприятие
организовано с учётом сменности,

«Набор очень кстати. С бригадой в
обед чайку попьём с конфетами. О том,
что такая лотерея проведена профко�
мом, узнала от мастера. Честно гово�
ря, думала, что меня разыгрывают пе�
ред новогодним праздником. Оказа�
лось, правда. Спасибо большое!».

� А Вы, Никита, какое применение
найдёте призу?

� Теперь у меня на работе будет все�
гда горячий чай. И коллег угощу из но�
вого термоса. Штука нужная и очень
полезная. О лотерее узнал из нашей
газеты, стал проверять номер своего
профсоюзного билета. Не поверил
глазам, что у меня – выигрыш. Насто�

уголок, и вот я – здесь.
«Настроение отличное, � продолжи�

ла Гульназира Усманова. – Мы с Ники�
той Завьяловым работаем на одном
участке, оба – на мельницах, и, надо
же, и я, и он выиграли. Здорово! Нас в
сменах все дружно поздравляют. Шары
очень красивые, повешу дома на ёлоч�
ку. А пожелать в канун любимого праз�
дника хочу, чтобы всем в следующем
году везло».

� Николай, у Вас в руках символ года

– тигр�подушка, да ещё с сюрпризом
внутри. Как Вы думаете, хозяин 2022�
го будет благосклонен?

� Надеюсь, да. Что будет работа, уй�
дут болезни, в семьях сохранится мир
и согласие. Я сейчас в отпуске, очень
удивился, когда меня пригласили за
выигрышем, да ещё таким красивым
и уютным. Всё произошло нежданно�
негаданно. Вот и не верь после этого,
что чудеса случаются под Новый год.

Алла ПОТАПОВА

чтобы не отвлекать людей от основ�
ной работы.

Приятным неожиданным сюрпризом
назвала свою удачу Зухра Олегова:

ящий сюрприз к Новому году! Сегод�
ня наша смена на выходном, мне
председатель цехкома позвонила и
пригласила к восьми утра в Красный

ТАЙНЫ И КРАСОТЫ УРАЛА
Активисты ППО АО «СТЗ» совместно с турклубом «Малахит» совершили поездку
по удивительным местам Южного Урала.

В походе приняли участие 29 чело�
век, среди которых были дети в возра�
сте от семи месяцев до 15 лет. На ав�
томобилях мы доехали до посёлка
Лаклы, а далее отправились пешком
до Айского фонтана, который бьет гей�
зером на высоту около 5 метров. Фон�
тан — это совместное творение при�
роды и человека, появился он в 1981
году на месте поисков бокситов. Про�
бурив скважину на 80 метров, горняки
бокситы не обнаружили, но зато под
давлением в 200�метровых светло�
серых известняковых горных масси�
вов скважина забила фонтаном.

Далее наше путешествие продолжи�
лось, и мы отправились в посёлок По�
роги, который интересен тем, что в 1908
г. “Уральско�металлургическое товари�
щество графа А.А.Мордвинова, графи�
ни Е.А.Мордвиновой, барона Ф.Т.Роп�
па и А.Ф.Шуппе” приступило к строи�
тельству Ферросплавного завода в уро�
чище “Пороги” на реке Большой Сатке.
Реку перегородили плотиной, смонти�
ровали приплотинную ГЭС. В 1910 году
электростанция начала обеспечивать

завод электроэнергией, сталеплавиль�
ное производство (Завод ферроспла�
вов). Так мы посетили самую старую в
России гидроэлектростанцию, которая
ещё до недавнего времени (2017 г.)
снабжала электроэнергией целый по�
селок. В1987г. пос. Пороги объявлен
комплексным природно�историческим
памятником. А с 1996 г. Порожская ГЭС
является памятником истории и культу�
ры областного значения.

Позже, добравшись до пос. Межевой
(крайняя точка нашего маршрута), мы
остановились на базе отдыха «Сухие
водопады», где планировали ночлег и
посещение бани после столь насы�
щенного дня, тем более, что следую�
щий день предполагал быть не менее
интересным. Следующее утро оказа�
лось морозным, всё деревья и кусты
были покрыты “куржаком”, словно ук�
рашены гирляндами, которые перели�
вались на солнце.

Любуясь красотой природы, мы де�
лимся на 2 группы: группа спортсме�
нов по горному направлению под ру�
ководством Андрея Хлопина и группа

остальных участников: детей, родите�
лей и просто любителей активно про�
вести время � под руководством Сер�
гея Скрундя.

Первая группа провела тренировку
на больших Айских притесах, спустив�
шись в излюбленную пещеру альпини�
стов и спелеологов “юношеский грот”,
который расположен на десятки мет�
ров вниз по отвесной, а временами
нависающей скале. Также спустились
в пещеру "Шахта�30", где цифра обо�
значает глубину пещеры, расположе�
на она на плато среди берёз, вход в
неё � в виде провальной воронки в диа�
метре около 10 м.   Вторая же группа
отправилась лицезреть большие/ма�
лые Айские притесы, которые дости�
гают высоту до 72 метров и имеют от�
рицательный уклон. Посетили сухие
водопады, они представляют из себя
высохшее русло древней реки. Но вес�
ной вода с полей собирается, и водо�
пады становятся самыми настоящими.
В целом это небольшие, от 7 до 20
метров, скальные ступеньки, зарос�
шие мхом.

На всём протяжении нашего марш�
рута на Айские притесы и сухие водо�
пады нас сопровождал Станислав и его
красивый и верный конь по кличке Вид�
ный, Станислав знакомил детей с жи�
вотным, катал и рассказывал про его
содержание, непростые тренировки и
нрав. Дети познакомились с животным
и вдоволь с ним пообщались, столько
ласки он ещё никогда не видел!

Южный Урал открыл для нас много
тайн и красот. Вернулись из путеше�
ствия мы уже поздно вечером. Все
очень вымотанные, но довольные.

Выражаем благодарность админис�
трации завода и профсоюзному коми�
тету Северского трубного завода (г.
Полевской) за содействие в органи�
зации маршрута, а также ВПК «Брига�
да» за предоставленное горное обо�
рудование для тренировки.

Спасибо всем, кто принял участие,
за вашу организованность и собран�
ность!

Сергей СКРУНДЬ, заместитель
председателя ППО АО «Северский

трубный завод»

Разыграны наборы новогодних шаров, круж�
ки с символикой профсоюзной организации,
термосы, подушки�игрушки с изображением
символа года, наборы к чаю, подарочные сер�
тификаты в магазин (112 победителей).


