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С днем рождения, профсоюзы!
1 февраля профсоюзному движению
Свердловской области исполнилось 104 года

Окончание на стр. 2

История создания профсоюза на Урале началась в 1905 году. Тогда самые квалифицированные рабочие объединились для
защиты своих профессиональных интересов. День профсоюзного активиста (день образования профсоюзного движения на
Cреднем Урале) Федерация профсоюзов Свердловской области увязывает с 1 февраля 1918 года + днем I учредительного
съезда профсоюзов Урала, областного объединения профсоюзов, основой которого уже тогда стали рабочие+металлисты.
При этом в эти же февральские дни далекого 1918 года состоялся и I учредительный  съезд профсоюза рабочих+
металлистов Уральской области, правопреемником которого является Свердловская областная организация ГМПР. Сегодня
Федерация профсоюзов Свердловской области является самой массовой общественной организацией Урала и объединяет
свыше полумиллиона работающих жителей области.
«Каждый день десятки тысяч профсоюзных активистов во взаимодействии с работодателями, властью решают конкретные
вопросы людей, трудящихся наших организаций. Мы за эти годы решили миллионы вопросов. Мы разрабатывали
нормативные акты, законы. Огромная история. И за эту историю мы благодарны поколениям ветеранов, которые строили
профсоюзное движение Свердловской области», – отметил председатель Федерации профсоюзов Свердловской области
Андрей Ветлужских, открывая торжественное собрание во Дворце культуры железнодорожников.

На фото: делегация Свердловской областной организации ГМПР
с представителями ФНПР и руководством ФПСО.

ДК железнодорожников, 1 февраля 2022 года
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По поручению главы региона
Евгения Куйвашева вице�губер�
натор Олег Чемезов поздравил
членов профсоюзного движения
с Днём образования профсоюз�
ного движения и Днём профсоюз�
ного активиста, отметив высокий
уровень взаимодействия прави�
тельства и профсоюзов в работе
на благо жителей Свердловской
области.

«Губернатор 12 лет назад подпи�
сал указ о Дне празднования проф�
союзного активиста. Это важно для
нас, потому что профсоюзы являют�
ся крепкой, надёжной стороной в
нашем сотрудничестве. Мы прово�
дим совместную работу, направ�
ленную на защиту прав трудящих�
ся», – отметил Олег Чемезов.

Также состоялось торжествен�
ное награждение. Помимо проф�
союзных наград, профактивисты
получили почетные грамоты и бла�
годарственные письма губернато�
ра Свердловской области, Законо�
дательного Собрания, Обще�
ственной палаты Свердловской
области.

Среди награжденных – профли�
деры и активисты Свердловской

С днем рождения, профсоюзы!
1 февраля профсоюзному движению
Свердловской области исполнилось 104 года

областной организации ГМПР. На�
талья Ахмальдинова, станочник де�
ревообрабатывающих станков фа�
сонно�литейного цеха №17 АО
«ПНТЗ», награждена Почетной гра�
мотой губернатора Свердловской
области, Вера Тилькун, председа�
тель ППО ПАО «Надеждинский ме�
таллургический завод», и Сергей
Ошурков, председатель ППО АО
«ПНТЗ», награждены почетными
дипломами ФПСО за организацию

профсоюзных смен в детских оздо�
ровительных лагерях.

Александру Полунину, ветерану
ППО ОАО «ДИНУР», и Василию Гор�
бунову, ветерану ППО «СинТЗ»
ГМПР, вручены сертификаты о вне�
сении их имен в Книгу Почета
ФПСО.

Алексей Боронин, председатель
профсоюзной организации ПТС
(ППО АО «СТЗ» ГМПР), и Наталья
Попова, председатель профсоюз�

ной организации ООО «ТМК�
ИНОКС» (ППО «СинТЗ» ГМПР), на�
граждены Почетной грамотой
ФПСО, Алевтине Куклиной, техни�
ческому инспектору труда (ППО АО
«ПНТЗ») вручено Благодарственное
письмо Государственной инспек�
ции труда Свердловской области.
Валерий Кусков, председатель
Свердловской областной органи�
зации ГМПР, удостоен Почетной
грамоты РОР «СОСПП».

(Окончание. Начало на стр. 1)

В рамках празднования в Екате�
ринбурге и других городах регио�
на прошел ряд мероприятий:
встречи с главами муниципалите�
тов и депутатским корпусом, че�
ствования представителей проф�
организаций городов и районов,
промышленных предприятий и
бюджетных организаций, внёсших
наибольший вклад в социальное
партнёрство и улучшение жизни
трудящихся.
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Валерий КУСКОВ, председатель
Свердловской областной
организации ГМПР

Уважаемые горняки и металлурги Свердлов�
ской области! Дорогие друзья! Свердловская
областная организация Горно�металлургичес�
кого профсоюза России искренне поздравля�
ет вас с самым мужским праздником – Днем
защитника Отечества!

Отечество � это наши дома и семьи, дорогие
каждому сердцу люди, это наша повседневная работа, на которой мы
добиваемся успехов. И дело чести настоящих мужчин � оберегать своих
близких, строить благополучие, справляться с трудностями и находить
силы для новых свершений.

Свердловская область – край, у которого есть свои доблестные под�
виги, и ратные и трудовые – на фронтах Великой Отечественной сража�
лись сотни тысяч уральцев, и сотни тысяч ковали победу в тылу. Мы
знаем, как металлурги и горняки Среднего Урала приближали Победу.
Мы убеждены, что и впредь наши трудовые и воинские подвиги будут
поддерживать традиции предков.

Пусть все ваши знания, опыт, профессионализм служат этим благим
целям. Пусть твердость духа и стремление быть лучшими сопутствуют
вам всегда.

В праздник воинской доблести, мужества и героизма желаю вам и ва�
шим родным крепкого здоровья, тепла семейного очага, счастья и бла�
гополучия!

Уважаемые работницы горно�металлургического комплекса
Свердловской области! Дорогие женщины!  Свердловская облас�
тная организация Горно�металлургического профсоюза России ис�
кренне поздравляет вас с самым теплым и весенним праздником –
Международным женским днем!

8 марта, Международный женский день — удивительно красивый и не�
жный праздник. Это граница между уходящей зимой и яркой весной, пе�
реход от суровой мужественности к теплой и ласковой женственности.

По сути, Весна — это и есть олицетворение Женщины, ее чувственно�
сти и внутренней красоты. С именем женщины мы связываем возрожде�
ние, появление новых жизненных сил и энергии. Именно женщина вдох�
новляет мужчин на подвиги, делает мир уютнее и добрее.

Неутомимые труженицы, вы успеваете везде – и дома, и на работе.
Вновь и вновь исполняете роль нежных и заботливых матерей, любящих
и внимательных жен, преданных и тактичных помощниц. Ваша природ�
ная мудрость, понимание и терпение позволяют нам, мужчинам, пре�
одолевать все жизненные трудности и невзгоды.

В этот день, когда от солнечного тепла пробуждаются силы природы,
появляется ощущение новизны, надежды — хочу пожелать вам здоровья
и счастья на долгие годы! Исполнения всех ваших заветных желаний.
Пусть этот день восхитит вас солнечной погодой, звонкой весенней ка�
пелью, улыбками дорогих людей! С праздником Весны вас, дорогие наши
женщины!

Евгений КУЙВАШЕВ, Губернатор
Свердловской области

Встреча проходила в онлайн�фор�
мате. В ней приняли участие заме�
ститель председателя Федерации
независимых профсоюзов России
(ФНПР) Александр Шершуков,
председатель Федерации профсо�
юзов Свердловской области
(ФПСО) Андрей Ветлужских, другие
председатели региональных проф�
объединений Уральского феде�
рального округа. Свердловскую
областную организации ГМПР
представлял ее председатель Вале�
рий Кусков.

На встрече был представлен новый
представитель ФНПР в УрФО Аксана
Сгибнева, ранее возглавлявшая де�
партамент социальных гарантий и ин�
формации ФПСО. Прозвучали слова
благодарности полпреда в адрес экс�
представителя ФНПР в УрФО Ирины
Перфиловой, ушедшей на заслужен�
ный отдых, за конструктивное сотруд�
ничество и плодотворную работу по
отстаиванию трудовых прав работни�
ков.

Владимир Якушев отметил рост в

УрФО среднемесячной зарплаты на
7,3% за 10 месяцев 2021 года. При�
рост к аналогичному периоду 2020 года
составил от 9,5% в Свердловской об�
ласти до 4,3% на Ямале. Средняя зар�
плата в Уральском федеральном ок�
руге � 58 021 руб.

Кроме зарплат, обсуждены вопросы
занятости: на конец прошлого года в
УрФО официальная безработица со�
ставляла 1%, что ниже среднероссий�
ского показателя в 1,1 %. Владимир
Якушев отметил в этом роль профсо�
юзных организаций, добивающихся
роста зарплат через коллективные
договоры на предприятиях, региональ�
ные и муниципальные двух и трехсто�
ронние соглашения, важность диало�
га с профсоюзами.

«Финансовые результаты предпри�
ятий должны однозначно отражаться
на зарплате трудящихся, � подчеркнул
полпред. � Рост реальных доходов лю�
дей � одна из приоритетных задач на
2022 г. Нужно понимать, что этот по�
казатель � не только повышение зарп�
латы. При расчёте учитывается дол�
говая нагрузка уральцев,  в т. ч. ипо�

течные и потребительские кредиты. И,
конечно, нужно учитывать скачок ин�
фляции, который произошёл в конце
2021 г. Без него реальные доходы лю�
дей выросли бы ещё больше. Мы дол�
жны отслеживать все обстоятельства,
которые влияют на этот показатель, и
оперативно реагировать на новые тен�
денции».

Александр Шершуков сделал ак�
цент на два вопроса: в контексте уча�
стившихся случаев давления на проф�
актив в УрФО, в т. ч. на председателя
профкома «Мечел Кокса» Дарью Алек�
сееву, на необходимость оперативно�
го взаимодействия представителя
ФНПР в УрФО с полпредством, а так�
же возможность проведения окружно�
го совещания с участием полпреда по
охране труда в самое ближайшее вре�
мя.

«Идея этого совещания родилась в
контексте трагедии на шахте «Ли�
ствяжная», � сообщает секретарь Фе�
дерации независимых профсоюзов
России � представитель в Уральском
федеральном округе Аксана Сгибне�
ва. – Важно, что полпред наше пред�

ложение поддерживает. Начинаем го�
товить свои конкретные предложения
по проблемам в охране труда. Логич�
но, на наш взгляд, привлечь к участию
прокуратуру, Гострудинспекцию, де�
партаменты по труду регионов УрФО,
профактив, в частности, � технических
инспекторов труда профсоюзов. Есть
вопросы сегодня и по охране труда
педагогов, врачей, по специальной
оценке условий труда «вредников» и
др.».

На совещании подведены итоги ре�
ализации трёхстороннего соглашения
о сотрудничестве между полпредом
Президента РФ, Координационным
советом отделений Российского со�
юза промышленников и предпринима�
телей, Ассоциацией территориальных
объединений организаций профсою�
зов УрФО. Стороны соцпартнерства
отметили, что отраженные в докумен�
те обязательства выполнялись. Начи�
нается подготовка проекта нового со�
глашения.

По материалам представитель�
ства ФНПР в УрФО

Встреча с полпредом Президента РФ
В День образования профдвижения в регионе состоялась встреча полномочного представителя
Президента РФ в Уральском федеральном округе Владимира Якушева с профсоюзными лидерами

Уважаемые жители Свердловской области! Дорогие земляки!
От всей души поздравляю вас с Днём защитника Отечества –
праздником, который символизирует мужество и самоотвержен�
ность, преданность Родине и ответственность за ее судьбу, бла�
гополучие и безопасность, заботу о мирной жизни на нашей зем�
ле.

Этот праздник наполнен особым смыслом. Он важен для каждого.
Это и признание несокрушимой мощи российской армии и российс�

кого вооружения. Это и наша благодарность военнослужащим всех поколений, а также всем, кто
укрепляет обороноспособность государства, обеспечивает общественную безопасность и пра�
вопорядок, предотвращает угрозы терроризма и экстремизма, кто приходит на помощь людям
в чрезвычайных ситуациях. В то же время это и обращение к нашей общей исторической памя�
ти, к славе и доблести, к героическому прошлому страны, без которого невозможны были бы
победы в настоящем и будущем.

Сегодня мы как никогда чувствуем, насколько важны связь поколений, единство нашего наро�
да, сплоченность, духовная и нравственная общность, созидательный настрой, личный вклад
каждого человека в обеспечение устойчивости страны, защиту ее от внешних и внутренних вра�
гов и вызовов, защиту наших идеалов, культурно�исторических ценностей и богатейшего насле�
дия, исторической правды и всего того, что составляет основу нашего государства, что близко и
дорого каждому из нас.

Уверен, что Свердловская область всегда была, есть и будет надежной опорой России, роди�
ной смелых и мужественных людей, настоящих патриотов и защитников Отечества. Желаю всем
крепкого здоровья, благополучия, успехов в делах и свершениях, мира и добра. С праздником,
уральцы! С Днем защитника Отечества!

Дорогие женщины! От всей души поздравляю вас с Международным женским днем!
Какая бы ни была погода за окном, 8 марта всегда – символ весны. С этим днем мы связываем

самые добрые надежды и светлые чувства. И всё это благодаря вам, дорогие женщины.   Ваше�
му очарованию, житейской мудрости, трудолюбию и ответственности. Вы успеваете всё: быть
образцовыми хозяйками, сердцем гостеприимного и щедрого дома, воспитывать детей, забо�
титься о родных и близких людях.

Сегодня усилия государства сосредоточены на программах народосбережения. Президен�
том России предложены    беспрецедентные меры по поддержке семьи, улучшению демографи�
ческой ситуации.

Это продление материнского капитала и расширение его спектра действия, снижение ипо�
течной нагрузки при рождении третьего ребенка, выплаты на первенца и другие важные и
нужные людям меры господдержки.

В Свердловской области поддержке материнства и детства, семейной политике уделяется
особое внимание. Так, свою востребованность и эффективность показал индексируемый реги�
ональный материнский капитал.  Для многодетных семей предусмотрены льготы по оплате услуг
ЖКХ, проезду и питанию детей. Сокращается социальное сиротство. Сегодня более 90 процен�
тов состоящих на учете детей�сирот воспитываются в семьях.

Реализуя нацпроекты, мы строим детские сады и школы, открываем современные спортив�
ные комплексы и спортплощадки шаговой доступности, объекты культуры. Большое внимание
уделяем профилактике, диагностике, лечению заболеваний, сбережению здоровья и росту про�
должительности жизни людей.

Мы стремимся к тому, чтобы у уральских женщин были все возможности полноценно разви�
ваться и успешно реализовывать себя в семье, профессии и социальной жизни.

Дорогие женщины! Желаю вам вечной весны, цветов и улыбок, здоровья и красоты.  Будьте
счастливы и любимы сегодня, завтра и всегда!
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По предложению пред�
седателя ФНПР Михаила
Шмакова члены Испол�
кома приняли решение о
созыве Генерального Со�
вета ФНПР 20 апреля
2022 года. На заседании
планируется обсудить
ход выполнения Плана
практических действий
по реализации решений
X и XI съездов ФНПР,
проект типового поло�
жения о контрольно�ре�
визионной комиссии
территориального объе�
динения организаций
профсоюзов и другие
вопросы.

Заместитель председателя
ФНПР Александр Шершуков
рассказал о подготовке и про�
ведении первомайской акции
профсоюзов в текущем году.
На основании предложений
членских организаций коор�
динационный комитет соли�
дарных действий ФНПР утвер�
дит девиз, лозунги и формы
акции до 12 апреля.

Александр Шершуков сооб�
щил о проекте плана мероп�
риятий по проведению Года
информационной политики и
цифровизации работы проф�

союзов, напомнил о новой ре�
дакции Концепции информа�
ционной политики ФНПР.

� Мы запланировали сделать
большой дистанционный учеб�
ный курс для специалистов по
информационной работе – по
аналогии с курсом для специ�
алистов по обучению, который
мы провели в прошлом году, �
отметил Александр Шершу�
ков. Он также указал на то, что
для членских организаций бу�
дут разработаны рекоменда�
ции по ведению сайтов, офи�
циальных страниц организа�
ций и личных страниц руково�
дителей в социальных сетях,
профсоюзных стендов.

При обсуждении вопроса о
работе с молодежью в ФНПР
и ее членских организациях
Александр Шершуков обра�
тил внимание членов Испол�
кома на то, что после приня�
тия Федерального закона от
30 декабря 2020 г. № 489�ФЗ
«О молодежной политике в
Российской Федерации» были
существенно пересмотрены
нормативные документы
ФНПР по работе с молоде�
жью. В рамках Года организа�
ционного и кадрового укреп�
ления начато масштабное ис�

следование мотивации член�
ства среди молодежи. Актив�
но работала Федерация и в
сфере защиты социально�
трудовых и экономических ин�
тересов молодёжи: стал тра�
диционном мониторинг луч�
ших практик по защите инте�
ресов молодёжи через поло�
жения трехсторонних согла�
шений и коллективных догово�
ров. Отдельного упоминания
заслуживает работа над Дол�
госрочной программой содей�
ствия занятости молодёжи до
2030 года, разработанной
Минтрудом. Тесное сотрудни�

ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ,
ЦИФРОВИЗАЦИЯ, МОЛОДЕЖНАЯ
ПОЛИТИКА…
9 февраля состоялось заседание Исполнительного комитета Федерации
независимых профсоюзов России. Были рассмотрены актуальные вопросы
и текущие задачи профсоюзного движения по отдельным направлениям.

чество с Комитетом Госдумы
по молодёжной политике,
Минтрудом РФ и Российской
трехсторонней комиссией по�
зволило внести предложения
профсоюзов в данную про�
грамму.

В полном объеме была реа�
лизована Всероссийская мо�
лодёжная профсоюзная про�
грамма ФНПР «Стратегичес�
кий резерв 2021». Всего в ней
приняли участие свыше 1300
молодых профактивистов. В
ходе подробного обсуждения
члены Исполкома, дав поло�
жительную оценку результа�

тов работы с молодежью в
2021 году, внесли ряд предло�
жений по совершенствованию
этого направления. Дан старт
новому набору в проект «Стра�
тегический резерв».

На заседании было принято
решение о проведении 26 мая
2022 года в Москве Всерос�
сийского совещания предсе�
дателей первичных профсо�
юзных организаций.

Члены Исполкома догово�
рились о внесении изменений
и дополнений в состав кадро�
вого резерва на должности
председателей членских орга�
низаций, а также о новой ре�
дакции Положения о секрета�
ре ФНПР – представителе
ФНПР в федеральном округе
Российской Федерации. Кро�
ме того, обсудили новую ре�
дакцию Порядка направления
профсоюзных работников и
резерва профсоюзных кадров
на учебу по квоте ФНПР, при�
няли постановление о перехо�
де на одноканальную схему
уплаты членских взносов, рас�
смотрели ряд других вопро�
сов.

Основные документы дан�
ного заседания размещены
на сайте ФНПР.

На очередном заседании РТК глава ФНПР потребовал предоставить исходные
данные расчёта медианной заработной платы

На очередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально�трудовых отношений, прошедшем 28 января 2022
года в онлайн�формате, наиболее острой стала его заключительная часть. Координатор профсоюзной стороны, председатель ФНПР Михаил
Шмаков указал на следующее.

В связи с «регуляторной гильотиной» Правительством России должны быть разработаны проекты новых нормативных правовых актов в соответствии с
федеральным законом «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». Однако профсоюзная сторона РТК не имеет информации о ходе этой
работы в части проектов, затрагивающих социально�трудовую сферу.

� Например, � отметил глава ФНПР, � нормативные правовые акты РСФСР и СССР об установлении районных коэффициентов и процентных надбавок к
заработной плате работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиям, действуют до 1 июля 2022 года. Но до настоящего
времени данный вопрос в рамках РТК не обсуждался. Предлагаем проводить эту работу с участием социальных партнёров и оперативно рассматривать на
заседаниях РТК».

Профсоюзная сторона потребовала от Росстата и Пенсионного фонда РФ представить в РТК полную информацию о том, как была рассчитана медианная
заработная плата за 2020 год. В основе запроса – использование медианной заработной платы для установления МРОТ, что «затрагивает большое число
работников, членов профсоюзов».

Вопросы, поднятые Михаилом Шмаковым, в основном были восприняты членами комиссии с пониманием. По ним даны конкретные поручения координа�
тора РТК, вице�премьера Татьяны Голиковой.

На заседании в плановом порядке рассматривалось десять вопросов, в числе которых вопросы, связанные с: индексацией выплат, пособий и компенсаций
в 2022 году; внесением изменений в Трудовой кодекс РФ; специальной оценкой условий труда; охраной труда; трудоустройством граждан РФ за пределами
территории страны; организацией общественных работ, а также рядом других социально�трудовых тем. Был утвержден Единый план первоочередных мероп�
риятий Российской трехсторонней комиссии на I полугодие 2022 года по реализации мероприятий Генерального соглашения между общероссийскими объе�
динениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021�2023 годы.

При обсуждении разногласий, выявившихся в ходе выполнения поручений Президента РФ в связи с тяжелой аварией на кузбасской шахте «Листвяжная»,
была согласована совместная работа социальных партнеров по неукоснительному выполнению президентских поручений и рассмотрению разногласий на
уровнях РТК и Правительства РФ.

По материалам Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью,
молодежной политике и развитию профсоюзного движения
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ГОД ПРОФСОЮЗНОГО ОБУЧЕНИЯ

Изучали игротехнику
На базе отдыха «Хрустальная» прошел семинар
повышения квалификации профсоюзных преподавателей

19�20 января на базе отды�
ха «Хрустальная» после дол�
гого перерыва собрались
профсоюзные преподавате�
ли – опытные и новички –
чтобы не только обменять�
ся знаниями и навыками, а
еще и узнать что�то новое от
приглашенного преподава�
теля. На этот раз в Сверд�
ловскую область была при�
глашена Елена Кузьмина из
Оренбурга, ведущий тренер
Университета риторики и
ораторского мастерства,
игротехник, кандидат фило�
логических наук.

Казалось бы, где работа с
профсоюзным активом, а где
игры? И не будет ли профсо�
юзный актив против такого
сценария проведения семина�
ров? Однако выясняется, что
в настоящее время по ряду
причин такой формат очень
популярен не только у детей,
но и среди взрослых. Самое
главное – полностью измени�
лись тренды корпоративных
обучений. Сегодня тренеры
ведут обучение реальных ко�
манд, а не отдельных людей,

даря им новые впечатления,
используя новые технологии.
Исходя из этого, у обучаю�
щихся повышается осознан�
ность и вовлеченность. Кроме
того, сегодня востребовано
комфортное обучение в мак�
симально короткие сроки.

В итоге, как ни парадоксаль�
но, именно игровая форма
обучения заменяет собой се�

годня многие тренинги, актив�
ные формы и тем более лек�
ции. Профсоюзные препода�
ватели Свердловской област�
ной организации ГМПР ис�
пользуют в проведении обуче�
ния некоторые игровые техно�
логии, чаще всего они сводят�
ся к «ремейку» старых игр,
адаптированных к профсоюз�
ной действительности.

 После семинара на «Хрус�
тальной» его участники поня�
ли, как именно использовать
игротехнологии, как созда�
вать игры, подгоняя их формат
под требуемую аудиторию,
как обучать даже в процессе
простого общения.

Даже игра в сказочных геро�
ев, которую сами преподава�
тели назвали «битва за скреп�

ки», вызвала ожесточенные
дебаты и претензии, после ее
завершения участники долго
«копались в себе», выискивая
первопричину своих споров.

Но факт остается фактом –
умения, приобретенные за
шесть часов обучения, очень
пригодились на следующий
день, когда они, объединив�
шись в группы, пытались сами
создать семинар в новой фор�
ме, используя кейс�техноло�
гии и аватары участников. По�
этому на завершающем «круг�
лом столе» все, как один, выс�
казались об исключительной
продуктивности данного обу�
чения, строили планы, мечта�
ли. А работники областной
организации надеялись на то,
чтобы новые знания помогли
опытным преподавателям
разнообразить проведение бу�
дущих семинаров, а новичкам
дадут необходимый импульс
для осознания нужности по�
добной деятельности, что
штат профсоюзных тренеров
вырастет, и они будут рабо�
тать на благо профсоюзного
актива, членов профсоюза.

25 января первичная
профсоюзная организация
«Качканар – Ванадий»  со�
вместно с областным коми�
тетом Свердловской обла�
стной организации (СОО)
ГМПР организовали семи�
нар «Организационная ра�
бота в профсоюзе» для
вновь избранных председа�
телей структурных подраз�
делений.

Открыли семинар предсе�
датель ППО «Качканар � Вана�
дий» Владимир Помазкин и
представители администра�
ции предприятия. Попривет�
ствовав участников и пожелав
успеха в учебе, представите�
ли напомнили об обязатель�
ном выполнении мер безо�
пасности в связи со сложной
санэпидемиологической об�
становкой.

Начали работу семинара
заместитель председателя

СОО ГМПР Николай Алексеев
и преподаватель ГМПР, руко�
водитель Учебно�методичес�
кого совета Галина Калинина
со знакомства участников
между собой, а их было более
30 человек. Новички удиви�
лись такой форме начала се�
минара, но для вновь избран�
ных это стало реальной воз�
можностью с другой стороны
посмотреть на своих коллег,
увидеть их глаза. И это было
только начало.

Далее участникам предста�
вили презентацию по основ�
ным направлениям профсо�
юзной деятельности. Николай
Алексеев рассказал, с чего
начинается работа над проек�
том коллективного договора и
как важно участие каждого
структурного подразделения в
рождении полноценного и эф�
фективного документа. Также
были рассмотрены вопросы
заработной платы, защиты

членов профсоюза, по охране
труда, каждый из них обычно
выносится в отдельные разде�
лы КД и занимает важное ме�
сто в профсоюзной деятель�
ности в целом.

Галина Калинина рассказа�
ла о внутрисоюзной работе –
организационной работе, обу�
чении, информационной рабо�
те и культурно�массовых ме�
роприятиях профсоюза.

Следующий блок семинара
был отдан дискуссии: четыре
группы обсуждали зачем
профсоюз нужен работникам,
предприятию, зачем ему нуж�
ны члены профсоюза. Здесь
были рассмотрены виды
профсоюза современного об�
щества, что за этим стоит и
как можно опираться на такую
классификацию.  Участники
пришли к мнению, что много�
го можно достичь, если слы�
шать и понимать друг друга, и
как важно вовлекать новых

Глаза в глаза
Специалисты областного
комитета профсоюза провели
в ППО «Качканар+Ванадий»
очное обучение

членов в наши ряды, а также
информировать членов проф�
союза о своей деятельности.

Профлидеры КачГОКа также
рассмотрели направления
организационной работы
профсоюза. Для этого были
организованы мини�группы,
участники представляли свой
вопрос, а преподаватели глуб�
же раскрывали материал, ис�
пользуя практический опыт
ППО области. В помощь им
была подготовлена презента�
ция, раздаточный материал
для каждого участника, был
представлен ролик о взаимо�
действии.

Завершением семинара
стал «круглый стол», в ходе
которого каждый смог задать
возникшие вопросы, обозна�
чить необходимые темы для
следующих семинаров.

Заместитель председателя
Свердловской областной
организации ГМПР Николай

Алексеев в итоговом выступ�
лении отметил, что 2022 год в
нашей организации объявлен
Годом профсоюзного обуче�
ния всего профсоюзного акти�
ва, президиумом областной
организации утвержден план
по обучению. Николай Бори�
сович проинформировал кач�
канарцев, что при обкоме ра�
ботают девять школ профсо�
юзного актива, которые охва�
тывают все направления
профсоюзной деятельности, а
специалисты обкома профсо�
юза готовы приехать в любую
первичную профсоюзную
организацию и принять актив�
ное участие как в обучении
профактива и членов профсо�
юза, так и для оказания конк�
ретной практической помощи.

Участники семинара побла�
годарили представителей об�
кома за информативный семи�
нар, выразили желание про�
должать обучение.
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Конференция впервые была орга�
низована и проведена в режиме он�
лайн в связи с усилением в АО
«СинТЗ» действующих противоэпи�
демиологических мер, направлен�
ных на предупреждение распрост�
ранения COVID�19. Делегатами
конференции стали 53 представи�
теля структурных подразделений
предприятия.

Председатель первичной профсо�
юзной организации Юрий Николаевич
Черноскутов сообщил, что в 2021 году
в АО «СинТЗ» со стороны работодате�
ля выполнялись обязательства по раз�
делам коллективного договора, в том
числе по вновь введенным мероприя�
тиям, касающимся различных выплат
с целью закрепления вновь принятых
работников. Как отмечено в Коммен�
тариях к проекту коллективного дого�
вора на 2022 год, комиссией по регу�
лированию социальных отношений АО
«СинТЗ» проработаны дополнения и
изменения, направленные на усиле�
ние данной работы в 2022 году. Юрий
Николаевич более подробно остано�
вился на задачах, которые необходи�
мо сторонам работников и работода�
теля совместно решать в рамках кол�
договора АО «СинТЗ» на 2022 год.

На конференции единогласно при�
нято постановление о выполнении
мероприятий колдоговора в 2021 году

и одобрен коллективный договор АО
«СинТЗ» на 2022 год.

Третьим вопросом рассматривалась
работа комиссии социального страхо�
вания в 2021 году. Отмечено, что она
руководствовалась требованиями за�
конодательных, нормативных и ло�
кальных актов, а также проводила ра�
боту с учетом сложившейся эпидеми�
ологической ситуации. В связи с кад�
ровыми перестановками в АО «СинТЗ»
и вновь избранным составом профко�
ма на отчетно�выборной конференции
ППО «СинТЗ» ГМПР было внесено
предложение об изменении в составе
комиссии социального страхования.

Участники конференции единогласно
проголосовали за предложенные кан�
дидатуры в состав КСС. Председате�
лем комиссии избрали начальника от�
дела сопровождения персонала АО
«СинТЗ» Сергея Викторовича Кашири�
на.

Далее слово предоставили управля�
ющему директору АО «СинТЗ» Вячес�
лаву Алексеевичу Гагаринову. В нача�
ле своего выступления В.А. Гагаринов
поблагодарил трудовые коллективы
предприятия за проделанную работу в
2021 году. Более чем на 100% выпол�
нены производственные и финансо�
вые показатели, реализованы мероп�

риятия инвестиционной программы.
Управляющий директор подчеркнул,

что производственный план утвержден
на 100% загрузки производственных
мощностей предприятия. Радует, что
в 2022 году АО «СинТЗ» обеспечено
заказами. Предприятие выпускает все
виды труб нефтяного сортамента, тру�
бы ТЛТ, с учетом работы ООО «ТМК�
ИНОКС» широкий сортамент нержаве�
ющих труб. Не имея своего сталепла�
вильного комплекса, предприятие ос�
тается лидером за счет освоения но�
вых видов продукции. Так, в 2021 году
освоили 27 видов новой продукции. Всё
это позволяет выполнять обязатель�
ства коллективного договора на теку�
щий год.

В заключение своего выступления
В.А. Гагаринов отметил, что в реали�
зацию ряда мероприятий по коллектив�
ному договору встраиваются внешние
факторы, связанные с состоянием
мирового рынка и политической ситу�
ации вокруг России. Тем не менее, АО
«СинТЗ» входит в ПАО «ТМК», компа�
ния имеет намерения только разви�
ваться и двигаться вперед, реализо�
вать свои проекты. Вячеслав Алексе�
евич пожелал всем хорошей, плодо�
творной работы в 2022 году, которая
приведёт к реализации всех производ�
ственных и социальных программ в АО
«СинТЗ».

По материалам ППО «СинТЗ»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
АО «СинТЗ» НА 2022 ГОД ОДОБРЕН
31 января на Синарском трубном заводе состоялась
конференция работников по выполнению коллективного
договора в 2021 году и одобрению колдоговора
на 2022 год.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ВЕТЕРАНА
со 100+летним ЮБИЛЕЕМ !
25 января исполнилось 100 лет Сергею Васильевичу Кадачикову –
ветерану Великой Отечественной  войны, ветерану труда, чей
многолетний труд навечно вписан в историю Качканара.

В этот день Сергей Васильевич принимал поздравления от представителей
государственных и муниципальных органов власти,  представителей
общественности разного уровня и ранга.
От имени первичной профсоюзной организации «Качканар+Ванадий»
заслуженного ветерана поздравил председатель организации Владимир Помазкин.
Желаем Сергею Васильевичу здоровья и дальше оставаться в строю, делиться
своим богатым жизненным опытом с подрастающим поколением.
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации «Качканар+Ванадий»
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Молодежный бал+2022
14 января 2022 года во Дворце культуры НТМК прошла торжественная
церемония подведения итогов работы молодежной организации.
Награждение провели вице+президент + руководитель Дивизиона Урал в ООО "ЕвразХолдинг" Денис
Анатольевич Новоженов, председатель
ППО ЕВРАЗ НТМК Владимир
Григорьевич Радаев и председатель ППО
«Качканар+Ванадий» Владимир
Помазкин. Самым достойным в этот
день были вручены награды: знаки
"Лауреат молодежной премии", "Лучший
наставник молодежи", почетные
грамоты лучшим молодежным
трудовым коллективам и
благодарственные письма за активную
волонтерскую деятельность и большую
работу по оказанию помощи ветеранам
комбината и ветеранам Великой
Отечественной войны.
+ На нашем предприятии работает
лучшая молодежь, – поделился своим
мнением Владимир Радаев. + Считаю,
что она должна веселиться,
«отрываться».
Поэтому после торжественного мероприятия была организована дискотека в дансинг+зале. Практика
проведения молодежных балов показала, что молодые работники ЕВРАЗ НТМК и КГОК умеют не только
хорошо работать, но и отдыхать.

Напомним, что Серебрянский камень – это гора Конжаковско�Се�
ребрянского массива, которая считается одной из самых живопис�
ных вершин Северного Урала. Высота горы составляет 1305 мет�
ров.

Как рассказали активисты Екатерина Черепанова, Дмитрий Григорьев
и Алексей Черепанов, восхождение планировали давно, но никак не мог�
ли собраться, а тут такой повод появился. Решили покорять вершину горы
Серебрянский камень по технической дороге («дунитной» дороге – в про�
стонародье), которая ведет к горе Конжак. Выдвинулись еще до рассве�
та. На градуснике было �200С – нормальная зимняя температура. Погода
благоволила.

– Поднимались по тропе, которую накатали снегокатчики, что заметно
облегчило путь. Ведь идти по раскатанному снегу легче – меньше прова�
ливаешься. Нам очень повезло с погодой – днем на голубом небе сияло
яркое солнце, не чувствовалось ни малейшего дуновения ветра. Когда
поднимаешься в гору, такое бывает редко. Шли, не торопясь, любова�
лись видами гор и рассматривали следы лесных животных, пытаясь уга�
дать, чьи они. 13 километров до вершины горы обернулись не столько
испытанием, сколько приятной прогулкой по красивым местам, – поде�
лилась впечатлениями Екатерина Черепанова.

На фоне живописного пейзажа на вершине горы Серебрянский камень
был развернут флаг ГМПР в честь 104�й годовщины образования профсо�
юзного движения региона и Дня профактивиста.

Примечательно, что 26�километровое путешествие (дорога до верши�
ны и обратно) заняло у Екатерины Черепановой, Дмитрия Григорьева и
Алексея Черепанова всего 7 часов.

ФЛАГ ГМПР НА СЕРЕБРЯНСКОМ КАМНЕ
Активисты молодежной и первичной профсоюзной организаций АО «Серовский завод ферросплавов»,
а также члены координационного молодежного совета Свердловской областной организации ГМПР в
честь 104+й годовщины образования профдвижения Свердловской области совершили восхождение на
вершину горы Серебрянский камень, где был поднят флаг ГМПР.
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Теперь – можно!
С 1 января 2022 года стало возможно произвести перерасчёт уже назначенных пособий по временной нетрудоспособности и в

связи с материнством на основании заявления о замене календарных лет (календарного года) в расчётном периоде, представлен�
ного работником после назначения или выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесяч�
ного пособия по уходу за ребенком (далее – пособия).

Поскольку Закон не имеет обратной силы, перерасчёт пособий на основании заявления о замене календарных лет будет возможен
только для страховых случаев, наступивших после 1 января 2022 года.

Напомним:
Пособия исчисляются, исходя из среднего заработка работника, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком. В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предше�
ствующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и
родам и (или) в отпуске по уходу за ребёнком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть
заменены в целях расчёта среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведёт к увеличению
размера пособия.

Материал предоставлен Свердловским региональным отделением Фонда социального страхования РФ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СЕБЯ И ЗА ДРУГИХ
Ко Дню профсоюзного активиста в профорганизации ПАО «Надеждинский металлургический завод»
награждены пять человек и среди них Сергей Махалкин, электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования ЭСПЦ.

Наши люди

Выбор профессии Сергея Петро�
вича, можно сказать, продиктован
судьбой. Изначально планы были
поступить на «газосварщика». Об�
стоятельства сложились таким об�
разом, что когда Сергей пришел в
училище, мест на эту профессию
уже не осталось. Он не растерялся
и сделал свой выбор в пользу спе�
циальности «электромонтер по ре�
монту и обслуживанию электрообо�
рудования». Сегодня герой нашей
заметки �  бригадир на своем учас�
тке, отличный специалист высше�
го разряда с большим опытом ра�
боты, ведь за его плечами уже 20
лет заводского стажа.

Начинал Сергей свою трудовую дея�
тельность в мартеновском цехе в 2000
году при поддержке отличных учите�
лей. Он очень благодарен опытному
коллективу, который встретил его ра�
душно, и особенно мастеру Анатолию
Ивановичу Артеменко. А сейчас и сам
Сергей является наставником для мо�

лодых электромонтеров. Руководите�
ли и коллеги ценят своего товарища
за дисциплинированность и надеж�
ность, благодаря чему все задания
выполняются качественно и в срок. Как

утверждает сам Сергей Петрович, глав�
ное в работе — это ответственность
за себя и за других.

С профсоюзной организацией Сер�
гей связал свою жизнь с первого дня
трудоустройства на предприятие.
Председатель профорганизации
ЭСПЦ Леонид Гущин говорит, что Сер�
гей всегда досконально вникает во все
вопросы, внимательно относится к
своим коллегам, настойчив в решении
проблем, уже много лет является пра�
вой рукой профгрупорга электрослуж�
бы цеха, а в прошлом году избран в
состав цехкома.

� Одно из последних достижений на�
шей совместной работы – это вклю�
чение в годовую заявку новых СИЗов,
специфических для электромонтеров
ЭСПЦ, именно по инициативе их проф�
группы, � сообщает Леонид. �  Зная
нюансы и тонкости профсоюзной дея�
тельности, Сергей легко и доступно
рассказывает работникам об их га�
рантиях и льготах, о том, как нужно

действовать в разных ситуациях.
 За свой добросовестный труд и ак�

тивную общественную деятельность
Сергей Петрович награжден благодар�
ственными письмами и почетными
грамотами от администрации и проф�
союза предприятия.

Семья Сергея, жена и трое детей,
всегда поддерживает его начинания.
Совместно проводят время в саду. Есть
у них добрая традиция — встречать
Новый год дома, в кругу семьи. Из ув�
лечений Сергей выделяет охоту и ры�
балку, а главное его пожелание: «Здо�
ровья всем своим близким!».

Спасибо таким ответственным и
квалифицированным работникам за
то, что они � часть нашего коллектива!

Поздравляем с Днем образования
профсоюзного движения в Свердлов�
ской области Сергея Петровича и всех,
причастных к профсоюзной организа�
ции! Больше идей, свершений и дос�
тижений!

Кристина ГЛАДКОВА

По горизонтали: 1. Просьба, мольба. 6. Пустыня в Северной Африке. 9. Церковное
масло. 10. Густой суп из морепродуктов. 11. Сладкое мучное изделие. 13. И рыба, и
город. 15. Железная .... 16. Столовая в древнеримском доме. 17. Европейская столи�
ца. 18. Искусственное прерывание беременности. 21. Английский поэт и драматург,
автор комедии "Сон в летнюю ночь". 24. ... и Пилад. 29. Норвежская гончая. 30. Голов�
ной убор конусообразной формы с заостренным верхом для высшего духовенства. 32.
Легендарный предводитель гуннов. 33. Летучая мышь. 34. Птица с пестрым оперением
и длинным изогнутым клювом. 35. Иудейский царь�изверг. 36. Герой романа Джека
Лондона. 38. Часть лошади. 40. Цирковой шест. 42. Крестьянские сани. 43. Документ на
право бесплатного или льготного проезда. 44. Чрезмерная самоуверенность. 45. Муж�
ское имя. 47. Высокий детский голос. 51. Плод с дерева. 56. Река в Роттердаме. 58.
Низложение. 59. Растворимый .... 60. Парфюмерное изделие. 61. Канцелярская при�
надлежность. 62. Одно из имен древнегреческого бога Диониса. 63. Город на Дунае.
64. Хлебный жук. 65. Творение таксидермиста.

По вертикали: 1. Оболочка легких. 2. Экваториальное созвездие. 3. Древнеримская
богиня домашнего очага. 4. Ущелье, узкий проход. 5. Советский детский писатель,
автор книг о жизни природы. 6. Роликовая доска. 7. Пищевой продукт, выпекаемый из
муки. 8. Заложник. 11. Историческая муза. 12. Зубная неприятность. 14. Африканская
муха. 19. Дорожный сундучок. 20. Перестановка сил, замена одного другим в целях
укрепления позиций. 22. Журавлинный .... 23. Государство в Южной Америке. 25. По�
рода служебных собак. 26. Кратковременный бурный грязевой поток в горах. 27. Со�
ветский актер ("12 стульев", "Блондинка за углом"). 28. Восточный монарх. 30. Млеко�
питающее семейства кошачьих. 31. Черноморский курорт. 37. Азиатский чум. 39. Пор�
товое причальное сооружение для швартовки судов с двух сторон. 40. "Шапка" на круж�
ке пива. 41. Телепередача Андрея Макаревича. 45. Арбузный мед. 46. Южное направ�
ление. 48. Собака с острым чутьем. 49. Остров на Онежском озере. 50. Норвежский
исследователь Арктики. 52. Похлебка из репы. 53. Краснобай и пустозвон. 54. Фаль�
шивый документ. 55. Взрослый самец с клыками. 57. Цифровой знак, обозначающий
отсутствие величины. 59. Вид борьбы.

По горизонтали:  1. Призыв. 6. Сахара. 9. Елей. 10. Биск. 11. Кекс. 13. Елец. 15. Воля. 16. Триклиний. 17.
Берн. 18. Аборт. 21. Шекспир. 24. Орест. 29. Дункер. 30. Митра. 32. Аттила. 33. Ушан. 34. Удод. 35. Ирод. 36.
Иден. 38. Круп. 40. Перш. 42. Дровни. 43. Литер. 44. Апломб. 45. Назар. 47. Дискант. 51. Фрукт. 56. Рейн. 58.
Свержение. 59. Кофе. 60. Духи. 61. Клей. 62. Вакх. 63. Вена. 64. Кузька. 65. Чучело.

По вертикали:  1. Плевра. 2. Змея. 3. Веста. 4. Дефиле. 5. Бианки. 6. Скейт. 7. Хлеб. 8. Аманат. 11. Клио. 12.
Флюс. 14. Цеце. 19. Баул. 20. Рокировка. 22. Клин. 23. Перу. 25. Ротвейлер. 26. Сель. 27. Прудкин. 28. Падишах.
30. Манул. 31. Адлер. 37. Юрта. 39. Пирс. 40. Пена. 41. "Смак". 45. Нардек. 46. Зюйд. 48. Ищейка. 49. Кижи.
50. Нансен. 52. Усой. 53. Трепло. 54. Ксива. 55. Секач. 57. Нуль. 59. Кетч.


