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     9 сентября 2022 г.                                        г. Екатеринбург                                                             № 4 
 

№ Вопросы 

1.  О работе Технической инспекции  труда Свердловского обкома ГМПР. 
 

2.  
О выборах делегатов от Свердловской областной организации ГМПР на XXVII 
(внеочередную) конференцию Федерации профсоюзов Свердловской области. 
 

3.  
Об участии в мероприятиях Всемирного дня коллективных действий профсоюзов 
«За достойный труд!» в 2022г. 
 

4.  Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2022г. 
 

5.  
О внесении изменений в Положение о кураторстве и список кураторов 
первичных профсоюзных организаций ГМПР. 
 

6.  Об итогах детской  оздоровительной кампании 2022г. 
 

7.  
 Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР «Лучший профгрупорг 
ГМПР». 
 

8.  
Об итогах конкурса фотографий «Мой завод. Моя профессия. Мой профсоюз» и 
конкурса молодых семей «Папа, мама, я – профсоюзная семья».                                                                  
 

9.  Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР  на 2022-2023г.г. 
 

10.  
Об изменениях в составе постоянной комиссии Свердловского обкома ГМПР по 
работе с неработающими ветеранами, членами ГМПР. 
 

11.  Разное.  
 

 



  
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                      г.Екатеринбург                                                              № 4-1 
 

О работе Технической инспекции  труда 
Свердловского обкома ГМПР  

 

Работа Технической инспекции труда Свердловского обкома ГМПР проводится в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами: «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний», Уставом ГМПР,  «Положением о Технической инспекции труда 
Свердловского обкома ГМПР», ежеквартальными планами работы областного 
комитета, отдела охраны труда и окружающей среды областной организации 
профсоюза. 

 В составе Технической инспекции труда обкома профсоюза работают 10 человек: 
Соколов А.А., Богодяж Т.Н., Тилькун П.И, Кондратенко Л.Н., Григорьев А.А., 
Благодатских В.И., Плеханов С.В, Созыкин В.А.,  Яковлев А.В.,  Шлыков И.В. 

 Основные действия Технической инспекции труда направлены на: 
   - защиту интересов и прав работников, пострадавших на производстве в результате  

несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 
  - повышение роли общественного контроля за состоянием условий и охраны труда 

на производстве; 
  - оказание правовой и методической помощи членам профсоюза и профсоюзному 

активу в сфере охраны труда; 
 - профилактику производственного травматизма;  
 - контроль по обеспечению работников  СИЗ, спецодеждой,  спецобувью и т.п. 
 - контроль за исполнением работодателями трудового законодательства по вопросам  

охраны труда; 
 Технические инспекторы труда регулярно проводят проверки выполнения 

требований трудового законодательства в сфере охраны  туда. Основные нарушения  
выявляются в обеспечении средствами индивидуальной защиты, содержании санитарно 
- бытовых помещений, проведении обязательных медицинских осмотров, СОУТ, 
нарушении порядка расследования несчастных случаев и т.п. 

 В обязательном порядке проверяется  выполнение мероприятий приложений  к 
коллективным договорам (соглашениям) по улучшению условий  и охраны труда.    

Технические инспекторы труда принимают участие в комиссиях по расследованию 
всех тяжелых, смертельных и групповых несчастных случаев.  

Контролируется выполнение ОТС: компенсационные выплаты лицам, состоявшим на 
иждивении у погибших на производстве, согласно п. 7.5.1.  

Работа отдела охраны труда и окружающей среды,  Технической инспекции труда: 
Отдел осуществляет общее руководство работой Технической инспекции труда, 

координирует её деятельность, обеспечивает и контролирует выполнение функций, в 



соответствии с  «Положением о Технической инспекции труда Свердловского обкома 
ГМПР. 

 В соответствии с предоставленными правами  и обязанностями технические  
инспекторы труда Свердловского обкома ГМПР проводят следующие мероприятия:  

- участие в трехступенчатом контроле по охране труда в курируемых организациях;  
- проверки  выполнения трудового законодательства по охране труда (самостоятельно 

и совместными с Госинспекцией труда в Свердловской области комплексными 
проверками); 

 - подготовка и участие в работе президиумов  областной организации по 
рассмотрению вопросов производственного травматизма и профзаболеваемости на 
предприятиях ГМК Свердловской области;  

- участие в семинарах по обучению председателей профсоюзных организаций 
структурных подразделений; 

- участие в вебинарах по охране труда; 
- подготовка материалов «Лучший уполномоченный по охране труда  ГМПР, 

ФПСО»; 
- подготовка и проведение конкурса детского рисунка «Жизнь и здоровье главнее  

всего»  обкома ГМПР, ФПСО: 
- организация и проведение обучения уполномоченных по охране труда; 
- участие в конференции ФПСО, посвященной всемирному Дню охраны труда;  
- организация и проведение обучающих семинаров  для профактива в «НИИ охраны 

труда ФНПР»; 
- участие в заводских совещаниях по охране труда  и промышленной безопасности; 
- заседания в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;  
- согласование инструкций по охране труда; 
- проведение СОУТ; 
- проведение анкетирования, совещаний, мероприятий, посвященных Всемирному 

дню охраны труда; 
- взаимодействие с государственными органами надзора в сфере охраны труда; 
- участие в ежеквартальных публичных обсуждениях  Госинспекции труда в 

Свердловской области по правоприменительной практике;  
- контроль за проведением обязательных медицинских осмотров, 

освидетельствований. 
 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о работе Технической инспекции Свердловского обкома ГМПР принять 
к сведению. 
2. Технической инспекции труда Свердловского обкома ГМПР: 
       2.1. Продолжить и увеличить количество целевых самостоятельных проверок на 
курируемых предприятиях.  
       2.2. Пройти внеочередное обучение и проверку знаний требований охраны труда по 
вновь введенным нормативным правовым актам в 2022г. 
       2.3. Продолжить проведение совещаний с уполномоченными по охране труда с 
приглашением специалистов служб предприятий.  
       2.4. На ряде предприятий: Богдановичское ОАО «Огнеупоры», ООО «ВИЗ - Сталь», 
ПАО «Ключевский завод ферросплавов», ЗАО «КЗПВ», АО «НЛМК -УРАЛ», ООО 
«НЛМК-Метиз», АО «Уралэлектромедь», АО «Святогор», где нет технических 



инспекторов труда, провести документарные проверки локальных нормативных актов 
предприятия на соответствие новым требованиям  охраны труда 2021-2022г.г. 
 
 
3. Председателям ППО, Технической инспекции труда  Свердловского обкома 
ГМПР: 
     3.1. Продолжить работу по подготовке кандидатур на конкурсы «Лучший 
уполномоченный по охране труда ГМПР, ФПСО» в 2023 г. 
     3.2. Продолжить работу по взаимодействию со службами охраны труда  и 
промышленной безопасности по улучшению  условий труда и выполнению 
колдоговорных обязательств. 
     3.3. Проверить и в случае необходимости, провести внеочередное обучение и 
проверку знаний уполномоченных по охране труда по вновь введенным нормативным 
правовым актам.  
     3.4. Провести проверки по выполнению мероприятий по охране труда  на  
соответствие новым нормативным правовым актам, вступившим в действие в 2022 г. 

3.5.Инициировать рассмотрение результатов расследования несчастных случаев на 
производстве работодателем (его представителем) с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на 
предупреждение несчастных случаев. 

3.6. Продолжить работу по организации смотра - конкурса детского рисунка «Жизнь 
и здоровье главнее  всего»  обкома ГМПР, ФПСО.  
     3.7. Продолжить участие в публичных  обсуждениях  Государственной инспекции 
труда в Свердловской области по правоприменительной практике. 
     3.8. Пройти внеочередное обучение и проверку знаний по охране труда, в связи с 
принятием новых  нормативных правовых актов в 2022г. 
 4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя Свердловской областной организации ГМПР Алексеева Н.Б. 

 
Председатель областной  
организации профсоюза                                             В.Н. Кусков 



  
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                         г.Екатеринбург                                                            № 4-2 
 
О выборах делегатов от Свердловской областной организации ГМПР 
на XXVII (внеочередную) конференцию Свердловского областного 
союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» 
 

В соответствии с нормой представительства, утвержденной постановлением 
Совета Федерации профсоюзов Свердловской области от 7 июля 2022 г., № 7-1 «О 
созыве XXVII (внеочередной) Конференции Профобъединения»,   

 

Президиум областной организации профсоюза 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I. Избрать делегатами XXVII (внеочередной) конференции Свердловского областного 
союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» 
следующих представителей Свердловской областной организации ГМПР:  

1. Бугрову Любовь Васильевну, председателя первичной профсоюзной организации 
ПАО «Среднеуральский медеплавильный завод»; 

2. Доронина Александра Петровича, председателя первичной профсоюзной 
организации ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»; 

3. Зайцева Виктора Михайловича, председателя первичной профсоюзной 
организации АО «Севуралбокситруда»; 

4. Клюкина Алексея Валерьевича, председателя первичной профсоюзной организации 
Филиала «Производство полиметаллов» АО «Уралэлектромедь»; 

5. Кускова Валерия Николаевича, председателя Свердловской областной организации 
Горно-металлургического профсоюза России; 

6. Морозову Наталью Вячеславовну, председателя первичной профсоюзной 
организации АО «Святогор»;  

7. Перминова Дмитрия Анатольевича, председателя первичной профсоюзной 
организации ОАО «Первоуральский динасовый завод»; 

8. Помазкина Владимира Михайловича, председателя первичной профсоюзной 
организации «Качканар - Ванадий»; 

9. Прокофьева Николая Алексеевича, председателя первичной профсоюзной 
организации  «РУСАЛ Краснотурьинск»; 

10. Пшеницына Вячеслава Геннадьевича, председателя первичной профсоюзной 
организации «УАЗ»ГМПР; 

11. Радаева Владимира Григорьевича, председателя первичной профсоюзной 
организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР; 

12.Смирнову Оксану Леонидовну, председателя первичной профсоюзной организации 
Богдановичского ОАО «Огнеупоры»; 

13. Тилькун Веру Николаевну, председателя первичной профсоюзной организации 
ПАО «Надеждинский металлургический завод»; 



14. Устюжанина Евгения Сергеевича, председателя первичной профсоюзной 
организации АО «Уралэлектромедь»; 

15. Чунихину Ольгу Петровну, председателя первичной профсоюзной организации  
ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов». 

 

II. Делегатам конференции направить анкеты делегата в орготдел областной 
организации до 13 сентября т.г.(образец анкеты прилагается). 
 
 
 
    Председатель областной  
    организации профсоюза                                          В.Н. Кусков 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза   от 09. 09.2022г., № 4-2 

 
 

А Н К Е Т А 
делегата ХХVII (внеочередной) конференции 

Свердловского областного союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Свердловской области» 

 
1. Фамилия, имя, отчество  

 
 

2. Дата рождения 
(число, месяц, год) 
 

 

3. Занимаемая должность,  
место работы 

 
 
 

4. Выполняемая  
профсоюзная работа 

 
 
 

5. Стаж работы в 
профорганах 
 

 

6. Какой членской 
организацией ФНПР 
избран делегат 

 
 
 

7. Телефон (служебный, 
мобильный) 

 
 
 

8. Электронный адрес  
 
 

 
Я, __________________________________ в соответствии со статьей 9 ФЗ от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ФПСО на автоматизированную, а 
также без использования средств автоматизации на обработку и использование моих 
персональных данных. 
 
_____________________                   Подпись делегата ____________________ 
                 Дата 
 

               м.п.                               Председатель  
                                                    организации профсоюза ___________________ 
 

Примечание: Анкета заполняется машинописно или четким и разборчивым почерком. 
 
 
 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                             г.Екатеринбург                                                         № 4-3 
 
Об участии в мероприятиях Всемирного дня  
коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» в 2022г. 
 

  В 2022году проведение Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный 
труд!» проводится в условиях сложной экономической и политической обстановки в 
стране. В сложившихся условиях борьба за достойный труд особенно актуальна и 
профсоюзам необходимо активизировать борьбу в защиту социально-экономических 
прав и интересов трудящихся.   

В целях реализации требований профсоюзов по достижению параметров 
достойного труда, выполняя решения вышестоящих профсоюзных органов о 
проведении мероприятий в рамках Всемирного дня коллективных действий 
профсоюзов «За достойный труд!» в 2022г.,  

 

Президиум областной организации профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

1. Принять активное участие во Всероссийской  акции профсоюзов 7 октября 2022 года 
под девизами: «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о 
профсоюзах!», «Zа Президента!».  
2. Определить, с учетом эпидемиологической и социально-экономической ситуации в 
регионе и на предприятиях, основными формами проведения акции профсоюзов: 

    -  агитационные автопробеги, велопробеги; 
    - заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений по повестке акции;  
    - размещение информации о требованиях профсоюзов и проведении акции на сайтах 

и в группах социальных сетей профсоюзных организаций; 
    - гуманитарные акции помощи гражданам ДНР, ЛНР и иных освобожденных 

территорий;  
    - собрания профсоюзного актива; 
    - размещение видеороликов и флэшмобов  в социальных сетях. 

3. Обкому профсоюза:  
    3.1.Координировать участие первичных профсоюзных организаций в акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня коллективных действий «За достойный труд!». 

  3.2.Обеспечить своевременное освещение акции в средствах массовой информации.  
4. Первичным профсоюзным организациям: 

  4.1. Принять участие 7 октября т.г. в областном совещании представителей 
профсоюзных организаций очно и в режиме видеоконференцсвязи на местах. 

  4.2.Провести разъяснительную работу среди членов профсоюза о целях, задачах 
акции, значимости коллективных действий. 

  4.3. Вовлекать в процесс подготовки и проведения акции молодежные комиссии, 
советы. 



  4.4. При проведении профсоюзных акций использовать символику и атрибутику 
ГМПР. 

  4.5. Использовать дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий 
«За достойный труд!». 

  4.6. Оперативно освещать в средствах массовой информации и социальных сетях 
мероприятия первичной профорганизации, посвященные акции профсоюзов «За 
достойный труд!». 
    4.7. При проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка 
организации коллективных действий, последних изменений в Федеральном законе "О 
собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", предусмотреть 
необходимые меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских 
выступлений. 
5. Своевременно направить итоговую информацию об участии в коллективных 
действиях профсоюзов «За достойный труд!»: 
     - первичным профорганизациям в орготдел областной организации в срок до 10 
октября т.г. 

- организационному отделу областной организации в ЦС ГМПР в срок до 12 
октября т.г. 
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум областной 
организации ГМПР. 

 
 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза 

   от 09. 09.2022г., № 4-3/1 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Исполкома ФНПР от 30.08.2022 № 9-2 

 

О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов  
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021 году 

  

Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября является значимым 
мероприятием российского профсоюзного движения, посвященным защите законных прав и 
интересов трудящихся.     

Наша экономика в 2022 году столкнулась с беспрецедентным вызовом. Защищая 
национальный суверенитет, право на жизнь и свободу, Россия приняла на себя удар не только 
военной, но и экономической агрессии со стороны недружественных государств.  

Россия обладает огромным экономическим потенциалом, основу которого формируют не 
углеводороды, а российские граждане: рабочие и специалисты, госслужащие и 
предприниматели. Во многом именно поэтому санкции, которые должны были обрушить 
экономику нашей страны, не достигли успеха. Благодаря общим усилиям гражданского 
общества и государства удалось в кратчайшие сроки погасить те негативные тенденции, 
которые наблюдались в марте 2022 года. Удалось предотвратить существенный рост цен, 
падение реальных доходов населения и рост безработицы. Рост потребительских цен во II 
квартале замедлился, а в III квартале цены стабилизировались. Ситуацию на рынке труда 
можно назвать устойчивой. Уровень безработицы в июне 2022 года опустился ниже 4 
процентов. Уход западного капитала не вызвал массовые высвобождения работников. 
Профицит федерального бюджета составил в I полугодии 2022 года 1,37 трлн. рублей, что 
позволяет обеспечить необходимый уровень финансирования мер по поддержке бизнеса, 
работников и населения в целом.  

Профсоюзы в новых реалиях через инструменты социального партнерства продолжают 
борьбу за права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, 
на социальную защиту и обязательное социальное страхование, поддерживают проактивные 
формы выплаты пособий, настаивают на возобновлении индексации пенсий работающим 
пенсионерам, ведут работу по социально-экономическому развитию районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей, а также борются за получение трудящимися качественной 
и доступной медицинской помощи.  
    Мы активно поддерживаем своих коллег в Донецкой Народной Республике и Луганской 
Народной Республике (далее – ДНР и ЛНР), на освобожденных в ходе специальной военной 
операции (далее – СВО) территориях в их стремлении вернуться к мирной жизни и 
нормализовать трудовые отношения. Пострадавшему в ходе СВО населению Донбасса 
отраслевые профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов оказывают 
гуманитарную помощь, в том числе во временном размещении граждан на территории России 
и летнем оздоровлении детей.  
    Между ФНПР и профцентрами республик проводятся взаимные консультации. Сейчас 
происходит перенастройка всей российской экономики – формируются новые логистические и 
производственные цепочки, осваиваются новые производства взамен импорта.  
    В сложившихся условиях борьба за достойный труд особенно актуальна, особенно в 
соблюдении действующего законодательства, закрепляющего права трудящихся. Именно 
поэтому Правительству Российской Федерации необходимо принять инфраструктурные меры 
по обеспечению стабильности и дальнейшего функционирования рынка труда. Речь идет о 
необходимости реформирования государственной политики в сфере занятости населения. 
Следует расширить категории граждан, имеющих право на получение всех государственных 
услуг в сфере занятости, в том числе работников, находящихся под риском увольнения. 



Необходимо установить права и гарантии трудящимся независимо от формы их занятости 
наравне с работниками, работающими по трудовым договорам. Пособие по безработице и 
пенсии должны обеспечивать достойный уровень жизни.  
    Стратегической задачей государства остается сохранение единства и развитие общества на 
основе идей патриотизма, политического и экономического суверенитетов. Решение данной 
задачи невозможно без опоры на такой крупный общественный институт, как Федерация 
Независимых Профсоюзов России. Однако не всем государственным 3 чиновникам это 
понятно. Всё чаще профсоюзы сталкиваются с давлением на своих лидеров, действующих 
исключительно в соответствии с уставами и федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в интересах человека труда. 
На региональном и федеральном уровне инициируются попытки изъятия профсоюзных 
санаторно-курортных объектов, которые работают на благо и оздоровление трудящихся 
России. Всё чаще нарушается Конституция Российской Федерации, гарантировавшая 
гражданам нашей страны право на объединение в профсоюзы, а профсоюзам – свободу 
деятельности. Данные факты расцениваются Федерацией как угроза стабильности нашего 
общества и государственного строя в целом. Профсоюзы выступают за безоговорочное 
соблюдение законодательства России всеми сторонами социального партнерства.  

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
1. В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2022 г. провести акцию 
профсоюзов под девизами: – «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к 
закону о профсоюзах!», «Zа Президента!».  
2. Определить:  
2.1. основной формой акции профсоюзов – агитационные автопробеги, велопробеги 7 октября 
в границах муниципалитетов, регионов, федеральных округов.  
2.2. иные формы акций профсоюзов:  

- заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально – трудовых отношений 
по повестке акции;  

- размещение информации о требованиях профсоюзов и проведении акции на страницах и 
в группах общероссийских, межрегиональных профсоюзов, их организаций, территориальных 
объединений организаций профсоюзов, а также на личных страницах профактива в 
социальных сетях;  

- гуманитарные акции помощи гражданам ДНР, ЛНР и иных освобожденных территорий; - 
собрания профсоюзного актива;  

- формы, определяемые членскими организациями ФНПР.  
3. Выразить в рамках акции солидарность с трудящимися ДНР и ЛНР и иных освобождённых 
территорий. Предложить профсоюзным профобъединениям ДНР, ЛНР, освобождённых 
территорий присоединиться к акции ФНПР.  
4 4. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам:  

- в срок до 15 сентября 2022 года принять решение об участии в акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Информацию о подготовке к акции 
предоставить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной 
политике и развитию профсоюзного движения (приложение № 1);  

- провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях, задачах и формах участия в 
акции;  

- провести встречи и консультации с представителями соответствующих отраслевых 
профсоюзов ДНР и ЛНР; 

 - обеспечить освещение акции в средствах массовой информации;  
- до 17 октября 2022 года обобщить и предоставить информацию об итогах акции в 

Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и 
развитию профсоюзного движения (приложение № 2). 
5. Территориальным объединениям организаций профсоюзов:  



- организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!», в том числе:  

- инициировать в период с 26 сентября по 7 октября 2022 года заседания региональных 
трёхсторонних комиссий по регулированию социально – трудовых отношений по повестке 
акции;  

- обеспечить освещение акции в средствах массовой информации;  
- обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР – представителям 

ФНПР в федеральных округах следующую информацию:  
- в срок до 19 сентября 2022 года – о ходе подготовки и формах проведения акции 

профсоюзов (приложение № 3);  
- в срок до 14 октября 2022 года:  
- об итогах проведения акции (приложение № 3);  
- информационную записку о проведенных заседаниях трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений с описанием повестки и принятых по итогам 
заседаний решений. Решения трехсторонних комиссий направить в соответствующие органы 
исполнительной власти.  
6. Секретарям ФНПР – представителям ФНПР в федеральных округах:  

- обеспечить координацию действий по подготовке и проведению акции 
территориальными объединениями организаций профсоюзов;  

- обобщить и предоставить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию профсоюзного движения информацию:  - о ходе подготовки 
и формах проведения акции на территории федерального округа – до 26 сентября 2022 года 
(приложение № 3);  

- об итогах проведения акции на территории федерального округа – в срок до 19 октября 
2022 года в сопровождении пояснительной записки (приложение № 3);  
7. Департаменту Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и 
развитию профсоюзного движения:  

- разработать и направить в членские организации ФНПР макеты для оформления 
автомобилей автопробегов, иных мероприятий акции;  

- обобщить информацию о подготовке к проведению акции – до 30 сентября 2022 года, об 
итогах проведения акции – до 21 октября 2022 года;  

- подготовить отчет об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» для рассмотрения на заседании 
Координационного комитета солидарных действий; - совместно с Центральной профсоюзной 
газетой «Солидарность» организовать информационное освещение акции.  
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Председателя ФНПР Шершукова А.В. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза 

   от 09. 09.2022г., № 4-3/2 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ 
ИСПОЛКОМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
8 сентября 2022 г.                                                                                                 г. Москва                                                

 
Об участии ГМПР во Всероссийской 
акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2022 году 

 

Всероссийская акция профсоюзов России, проводимая в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» 7 октября, является важным событием российского 
профсоюзного движения, которое посвящено защите трудовых прав и отстаиванию 
экономических интересов трудящихся. 

Принимая меры по защите национального суверенитета, права на жизнь и свободу, наша 
страна столкнулась с беспрецедентным вызовом со стороны западного мира. Благодаря тому, 
что Россия обладает огромным экономическим потенциалом, чью основу формируют 
российские граждане: рабочие и специалисты, госслужащие и предприниматели, санкции, 
которые должны были обрушить экономику нашей страны, не достигли успеха, но 
значительно осложнили нашу жизнь.  

В условиях перенастройки российской экономики профсоюзы с большей энергией 
должны отстаивать права работников на соблюдение норм трудового законодательства, 
охраны труда, социальную защиту и обязательное социальное страхование.  

Принимая активное участие в решении важнейшей задачи государства, которой остается 
сохранение единства и развитие общества на основе идей патриотизма, политического и 
экономического суверенитетов, профсоюзы обращают внимание на участившиеся в последнее 
время попытки ослабления их роли через предвзятую трактовку законодательства, 
регламентирующего их деятельность.  

В сложившейся ситуации встречаются случаи нарушения Конституции Российской 
Федерации, гарантирующей гражданам нашей страны право на объединение в профсоюзы, а 
профсоюзам - свободу деятельности.  

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Поддержать решение Исполкома ФНПР от 30.08.2022 года № 9-2 о подготовке и 

проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» в 2022 году под девизами: «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа 
уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!».  

2. С учетом эпидемиологической обстановки в регионах определить формы проведения 
акций профсоюза 7 октября: агитационные автопробеги, велопробеги, заседания 
трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений по повестке 
акции; размещение информации о требованиях профсоюзов и проведении акции на сайтах и в 
группах социальных сетей организаций профсоюза, гуманитарные акции помощи гражданам 
ДНР, ЛНР и иных освобожденных территорий, собрания профсоюзного актива.  

3. Территориальным комитетам (советам) профсоюза, профкомам первичных организаций, 
выходящих на Центральный Совет: 

3.1. Провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях, задачах и формах участия 
в акции. 

3.2. Координировать свою деятельность в мероприятиях, приуроченных ко Всемирному дню 
действий «За достойный труд!», проводимых территориальными объединениями организаций 
профсоюзов. 



3.3. С учетом социально-экономической ситуации в регионах и на предприятиях 
использовать дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий «За 
достойный труд!». 

3.4. При проведении профсоюзных акций шире использовать символику и атрибутику 
ГМПР.  

3.5. Вовлекать в процесс подготовки и проведения акции молодежные советы. 
3.6. Активно взаимодействовать со средствами массовой информации для создания единого 

информационного пространства. 
3.7. О ходе подготовки акции и формах её проведения сообщить до 15 сентября 2022 года 

(приложение №1) в ЦС ГМПР. 
3.8.  Информацию об итогах проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

представить в ЦС профсоюза до 12 октября 2022 года (приложение №2). 
4. Контроль выполнения постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР. 
 

 
                 Председатель профсоюза                                                  А.А. Безымянных 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза 

   от 09. 09.2022г., № 4-3/3 
 

КООРДИНАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДЕЙСТВИЙ  
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
РЕШЕНИЕ  

07.09.2022г.  
                                                               г. Екатеринбург 

 

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области 
во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов 
«За достойный  труд!» 7 октября 2022 года 

        

      Традиционно, Российские профсоюзы во главе с Федерацией независимых нрофсоюзов 
России (ФНПР) во Всемирный день коллективных действий «За достойный труд!» выходят на 
профсоюзные акции под общими лозунгами в защиту законных прав и интересов трудящихся 
совместно с Международной конфедерации профсоюзов. 
      Профсоюзы России, в рамках принятого постановления Исполкома ФНПР от 30.08.2022г. № 
9-2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2022 году», будут активно участвовать во Всемирном дне 
действий «За достойный труд!», и в 2022 году он будет проходить под общим девизом: «Zа 
Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа 
Президента!». На заседании Координационного комитета коллективных действий ФПСО от 7 
сентября 2022 года принято решение о проведении Всемирного дня действий профсоюзов – 7 
октября и поддержке лозунгов и профсоюзных акций принятых ФНПР.  
      7 октября профсоюзы России в числе основных требований - индексация заработной платы 
выше размера инфляции с ростом ее покупательной способности. В Свердловской области 
профсоюзы продолжают   ставить задачу перед правительством региона и работодателями по 
доведению средней зарплаты в Свердловской области до уровня среднероссийских показателей, 
как это зафиксировано в областном трехстороннем соглашении 2021-2023 годов, а для этого 
необходима ежегодная индексация зарплаты не ниже 114,2%.  
     В настоящее время в Свердловской области предпринимаются все меры для стабильной 
работы и социально-экономического развития региона, в том числе внеэкономического 
характера.  
    С конца февраля 2022 года организациями ведется работа по перестраиванию логистических 
и кооперационных цепочек, адаптации ассортимента выпускаемой продукции под новые 
запросы. Согласно прогноза развития Свердловской области на 2023-2025 годы будет 
усиливаться программа импортозамещения, продолжится трансформация структуры 
внешнеторговых операций, выстраивание производственных цепочек, обеспечение 
эффективной кооперации, формирование взаимодействия между производителями и 
потребителями продукции, в том числе предусмотренные государственными программами РФ 
«Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности», «Развитие оборонно-
промышленного комплекса», реализация мер государственной политики по поддержке граждан 
и экономики и другие.  
     Для российского профсоюзного движения приоритетным всегда является вопрос повышения 
заработной платы. Тем более что инфляция в России за последние два года ускорилась. Так, за 7 
месяцев текущего года индекс потребительских цен в Свердловской области составил 111,0%, а 
июль 2022 года к июлю 2021 года – 114,8%. На пике, в апреле 2022 года, инфляция год к году 
достигала 117,7%.Ииндекс потребительских цен по РФ за 6 месяцев - 111,0%, к июлю 2021 года 
– 115,1%. И это – по официальным данным. 
    Средняя зарплата в Свердловской области за 6 месяцев 2022 года  составила 52 613 рублей 
(112,4% к январю-июню 2021 года), по РФ – 61 961 рубль. В промышленности ее уровень 



 

достиг 56 191 рубля (рост к соответствующему периоду прошлого года – 113,3%); в 
образовании –  48 196 рублей (109,4% к июню 2021 года); в здравоохранении –  49 591 рубля 
(рост – 107,7%); в организациях культуры и искусства – 52 151 рубля (рост к соответствующему 
периоду прошлого года – 107,0%). 
     По данным Государственной инспекции труда в Свердловской области, по состоянию на 
10.08.2022 года задолженность по выплате заработной платы имеется в 48 организациях на 
общую сумму 154,4 миллионов рублей перед 3141 работником, в том числе в 20 продолжающих 
активную экономическую деятельность сумма заложенности по зарплате составляет 17,8 
миллионов рублей.  
     Тот факт, что долги по зарплате аккумулируются в основном на предприятиях, где нет 
профсоюзных организаций, свидетельствует об эффективности работы профсоюзов и 
необходимости объединения работников в профсоюзы для защиты своих прав и социальных 
гарантий.   
      Минимальная заработная плата в Свердловской области с 01.06.2022 г. для всех категорий 
работников – 15279 руб., с учетом районного коэффициента (15 %) – 17571 руб. Минимальная 
заработная плата в РФ – 15279 руб. 
     Прожиточный минимум для трудоспособного населения Свердловской области с 01.06. 2022 
г. – 14717 руб.; в целом по РФ с 01.06. 2022 г. – 15172 руб. 
     В Свердловской области официальная безработица существенно снизилась по сравнению с 
предыдущим годом: на 01.09.2022 года в регионе зарегистрировано 20 835 безработных (на 
01.01.2022 года - 23 096 чел.; на 01.09.2021 года - 31 086 чел.). 
      Свободных вакансий на рынке труда Свердловской области – 50 518 ед. (на 01.01.2022 года 
– 52 418 ед.; на 01.09.2021 года было 58 804 ед.). Уровень регистрируемой безработицы – 0,98% 
(на 01.01.2022 г. – 1,10%; на 01.09.2021 г. – 1,48%). Коэффициент напряженности, являющийся 
показателем отношения числа безработных к количеству вакансий, на 1 сентября т.г. составляет 
0,41 (на 01.01.2022 г. был 0,44; на 01.09.2021 г. – 0,53).  
      Профсоюзы продолжают ставить вопрос по возвращению индексации пенсий работающим 
пенсионерам, и это одно из главных требований 7 октября. Пенсионная реформа выполнила 
одну из поставленных перед ней целей – сокращение дефицита в Пенсионном Фонде РФ. 
Однако другая задача - кардинального роста благосостояния пенсионеров – не решена. 
Значительная часть пенсионеров продолжает работать после наступления пенсионного 
возраста. Профсоюзы продолжают настаивать на справедливой индексации страховой пенсии, 
как для неработающих, так и для работающих пенсионеров. 
      На сегодня, в Государственную Думу РФ внесен законопроект о возвращении ежегодной 
индексации пенсий работающим пенсионерам. На заседаниях Российской трехсторонней 
комиссии сторона профсоюзов неоднократно заявляла, что отсутствие такой индексации – 
дискриминационная мера по отношению к работающим пенсионерам, что нарушает принципы, 
прописанные в Конституции РФ. 
      В 2021 году коэффициент замещения (соотношение между пенсией и зарплатой, которое 
показывает, в какой мере размер пенсии компенсирует прежний трудовой доход) имеет 
достаточно низкий показатель 32,2%, что значительно меньше, чем рекомендовано 
Международной организацией труда (МОТ) значении в 40%. Все это свидетельствует и 
необходимости индексации пенсий и их поэтапном росте. 
      Правительством России вводятся дополнительные меры поддержки предприятиям, 
находящимся в сложной экономической ситуации, ввиду зарубежных ограничительных мер 
(санкций). Так, постановлением Правительства РФ  от 30 марта 2022 года № 511 «Об 
особенностях правового  регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в 2022 году» граждане, которые рискуют потерять работу из-за временной 
приостановки предприятия, могут быть временно переведены в другие организации. 
      Поддержке рынка труда и занятости в условиях внешних ограничений Правительство 
России уделяет особое внимание. В середине марта т.г. на эти цели было выделено более 39 
млрд. рублей. 



 

     Правительство РФ своим постановлением от 1 августа 2022 г. № 1365 установило 
особенности трудовых правоотношений в организациях оборонно-промышленного комплекса, 
их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах, участвующих в 
исполнении государственных контрактов по гособоронзаказу, в период введения 
Правительством России специальных мер в сфере экономики. Перечень таких организаций 
утверждается Минпромторгом России. Тем самым привлекая дополнительные трудовые 
ресурсы на предприятия военно-промышленного комплекса.  
     Особый акцент в профсоюзных требованиях - занятость молодежи. ФНПР добилась 
дополнительных гарантий работающей молодежи до 35 лет, внеся свои  предложения в 
обновленный федеральный закон о молодежи, который действует с 2021 года. В стране принята 
долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года. В программу 
заложен механизм взаимодействия колледжей с отраслями промышленности, предлагается 
отраслевая система подготовки кадров, отвечающая запросам рынка труда. При окончании 
обучения каждый второй выпускник колледжа будет иметь возможность получить две и более 
квалификации, что повысит его конкурентоспособность на рынке труда.  
     Важно отметить, что еще в начале 2022 года Президент РФ В.В. Путин подписал перечень 
поручений Правительству и Госдуме РФ по итогам совещания о ситуации в угольной отрасли 
Кузбасса и предложил наказывать работодателей, которые препятствуют профсоюзному 
контролю.  
     Отдельно работодателям было рекомендовано: усилить ответственность за нарушение 
обязательств по коллективному договору, соглашению в части, касающейся охраны труда 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в т. ч. на 
подземных работах; усилить обязанность обеспечивать профсоюзам возможность осуществлять 
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, за выполнением коллективных договоров, соглашений; 
установить ответственность за воспрепятствование осуществлению профсоюзного контроля.  
     Отдельное направление работы профсоюзов в сегодняшних условиях, это проведение 
контрольных (проверочных) мероприятий, как в плановом режиме, так и на предприятиях 
(организациях), где нарушаются трудовые права работников. В ходе проверочных мероприятий 
профсоюзами продолжают выявляться  недостатки в финансировании мероприятий по охране 
труда и как следствие – нарушения в вопросах охраны труда, основными из которых являются:  
необеспечение работников средствами индивидуальной защиты; отсутствие системы 
управления охраной труда, в т.ч. профессиональными рисками; незнание актуальных 
требований охраны труда должностными лицами; нарушение порядка проведения специальной 
оценки условий труда; отсутствие системности в процедуре документооборота по охране труда; 
отсутствие локальных актов, установленных нормативными требованиями по охране труда, 
вступившими в силу с 01.03.2022г. и другие. 
     Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022г. № 336 введено ограничения в проведении 
плановых и внеплановых проверок государственными контрольно-надзорными органами, в том 
числе прокуратурой и государственной инспекцией труда, так называемого, моратория на 
проверки в 2022 году. Данный документ не распространяется на право профсоюзов по 
осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, 
выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. Соответственно, Федерация 
профсоюзов Свердловской области совместно с правовыми и техническими инспекторами 
труда областных и первичных профсоюзных организаций продолжит свою работу по 
проведению плановых и внеплановых проверок и информированием контрольно-надзорных 
органов о своих результатах в рамках межведомственного взаимодействия.  
     Особое внимание в ходе профсоюзного контроля следует обратить на реализацию изменений 
в Трудовом кодексе РФ и подзаконных актах, систематически вступающих в силу в связи с 
«регуляторной гильотиной».  
     Профсоюзы Свердловской области, являясь неотъемлемой частью российского 
профсоюзного движения, ежегодно поддерживают решения по проведению Всемирного дня 



 

коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!», активно участвуя в солидарных 
акциях, направленных на привлечение внимания к проблемам работников, объединению усилий 
в борьбе за равные права и возможности в трудовой сфере.  

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.   Профсоюзным организациям Свердловской области всех уровней принять участие 7 
октября 2022 года во Всемирном дне действий «За достойный труд!» с единым девизом акции 
профсоюзов - «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о 
профсоюзах!», «Zа Президента!». 

2. В рамках проведения Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный 
труд, рекомендовать выдвигать следующие требования (лозунги): 
• Заработной плате – рост выше инфляции! 
• Создание и сохранение рабочих мест – задача № 1! 
• Профсоюз! Коллективный договор! 100% защита работника!  
•Требуем проведения индексации пенсий работающим пенсионерам! 
• Здоровые и безопасные условия труда основа трудовой жизни! 
• Охрану труда – на контроль профсоюзу! 
• Знаешь свои трудовые права – защищен! 
• Обеспечим загрузку предприятий для нужд региона и страны! 
• Рост покупательного спроса – «драйвер» развития экономики страны!  
• Сила профсоюзов – в солидарности! 
•  Развитию отечественной промышленности – поддержку государства! 
• Индексация заработной платы выше инфляции  -  обязанность работодателя! 
• Отставание от среднероссийской зарплаты – тормоз в экономическом росте региона! 
• Даешь развитие системы Наставничества молодежи! 
3. Федерации профсоюзов Свердловской области  7 октября 2022 года провести г. 

Екатеринбург Совещание председателей первичных профсоюзных организаций по адресу: 
площадь Октябрьская, 1, конференц-зал Правительства Свердловской области (цокольный 
этаж) с подключением по видеоконференцсвязи (ВКС) студий, расположенных в городах и 
районах Свердловской области. 

4. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций в  
муниципальных образованиях, городским, районным и первичным профсоюзным 
организациям, молодежным советам профорганизаций: 

4.1. принять участие 7 октября 2022 года в областном совещании представителей 
профсоюзных организаций очно и в режиме видеоконференцсвязи на местах, организовав 
подключение студий в муниципальных образованиях Свердловской области к областному 
совещанию; 

4.2. подготовить актуальные вопросы, связанные со сферой достойного труда, для 
совместного обсуждения и решения сторонами социального партнерства; 

4.3. инициировать проведение расширенных заседаний трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений; встреч профсоюзного актива с главами 
муниципальных образований, работодателями, представителями СОСПП в первой декаде 
октября; 

4.4. провести коллективные мероприятия (информационные пикеты, раздачу листовок и т.п.) 
у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, нарушающих трудовое 
законодательство, в том числе - имеющих задолженность по выплате заработной платы, не 
проводящих ее индексацию; 

4.5. довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий 
профсоюзов за достойный труд; 

4.6. размещать информацию ФНПР, ФПСО, ЦК отраслевых профсоюзов на сайтах 
профсоюзных организаций и предприятий; группах в мессенджерах WhatsApp, Viber, Telegram; 
через наглядную  агитацию, профсоюзные стенды; 



 

4.7. проводить разъяснительную работу среди работников о целях, задачах и формах участия 
в акциях в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», а также канале «YouTube»,  в том 
числе в виде видеовыступлений профсоюзных лидеров; фотографий, информирующих об 
участии профорганизаций в акции 7 октября, в обязательном порядке используя следующие 
хештеги: #фнпр #фпсо #профсоюз #ЗАдостойныйТруд  #7октябряЗАдостойныйТруд 
#ИндексацияЗарплатыВышеИнфляции #7октября2022 #яЗАповышениеЗарплаты; 

4.8. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов 
проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним позицию 
профсоюзов; 

4.9. привлекать средства массовой информации к освещению мероприятий в рамках 7 
октября и разъяснению позиции профсоюзов; 

4.10. при необходимости организовать направление телеграмм, обращений, резолюций по 
проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и 
регионального объединения работодателей,  в том числе руководителям и собственникам 
предприятий - о необходимости индексации заработной платы выше инфляции, ее повышении  
с увеличением покупательной способности, сохранения льгот и гарантий. 

5. Молодежным советам профсоюзных организаций: 
5.1. организовать и провести собственные акции в рамках Всемирного дня коллективных 

действий «За достойный труд!», в том числе руководствуясь рекомендациями ФНПР; 
5.2. провести в соцсетях флешмоб с общим девизом акции профсоюзов - «Zа Достойный 

труд!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», подготовить и записать видеоролики 
работников предприятий и учреждений на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской 
области, символики отраслевых профсоюзов, на рабочих местах с дальнейшим размещением 
роликов на сайтах профсоюзных организаций, в профсоюзных группах и личных аккаунтах 
профактива в 2-х вышеназванных социальных сетях и на канале «YouTube» (приложение № 1 – 
Рекомендации Молодежного Совета ФПСО по подготовке и распространению видеороликов), в 
обязательном порядке используя вышеуказанные хештеги. 

6. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес 
ФНПР до 14 октября 2022 года информацию о мероприятиях, проводимых в рамках 7 октября, 
по формам, установленным постановлением Исполкома ФНПР. 

  
Приложение № 1  

 
РЕКОМЕНДАЦИИ  

Молодежного Совета ФПСО  
по подготовке и распространению видеороликов, в рамках Всемирного дня действий 

профсоюзов «За достойный труд!» - 7 октября 2022 года  
 

Координационный комитет коллективных действий Федерации профсоюзов Свердловской 
области принял решение поддержать акцию Федерации независимых профсоюзов России - 
принять участие во Всемирном дне коллективных действий за достойный труд.  

Предлагаем Вам принять участие в данной акции и записать видеоролик (индивидуально или 
коллективно) на тему девизов акции 2022 года: - «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», 
«Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!» продолжительностью до 30-ти секунд 
и разместить его в своем аккаунте в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», на 
канале «YouTube»,  а также в группах в мессенджерах - WhatsApp, Viber, Telegram с хэштегами: 
#профсоюз #фпсо #достойныйтруд #7октября2022 #ZаДостойныйтруд #ZаКонституцию 
#Zауважениекзаконуопрофсоюзах, #ZаПрезидента #ЗАдостойныйТруд  
#7октябряЗАдостойныйТруд #яЗАповышениеЗарплаты 

Видео необходимо снять на телефон, фотоаппарат или видеокамеру (съёмка ведется 
горизонтально), с отсутствием посторонних шумов, где фоном может стать:  

- производственный объект или рабочее место (если не запрещено); - заводская проходная 
(если не запрещено);  



 

 
- стела с указанием города или природная достопримечательность. Использование 

профсоюзной атрибутики приветствуется (наличие флага организации или отраслевого 
профсоюза). Желательно наличие рабочей спецодежды (каска, спецовка и т.п).  

Ролик начинается с информации о себе: фамилия, имя, город, организация, должность, 
отраслевой профсоюз, далее идут аргументы девизов акции «Zа Достойный труд!», «Zа 
Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!» 
продолжительностью до 30-ти секунд, заканчивается словами «Поэтому я в профсоюзе!» и его 
нужно разместить его в своем аккаунте в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», на 
канале «YouTube», а также в группах в мессенджерах - WhatsApp, Viber, Telegram с хэштегами: 
#профсоюз #фпсо #достойныйтруд #7октября2022 #ZаДостойныйтруд #ZаКонституцию 
#Zауважениекзаконуопрофсоюзах, #ZаПрезидента #ЗАдостойныйТруд  
#7октябряЗАдостойныйТруд #яЗАповышениеЗарплаты 

 Примеры роликов прошлых лет здесь:  
https://cloud.mail.ru/public/81ue/Zh6sLQkEx 
https://cloud.mail.ru/public/HcNB/4hFs2aUb2 
https://yadi.sk/i/KfatMummnamQHg 
https://vk.com/feed?q=%237октября2021&section=search&w=wall-49946845_12661 
https://ok.ru/group/56812567658634/topic/153819902218378 
https://vk.com/feed?q=%237октября2021&section=search&w=wall-195463504_2604 
https://ok.ru/profile/558922946171/statuses/153329437606011 

Ссылку на ваш ролик с указанием текстом фамилии, имени, города, организации, 
должности и отраслевого профсоюза необходимо отправить до 01 октября 2022 года на 
адрес электронных почт: ms_fpso@mail.ru и bodanin.a@mail.ru  

Если вы желаете чтобы ваш ролик попал в итоговый ролик ФПСО «За достойный труд!», 
одним из обязательных критериев при выборе будет подписка авторов ролика на телеграм-
канал «Свердловские профсоюзы» https://t.me/F_P_S_O  

Просим в письме с роликом указать ваш никнейм под которым вы зарегистрированы в 
мессенджере «Телеграм». 

Самые креативные видео войдут в итоговый ролик ФПСО и будут поощрены. 

https://cloud.mail.ru/public/81ue/Zh6sLQkEx
https://cloud.mail.ru/public/HcNB/4hFs2aUb2
https://yadi.sk/i/KfatMummnamQHg
https://vk.com/feed?q=%237%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F2021&section=search&w=wall-49946845_12661
https://ok.ru/group/56812567658634/topic/153819902218378
https://ok.ru/profile/558922946171/statuses/153329437606011
https://t.me/F_P_S_O


 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября  2022 года                              г. Екатеринбург                                                    № 4 - 4 
 

Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР  
на IV квартал 2022г. 

 

      Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского обкома ГМПР на IV 
квартал 2022г., 

 
Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  
   1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2022г. 

(прилагается). 
   2. В случае ухудшения ситуации с заболеваемостью коронавирусной инфекцией, 
возможен перенос запланированных мероприятий. 
   3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза   

от 09.09. 2022г. № 4-4 
 
 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР 
 на IV квартал 2022 г. 

№ Мероприятия Сроки Ответственные  
I. Провести: 

1.1. Мероприятия в рамках Дня 
коллективных действий 7 октября «За 
достойный труд!»  

 

Автопробег «За достойный труд!» 

октябрь 
 

 
4-7  октября 

Координационный 
совет по работе с 

молодежью обкома 
ГМПР 
ППО 

1.2. Заседания президиума и пленума 
областного комитета ГМПР 

IV квартал члены президиума  
члены обкома ГМПР  

отделы областной 
организации ГМПР  

1.3. Итоговые заседания постоянных 
комиссий и советов обкома профсоюза 

в течение 
квартала 

члены комиссий, 
отделы областной 

организации ГМПР 
1.4. Заседание Технической инспекции труда  ежемесячно отдел охраны труда и 

окружающей среды 
техинспекторы  

1.5. Круглый стол Координационного совета 
по работе с молодежью и комиссии по 
работе с неработающими ветеранами, 
членами ГМПР 

14 октября КС  по работе с 
молодежью 

комиссия по работе с 
неработающими 

ветеранами 
1.6. Школа профсоюзного преподавателя  

(I занятие) 
28 октября Учебно-

методический совет 
1.7. «Дни обкома ГМПР» в ППО  

(по утвержденному графику) 
в течение 
квартала 

отделы областной 
организации ГМПР  

1.8. Семинары для профактива ППО по 
согласованию 

с ППО 

Учебно-
методический совет 

ППО 
1.9 Фестиваль КВН 11 ноября КС  по работе с 

молодежью  
ППО 

1.10 Проведение заключительного занятия 
Школы молодого профсоюзного лидера 

2 декабря Учебно-
методический совет 

ППО  
1.11 Конкурс по охране труда среди молодых 

работников предприятий ГМК области, 
членов ГМПР 

декабрь КС  по работе с 
молодежью  

ППО 
 



 

1.12 Переговоры по заключению Отраслевого 
соглашения по ГМК Свердловской 
области на 2023-2025г.г. 

 
 
 

октябрь-ноябрь 

Сторона работников 
отраслевой тарифной 

комиссии  по 
регулированию 

социально-трудовых  
отношений в ГМК 

Свердловской 
области 

II. Подготовить: 
2.1. Отчет в ЦС ГМПР и ФПСО по 

оздоровлению и отдыху детей в 2022г. 
1 октября отдел охраны труда и 

окружающей среды 
2.2. Отчёт в ЦС ГМПР о состоянии 

профсоюзного членства за 3 квартал 
2022гг. 

до 25 октября организационный 
отдел 

 
2.3. Выпуск газеты «Уральский металлург» и 

журнала «Авангард» 
в течение 
квартала 

пресс-служба 

2.4. Материалы президиума, пленума и 
постоянных комиссий и советов  обкома  
профсоюза 

в течение 
квартала 

отделы областной 
организации ГМПР 

2.5. Проект плана работы обкома профсоюза 
на 2023г. 

до 1 декабря отделы областной 
организации ГМПР 

2.6. Проект плана по обучению профкадров и 
актива  областной организации на 2023г.  

до 1 декабря Учебно-
методический совет 

2.7. Исполнение бюджета за текущий период, 
проект финансового плана-бюджета 
обкома профсоюза на 2023г. 

IV квартал финансовый отдел 

2.8. Отчеты в ЦС и ФПСО по мониторингу 
занятости и социально-экономическом 
положении работников предприятий 
ГМК Свердловской области 

ежемесячно социально-
экономический отдел 

2.9. Наградные документы, в соответствии с 
представленными ходатайствами ППО 

в течение 
квартала 

организационный 
отдел 

2.10 Информацию в ППО по материалам 
расследования несчастных случаев на 
производстве 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

2.11 Материалы для проведения семинаров по 
основным направлениям профсоюзной 
деятельности  

октябрь Учебно-
методический совет  

 
III. Принять участие: 

3.1. В заседаниях профорганов ЦС ГМПР и 
ФПСО, в соответствии с планами работы 
ЦС профсоюза и ФПСО на 4 квартал 
2022г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 
ППО 

3.2. В XXVII внеочередной конференции 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области 

7 октября  делегаты областной 
организации 



 

3.3. В мероприятиях ЦС ГМПР и ФПСО, в 
соответствии с планами работы ЦС 
профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2022г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 
ППО 

3.4. В расследованиях несчастных случаев на 
производстве 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

3.5. В публичных обсуждениях, проводимых 
Государственной инспекцией труда в 
Свердловской области 

октябрь отдел охраны труда и 
окружающей среды 

3.6. В обучении уполномоченных по охране 
труда, профактива по вопросам 
требований охраны труда 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

3.7. Во Всероссийской научно-практической 
конференции в связи со 100-летием со 
дня образования Государственной 
санитарно-эпидемиологической службы 
России 

6-7 октября отдел охраны труда и 
окружающей среды 

3.8. В Спартакиаде Федерации профсоюзов 
Свердловской области 

в течение 
квартала 

пресс-служба 

3.9 В подписании и регистрации 
Отраслевого соглашения  по ГМК 
Свердловской области на 2023-2025г.г. 

декабрь социально-
экономический отдел  

 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  9 сентября 2022 года                              г.Екатеринбург                                                      № 4-5 
 

О внесении изменений в Положение об организации 
кураторства первичных профсоюзных организаций ГМПР  
Свердловской области и в список кураторов первичных  
профсоюзных организаций ГМПР 

 

       В целях усиления организационного укрепления областной организации профсоюза, 
совершенствования института кураторства первичных профсоюзных организаций и в 
связи с изменениями в структуре областной организации,  

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

      1. Считать утратившим силу Положение об организации кураторства первичных 
профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области от  23.12.2020г. (постановление 
президиума областной организации № 26-6). 

 

       2. Утвердить Положение об организации кураторства и список кураторов первичных 
профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области в новой редакции 
(прилагается). 

 

       3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  председателя 
Свердловской областной организации ГМПР В.Н. Кускова. 

  
 
Председатель областной  
организации  профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза   

от 09.09. 2022г. № 4-5  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации кураторства первичных профсоюзных 

организаций ГМПР Свердловской области 
 

I. Общие положения 
    1.1. Изменения в Положение о кураторстве первичных профорганизаций вводятся с 
целью усиления организационного укрепления областной организации профсоюза, с 
учетом применения института кураторства в условиях эпидемиологической ситуации с 
коронавирусной инфекцией.   с учетом изменений в структуре областной организации 
профсоюза. 
     1.2. Конкретной целью внесения изменений в кураторство на предстоящий период является 
перераспределение списка курируемых первичных профорганизаций, расширение применения формы 
дистанционного взаимодействия кураторов  с ППО. 
    1.2. Список курируемых первичных профорганизаций включает 56  53 ППО. 
(список прилагается).  
    1.3. Курирование первичных профсоюзных организаций осуществляется работниками 
аппарата Свердловской областной организации профсоюза, в соответствии с 
особенностями их должностных обязанностей. 
    1.4. Координацию деятельности кураторов первичных профорганизаций 
осуществляет  организационный отдел областной организации.  

 
 

II. Cодержание работы куратора 
    2.1. Осуществляет оперативную связь с профорганами, закрепленных за ним 
первичных профорганизаций: 
        2.1.1. Проводит работу по сбору оперативной информации о социально-экономической 
ситуации на предприятии,  в колледже, в первичной профорганизации и  своевременно 
информирует  координатора кураторства орготдел  областной организации.  
        2.1.2. Ведёт регулярный контроль за своевременным и полным выполнением 
профкомом уставных требований, уделяя особое внимание состоянию профсоюзного 
членства. На основании ежемесячного мониторинга в ППО, информирует координатора 
кураторства орготдел  областной организации о причинах изменения ежемесячного 
уровня профчленства.  
    Предоставляет координатору кураторства в орготдел  областной организации 
ежеквартальный отчёт о  проделанной работе по курированию подотчётных  первичных 
профорганизаций.   
       2.1.3.Оказывает всестороннюю помощь профкомам  закрепленных за ним первичных 
профорганизаций в их практической деятельности (дистанционно и с рассмотрением 
ситуации на местах). 
       2.1.4. Посещает первичные профсоюзные организации, по мере  необходимости, с 
соблюдением мер  эпидемиологической безопасности. 
  2.2. Принимает участие при рассмотрении  вопросов, связанных с деятельностью закрепленных за 
ним первичных профорганизации:         
       - в проведении «Дней обкома профсоюза» и др. мероприятий обкома профсоюза в курируемых 
профорганизациях; 
       - в мониторинге выполнения профкомами ППО рекомендаций обкома профсоюза по итогам «Дня 
обкома» и проверок организационно-уставной деятельности ППО. 



 

    2.2.Принимает активное участие при рассмотрении  вопросов по  различным  
направлениям профсоюзной деятельности закрепленных за ним первичных 
профорганизаций. 
    2.3. Готовит, по согласованию с руководством областной организации профсоюза, 
информацию о ППО в печатные издания и на сайт областной организации. 
    2.4. Принимает активное участие в оперативном распространении положительного 
опыта работы в закрепленных за ним курируемых профорганизациях. 
    2.5. Куратор осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 
Положением и поручениями руководства областной организации профсоюза. 
    2.6. В период отпуска, командировки и других случаях отсутствия куратора, его 
функции выполняют другие работники аппарата областной организации профсоюза по 
поручению руководства областной организации. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума областной организации профсоюза   

от 09.09. 2022г. № 4-5 
 

СПИСОК 
кураторов первичных профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области 

 

 
 

Ф.И.О. куратора Первичная профсоюзная организация 
Кусков Валерий 

Николаевич 
председатель областной 

организации 

1.ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР  
2. ППО аппарата Свердловской областной  
организации ГМПР 

Алексеев 
 Николай Борисович 

заместитель председателя 
областной организации  

 
 

1.«Качканар-Ванадий» 
2.«РУСАЛ Краснотурьинск»  
3.«УАЗ» ГМПР  
4.АО «Севуралбокситруда»  
5.АО «НЛМК-УРАЛ»  
6. ПАО «СУМЗ»  
7. ОАО «КУМЗ»  
8. АО «Уральская фольга»  

Юркин  
Сергей Николаевич 

заместитель председателя  
областной организации  

по организационной работе 
 

1.ОАО «Ключевский завод ферросплавов»                        
2.ООО «НЛМК-Метиз»  
3.ОАО «Уралтрубпром»  
4.АО «Екатеринбургский завод ОЦМ»  
5. «Каменск-Уральский завод ОЦМ»  
6. АО «Святогор» 
7. ООО «ПТЦ «ЯСА»  

Подлевских  
Дмитрий Викторович 
секретарь по правовым  

и  социально-
экономическим вопросам 

 

1.АО «ПНТЗ»  
2.АО «Северский трубный завод»  
3.«Синарский трубный завод»  
4.АО «ВИЗ»  
5.ООО «Вторчермет НЛМК Урал»  
6.Электросталь Тюмени  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 
Карамова  

Галина Анатольевна 
ведущий специалист  

организационного отдела 

1. ОАО «Уральский институт металлов» 
2. «ВУХИН» 
3. ПАО «Ревдинский завод ОЦМ»  
4. ОАО «Уралгипромез»  

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Симановская  

Оксана Евгеньевна 
главный специалист 

 

1. ЗАО «Институт стандартных образцов»  
2. АО «Сухоложский огнеупорный завод»  
3.«Уралредмет»  
4. ОАО «Красногорское»  

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
 

Соколов  
Андрей Алексеевич 
главный специалист 

 

1. ОАО «ДИНУР» 

2. ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда»  
3.Уральское управление Ростехнадзора  
4. Госинспекция труда в  Свердловской области  



 

Богодяж Татьяна 
Николаевна 

ведущий специалист-
доверенный врач 

1. ЗАО «КЗПВ»  
2. МУП ПЖКУ п. Динас   
3.АО «Богословское рудоуправление»  
4.ЗАО «Завод «Демидовский» 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Агафонов Александр 

Сергеевич    
главный специалист-

главный юрисконсульт 

1. АО «КЗТС»  
2.  Артель старателей «Нейва» 
3. Богдановичское ОАО «Огнеупоры» 
4. АО «Малышевское рудоуправление» 

 

ПРЕСС-СЛУЖБА 
Березовский Игорь 

Владимирович 
главный редактор 

 

1.Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь»  
2. АО «Уралэлектромедь»  
3. ОАО «ВНИИМТ»  
4. «ВГОК» 

 
Гудков 

 Сергей Анатольевич 
ведущий специалист 

 

1. Каменск-Уральский политехнический колледж 
2. Нижнетагильский горно-металлургический 
колледж им. Е.А.и М.Е.Черепановых  
3. ПАО «Надеждинский металлургический завод»  
4. АО «Серовский завод ферросплавов»  

Воробей  
Александр Юрьевич 

 специалист 

1. Уральский государственный колледж им. И.И. 
Ползунова  

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ 
Максимова  

Татьяна Владимировна 
старший бухгалтер 

1.ОАО Институт «Уралгипроруда»   
 

  



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9  сентября 2022 года                              г.Екатеринбург                                                       № 4-6 
 

Об итогах детской оздоровительной кампании 2022г.  
 

В 2022 году в Свердловской области детская оздоровительная кампания проводилась 
с 1 июня в условиях действия незначительных ограничительных мер, связанных с 
распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Разрешение 
наполняемости в 2022 году оздоровительных учреждений до 100% от проектной 
вместимости (санитарные правила СП 3.1/2.4.3598-20), а также возможность уменьшения 
продолжительности смен отдыха и досуга менее 20 дней (санитарные правила СП 
2.4.3648-20) позволили обеспечить максимальный охват отдыхом детей в каникулярное 
время. 

В отчетном периоде сеть загородных ведомственных оздоровительных учреждений 
сохранилась на уровне прошлого года (за исключением приостановки деятельности 
загородного лагеря «Лесная жемчужина» ПАО «СУМЗ»). Организация оздоровления и 
отдыха детей проводилась на базе 4 санаторных лагерей, 5 загородных оздоровительных 
лагерей, 8 санаториев-профилакториев  в сменах «Мать и дитя» как в круглогодичном 
режиме, так и в период летних каникул.  

Президиум отмечает, что многие профсоюзные организации активно участвовали в 
проведении информационно-разъяснительной работы (в том числе детский кэшбэк), 
заявочной кампании, сотрудничали с управлениями образования, муниципальными 
оздоровительными комиссиями. В рамках социального партнерства большинство 
профорганизаций инициировали включение в коллективные договоры и соглашения 
обязательств работодателей по финансированию оздоровления детей работников, 
сохранению и развитию материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей. 

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании в 2022 году 
обсуждались на заседаниях профкомов ППО, структурных подразделений организаций. 
Представители ППО, участвуя в работе комиссий по социальному страхованию 
предприятий по распределению детских путевок, активно отстаивали интересы членов 
профсоюза. 

Практически все  предприятия отрасли по итогам 2022 года увеличили расходы на 
организацию оздоровления и отдыха детей (приложение №1). В сравнении с прошлым 
годом, значительную положительную динамику финансирования и численности 
оздоровленных детей достигли организации: ООО «ВИЗ-Сталь», АО «ЕВРАЗ КГОК»,   
ООО «НЛМК-Метиз», АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «ПНТЗ», ОАО «ДИНУР» АО 
«Северский трубный завод», АО «Синарский трубный завод», ОАО «КУМЗ», АО 
«Святогор», ПАО «СУМЗ», АО «Уралэлектромедь», Артель старателей «Нейва», ПАО 
«Надеждинский металлургический завод» и другие. 

По представленным отчетам (приложение №2), в целом за 9 месяцев 2022 года, с 
участием работодателей и ППО, различными формами оздоровления и отдыха было 
охвачено 6856  детей работников отрасли (+21%). 



 

На организацию детского отдыха по сравнению с 2021 годом израсходовано (без 
средств областного бюджета): 

- средства работодателей              212 млн. руб.  (+34 %) 
- средства профбюджета               3,0 млн. руб. (+32 %) 
- родительская плата                     48 млн. руб. (+38 %) 
Доля родительской платы на приобретение различных видов путевок в среднем не 

превысила 18 %. 
По инициативе и при кураторстве ФПСО, областного комитета ГМПР, ряда 

профорганизаций в ходе оздоровительной кампании дальнейшее продолжение и 
развитие получила работа по проведению тематических смен «Профсоюз» в 
ведомственных лагерях с участием профактива, руководителей и сотрудников 
оздоровительных учреждений. Полноценные профсоюзные смены прошли в санаторных 
лагерях «У трех пещер» (ОАО «КУМЗ»), «Чистые ключи» (ПАО «Надеждинский 
металлургический завод»), на базе санатория-профилактория (АО «Святогор»), на базе 
санатория в г. Ессентуки (АО «ПНТЗ»), в загородном оздоровительном лагере ЧУ «ФОК 
«Гагаринский» (АО «ПНТЗ»), в городском лагере с дневным пребыванием 
г.Первоуральск (АО «ПНТЗ»). Профсоюзные дни (акции) были организованы в 
санаторном лагере «Лесная сказка» (ОАО «ДИНУР»). 

Многие председатели координационных советов профсоюза и представители ППО от 
ГМПР принимали участие на местах в организации профсоюзных смен и акций не 
только в подведомственных лагерях, но и в учреждениях муниципального подчинения (г. 
Серов, г. Красноуральск, г. Верхняя Пышма и др.). 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2022 года. 
2. Председателям первичных профсоюзных организаций: 

2.1. В течение IV квартала 2022г. определить потребность (количество путевок) в 
лагеря различных типов для установления объема оздоровления детей за счет средств 
работодателей на предстоящий год.  

2.2. Способствовать организации детского отдыха в осенние и зимние каникулы 
2022/2023г.г. 

2.3. Не допускать снижения численности оздоровленных детей загородными 
формами отдыха. Предусматривать в коллективных договорах соответствующие объемы 
и финансирование. 

2.4. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и 
отдыха детей в 2023 году, содействовать организованному проведению заявочной 
кампании. 

2.5. ППО предприятий, имеющим ведомственные оздоровительные учреждения, 
совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей активизировать действия 
по организации в 2023 году тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней 
(акций).  
3. Обкому профсоюза: 

3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов       ППО о 
существующей нормативной базе и ее изменениях в 2023 году, регламентирующих 
порядок организации оздоровления и отдыха детей в Свердловской области. 

3.2. Содействовать проведению смен «Профсоюз» в учреждениях оздоровления и 
отдыха детей, участию ППО в областном смотре-конкурсе на лучшее проведение 
тематических смен/акций «Профсоюз» в 2023 году. 



 

4. Наградить Почетными дипломами Свердловской областной организации ГМПР 
руководителей предприятий и председателей первичных профсоюзных организаций, 
добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2022 
году: АО «ЕВРАЗ КГОК», АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «Северский трубный завод», АО 
«Уралэлектромедь», АО «Синарский трубный завод», Артель старателей «Нейва», АО 
«ПНТЗ»,  ОАО «ДИНУР», АО «Святогор», АО «Кировградский завод твердых сплавов», 
«РУСАЛ Краснотурьинск», ПАО «Надеждинский металлургический завод», ОАО 
«КУМЗ». 

5. На основании ходатайств ППО поощрить профсоюзных активистов  и работников 
детских оздоровительных учреждений, внесших наибольший вклад в организацию и 
обеспечение отдыха и оздоровления детей в 2022 году.  

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя 
областной организации Алексеева Н.Б. 

 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации  профсоюза 

от 09. 09. 2022г. № 4-6/1 
 

Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета ППО 
в расчете на 1-го работающего и обеспеченность детскими путевками на 1000 

работающих в 2022г. в сравнении с 2021г.* 
№ Наименование  

предприятия 
Расходы 

работодателя 
(тыс.руб.) 

Расходы из 
профбюджета  
 (тыс.руб.) 

Общие расходы  
в среднем на 1 

работника  
(в руб.) / 

% к 2021г. 

Коэффициент 
обеспечения 
путевками 

 на 1000 
работающих 
*/ % к 2021г. 

1. ООО «ВИЗ-Сталь» 2832 37 2177 (+67%) 49 (+14%) 
2. АО «ЕВРАЗ КГОК» 16198  2657 (+98%) 155 (+94%) 
4. ПАО «КЗФ» 470 12 624 (меньше в 

5раз) 
30 (меньше в 

5раз) 
5. ЗАО «КЗПВ» 563 - 805 (+12%) 43 (-10%) 
6. АО «НЛМК-Урал» 2886 156 1423 (+44%) 23 (+21%) 
7. ООО «НЛМК-Метиз» 1115 - 1756 (+58%) 39 (+77%) 
8. АО «ЕВРАЗ НТМК» 63128 - 4580 (+56%) 133 (+56%) 
9. ОАО «Динур» 1707  933 74 (больше в 

3,8 раза) 
10. АО «ПНТЗ» 14819 212 1951 (+20%) 83 (+5%) 
11. АО «СТЗ» 45922 - 7612 (+67%) 110 (+69%) 
12. АО «СЗФ» 2221 30 1057 (+47%) 58 (+16%) 
13. АО «СинТЗ» 15701 739,5 2430 (+77%) 88 (+60%) 
14. АО «СОЗ» 318  346 (больше в 

5,8р.) 
30 (-35%) 

15. РУСАЛ-Краснотурьинск 2248 - 875 (больше в 
2р.) 

68(больше в 
2,3р.) 

16. ОАО «КУМЗ» 6203 32 1841 (+63%) 48 (+60%) 
17. АО «КЗТС» 2105 - 1523 (+25%) 77 (+15%) 
18. Артель «Нейва» 1548 1548 3928 (+38%) 84 (-16%) 
19. ПАО «Ревдинский 

завод ОЦМ» 
517 - 604 (-31%) 35 (+30%) 

20. АО «СУБР» 1914 - 549 (+21%) 21 (+17%) 
21. ПАО «СУМЗ» 5168 91 1928 (+59%) 42 (+56%) 
22. АО «Уральская 

фольга» 
184 - 305 (больше в 

3р.) 
15 (больше в 

5р.) 
23. АО «Уралэлектромедь» 15273  2099(+22%) 97 (-22%) 
24. АО «Святогор» 6336 86 1786 65 
25. ПАО «Надеждинский 

МЗ» 
3049 60 698 48 

26. ОАО «Огнеупоры»  0 0 0 8 
27. ПТЦ «ЯСА» 0 0 0 44 
ИТОГО: (при общей 
численности на 27 
предприятиях - 84319 чел.) 

212425 
(+34%) 

3003 
(+32%) 

2555 (+37%) 81/1000 
(+23%) 

*Учитывались путевки, выданные за счет средств работодателя и ППО, а также через 
управления образования муниципальных образований за счет бюджетных средств (при наличии 
таких сведений).



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению президиума областной организации  профсоюза 

от 09. 09. 2022г. № 4-6/2 
С В Е Д Е Н И Я 

об оздоровлении и отдыхе детей в 2022 году (по состоянию на 01.09.2022г.) 
Профсоюзная организация: СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГМПР 

(количество работающих – 84319,  количество детей школьного возраста*) 
№  Количество путевок 

В 
загородных 

лагерях 

В санаторных  
лагерях 

Всего в загородных и 
санаторных лагерях 

(гр. 3+4+5) 

Другие формы 
отдыха 

(спортивно-
оздоровительные 

лагеря, базы и 
пансионаты 

отдыха, смены 
«Мать и дитя» в 
ведомственных 

санаториях-
профилакториях,  
санаториях и др.) 

ИТОГО 
(гр.7 + 9) 

На юге В области 
(в округе, 
регионе) 

2021г. 2022г. ±% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Оздоровлено детей всего 4431 379 934 4958 5744 +16 1112 6856 
1.1 в т.ч. через управления образования* 202 9 145 589 356 -40 Х 356 
2. Подано заявок в  

управления образования* 
- - - - -  Х - 

3. Самостоятельно оплаченных  
родителями путевок* 

57 40 10 27 107  - 107 

4. Оплачено путевок работодателем 4172 330 779 4342 5281 +22 1112 6393 
5. Средства работодателей (тыс.руб.) 129946 16934 28152 131661 175032 +33 37393 212425 
6. Средства профбюджета (т.руб) 556 384 1840 2192 2780 +27 223 3003 
7. Средства родителей(тыс.руб.) 34052 4329 3256 28879 41637 +44 6296 47933 
8. Всего израсходовано средств (пп. 5+6+7  164554 21647 33248 162732 219449 +35 43912 263361 

- *При наличии сведений 



            
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

9 сентября  2022 года                                           г. Екатеринбург                                              № 4-7 
 

Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР  
«Лучший профгрупорг ГМПР»  
 

В соответствии с предложениями оргкомитета конкурса II этапа ежегодного 
конкурса ЦС ГМПР «Лучший профгрупорг ГМПР» по выполнению условий конкурса за 
2021 год по каждой группе участников, 

 

Президиум областной организации профсоюза 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить предложения оргкомитета по итогам II этапа ежегодного конкурса ЦС 
ГМПР «Лучший профгрупорг ГМПР» за 2021год: 
 

*по первой группе - профгруппы численностью до 50 человек: 
     I место - Ронжина Елена Владимировна, контролер в производстве черных металлов, 
профгрупорг УПП (ОВП) АО «ЕВРАЗ НТМК»(ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР); 
                  - Петухова Светлана Валерьевна, шлифовщик, профгрупорг  участка по 
производству труб для амортизаторов цеха №15 АО «Первоуральский новотрубный 
завод» (ППО АО «ПНТЗ»);  
    II место -Медведев Андрей Игоревич, электрик, профгрупорг ремонтной 
электрослужбы электросталеплавильного цеха ПАО «Надеждинский металлургический 
завод» (ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод»);  
   III место -  Кузнецова Елена Николаевна, маркировщик участка корундографитовых 
изделий огнеупорного цеха №2  ОАО «ДИНУР», профгрупорг участка (ППО ОАО 
«ДИНУР»); 
                 - Нохрина Светлана Александровна, контролер службы качества АО 
«Сухоложский огнеупорный завод», профгрупорг службы качества и испытательной 
лаборатории (ППО АО «Сухоложский огнеупорный завод). 
 

*по второй группе - профгруппы численностью от 50 до 100 человек: 
      I место -  Киргизова Елена Анатольевна, машинист крана, профгрупорг  1 бригады 
стана - 850 крупносортного цеха ПАО «Надеждинский металлургический завод» (ППО 
ПАО «Надеждинский металлургический завод»);   
    II место - Волгирев Андрей Юрьевич, термист, профгрупорг термоотдела цеха по 
отделке труб нефтяного сортамента (Т-1) АО «Синарский трубный завод» (ППО 
«Синарский трубный завод»);  
  III место - Шведова Ксения Андреевна,  инженер по комплектации, профгрупорг 
участка отгрузки готовой продукции трубопрокатного цеха №8 АО «Первоуральский 
новотрубный завод» (ППО АО «ПНТЗ»). 
 

*по третьей группе - профгруппы численностью от 100 до 200 человек: 
      I место - Вдовин Валентин Сергевич, старший оператор котельной энергетического   
цеха №10 ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов», профгрупорг 
котельной (ППО ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов»). 
II и III место - не присуждается. 



 

 

*по четвёртой группе - профгруппы численностью свыше 200 человек: 
Участники не представлены, места не присуждаются. 
 

2. Наградить: 
    *победителей конкурса, занявших призовые места в каждой группе - Почётными 
дипломами Свердловской областной организации ГМПР и денежными премиями: 
                  за I место - 5000 (пять тысяч) рублей 
                  за II место - 4000 (четыре тысячи) рублей 
                  за III место - 3000 (три тысячи) рублей 
    *участников конкурса, не занявших призовых мест - Благодарственными письмами 
Свердловской областной организации ГМПР и денежной премией в размере 2000 (две 
тысячи) рублей (список участников конкурса прилагается). 
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 
председателя по организационной работе областной организации ГМПР С.Н. Юркина. 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                                    В.Н. Кусков 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза 
от 09. 09. 2022г. № 4-7 

 
СПИСОК 

участников конкурса, награжденных Благодарственными письмами Свердловской 
областной организации ГМПР и денежной премией в размере 2000 (две тысячи) рублей 

 

  1. Ансельм Елена Александровна,  машинист крана цеха складского хозяйства, 
профгрупорг участка складов «РУСАЛ Краснотурьинск»(ППО «РУСАЛ 
Краснотурьинск); 
  2. Васенина Екатерина Сергеевна, машинист насосных установок, профгрупорг участка 
шламового поля Дирекции по глиноземному производству «РУСАЛ Краснотурьинск» 
(ППО «РУСАЛ Краснотурьинск); 
  3. Карташова Светлана Михайловна, отжигальщик, профгрупорг холодного отдела 
прокатного цеха ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» (ППО 
ОАО«КУМЗ»); 
  4. Макаров Олег Александрович, мастер, профгрупорг участка подготовки шихты 
Филиала ООО  «ИСО» в г. Краснотурьинске (ППО «РУСАЛ Краснотурьинск»); 
  5. Мальцев Алексей Александрович, мастер по ремонту оборудования, профгрупорг 
бригады по подготовке ремонтных работ и обеспечения технологии производства  
помольно - обжигового цеха  Богдановичского ОАО «Огнеупоры» (ППО Богдановичского 
ОАО «Огнеупоры»); 
   6. Невьянцев Сергей Юрьевич, электрогазосварщик, профгрупорг участка подготовки  
производства железнодорожного цеха ОАО «Каменск-Уральский металлургический 
завод» (ППО ОАО«КУМЗ»); 
   7. Рысев Сергей Олегович, мастер участка отдела газового хозяйства энергетического 
цеха ПАО «Надеждинский металлургический завод», профгрупорг участка (ППО ПАО 
«Надеждинский металлургический завод»); 
   8. Тарасов Андрей Анатольевич, слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования 
химического цеха Дирекции по обеспечению производства Филиала «РУСАЛ Каменск-
Уральский», профгрупорг участка химводоочистки (ППО «УАЗ» ГМПР); 
   9. Федорова Ирина Геннадьевна, контрольный мастер, профгрупорг отдела контроля 
качества и технической приемки прессового цеха ОАО «Каменск-Уральский 
металлургический завод» (ППО ОАО«КУМЗ»).  
                              



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

9  сентября 2022 года                                  г.Екатеринбург                                                    № 4-8 
 

Об итогах конкурса фотографий 
«Мой завод. Моя профессия. Мой профсоюз» 
и конкурса молодых семей «Папа, мама, я-профсоюзная семья»   

 

      В соответствии с рекомендациями оргкомитета по подведению итогов  конкурса 
фотографий «Мой завод. Моя профессия. Мой профсоюз» и конкурса молодых семей 
«Папа, мама, я – профсоюзная семья», 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Конкурс фотографий «Мой завод. Моя профессия. Мой профсоюз» 
1.1.Утвердить следующих победителей конкурса: 
*Номинация «Мой завод»: 

I место - Ярусова Анна Сергеевна, лаборант химического анализа, ЦАЛ ПАО 
«Надеждинский металлургический завод»; 

II место – Гридина Ольга Сергеевна, председатель профсоюзной организации 
огнеупорного цеха №1 ОАО «ДИНУР»; 

III место – Дианова Галина Николаевна, председатель ППО АО «ВИЗ». 
*Номинация «Моя профессия»: 
I место – Орловская Ольга Григорьевна, инженер по подготовке кадров АО 

«Серовский завод ферросплавов»; 
II место – Чермакова Людмила Семеновна, инженер-проектировщик проектного 

отдела цеха №41 АО «Первоуральский новотрубный завод»; 
III место – Евтюгина Лиана Андреевна, инженер - лаборант (механические 

испытания) Филиала «ООО «УМК-Сталь»-Металлургический завод «Электросталь - 
Тюмени». 
*Номинация «Мой профсоюз»: 

I место - Смирнова Оксана Леонидовна, председатель ППО Богдановического ОАО 
«Огнеупоры»; 

II место - Рыжкова Лидия Валерьевна, инспектор Управления документационного 
обеспечения и административного сопровождения АО «Северский трубный завод»; 

III место - Страхова Инна Николаевна, кассир ППО ОАО «Каменск-Уральский 
металлургический завод». 
 

1.2. Наградить участников конкурса: 
*победителей - Благодарственными письмами Свердловской областной организации 

ГМПР и ценными призами в размере: 
I место – 5000 (пять тысяч) руб. 
II место – 4000 (четыре тысячи) руб. 
III место – 3000 (три тысячи) руб. 



 

*участников - Благодарственными письмами Свердловской областной организации 
ГМПР. 

*участников конкурса Сыч Екатерину Анатольевну, председателя ППО АО 
«Кировградский завод твердых сплавов»  и Савина Сергея Валерьевича, 
трубопрокатчика прессово-волочильного цеха №38 ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 
наградить Благодарственными письмами Свердловской областной организации ГМПР и 
ценными призами в размере 1000 (одна тысяча) руб. за активное участие в конкурсе. 
 

2. Конкурс молодых семей «Папа, мама, я – профсоюзная семья» 
I. Утвердить следующих победителей конкурса: 

I место – семья Рябцовых (ПАО «Надеждинский металлургический завод») 
II место – семья Савиных (ПАО «Ревдинский завод ОЦМ») 
III место – семья Исламовых (АО «Серовский завод ферросплавов») 

 

По номинациям: 
*«Самая дружная семья» - семья Зелениных (ОАО «Первоуральский динасовый 

завод»); 
*«Самая креативная семья» - семья Гребенщиковых (ПАО «Надеждинский 

металлургический завод»); 
*«Самая талантливая семья» - семья Повышевых (ПАО «Надеждинский 

металлургический завод»). 
 

II. Наградить: 
*победителей конкурса, занявших призовые места – Благодарственными письмами 
Свердловской областной организации ГМПР и ценными призами в размере: 

I место – 15000 (пятнадцать тысяч) руб. 
II место – 10000 (десять  тысяч) руб. 
III место – 5000 (пять тысяч) руб. 

*победителей конкурса в номинациях – Благодарственными письмами Свердловской 
областной организации ГМПР и ценными призами в размере 3000 (три тысячи) руб.; 

*участников конкурса, не занявших призовых мест - Благодарственными письмами 
Свердловской областной организации ГМПР .     

3. Пресс-службе областной организации опубликовать лучшие фото, представленные на 
конкурс в газете «Уральский металлург» и сайте областной организации профсоюза. 
Материалы участников конкурса использовать в информационных целях. 
 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Председатель областной 
организации профсоюза                                              В.Н. Кусков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

9 сентября 2022 года                                     г. Екатеринбург                                         № 4 – 9/1   
 
Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Филатовой Д.О. на 2022-2023 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации и администрации Нижнетагильского горно-металлургического колледжа  
им. Е.А. и М.Е. Черепановых о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР 
Филатовой Д.О., студентке 3 курса (специальность «Технология машиностроения»), 
успешно совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в 
соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР, 

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Филатовой Дарье 
Олеговне, студентке 3 курса Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. 
Е.А. и М.Е. Черепановых на 2022-2023 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Нижнетагильского горно-
металлургического колледжа им. Е.А. и М.Е. Черепановых своевременно предоставлять 
в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и 
профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 

 
Председатель областной 
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 
 
 

 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                                             г.Екатеринбург                                    № 4 - 9/2  
 
Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Кремер Д.Ю. на 2022-2023 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 
Краснотурьинского политехникума и профкома ППО «РУСАЛ Краснотурьинск» о 
назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Кремер Д.Ю., студентке 3 курса 
(специальность «Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов»»), успешно 
совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с 
Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,  

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Кремер Дарье 
Юрьевне, студентке 3 курса Краснотурьинского политехникума на 2022-2023 учебный 
год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Краснотурьинского политехникума 
своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза 
справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
 
 

 
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                                           г.Екатеринбург                                       № 4-9 /3 
 
Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Воробьеву Ю.Г. на 2022-2023 учебный год 

 
В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 

Высокогорского многопрофильного техникума и профкома ППО «ВГОК» о назначении 
стипендии Свердловского обкома ГМПР Воробьеву Ю.Г., студенту 2 курса 
(специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования), успешно совмещающему учёбу и общественную 
деятельность в профсоюзе и в соответствии с Положением о стипендии Свердловского 
областного комитета ГМПР,  

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Воробьеву Юрию 
Геннадьевичу, студенту 2 курса Высокогорского многопрофильного техникума на 2022-
2023 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Высокогорского многопрофильного 
техникума своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации 
профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                           В.Н. Кусков 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                                        г.Екатеринбург                                           № 4-9/4 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Сапоговой А.М. на 2022-2023 учебный год 
 

В связи с ходатайством профкома первичной профсоюзной организации и 
администрации Каменск-Уральского политехнического колледжа о назначении 
стипендии Свердловского обкома ГМПР Сапоговой А.М., студентке 2 курса 
(специальность «Металлургия цветных металлов»), успешно совмещающей учёбу и 
общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР,  

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Сапоговой Анне 
Михайловне, студентке 2 курса Каменск-Уральского политехнического колледжа на 
2022-2023 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому Каменск-Уральского политехнического колледжа своевременно 
предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об 
успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                         В.Н. Кусков 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  9  сентября 2022 года                                        г.Екатеринбург                                       № 4-9/5 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
 обкома ГМПР Сафонову  И.А. на 2022-2023 учебный год 

 
В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Полевского 

многопрофильного техникума им. В.И. Назарова и профкома ППО АО «Северский 
трубный завод» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Сафонову И.А., 
студенту 4 курса (специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования), успешно совмещающему учёбу 
и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии 
Свердловского областного комитета ГМПР,  

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

 1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Сафонову 
Игнату Александровичу, студенту 4 курса Полевского многопрофильного техникума 
В.И. Назарова на 2022-2023 учебный год. 
 2.Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 
 3.Профкому профсоюзной организации Полевского многопрофильного 
техникума им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в финансовый отдел 
областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 
деятельности стипендиата. 
 4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                               В.Н. Кусков 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

9 сентября 2022 года                                         г.Екатеринбург                                       № 4 -9/6 
 
Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Копейкину И.В. на 2022-2023 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации и администрации Уральского государственного колледжа им. И. И. 
Ползунова о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Копейкину И.В., 
студенту 4 курса (специальность «Подземная разработка месторождений полезных 
ископаемых»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в 
профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 
комитета ГМПР,   

 
Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча)рублей Копейкину Илье 
Викторовичу, студенту 4 курса Уральского государственного колледжа им. И.И. 
Ползунова  на 2022-2023 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Уральского государственного 
колледжа им. И.И. Ползунова своевременно предоставлять в финансовый отдел 
областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 
деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9 сентября 2022 года                                     г.Екатеринбург                                            № 4-9/7 
 

Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Аминевой Е.А. на 2022-2023 учебный год 
 

В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации АО «ПНТЗ» и администрации Первоуральского металлургического 
колледжа о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Аминевой Е.А., 
студентке 4 курса (специальность «Обработка металлов давлением»), успешно 
совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с 
Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР, 

 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Аминевой 
Елизавете Александровне, студентке 4 курса Первоуральского металлургического 
колледжа на 2022-2023 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 
перечисление стипендии с 1 сентября 2022 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Первоуральского 
металлургического колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел 
областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 
деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 9  сентября 2022 года                                     г.Екатеринбург                                             № 4-10 
 
Об изменениях в составе постоянной комиссии 
Свердловского обкома ГМПР по работе с неработающими 
ветеранами, членами ГМПР 
      

     На основании решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной  
организации ОАО «Первоуральский динасовый завод» от 01.09.2022г. №78,  
 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Вывести из состава постоянной комиссии Свердловского обкома ГМПР по работе с 
неработающими ветеранами, членами ГМПР Берестину Марию Александровну (ППО 
ОАО «Динур»),  в связи с увольнением. 
 

2. Подтвердить полномочия Кирикеевой Нины Александровны, председателя Совета 
ветеранов ОАО «Первоуральский динасовый завод», делегированной в состав 
постоянной комиссии Свердловского обкома ГМПР по работе с неработающими 
ветеранами, членами ГМПР.  
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 
 
 
 
Председатель областной  
организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 
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