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О социально-экономической ситуации 

в горно-металлургическом комплексе 

Свердловской области 
Заслушав информацию председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова Президиум обкома профсоюза отмечает, что социально-экономическая ситуация в горно-металлургическом комплексе Свердловской области вызывает серьезные опасения.

В январе-июне т.г. индекс промышленного производства в Свердловской области составил по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 101,5%.

Однако объемы производства снизились в важнейшей для области отрасли – металлургии.

Индекс металлургического производства и производства готовых металлических изделий составил 98,6% .

Производство чугунных и стальных труб – 99,1%.

Цветных металлов – 97,3%, 

Проката черных металлов – 91,9%.

Отгружено товаров собственного производства металлургическими предприятиями на сумму 210,2 млрд. рублей, что составило 96,7% к уровню прошлого года.

Темп роста составил:

черная металлургия – 93,7%

трубные предприятия – 98,3%

огнеупорные предприятия – 97,6%

цветная металлургия – 105,5%

медная промышленность – 93,6%

алюминиевая промышленность – 113,0%

Горнорудные предприятия:

Черная металлургия – 85,7%

Цветная металлургия – 119,0%.

Уровень заработной платы составил:

черная металлургия – 27110,8 руб., темп роста - 107,5%

цветная металлургия – 28337,0 руб., темп роста - 105,6%

Горнорудные предприятия:

черная металлургия – 29671,1 руб., темп роста - 104,7%

цветная металлургия – 35294,7  руб., темп роста - 112,7%.

Такая ситуация в ГМК Свердловской области сложилась вследствие того, что российская экономика, в целом, характеризуется замедлением внутреннего и внешнего спроса.

Сегодня мы наблюдаем сокращение производства в машиностроительном и строительном комплексах.

Внешними причинами являются «мягкая посадка» китайской экономики, долговые проблемы стран ЕС.

Вступление России в ВТО также не всколыхнуло отечественную промышленность.

Сложная ситуация на предприятиях обусловлена также и наличием внутренних проблем.

Одна из них – это рост себестоимости производства. 

Вторая причина - крупнейшие российские металлургические предприятия «утонули» в долгах (включая земельные, налоговые и прочие обязательства).

Это снижение налоговых выплат, от которых зависит наполняемость как федерального бюджета, так и региональных, что автоматически ставит под вопрос выполнение социальных обязательств, взятых на себя государством.
Свердловскую область эта проблема может затронуть особо, т.к. доходы бюджета Свердловской области от металлургических предприятий составляют около 50%. 

К примеру, ОК «РУСАЛ» имеет долг в размере 9,9 млрд. долларов. В сравнении с ним ожидаемая в 2013 году прибыль до вычета процентов, налогов и амортизации будет в 12 раз меньше.

Ценовые и долговые проблемы подкосили доверие инвесторов к ценным бумагам металлургических предприятий.

Лидером падения на фондовом рынке стал ЕВРАЗ, потерявший за 6 месяцев т.г. 62,9% своей капитализации. Стоимость акций упала почти на 90%. 

Также следует отметить, что за I квартал 2013 года рентабельность составила: 

ТМК – плюс 0,65%

ЧТПЗ – плюс 2,86%

РУСАЛ – плюс 0,18%

НЛМК – минус 0,08%

УГМК – минус 0,94%

ЕВРАЗ – минус 6,5% (за 2012 год)

Рентабельность показывает неэффективность деятельности металлургических компаний.

В такой ситуации работа себе в убыток, при наличии вариантов для приумножения активов, вызывает большой вопрос об опыте и благоразумности владельцев 
В случае резкого ухудшения ситуации на рынке стало «традицией» обращение олигархов к очередной помощи государства.

16.07.2013г. на совещании в г.Челябинск с представителями металлургической отрасли Премьер-министр Д.А. Медведев пообещал поддержку металлургам.

Он предложил актуализировать и утвердить «Стратегию развития металлургической промышленности России на период до 2030 года» и утвердить ее, а также разработать «План мероприятий по развитию металлургической промышленности России на период 2014-2016г.г.».

В этой связи были даны 11 поручений различным министерствам РФ.

Выполняя постановления V пленума обкома профсоюза в сентябре т.г. мы должны приступить к колдоговорной кампании в отрасли.

В создавшейся обстановке выполнение ОТС по ГМК РФ на 2011-2013г.г., и Отраслевого соглашения по Свердловской области на 2013г. вызывает сомнение.
Тем более, что в конце 2013 года заканчиваются сроки действия коллективных договоров на таких предприятиях, как ОАО «ЕВРАЗ ВГОК», ОАО «Металлургический завод им.А.К. Серова», ОАО «Богословское рудоуправление», предприятиях ОК «РУСАЛ» - ОАО «СУАЛ» Филиал «БАЗ-СУАЛ», Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Полевской криолитовый завод», ОАО «Уральская фольга» и ООО «ВИЗ-Сталь».

Сегодня, в рамках социального партнерства, в ГМК Свердловской области создана реально действующая площадка для отстаивания интересов работников, членов ГМПР, в области социально-трудовых отношений.

С учетом вышеизложенного и в целях привлечения внимания власти, бизнеса и общественности к нерешенным проблемам, складывающимся в металлургической и горнодобывающей отраслях области и РФ, продолжая традиции профсоюзного движения, последовательно выступая за соблюдение принципов социальной справедливости и достойного труда как базовой ценности общества, в преддверии 7 октября – Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Обкому профсоюза:

1.1. Инициировать рассмотрение вопроса о социально-экономической ситуации в ГМК Свердловской области на ближайшем заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области (срок IV квартал 2013г.).
1.2. Поддержать акцию протеста работников Богословского алюминиевого завода против закрытия алюминиевого производства и принять участие в шествии и митинге 14 сентября в г. Краснотурьинске. 
Время и место проведения шествия и митинга: 10.00-12.00 (ДК БАЗа- городская площадь, ответственный за проведение акции Н.А. Прокофьев, председатель профкома БАЗа).
1.3. Обратиться в ЦС профсоюза о солидарной поддержке акции работников БАЗа 14 сентября т.г. профорганизациями ГМПР.

1.4. Утвердить проект Резолюции «За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности» (приложение 1) и Памятку участника публичного мероприятия (приложение 2).
1.5. Рекомендовать в ходе проведения массовых акций использовать лозунги (приложение 3).

1.6. Юридическому отделу обкома профсоюза, в случае принятия решения о проведении массовой акции, обеспечивать общественный порядок и безопасность граждан совместно с уполномоченным представителем органа местного самоуправления и органа внутренних дел, выполняя при этом все их законные требования.
1.7. Пресс-службе обкома профсоюза:

-обеспечить информационное сопровождение коллективных действий на сайте обкома профсоюза и в газете «Уральский металлург»;

-провести работу по привлечению СМИ к проводимым коллективным действиям (рассылка пресс-релизов и пр.)
2. Профкомам первичных профорганизаций:

2.1. Рассмотреть возможность участия в шествии и митинге в г.Краснотурьинск 14 сентября т.г. (определить количество участников и ответственных, проинформировать орготдел обкома профсоюза до 13 сентября т.г.).
2.2. Направить телеграммы солидарности в поддержку требований массовой акции, проводимой ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ»        14 сентября 2013г. в г.Краснотурьинск (срок до 13 сентября т.г.)
(тел./факс профкома «БАЗ-СУАЛ» (34384) 45879, эл. почта - Elena.melchina@rusal.com)
2.3. Принять решение о целесообразности проведения пикета (митинга) в Екатеринбурге или внеочередного пленума обкома профсоюза «За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности». 
(О принятом решении сообщить в орготдел обкома профсоюза до 18 сентября т.г.)
3. Контроль за исполнением постановления возложить на президиум обкома профсоюза.
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Председатель обкома профсоюза                                                     В.Н. Кусков
Приложение 1
проект

РЕЗОЛЮЦИЯ
«За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности»
Мы, участники массовой акции (или участники внеочередного пленума обкома профсоюза), выступаем за сохранение конкурентоспособной металлургической и горнодобывающей промышленностей России в целом и Свердловской области в частности.

В последнее время все большее число экономических индикаторов сигнализируют о высокой вероятности очередной волны мировой финансово-экономической нестабильности. Эту возрастающую угрозу усиливает неконкурентоспособность многих отечественных предприятий на фоне вступления России в ВТО.

Доходы бюджета Свердловской области от металлургических предприятий составляют около 50%. Снижение доходов, а следовательно перемещение Среднего Урала в разряд дотационных и снижение уровня жизни может привести к социальному взрыву и непредсказуемым результатам.
Наиболее остро эта ситуация развивается на предприятиях ОК «РУСАЛ». Жители городов Краснотурьинск и Каменск-Уральский, в том числе более 6 тысяч работников Богословского алюминиевого завода, а также около 4 тысяч работников Уральского алюминиевого завода стали заложниками варварского отношения собственников к предприятиям, поставленным на грань закрытия в связи с неэффективным управлением. Такая промышленная политика владельцев и менеджеров приводит легендарные предприятия Свердловской области фактически в состояние ликвидации. Вместо конструктивного диалога с профсоюзными органами и трудовыми коллективами руководство ОК «РУСАЛ» продолжает проводить свою антинародную политику, что привело к резкому росту социальной напряженности в городах, чреватой серьезными последствиями. 

Заключенное в сентябре 2012 года соглашение между ОК «РУСАЛ», Губернатором Свердловской области, Минэкономразвития РФ и профсоюзным комитетом ГМПР Богословского алюминиевого завода по урегулированию проблемы закрытия электролизного производства на предприятии гарантировало сохранение существующих рабочих мест, увеличение объемов производства и потребления сырья, первичного алюминия, полуфабрикатов и конечной продукции в Свердловской области,  с целью использования для нужд транспортного машиностроения, аэрокосмической промышленности, железнодорожного транспорта, строительства, производства упаковочных материалов и других отраслей.

А также создание долгосрочных условий для развития алюминиевой промышленности Свердловской области с использованием механизмов вертикальной интеграции производства и энергообеспечения, а также тарифного регулирования инфраструктуры энергетики и транспорта. 
Однако сегодня существует серьезная угроза, что соглашение не будет выполнено, и это несмотря на снижение энерготарифов для предприятия. Более того, остается опасность сворачивания производства даже после приобретения ОК «РУСАЛ» Богословской ТЭЦ, что должно позволить снизить себестоимость продукции. В настоящий момент эта цифра достигает в себестоимости 40% и продолжает расти, что делает бессмысленным производство конечного продукта путем электролиза. Вопрос сохранения электролизного производства на Уральском алюминиевом заводе вообще не обсуждается, что создает нервозность в трудовом коллективе предприятия и ставит под сомнение способность ОК «РУСАЛ» обеспечить надлежащий уровень  ответственной социальной политики.

Кроме того, руководство ОК «РУСАЛ» планирует консервацию производства пяти предприятий по алюминиевому дивизиону «Запад», два из которых являются градообразующими – невиданный доселе по бессмысленности и жестокости шаг. Проведена консервация Уральского алюминиевого завода. И работодателю нет дела до тысяч человек, выбрасываемых в неизвестность. А ведь это не только работники предприятий, это их семьи, их дети – будущее России. 

Исходя из вышесказанного, мы требуем:

От Правительства РФ:

1. Формирования и реализации единой государственной промышленной политики РФ, как решающего фактора социально-экономического развития Страны.

2. Создания в России приемлемых условий для успешного функционирования и развития металлургического производства, в том числе и алюминиевого.

3. Остановить рост тарифов на услуги естественных монополий (энергетика, железнодорожные перевозки).

4. Выработать программу по обеспечению устойчивой деятельности и мерам поддержки предприятий горно-металлургического комплекса страны (исключив угрозы банкротств, ликвидации целых отраслей и др.) в условиях ВТО, взять под контроль ее реализацию. 

От ОК «РУСАЛ»:

1. Прекратить проведение в жизнь бесчеловечной политики по закрытию предприятий алюминиевой промышленности без принятия должных мер по обеспечению их устойчивой деятельности.

2. Провести комплекс мероприятий по модернизации производства на Богословском и Уральском алюминиевых заводах с целью снижения себестоимости выпускаемой продукции и повышения ее конкурентоспособности.

3. Утвердить и реализовать в сжатые сроки программы (проекты) по созданию новых рабочих мест и трудоустройству высвобождаемых работников Богословского и Уральского алюминиевых заводов.
4. Обеспечить гласность принятия решений о выработке мер по стабилизации положения на предприятиях и ходе выполнения намеченных мероприятий.

От Правительства Свердловской области:

1. Совместно с Администрацией муниципальных образований г. Краснотурьинск и Каменск-Уральский способствовать реализации комплексного инвестиционного плана развития моногорода по созданию новых производств, рабочих мест и трудоустройству высвобождаемых работников.
От Свердловского областного комитета ГМПР:

1. В случае непринятия должных мер по данной резолюции со стороны ОК «РУСАЛ» по стабилизации положения на Богословском и Уральском алюминиевых заводах предпринять действия в соответствии с российским законодательством по существу заявленных требований.

Данную резолюцию направить: Президенту РФ Путину В.В., Председателю Правительства РФ Медведеву Д.А., председателю Государственной Думы Федерального Собрания РФ Нарышкину С.Е., Губернатору Свердловской области Куйвашеву Е.В., председателю Правительства Свердловской области Паслеру Д.В., председателю Законодательного собрания Свердловской области Бабушкиной Л.В., главе ГО Краснотурьинск Устинову А.Ю., президенту СОСПП Пумпянскому Д.А., генеральному директору ОК «РУСАЛ» Дерипаске О.В., председателю Федерации независимых профсоюзов России Шмакову М.В., председателю Федерации профсоюзов Свердловской области Ветлужских А.Л., председателю ГМПР Безымянных А.А.

Мы призываем всех небезразличных к судьбе российской и уральской металлургии присоединиться к данной акции и поддержать заявленные требования.

Это наши предприятия, наша славная история, и мы не позволим вычеркнуть их из списка работающих на благо страны и Свердловской области.

Принято __________2013г., на _________________пикете (митинге, внеочередном пленуме обкома профсоюза)

Приложение 2
ПАМЯТКА

участнику публичного мероприятия 

Участники  мероприятия должны выполнять следующие требования:

1. Явка к месту мероприятия - точно в указанное время.
2. Регистрация у ответственных за мероприятие лиц, имеющих отличительный знак.
3. Учесть погодные условия на период проведения мероприятия.
4. Не допускать в пикет посторонних лиц, не поддаваться на провокационные дискуссии с ними. Сообщать ответственным за мероприятие лицам обо всём, что может препятствовать проведению мероприятия.
5. Соблюдать следующие нормы общественного поведения:

-не оскорблять словами или действиями лиц, входящих на территорию проведения мероприятия или покидающих её, не препятствовать движению автотранспорта и людей;
-не причинять вред насаждениям, находящимся на территории  проведения мероприятия;

-не сорить на месте проведения мероприятия и не нарушать общественный  порядок;

-не курить, не жевать: помнить, что в любое время можно оказаться в объективе  представителей СМИ; 

-не скрывать своё лицо, в том числе, не использовать маски, средства маскировки  и иные предметы, затрудняющие установление личности;

-не распивать алкогольную продукцию и не находиться в состоянии опьянения;

-не вступать в спор с представителями правоохранительных органов. Все объяснения правоохранительным органам дают только ответственные за мероприятие;

-строго придерживаться ограничений, установленных в месте проведения мероприятия.
6. Не пользоваться неразрешёнными плакатами, транспарантами и т.п.

7. При желании проявить какую-либо инициативу, согласовать данный вопрос с лицами, ответственными за мероприятие.

8. Не совершать незаконные действия по отношению к государственным символам РФ (гимну, гербу, флагу)

9. Соблюдать установленный регламент мероприятия, не покидать место проведения мероприятия раньше окончания массовой акции без разрешения ответственных лиц.

10. Необходимо иметь при себе паспорт гражданина РФ.
Лица, не соблюдающие правила при проведении массовой акции могут быть либо удалены ответственными за данное мероприятие, либо нарушение участниками публичного мероприятия установленного порядка проведения влечёт наложение административного наказания в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях. 
Приложение 3

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ЛОЗУНГИ
Тарифы для металлургии – на уровень инфляции!
Металлургия – основа благосостояния Урала!

Сохраним рабочие места!

Сохраним металлургию для будущего!
Поручения Правительства РФ – в жизнь!

Металлургии - Государственную стратегию развития!
Металлурги за развитие внутреннего рынка сбыта!

Металлургам – достойную зарплату!

НЕТ закрытию предприятий!

Защитим отечественного производителя!
НЕТ снижению социальных гарантий!

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	11 сентября 2013 года
	г. Екатеринбург
	№ 9-2


Об оказании благотворительной помощи членам ГМПР,
пострадавшим от стихийного бедствия на Дальнем Востоке
В связи со стихийным бедствием на Дальнем Востоке и обращением Центрального Совета ГМПР об оказании солидарной помощи членам ГМПР, пострадавшим в результате наводнения
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выделить из бюджета обкома профсоюза денежные средства в размере  50 000 (пятидесяти тысяч) рублей первичной профсоюзной организации ОАО «Прииск Соловьевский» Горно-металлургического профсоюза России и 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей Хабаровской краевой организации  профсоюза.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислить указанные суммы на расчетные счета организаций (прилагаются). 
Реквизиты организаций:
Первичная профсоюзная организация ОАО «Прииск Соловьевский» Горно-металлургического профсоюза России
Дальневосточный филиал ОАО «МТС-БАНК» г. Хабаровск
ИНН 2828012168
КПП 282801001
БИК 040813838
к/с № 30101810700000000838
р/с № 40703810167220000002
Хабаровская краевая организация Горно-металлургического профсоюза России
ОАО «НОМОС-РЕГИОБАНК» г. Хабаровск
ИНН 2721005432
КПП 270301001
БИК 040813737
к/с № 30101810500000000737
р/с № 40703810308030055064

Председатель обкома профсоюза                                                     В.Н. Кусков

ОБРАЩЕНИЕ
Федерации Независимых Профсоюзов России к членским организациям
Уважаемые товарищи!

На Дальнем Востоке уже несколько дней продолжается стихийное бедствие. От наводнения пострадали многие регионы. Остались без крова тысячи людей, затоплены, повреждены дома и дворовые постройки, нанесен значительный ущерб имуществу жителей регионов, попавших в зону затопления. 

Выражаем поддержку нашим товарищам, пострадавшим в результате стихийного бедствия. Считаем необходимым организовать гуманитарную и финансовую помощь со стороны всех членских организаций ФНПР.

Время проявить качества, традиционно присущие профсоюзам – Единство и Солидарность.

Департамент общественных связей ФНПР
ОБРАЩЕНИЕ
Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России
Уважаемые товарищи!

Исполком ЦС ГМПР принял решение о выделении денежных средств Хабаровской краевой организации профсоюза и профкомам предприятий Амурской области для оказания адресной помощи пострадавшим в результате наводнения.
Центральный Совет ГМПР обращается к территориальным и первичным организациям профсоюза с просьбой об оказании солидарной помощи.

Реквизиты организаций:

Первичная профсоюзная организация ОАО «Прииск Соловьевский» Горно-металлургического профсоюза России

Дальневосточный филиал ОАО «МТС-БАНК» г. Хабаровск
ИНН 2828012168
КПП 282801001
БИК 040813838
к/с № 30101810700000000838
р/с № 40703810167220000002

Хабаровская краевая организация Горно-металлургического профсоюза России

ОАО «НОМОС-РЕГИОБАНК» г. Хабаровск
ИНН 2721005432
КПП 270301001
БИК 040813737
к/с № 30101810500000000737
р/с № 40703810308030055064
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