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№ Вопросы 

1.  
Об участии в мероприятиях Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов «За достойный труд!» в 2024г. 
 

2.  
О внесении изменений в список кураторов первичных профсоюзных 

организаций ГМПР. 
 

3.  
Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 

2024г. 
 

4.  
О представлении на утверждение в должности технического инспектора труда 

ГМПР   Вилижанина А.В. и Зенкова В.М. 
 

5.  
Об итогах детской  оздоровительной кампании 2024г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя областной организации профсоюза 

 

6.  
Об итогах конкурса фотографий «Человек труда в объективе» и конкурса 

«Папа, мама, я- профсоюзная семья».  
 

7.  
Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР  на 2024-2025г.г. 
 

 

 



 

 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                        г. Каменск-Уральский                              № 15 -1 

 

Об участии в мероприятиях Всемирного дня  

коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» в 2024г. 
 

       В 2024 году, с учетом сложной экономической и политической обстановки в 

стране, участие в проведении Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов «За достойный труд!» особенно актуально,  и задача профсоюзов -  

активизировать борьбу по защите социально-экономических прав и интересов 

трудящихся.  

       Для выполнения решений вышестоящих профорганов о проведении 

мероприятий в рамках Всемирного дня коллективных действий «За достойный 

труд!» в 2024г. в целях реализации требований профсоюзов по достижению 

параметров достойного труда, руководствуясь резолюцией XII съезда ФНПР «За 

солидарность трудящихся в многополярном мире!» и в соответствии с 

объявлением ГМПР 2024года – «Годом укрепления солидарности»,   
 

Президиум областной организации профсоюза 

       ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
  

1. Обкому профсоюза и первичным профсоюзным организациям: 

     1.1. В соответствии с решениями ФНПР, ЦС ГМПР, Федерации профсоюзов 

Свердловской области, Центрального Совета ГМПР принять активное участие во 

Всероссийской  акции коллективных действий профсоюзов 7 октября 2024 года, 

под девизом: «Достойный труд – основа благополучия семьи!».   

     Логотип акции прилагается.  
(Приложение 1  к постановлению Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09.2024 г.) 

     1.2. Провести мероприятия, посвященные Всемирному дню коллективных 

действий «За достойный труд!» -  с  30 сентября  по 11 октября 2024 г. 

    1.3. Принять  участие в областном совещании представителей профсоюзных 

организаций  в г. Екатеринбурге, в здании Правительства Свердловской области -  

7 октября 2024 г. 

    1.4. Учитывая девиз акции ««Достойный труд – основа благополучия семьи!»: 

       1.4.1. подготовить актуальные вопросы, связанные со сферой достойного 

труда, для совместного обсуждения и решения сторонами социального 

партнерства; 

        1.4.2. инициировать проведение расширенных заседаний трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; встреч 

профсоюзного актива с главами муниципальных образований, работодателями, 

представителями СОСПП в первой декаде октября; 

 



 

 

        1.4.3. провести коллективные мероприятия (информационные пикеты, 

раздачу листовок и т.п.) у предприятий, ведущих социально-безответственную 

политику, нарушающих трудовое законодательство; 

        1.4.4. довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня 

коллективных действий профсоюзов за достойный труд, 

        1.4.5. размещать информацию ФНПР, ФПСО, ЦС ГМПР на сайтах 

профсоюзных организаций и предприятий; группах в мессенджерах WhatsApp, 

Telegram; через наглядную  агитацию, профсоюзные стенды; 

        1.4.6. размещать информацию в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники», в том числе в виде видеовыступлений профсоюзных лидеров; 

фотографий, информирующих об участии профорганизации в акции   7 октября, в 

обязательном порядке используя следующие хештеги: #профсоюз #ФНПР 

#ФПСО #ГМПР #ДостойныйТруд #СемьяИТруд #ПрофсоюзыЗаСемью #7октября

ЗАдостойныйТруд #ИндексацияЗарплатыВышеИнфляции #7октября2024 #Достой

ныйТруд_КрепкаяСемья #СилаВСолидарности; 

1.4.7. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных 

выборных органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений 

и выработанную по ним позицию профсоюзов; 

         1.4.8. привлекать средства массовой информации к освещению мероприятий 

в рамках 7 октября и разъяснению позиции профсоюзов; 

         1.4.9. при необходимости организовать направление телеграмм, обращений, 

резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства 

Свердловской области и регионального объединения работодателей,  в том числе 

руководителям и собственникам предприятий; 

         1.4.10. принять участие в Информационно-просветительской кампании, 

посвященной участию профсоюзов в выполнении задач национальной стратегии 

действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке 

многодетных семей  
(Приложение 2  к постановлению Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09.2024 г.); 

         1.4.11. При проведении профсоюзных акций использовать символику и 

атрибутику ГМПР.  

   1.5. В рамках проведения Всемирного дня коллективных действий профсоюзов 

за достойный труд выдвигать лозунги, рекомендованные Федерацией профсоюзов 

Свердловской области (постановление президиума Федерации профсоюзов Свердловской 

области  № 37-2  от 30.08.2024 г. прилагается). 

2. Координационному совету обкома профсоюза по работе с молодежью, 

молодежным комиссиям первичных профсоюзных организаций: 

      2.1. организовать и провести собственные акции в рамках Всемирного дня 

коллективных действий «За достойный труд!»; 

      2.2. провести в соцсетях флешмоб с общим девизом акции профсоюзов – 

«Достойный труд – основа благополучия семьи!», подготовить и записать 

видеоролики работников предприятий и учреждений на фоне узнаваемых мест в 

городах Свердловской области, символики ГМПР, на рабочих местах с 

дальнейшим размещением роликов на сайтах профсоюзных организаций, в 

профсоюзных группах и личных аккаунтах профактива в вышеназванных 

социальных сетях и на каналах «YouTube», «RUTUBE»  (приложение 1 

постановлению президиума Федерации профсоюзов Свердловской области  № 37-2  от 

30.08.2024 г. прилагается), в обязательном порядке используя вышеуказанные 

хештеги. 



 

 

  3. При проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка 

организации коллективных действий, последних изменений в Федеральном 

законе "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", 

предусмотреть необходимые меры по предотвращению возможных 

провокационных и экстремистских выступлений. 

 4. Своевременно направить итоговую информацию об участии в коллективных 

действиях профсоюзов «За достойный труд!»: 

       - первичным профорганизациям в орготдел областной организации в срок до 

9 октября т.г. (в соответствии с прилагаемой формой «Информация об участии 

первичной профсоюзной организации во Всероссийской акции профсоюзов «За 

достойный труд!»)  
       - организационному отделу областной организации в ЦС ГМПР в срок до 10 

октября т.г. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум 

областной организации ГМПР. 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению президиума областной организации  от 20.09.2024г. №15-1  

 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

об участии первичной профсоюзной организации 

________________________________________  

                                                                         (наименование ППО) 

во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 

 

Информация об участии в акции ППО 

Общее число проведенных в рамках акции мероприятий  

Общее число участников мероприятий 

 

 

В том числе: ––––– 

Количество собраний в коллективах, 

проведенных в рамках акции 

 

Общее количество участников собраний в 

коллективах 

 

Наиболее яркие мероприятия на уровне                                         ППО ––––– 

Краткое описание  

Ссылки на публикации  

Фото- и видеоматериалы  

Информация об освещении акции 

Число публикаций, выпущенных во внешних и 

корпоративных СМИ  

 

Ссылки на наиболее яркие вышедшие в 

СМИ материалы (включая сканы печатных изданий) 

 

Информация о реализации иных форм акций,  

утвержденных решением выборного органа Профсоюза 

Наименование  

Краткое описание  

Формат участия  

Количество участников, охваченных данной формой акции  

ИТОГО  

Общее  число мероприятий 

 

ИТОГО  

Общее число участников мероприятий 

 

Данные сотрудника, заполнявшего форму: ФИО, 

должность, контактный телефон для уточнения данных в 

случае необходимости 

 

ФИО и должность руководителя организации, 

согласовавшего передаваемую информацию 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 (ЦС ГМПР) 

к постановлению президиума областной организации  от 20.09.2024г. №15-1  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РОССИИ 

И С П О Л К О М 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
06 сентября 2024 г. г. Москва                                                            № 11-52р 

 

Об участии ГМПР во Всероссийской  

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня  

действий «За достойный труд!» в 2024 году  
 

Всероссийская акция профсоюзов «За достойный труд!» имеет важное 

значение для профсоюзного движения страны в защите прав и интересов 

трудящихся, укреплении социальной справедливости и обеспечении достойного 

уровня жизни человека труда. 

Президентом Российской Федерации 2024 год объявлен Годом семьи, в своей 

работе профсоюзы уделяют внимание продвижению семейных ценностей, защите 

трудовых прав и интересов работников с семейными обязанностями. Профсоюзы 

выступают за повышение реального содержания заработной платы, формирование 

в России справедливой и устойчивой системы социального страхования, 

обязательность распространения отраслевых и региональных соглашений на всех 

работодателей, чтобы защитить, в том числе, интересы работников с семейными 

обязанностями. 

Создание и поддержание достойных и справедливых условий труда для 

трудящихся во всех секторах экономики в свою очередь станет залогом 

повышения благосостояния каждой семьи, укрепления трудовых коллективов и 

страны в целом. Решение этих вопросов возможно только через сплочение и 

объединение работников.  

Поддерживая решение Исполкома ФНПР о проведении Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2024 

году, 

Исполком Центрального Совета профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Поддержать решение Исполкома ФНПР от 21.08.2024 года № 6-1 «О 

подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!» в 2024 году» под девизом: «Достойный труд – 

основа благополучия семьи!», логотип акции на 2024 год прилагается 

(приложение 1).  

1.1. Принять участие во Всемирном дне действий «За достойный труд!»; 

1.2. Провести Всероссийскую акцию профсоюза «За достойный труд!» в 

период с 30 сентября по 11 октября 2024 года. 

2. Определить основными формами акции профсоюзов: 

2.1. Заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений с повесткой о реализации мер поддержки лиц с семейными 



 

 

обязанностями и семейных программах, реализуемых совместно с социальными 

партнерами в регионах и на предприятиях; 

2.2. Собрания в трудовых коллективах с единой повесткой о мерах 

поддержки лиц с семейными обязанностями и семейных программах, 

реализуемых на предприятиях отрасли; 

2.3. Информационно-просветительскую кампанию, посвященную участию 

профсоюзов в выполнении задач национальной стратегии действий по реализации 

семейной и демографической политики, поддержке многодетных семей 

(приложение 2). 

3. Территориальным организациям профсоюза, профкомам первичных 

организаций, выходящих на Центральный Совет ГМПР: 

3.1. Организовать встречи в трудовых коллективах, провести 

разъяснительную работу среди трудящихся о целях, задачах и формах участия в 

акции;  

3.2. Освещать акцию в отраслевых и корпоративных средствах массовой 

информации; 

3.3. Координировать свою деятельность в мероприятиях, приуроченных к 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!», проводимых территориальными объединениями организаций 

профсоюзов; 

3.4. С учетом социально-экономической ситуации в регионах и на 

предприятиях использовать дополнительные формы участия в Всероссийской 

акции профсоюзов;  

3.5. При проведении акций шире использовать символику и атрибутику 

ГМПР; 

3.6. Вовлекать в процесс подготовки и проведения акции молодежные 

советы; 

3.7. Активно взаимодействовать со средствами массовой информации для 

создания единого информационного пространства. 

4. О ходе подготовки акции и формах её проведения сообщить до 18 

сентября 2024 года (приложение 3) в ЦС ГМПР. 

5. Информацию об итогах проведения Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» представить в ЦС профсоюза до 11 октября 2024 года 

(приложение 4). 

6. Контроль выполнения постановления возложить на организационный 

отдел ЦС ГМПР. 

 

 

 

  

Председатель профсоюза                                         А.А. Безымянных 



 

 

Приложение 1  к постановлению  

Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09.2024 г. 

 

Логотип акции 7 октября в 2024 году 

 

 



 

 

Приложение 2  к постановлению  

Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09.2024 г. 

 

Информационно-просветительская Кампания, посвященная участию 

профсоюзов в реализации национальной стратегии действий по 

реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетности 

1. Цель Кампании 

Цель Кампании - усилениероли профсоюзов в поддержке и выполнении задач 

национальной стратегии действий по реализации семейной и демографической 

политики, продвижение семейных ценностей и многодетности до 2036 года, а 

также популяризация достойного труда среди членов профсоюзов и широкой 

общественности. 

2. Задачи Кампании 

- Повышение осведомленности о роли профсоюзов в поддержке семей членов 

профсоюзов. 

- Привлечение внимания к важности соблюдения стандартов достойного труда 

для благополучия семей работников. 

- Формирование позитивного имиджа профсоюзов как активных участников 

национальной семейной и демографической политики. 

- Поощрение и поддержкамногодетных семей среди членов профсоюзов. 

- Стимулирование участия членов профсоюзов и их семей в акции. 

 

 3. Визуальное оформление Кампании 

     - Использование логотипа акции Всемирного дня действия «За достойный 

труд!» и логотипа профсоюзной организации. 

-  Хештеги: #ДостойныйТруд, #СемьяИТруд, #ПрофсоюзыЗаСемью. 

 

4. Возможные формы участия в Кампании 

     - Экскурсии для детей на работу родителей. Устроить экскурсии для детей 

сотрудников на рабочие места их родителей. В рамках экскурсии дети смогут 

узнать о профессиях своих родителей, увидеть, где и как они работают, и понять 

значимость их труда. Включить в программу экскурсии интерактивные элементы, 

такие как мастер-классы, презентации и демонстрации рабочих процессов, чтобы 

дети могли активно участвовать и лучше понять суть профессии. Рекомендуется 

вручение детям сувениров и подарков с логотипом акции и профсоюза.  

   - Проведение детских конкурсов. Организовать конкурсы для детей членов 

профсоюза, посвященные семейной тематике. Это могут быть конкурсы 

рисунков, фотографий или поделок на тему «Моя семья и труд», «Трудовая 

династия», «Как труд моих родителей помогает стране», «Достойный труд моих 

родителей». Пригласить детей работников-членов профсоюза принять участие, 

предоставив свои работы.  

   - Провести выставку поступивших на конкурс работ в проходных местах 

предприятия (организации). Лучшие работы могут быть также размещены на 

сайтах и страницах ППО в социальных сетях.  

- Чествование многодетных семей. Организовать торжественные 

мероприятия, посвященные чествованию многодетных семей работников - членов 

профсоюза. На этих мероприятиях можно вручать награды и подарки 

многодетным семьям, а также предоставлять им слово для выступлений. 



 

 

    - Участие в акции на сайте https://7oct.fnpr.ru/. От лица членов профсоюза, 

стоящих на учете в ППО, загрузить через электронную форму: 

предложения по возможным общероссийским мероприятиям, направленным на 

популяризацию в обществе семейных ценностей; 

фотографии членов профсоюза на тему «Наша семья», 

меры по поддержке работников с семейными обязанностями, зафиксированные в 

коллективном договоре, заключенного ППО. 

 - Продвижение Кампании в социальных сетях. Разместить публикации о 

значимости достойного труда для семейного благополучия, о многодетных семьях 

членов профсоюза, трудовых династиях, а также о проведенных мероприятиях в 

рамках кампании на сайтах и страницах в социальных сетях в сопровождении 

хештегов кампании и логотипа акции. 

      Для профактива: разместить публикацию на одну из предложенных тем. 

Главная задача автора - создание позитивного контента о труде и семейных 

ценностях, подчеркивание значимости достойного труда для семейного 

благополучия и будущего поколения. Публикация должна быть 

проиллюстрирована фотографией из личного семейного или рабочего архива в 

сопровождении хештегов кампании и логотипа акции, размещенного на 

фотографии. 

Варианты тем для публикаций: 

Труд в моей семье. Публикации, посвященные тому, как трудовые традиции 

передаются в семье, истории трудовой деятельности родителей и детей. 

Трудовая династия. Истории семей, где несколько поколений работают в 

одной отрасли или на одном предприятии, демонстрируя преемственность и 

ценность трудовых традиций. 

Кем хотят быть мои дети. Рассказ о профессиональных мечтах и планах 

детей, о том, как пример родителей влияет на их выбор профессии. 

Примеры публикаций на личных страницах профактива: 

Пост: «Труд в моей семье» 

- Фото семьи на рабочем месте. 

- Текст: В нашей семье труд всегда был в почете. Мой дедушка работал на 

этом заводе, затем мой отец, а теперь и я. Мы гордимся своей работой и 

стараемся передать эти ценности нашим детям. #ДостойныйТруд 

#СемьяИТруд #ПрофсоюзыЗаСемью 

Пост: «Трудовая династия» 

-  Фото нескольких поколений семьи на предприятии. 

- Текст: Нашей трудовой династии уже более 50 лет. Мой отец и дедушка 

работали здесь, и я продолжаю их дело. Это не только работа, но и часть 

нашей семейной истории. #ДостойныйТруд #СемьяИТруд 

#ПрофсоюзыЗаСемью» 

Пост: «Кем хотят быть мои дети» 

- Фото детей в рабочей обстановке родителей или на экскурсии. 

- Текст: «Мои дети мечтают стать врачами, как их мама. Они видят, как 

важно помогать людям, и хотят продолжить эту традицию. 

#ДостойныйТруд #СемьяИТруд #ПрофсоюзыЗаСемью» 

https://7oct.fnpr.ru/


 

 

Приложение 3  к постановлению  

Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09.2024 г. 

 

Информация о ходе подготовки к акции 7 октября в 2024 г. 

 

№ п/п 

Наименование первичной 

профсоюзной организации 

 

Планируемые 

акции и их формы 

проведения (очная, 

онлайн) 

1.   

2.   

3.   

 

Приложение 4  к постановлению  

Исполкома ЦС ГМПР  № 11-52р  от 06.09..2024 г. 

 

Информация об участии ________________________________________  

                                                                                   (наименование ТО) 

во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 

 

Пункт формы Данные 

Наименование организации  

Решение выборного органа об участии в акции  

Информация об участии в акции ППО 

Количество ППО в структуре  

Из них – приняли участие в Акции  

Общее число проведенных в рамках акции на уровне ППО мероприятий  

Общее число участников мероприятий, 

проведенных на уровне ППО 

 

В том числе: ––––– 

Количество собраний в коллективах, 

проведенных в рамках акции 

 

Общее количество участников собраний в 

коллективах 

 

Наиболее яркие мероприятия на уровне ППО ––––– 

Краткое описание  

Ссылки на публикации  

Фото- и видеоматериалы  

Информация об участии в акции  территориальных организаций профсоюза (ТО) 

- без учета мероприятий, проведенных на уровне ППО 

- без учета мероприятий, организуемых ТООП 

Общее число проведенных в рамках акции 

на уровне ТО мероприятий 

 

Общее число участников мероприятий, 

проведенных на уровне ТО 

 



 

Пункт формы Данные 

Наиболее яркие мероприятия на уровне 

территориальных организаций 

профсоюза 

––––– 

Краткое описание  

Ссылки на публикации  

Фото- и видеоматериалы  

Информация об освещении акции 

Число публикаций, выпущенных во внешних - 

корпоративных и отраслевых – СМИ (не 

учитываются информационные ресурсы 

Профсоюза и его структурных 

подразделений, в том числе ППО) 

 

Ссылки на наиболее яркие вышедшие в 

СМИ материалы (включая сканы печатных 

изданий) 

 

Информация о реализации иных форм акций, утвержденных решением 

выборного органа Профсоюза 

Наименование  

Краткое описание  

Формат участия  

Количество участников в целом по ТО, охваченных 

данной формой акции 

 

ИТОГО  

Общее число мероприятий 

 

ИТОГО  

Общее число участников мероприятий 

 

Данные сотрудника, заполнявшего форму: ФИО, 

должность, контактный телефон для 

уточнения данных в случае необходимости 

 

ФИО и должность руководителя организации, 

согласовавшего передаваемую информацию 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  (ФПСО) 

к постановлению президиума областной организации профсоюза 

   от 20.09.2024., № 15-1 

                               

                   ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

                                                         ПРЕЗИДИУМ 

                                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
30.08.2024                                     №  37-2 

                                                 г. Екатеринбург 
 

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области  

во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов 

«За достойный труд!» 7 октября 2024 года 
       

 

Ежегодно 7 октября, во Всемирный день коллективных действий «За достойный труд!» 

профсоюзы России и Свердловской области проводят акции в защиту законных прав и 

интересов трудящихся. Эта борьба  за достойный труд по-прежнему актуальна.  

В своем Постановлении от 21.08.2024 года № 6-1 «О подготовке и проведении 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

в 2024 году» Исполком ФНПР принял решение о едином девизе акции: «Достойный труд – 

основа благополучия семьи!». Основными формами акции установлены: 

- заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 

с повесткой о реализации мер поддержки лиц с семейными обязанностями и семейных 

программах, реализуемых профсоюзами, в том числе совместно с социальными партнерами; 

- собрания в трудовых коллективах с единой повесткой о мерах поддержки лиц с 

семейными обязанностями и семейных программах, реализуемых профсоюзами; 

- информационно-просветительская кампания, посвященная участию профсоюзов в 

выполнении задач национальной стратегии действий по реализации семейной и 

демографической политики, поддержке многодетности до 2036 года. 

В 1999 г. МОТ приняла концепцию достойного труда. Согласно этой концепции 

достойным может называться труд, который является свободным, справедливо 

оплачиваемым, безопасным, социально защищенным, не принижающим достоинство 

человека; это труд, открывающий равные стартовые возможности для всех, гарантирующий 

участие в принятии управленческих решений и саморазвитии личности; труд, позволяющий 

работнику заниматься любимым делом в условиях свободы, справедливости, безопасности и 

уважения человеческого достоинства. 

Ключевые характеристики достойного труда: производительность; безопасность; 

уважение прав работников и социальная защита; соответствующий доход; возможность 

влиять на принятие решений в сфере условий труда, трудовых отношений через социальное 

партнерство.  

Важнейшие условия достойного труда – эффективная занятость  и сбалансированный 

рынок труда, важнейшая составляющая – эффективная социальная защита, эффективный 

механизм формирования условий достойного труда – социальное партнерство, а важнейший 

фактор – безопасные условия труда. 

Для российского профдвижения приоритетным всегда является вопрос повышения 

заработной платы. Тем более что инфляция в России за последние годы не снижается. Так, за 

семь месяцев текущего года индекс потребительских цен в Свердловской области (по данным 

Свердловскстата) составил 105%,  а июль 2024 года к июлю 2023 года – 109,1%.  

7 октября профсоюзы России в числе основных выдвигают требование увеличить 

заработную плату выше размера инфляции с ростом ее покупательной способности. А в 

Свердловской области профсоюзы дополнительно ставят задачу перед правительством 

региона и работодателями по доведению средней зарплаты в Свердловской области до 



 

уровня среднероссийских показателей, как это зафиксировано в областном трехстороннем 

соглашении на 2024-2026 годы.  Средняя зарплата в Свердловской области за 6 месяцев 

текущего года составила 74 095 рублей (121,0% к январю-июню 2023 года), по РФ (за 5 

месяцев) – 82 470 рублей. В промышленности ее уровень достиг 82 208 рублей (рост к 

соответствующему периоду прошлого года – 122,8%); в образовании –  63 920 рублей 

(118,8% к январю-июню 2023 года); в здравоохранении –  64 302 рубля (рост – 116,9%); в 

организациях культуры, искусства и спорта – 67 754 рубля (рост к соответствующему 

периоду прошлого года – 115,2%). 

До сих пор сохраняется столь позорное явление, как долги по оплате произведенного 

труда. По данным Государственной инспекции труда  в Свердловской области, по состоянию 

на 12.08.2024 года задолженность по выплате заработной платы имеется в 16 организациях на 

общую сумму 93,048 миллионов рублей перед 1567 работниками, в том числе в 6 

продолжающих активную экономическую деятельность сумма заложенности по зарплате 

составляет 32,748 миллионов рублей. Тот факт, что долги по зарплате аккумулируются в 

основном на предприятиях, где нет профсоюзных организаций или предприятия-банкроты, 

свидетельствует об эффективности работы профсоюзов и необходимости объединения 

работников в профсоюзы для защиты своих прав и социальных гарантий.   

 Профсоюзы предлагают законодательно закрепить обязательную индексацию 

заработных плат и пенсий не ниже уровня инфляции: осуществлять ее всем работникам не 

реже одного раза в год в размере не менее величины индекса роста потребительских цен в 

субъекте РФ  за соответствующий предшествующий период. 

Много лет профсоюзы добиваются закрепления в Трудовом кодексе нормы о 

невключении в состав МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. На сегодня 

профсоюзам удалось добиться решений Конституционного Суда РФ о начислении сверх 

МРОТ районных коэффициентов, доплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

выходные и праздничные дни и за совмещение профессий (должностей). По остальным 

компенсационным и стимулирующим выплатам до сих пор остается правовая 

неопределенность, что не укрепляет уровень социальных гарантий трудящихся. 

В настоящее время отсутствует конкретная методика расчета повышенной оплаты за 

работу в выходные или праздники, когда работодатель обязан учитывать компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. И это оставляет 

возможность работодателям начислять компенсационные и стимулирующие выплаты            

не на двойную дневную ставку должностного оклада работника, а только   на одинарную. 

В рамках реализации положения действующего областного трехстороннего соглашения 

по приближению средней заработной платы в Свердловской области к среднероссийским 

показателям (пункт 3.3.4 Соглашения), ФПСО предложила социальным партнерам 

рассмотреть вопрос о заключении регионального Соглашения о минимальной заработной 

плате       в Свердловской области и установить ее: 

- по всем предприятиям и организациям Свердловской области (бюджетная и 

внебюджетная сфера) с 1 октября 2024 года до 22609 руб.; 

- по предприятиям и организациям внебюджетной сферы – дополнительное повышение с 

1 января 2025 года до 23500 руб. 

Заключение указанного Соглашения будет гарантировать увеличение  заработной платы, 

в т.ч. в малом и среднем бизнесе, что позволит увеличить налогооблагаемую базу и 

соответственно поступление налогов в региональный бюджет и обеспечит дополнительный 

рост экономики региона. 

По состоянию на 1 июня 2024 года в 18-ти субъектах Российской Федерации 

региональными соглашениями о минимальной заработной плате       и региональными 

трехсторонними соглашениями установлен размер минимальной заработной платы, 

превышающий величину МРОТ установленную по России. В Свердловской области также 

существует опыт заключения регионального Соглашения о минимальной заработной плате 

превышающей российские показатели. 



 

Особый акцент в профсоюзных требованиях – занятость молодежи. ФНПР добилась 

дополнительных гарантий работающей молодежи до 35 лет, внеся свои  предложения в 

обновленный федеральный закон о молодежи, который действует с 2021 года. В стране 

принята долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года. В 

программу заложен механизм взаимодействия колледжей с отраслями промышленности, 

предлагается отраслевая система подготовки кадров, отвечающая запросам рынка труда. При 

окончании обучения каждый второй выпускник колледжа будет иметь возможность получить 

две и более квалификации, что повысит его конкурентоспособность на рынке труда. 

Профсоюзы поддерживают реформирование и развитие системы среднего 

профессионального образования в рамках проекта «Профессионалитет». Он позволит 

повысить престиж и конкурентоспособность рабочих профессий    и уменьшить «кадровый 

голод» на предприятиях региона. В проекте «Профессионалитет», в реализацию которого 

Свердловская область включилась два года назад, участвуют свыше 50 организаций среднего 

профессионального образования и более 90 предприятий. По инновационной учебной 

программе, которая предполагает участие работодателей в качестве наставников 

и гарантированное трудоустройство, готовят специалистов для металлургии, 

машиностроения, строительства, педагогики, сферы туризма и услуг. 

В Свердловской области официальная безработица существенно снизилась по сравнению 

с предыдущим годом. Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости населения,   по состоянию на 1 августа 2024 года составила 10 418 человек 

(на 1 августа 2023 года – 15 137 человек). Уровень регистрируемой безработицы, 

рассчитанный как отношение численности официально зарегистрированных безработных 

граждан к численности рабочей силы, на 1 августа 2024 года составил 0,49% (на 1 августа 

2023 года – 0,73%). 

Заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих 

мест (вакантных должностей) на 1 августа 2024 года составила 64 668 вакансий, в том числе 

39 756 вакансий по рабочим профессиям (на 1 августа 2023 года – 63 963 вакансии, в том 

числе 38 388 вакансий по рабочим профессиям). 

С 2025 года возобновляется индексация пенсий работающим пенсионерам. Это 

совершенно справедливое решение, которого профсоюзы добивались на протяжении более 

чем восьми лет – после того, как был повышен пенсионный возраст и отменен механизм 

индексации для работающих пенсионеров. Это было несправедливо, потому что пенсионные 

взносы платят все работники, в том числе работающие пенсионеры. В условиях нехватки 

кадров, рабочих рук, это позволит повысить занятость и привлечь пенсионеров к более 

производительному труду на рабочем месте, а также снизить «теневую» занятость. По 

данным Минтруда РФ, в настоящий момент    в России трудятся 7,8 млн. пенсионеров. 

Значимая часть социальных гарантий работников связана с охраной труда. И это 

направление традиционно усиленно контролируется профсоюзами в сотрудничестве с 

органами прокуратуры и Государственной инспекции труда. Между тем, продолжается 

тенденция на сокращение численности государственных инспекторов труда, что 

отрицательно скажется на уровне гарантий работников на безопасный труд. 

Одним из вопросов профсоюзного контроля является полнота предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных условиях труда. Причинение вреда здоровью работников 

влечет большую финансовую нагрузку на реабилитационные мероприятия и долечивание, 

что должно компенсироваться из средств социальной поддержки работающего населения. 

Благодаря проводимым ФПСО проверкам удалось добиться введения ставок 

специалистов по охране труда в бюджетных и муниципальных учреждениях, в системе 

образования стали планироваться средства на проведение обязательных медосмотров. 

Федерация профсоюзов Свердловской области настойчиво продвигает решение проблемы 

недостаточного финансирования мероприятий по охране труда в бюджетных    и 

муниципальных учреждениях. Не полное финансирование ведет к нарушению 

законодательства по охране труда, ущемлению прав и социальных гарантий работников на 



 

безопасный труд, провоцируя рост производственного травматизма и ухудшение здоровья 

работающих.  

Важной задачей профсоюзов, учитывая реализацию «регуляторной гильотины», является 

участие в процедуре оценки и управления профрисками, которая серьезно отразится на 

профилактических мероприятиях, в том числе на объеме выдаваемых средств 

индивидуальной защиты (СИЗ). С 1 января 2025 года все организации должны перейти на 

единые типовые нормы выдачи СИЗ, в которых одним из оснований выдачи СИЗ является 

результат оценки профрисков. 

Важно обеспечить полную защиту членов профсоюза от влияния вредных и опасных 

производственных факторов. 

В связи со вступлением в силу с 1 сентября 2024 г. новой методики проведения СОУТ 

изменились подходы к оценке биологического фактора       на рабочих местах работников, 

обслуживающих канализационные системы жилищно-коммунального хозяйства. А это 

влечет необходимость инициирования, в т.ч. со стороны профактива, проведения 

внеплановой СОУТ на данных рабочих местах. 

В последние годы в стране в целом и в Свердловской области наблюдается ухудшение 

демографических показателей, показателей здоровья населения, в том числе работающего. 

Имеется устойчивая тенденция снижения удельного веса трудоспособного возраста в общей 

структуре населения, что требует от органов власти всех уровней, социальных партнеров 

активизации усилий по сохранению здоровья работников и межведомственного 

взаимодействия. В том числе в рамках реализации национальных  и региональных проектов в 

области здравоохранения, демографии. 

Профсоюзы 7 октября выдвигают справедливые и обоснованные требования по качеству 

и доступности медицинской помощи, санаторно-курортного оздоровления; приближению 

медицинской помощи к работникам, восстановлению бездумно разрушенной 

производственной медицины; бережному сохранению системы детского оздоровления.   

Улучшение демографической ситуации, поддержка рождаемости, многодетности, 

достойного качества жизни российских семей являются нашей общенациональной задачей. 

Необходимо укреплять институт семьи, повышать значимость семейных ценностей у детей и 

подростков, поддерживать связи многопоколенной семьи. И одновременно создавать все 

необходимые условия – финансовые, социальные, инфраструктурные – для того, чтобы семьи 

принимали решения о рождении детей. 

Национальный проект "Семья" должен быть подготовлен к 1 сентября      и начать 

реализовываться с 1 января 2025 года. 

Также в рамках Года семьи Минтруд совместно с членами межведомственной рабочей 

группы, в состав которой входит Председатель ФНПР, разработали проект Стратегии 

демографической и семейной политики до 2036 года. В документ вошли предложения 

профсоюзов, направленные        на поддержку семей. 

По предложению ФНПР в проект Стратегии включены:  

- совершенствование социального обеспечения для семей с детьми;  

- охрана труда несовершеннолетних, а также усиление охраны труда  в части заботы о 

репродуктивном здоровье молодежи;  

- оказание поддержки семьям в приобретении жилья;  

- развитие программ женского здоровья и долголетия;  

- софинансирование мер демографического и компенсационного характера в отношении 

поддержки семей с детьми, проживающих  в трудодефицитных регионах. 

Положения разрабатываемой Стратегии также станут основой Нацпроекта «Семья». 

Профсоюзы Свердловской области, являясь неотъемлемой частью мирового и 

российского профсоюзного движения, ежегодно поддерживают решения МОТ и ФНПР по 

проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, 

организовывая под их эгидой мероприятия 7 октября, активно участвуя в солидарных акциях, 

направленных на привлечение внимания к проблемам работников, объединению усилий            

в борьбе за равные права и возможности в трудовой сфере. Профсоюзы требуют достойного 



 

уровня зарплат и пенсий, сохранения и усиления социальных гарантии, обеспечения 

безопасных условий труда. 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Профсоюзным организациям Свердловской области всех уровней принять участие 7 

октября 2024 года во Всемирном дне действий «За достойный труд!» с единым девизом 

акции профсоюзов: «Достойный труд – основа благополучия семьи!». 

2.В рамках проведения Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный 

труд, рекомендовать выдвигать следующие требования (лозунги): 

• Достойный труд – основа благополучия семьи! 

• Заработной плате – рост выше инфляции! 

• Справедливость, безопасность, уважение Человеку труда! 

• Здоровые и безопасные условия труда спасают жизни! 

• Здоровый работник – счастливая семья! 

• Охрану труда – под жесткий контроль государства и профсоюзов! 

• Знаешь свои трудовые права – защищен! 

• Солидарные действия работников – залог сильного профсоюза,        а значит 

защиты работников! 

• Поддержка студенчества – стабильность в кадрах!  

• Индексация заработной платы – обязанность работодателя! 

• Наставничество – прямой путь к росту экономики! 

• Профсоюз на предприятии = прозрачность экономики, здоровая конкуренция в 

бизнесе!  

• Крепкая семья – сильная Россия! 

3.Федерации профсоюзов Свердловской области 7 октября 2024 года провести в г. 

Екатеринбурге в здании Правительства Свердловской области традиционное областное 

собрание председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива 

предприятий Свердловской области. 

4.Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций в  

муниципальных образованиях, городским, районным и первичным профсоюзным 

организациям, молодежным советам профорганизаций: 

4.1. принять участие 7 октября 2024 года в областном собрании председателей первичных 

профсоюзных организаций и профсоюзного актива предприятий Свердловской области; 

4.2. подготовить актуальные вопросы, связанные со сферой достойного труда, для 

совместного обсуждения и решения сторонами социального партнерства; 

4.3. инициировать проведение расширенных заседаний трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений; встреч профсоюзного актива с главами 

муниципальных образований, работодателями, представителями СОСПП в первой декаде 

октября; 

4.4. провести коллективные мероприятия (информационные пикеты, раздачу листовок и т.п.) 

у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, нарушающих трудовое 

законодательство, в том числе – имеющих задолженность по выплате заработной платы, не 

проводящих ее индексацию; 

4.5. довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов за достойный труд, 

4.5.1. размещая информацию ФНПР, ФПСО, ЦК отраслевых профсоюзов на сайтах 

профсоюзных организаций и предприятий; группах в мессенджерах WhatsApp, Telegram; 

через наглядную  агитацию, профсоюзные стенды; 

4.5.2. размещая информацию в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», в том 

числе в виде видеовыступлений профсоюзных лидеров; фотографий, информирующих об 

участии профорганизации в акции   7 октября, в обязательном порядке используя следующие 

хештеги: #профсоюз #ФНПР #ФПСО #ДостойныйТруд #СемьяИТруд #ПрофсоюзыЗаСемью 



 

#7октябряЗАдостойныйТруд #ИндексацияЗарплатыВышеИнфляции #7октября2024 

#ДостойныйТруд_КрепкаяСемья #СилаВСолидарности  

4.6. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов 

проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним 

позицию профсоюзов; 

4.7. привлекать средства массовой информации к освещению мероприятий в рамках 7 

октября и разъяснению позиции профсоюзов; 

4.8. при необходимости организовать направление телеграмм, обращений, резолюций по 

проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и 

регионального объединения работодателей,  в том числе руководителям и собственникам 

предприятий – о необходимости индексации заработной платы выше инфляции, ее 

повышении  с увеличением покупательной способности. 

5. Молодежным советам профсоюзных организаций: 

5.1. организовать и провести собственные акции в рамках Всемирного дня коллективных 

действий «За достойный труд!»; 

5.2. провести в соцсетях флешмоб с общим девизом акции профсоюзов – «Достойный труд – 

основа благополучия семьи!», подготовить и записать видеоролики работников предприятий 

и учреждений на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, символики 

отраслевых профсоюзов,               на рабочих местах с дальнейшим размещением роликов на 

сайтах профсоюзных организаций, в профсоюзных группах и личных аккаунтах профактива в 

вышеназванных социальных сетях и на каналах «YouTube», «RUTUBE»  (приложение № 1 – 

Рекомендации Молодежного Совета ФПСО по подготовке и распространению 

видеороликов), в обязательном порядке используя вышеуказанные хештеги. 

6. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес 

секретаря ФНПР – представителя ФНПР в Уральском федеральном округе информацию: 

- в срок до 24 сентября 2024 года – о ходе подготовки акции профсоюзов; 

- в срок до 15 октября 2024 года – об итогах проведения акции, а также информационную 

записку о проведенных заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений. 

7. Итоги акции профсоюзов – 7 октября рассмотреть на заседании Президиума ФПСО.  

 

Председатель Федерации профсоюзов                                   А.Л. Ветлужских 

 

 

Приложение № 1  

к постановлению Президиума ФПСО от 30.08.2024 № 37-2 
 

Рекомендации Молодежного Совета ФПСО  

по подготовке и распространению видеороликов, в рамках Всемирного дня действий 

профсоюзов «За достойный труд!» - 7 октября 2024 года  
 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области принял решение поддержать 

акцию Федерации Независимых Профсоюзов России и принять участие во Всемирном дне 

коллективных действий «За достойный труд!».  

Предлагаем Вам принять участие в данной акции и записать видеоролик (индивидуально 

или коллективно) с единым девизом акции профсоюзов 2024 года: «Достойный труд – 

основа благополучия семьи!»  продолжительностью до 30-ти секунд и разместить его в 

своем аккаунте в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», на каналах «YouTube», 

«RUTUBE», а также в группах в мессенджерах - WhatsApp, Viber, Telegram с хэштегами: 

#профсоюз #ФНПР #ФПСО #ДостойныйТруд #СемьяИТруд #ПрофсоюзыЗаСемью 

#7октябряЗАдостойныйТруд #ИндексацияЗарплатыВышеИнфляции #7октября2024 

#ДостойныйТруд_КрепкаяСемья #СилаВСолидарности  

Видео необходимо снять на телефон, фотоаппарат или видеокамеру (съёмка ведется 

горизонтально), с отсутствием посторонних шумов, где фоном может стать:  



 

- производственный объект или рабочее место (если не запрещено);  

- заводская проходная (если не запрещено);  

- стела с указанием города или природная достопримечательность. Использование 

профсоюзной атрибутики приветствуется (наличие флага организации или отраслевого 

профсоюза). Желательно наличие рабочей спецодежды (каска, спецовка и т.п.).  

Ролик начинается с информации о себе: фамилия, имя, город, организация, должность, 

отраслевой профсоюз, далее идут аргументы девиза акции «За Достойный труд!» - 

«Достойный труд – основа благополучия семьи!», продолжительностью до 30-ти секунд, 

заканчивается словами «Поэтому я в профсоюзе!» и его нужно разместить его в своем 

аккаунте в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», на каналах «YouTube», 

«RUTUBE», а также в группах в мессенджерах - WhatsApp, Viber, Telegram с хэштегами: 

#профсоюз #фнпр #фпсо #ДостойныйТруд #7октября2024 #ДостойныйТруд_КрепкаяСемья 

#ЗаДостойныйТруд #7октябряЗАдостойныйТруд  #ИндексацияЗарплатыВышеИнфляции 

#СилаВ_Солидарности 

 Примеры роликов прошлых лет здесь:  

https://cloud.mail.ru/public/81ue/Zh6sLQkEx 

 https://cloud.mail.ru/public/HcNB/4hFs2aUb2 

https://yadi.sk/i/KfatMummnamQHg 

https://vk.com/feed?q=%237октября2021&section=search&w=wall-49946845_12661 

https://ok.ru/group/56812567658634/topic/153819902218378 

https://vk.com/feed?q=%237октября2021&section=search&w=wall-195463504_2604 

https://ok.ru/profile/558922946171/statuses/153329437606011 

Ссылку на ваш ролик с указанием текстом фамилии, имени, города, организации, 

должности и отраслевого профсоюза необходимо отправить до 02 октября 2024 года на 

адрес электронных почт: ms_fpso@mail.ru и fpso_inform@mail.ru. 

Если вы желаете чтобы ваш ролик попал в итоговый ролик ФПСО «За достойный труд!», 

одним из обязательных критериев при выборе будет подписка авторов ролика на телеграм-

канал «Свердловские профсоюзы» https://t.me/F_P_S_O  

Просим в письме с роликом указать ваш никнейм под которым вы зарегистрированы в 

мессенджере «Телеграм». 

Самые креативные видео войдут в итоговый ролик ФПСО и будут поощрены. 
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Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  20 сентября 2024 года                      г.Каменск-Уральский                                          № 15 -2 

 

О внесении изменений в список кураторов первичных  

профсоюзных организаций ГМПР 
 

      В целях усиления организационного укрепления областной организации 

профсоюза и в связи с изменениями в  аппарате областной организации,  
 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Внести изменения  в список кураторов первичных профсоюзных организаций ГМПР 

Свердловской области. (прилагается). 
 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя 

Свердловской областной организации ГМПР В.Н. Кускова. 

  

 

Председатель областной  

организации  профсоюза                                                 В.Н. Кусков 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза   

от 20.09. 2024г. № 15-2 

СПИСОК 

кураторов первичных профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области 
 
 

Ф.И.О. куратора Первичная профсоюзная организация 

Кусков  

Валерий Николаевич 

председатель областной 

организации 

1. ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР  

2. ППО аппарата Свердловской областной 

организации ГМПР 

Алексеев 

Николай Борисович 

заместитель председателя 

областной организации  

1. «Качканар-Ванадий» 

2. «РУСАЛ Краснотурьинск»  

3. ЗАО «Завод «Демидовский»  

4. АО «Севуралбокситруда»  

5. «ПромСорт-Урал»  

6. АО «СУМЗ»  

7. ОАО «КУМЗ»  

8. АО «Уральская фольга»  

9. Артель старателей «Нейва» 

Юркин  

Сергей Николаевич 

заместитель председателя  

областной организации  

по организационной работе 

1. ОАО «Ключевский завод ферросплавов»                        

2.  «ПромСорт-Метиз»  

3. ОАО «Уралтрубпром»  

4. АО «Екатеринбургский завод ОЦМ»  

6. ООО «ПТЦ «ЯСА»  

7. ЧУ ФНПР «НИИ охраны труда» 

Подлевских 

Дмитрий Викторович 

секретарь по правовым 

и  социально-экономическим 

вопросам 

1. АО «ПНТЗ»  

2. АО «Северский трубный завод»  

3. «Синарский трубный завод»  

4. АО «ВИЗ»  

5. «УВМ УРАЛ»  

6. «Электросталь Тюмени»  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 

Карамова  

Галина Анатольевна 

ведущий специалист  

организационного отдела 

1. АО «Уральский институт металлов» 

2. «ВУХИН» 

3. ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Симановская  

Оксана Евгеньевна 

главный специалист 

1. ЗАО «Институт стандартных образцов» 

2. АО «Сухоложский огнеупорный завод» 

3. «Уралредмет» 

4. ОАО «ДИНУР» 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Шафрай  

Владимир Владимирович 

руководитель отдела- 

главный технический инспектор 

труда ГМПР по Свердловской 

области 

1.Уральское управление Ростехнадзора 

2. «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 

3. «УАЗ»   
 



 

Богодяж 

Татьяна Николаевна 

ведущий специалист- 

доверенный врач 

1. ЗАО «КЗПВ»  

2. МУП ПЖКУ п. Динас 

3. АО «Богословское рудоуправление»  
 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Агафонов 

Александр Сергеевич 

главный специалист-главный 

юрисконсульт 

1. АО «КЗТС»  

2. Богдановичское ОАО «Огнеупоры» 

3. АО «Малышевское рудоуправление» 

4. Госинспекция труда в  Свердловской области 
 

ПРЕСС-СЛУЖБА 

Березовский  

Игорь Владимирович 

главный редактор 

1. Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь»  

2. АО «Уралэлектромедь»  

3.«ВГОК»  

4. АО «Святогор» 
 

Гудков 

Сергей Анатольевич 

ведущий специалист 

1.Нижнетагильский горно-металлургический 

колледж им. Е.А.и М.Е.Черепановых  

2. ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

3. АО «Серовский завод ферросплавов»  

5. АО Институт «Уралгипроруда»   

Воробей  

Александр Юрьевич 

специалист 

1. Уральский государственный колледж им. И.И. 

Ползунова  

2. Ревдинский многопрофильный техникум 

3. Каменск-Уральский политехнический колледж 
 

  



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  20 сентября 2024 года                      г. Каменск -Уральский                                         № 15-3 

 

Об утверждении плана работы Свердловского обкома ГМПР  

на IV квартал 2024г. 
 

      Заслушав и обсудив план работы Свердловского обкома ГМПР  на IV квартал 

2024г., 

 

Президиум областной организации профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  
 

1.Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2024г. 

(прилагается). 
 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя 

председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению президиума областной организации профсоюза   

от 20.09. 2024г. № 15-3 

 

 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР 

 на IV квартал 2024 г. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные  

I. Провести: 
1.1. Мероприятия в рамках Дня 

коллективных действий 7 октября «За 

достойный труд!» 

октябрь организационный 

отдел 

ППО 

1.2. Заседания президиума и пленума 

областного комитета ГМПР 

декабрь члены президиума  

члены обкома ГМПР  

отделы областной 

организации ГМПР  
1.3. Итоговые заседания постоянных 

комиссий и советов обкома профсоюза 

в течение 

квартала 

члены комиссий, 

отделы областной 

организации ГМПР 
1.4. Заседание Технической инспекции труда  ежемесячно отдел охраны труда и 

окружающей среды 

техинспекторы  
1.5. Семинары для профактива ППО по 

согласованию 

с ППО 

Учебно-методический 

совет  

ППО 
1.6. Всероссийский Фестиваль КВН «Лига 

равных» 

30 октября - 

3 ноября 

КС по работе с 

молодежью  

ППО «СТЗ» 
1.7. XX Спартакиаду областной организации 

профсоюза: 

 4 этап (г. Первоуральск) 

 5 этап (г. Полевской) 

 

 

октябрь 

ноябрь 

областной комитет 

профсоюза 

пресс-служба 

1.8. Заключительное занятие Школы 

молодого профсоюзного лидера 

6 декабря Учебно-методический 

совет  

ППО 
1.9 Совещание спорторганизаторов 

первичных профсоюзных организаций  

декабрь пресс-служба 

1.10 Заседание отраслевой тарифной 

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в ГМК 

Свердловской области 

в течение 

квартала 

Сторона работников 

отраслевой тарифной 

комиссии  по 

регулированию 

социально-трудовых  

отношений в ГМК 

Свердловской 

области 
1.11  Форум «Новые дороги» 22-23 ноября Учебно-методический 

совет, 

Координационный 

совет по работе с 

молодежью, ППО 

 



 

II. Подготовить: 
2.1. Отчет в ЦС ГМПР и ФПСО по 

оздоровлению и отдыху детей в 2024г. 

1 октября отдел охраны труда и 

окружающей среды 

2.2. Отчёт в ЦС ГМПР о состоянии 

профсоюзного членства за 3 квартал 

2024г. 

до 25 октября организационный 

отдел 

 

2.3. Выпуск газеты «Уральский металлург» и 

журнала «Авангард» 

в течение 

квартала 

пресс-служба 

2.4. Материалы президиума, пленума и 

постоянных комиссий и советов  обкома  

профсоюза 

в течение 

квартала 

отделы областной 

организации ГМПР 

2.5. Проект плана работы обкома профсоюза 

на 2025г. 

до 24 ноября отделы областной 

организации ГМПР 

2.6. Проект плана по обучению профкадров 

и актива областной организации на 

2025г.  

до 24 ноября Учебно-методический 

совет 

2.7. Исполнение бюджета за текущий 

период, проект финансового плана-

бюджета обкома профсоюза на 2025г. 

в течение 

квартала 

финансовый отдел 

2.8. Отчеты в ЦС и ФПСО по мониторингу 

занятости и социально-экономическом 

положении работников предприятий 

ГМК Свердловской области 

ежемесячно социально-

экономический отдел 

2.9. Наградные документы, в соответствии с 

представленными ходатайствами ППО 

в течение 

квартала 

организационный 

отдел 

III. Принять участие: 
3.1. В заседаниях профорганов ЦС ГМПР и 

ФПСО, в соответствии с планами работы 

ЦС профсоюза и ФПСО на 4 квартал 

2024г. 

в течение 

квартала 

обком профсоюза 

ППО 

3.2. В мероприятиях ЦС ГМПР и ФПСО, в 

соответствии с планами работы ЦС 

профсоюза и ФПСО на 4 квартал 2024г. 

в течение 

квартала 

Обком профсоюза 

ППО 

3.3. В обучении представителей ППО по 

вопросам охраны труда на семинаре 

ФПСО 

4 октября отдел охраны труда и 

окружающей среды 

3.4. В ежегодном совещании технической  

инспекции труда ЦС ГМПР в г. 

Магнитогорск  

30 сентября –  

4 октября 

отдел охраны труда и 

окружающей среды 

3.4. В расследованиях несчастных случаев на 

производстве 

в течение 

квартала 

отдел охраны труда и 

окружающей среды 

3.5. В публичных обсуждениях, проводимых 

Государственной инспекцией труда в 

Свердловской области 

октябрь отдел охраны труда и 

окружающей среды 

3.6. В обучении уполномоченных по охране 

труда, профактива по вопросам 

требований охраны труда 

в течение 

квартала 

отдел охраны труда и 

окружающей среды 

 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                    г.Каменск-Уральский                                              № 15-4 

 

О представлении на утверждение в должности  

технического инспектора труда ГМПР    

Вилижанина А.В. и Зенкова В.М. 

 

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ для осуществления профсоюзного 

контроля за состоянием охраны труда и окружающей среды в организациях горно-

металлургического комплекса Свердловской области и на основании обращений 

профкомов первичных профсоюзных организаций АО «Первоуральский новотрубный 

завод» и ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»,  
 

Президиум областной организации  профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

       Представить Исполкому ЦС ГМПР на утверждение в должности технического 

инспектора труда ГМПР следующие кандидатуры: 

        - Вилижанина Александра Витальевича, руководителя направления по 

внедрению проектов по охране труда первичной профсоюзной организации АО 

«Первоуральский новотрубный завод» ГМПР (1971 года рождения, образование 

высшее техническое - Уральский государственный технический университет, 

квалификация «инженер - строитель» по специальности  «промышленное и 

гражданское строительство», член ГМПР с 2022г., общий стаж работы – 25 лет,  в 

ГМК Свердловской области – 7 лет, в том числе, профсоюзный стаж – 2 года); 

        - Зенкова  Владимира Михайловича, председателя комиссии по охране труда и 

контролю общественного питания профкома ППО ОАО «Каменск-Уральский 

металлургический завод» (1965 года рождения, образование высшее техническое - 

Уральский государственный технический университет, квалификация «инженер – 

экономист, менеджер» по специальности  «менеджер», член ГМПР с 2000г., общий 

стаж работы – 40 лет,  в ГМК Свердловской области – 23года, в том числе, 

профсоюзный стаж – 23 года). 
 

 (Характеристики прилагаются)  

 

 

 

 

Председатель областной  

организации  профсоюза                                                                 В.Н. Кусков 

  
 

 

 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  20 сентября 2024 года                    г.Каменск-Уральский                                               № 15-5 

 

Об итогах детской оздоровительной кампании 2024г.  
 

В 2024 году в Свердловской области летняя оздоровительная кампания 

проводилась с 1 июня в условиях снятия ограничительных мер, связанных с 

коронавирусной инфекцией (COVID-19). В целях нераспространения инфекционных 

заболеваний в детских коллективах на территориях ряда муниципальных образований 

по решению местных органов Роспотребнадзора был установлен ряд 

профилактических ограничительных мероприятий. Как и в прошлом году, для 

увеличения охвата детского оздоровления в лагерях отдыха, наряду с традиционными 

21-дневными сменами проводились законодательно разрешенные 14-ти или 18-ти 

дневные смены. 

В отчетном периоде сеть загородных подведомственных оздоровительных 

учреждений отрасли сохранилась на уровне прошлых лет. Организация оздоровления 

и отдыха детей проводилась на базе 4 санаторных лагерей, 5 загородных 

оздоровительных лагерей, в сменах «Мать и дитя», 8 санаториев-профилакториев, как 

в круглогодичном режиме, так и в период летних каникул.  

Президиум отмечает, что многие профсоюзные организации активно участвовали в 

проведении информационно - разъяснительной работы, заявочной кампании, 

сотрудничали с управлениями образования, муниципальными оздоровительными 

комиссиями. В рамках социального партнерства большинство профорганизаций 

инициировали включение в коллективные договоры и соглашения обязательств 

работодателей по финансированию оздоровления детей работников, сохранению и 

развитию материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей. Помимо 

централизованной закупки детских путевок за счет средств работодателей, 

компенсировалась также (полностью или частично) стоимость самостоятельно 

приобретенных родителями путевок для детей. 

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании в 2024 году 

обсуждались на заседаниях профкомов ППО. Представители ППО, участвуя в работе 

комиссий по распределению детских путевок, активно отстаивали интересы членов 

профсоюза. 

 В текущем году, благодаря тесному взаимодействию служб предприятий и 

муниципальных образований, сотрудничеству с контролирующими органами и 

органами надзора, городскими оздоровительными комиссиями и др., удалось избежать 

негативных последствий, связанных с нарушениями санитарно - эпидемиологического 

режима, пожарной и антитеррористической безопасности. В оздоровительных лагерях 

отрасли не было зарегистрировано серьезных травм, массовых отравлений. 

Большинство предприятий отрасли по итогам 9 месяцев 2024 года увеличили 

расходы на организацию детского отдыха. Но в связи с увеличением стоимости 

детских путевок, не удалось сохранить коэффициент обеспеченности (доступности) 



 

путевками на 1000 работающих, который был достигнут в прошлом году - 89/1000 

против 101/1000 (-12%). 

На высоком уровне организовали и провели детскую оздоровительную кампанию 

ППО и работодатели предприятий отрасли: АО «ЕВРАЗ КГОК», АО «ЕВРАЗ НТМК», 

АО «Северский трубный завод», АО «ПНТЗ», АО «Уралэлектромедь», АО 

«Синарский трубный завод», Артель старателей «Нейва», ОАО «КУМЗ», АО «КЗТС», 

АО «Святогор», ЗАО «КЗПВ», АО «СУМЗ», МЗ «Электросталь Тюмени» и другие. 

По представленным отчетам (Приложение 1), в целом за 9 месяцев 2024 года, с 

участием работодателей и ППО различными формами оздоровления и отдыха было 

охвачено 7958 детей работников отрасли (+2%). 

На организацию детского отдыха по сравнению с 2023 годом израсходовано (без 

средств областного бюджета): 

- средства работодателей              286 млн. руб. (+20 %) 

- средства профбюджета                4,8 млн. руб. (+39 %) 

- родительская плата                       75 млн. руб. (+32 %) 

Доля родительской платы на приобретение различных видов путевок в среднем 

составила 20,5% - рост на 1,5%. 

Информация о динамике расходов на детский отдых из средств работодателей и 

профбюджета в расчете на одного работающего,  коэффициента обеспеченности 

(доступности) детскими путевками на 1000 работающих по предприятиям отрасли 

представлена в Приложении 2. 

По инициативе и при кураторстве ФПСО, областного комитета ГМПР, дальнейшее 

продолжение и развитие получила работа по проведению тематических смен 

«Профсоюз» в ведомственных лагерях с участием профактива, руководителей и 

сотрудников оздоровительных учреждений. Полноценные профсоюзные смены 

прошли в загородных оздоровительных лагерях «Баранчинские огоньки» (АО «ЕВРАЗ 

НТМК»), ЧУ «ФОК «Гагаринский» (АО «ПНТЗ»), в санаторном лагере «У трех 

пещер» (ОАО «КУМЗ»), на базе санатория в г. Ессентуки (АО «ПНТЗ»), в дворовых 

клубах МО г. Первоуральск (АО «ПНТЗ»). 
 

Президиум областной организации профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2024 года. 
 

2. Председателям первичных профсоюзных организаций совместно с 

работодателями: 

      2.1. Собственникам детских оздоровительных лагерей, принимающим участие в 

организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, своевременно подавать 

заявки для получения субсидий из областного бюджета на компенсацию расходов 

согласно постановлению правительства Свердловской области от 08.09.2021 № 564-

ПП (сентябрь 2024г.). 

      2.2. Информировать сотрудников о возможности получения компенсации из 

областного бюджета за самостоятельно приобретенные родителями детские путевки, 

согласно постановления правительства Свердловской области от 28.05.2012 N 569-ПП 

"О размере, порядке и условиях предоставления родителям (законным 

представителям) детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок 

в организации отдыха детей и их оздоровления". 

2.3. В течение IV квартала 2024г. определить потребность (количество путевок) в 

лагеря различных типов для установления объема оздоровления детей на предстоящий 

год.  



 

2.4. Способствовать организации детского отдыха в осенние и зимние каникулы 

2024/2025г.г. 

2.5. Не допускать снижения численности оздоровленных детей загородными 

формами отдыха. Предусматривать в коллективных договорах, соглашениях 

соответствующие объемы и финансирование. 

2.6. Своевременно информировать работников о порядке оздоровления и отдыха 

детей в 2025 году, содействовать организованному проведению заявочной кампании. 

      2.7. ППО предприятий, не имеющих ведомственных оздоровительных организаций 

для детей, инициировать поддержку (оказывать содействие) в проведении 

профсоюзных, профориентационных смен и акций в своих муниципальных 

образованиях  в загородных, дневных  лагерях, лагерях труда и отдыха, клубах по 

месту жительства, центрах внешкольной работы (по примеру ППО АО «ПНТЗ»,  ПАО 

«Надеждинскй металлургический завод», АО «Серовский завод ферросплавов», 

«РУСАЛ»-Краснотурьинск, АО «Святогор»  и др.).  

 

3. Обкому профсоюза: 

3.1. Оперативно информировать профкомы ППО о существующей нормативной 

базе и ее изменениях в 2025 году, регламентирующие порядок организации 

оздоровления и отдыха детей Свердловской области. 

3.2. Содействовать проведению смен «Профсоюз» в учреждениях оздоровления и 

отдыха детей, участию ППО в областном смотре-конкурсе на лучшее проведение 

тематических смен/акций «Профсоюз» в 2025 году. 

3.3. Распространять лучший опыт организации отдыха и оздоровления детей с 

участием профсоюзов среди предприятий отрасли. 
 

 4. Наградить Почетными дипломами Свердловской областной организации ГМПР 

руководителей предприятий и председателей первичных профсоюзных организаций, 

добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2024 

году: АО «ЕВРАЗ КГОК», АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «Северский трубный завод», АО 

«ПНТЗ», АО «Уралэлектромедь», АО «Синарский трубный завод», Артель старателей 

«Нейва», ОАО «КУМЗ», АО «КЗТС», АО «Святогор», ЗАО «КЗПВ», АО «СУМЗ», МЗ 

«Электросталь Тюмени». 
 

5. На основании ходатайств ППО поощрить профсоюзных активистов и работников 

детских оздоровительных учреждений, внесших наибольший вклад в организацию и 

обеспечение отдыха и оздоровления детей в 2024 году.  
 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя 

областной организации Алексеева Н.Б. 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                                   В.Н. Кусков 

        

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза 

от 20.09.2024г. № 15-5 

С В Е Д Е Н И Я 

об оздоровлении и отдыхе детей в 2024 году (по состоянию на 01.09.2024г.) 

Профсоюзная организация: СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГМПР (от 29 ППО) 
 

№  

 

 

Количество путевок 

В загородных 

лагерях 

В санаторных  

лагерях 

Всего в загородных и 

санаторных лагерях 

(гр. 3+4+5) 

Другие формы отдыха 

(спортивно-

оздоровительные 

лагеря, базы и 

пансионаты отдыха, 

смены «Мать и дитя»  

в ведомственных 

санаториях-

профилакториях,  

санаториях и др.) 

ИТОГО 

(гр.7 + 9) 

На юге В области 

(в округе, 

регионе) 

2023г. 2024г. ±% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Оздоровлено детей всего 5288 129 1116 6616 6533 -1 1425 7958 

1.1 в т.ч. через управления образования* 312  118 448 430 -4 Х 430 

2. Подано заявок в  

управления образования* 

- - - - -  Х - 

3. Самостоятельно оплаченных  

родителями путевок* 

55 24 22 46 101 >в 2,2 

раза 

2 103 

4. Оплачено путевок работодателем 4921 105 976 6122 6002 -2 1423 7425 

5. Средства работодателя (тыс.руб.) 169919 4060 34107 193303 208086 +8 77761 285847 

6. Средства профбюджета (т.руб) 1954 1928 850 4121 4732 +15 103 4835 

7. Средства родителей(тыс.руб.) 54004 2275 7052 49543 63331 +28 11823 75154 

8. Всего израсходовано средств  

(пп. 5+6+7) 

225877 8263 42009 246178 276149 +12 89687 365836 

- *При наличии сведений 



                                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к постановлению президиума областной организации  профсоюза 

от 20.09.2024г. №15-5  
 

Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета ППО 

в расчете на 1-го работающего и обеспеченность детскими путевками на 

1000 работающих в 2024г. в сравнении с 2023г.* 
№ Наименование  

предприятия (численность 

работающих на 01.09.2024) 

Расходы 

работодателя 

(тыс.руб.) 

Расходы из 

профбюджета  

 (тыс.руб.) 

Общие 

расходы  

в среднем 

на 1 

работника  

(в руб.) / 

% к 2023г. 

Коэффициент 

обеспечения 

путевками 

 на 1000 

работающих 

*/ % к 2023г. 

1. АО «ЕВРАЗ КГОК» (6829 

чел.) 

38096 666 5676 (+13) 145  (-3) 

2. АО «ЕВРАЗ НТМК» 

(14212 чел.) 

88265 - 6211 (+14) 142  (-5) 

3. АО «СевТЗ» (7364 чел.) 43846 - 5954 121  

4. АО «ПНТЗ» (7417 чел.) 20162 885 2838 (+6) 100  (-4) 

5. АО «Уралэлектромедь» 

(7235 чел.) 

17978  2384(0) 98  (-2) 

6. АО «СинТЗ» (6758 чел.) 19111 798 2946 (+10) 96  (-1) 

7. Артель «Нейва» (775 чел.) 1700 1700 4387 (> в 

2,5р.) 

87  (+36) 

8. ОАО «КУМЗ» (3875 чел.) 13349 135 3480 (>в 

1,8р.) 

83  (+69) 

9. АО «КЗТС» (1334 чел.) 2949 - 2211 (+27) 78 (-14) 

10. АО «Святогор» (3750 чел.) 11208 83 3011 (-18) 77 (-15) 

11. ЗАО «КЗПВ» (687 чел.) 860 - 1252 (+21) 66  (+10) 

12. АО «СУМЗ» (2711 чел.) 8832 111 3299 (+43) 64  (+8) 

13. Электросталь г.Тюмень 

(1210 чел.) 

2094 42 1765 (+30) 61  (+3) 

14. АО «СОЗ» (926 чел.) 1936  2090 (>в 

1,9р.) 

56  (+14) 

15. ПАО «Надежд.МЗ» (4449 

чел.) 

3792 175,2 892(+5) 55 (+2) 

16. ПАО «Ревдинский завод 

ОЦМ» (925 чел.) 

1418 - 1533 (-29) 53 (-32) 

17. ОАО «ДИНУР» (1700 чел.) 2040 170 1300 (+6) 49  (0) 

18. ООО «ВИЗ-Сталь» (1336 

чел.) 

2078 35 1582 (>в 

2,9р.) 

40  (+38) 

19.  РУСАЛ-Краснотурьинск 

(2545 чел.) 

1473 - 579 (-29) 40  (-38) 

20. АО «Уральская фольга» 

(601 чел.) 

542 - 902 (> в 

2р.) 

38 (> в 

2,1р.) 

21. АО «КЗФ» (700 чел.) 283 7,2 414 (< в 2р.) 36  (-38) 

22. АО «ПромСорт-Урал» 

(2336 чел.) 

484 28 219 (+6) 19  (-5) 



 

23. АО «ЕкЗОЦМ» (422 чел.) 80  190 19  

24. ЗАО «Завод Демидовский» 

(277 чел.) 

130  469 18  

25. АО «СУБР» (4214 чел.) 1979 - 470 (+8) 17  (+28) 

26. АО «КУЗОЦМ» (987 чел.) 347  352 17  

27. ООО «ПРОМСОРТ 

МЕТИЗ» (680 чел.)  

110 - 161  12   

28. АО «БРУ» (1222чел.) 462  378 12  

29. ОАО «Огнеупоры» (2098 

чел.) 

0 0 0 5  (0) 

ИТОГО: (при общей 

численности на 29 

предприятиях - 89575 чел.) 

285604 

(+20) 

4835,4 

(+39) 

3242 

 (-4) 

89/1000 

(-12) 

*Учитывались путевки, выданные за счет средств работодателя и ППО, а также через 

управления образования муниципальных образований за счет бюджетных средств (при 

наличии таких сведений). 

       

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

          



 

  Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
20 сентября 2024 года                      г. Екатеринбург                                                       № 15-6 

 

Об итогах конкурса фотографий 

«Человек труда в объективе» и конкурса 

«Папа, мама, я – профсоюзная семья» 
  

        В соответствии с рекомендациями оргкомитета по подведению итогов конкурса 

фотографий «Человек труда в объективе» и конкурса «Папа, мама, я – профсоюзная 

семья», посвященных Году семьи и труда в Свердловской областной организации 

ГМПР, 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

1. Конкурс фотографий «Человек труда в объективе»  

    1.1.Утвердить следующих победителей конкурса: 

I место - Говердовский Максим Александрович, оператор котельной энергоцеха АО 

«Среднеуральский медеплавильный завод»; 

II место - Киселева Ольга Борисовна, начальник комплекса Службы подготовки 

производства АО «Кировградский завод твердых сплавов»; 

III место - Зуев Сергей Иванович, столяр строительный участка тары и ремонтов 

ремонтной службы АО «Сухоложский огнеупорный завод»; 

                 - Черемисина Елена Геннадьевна, оператор станков с ПУ механического 

цеха ПАО «Надеждинский металлургический завод». 
 

    1.2. Наградить победителей конкурса Благодарственными письмами Свердловской 

областной организации ГМПР и ценными призами в размере: 

I место – 10000 (десять тысяч) руб. 

II место – 8000 (восемь тысяч) руб. 

III место – 6000 (шесть тысяч) руб. 

   1.3. Участников конкурса наградить Благодарственными письмами Свердловской 

областной организации ГМПР. 
 

2. Конкурс «Папа, мама, я – профсоюзная семья» 

    2.1. Классные места по итогам конкурса не присуждать, по причине малого 

количества участников. 

    2.2. Наградить семьи - участницы конкурса Благодарственными письмами 

Свердловской областной организации ГМПР. 
 

3. Пресс-службе областной организации опубликовать лучшие фото, представленные 

на конкурс «Человек труда в объективе» в газете «Уральский металлург» и сайте 

областной организации профсоюза.  

    Материалы участников конкурса использовать в информационных целях. 

4.Продлить проведение конкурса до 1 декабря т.г. 
 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                  В.Н. Кусков 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                    № 15-7/1 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

 обкома ГМПР Лидерс А.А. на 2024-2025 учебный год 

 

      В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 

Краснотурьинского политехникума и профкома ППО «РУСАЛ Краснотурьинск» о 

назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Лидерсу А.А., студенту 3 курса 

(специальность «Технология аналитического контроля химических соединений»), 

успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в 

соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Лидерсу Артуру 

Артемовичу, студенту 3 курса Краснотурьинского политехникума на 2024-2025 

учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Краснотурьинского политехникума 

своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза 

справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                     № 15-7/2 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

 обкома ГМПР Колбину Н.А. на 2024-2025 учебный год 

 

       В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации ГАПОУ СО 

«Ревдинский многопрофильный техникум» о назначении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Колбину Н.А., студенту 3 курса (специальность «Сварочное 

производство»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в 

профсоюзе и в соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Колбину Никите 

Александровичу, студенту 3 курса Ревдинского многопофильного техникума на 2024-

2025 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Краснотурьинского индустриального 

колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации 

профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 

 
 

 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                   № 15-7/3 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

 обкома ГМПР Изгагину А.А. на 2024-2025 учебный год 

 

        В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации Полевского 

многопрофильного техникума им. В.И. Назарова и профкома ППО АО «Северский 

трубный завод» о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Изгагину А.А., 

студенту 3 курса (специальность «Сварочное производство»), успешно 

совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с 

Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Изгагину Андрею 

Андреевичу, студенту 3 курса Полевского многопрофильного техникума В.И. 

Назарова на 2024-2025 учебный год. 

2.Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3.Профкому профсоюзной организации Полевского многопрофильного техникума 

им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в финансовый отдел областной 

организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности 

стипендиата. 

4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                               В.Н. Кусков 

 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                   № 15-7/4 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Домрачеву Е.П. на 2024-2025 учебный год 
 

      В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации АО «ПНТЗ» и администрации Первоуральского металлургического 

колледжа о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Домрачеву Е.П., 

студенту 4 курса (специальность «Технология машиностроения»), успешно 

совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в соответствии с 

Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР, 
 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1.Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Домрачеву Ефиму 

Павловичу, студенту 4 курса Первоуральского металлургического колледжа на 2024-

2025 учебный год. 

2.Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3.Профкому профсоюзной организации Первоуральского металлургического 

колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел областной организации 

профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4.Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 

 
 

 

 

 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                    № 15-7/5 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Дербышеву С.Е. на 2024-2025 учебный год 

 

      В связи с ходатайством профсоюзной организации, администрации 

Высокогорского многопрофильного техникума и профкома ППО «ВГОК» о 

назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Дербышеву С.Е., студенту 3 

курса (специальность «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей»), успешно совмещающему учёбу и общественную 

деятельность в профсоюзе и в соответствии с Положением о стипендии Свердловского 

областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Дербышеву 

Сергею Евгеньевичу, студенту 3 курса Высокогорского многопрофильного техникума 

на 2024-2025 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3. Профкому профсоюзной организации Высокогорского многопрофильного 

техникума своевременно предоставлять в  финансовый отдел областной организации 

профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                           В.Н. Кусков 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                 № 15 – 7/6 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Сапаговой С.В. на 2024-2025 учебный год 
 

       В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации и администрации Нижнетагильского горно-металлургического колледжа  

им. Е.А. и М.Е. Черепановых о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР 

Сапаговой С.В., студентке 3 курса (специальность «Металлургия черных металлов»), 

успешно совмещающей учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в 

соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР, 

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Сапаговой 

Софии Владиславовне, студентке 3 курса Нижнетагильского горно-металлургического 

колледжа им. Е.А. и М.Е. Черепановых на 2024-2025 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Нижнетагильского горно-

металлургического колледжа им. Е.А. и М.Е. Черепановых своевременно 

предоставлять в финансовый отдел областной организации профсоюза справки об 

успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной 

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 

 

 

 
 



 

 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                  № 15-7/7 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

 обкома ГМПР Красильникову А.М. на 2024-2025 учебный год 

 

        В связи с ходатайством профкома первичной профсоюзной организации и 

администрации Каменск-Уральского политехнического колледжа о назначении 

стипендии Свердловского обкома ГМПР Красильникову А.М., студенту 3 курса 

(специальность «Информационные системы и программирование», успешно 

совмещающему учёбу и общественную деятельность в профсоюзе и в  соответствии с 

Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР,  

 

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Красильникову 

Альберту Мустафовичу, студенту 3 курса Каменск-Уральского политехнического 

колледжа на 2024-2025 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Каменск-Уральского 

политехнического колледжа своевременно предоставлять в финансовый отдел 

областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной 

деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                               В.Н. Кусков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

Горно-металлургический профсоюз России 

Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  20 сентября 2024 года                           г. Каменск-Уральский                                   № 15-7/8 

 

Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Чернову М.Г. на 2023-2024 учебный год 

 

       В связи с ходатайством профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации и администрации Уральского государственного колледжа им. И.И. 

Ползунова о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Чернову М.Г., 

студенту 4 курса (специальность «Подземная разработка  месторождений полезных 

ископаемых»), успешно совмещающему учёбу и общественную деятельность в 

профсоюзе и в  соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР,   

Президиум областной организации профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Установить стипендию в размере 1000 (одна тысяча) рублей Чернову 

Михаилу Глебовичу, студенту 4 курса Уральского государственного колледжа им. 

И.И. Ползунова  на 2024-2025 учебный год. 

2. Финансовому отделу областной организации профсоюза осуществлять 

перечисление стипендии с 1 сентября 2024 г. 

3. Профкому первичной профсоюзной организации Уральского 

государственного колледжа им. И.И. Ползунова своевременно предоставлять в 

финансовый отдел областной организации профсоюза справки об успешной учёбе и 

профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя областной организации профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 

 

Председатель областной  

организации профсоюза                                                В.Н. Кусков 
 

 

 


