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МАТЕРИАЛЫ
X президиума
СВЕРДЛОВСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО

ПРОФСОЮЗА РОССИИ

26 сентября 2013 г.

г.Н. Тагил
ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

заседания президиума Свердловского обкома ГМПР
26 сентября 2013 г.                                                                             г. Н. Тагил 
	№
	Вопросы

	1. 
	«О состоянии производственного травматизма на горно-металлургических предприятиях Свердловской области за 9 месяцев 2013г. Роль надзорных органов и профкомов первичных профорганизаций в расследовании несчастных случаев»

*ООО «Полевской Технический Сервис»

*ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»

*ОАО «Первоуральский новотрубный завод»
Докладчик: Алексеев Н.Б, зам. председателя обкома профсоюза        

	2. 
	О созыве VI пленума  обкома профсоюза.

Докладчик: Кусков В.Н.,  председатель обкома профсоюза  

	3. 
	О проведении Торжественного пленума, посвящённого 95-летию Свердловской областной организации ГМПР

Докладчик: Кусков В.Н.,  председатель обкома профсоюза  

	4. 
	Об участии в мероприятиях Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»

Докладчик: Кусков В.Н. председатель обкома профсоюза

	5. 
	Об итогах оздоровительной кампании 2013г. на предприятиях ГМК Свердловской области
Докладчик: Богодяж Т.Н., ведущий специалист отдела охраны труда и окружающей среды-доверенный врач обкома профсоюза

	6. 
	Об утверждении плана работы обкома профсоюза на IV квартал 2013г.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза

	7. 
	Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР. 

Докладчик: Дидик И.В., и.о.главного специалиста орготдела обкома профсоюза

	8. 
	Разное.


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                      № 10-1


О состоянии производственного травматизма 

на горно-металлургических предприятиях Свердловской 
области за 9 месяцев 2013г. 

Роль государственных органов надзора и профкомов
первичных профорганизаций в расследовании несчастных случаев
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева, президиум отмечает, что с начала 2013 года на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области произошло 30 (32) тяжелых, 5 (7) смертельных и 2 (1) групповых несчастных случаев.

Основными видами происшествий являются:
	-воздействие движущихся, разлетающихся деталей 

-защемления между неподвижными и движущимися предметами, деталями

-удары падающими предметами и деталями

-падения (различные виды) 

-транспортные происшествия на Ж/Д транспорте

-воздействие хим. веществ 

-воздействие электрического тока

-другие виды
	-3
-6
-5
-4

-2

-2

-3

-12


Причинами абсолютного большинства несчастных случаев стали: неудовлетворительная организация производства работ, несовершенство технологических процессов, конструктивные недостатки и эксплуатация неисправного оборудования, использование пострадавших не по специальности. 

Смертельные несчастные случая допущены на предприятиях: Артель старателей «Южно-Заозерский прииск», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»,ООО «Полевской технический сервис» ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова», ООО «Деревообрабатывающая компания» ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод».
По два тяжелых несчастных случая допущено на предприятиях: OOО «НЛМК –Метиз», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Северский трубный завод»,ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «Богословское рудоуправление»,ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод», ОАО «Первоуральский новотрубный завод».
Групповые несчастные случаи: ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», Филиал «Производство полиметаллов» ОАО «Уралэлектромедь».

Особое беспокойство вызывает средний возраст пострадавших - 41 год, самый работоспособный и квалифицированный контингент работников предприятий.
В трех из пяти случаях с летальными исходами происходит необоснованное обвинение погибших работников. В двух случаях в лицах ответственных только погибшие. Председатели профсоюзных комитетов и технические инспектора, входящие в состав комиссий по расследованию несчастных случаев, не предпринимают действий в пределах своих полномочий по защите интересов пострадавших и их семей. 

Представители органов государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, возглавляющих комиссии по расследованию несчастных случаев, допускают необъективные обвинения пострадавших, несмотря на многочисленные нарушения в организации производства работ, при эксплуатации оборудования с конструктивными недостатками, при выполнении пострадавшими работ, не обусловленных трудовыми договорами и т.п. В лица, допустившие нарушения требований охраны труда не включаются руководители, в чьи должностные обязанности входит ответственность за нарушения в системе управления охраной труда.

Профкомы первичных профсоюзных организаций, в большинстве, не рассматривают на своих заседаниях результаты расследования несчастных случаев с приглашением руководителей предприятий, чем нарушают нормы трудового законодательства
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководителям предприятий, допустившим случаи смертельного травматизма: ОАО «КУМЗ» Красноперову С.В., ООО «Деревообрабатывающая компания», дочернее предприятие ОАО «КУМЗ» Баринову А.В., ООО «Полевской Технический Сервис», дочернее предприятие ОАО «Северский трубный завод» Безукладникову С.А., ОАО «Металлургический завод им.А.К. Серова» Шрейдеру А.В., Артель старателей «ЮЗП» Кольцову В.А.:
1.1. Указать на недопустимо низкий уровень профилактической и организационной работы по охране труда.

1.2. Обеспечить безопасное выполнение технологических процессов, строительно-монтажных, погрузочно-разгрузочных и ремонтных работ.

2. Руководителям организаций горно-металлургических предприятий Свердловской области своевременно  предоставлять профкомам первичных профорганизаций   копии материалов расследования всех несчастных случаев.

3. Председателям профкомов первичных профорганизаций, техническим инспекторам: 

3.1. В обязательном порядке рассматривать на заседаниях профкомов итоги расследования несчастных случаев с приглашением руководителей предприятий. Протоколы заседаний направлять в отдел охраны труда и окружающей среды обкома профсоюза.

3.2.Принимать участие в расследовании смертельных и тяжелых несчастных случаев, происшедших в дочерних предприятиях. 

3.3. Регулярно проводить  профилактические мероприятия с членами профсоюза, акцентируя внимание на  самосохранение и обязательное выполнение инструкции по охране труда  при выполнении порученных работ.

3.4 Председателям профкомов  ППО ОАО «Северский трубный завод» Варламову А.И., ОАО «КУМЗ» Доронину А.П., техническим инспекторам ППО ОАО «КУМЗ» Благодатских А.И., ОАО «ПНТЗ» Таниеву А.В. указать на недостаточную защиту пострадавших, выразившуюся во включение их в число лиц, допустивших нарушения по охране труда 
4. Областному комитету профсоюза:

4.1. Продолжить практику проведения заседаний президиумов по вопросам охраны труда с приглашением представителей надзорных органов и руководства предприятий, на которых  произошли смертельные и тяжелые несчастные случаи. 
4.2.Обратиться  к руководству  Государственной инспекции труда в Свердловской области и Уральского Управления  Ростехнадзора  с предложением  уделять особое  внимание  на материалы расследования с обвинениями  пострадавших  в тяжелых и  смертельных несчастных случаях.     При наличии веских оснований  в особых мнениях членов комиссии  по расследованию несчастных случаев  о  невиновности пострадавших, проводить  дополнительные   расследования.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.
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Председатель обкома профсоюза                                                  В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                     № 10-2


О созыве VI пленума 

Свердловского обкома ГМПР
В соответствии с планом работы Свердловского областного комитета Горно-металлургического профсоюза России 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Созвать и провести VI пленум Свердловского обкома ГМПР. 

II. Утвердить проект повестки дня VI  пленума обкома профсоюза:

1. О кадрах.

2. О социально-экономическом положении в горно-металлургическом комплексе Свердловской области.
3.О задачах Свердловской областной организации ГМПР по совершенствованию работы с молодёжью предприятий ГМК области.

4.Утверждение финансового плана-бюджета областного комитета на 2014г.

5.Об итогах обучения профактива областной организации за 2012-2013 учебный год и утверждение плана обучения профактива на 2013-2014г.г.

6.Об утверждении перспективного плана работы Свердловского областного комитета ГМПР на 2014г.

7.Разное.
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Председатель обкома профсоюза                                                  В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                     № 10-3

	


О проведении Торжественного пленума, посвящённого 

95-летию Свердловской областной организации ГМПР

В связи с 95-летним юбилеем Свердловской областной организации ГМПР 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Созвать и провести Торжественный пленум Свердловского обкома ГМПР, посвященный 95-летию Свердловской областной организации ГМПР 
11-13 декабря 2013 года (г. Н. Тагил, санаторий-профилакторий «Ленёвка»).

2. Утвердить оргкомитет по подготовке и проведению Торжественного пленума обкома профсоюза:

*Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза;

*Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза;

*Радаев В.Г., председатель профкома ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

*Горбунов В.В., председатель профкома ППО ОАО «Синарский трубный завод»;

*Грачёв В.В., председатель профкома ППО Филиала «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ»;
*Золотарёв В.И., председатель профкома ППО ОАО «Кировградский завод твёрдых сплавов»;

*Устюжанин Е.С., председатель профкома ППО ОАО «Уралэлектромедь»

*Чащин Л.Е., председатель Областного совета ветеранов-металлургов

3. Провести награждение победителей смотров-конкурсов среди первичных профсоюзных организаций и Спартакиады Свердловского обкома ГМПР, посвящённых 95-летию областной организации на заседании пленума обкома профсоюза.

4. Профкомам первичных профсоюзных организаций в срок до 1 ноября 2013г. направить в организационный отдел обкома профсоюза ходатайства по награждению  профактива в связи с юбилеем областной организации.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Алексеева Н.Б.

Председатель обкома профсоюза                                    В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                              № 10-4


Об участии в мероприятиях Всемирного дня 
коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»

Федерацией Независимых Профсоюзов России, Центральным Советом ГМПР и Федерацией профсоюзов Свердловской области приняты решения о проведении мероприятий в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!».

Актуальными для трудящихся остаются проблемы по снижению конкурентоспособности предприятий в условиях вступления России в ВТО и как следствие возникновение проблем по занятости и заработной плате, проведению пенсионной реформы.

Актуальными задачами профсоюзов Свердловской области являются:
-доведение МРОТ до уровня прожиточного минимума, а в дальнейшем до уровня минимального потребительского бюджета, доведение минимальной тарифной ставки до уровня не ниже МРОТ, обеспечение эффективной занятости, повышение квалификации работников, гарантированное устройство выпускников, обязательное участие профсоюзов в принятии решений по общественно значимым социально-трудовым вопросам на всех уровнях, осуществление контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства и мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма.
Подтверждая приверженность идеям профсоюзного движения и поддерживая коллективные действия профсоюзов за достойный труд

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решения вышестоящих профсоюзных органов о проведении мероприятий Всемирного дня коллективных действий «За достойный труд» 
7 октября 2013 г.
2.Обкому профсоюза:

2.1. В связи с результатами проведённого мониторинга по определению формы проведения коллективных действий в рамках Всемирного дня действий профсоюзов организовать проведение митинга «За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности» в г.Екатеринбурге 7 октября 2013г.
2.2. Оперативно освещать коллективные действия и позицию профсоюзов в средствах массовой информации. 

2.3. Направить информационные материалы Всемирного дня действий профсоюзов в профкомы ППО до 30 сентября т.г.

          3.Первичным профсоюзным организациям:

3.1. Провести собрания, встречи с профактивом, заседания профкомов, посвященных Всемирному дню коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!».

3.2. Принять участие в Областном совещании представителей первичных профсоюзных организаций 7 октября 2013г., проводимом Федерацией профсоюзов Свердловской области в соответствии с установленной разнарядкой (приложение №1).

3.3. Принять участие в митинге «За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности» в г.Екатеринбурге в соответствии с разнарядкой (приложение №2).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум областного комитета ГМПР.


Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков
Приложение №1 к постановлению №10-4 
Разнарядка на участие в Областном совещании представителей ППО
7 октября 2013г.
	№
	Наименование 
	Членов профсоюза
	Кол-во участников собрания

	1.
	ППО Богдановичское   ОАО по производству огнеупорных материалов
	1611
	2

	2.         
	ППО ОАО «Богословское рудоуправление» 
	1063
	1

	3.         
	ППО АО «Верхисетский металлургический завод» 
	722
	2

	4.         
	ППО «Вторчермет НЛМК  Урал»
	396
	1

	5.         
	ППО «ВГОК» 
	4705
	3

	6.         
	ППО ООО «Завод транспортного оборудования» 
	140
	1

	7.         
	ППО «Качканар-Ванадий» 
	6581
	4

	8.         
	ППО ОАО «Ключевский завод ферросплавов
	226
	1

	9.         
	ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
	463
	1

	10.    
	ППО ОАО «Металлист»
	368
	1

	11.    
	ППО ОАО «Метзавод им. А.К. Серова»
	4781
	3

	12.    
	ППО ОАО «НСММЗ» 
	1956
	2

	13.    
	ППО ОАО «НСММЗ»-«СПП» 
	677
	1

	14.    
	ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
	19865
	5

	15.    
	ППО ОАО «Динур»
	2251
	2

	16.    
	ППО ОАО «ПЗГО» 
	79
	1

	17.    
	ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод» 
	7602
	4

	18.    
	ППО ОАО «Первоуральское   рудоуправление» 
	564
	1

	19.    
	ППО ОАО «Северский трубный завод» 
	8717
	4

	20.    
	ОАО «Серовский завод ферросплавов» 
	2069
	1

	21.    
	ППО ОАО «Синарский трубный завод»
	8888
	3

	22.    
	ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 
	535
	1

	23.    
	ППО ООО УДР «Реммет» 
	12
	

	24.    
	ППО ОАО «Уралметаллургремонт» 
	123
	1

	25.    
	 ППО ОАО «Уралтрубпром»
	350
	1

	26.    
	 ППО ОАО «Уралэнергочермет»
	50
	1

	27.    
	 ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ»
	3840
	2

	28.    
	 ППО ОАО«Екатеринбургский завод ОЦМ» 
	200
	1

	29.    
	 ППО ЗАО«Завод Демидовский» 
	266
	1

	30.    
	 ППО ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
	521
	1

	31.    
	 ППО ОАО «КУМЗ»
	2898
	2

	32.    
	ППО ОАО «КЗТС»
	1034
	1

	33.    
	ППО ОАО «Красногорское» 
	374
	1

	34.    
	ППО Артель старателей «Нейва» 
	700
	1

	35.    
	ППО ОАО «ПКЗ»
	602
	1

	36.    
	ППО Филиал  ППМ ОАО «Уралэлектромедь»
	1293
	1

	37.    
	ППО АООТ «Ревдинский завод ОЦМ»
	882
	1

	38.    
	ППО ЗАО ПО «Режникель» 
	201
	1

	39.    
	ППО ОАО «Святогор» 
	1722
	2

	40.    
	ППО ОАО «СУБР»
	1291
	1

	41.    
	ППО ОАО «СУМЗ»
	1840
	2

	42.    
	ППО Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ»
	2468
	2

	43.    
	ППО ОАО «Уралредмет»
	497
	1

	44.    
	ППО ООО «УЗПС»
	440
	1

	45.    
	ППО ОАО «Уральская фольга» 
	354
	1

	46.    
	ППО ОАО «Уралцветметразведка»
	63
	1

	47.    
	ППО ОАО «Уралэлектромедь»
	3287
	3

	48.    
	ППО ОАО «Ювелиры Урала» 
	214
	1

	49.    
	ППО ПАС «Южно-Заозёрский прииск»
	62
	

	50.    
	ППО ОАО «ВУХИН»
	178
	

	51.    
	ППО ОАО «Уралгипроруда» 
	40
	

	52.    
	ППО ЗАО «Институт стандартных образцов»
	70
	1

	53.    
	ППО ОАО «ВНИИМТ»
	48
	

	54.    
	ППО ОАО «Уралгипромез» 
	256
	1

	55.    
	ППО ОАО «Уральский институт металлов» 
	107
	1

	56.    
	ППО сотрудников Каменск-Уральского колледжа 
	95
	

	57.    
	ППО студентов КУПК 
	436
	

	58.    
	ППО Краснотурьинского индустриального колледжа
	38
	

	59.    
	ППО НТГМК им. Черепановых
	631
	

	60.    
	ППО Государственный колледж  им. И. И.Ползунова 
	1151
	1

	61.    
	ППО сотрудников  УПК
	112
	1

	62.    
	ППО студентов УПК
	691
	

	63.    
	ППО аппарата обкома  ГМПР
	23
	2

	64.    
	ППО Ростехнадзора 
	25
	

	65.    
	 ППО МУП ПЖКУ п. Динас 
	129
	

	66.
	ППО ООО ПТЦ«ЯСА»
	159
	

	67.
	ППО ООО «Научная Производственная Компания»
	3
	1

	 
	Итого 
	
	85


Приложение №2 к постановлению №10-4 
Разнарядка на участие в митинге 
«За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности»

(г.Екатеринбург, 7 октября 2013г.)

	№
	Наименование 
	Членов профсоюза
	Кол-во участников митинга

	1.
	ППО Богдановичское   ОАО по производству огнеупорных материалов
	1611
	40

	2.         
	ППО ОАО «Богословское рудоуправление» 
	1063
	10  

	3.         
	ППО АО «Верхисетский металлургический завод» 
	722
	40

	4.         
	ППО «Вторчермет НЛМК  Урал»
	396
	20

	5.         
	ППО «ВГОК» 
	4705
	40

	6.         
	ППО ООО «Завод транспортного оборудования» 
	140
	5

	7.         
	ППО «Качканар-Ванадий» 
	6581
	40

	8.         
	ППО ОАО «Ключевский завод ферросплавов
	226
	5

	9.         
	ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
	463
	10

	10.    
	ППО ОАО «Металлист»
	368
	5

	11.    
	ППО ОАО «Метзавод им. А.К. Серова»
	4781
	40

	12.    
	ППО ОАО «НСММЗ» 
	1956
	40

	13.    
	ППО ОАО «НСММЗ»-«СПП» 
	677
	40

	14.    
	ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
	19865
	40

	15.    
	ППО ОАО «Динур»
	2251
	40

	16.    
	ППО ОАО «ПЗГО» 
	79
	5

	17.    
	ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод» 
	7602
	40

	18.    
	ППО ОАО «Первоуральское   рудоуправление» 
	564
	5

	19.    
	ППО ОАО «Северский трубный завод» 
	8717
	40

	20.    
	ОАО «Серовский завод ферросплавов» 
	2069
	10

	21.    
	ППО ОАО «Синарский трубный завод»
	8888
	40

	22.    
	ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 
	535
	10

	23.    
	ППО ООО УДР «Реммет» 
	12
	3

	24.    
	ППО ОАО «Уралметаллургремонт» 
	123
	3

	25.    
	 ППО ОАО «Уралтрубпром»
	350
	5

	26.    
	 ППО ОАО «Уралэнергочермет»
	50
	3

	27.    
	 ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ»
	3840
	40

	28.    
	 ППО ОАО«Екатеринбургский завод ОЦМ» 
	200
	20

	29.    
	 ППО ЗАО«Завод Демидовский» 
	266
	10

	30.    
	 ППО ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
	521
	5

	31.    
	 ППО ОАО «КУМЗ»
	2898
	40

	32.    
	ППО ОАО «КЗТС»
	1034
	10

	33.    
	ППО ОАО «Красногорское» 
	374
	5

	34.    
	ППО Артель старателей «Нейва» 
	700
	5

	35.    
	ППО ОАО «ПКЗ»
	602
	5

	36.    
	ППО Филиал  ППМ ОАО «Уралэлектромедь»
	1293
	10

	37.    
	ППО АООТ «Ревдинский завод ОЦМ»
	882
	10

	38.    
	ППО ЗАО ПО «Режникель» 
	201
	10   

	39.    
	ППО ОАО «Святогор» 
	1722
	40

	40.    
	ППО ОАО «СУБР»
	1291
	10

	41.    
	ППО ОАО «СУМЗ»
	1840
	40

	42.    
	ППО Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ»
	2468
	40

	43.    
	ППО ОАО «Уралредмет»
	497
	20

	44.    
	ППО ООО «УЗПС»
	440
	10

	45.    
	ППО ОАО «Уральская фольга» 
	354
	5

	46.    
	ППО ОАО «Уралцветметразведка»
	63
	3

	47.    
	ППО ОАО «Уралэлектромедь»
	3287
	40

	48.    
	ППО ОАО «Ювелиры Урала» 
	214
	5  

	49.    
	ППО ПАС «Южно-Заозёрский прииск»
	62
	5   

	50.    
	ППО ОАО «ВУХИН»
	178
	5

	51.    
	ППО ОАО «Уралгипроруда» 
	40
	2

	52.    
	ППО ЗАО «Институт стандартных образцов»
	70
	3

	53.    
	ППО ОАО «ВНИИМТ»
	48
	2

	54.    
	ППО ОАО «Уралгипромез» 
	256
	15

	55.    
	ППО ОАО «Уральский институт металлов» 
	107
	5

	56.    
	ППО сотрудников Каменск-Уральского колледжа 
	95
	3

	57.    
	ППО студентов КУПК 
	436
	30

	58.    
	ППО Краснотурьинского индустриального колледжа
	38
	1

	59.    
	ППО НТГМК им. Черепановых
	631
	30

	60.    
	ППО Государственный колледж  им. И. И.Ползунова 
	1151
	100

	61.    
	ППО сотрудников  УПК
	112
	10

	62.    
	ППО студентов УПК
	691
	100

	63.    
	ППО аппарата обкома  ГМПР
	23
	30

	64.    
	ППО Ростехнадзора 
	25
	1

	65.    
	 ППО МУП ПЖКУ п. Динас 
	129
	3

	66.
	ППО ООО ПТЦ«ЯСА»
	159
	3

	67.
	ППО ООО «Научная Производственная Компания»
	3
	- 

	 
	Итого 
	104035
	1310


	Федерация профсоюзов Свердловской области

	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	26.07.2013
	
	№
	 21-1


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области в рамках 

Всемирного дня действий 

«За достойный труд!»

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя ФПСО Киселёва А.М., президиум ФПСО отмечает, что акция профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября, активно поддерживается профсоюзным активом Свердловской области. Проведение ежегодных встреч на предприятиях по заслушиванию руководителей о текущей социально-экономической ситуации, в городах и районах - встреч с главами муниципальных образований, в отраслях - с отраслевыми министерствами и союзами работодателей, в области - проведение Областного совещания  председателей первичных профсоюзных организаций признается в регионе эффективным инструментом  социального партнерства и взаимного усиления. 

В декабре 2012 года в Москве состоялась Международная конференция  высокого уровня по вопросам Достойного труда, организованная российским правительством во взаимодействии с профсоюзами и работодателями при поддержке Международной организации труда. Целью конференции было привлечение внимания мирового сообщества к необходимости трехстороннего социального диалога - между профсоюзами, работодателями и правительствами – для обеспечения Достойного труда в условиях современных экономических и социальных вызовов. Остаются проблемы по снижению конкурентоспособности многих предприятий, в связи с вступлением России в ВТО и, как следствие, возникновения проблем по занятости и зарплате; проведение пенсионной реформы и позиции профсоюзов на достойную пенсию с  требованием о доведении размера трудовой пенсии до 40% утраченного заработка; внедрение «Эффективного контракта» у работников бюджетных учреждений; снижения производственных показателей на предприятиях черной и цветной металлургии области и как следствие всей цепочки производств от машиностроения до сферы услуг. По-прежнему нередки случаи ущемления прав профсоюзов и прав людей на объединение в профсоюзы. Все это требует постоянного мониторинга и немедленного вмешательства профсоюзов при возникновении данных проблем. 

Позиции профсоюзов России были озвучены председателем ФНПР Шмаковым М.В. в своем заявлении  «Достойный труд – основа экономического роста» по направлениям: обеспечения безопасных условий труда, адекватной социальной защиты трудящихся, эффективного регулирования трудовой миграции, содействия занятости молодежи, создание новых высокопроизводительных рабочих мест, в т.ч. в малых и средних предприятиях. Реализация программы достойного труда направлена на реализацию социально-экономических программ, развитию человеческого потенциала, сокращению масштабов бедности и расширению прав человека поддерживаются профсоюзами России. 

Продолжают оставаться актуальными задачами для профсоюзов Свердловской области: 

- доведение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до прожиточного минимума (ПМ), а в дальнейшем – до уровня минимального потребительского бюджета (МПБ), доведение минимальной тарифной ставки до уровня не ниже МРОТ;

- обеспечение эффективной занятости, в том числе через оптимизацию привлечения иностранной рабочей силы, повышение квалификации работников, гарантированное трудоустройство выпускников;

- обязательное участие профсоюзов в принятии решений по общественно-значимым, социально-трудовым вопросам на всех уровнях, в управлении организацией;  обязательность распространения трехсторонних Соглашений на каждого работодателя;

- осуществление контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства и мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма, особенно со смертельным исходом.   

В целях достижения показателей достойного труда и улучшения благосостояния трудящихся Свердловской области, 
президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

- организовать и провести 7 октября 2013 года областное совещание председателей первичных профсоюзных организаций с приглашением Губернатора и Правительства Свердловской области; 
- инициировать (совместно с Правительством Свердловской области и Региональным объединением работодателей) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями;

- организовать в период с 1 по 15 октября 2013 года встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и председателями  отделений (филиалов) Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (СОСПП);

- провести совместно с Движением «В защиту человека труда» заседание областного дискуссионного клуба по вопросам «Реализации стандартов достойного труда».

2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО, постоянной Комиссии Совета Федерации профсоюзов Свердловской области по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям разработать и принять идеологию акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», в том числе в соответствии с постановлением исполкома ФНПР,  с дальнейшим  информированием президиума ФПСО.

3. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям ФПСО, председателям координационных советов профсоюзов, председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1. Обсудить на профсоюзных собраниях и заседаниях профсоюзных выборных органов обозначенные в данном постановлении вопросы, в том числе  реализации Стандартов достойного труда и исполнения «майских» Указов Президента РФ «О реализации государственной политике…». 

3.2. Привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов.

3.3. Организовать направление телеграмм, обращений, резолюций в адрес Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области и областного объединения работодателей по проблемным вопросам, в т.ч. указанным в данном Постановлении.

3. Секретарю ФПСО по управлению проектами Слязину А.М., Молодежному Совету ФПСО инициировать проведение в период с 1 по 5 октября молодежной акции «За достойный труд!».

4. Департаменту социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.) подготовить раздаточные материалы для членских организаций в рамках проведения Всемирного дня коллективных действий.

5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19 сентября 2013 г.                 г. Москва                                                   № 7-2

Об участии ГМПР во

Всемирном дне действий

«За достойный труд!»

Всемирный день действий «За достойный труд!», учрежденный Международной Конфедерацией Профсоюзов в 2007 году, призван объединять профсоюзы  всего мира для защиты трудовых прав и отстаивания экономических интересов трудящихся.

Акции, проводимые в рамках Всемирного дня действий, предоставляют профсоюзам возможность сконцентрировать усилия на решении приоритетных задач, актуальных экономических проблем с учетом современных требований. В первую очередь к ним относятся: полная и продуктивная занятость, рост покупательной способности заработной платы и ее минимального значения, укрепление социальных гарантий в старости и при потере трудоспособности, экологическая безопасность.

Не прекращаются попытки законодательно ограничить права трудящихся и профсоюзов. Под предлогом необходимости модернизации трудового законодательства и придания ему гибкости, повышения эффективности производства инициируются законопроекты и нормативные правовые акты, направленные на подмену цивилизованных социально-трудовых отношений диктатом работодателей.

На предприятиях горно-металлургического комплекса продолжаются процессы оптимизации численности работающих, закрытия производств и мощностей в связи с их убыточностью, вызванной непрекращающимся ростом тарифов на энергоресурсы и железнодорожные перевозки, что, в свою очередь, ведет к социальной напряженности в трудовых коллективах и безработице.

Поддерживая решение Исполкома ФНПР от 17.09.2013 года «О проведении коллективных действий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»,

исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать основной формой проведения акций профсоюзов 7 октября 2013 года митинги, пикеты, шествия под девизом «Нет - закрытию предприятий горно-металлургического комплекса, нет – безработице в регионах их размещения!».
2. С учетом конкретных обстоятельств, связанных с социально-экономической ситуацией в регионах и на предприятиях, могут быть использованы дополнительные формы коллективных действий, направленные на защиту социально-трудовых прав работников.

3. Рекомендовать для использования в ходе акций общие лозунги профсоюзов (приложение 1).

4. Территориальным комитетам (советам) профсоюза, профкомам первичных организаций, выходящих на Центральный Совет:
- обеспечить активное участие членов Горно-металлургического профсоюза  России  в подготовке и проведении акции профсоюзов в октябре 2013 года в рамках Всемирного дня действий за «За достойный труд!», активно вовлекать молодежные советы (комиссии);

- координировать свою деятельность с территориальными объединениями организаций профсоюзов;

- в ходе проведения профсоюзной акции обеспечить участников информационным материалом (приложения 2, 3) о Всемирном дне действий «За достойный труд!»;

- активно взаимодействовать со средствами массовой информации;

- при проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации коллективных действий, с учетом последних изменений в Федеральном законе "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", предусмотреть необходимые меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений;

- до 26 сентября 2013 года принять решения об участии в акции и проинформировать ЦС профсоюза о форме проведения и количестве участников (приложение 4);

- до 10 октября 2013 года представить в ЦС профсоюза информацию об итогах проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!» (приложение 5).
6. Контроль за исполнением постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР.

Председатель  профсоюза                                                 А.А. Безымянных

Приложение № 1
к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 7 - 2 от 19.09.2013 г.
1. Сильной экономике – стабильную занятость!

2. Предприятиям ГМК – стабильную занятость!

3. Горнякам и металлургам - достойный труд!

4. Горнякам и металлургам – достойную пенсию!

5. Горнякам и металлургам – реальный рост заработной платы!
6. Работающий человек не должен быть бедным!

7. Бизнес, в России заработал – в Россию вложи!

8. Нет – «серой» зарплате!

9. Нет – росту тарифов естественных монополий!

10.  Нет – росту тарифов в сфере ЖКХ!

11.  Тарифы ЖКХ под контроль государства!
12.  Долой заёмное рабство!

13.  Растут цены – должна расти и зарплата!

14.  Нет – либеральной пенсионной реформе!

Приложение № 2
к постановлению исполкома

ЦС ГМПР №   7  - 2    от 19.09.2013 г.
Международная конфедерация профсоюзов

Международная конфедерация профсоюзов (МКП) – крупнейшее мировое профсоюзное объединение. В Конфедерацию профсоюзов входит 301 членская организация, представляющая 176 миллионов рабочих в 155 странах мира. 

МКП создана путем объединения Международной конфедерации свободных профсоюзов (МКСП) и Всемирной конфедерации труда (ВКТ). Учредительный конгресс состоялся в Вене 3 ноября 2006 года. 

Генеральным секретарем Международной конфедерации профсоюзов является председатель Австралийского совета профсоюзов, бывший президент МКСП Шарон Барроу, а президентом – Михаэль Зоммер (Конфедерация профсоюзов Германии). Исполнительный орган – Генеральный совет - избран в составе 70 членов, имеется 8 дополнительных мест, зарезервированных для представителей молодежных и женских организаций.

Целями Конфедерации являются борьба с бедностью, эксплуатацией, подавлением и неравенством, обеспечение условий для пользования универсальными правами человека и содействие эффективному представительству трудящихся женщин и мужчин в мировом масштабе.

Российская Федерация в МКП представлена Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР), Всероссийской конфедерацией труда (ВКТ) и Конфедерацией труда России (КТР). 

Председатель ФНПР М.В. Шмаков является вице-президентом МКП.

Приложение № 3
к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 7 -2 от 19.09.2013 г.

Всемирный день действий за достойный труд 7 октября 2013 года

В связи с проведением 7 октября 2013 года Всемирного дня действий за достойный труд Глобальный союз «IndustriALL» призывает все входящие в его ряды профсоюзы мобилизовать своих членов на борьбу против нестандартной занятости.


7 октября всем членским организациям «IndustriALL» рекомендуется присоединиться к глобальной борьбе против распространения нестандартной занятости. “Давайте покажем миру, что мы не будем стоять в стороне и смотреть, как нестандартная занятость разрушает наше с трудом завоеванное право на труд”, – заявил Генеральный секретарь «IndustriALL» Юрки Райна.


Профсоюзы всего мира находятся на передовой в борьбе c нестандартной занятостью. Компании с угрожающей скоростью заменяют постоянных работников временными, нанимают работников на неполный рабочий день и используют заемный труд. Правительства вносят в законодательство изменения, облегчая компаниям возможность использовать различные формы нестандартной занятости, вместо того, чтобы гарантировать стабильную и безопасную занятость.


Глобальная мобилизация, проводимая членскими организациями, является важной составной частью кампании  «IndustriALL» “НЕТ заемному труду”, поскольку она привлекает внимание к проблеме и активизирует борьбу с нестандартной занятостью на местах. Она дает возможность членским организациям  скоординировать свою борьбу на национальном уровне с глобальной кампанией и способствует тому, чтобы все большее число профсоюзов включалось в эту борьбу. Важным является то, что массовые акции членских организаций укрепляют позиции «IndustriALL» в обсуждении проблемы нестандартной занятости с глобальными институтами (МОТ, ОЭСР, МВФ), ТНК и правительствами.


«IndustriALL» подготовил короткий двухминутный видеоролик для рекламы этой мобилизационной кампании. Используйте его для продвижения кампании и для привлечения членов профсоюза участию в её мероприятиях.


Видеоролик можно посмотреть по ссылке: http://www.youtube.com/watch?v=PUTYLMAcv4E). 
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                           № 10-5


Об итогах оздоровительной кампании 2013г.

на предприятиях ГМК Свердловской области

Заслушав и обсудив информацию об итогах оздоровительной кампании на горно-металлургических предприятиях области президиум отмечает, что в 2013 году большинство предприятий ГМК области при участии первичных профсоюзных организаций проводили активную работу, направленную на повышение доступности оздоровления и отдыха детей своих работников. Наряду с привлечением средств из областного бюджета (приобретение детских путевок через коллективные заявки в управлениях образования муниципалитетов, участие в конкурсном отборе, получение субсидий  на возмещение затрат ведомственными оздоровительными учреждениями), работодатели и профсоюзные организации предприятий ГМК области дополнительно выделяли финансирование на осуществление мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей (приложение «Расходы работодателей и  ППО на детский отдых в расчете на 1-го работающего (по убыванию) и обеспеченность* детскими путевками на 1000 работающих  - 2013г.)
78% предприятий отрасли приняли участие в различных формах финансирования детской оздоровительной кампании.
В отчетном периоде на базе 22 ведомственных социальных объектов предприятий отрасли было организовано оздоровление и отдых детей, в т.ч.:

-в 6 загородных оздоровительных лагерях;

-в 6 санаторных оздоровительных лагерях на базе санаториев-профилакториев;

-в 9 санаториях-профилакториях – смены «Мать и дитя» как в круглогодичном режиме, так и в период летних каникул;

- детские смены в пансионате отдыха «Селен» ОАО «Уралэлектромедь».

В 2013 году не было случаев закрытия или перепрофилирования ведомственных детских оздоровительных учреждений.
По представленным отчетам от ППО в целом за 9 месяцев 2013 года с участием работодателей и профсоюза было оздоровлено 9669 детей работников отрасли (10245 чел. в 2012 году), снижение на 5,6%. Снижение произошло за счет «других форм» оздоровления. Количество оздоровленных детей в загородных оздоровительных и санаторных лагерях осталось на прежнем уровне. 
С привлечением средств областного бюджета было приобретено 2259 путевок, или 23% от общего количества (25% в 2012 году). В органы образования централизованно подавалось 2992 заявления, удовлетворено 76%.

В целом, коэффициент обеспеченности детскими путевками среди организаций, представивших отчеты, составил в среднем 86 путевок на 1000 работающих.

В загородных лагерях оздоровлено 51% детей, в санаторных лагерях области – 16%, в южных лагерях – 6%,  другими формами отдыха (по путевкам «Мать и дитя» в санаториях, пансионатах, санаториях-профилакториях, домах отдыха и др.) было охвачено 27% детей.

На организацию детского отдыха израсходовано 225 млн. рублей, в том числе:

- средства областного бюджета    25 млн. руб.    (32 млн. руб. в 2012г.)

- средства работодателей              174 млн. руб.  (164 млн. руб. в 2012г.)

- средства профбюджета                 3,3 млн. руб. (3,8 млн. руб. в 2012г.)

- родительская плата                       23 млн. руб.   (25 млн. руб. в 2012г.)

Соотношение источников финансирования в общем объеме средств

	Источники  финансирования
	2013г.
	2012г.

	Областной и муниципальные бюджеты
	11,5%
	14%

	Средства работодателей
	77%
	73%

	Средств профбюджета
	1,5%
	2%

	Средства родителей
	10%
	11%


Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании 2013 года явились:

-отказ некоторыми муниципалитетами приема коллективных заявок от работодателей или первичных профорганизаций предприятий (г.Серов, г.Каменск-Уральский, г.Краснотурьинск);

-отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое финансирование на оздоровление и отдых детей работников и непринципиальная позиция председателей ППО по решению данного вопроса;

- как и в 2012 году, во многих территориях не налажено должное взаимодействие профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, работодателей в вопросах формирования муниципальных нормативных документов по детскому оздоровлению.

Продолжилась совместная работа профкомов и руководителей оздоровительных учреждений по организации и проведению тематических смен «Профсоюз». Смены с профсоюзным уклоном были организованы в 7 оздоровительных учреждениях, большинство из которых приняло участие в областном смотре-конкурсе.

 Наибольший вклад в организацию оздоровления и отдыха детей в 2013 г. внесли работодатели и профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций: ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Святогор», ОАО «Качканарский ГОК», ОАО «Высокогорский ГОК», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Уралметаллургремонт», Артель старателей «Нейва», ОАО 
«Нижнесергинский метизно-металлургический завод» и др.

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Итоги детской оздоровительной кампании 2013 года принять к сведению.
2. Председателям профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций:

2.1. В течение IV кв. 2013г. определить потребность (количество путевок) в лагеря различных типов для предоставления заявок в соответствующие структуры муниципальных образований; принимать меры по организации детского отдыха в осенние и зимние каникулы и подготовке к проведению оздоровительной кампании в 2014 году.

2.2. Предусмотреть в коллективных договорах положения по сохранению оздоровительных объектов и финансированию детского отдыха и оздоровления в 2014 году не ниже уровня 2013 года.

2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и отдыха детей в 2014 году, содействовать организованному проведению заявочной кампании.

2.4. Совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей продолжить в 2014 году проведение тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней. 
3. Наградить Почетными дипломами Свердловского обкома ГМПР руководителей предприятий и председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2013 году:

- ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (управляющий директор Кушнарев А.В., председатель профкома Радаев В.Г.);

- ОАО «Северский трубный завод» (управляющий директор Зуев М.В., председатель профкома Варламов А.И.);

- ОАО «Святогор»(директор Тропников Д.Л., председатель профкома Ситников В.А.);

- ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК» (управляющий директор Напольских С.А., председатель профкома Пьянков А.А.);

- ОАО «Высокогорский ГОК» (управляющий директор Бобров В.П., председатель профкома Щетников В.В.);

- ОАО «Синарский трубный завод» (управляющий директор Попков В.В., председатель профкома Горбунов В.В.);

- ОАО «Уралэлектромедь» (директор Колотушкин В.С., председатель профкома Устюжанин Е.С.);

- Артель старателей «Нейва» (председатель артели Карасев С.Г., председатель профкома Абрамов М.М.);

- ОАО «Первоуральский новотрубный завод» (генеральный директор Ждань Я.В., председатель профкома Ошурков С.Л.);
- ОАО «НСММЗ» г.Ревда (исполнительный директор Бабий С.С.,  председатель профкома Бажин А.Б.);

- ООО «ВИЗ-Сталь» (генеральный директор Шевелев В.В.,  председатель профкома Конев А.П.);

- ОАО «Уралметаллургремонт» (генеральный директор Дерябин С.В., председатель профкома Шалыго Н.А.).

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя обкома Алексеева Н.Б.
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков
Приложение  к постановлению №10-5 

«Расходы работодателей и  ППО на детский отдых в расчете на 1-го работающего
 (по убыванию) и обеспеченность* детскими путевками на 1000 работающих -2013г.»
	№
	Наименование предприятия
	Расходы 
работо-

дателя

(тыс.руб.)
	Расходы

из проф-бюджета 

(тыс.руб.)
	Общие расходы в среднем на 

1 работника 
(в руб.) /%
 к 2012г.
	Коэффициент обеспечения

путевками

 на 1000 работающих*

	1. 
	ОАО «Северский трубный завод»
	34535
	304
	4244(+8%)
	80

	2. 
	ОАО «ЕВРАЗ  НТМК»
	44318
	-
	2567(-12%)
	142

	3. 
	ОАО «ЕВРАЗ  КГОК»
	11738
	-
	1693(+7%)
	114

	4. 
	ОАО «Синарский трубный завод»
	11252
	815
	1692(+8%)
	111

	5. 
	Артель «Нейва»
	613
	613
	1653(+37%)
	68

	6. 
	ОАО «ЕВРАЗ  ВГОК»
	6650
	-
	1591(+0%)
	89

	7. 
	ОАО «Уралэлектромедь»
	11627
	246
	1516(-2%)
	125

	8. 
	ОАО «КУМЗ»
	5854
	52,5
	1506(+7%)
	54

	9. 
	ООО «ВИЗ-Сталь»
	2267
	-
	1474(+20%)
	75

	10. 
	ОАО «НСММЗ»
	3470
	408
	1447(-13%)
	97

	11. 
	ОАО «ПНТЗ»
	12262
	317
	1293(> в 2,5р.)
	82

	12. 
	ОАО «Святогор»
	4580
	152
	1248(-43%)
	129

	13. 
	ОАО «СУМЗ»
	3918
	88
	1193(> в 1,7р.)
	109

	14. 
	ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»
	963
	-
	1182(+3%)
	80

	15. 
	ОАО «Серовский завод ферросплавов»
	3170
	69
	1176(+31%)
	64

	16. 
	ОАО Богданович. «Огнеупоры»
	2186
	-
	899(+6%)
	40

	17. 
	ОАО «Уралредмет»
	540
	-
	879(+12%)
	60

	18. 
	ООО ПТЦ «ЯСА»
	182
	4
	839
	41

	19. 
	ОАО «УАЗ-СУАЛ»
	2995
	-
	822(>в 2,8р.)
	39

	20. 
	ОАО «КЗТС»
	1161
	-
	690(+11%)
	69

	21. 
	ОАО «БАЗ-СУАЛ»
	2899
	-
	598(+9%)
	34

	22. 
	ООО «НЛМК Метиз»
	402
	-
	551
	25

	23. 
	ОАО «Динур»
	1007
	99
	485(+20%)
	69

	24. 
	ЗАО Завод «Демидовский»
	189
	-
	465(> в 2,3р.)
	39

	25. 
	ОАО «Уралметаллургремонт»
	68
	-
	458(-2%)
	189

	26. 
	ОАО «КЗФ»
	368
	12
	451(+7%)
	27

	27. 
	ОАО «Ревдинский завод ОЦМ»
	444
	-
	447(+37%)

	24

	28. 
	ОАО «Полевской  криолитовый  завод»
	323
	-
	363(-25%)
	24

	29. 
	ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова»
	1561
	66
	357(-21%)

	60

	30. 
	ОАО «Металлист» 
	189
	-
	243(> в 2р.)
	19

	31. 
	ОАО «Уральская фольга»
	124
	-
	233(-15%)
	17

	32. 
	ОАО «СУБР»
	867
	-
	210(< в 4р.)
	20

	33. 
	ОАО «ПРУ»
	109
	-
	116(< в 5р.)
	43

	34. 
	ОАО «КЗПВ»
	46
	-
	73(< в 1,5р.)
	19

	35. 
	ОАО «ПЗГО»
	-
	-
	-
	40

	36. 
	ОАО «Красногорское»
	-
	-
	-
	119

	37. 
	ОАО «БРУ»
	Данные не представлены
	
	
	

	38. 
	ООО «ВЧМ НЛМК Урал»
	Данные не представлены
	
	
	

	39. 
	ООО «ЗТО»
	Данные не представлены
	
	
	

	40. 
	ОАО «Уралтрубпром»
	Данные не представлены
	
	
	

	41. 
	ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ»
	Данные не представлены
	
	
	

	42. 
	ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ»
	Родители самостоятельно через УО
	
	
	

	43. 
	ЗАО ПО «Режникель»
	Родители самостоятельно через УО
	
	
	

	44. 
	ОАО «Ювелиры Урала»
	Родители самостоятельно
через УО
	
	
	

	45. 
	АС  «Южно-Заозёрский прииск»
	Родители самостоятельно
через УО
	
	
	

	
	ИТОГО:
	172877
	3246
	
	86/1000


* Не на всех предприятиях учитывались путевки, выданные через управление образования муниципальных образований

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                           № 10-6


Об утверждении  плана  мероприятий 

Свердловского обкома профсоюза на IV квартал 2013 г.

Заслушав и обсудив информацию о плане мероприятий Свердловского областного комитета ГМПР на IV квартал 2013 г.

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий Свердловского областного комитета ГМПР на IV квартал 2013 г. (прилагается).

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков

Приложение к постановлению президиума  № 10-6 от  26.09.2013 

ПЛАН 
мероприятий Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2013 г.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	I. Провести:

	1.1
	Мероприятия, посвящённые Всемирному Дню коллективных действий 7 октября
	октябрь
	обком ГМПР

ППО

	1.2
	VI пленум обкома профсоюза
	ноябрь
	члены обкома ГМПР

	1.3
	Совещание по подведению итогов XII Спартакиады Свердловского обкома 2013 г.
	ноябрь
	оргкомитет  Спартакиады 

	1.4
	Торжественный пленум, посвященный 95-летию областной организации ГМПР 
	11-13 декабря
	оргкомитет

члены обкома ГМПР 

	1.5
	Заседания постоянных комиссий, советов обкома профсоюза, Технической инспекции обкома ГМПР
	в течение квартала
	председатели комиссий
отделы обкома ГМПР

	1.6
	Заседание Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	в течение квартала
	социально-экономический  отдел

	1.7
	День обкома ГМПР в ППО ОАО «Уралтрубпром» 
	ноябрь
	отделы обкома ГМПР

	1.8
	Круглый стол для студенческого профсоюзного актива
	ноябрь
	КС по работе с молодежью

	1.9
	Семинары  для профактива ППО
	в течение квартала
	обком ГМПР
УМС, профкомы ППО

	1.10
	Заседание Областного совета ветеранов – горняков и металлургов
	ноябрь
	Областной совет ветеранов-металлургов

	1.11
	Работу по реализации Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области  на 2013 год
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	1.12
	Заседание клуба «Золотая акула»
	ноябрь
	пресс-служба

	1.13
	Заседание оргкомитета по подведению итогов конкурса «Рисуют дети профсоюз»
	декабрь
	КС по работе с молодежью 

	II. Подготовить:

	 2.1
	Отчёт в ЦС ГМПР по  состоянию профсоюзного членства областной организации  за III квартал т.г.
	до 25 октября
	орготдел

	 2.2
	Материалы пленума обкома профсоюза
	октябрь-
	отделы обкома ГМПР

	 2.4
	Ежемесячный отчёт в ЦС ГМПР о социально-экономическом положении работников предприятий ГМК Свердловской области
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	 2.5
	Реестр коллективных договоров предприятий ГМК Свердловской области
	октябрь
	социально-экономический отдел

	III. Принять участие:

	 3.1
	В семинаре ФПСО по вопросам заключения колдоговоров на 2014 и последующие годы
	октябрь
	социально-экономический отдел

	 3.3
	В семинаре правовых инспекторов и юрисконсультов ГМПР в г. Москве
	октябрь
	юридический 

отдел

	 3.4
	В XI Слете ветеранов Свердловской области, посвященном 95-летию ФПСО  
	ноябрь
	Областной совет ветеранов-металлургов

	 3.5
	В проведении XIV Слета профактива женщин области, посвященного 95-летию ФПСО
	декабрь
	социально-экономический отдел
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Об установлении стипендии Свердловского 
обкома ГМПР Чикиной Ю.А.
Чикина Юлия Александровна является студенткой 4 курса (специальность «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых») Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова, успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Чикиной Ю.А.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Чикиной Ю.А., члену ГМПР, студентке Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
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Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Коробейникову А.В. и Шушковой Н.Е.
Коробейников Андрей Владимирович является студентом 3 курса (специальность«Металлургия чёрных металлов»), Шушкова Наталья Евгеньевна, 1995 года рождения, является студенткой 3 курса (специальность«Экономика и бухгалтерский учёт») Государственного автономного  образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М.Е.Черепановых». Студенты успешно совмещают учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации студентов Нижнетагильского горно-металлургического колледжа имени Е.А. и М.Е.Черепановых ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР А.В. Коробейникову и Н.Е. Шушковой
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей А.В. Коробейникову А.В. и Н.Е. Шушковой, членам ГМПР, студентам Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и М.Е.Черепановых» на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендии с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому студентов Нижнетагильского горно-металлургического колледжа имени Е.А. и М.Е. Черепановых своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиатов.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
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Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Хамитовой Ю.Э.
Хамитова Юлия Эдуардовна является учащейся 2 курса (специальность «Мастер отделочных строительных работ») ГБОУ НПО СО «Кушвинское профессиональное училище им. А.Д. Рыжова» (ППО ОАО «ЕВРАЗ ВГОК») успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и ученический профсоюзный комитет  ГБОУ НПО СО «Кушвинское профессиональное училище им. А.Д. Рыжова» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Ю.Э. Хамитовой
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Хамитовой Ю.Э., члену ГМПР, учащейся Кушвинского профессионального училища им. А.Д. Рыжова на 2013-2014 учебный год.

2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому училища своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности Хамитовой Ю.Э.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР
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Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Прудниковой К.Э.
Прудникова Кристина Эдуардовна является студенткой 4 курса (специальность «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)» Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Каменск-Уральский политехнический колледж», успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации студентов Каменск-Уральского политехнического колледжа ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР К.Э. Прудниковой. 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей К.Э. Прудниковой, члену ГМПР, студентке Каменск-Уральского политехнического колледжа,  на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому студентов Каменск-Уральского политехнического колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ
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	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР  Кузьмину Н.А.

Кузьмин Никита Александрович является учащимся 3 курса (специальность «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования») Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Полевской многопрофильный техникум им. В.И. Назарова» (ППО ОАО «Северский трубный завод»), успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и ученический профсоюзный комитет ГБОУ СПО СО «Полевской многопрофильный техникум им. В.И. Назарова» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Н.А. Кузьмину 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Н.А. Кузьмину, члену ГМПР, учащемуся Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профсоюзному комитету Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                           .№ 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Леонову А.В.
Леонов  Алексей Валерьевич является студентом 3 курса (специальность «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование») Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Уральский политехнический колледж», успешно совмещающим учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации студентов Уральского политехнического колледжа ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР А.В. Леонову 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей А.В. Леонову, члену ГМПР, студенту Уральского политехнического колледжа на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому студентов Уральского политехнического колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Бородину Н.Н.

Бородин Никита Николаевич является студентом 2 курса группы «Организация перевозок и управления на транспорте» Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Высокогорский многопрофильный техникум» (ППО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат») успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», администрация и профком ГАОУ СПО СО ««Высокогорский многопрофильный техникум» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Н.Н. Бородину 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Н.Н. Бородину, члену ГМПР, студенту Высокогорского многопрофильного техникума на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Высокогорского многопрофильного техникума своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Саламашко С.А.
Саламашко Снежана Александровна является студенткой 3 курса (специальность«Коммерция» (по отраслям) Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Краснотурьинский политехникум» (ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ») успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-«СУАЛ», администрация и профком ГБОУ СПО СО «Краснотурьинский политехникум» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР С.А. Саламашко 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей С.А. Саламашко, члену ГМПР, студентке ГБОУ СПО СО «Краснотурьинский политехникум» на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Краснотурьинского политехникума своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Русанову Д.В.
Русанов Данил Викторович является студентом 2 курса (специальность «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный колледж» (ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-«СУАЛ») успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-«СУАЛ», администрация и профком ГАОУ СПО СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Д.В. Русанову. 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Д.В. Русанову, члену ГМПР, студенту Краснотурьинского индустриального колледжа на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Краснотурьинского индустриального колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Тыртовой М.П.
Тыртова Мария Павловна является студенткой 2 курса группы «Обработка металлов давлением» Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Первоуральский металлургический колледж» (ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод») успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод», администрация и профком ГАОУ СПО СО «Первоуральский металлургический колледж» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР М.П. Тыртовой.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей М.П. Тыртовой, члену ГМПР, студентке Первоуральского металлургического колледжа на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Первоуральского металлургического колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 сентября 2013 года                                                                                            № 10-7


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Дроздовой Н.В.
Дроздова Надежда Васильевна является учащейся 2 курса, специальность «Машинист крана металлургического производства» Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Горнозаводской политехникум» (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК») успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК», администрация и профком ГБОУ СПО СО «Горнозаводской политехникум» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Н.В. Дроздовой.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Н.В. Дроздовой, члену ГМПР, учащейся Горнозаводского политехникума на 2013-2014 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2013 г.

3. Профкому Горнозаводского политехникума своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
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