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СТРАТЕГИЯ
ПРОФСОЮЗНЫХ РЕШЕНИЙ
Закончился очередной год. В жизни Свердловской областной орга5
низации ГМПР он оказался традиционно насыщенным значимы5
ми, яркими событиями, которые были направлены на реализацию
продуманной, чёткой стратегии профсоюзных решений уставных
задач, на рост авторитета профсоюза. Организация активно за5
нималась социально5экономической деятельностью в рамках ре5
гионального отраслевого социального партнерства, защищала
законные права человека труда, стояла на страже жизни и здоро5
вья работников, продвигала идеи патриотической гражданской
направленности и здорового образа жизни.

По решению пленума областного комитета ГМПР 2024 год был
объявлен Годом Семьи и Труда, и подавляющее большинство те5
кущих и обязательных мероприятий посвящались этой тематике.
Были и нововведения. Например, впервые в истории организации
провели Слет многодетных семей предприятий ГМК региона, в
котором приняли участие более 220 человек, в том числе 180 де5
тей .

В 2024 году областная организация профсоюза продолжила ока5
зывать гуманитарную помощь бойцам СВО — членам ГМПР, ушед5
шим на фронт с предприятий ГМК региона.

Сегодня редакция журнала предлагает своим читателям ретрос5
пективу прошедших в 2024 году ключевых в нашей
профсоюзной жизни событий, что станет своего рода
отчетом о деятельности областной организации
ГМПР за прошлый год.
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ЯНВАРЬ

ВОЗМОЖНОСТИ НЕЙРОСЕТЕЙ
В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗУ –
одна из тем обсуждения комиссии по информационной
работе и связям  с общественностью обкома ГМПР.

12 января в Екатеринбурге прошло расC
ширенное заседание комиссии по инфорC
мационной работе и связям с общеC
ственностью Свердловской областной
организации ГМПР. В заседании приняC
ли участие руководство областной оргаC
низации ГМПР во главе с ее председатеC
лем Валерием Кусковым, а также Петр
Брыков, секретарь ФНПР по УрФО.

На мероприятие, кроме членов комиссии,
были приглашены ответственные за инфор�
мационную работу первичных профоргани�
заций ГМПР региона, профсоюзные препо�

даватели. По онлайн связи (вкс) в заседа�
нии приняла участие Галина Кудряшова, за�
ведующий организационно�массовым отде�
лом ППО «РУСАЛ Красноярск», член УМС ЦС
ГМПР. Вел заседание Игорь Березовский,
председатель комиссии.

Во второй части заседания прошел обуча�
ющий тренинг на тему использования воз�
можностей нейросетей в помощь профсо�
юзной информационной работе. Свой пилот�
ный проект семинара на эту тему предста�
вили профсоюзные преподаватели Любовь
Селиванова, председатель Координацион�
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ного совета по работе с молодежью област�
ной организации ГМПР, заместитель пред�
седателя ППО ОАО "ДИНУР", и Дмитрий
Анников, председатель профкома Дирекции
по глиноземному производству РУСАЛ Ка�
менск�Уральский ППО «Уральский алюмини�
евый завод».

В заключительной части заседания члены
комиссии обсудили развитие информацион�
ных технологий в организации, провели

ФЕВРАЛЬ

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ
УРАЛА

Во Дворце культуры железнодорожниC
ков в Екатеринбурге в этот день собраC
лись около четырехсот профсоюзных акC
тивистов из муниципалитетов области C
председатели и члены профкомов, цехC

комов, женсоветов, молодежных совеC
тов, техинспекторы труда и уполномоC
ченные по охране труда, правовые инсC
пекторы. Свердловскую областную оргаC
низацию ГМПР представляла внушительC

оценку эффективности работы интернет�
ресурсов и социальных сетей.

Были рассмотрены различные предложе�
ния по улучшению информационного обес�
печения работников организации, а также по
созданию новых информационных каналов
связи между членами профсоюза и руковод�
ством. Обсуждались вопросы безопаснос�
ти и защиты персональных данных работ�
ников.

отметили в Екатеринбурге и во всех городах области

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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ная делегация (около 60 профлидеров и
активистов) во главе с ее председателем
Валерием КУСКОВЫМ.

Состоялось награждение почетными гра�
мотами губернатора Свердловской области,
среди награжденных также два члена ГМПР:
Андрей Шорников, инженер отдела производ�
ства и отгрузки обособленного структурного
подразделения в городе Нижние Серги акци�
онерного общества «ПромСорт�Урал», и Ок�
сана Гуренко, уполномоченный профсоюзно�
го комитета первичной профсоюзной орга�
низации «Синарский трубный завод» ГМПР.

За лучшее проведение смены «Профсо�
юз» в детских оздоровительных лагерях по�
четные дипломы получили Свердловская об�
ластная организация ГМПР (председатель
Валерий Кусков), ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»

2024 ГОДА

ГМПР (председатель Владимир Радаев),  ко�
ординационный совет профсоюзов Серовс�
кого городского округа (председатель Вера
Тилькун) и ППО АО «ПНТЗ» (председатель
Сергей Ошурков).

Среди победителей конкурса на лучший
агит�плакат � Артем Абашев, менеджер по
продажам службы директора по производ�
ству и сбыту Акционерного общества «Ки�
ровградский завод твердых сплавов»
(ГМПР), он был награжден Почетным дип�
ломом ФПСО.

Лауреат того же конкурса Лидия Рыжко�
ва, инспектор отдела административно�
распорядительной документации акцио�
нерного общества «Северский трубный за�
вод» (ГМПР) также получила Почетный дип�
лом ФПСО.

Традиции «Профсоюзной мозголомC
ки», задуманной Свердловской областC
ной организацией ГМПР, живут, и уже зал
Центра Культуры и Искусства «ЕВРАЗ
НТМК», способный разместить 25 коC
манд, не может вместить всех желаюC
щих. Многие предприятия готовы выстаC
вить две, а то и три команды. Поэтому,
как пошутил заместитель председателя
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР Владимир
Фисталь, надо такие мероприятия проC
водить в «МеталлургCфоруме», тогда уже
ни в чем себя не придется ограничивать.

17 февраля в Нижний Тагил снова, уже в
пятый, юбилейный, раз съехались любите�
ли и профессионалы интеллектуальных игр.
И снова под куполом Центра Культуры и Ис�
кусства звучала музыка, смех, радостные
крики и вздохи сожаления, если данный ко�

мандой ответ оказывался неправильным.
Тема игры была, как бы сказали, «модной» �
Советский Союз, наше прошлое. Возраст�
ной ценз в связи с этим был установлен тоже
в 40 лет, потому что более старшее поколе�
ние должно неплохо помнить советские вре�
мена и иметь определенное преимущество.

Итогов игры ждали все. Еще бы, три ко�
манды делят второе место и столько же тре�
тье – очень плотный результат. Здесь уже
все решали знания. Приоритеты отдавались
тем, кто набрал больше всего баллов в кон�
курсах «Аббревиатуры» и песен о семье.
Итак, третье место отдано команде «Огонь
и медные трубы» (Ревдинский завод ОЦМ),
серебро также у ревдинцев – команда «Пря�
ники высшего сорта» (ПромСорт Урал).
Чемпионом же с большим отрывом стала
команда «Синара» (Синарский трубный за�
вод).

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ
«Очень хочется в Советский Союз»5 под таким
названием в Нижнем Тагиле прошла пятая
«Профсоюзная мозголомка» обкома профсоюза
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21 февраля в Екатеринбурге прошел сеC
минарCсовещание руководства СвердC
ловской областной организации ГМПР и
председателей первичных профсоюзных
организаций, насчитывающих в своих
рядах менее 50 процентов членов профC
союза от общего числа работников (так
называемые малочисленные ППО).

В мероприятии приняли участие 13 пред�

седателей ППО, председатель областной
организации ГМПР Валерий Кусков, его за�
местители и сотрудники аппарата органи�
зации.

Более трех часов длился откровенный
разговор профлидеров на острейшую на
сегодня тему – сокращение профсоюзных
рядов. Все тринадцать председателей ППО
рассказали о ситуации на своих предпри�
ятиях, поделились причинами снижения

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года

ОСТРЕЙШАЯ ПРОБЛЕМА –
СОКРАЩЕНИЕ
ПРОФСОЮЗНЫХ РЯДОВ
обсуждалась в Свердловской областной
организации ГМПР
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профчленства конкретно в первичках.
Главная причина, по общему мнению, за�

ключается в том, что коллективный дого�
вор распространяется на всех работников
предприятия, вне зависимости члены они
профсоюза или нет.

На втором месте стоит обычный меркан�
тильный интерес. Практически все пред�
седатели ППО отмечают связь значитель�
ного роста заработной платы с ростом
подачи заявлений на выход из профсоюза.
Замкнутый круг – профсоюз борется за по�
вышение заработной платы, но там, где это
происходит, тут же находится значитель�
ное число тех, кому становится жалко пла�
тить возросшие вместе с зарплатой проф�
союзные взносы.

Имеют значение отсутствие взаимопони�

Открывая встречу, Валерий Кусков, пред�
седатель Свердловской областной органи�
зации ГМПР, отметил, что Министерство про�
мышленности и науки Свердлов�ской обла�
сти и областная организация ГМПР вместе
с Союзом промышленников и предпринима�
телей Свердловской области являются важ�
ными сторонами социального партнерства
в горно�металлургическом комплексе Свер�
дловской области. А взаимодействие в рам�
ках заключенного трехстороннего отрасле�
вого регионального Соглашения демонстри�
рует совместную работу в интересах работ�
ников и развития нашей области в целом.

мания между работодателем и профсою�
зом, безразличие молодежи (сказывается
«потерянное» поколение 90�х годов про�
шлого века), текучка, отсутствие в отрас�
ли внятной наградной политики и еще ряд
других, менее существенных, причин.

В завершение совещания Николай Алек�
сеев, заместитель председателя област�
ной организации, предложил подключить к
делу сотрудников аппарата обкома проф�
союза, которые должны обобщить все дан�
ные, прозвучавшие на совещании. На ос�
нове выводов будут разработаны предло�
жения и рекомендации по выходу из кри�
зисной ситуации для дальнейшего рас�
смотрения их на заседании президиума
Свердловской областной организации
ГМПР.

2024 ГОДА

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
ПРОФСОЮЗА И ВЛАСТИ
27 февраля в Свердловской областной организации
ГМПР прошла встреча министра промышленности
и науки Свердловской области Сергея ПЕРЕСТОРОНИНА
с профлидерами и профактивистами ГМПР региона

В мероприятии
приняли участие
более
50 профлидеров
и профактивистов
ГМПР региона
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 «В контур компетенции министерства
входят шесть промышленных отраслей,
C начал свое выступление Сергей ПереC
сторонин. C Современный этап развития
нашего государства и вызовы сегодняшC
него дня диктуют новые подходы для
обеспечения устойчивого экономичесC
кого развития и экономической безоC
пасности. Одним из таких факторов явC
ляется достижение экономического суC
веренитета».

Министр поделился данными о текущей
ситуации в промышленном секторе облас�
ти, сделав упор на металлургию. С 2018
года в регионе запущено 179 новых про�
мышленных производств, создано около 10
000 современных рабочих мест. В 2023
году промышленность показывала уверен�
ный рост порядка 15 процентов (к 2022
году). Сергей Пересторонин подчеркнул,
что за последние два года отрасль подстро�
илась под новые реалии, связанные с ми�
ровой рыночной конъюнктурой, а  также к
требованиям экономики в условиях СВО и

вышла на высокие показатели объемов
производства. К сожалению, подчеркнул
чиновник, главной проблемой на наших
предприятиях остается нехватка кадров. Ре�
шение этой проблемы возможно только в
связке с профсоюзом.

«Самое ценное, что у нас есть – это
кадры, люди, проживающие на территоC
рии Свердловской области, C заявил,
подводя итог своему выступлению, миC
нистр. C  Те задачи, которые с 2022 года
внепланово были обозначены государC
ством, мы с успехом выполняем. ИменC
но благодаря простым рабочим, создаC
ющим все то, в чем сегодня крайне нужC
дается наша Родина. Перспектива у нас
одна – в течение 5C10 лет мы будем ощуC
щать дефицит кадров. А самое главное
– без вас, профсоюза, на этом этапе мы
не сможем оперативно решать этот и
другие возникающие вопросы. ДополC
няя друг друга, и в диалоге с работодаC
телями мы решаем все возникающие
проблемы».

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений в Отраслевое
Соглашение между Свердловской областной
организацией ГМПР, Региональным объединением
работодателей «СОСПП» и Министерством
промышленности и науки Свердловской области
на 2023 5 2025 годы

Подписание состоялось 27 февраля в Екатеринбурге, в областной организации ГМПР.
Документ подписали Валерий Кусков, председатель Свердловской областной организации
ГМПР, Сергей Пересторонин, министр промышленности и науки Свердловской области, и
Татьяна Кансафарова, вице�президент Свердловского областного союза промышленников
и предпринимателей.

Изменения коснулись раздела «Оплата труда», пункта о минимальном размере оплаты
труда для работников (МРОТ), занятых на неосновных видах деятельности. Теперь МРОТ
для этой категории трудящихся составляет не менее 1,7 ПМ (прожиточного минимума тру�
доспособного населения), что в Свердловской области составляет 28 347,5 рубля.

2024 ГОДА
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САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

2 марта на лыжной базе ФСК города ПоC
левской прошел I этап соревнования в
зачет XX Спартакиады Свердловской обC
ластной организации ГМПР 2024 года. В
течение одного дня спортсмены соревC
новались по двум видам спорта: лыжные
гонки и баскетбол 3 на 3. В соревнованиC
ях приняли участие около 100 спортсмеC
нов из девяти первичных профсоюзных
организаций и семи городов СвердловC
ской области.

В первой группе на верхнюю строчку в таб�
лице результатов поднялась опытнейшая ко�
манда лыжников из «СинТЗ». А за второе
место отчаянно боролись лыжники из АО
«ПНТЗ» и ОАО «ЕВРАЗ НТМК», где перво�
ураль�ские лыжники оказались чуть быст�
рее, тем самым заняли втрое место. На тре�
тьем � спортсмены ОАО «ЕВРАЗ НТМК».
Лыжники АО «СТЗ» оказались на четвертом
месте, на пятом – АО «Уралэлектромедь».

Во второй группе, подтверждая высокий
уровень подготовки к спартакиаде, первы�
ми на трассе вновь стали лыжники ППО
«УАЗ», на втором месте � команда ОАО «ДИ�
НУР», завершило тройку призеров АО
«СУМЗ», на четвертом � ППО Богдановичс�
кое ОАО «Огнеупоры».

Соревнования по баскетболу (3х3) пока�
зали, что уровень баскетболистов растет с
каждым годом. В первой группе лидерами
стали спортсмены «СинТЗ», обыграв коман�
ду ОАО «ЕВРАЗ НТМК», которая стала вто�
рой, потеснив команду АО «СТЗ» на третье
место. На четвертом месте � спортсмены
АО «УЭМ».

Во второй группе победителем стала очень

МАРТ

НОВЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ
СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ
развернулись в Полевском

сильная и опытная команда «УАЗ», на вто�
ром месте � ОАО «СУМЗ», на третьем � спорт�
смены из ППО Богдановичское ОАО «Огне�

упоры», четвертое место у ОАО «ДИНУР».
Все спортсмены команд�победителей и

призеров в отдельных видах спорта награж�
дены медалями и подарочными сертифика�
тами.

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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13 марта в областной организации
вновь собрались члены президиума, чтоC
бы за «круглым столом» обсудить и приC
нять важнейшие решения, определяющие
дальнейшую политику действий обкома
профсоюза. Вел заседание председатель
СОО ГМПР Валерий Кусков.

Как всегда в начале года, первым на об�
суждение был вынесен вопрос о состоянии
производственного травматизма и профес�
сиональной заболеваемости на предприя�
тиях ГМК Свердловской области. Для его об�
суждения на заседание были приглашены
наши социальные партнеры и коллеги –
представители Министерства промышлен�
ности и науки региона и Государственной ин�
спекции труда Свердловской области.

В целях профилактики и контроля за безо�
пасными условиями труда технические ин�
спекторы труда провели 256 проверок вы�
полнения требований трудового законода�
тельства. По их итогам было выявлено 434
нарушения, выдано 64 представления.

При этом президиум указал на крайне низ�
кую организационную и профилактическую
работу, направленную на обеспечение бе�
зопасных условий труда среди всех катего�
рий работников предприятий, недостаточ�
ный производственный контроль, а также ре�
комендовал профкомам провести проверки
подразделений, где допущены случаи смер�
тельного и тяжелого травматизма.

Энергичная дискуссия развернулась при
обсуждении вопросов о статистическом от�

ОХРАНА ТРУДА, СИТУАЦИЯ
С ПРОФЧЛЕНСТВОМ
И ДРУГИЕ ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ
рассмотрены на очередном заседании президиума
Свердловской областной организации ГМПР

чете и о работе с малочисленными органи�
зациями.

Президиум одобрил работу профсоюзных
организаций по сохранению в 2023 году уров�
ня профчленства а также выше среднего
уровня. Это такие организации, как ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» ГМПР, АО «Первоуральский но�
вотрубный завод», АО «Северский трубный
завод», «Качканар�Ванадий», ПАО «Надеж�
динский металлургический завод»,
«УАЗ»ГМПР, ОАО «ДИНУР» и другие. Отме�
чена работа первичек, увеличивших в 2023г.
численность членов профсоюза � ОАО
«КУМЗ», ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», АО
«СУБР», АО «Святогор» и другие.

Обкому профсоюза рекомендовано уси�
лить внимание к первичкам, значительно
снизившим численность членов профсоюза
и уровень профсоюзного членства: «ВГОК»,
ОАО «Уралгипромез», ЗАО «Завод Демидов�
ский», ООО «НЛМК Метиз», «ПромСорт�
Урал».

При рассмотрении вопроса о повышении
эффективности работы с малочисленными
организациями основной упор был сделан
на исключение причин снижения численно�
сти и переход к активной работе по вовлече�
нию в профсоюз новых членов.

Состоялась дискуссия о важности распро�
странения коллективного договора (или его
отдельных положений) только на членов
профсоюза.

Было предложено расширить практику
выездных мероприятий специалистов обла�
стной организации в малочисленные орга�
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низации для оказания помощи профлидерам
и активу,  в том числе для организации встреч
с трудовыми коллективами, профактивом
ППО предприятий и организаций ГМК Свер�
дловской области, а также продолжить ра�
боту по распространению преференций для

членов профсоюза при внесении изменений
и дополнений в трехстороннее Отраслевое
Соглашение.

На заседании также были подведены ито�
ги конкурсов, проводимых областной орга�
низацией ГМПР.

СПАРТАКИАДА ПРЕДПРИЯТИЙ
ГМК СЕВЕРА ОБЛАСТИ

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

16 марта прошла XXII зимняя СпартаC
киада Свердловской областной органиC
зации ГМПР предприятий севера СвердC
ловской области 2024 года, посвященC
ная 90Cлетию АО «Севуралбокситруда».

В соревнованиях приняли участие более
100 спортсменов из пяти первичных проф�
союзных организаций ГМПР Свердловской
области: АО «Севуралбокситруда», «РУСАЛ
Краснотурьинск», ПАО «Надеждинский ме�
таллургический завод», АО «Богословское

рудоуправление» и АО «Серовский завод
ферросплавов».

Спартакиада проходила на разных
спортивных объектах Североуральска по
пяти видам спорта: шахматы, лыжная эста�
фета, настольный теннис, плавание и стрит�
бол.

В итоге напряженной борьбы с восемью
общекомандными очками ПОБЕДУ в XXII зим�
ней Спартакиаде Свердловской областной
организации ГМПР предприятий севера об�
ласти 2024 года одержала команда АО «Сев�

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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уралбокситруда», она забрала переходящий
кубок! С небольшим разрывом в два очка
вторым призером стала команда «РУСАЛ
Краснотурьинск». Завершила тройку лиде�
ров, набрав двенадцать очков, команда ПАО

«Надеждинский металлургический завод».
На четвертом месте � команда АО «Серовс�
кий завод ферросплавов». Пятое место � у
команды АО «Богословское рудоуправле�
ние».

МОЛОДЫМ
ПРОФЛИДЕРАМ 5 ДОРОГУ!
29 марта шестая Школа молодого профсоюзного
лидера (ШМПЛ) завершила свою работу.

Как и всегда, весной, молодые выпусC
кники ШМПЛ собрались в ЕкатеринбурC
ге получить свидетельство об окончании
Школы и принять участие в конкурсе
"Молодой профсоюзный лидер".

Стартовал конкурс как всегда с самопре�
зентации "Я � лидер". За две минуты ребята
должны были кратко рассказать о себе, сво�
их достижениях, своих планах.

Второй тур назывался "Проект". Впервые
он состоял из нескольких этапов, объединя�
ющих этапы конкурсов предыдущих лет. Пер�
вым заданием стало создание инноваций
для внедрения на любом уровне профсоюз�
ной иерархии � от профгруппы до Централь�
ного Совета ГМПР � с краткой аннотацией.
Далее в своих группах за 5 минут ребята дол�
жны были решить, какую из предложенных
инноваций они будут рассматривать и де�
лать по ней проект. Участникам было дано

дополнительное задание по реализации
проектов на своих предприятиях.

Финальным конкурсом стали появившие�
ся в программе в прошлом году и уже хоро�
шо себя зарекомендовавшие "Дебаты". За
30 секунд стороны должны были обменять�
ся своими доводами на два противополож�
ных мнения одного вопроса, например: ну�
жен ли коллективный договор или для чего
нужна молодежная политика.

Перед подведением итогов все выпускни�
ки получили сертификаты об окончании
Школы.

А итоги конкурса таковы:
3 место C Наиля Махмутова,
АО "Уралэлектромедь".
Серебро у Светланы Иванцовой,
АО "Серовский завод ферросплавов".
Ну и победителем конкурса "Молодой

профсоюзный лидер C 2023" стала Юлия
Андреева, ООО "ВИЗCсталь".

2024 ГОДА
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САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

САМЫЙ БОЛЬШОЙ НАБОР
Седьмая Школа молодого профлидера побила
все рекорды по количеству обучаемых

2024 год побил все предыдущие рекорC
ды и обучение начали 44 студента C профC
союзный и молодежный актив с 20 предC
приятий Свердловской области. И стаж
у них разный C от полугода до 16 лет. Но
объединяет их одно C все они хотят стать
молодыми лидерами, пообщаться с таC
кими же молодыми людьми, узнать чтоC
то новое для дальнейшей работы.

Открыли школу председатель Свердлов�
ской областной организации ГМПР Валерий
Кусков и председатель координационного
молодежного совета обкома Любовь Сели�
ванова.

Профсоюзный преподаватель ГМПР Сер�
гей Гудков вкратце рассказал ребятам о
дальнейшей работе Школы, а также позна�
комил их с основами профсоюзной деятель�

ности, строением профсоюза, направлени�
ями работы, согласно уставу. Далее Любовь
Селиванова (также профсоюзный препода�
ватель) объяснила правила работы с искус�
ственным интеллектом � в частности, с ней�
росетями � а именно, как делать верные за�
просы, привела конкретные примеры.

После перерыва ребятам представилась
первая возможность поработать в команде.
Традиционное упражнение "Кораблекруше�
ние" позволило не только проявиться лиде�
рам, но и дать понятие о том, кто в группе
активный, кто осторожничает, а кому нужно
будет давать дополнительные задания, что�
бы вывести на контакт.

Закончилось первое занятие как всегда
общим фото в кабинете председателя об�
ластной организации.

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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АПРЕЛЬ

ПОМОЩЬ ФРОНТУ
Состоялась очередная отправка гуманитарной помощи
нашим бойцам в зону СВО.

За время очередного (уже пятого) сбоC
ра средств на приобретение автомобиля
повышенной проходимости (УАЗ «буханC
ка»), объявленного 7 декабря 2023 года,
до 12 апреля 2024 года было собрано
559 150 рублей. Огромное спасибо члеC
нам ГМПР и первичным профсоюзным
организациям, принявшим участие в
сборе!

18 января был куплен «УАЗ�3909» 2004
года выпуска. 221 700 рублей было потра�
чено непосредственно на приобретение ав�
томобиля (с учетом комиссии банка за пе�
ревод средств в размере 1700 рублей).

На капитальный ремонт и переоборудова�
ние «буханки», включая расходы на регист�

рационные действия в ГИБДД, было истра�
чено 251220 рублей. В ходе ремонтных ра�
бот были заменены практически вся ходо�
вая и полностью топливная (включая бак) си�
стемы автомобиля, сцепление, установле�
ны улучшенные тормоза, заменены все жид�
кости, устранены дефекты в электрической
части, полностью переоборудован салон,

2024 ГОДА
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произведена полная покраска автомобиля в
цвет «хаки», приобретены новые «грязевые»
шины повышенной проходимости и т.д.

27 марта автомобиль был зарегистриро�
ван в ГИБДД на бойца СВО (родственника
члена ГМПР), прибывшего в Екатеринбург в
краткосрочный отпуск по причине ранения
(контузии), а уже 12 апреля УАЗ был отправ�
лен в зону боевых действий на попутной
«фуре». Доставку автомобиля до места оп�
латила Свердловская областная организа�
ция ГМПР.

Вместе с «буханкой» был оправлен внуши�
тельный гуманитарный груз. По просьбе бой�
цов СВО на собранные на гуманитарном сче�
те средства были приобретены и отправле�
ны бензиновый электрогенератор HUTER DY
3000L, бензиновая цепная пила HUTER BS�
45M, масла и расходники к ним (29846 руб�
лей). Также были собраны и отправлены теп�
лые вещи, продукты питания, средства гиги�
ены, медикаменты и т.д. (всего 535 единиц).

Всего на эту отправку с гуманитарного

счета было истрачено 502766 рублей (без
учета стоимости доставки). Остаток на 12
апреля составил 56384 рубля (плюс остаток
с прошлого сбора – 15273 рубля), что позво�
лило выполнить еще один заказ члена ГМПР,
воюющего в зоне СВО.

На средства гуманитарного счета при под�
держке профкома ППО «БАЗ» ГМПР для бой�
цов приобретены 12 мощных цифровых ра�
ций с двойным шифрованием и с гарнитура�
ми для них. Первичная профсоюзная орга�
низация перечислила на гуманитарный счет
75 тысяч рублей, собранных в Краснотурь�
инске, а благодаря сбору средств на облас�
тной гуманитарный счет удалось добавить
недостающую сумму и организовать приоб�
ретение радиотехники.

В итоге на приобретение раций и аксессу�
аров к ним было истрачено 123 600 рублей
(цена 1 рации – 9 500 руб., гарнитуры к ней –
800 руб.). Вся приобретенная техника отпра�
вилась на фронт, о ее работе получены по�
ложительные отзывы.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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ДОСТОЙНАЯ НАГРАДА

ЗНАК ОТЛИЧИЯ 5
МЕТАЛЛУРГУ
Губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев
впервые вручил лучшим работникам Свердловской
области знаки отличия «Трудовая доблесть Урала»

Новая региональная награда была учреждена по инициативе Евгения Куйвашева и
профсоюзов региона в 2023 году для поощрения жителей региона, имеющих не меC
нее 20 лет стажа по рабочим профессиям в организациях Среднего Урала.

«В этом году Свердловской области исполнилось 90 лет. На протяжении всей истории
наш регион служит опорой державы, локомотивом индустриальных, научных, деловых дос�
тижений, центром гражданских инициатив. В основе всех успехов Свердловской области
лежат упорство, целеустремленность, ум, талант и патриотизм уральцев. В нашем про�
мышленном крае всегда с большим уважением относились к человеку труда», � сказал
Евгений Куйвашев.

Знак отличия «Трудовая доблесть Урала» вручён работнику Синарского трубного завода

Исполком Центрального Совета
ГМПР подвел итоги нового конкурса
«На лучший социальноCзначимый
медиапроект (видеоролик/серия
видеосюжетов в социальной сети
организации)», объявленного среди
территориальных организаций
профсоюза. В номинации «Лучшая
серия видеосюжетов в социальном
аккаунте» первое место заняла
Свердловская областная организаC
ция ГМПР за создание и размещеC
ние в соцсетях роликов, рассказыC
вающих о деятельности организаC
ции в области сбора и отправки гуC
манитарной помощи членам ГМПРC
участникам СВО.

2024 ГОДА
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Сергею Чупову и водителю аварийного автомобиля Екатеринбургского Водоканала Сулико
Уразгильдину.

Сергей Чупов начал работать на Синарском трубном заводе ещё в 1970�е годы. Благода�
ря целеустремлённости и настойчивости он быстро освоил одну из самых престижных про�
фессий цеха – наладчика автоматических линий и агрегатных станков. Сегодня Сергей
Чупов ведёт активную наставническую деятельность. Им подготовлено более 30 молодых
работников.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

МАЙ

ПЕРВОМАЙ52024
1 Мая в Екатеринбурге на «Екатеринбург Арене»
(Центральный стадион) прошел Первомайский митинг.

В 2024 году в первомайских мероприC
ятиях  в столице Урала принял участие
Михаил Шмаков, председатель ФедераC
ции Независимых Профсоюзов России.

В связи с террористической угрозой все
массовые мероприятия должны соответ�
ствовать определенным требованиям безо�
пасности. Именно поэтому в Екатеринбурге
отменили традиционное Первомайское ше�

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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ствие, перенеся праздник на закрытую пло�
щадку.

В мероприятии, несмотря на сильный
дождь, приняли участие пять тысяч человек.
Из них почти шестьсот � горняки и метал�
лурги � члены ГМПР, которые, несмотря на
плохую погоду, съехались со всех уголков
региона, чтобы принять участие в митинге.
Возглавил делегацию Валерий Кусков, пред�
седатель Свердловской областной органи�
зации ГМПР.

Михаил Шмаков, лидер российских проф�
союзов, поздравил собравшихся с Первома�
ем. Он сказал, что 1 Мая в этом году празд�
нуют во всех городах России – от Чукотки,
до Калининграда, от Мурманска и до Кры�
ма.

– Труженики России говорят: это наш день!
Мы его праздновали и будем праздновать,
несмотря ни на какую погоду: ни климати�
ческую, ни политическую! � заявил Михаил

Шмаков с первомайской трибуны в Екате�
ринбурге.

– Многолетний лозунг 1 Мая – «Мир! Труд!
Май!» � это то, что нам всем необходимо.
Нам, безусловно, нужен мир, и именно за
него борются наши отцы и братья на линии
соприкосновения с этим бандитским режи�
мом на Украине.

Нам нужен Труд, нужны рабочие места.
Сегодня у нас поднимается промышлен�
ность, поднимается экономика, главное –
нам нужно как можно больше высококвали�
фицированных рук, потому что наша страна
идет вперед и должна становиться, как ска�
зано в послании нашего Президента, лиде�
ром в технологиях и производстве.

� За Достойный труд! За Достойную жизнь!
– так завершил свое выступление предсе�
датель ФНПР.

От ГМПР выступил Сергей Чупов, налад�
чик автоматических линий и агрегатных стан�

2024 ГОДА
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ков 6 разряда цеха по производству труб не�
фтяного сортамента Синарского трубного
завода, один из первых рабочих Свердлов�
ской области, награжденных Знаком отли�
чия Свердловской области «Трудовая доб�
лесть Урала».

Михаил ШМАКОВ, председатель ФНПР,
посетил штаб�квартиру Свердловской обла�
стной организации ГМПР, где дал эксклю�
зивное интервью журналу «Авангард».

В этот день члены нашего профсоюза в
десятках городов и населенных пунктов, где
действуют первички ГМПР, участвовали в
массовых акциях солидарности, проводили
собрания, флешмобы, конкурсы, перегово�
ры с социальными партнерами, чествовали
лучших коллег, поздравляли представителей
славных трудовых династий. Использованы
все возможности, чтобы продемонстриро�
вать профсоюзную силу и сплоченность.

C 13 по 16 мая в гостях у областной
организации профсоюза побывали колC
леги из Череповца. Возглавил делегаC
цию из 13 профлидеров ППО ПАО «СеC
версталь» ее председатель Андрей ВоC
ронков.

В понедельник, после приезда, состоя�
лась встреча гостей с сотрудниками аппа�
рата областной организации профсоюза.

Лидер  первичной профорганизации ПАО
«Северсталь» поименно представил своих
коллег, вкратце рассказал об особенностях
работы каждого.

После Валерий Кусков представил свой
аппарат � руководителей по направлениям
деятельности, каждый из которых рассказал
о нюансах своей работы. Состоялся откро�
венный рабочий диалог: коллеги делились

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

С ДРУЖЕСКИМ ВИЗИТОМ
посетила Свердловскую областную организацию ГМПР
делегация первичной профорганизации ПАО «Северсталь»
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опытом, рассказывали, на первый взгляд, о
мелочах, из которых, однако, и состоит вся
успешная профсоюзная деятельность.

Во вторник гости посетили АО «Перво�
уральский новотрубный завод». Визит
начался с посещения трех цехов ПНТЗ:
№ 23 (электросталеплавильный), № 8
(трубопрокатный) и №14 (трубоволо�
чильный). В ходе экскурсии состоялось
живое общение с технологами цехов, че�
реповчане живо интересовались произ�
водственным процессом, хозяева с удо�

вольствием отвечали на вопросы.
Затем состоялась встреча делегации ППО

ПАО «Северсталь» с профсоюзным активом
ППО АО «ПНТЗ». Сергей Ошурков, предсе�
датель первичной профорганизации ПНТЗ,
представил объемную презентацию о рабо�
те ППО, Андрей Воронков поделился нюан�
сами работы ППО ПАО «Северсталь». Пос�
ле прошел обмен мнениями в формате жи�
вого общения.

Для гостей была организована обширная
культурная программа.

УЧИМСЯ ЭФФЕКТИВНЫМ
ПЕРЕГОВОРАМ
В Екатеринбурге 27531 мая проходил семинар5совещание
специалистов и профсоюзного актива по коллективно5
договорному регулированию (переговорщики) ГМПР.

2024 ГОДА
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В семинареCсовещании приняли учасC
тие  более 50 человек – представители
двадцати территорий России, руководC
ство Свердловской областной организаC
ции профсоюза, представители органов
власти и объединения работодателей
региона, коллеги из Республики БелаC
русь и Республики Казахстан. Открыла
и вела мероприятие Светлана Боева, заC
меститель председателя ГМПР.

В программе семинара�совещания – са�
мопрезентации участников, выступление
Сергея Вестфаля, заведующего социально�
экономическим отделом ЦС ГМПР, с итога�
ми 2023 года (экономика, колдоговорная
кампания), двухдневный тренинг «Ведение
коллективных переговоров» с известным
бизнес�тренером Александром Ивановым,
директором Центра «Грани» Школы лидера
«Журавли», выступление – обмен опытом с

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

коллегами из Республики Беларусь и Рес�
публики Казахстан.

Рекомендации по наполнению раздела
«Охрана труда» коллективного договора»
дал Рэстам Бикметов, главный технический
инспектор труда Федерации профсоюзов
Свердловской области. О надзоре за соблю�
дением коллективных договоров рассказал
Александр Быков, прокурор отдела по над�
зору за соблюдением федерального зако�
нодательства, прав и свобод граждан Управ�
ления по надзору за исполнением феде�
рального законодательства. Юлия Жильцо�
ва, доцент кафедры трудового права Ураль�
ского государственного юридического уни�
верситета, рассказала об «Основе перего�
ворного процесса по заключению коллектив�
ного договора. Раздел «Оплата труда».

Итоги семинара�совещания подведены на
общем «круглом столе».

14 июня на базе профкома первичной
профорганизации «Синарский трубный
завод» прошла встреча председателя
ГМПР Алексея Безымянных с профлидеC
рами и профактивистами четырех перC
вичных профорганизаций металлургиC
ческих предприятий: «Синарский трубC
ный завод»,  «КУМЗ», «УАЗ», «КУЗОЦМ»,
ППО АО «ВерхCИсетский металлургичесC
кий завод». Во встрече также приняли
участие руководители областной органиC
зации ГМПР.

Лидер профсоюза подчеркнул, что на те�
кущих мероприятиях ЦС ГМПР с руководи�
телями ППО он встречается достаточно ча�
сто, а вот обменяться мнениями с активис�
тами с мест удается реже.

– Пользуясь случаем моего визита в Ка�
менск�Уральский, я попросил организовать
встречу с профактивом разных предприя�
тий, чтобы поговорить о тех проблемах, ко�
торые существуют в нашем профсоюзе в
целом, послушать мнения с мест, ответить
на животрепещущие вопросы по актуальным
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профактивистами Свердловской области в Каменске5Уральском.



.......................................................................
Екатеринбург

........ ...
...

..

23

.......................................................................

аспектам профсоюзной деятельности.
Алексей Безымянных рассказал о струк�

туре профсоюза, как он «вмонтирован» в
международное профсоюзное движение,
говорил о современной социально�экономи�
ческой ситуации в России в целом и в отрас�
ли в частности, осветил внутрисоюзные про�
блемы.

Коснулся лидер профсоюза и широко об�
суждаемой темы – введения прогрессивной
шкалы налогообложения: «Как бы то ни
было, но металлургические холдинги и ком�
пании заставят «раскошелиться», что, бе�
зусловно, отягощает возможности профсо�
юза в борьбе за повышение качества жизни
горняков и металлургов. Однако хотят – не
хотят наши компании, а кадры нужны, и зар�
плату повышать тоже нужно».

В ходе встречи профсоюзные лидеры и

активисты смогли напрямую задать вопро�
сы лидеру профсоюза. Они касались в ос�
новном нюансов профсоюзной работы на
местах. В частности, шел разговор о воз�
можности изменения законодательства с
целью внесения в коллективные договоры
преференций исключительно для членов
профсоюза.

Говорили о будущей индексации пенсий
работающих пенсионеров, о необходимос�
ти возвращения так называемой, «производ�
ственной» медицины, о проблеме «больших
зарплат», когда работники при значитель�
ном росте заработной платы выходят из
профсоюза, не желая выплачивать при этом
возрастающий профсоюзный взнос. Обсуди�
ли возможность, а самое главное  � спра�
ведливость введения фиксированного проф�
союзного взноса.

19 июня президиум обсудил проекты
6 пленума обкома, подвел итоги перC
вомайских мероприятий, утвердил
план работы на III квартал, в том числе
проведение профессионального празC

дника «День металлурга». Президиум
также утвердил итоги ежегодного
смотраCконкурса среди первичных
профсоюзных организаций по итогам
работы за 2023 год.

2024 ГОДА
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Среди первичных профсоюзных организа�
ций по итогам работы за 2023 год победите�
лями стали:

По первой группе – профорганизации,
имеющие дочерние организации:

1 подгруппа:
I место � ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР,
II место � ППО АО «ПНТЗ» и ППО АО «Се�

верский трубный завод»,
III место � ППО  «Качканар�Ванадий».
2 подгруппа:
I место � ППО «УАЗ» ГМПР,
II место � ППО «РУСАЛ Краснотурьинск»,
III место � ППО ПАО «Надеждинский ме�

таллургический завод».

По второй группе – профорганизации,
не имеющие дочерних организаций:

1 подгруппа:
I место � ППО ОАО «Каменск�Уральский

металлургический завод» ,
II место � ППО ОАО «Первоуральский ди�

насовый завод»,
III место � ППО АО «Серовский завод фер�

росплавов».
2 подгруппа:
I место – ППО ЗАО «Кушвинский завод про�

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

катных валков»,
II место – ППО ПАО «Ревдинский завод

ОЦМ»,
III место – ППО Артель старателей «Ней�

ва».

3 подгруппа:
I место – ППО МУП ПЖКУ п. Динас.

По третьей группе научно � исследователь�
ских учреждений:

I место – ППО ЗАО «Институт стандарт�
ных образцов».

В номинации «За активное участие в
профсоюзных конкурсах» награждены
Благодарственным письмом СвердловC
ской областной организации ГМПР:

C по первой группе – профорганизации,
возглавляемые председателями ППО на
освобожденной основе:

1 подгруппа: ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
ГМПР,

2 подгруппа: ППО ОАО «Первоуральский
динасовый завод»,

C по второй группе – профорганизаC
ции, возглавляемые председателями

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года



...
...

..

25

.......................................................................
Екатеринбург

........ .......................................................................
ППО на неосвобожденной основе:

ППО АО «Уральская фольга».

В смотре�конкурсе профсоюзных органи�
заций студентов учебных заведений горно�
металлургического профиля по первой груп�
пе (среди первичных профорганизаций сту�
дентов) I место � ППО Каменск�Уральского
политехнического колледжа, по второй груп�
пе (среди профорганизаций профильных
учебных заведений в составе ППО горно�ме�
таллургических предприятий) I место � про�
форганизация студентов ГАПОУ СО «Перво�
уральский металлургический колледж»
(ППО АО «ПНТЗ» ГМПР).

В повестке дня пленума обкома было

два очень серьезных вопроса: «О задаC
чах Свердловской областной организаC
ции ГМПР по выполнению решений XII
съезда ФНПР» и «О правозащитной раC
боте юридической службы СвердловсC
кой областной организации ГМПР и итоC
гах рассмотрения обращений членов
профсоюза».

Вел заседание пленума председатель об�
ластной организации Валерий Кусков, так�
же в работе принял участие секретарь
ФНПР, представитель ФНПР в Уральском
федеральном округе Петр Брыков.

В своем докладе Валерий Кусков отметил,
что Свердловская областная организация
ГМПР ставит задачи повышения эффектив�
ности по реализации принципов социально�
го партнерства, организационного и кадро�
вого укрепления, внедрения современных

методов профсоюзной работы по всем на�
правлениям, а программные документы XII
съезда ФНПР, решения IX съезда ГМПР, XXII
областной отчётно�выборной конференции
являются определяющими ориентирами в
деятельности Свердловского областного ко�
митета и первичных профсоюзных органи�
заций.

При обсуждении второго вопроса плену�
ма в докладе Николая Алексеева, замести�
теля председателя Свердловской областной
организации ГМПР, прозвучало, что в насто�
ящее время юридическая служба Свердлов�
ской областной организации ГМПР насчи�
тывает 13 правовых инспекторов труда и
юрисконсультов. Главным направлением в

деятельности областной организации и пер�
вичных профсоюзных организаций является
работа с обращениями работников нашей
отрасли.

Согласно отчетным данным, в 2023 году
профсоюзными организациями рассмотре�
но 16347 обращений членов профсоюзов. Из
них 15591 – первичными профсоюзными
организациями, 756 – областной организа�
цией. В отчетном году 15352 заявления чле�
нов профсоюза разрешены положительно,
что составляет 94 % от общего количества
обращений.

Эффективной формой работы с обраще�
ниями, жалобами и заявлениями членов
профсоюза является рассмотрение данных
вопросов на заседаниях коллегиальных
профсоюзных органов, что систематически
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практикуется первичными профсоюзными
организациями ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР,
«Качканар�Ванадий», «Синарский трубный
завод», АО «Северский трубный завод», ОАО
«КУМЗ», АО «Уралэлектромедь» и другими.

О постановке правовой защиты и работе с
обращениями членов профсоюза в своих
первичных профорганизациях рассказали
Владимир Помазкин, председатель ППО
«Качканар�Ванадий», Евгений Устюжанин,
председатель ППО «АО Уралэлектромедь»,
и Дмитрий Решетников, председатель ко�
миссии по организационно�массовой рабо�
те ППО ОАО «КУМЗ».

Пленум в своем решении подчеркнул, что

рассмотрение обращений, жалоб и заявле�
ний членов профсоюза является одним из
приоритетных направлений работы, это важ�
ный источник информации, необходимой
для определения направлений и приорите�
тов профсоюзной работы, действенный ин�
струмент укрепления связи членов профсо�
юза с профсоюзными органами, эффектив�
ный способ восстановления нарушенных
прав.

Также в постановлении предписано рас�
пространять положительный опыт  рассмот�
рения обращений членов профсоюза для
обобщения и освещения этой работы в СМИ
областной организации ГМПР.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

14C15 июня на базе «Хрустальная» соC
стоялось второе занятие 7Cй Школы моC
лодого профсоюзного лидера. Провели
занятие преподаватели профсоюзного
обучения Сергей Гудков и Любовь СелиC
ванова. Основными темами обучения
традиционно стали молодежная работа
в первичке и командообразование.

Чем нужно заниматься «молодежке»? Как
улучшить ее работу? Чего на данном этапе
нам не хватает в этом направлении? Ребята
– совместно или в группах – обсуждали, ре�
шали, спорили, приходили к общему знаме�
нателю – в итоге выработали для себя план
по активизации деятельности комиссии у
себя на предприятиях – в том числе по на�
правлениям «Вовлечение в члены профсою�
за», «Работа с семьями» и другим.

Далее молодежь занялась командообра�
зованием. После небольшой теоретической
части молодые профактивисты выполняли
задания тренеров – рассказывали друг дру�

гу чем они уникальны, играли в «Севен�Ап»
и «Красавицу и чудовище», бегали по базе в
поисках удачного ракурса в рамках «Фото�
кросса», а вечером снимали агитационные
ролики в духе старых советских фильмов –
«Бриллиантовая рука», «Любовь и голуби»,
«Иван Васильевич меняет профессию» и
«Три мушкетера»… Все задания были выпол�
нены творчески, креативно, с юмором.
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Правление Ассоциации промышленников горноCметаллургического комплекC
са России и Исполком Центрального Совета ГорноCметаллургического профсоC
юза России (по согласованию c Министерством промышленности и торговли
РФ), рассмотрев предложения конкурсной комиссии по подведению итогов XXI
отраслевого конкурса «Предприятие горноCметаллургического комплекса выC
сокой социальной эффективности», постановили признать победителями отC
раслевого конкурса «Предприятие горноCметаллургического комплекса высоC
кой социальной эффективности» за 2023 год

В номинации «Охрана здоровья  и безопасные условия труда»:
� АО «Северский трубный завод»;
� Филиал АО «РУСАЛ�Урал» в Краснотурьинске «Объединенная компания РУСАЛ Бо�

гословский алюминиевый завод»;
� Филиал АО «РУСАЛ Урал» в Каменске�Уральском «Объединенная компания РУСАЛ

Уральский алюминиевый завод».
В номинации «Развитие персонала»
� АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»;
� АО «Синарский трубный завод»;
� АО «Уралэлектромедь».
В номинации «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение»
� АО «Первоуральский новотрубный завод».

Также решено наградить Почетной грамотой Министерства промышленности и тор�
говли Российской Федерации, Ассоциации промышленников горно�металлургичес�
кого комплекса России и Горно�металлургического профсоюза России за активное
участие в конкурсе следующие предприятия:

� АО «ЕВРАЗ Качканарский горно�обогатительный комбинат»;
� АО «Каменск�Уральский завод по обработке цветных металлов»;
� ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков»;
� ПАО «Среднеуральский медеплавильный завод»;
 � АО «Уральская фольга»;
� Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. Каменск�Уральс�

кий;
� Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. Краснотуринск;
� Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. Североуральск.

ИЮЛЬ

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
Подведены итоги XXI отраслевого конкурса «Предприятие
горно5металлургического комплекса высокой социальной
эффективности»
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го комитета Белхимпрофсоюза
Валерий Титов, заместитель
председателя Свердловской об�
ластной организации Горно�ме�
таллургического профсоюза
России Николай Алексеев и за�
меститель председателя по
организационной работе Свер�
дловской областной организа�
ции Горно�металлургического
профсоюза России Сергей Юр�
кин. Стороны поделились опы�
том работы профсоюзов по вза�
имодействию с социальными
партнерами и вопросам между�
народного сотрудничества в
формировании духовно�нрав�

ственных ценностей детей и подростков.
24 июля свердловчане вместе с замести�

телем председателя Белхимпрофсоюза Ва�
лерием Титовым и председателем Минской
областной организации профсоюза Дмитри�
ем Швайбой посетили Солигорский район,
где прошел «круглый стол» «Союзное госу�
дарство. Роль президентов в его строитель�
стве» на базе УПП «НИВА».

Встреча делегации и коллектива УПП
«НИВА» состоялась в рамках акции Белхим�
профсоюза «Гордимся прошлым, строим
настоящее, верим в будущее» к 30�летию
института президентства, была направле�
на на то, чтобы рассказать о достижениях
нефтехимии за последние 30 лет, совершен�
ных благодаря знаковым решениям по раз�
витию отрасли, принятым Главой государ�
ства.

Затем представители Белхимпрофсоюза
и Свердловской областной организации
ГМПР посетили цеха завода горно�шахтно�
го оборудования УПП «НИВА» в Солигорске.

В материале использована
информация Белхимпрофсоюза

Делегация Свердловской областной
организации ГорноCметаллургического
профсоюза России в рамках пятидневноC
го визита в Беларусь посетила ряд проC
мышленных и историкоCкультурных
объектов, а также приняла участие во
встречах с профактивом, «круглых стоC
лах» и диалоговых площадках, в рамках
которых белорусская и российская стоC
роны обменялись лучшими профсоюзC
ными практиками в вопросах мотивации
профчленства, коллективноCдоговорноC
го регулирования, социального диалога
и международного сотрудничества.

Делегация уральцев прибыла в штаб�квар�
тиру Федерации профсоюзов Беларуси ут�
ром 23 июля и приняла участие в старте меж�
дународного семинара «Социальное парт�
нерство. Коллективный договор как главное
средство мотивации к высокопроизводи�
тельному труду и профсоюзному членству».

В семинаре  приняли участие председа�
тель «БЕЛПРОФМАШ» Валерий Курсевич, за�
меститель председателя Республиканско�

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ
Делегация Свердловской областной организации ГМПР
посетила коллег в Республике Беларусь
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рой раз. В конкурсе принимали участие
профсоюзные преподаватели из разных
регионов страны, и проводился по трем
номинациям – «Лекция», «Тренинг» и
«Электронное обучение». Однако жюри
выявило победителей лишь по первым
двум.

В номинации «Тренинг» Почетную грамоту
завоевала Любовь Селиванова, заместитель
председателя ППО АО «ДИНУР» ГМПР.

По материалам
solidarnost.org

« П р о ф с о ю з н ы й
Авангард» C ежегодC
ная профессиональC
ная профсоюзная
премия, учрежденC
ная газетой «СолиC
дарность» для поощC
рения тех представиC
телей российских
профсоюзов, котоC
рые внесли наибольC
ший вклад в развиC
тие профсоюзного
движения России в
течение конкурсного
года. Соорганизатор
конкурса C АНО «ИнC
ститут трудовых отC
ношений и гражданC
ского общества»
(АНО «ИТОГО»).

В 2024 году на кон�
курс было подано 90 заявок: 36 � в номина�
ции «Акция», 25 � в номинации «Новация», 29
� в номинации «Лидер». В числе лучших от�
мечены представители ГМПР.

Премия в номинации «Акция» присуждена
первичной профсоюзной организации ГМПР
Первоуральского новотрубного завода за
акцию «Утро с профсоюзом». Грамотой в но�
минации «Акция» награждена Свердловская
областная организация ГМПР.

В этом году конкурс профсоюзных пре�
подавателей «Метод» проводился во вто�

2024 ГОДА

СРЕДИ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
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АВГУСТ

ПРОФСОЮЗНЫЙ КВН
СОБИРАЕТ ДРУЗЕЙ
Участник «Лиги равных» от Свердловской области
определен.

16 августа в Нижнем Тагиле во Дворце Культуры НТМК прошла заключительная (по
России) отборочная игра Клуба веселых и находчивых «Лиги равных», организованC
ная ГорноCметаллургическим профсоюзом России под названием «Профсоюзный
позитив». Победитель ее получил право принять участие в итоговой игре года, коC
торая пройдет в Свердловской области в ноябре.

Три претендента на одно место: команда «Сборная» Северского трубного завода, «Марка
стали» Надеждинского металлургического завода и «У ВаС» � «РУСАЛ Каменск�Уральс�
кий». Программа игры состояла из четырех конкурсов – визитная карточка «Имидж прежде
всего» � представление команды, «Биатлон» � по две шутки от каждой команды на выбыва�
ние, видеоконкурс «Город металлургов глазами КВНщика» � команды снимали видеороли�
ки, представляющие город команды в юмористическом ключе, и музыкальное домашнее
задание «Курорт на рабочем месте».

За процессом следило строгое, но справедливое жюри, состоящее из членов Координа�
ционного молодежного совета, профессиональных КВНщиков, возглавляемое председате�
лем Свердловской областной организации ГМПР Валерием Кусковым.

На высшую ступень пьедестала почета поднялась команда «Сборная» из Полевского. Но
призы от Свердловской областной организации ГМПР получили все участники, и дружба, за
вечер сплотившая команды, не вызвала чувства зависти или несправедливости.

ТУРСЛЕТ
«ТЕРРИТОРИЯ ГМПР»52024
прошел в излучине реки Каменка
под Каменском5Уральским.

23C25 августа на поляне возле реки КаC
менка уже в четвертый раз собрались
команды первичных профорганизаций,
входящих в Свердловскую областную
организация ГМПР, для участия в долC
гожданном (один раз в два года) турисC

тическом слете «Территория ГМПР». 10
команд представляли лучшие туристиC
ческие клубы предприятий и просто люC
бителей природы.

На этот раз проведением слета занялась
профорганизация Синарского трубного за�

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ



...
...

..

.......................................................................
Екатеринбург

31

........ .......................................................................

вода совместно с заводским турклубом. А
помогали ей в этом хорошее настроение,
прекрасная погода и чистейший лесной воз�
дух.

Начались основные мероприятия утром в
субботу со смотра бивуаков и стенных газет
о туристической жизни на конкретном пред�
приятии.

После него начался самый сложный этап
– туристическая тактико�техническая поло�
са. Команда за командой с небольшим вре�
менным интервалом уходила в лес, где их
ждали основные этапы: дюльфер, гать,
спортивный спуск. А также пересеченная ме�
стность на пути между этапами и очень стро�
гие судьи на каждой из точек. Несмотря на
разный уровень подготовки, справились все.

В это же время проходили соревнования
по поднятию гири, дартсу и рыбной ловле.

Отдельным этапом (не в зачет соревнова�
ний) шел конкурс кашеваров. Учитывая и эс�
тетику подачи, и сопутствующие продукты,
конкурс превратился для арбитров в полно�
ценный обед.

После небольшого отдыха команды пере�
шли на спортивные соревнования – футболь�
ные пенальти, волейбол и перетягивание
каната.

В итоге в состязаниях не было равных ко�
манде Синары, в конкурсе кулинаров пер�
вое место разделили команды Серовского
завода ферросплавов, Синарского трубно�
го завода и РУСАЛ � Каменск�Уральский. Им
были вручены грамоты и призы.

В вечерней программе прошли представ�
ления команд – конкурс «визиток». Музыка,
скетчи, песни под гитару и без, сценки при�
несли на поляну заряд позитива и хорошего
настроения. Во всех выступлениях главной
темой стал туризм, его важность для каж�
дой из команд, был добротный юмор.

Последний, третий, день турслета начал�
ся с соревнований по скалолазанию и
спортивному ориентированию в личных и
командных зачетах. Отметим, что эти оцен�
ки также шли в итоги слета. В равной борьбе
лучшими в скалолазании стали первоураль�
ские новотрубники, а в ориентировании �
команда Синара�1.

Финальный аккорд слета � награждение
победителей во всех конкурсах и номинаци�
ях с вручением дипломов и медалей.

Среди команд не имеющих турклуба:
3 место – АО «ДИНУР»;
2 место – «РУСАЛ – Каменск�Уральский»;
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1 место – ПАО «Надеждинский металлур�
гический завод».

Среди команд с турклубами:
3 место – АО «Северский трубный завод»;
2 место – команда «Синара 2»;
1 место – команда «Синара 1».

А пьедестал почета выглядел следующим
образом: третье место � команда АО
"ПНТЗ", серебро у Северского трубного за�
вода, победителем туристического слета
"Территория ГМПР�2024" стала команда
Синары.

В соревнованиях
приняли участие
шесть первичных
профсоюзных оргаC
низаций: «РУСАЛ
Краснотурьинск», АО
«СевуралбокситруC
да», АО «Серовский
завод ферросплаC
вов», ПАО «НадежC
динский металлургиC
ческий завод», «КачC
канарCВанадий» и
впервые ЗАО «КушC
винский завод проC
катных валков».

В ДЮСШ «Олимп»
Качканара на параде
открытия собралось около ста пятидесяти
человек, среди которых 120 спортсменов и
30 зрителей. Главный критерий участия в со�
ревнованиях – членство в ГМПР.

Соревнования проводились по пяти видам
спорта: мини�футбол, гиревой спорт, на�
стольный теннис, легкая атлетика и пуле�
вая стрельба.

В результате летней XXII комплексной
Спартакиады предприятий северного реги�
она Свердловской области 2024 года, на�
брав 11 командных очков, победителем со�
ревнований Спартакиады стал спортивный
коллектив ППО «РУСАЛ�Краснотурьинск»,
который и забрал переходящий кубок.

Команды «Качканар�Ванадий» и ПАО «На�
деждинский металлургический завод» на�
брали по 12 победных очков, но победа в
гиревом спорте определила команду «Кач�
канар�Ванадий» на второе место. Замкну�
ли тройку призеров спортсмены ПАО «На�
деждинский металлургический завод». На
четвертом месте – АО «Севуралбокситру�
да», набравшее 18 очков, на пятом месте –
АО «Серовский завод ферросплавов» � 22
очка. Так же, вне зачета, впервые приняла
участие в Спартакиаде команда ЗАО «Куш�
винский завод прокатных валков», поуча�
ствовав в пулевой стрельбе и настольном
теннисе.
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жиме, так и в период летних каникул.
На высоком уровне организовали и прове�

ли детскую оздоровительную кампанию ППО
и работодатели предприятий отрасли: АО
«ЕВРАЗ КГОК», АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «Се�
верский трубный завод», АО «ПНТЗ», АО
«Урал�электромедь», АО «Синарский труб�
ный завод», Артель старателей «Нейва»,
ОАО «КУМЗ», АО «КЗТС», АО «Святогор»,
ЗАО «КЗПВ», АО «СУМЗ», МЗ «Электросталь
Тюмени» и другие.

Полноценные профсоюзные смены про�
шли в загородных оздоровительных лагерях
«Баранчинские огоньки» (АО «ЕВРАЗ
НТМК»), ЧУ «ФОК «Гагаринский» (АО
«ПНТЗ»), в санаторном лагере «У трех пе�
щер» (ОАО «КУМЗ»), на базе санатория в г.
Ессентуки (АО «ПНТЗ»), в дворовых клубах
МО г. Первоуральск (АО «ПНТЗ»).

На заседании были подведены итоги кон�
курса фотографий «Человек труда в объек�
тиве». В соответствии с рекомендациями
оргкомитета утверждены победители:

I место � Говердовский Максим Александ�
рович, оператор котельной энергоцеха АО
«Среднеуральский меде�плавильный за�
вод»;

II место � Киселева Ольга Борисовна, на�
чальник комплекса Службы подготовки про�
изводства АО «Кировградский завод твердых
сплавов»;

III место � Зуев Сергей Иванович, столяр
строительного участка тары и ремонтов ре�
монтной службы АО «Сухоложский огнеупор�

Главным вопросом стало участие перC
вичных профорганизаций в мероприятиC
ях, связанных с  Всемирным днем колC
лективных действий профсоюзов «За
достойный труд!». Сегодня, с учетом
сложной экономической и политической
обстановки в стране, задача профсоюзов
C активизировать борьбу по защите соC
циальноCэкономических прав и интереC
сов трудящихся.

Областному комитету и первичным орга�
низациям предписано в первой декаде ок�
тября инициировать проведение расширен�
ных заседаний трехсторонних комиссий по
регулированию социально�трудовых отно�
шений; встреч профсоюзного актива с гла�
вами муниципальных образований, работо�
дателями, представителями СОСПП. Прове�
сти коллективные мероприятия (информа�
ционные пикеты, раздачу листовок и т.п.) у
предприятий, ведущих социально�безответ�
ственную политику или нарушающих трудо�
вое законодательство.

Также президиум подвел итоги детской
оздоровительной кампании 2024 года.

В отчетном периоде сеть загородных
подведомственных оздоровительных уч�
реждений отрасли сохранилась на уров�
не прошлых лет. Организация оздоровле�
ния и отдыха детей проводилась на базе
четырех санаторных лагерей, пяти заго�
родных оздоровительных лагерей, в сме�
нах «Мать и дитя», восьми санаториев�
профилакториев как в круглогодичном ре�

2024 ГОДА
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ный завод», и Черемисина Елена Геннадьев�
на, оператор станков с ПУ механического
цеха ПАО «Надеждинский металлургический
завод».

Также президиум принял решение пред�
ставить Исполкому ЦС ГМПР на утвержде�
ние в должности технического инспектора

труда ГМПР Александра Вилижанина. ППО
АО «ПНТЗ», и Владимира Зенкова, ППО ОАО
«КУМЗ», внес изменения в список кураторов
первичных профсоюзных организаций
ГМПР, утвердил список стипендиатов обко�
ма ГМПР на 2024�2025 учебный год, а также
план работы на 4 квартал 2024 года.

«ВСЕ ВМЕСТЕ!»
Под таким девизом 758 сентября прошел Слёт
многодетных семей предприятий ГМК, посвященный Году
семьи и труда, объявленному Свердловской областной
организацией ГМПР.

45 многодетных семей
(229 человек, более 180
детей), где родители, как
минимум C один, являютC
ся членами ГорноCметалC
лургического профсоюза
России и работают на одC
ном из наших предприяC
тий, собрались в первые
сентябрьские выходные в
Екатеринбурге, чтобы поC
знакомиться, пообщатьC
ся, отдохнуть. Подобное
мероприятие областной
организацией профсоюза
проводилось впервые,
поэтому радостное волнеC
ние было не только у его
участников. Для них была
подготовлена плотная,
насыщенная, интересная
программа, такая, что скучать не прихоC
дилось.

Начался Слёт в театре кукол, где для се�
мей, помимо спектакля, были подготовле�
ны и мастер�классы, и кинетическое пред�
ставление, и фотозоны. После представле�
ния и обеда семьи направились в Океанари�
ум, где для них был подготовлен ещё ряд
мероприятий � шоу дельфинов "Дельфин

Фест�2024" и экскурсия по подводной гале�
рее. И вновь два с половиной часа пролете�
ли незаметно.

Дальнейший ход событий привел участни�
ков Слета в город Первоуральск, на терри�
торию ФОК имени Юрия Гагарина, где со�
стоялось продолжение праздника � про�
смотр мультфильмов, посещение бассейна,
концертная программа "Хорошие песни под
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гитару" от музыкально�поэтического клуба
"Территория Души".

Наутро после общей зарядки, которую про�
вели волонтеры лагеря, дети разбились по
мастер�классам по возрастам. Здесь мож�
но было научиться готовить, попытаться со�
творить поделку из бумаги "Оригами", сде�
лать собственными руками мыло, а для са�

мых маленьких состоялась настоящая дис�
котека. Помимо этого, на стадионе и в
спортивном зале проводились соревнования
по футболу и волейболу, "веселые старты".
А взрослые смогли посетить лекцию от мас�
тера национальной Школы лидеров "Журав�
ли" Светланы Никитиной "Азбука семейно�
го жизнестроя".

СЕДЬМАЯ ШКОЛА МОЛОДОГО
ПРОФЛИДЕРА ПЕРЕСЕКЛА
«ЭКВАТОР»
13514 сентября молодежь ГМПР региона изучала приемы
мотивации и лидерство.

Ученики собрались на базе «ХруC
стальная», чтобы продолжить изуC
чение навыков, которые пригодятC
ся им в профсоюзной, да и в люC
бой другой социальной работе.
Темами занятия были заявлены
«Мотивация» и «Лидерство».

Как заинтересовать профсоюзом
ветерана, который уже скоро уйдет на
пенсию? Что можно предложить се�
мейным людям? Об этом и не только
шел разговор в первой части семина�
ра. Преподаватели Сергей Гудков и
Любовь Селиванова подробно объяс�
нили психологические и социальные
основы мотивации, спроектировав ее,
в том числе, на пирамиду человечес�
ких потребностей Маслоу. А итоговым
заданием стало создание агитацион�
ных плакатов для рабочих, разумеет�
ся, с профсоюзной направленностью.

Кто такой лидер? Чем отличается команда от группы? Какие типы лидеров бывают? Ра�
зобраться во всем этом, а также попробовать поработать под руководством одного из них
(авторитарный лидер, демократический лидер, лидер�герой, индифферентный лидер) –
было следующим заданием для молодежи.

Домашним заданием на вечер стало создание (переделка) песни на профсоюзный лад в
заданном жанре (рок, поп, детская и народная песня). По общему мнению преподавателей,

2024 ГОДА
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этой песней стала «Когда мой профсоюз со
мной» (на мотив «Когда мои друзья со
мной»).

Финальным заданием школы стали
«Профсоюзные инновации». За двадцать
минут молодежь должна была разработать

в концептуальном ключе что�то интерес�
ное и новое, возможное к внедрению на
любом уровне профсоюзной иерархии.
Здесь были и интеллектуальные игры, и
спортивный праздник для всей семьи, и
много другого.

ОКТЯБРЬ

АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ
Горняки и металлурги региона приняли участие во
Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного
дня действий «За достойный труд!»

В Екатеринбурге прошло Областное собрание, посвященное Всемирному дню действий
профсоюзов «За достойный труд!». Мероприятие традиционно проходит в Доме правитель�
ства Свердловской области. В Собрании приняла участие внушительная делегация Сверд�
ловской областной организации ГМПР во главе с ее председателем Валерием Кусковым.
Открыл и вел Собрание Андрей Ветлужских, председатель Федерации профсоюзов Сверд�
ловской области.

Первой из профсоюзных активистов на Собрании выступила от Свердловской областной
организации ГМПР Татьяна Шампорова, контрольный мастер, председатель профсоюзной
организации Управления технического контроля, председатель женской комиссии профко�
ма ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР. В своем выступлении она рассказала о мероприятиях
Года Семьи и Труда, объявленного Свердловской областной организацией ГМПР, озвучила
проблему кадрового голода в промышленности, коснулась  правового аспекта невозмож�
ности трудоустройства на предприятия молодежи, не достигнувшей совершеннолетия (по
ныне действующему законодательству), озвучила женский взгляд на работу в металлургии.

После Областного собрания свердловские профсоюзы провели акцию «Профсоюзы – за
достойный труд!» у стелы «Екатеринбург — город трудовой доблести». Здесь с плакатами и
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флагами собралось более двухсот профактивистов. Выступавшие еще раз акцентировали
внимание на важности обеспечения в России труда с достойной заработной платой и в
безопасных условиях, формирования в нашей стране справедливой системы социального
страхования.

О БУДУЩЕМ
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
говорили на очередном Всероссийском интеллект5форуме
«Профсоюзы. XXI век. Образ будущего» в Сочи.

10C11 октября участC
ники обсуждали актуC
альные проблемы, доC
стижения и перспектиC
вы российских профC
союзов, традиционно
обменивались с коллеC
гами опытом работы,
прослушали выступлеC
ния спикеров федеC
рального уровня. В раC
боте форума приняла
участие внушительная
(11 человек) делегаC
ция Свердловской обC
ластной организации
ГМПР.

Работа форума прохо�
дила на нескольких тема�
тических площадках:
«Политика», «Цифра»,
«Экономика», «Безопасность», «Кадры». В
числе ключевых тем форума: анализ основ�
ных тенденций профсоюзного движения,
перспективы изменений организационной и
финансовой структуры профсоюзов, влия�
ние экономических изменений на политику
профсоюзов; политические тренды и их вли�
яние на общество и профсоюзы, лоббиро�
вание профсоюзных идей в сфере законо�
творческой деятельности, ведение коллек�
тивных переговоров в современных услови�
ях, настоящее и будущее охраны труда и

социально�трудовые законопроекты и пер�
спективы.

В рамках интеллект�форума прошло на�
граждение победителей главной профсоюз�
ной премии газеты «Солидарность» «Проф�
союзный Авангард»,  «Профсоюзный Ос�
кар», а также Всероссийского конкурса
«ПрофЛеди — 2024» и конкурса профсоюз�
ных преподавателей «Метод». В числе по�
бедителей и лауреатов � представители
Свердловской областной организации
ГМПР.

2024 ГОДА
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ПОЛЕЗНОЕ С ПРИЯТНЫМ
совместили профгрупорги5трубопрокатчики первичной
профорганизации АО «Северский трубный завод»,
побывав с визитом в штаб5квартире Свердловской
областной организации ГМПР в Екатеринбурге.

те председателя областной организации
профсоюза, на рабочих местах сотрудников

аппарата, осмотрели музей областной орга�
низации, расположенный в фойе. Знаком�
ство с сотрудниками аппарата проходило в
актовом зале и носило неформальный ха�

рактер.
Общение носило характер диалога, про�

фактивисты задавали любые важные, на их
взгляд, вопросы, профлидеры и специалис�

ты обкома честно и открыто на них отвеча�
ли. Завершил встречу Николай Алексеев,
заместитель председателя областной орга�
низации ГМПР, он также  отвечал на вопро�

сы полевчан.
Подчеркнем, что встреча в

Екатеринбурге профлидеров
и специалистов аппарата об�

ластного уровня с профакти�
вистами�профгрупоргами
проведена впервые, поэтому
было очень интересно и при�

нимающей стороне, и гос�
тям.

Затем трубопрокатчики
Северского трубного завода

приняли участие в семинаре
по охране труда, который
вел Рэстам Бикметов, глав�
ный технический инспектор

Федерации профсоюзов
Свердловской области. Речь
шла о практическом приме�
нении законов и других нор�

мативных актов по охране
труда на практике.

25 октября делегация из 25 профактиC
вистов трубопрокатного цеха №1 (ТПЦC

1) первичной профорганизации АО «СеC
верский трубный завод» посетила центC
ральный офис Свердловской областной
организации ГМПР в Екатеринбурге на

улице Пушкина, 10, где познакомилась
с работой аппарата областной организаC
ции профсоюза, приняла участие в семиC
наре по охране труда, посетила интересC

ные места Екатеринбурга. Возглавил деC
легацию Леонид Тягунов, председатель
профсоюзной организации цеха.

В начале визита гости побывали в кабине�
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НОЯБРЬ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
В ДЕЙСТВИИ

В Екатеринбурге, в штабCквартире
Свердловской областной организации
ГМПР, состоялось плановое заседание
Отраслевой тарифной комиссии по реC
гулированию социальноCтрудовых отноC
шений по горноCметаллургическому
комплексу Свердловской области.

В составе комиссии на
паритетных началах уча�
ствуют представители
Горно�металлургическо�
го профсоюза России
(Свердловская областная
организация профсоюза),
региональной власти
(Министерство промыш�
ленности и науки Сверд�
ловской области) и рабо�
тодателей горно�метал�
лургического комплекса
региона (Свердловский
областной союз промыш�
ленников и предпринима�
телей � СОСПП).

Выступили члены ко�
миссии – социальные
партнеры по ГМК регио�
на: от стороны власти –
заместитель координатора Отраслевой та�
рифной комиссии, начальник отдела горно�
металлургического комплекса Министер�
ства промышленности и науки Свердловс�
кой области Алексей Жегалин, от стороны
работодателей – координатор комиссии,
исполнительный вице�президент СОСПП
Татьяна Кансафарова, от стороны работни�
ков � заместитель координатора комиссии,
секретарь по правовым и социально�эконо�
мическим вопросам Свердловской област�
ной организации ГМПР Дмитрий Подлевс�

ких, который и вел заседание комиссии.
Было принято решение направить письма

за тремя подписями координаторов сторон
социального партнёрства руководителям
четырех предприятий и их первичным проф�
союзным организациям ГМПР, где по резуль�
татам мониторинга выявлено отставание

величины МРОТ от необходимых показате�
лей, о необходимости в кратчайшие сроки
составить план выхода из создавшейся си�
туации и приведения в коллективных дого�
ворах величины МРОТ в соответствие с ре�
гиональным Отраслевым соглашением.

Также принято решение в I  квартале 2025
года начать переговорный процесс по внесе�
нию дополнений и изменений в Отраслевое
соглашение на 2023�2025 годы, в том числе в
п.6.2.4 раздела «Оплата труда» в соответствии
с нормами ОТС по ГМК РФ на 2023�2025 годы.

2024 ГОДА
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ФИНАЛ КВНа
«ЛИГА РАВНЫХ» ГМПР
прошел в Полевском (Свердловская область)

(Вологодская областная общественная орга�
низация ГМПР); «Полермо» � ППО АО «Се�
верский трубный завод» (Свердловская об�
ластная организация ГМПР); «Сборная ММК»
� ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (Челябин�
ская областная организация ГМПР); «Ноч�
ная смена» � ППО «ЗапСиб» ГМПР (Кемеров�
ская территориальная профсоюзная органи�
зация ГМПР).

Игра состояла из
трех конкурсных зада�
ний (визитная карточ�
ка, биатлон, домашнее
задание), в ходе кото�
рых команды предста�
вили яркие, творческие,
юмористические выс�
тупления. Финалистов
«Лиги равных» и зрите�
лей приветствовал
председатель ГМПР
Алексей Безымянных.

Победу в этой игре
(уже третий раз под�
ряд) одержала команда
Северстали (10,9).
Итоговый результат для
остальных следующий:
"Ночная смена" и
"Сборная ВТЗ" � по 9,1
балла; ММК � 10,5 бал�
ла и "Полермо" � 10,8

балла (полевчане стали вторыми).
Всем командам подарили ценные призы.

Члены жюри высоко оценили состоявшуюся
игру, отметили профессиональный уровень
подготовки артистов. Обратили внимание на
энергичность "Ночной смены", литератур�
ный характер игры "Сборной ВТЗ", мастер�

2 ноября в Полевском прошел финал
молодежного творческого конкурса КВН
«Лига равных», который провел ЦентC
ральный Совет ГМПР при содействии
Свердловской областной организации
ГМПР, администрации и первичной проC
форганизации АО «Северский трубный
завод».

Тема игры � «Папа, мама, я и дед – проф�
союзный стаж 100 лет!». По результатам ре�
гиональных отборочных этапов в финал вош�
ли команды: � «Сборная ВТЗ» � ППО «Волжс�
кий трубный завод» ГМПР (Волгоградская
областная организация ГМПР); «Сборная
Российской Стали» � ППО ПАО «Северсталь»

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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ство "Полермо", сборных "Российской ста�
ли" и ММК. Было очень смешно и интерес�
но, КВН жив. Много хороших слов звучало в

адрес болельщиков, которые создавали не�
повторимый дух игры, поддерживая лучшие
шутки смехом и аплодисментами.

НАМЕЧЕНЫ
КОНКРЕТНЫЕ МЕРЫ
на заседаниях постоянно действующих комиссий
обкома профсоюза.

Перед началом мероприятия членов
комиссий приветствовал Валерий КусC
ков, председатель Свердловской облаC
стной организации ГМПР.

По традиции заседания ко�
миссий предварял обучающий
семинар для всех членов ко�
миссий. В этот раз Светлана
Головина, доктор юридических
наук, профессор, зав. кафед�
рой Уральского государствен�
ного юридического университе�
та, рассказала о недавних из�
менениях в трудовом законода�
тельстве, ответила на вопросы
слушателей.

Комиссия по профстроиC
тельству и уставной деятельC
ности много времени уделила
обсуждению состояния профсо�
юзного членства в первичных
профорганизациях региона.
Также была обсуждена ситуация
в ППО, имеющих низкий уро�
вень профсоюзного членства.

Комиссия утвердила канди�
датуры для занесения в Книгу
Почета Свердловской областной организа�
ции ГМПР и для представления к занесению
в Книгу Почета ФПСО для дальнейшего об�
суждения на заседании президиума облас�
тной организации. Также утвержден план
работы комиссии на 2025 год.

Комиссия по социальноCэкономичесC
ким вопросам  заслушала информацию о

социально�экономической ситуации на пред�
приятиях ГМК Свердловской области за III
квартал 2024 года и о приоритетных задачах
на текущий период, а также информацию о

проведении мониторинга реализации поло�
жений Отраслевого соглашения по горно�ме�
таллургическому комплексу Свердловской
области на 2023�2025гг. в части минималь�
ного размера оплаты труда работников пред�
приятий и организаций горно�металлурги�
ческого комплекса Свердловской области.

В решении комиссии была подчеркнута

2024 ГОДА



.......................................................................
42

.......................................................................

42

...........
необходимость приведения положений кол�
лективных договоров в соответствие с нор�
мами федерального и областного отрасле�
вых соглашений, проведения колдоговорной
кампании в единые сроки в  формате «Еди�
ной переговорной кампании».

Члены комиссии по законодательству
также заслушали информацию о социаль�
но�экономической ситуации в горно�метал�
лургическом комплексе Свердловской об�
ласти за III квартал 2024 года и о проведе�
нии мониторинга реализации положений
Отраслевого соглашения по горно�метал�
лургическому комплексу Свердловской об�
ласти на 2023�2025 гг. в части минималь�
ного размера оплаты труда работников
предприятий.

Главный юрисконсульт обкома профсою�
за Александр Агафонов рассказал об ито�
гах совместных проверок с Государственной
инспекцией труда в Свердловской области
правовыми инспекторами труда и юрискон�
сультами Свердловской областной органи�
зации ГМПР и о судебной практике област�
ной организации профсоюза.

На заседании комиссии по информациC
онной работе и связям с общественносC
тью говорили о ходе и результатах форума

«Профсоюзы. XXI век. Образ будущего», про�
шедшего в Сочи в октябре. Утвержден план
работы комиссии на будущий год.

Большое внимание было уделено гряду�
щему 80�летию Великой Победы. Комиссия
приняла решение постоянно готовить мате�
риалы на эту тему для размещения их в СМИ
областной организации ГМПР, корпоратив�
ных и иных СМИ. Основными темами публи�
каций в профсоюзных СМИ, социальных се�
тях и мессенджерах решено считать юбилей
Победы и подготовку кадрового резерва на
предстоящий отчетно�выборный период.

УчебноCметодический совет  подвел
итоги обучения в 2024 году, особо отме�
тив, что первичкам следует гораздо боль�
ше уделять внимания семинарам для проф�
союзного актива и добиться выполнения
решения вышестоящих органов по затра�
там на обучение (4% от профбюджета),
учитывая увеличивающийся штат профсо�
юзных преподавателей областной органи�
зации, часть которых сейчас учится допол�
нительно по линии ЦС ГМПР. Также был
утвержден план работы на 2025 год и рас�
смотрена программа обучения профсоюз�
ного резерва (в 2025 году областная орга�
низация впервые запускает Школу проф�
союзного резерва).

АВАНГАРД № 1 (68), 13 марта 2025 года
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ДЕКАБРЬ

Форум «Профсоюз 4.0.
МОЛОДЕЖНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ»
Под таким креативным названием в Верхней Пышме
прошел молодежный профсоюзный Форум, проведенный
Свердловской областной организацией ГМПР.

Почему «Профсоюз 4.0»? Все просто. История профсоюзного движения в России
условно подразделяется на три периода: дореволюционный, советский и российсC
кий. А что дальше? Куда идти? Именно на этот вопрос и должны были ответить учасC
тники молодежного форума.
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22�23 ноября в пансионате «Селен», что
под Екатеринбургом, собрались более 50
молодых профсоюзных активистов с 20 пред�
приятий и организаций горно�металлурги�
ческого комплекса Свердловской области на
традиционный Форум. В этот раз было ре�
шено изменить формат мероприятия � уси�
лить его молодежную составляющую, а пред�
седателей первичных профорганизаций
пригласить в качестве экспертов. Вела ра�
бочую часть наша давняя коллега – предсе�
датель Свердловского областного комите�
та РСМ Елена Зверева.

Открыл Форум председатель областной
организации профсоюза Валерий Кусков. В
его речи звучала и гордость за крепость
профсоюзных рядов, и горечь из�за сниже�
ния профсоюзного членства, призывы к де�
ятельной работе по вовлечению молодежи в
ряды профсоюза, профактива. Валерий Ни�
колаевич ответил на достаточно серьезные,
а порой и острые вопросы молодежи.

Участников разделили на четыре коман�
ды во главе с экспертами. Каждая группа

работала над своей проблемой: социально�
экономическое направление (в него входи�
ла колдоговорная кампания, льготы, охрана
труда и т.д.), организационное направление
(отчеты и выборы, культмассовая работа),
информационное направление (ИИ�техно�
логии, соцсети) и общие вопросы (мотива�
ция, адаптация, нехватка кадров и т.д.). С
первых минут работы выяснилось, что про�
блемы на большинстве предприятий общие,
но решаются по�разному. Приход к какому�
то единому решению и станет ответом на
общую повестку Форума.

Экспертами выступили Александр Варла�
мов (СТЗ), Оксана Буторина (ВГОК), Сер�
гей Юркин и Игорь Березовский (обком
ГМПР). Итоговые проекты групп впечатля�
ли. Радует, что молодежь пришла к этим
выводам своим умом, не зацикливаясь на
стереотипы. В дальнейшем эти решения
будут обсуждены на заседании Координа�
ционного молодежного совета обкома и в
виде итогового портфолио доведены до всех
первичек.

2024 ГОДА
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Второй день был посвящен командообра�
зованию. Участники совместно выполняли
задания на выдержку, сообразительность,
креативность, память и другие физические
и интеллектуальные способности. Проща�

ясь, молодежь выразила желание встречать�
ся чаще и на более длительный срок, чтобы
плотнее поработать над проектами, пред�
ложить детально продуманные варианты
действий.

4 декабря в Екатеринбурге прошло заC
седание постоянной комиссии областноC
го комитета по работе с неработающими
ветеранами, членами ГМПР. Были приC
глашены бывшие председатели первичC
ных профорганизаций КачканарCВанаC
дий, Сухоложского и Богдановичского
огнеупорных заводов, Синарского трубC
ного завода, «Святогора», КЗТС, ППМ
УЭМ, ПромсортCМетиз, ДИНУРа, КУМЗа,
УАЗа, МУП ЖКУ «Динас», «Ювелиры УраC
ла», Красногорское. Вел заседание предC
седатель комиссии Владимир Грачев
(ППО «УАЗ»).

Об итогах работы Свердловской област�
ной организации ГМПР за 2021�2024 годы
доложил Валерий Кусков, председатель об�
ластной организации профсоюза. Ветера�
ны могли задать руководителю интересую�
щие их вопросы.

О внеочередном XIII съезде ФНПР расска�
зал его делегат � заместитель председате�
ля областной организации Николай Алексе�
ев.

На заседании был утвержден план работы
комиссии на 2025 год, в нём много внима�
ния уделено приближающемуся юбилею Ве�
ликой Победы, в праздновании которого ве�
тераны примут самое непосредственное
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С УВАЖЕНИЕМ К ВЕТЕРАНАМ
прошло в Екатеринбурге расширенное заседание
комиссии обкома профсоюза по работе с ветеранами.
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участие. Совместно с Координационным
советом по работе с молодежью областной
организации профсоюза запланированы
высадка «Аллеи Победы» и акция «Свеча
Памяти», много информации будет разме�
щено в профсоюзных СМИ.

Предполагается, что советы ветеранов

предприятий примут участие в школьных
мероприятиях, посвященных юбилею, по�
участвуют в конкурсе стихов имени Ф.Т.
Селянина, а также при рассмотрении по�
ложений коллективных договоров пред�
приятий по социальным гарантиям вете�
ранов.

6 декабря в Екатеринбурге состоялись
два разноплановых по содержанию, но
схожих по смыслу мероприятия – заверC
шающая сессия Школы молодого профC
лидера и заседание
Координационного
молодежного совета
(КМС) областной
организации ГМПР.

Открывал мероприя�
тия председатель об�
ластной организации
ГМПР Валерий Кусков.
Он пожелал молодежи
учиться не только в
Школе, но и друг у дру�
га, тем более что рядом
находятся действи�
тельно профессиона�
лы молодежного проф�
движения – члены КМС.

Слушатели ШМПЛ
на финальном занятии погрузились в узко�
направленное профильное обучение – узна�
ли, как ведется колдоговорная кампания,
прослушали, как проводится профсоюзная
работа в сфере охраны труда.

В это же время Координационный моло�
дежный совет обсуждал дела насущные –

итоги Форума «Профсоюз 4.0», планировал
свою деятельность на 2025 год. В обсужде�
нии также приняли участие председатель
областной организации Валерий Кусков, за�

меститель председателя Сергей Юркин,
главный редактор Игорь Березовский. Фо�
рум «Молодежные инициативы» был признан
состоявшимся, итоги его порадовали –
профсоюзный актив на местах начал пред�
лагать интересные идеи для реализации.

На финальном «круглом столе» состоялся

2024 ГОДА

АКТИВНО
ПРЕДЛАГАТЬ ИДЕИ
будут выпускники седьмой ШМПЛ и Координационного
молодежного совета обкома профсоюза
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серьезный разговор о молодежных и обще�
профсоюзных проблемах. Выпускники
ШМПЛ получили наказ от руководства � ак�
тивнее включаться в профсоюзную жизнь на

предприятиях, а члены КМС должны будут
помогать им в этом. Здесь как нельзя акту�
альным прозвучит девиз ВДВ: «Никто, кро�
ме нас!».

На состоявшихся 18 декабря 2024
года заседаниях президиума и
пленума областной организации
приняты важные для дальнейшей
работы решения по различным наC
правлениям профсоюзной  деяC
тельности.

Президиум подвел итоги финансово�хо�
зяйственной деятельности   областной
организации в 2024 году, утверждены пла�
ны работы на 2025 год, приняты решения
по поощрению лучших представителей
профсоюзного актива.

В целях совершенствования работы по
осуществлению профсоюзного контроля
за соблюдением законодательства о тру�
де в организациях горно�металлургичес�
кого комплекса Свердловской област при�
няты решения по представлению  Испол�
кому ЦС ГМПР кандидатур Андрея Лапина
(ППО ПАО «Надеждинский металлурги�
ческий завод») и Елены Шкоевой (ППО

«Качканар�Ванадий») на утверждение в
должности правового инспектора труда
ГМПР.

2024 год – «Год Семьи и Труда» завер�
шился. Подведены итоги  конкурса «Папа,
мама, я – профсоюзная семья». Победу
разделили семья Поляковых (ППО ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР) и семья Смеловых
(ППО «Качканар�Ванадий»), второе мес�
то � у семьи Большаковых (ППО ПАО «На�
деждинский металлургический завод»),
третье место заняли семья Ведерниковых
(ППО АО «Первоуральский новотрубный
завод») и семья Парыгиных (ППО Богда�
новичского ОАО «Огнеупоры»). Отмечено
активное участие в данном конкурсе ППО
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, представившей
на конкурс 21 семью металлургов.

Актуальными и своевременными ста�
ли решения пленума обкома профсою�
за, где после подведения итогов трех�
летней работы по подготовке кадрового
резерва была дана оценка выполнения
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САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

20255Й НАЗВАН «ГОДОМ
ПОДГОТОВКИ КАДРОВОГО
РЕЗЕРВА СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ГМПР»
Такое решение принял пленум Свердловского областного
комитета ГМПР
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решений XXII областной отчетно�выбор�
ной конференции, а также профорганов
всех уровней по кадровому вопросу, при�
няты меры активизации работы по под�
готовке всех категорий профсоюзных
лидеров для успешного  проведения
предстоящих отчетов и выборов в 2026
году. Утверждена тематика Года подго�
товки кадрового резерва Свердловской
областной организации ГМПР. Наряду с
традиционным обучением в школах про�
фактива, школе молодого профсоюзно�
го лидера и в профсоюзном лицее, пле�
нум дал старт новым формам кадровой
работы,  способствующим совершен�
ствованию подготовки профсоюзного
резерва. Предстоит организация рабо�
ты школы кадрового резерва и институ�
та профсоюзного наставничества. Реше�
ние о разработке положения о новой
профсоюзной награде – нагрудном зна�
ке Свердловской областной организации
«Профсоюзный наставник» должно спо�
собствовать передаче опыта профсоюз�
ной работы и подготовке резерва кадров
ППО.

При рассмотрении  исполнения бюдже�
та обкома профсоюза за 2024 год и ут�
верждении бюджета на 2025 год обраща�
лось особое внимание на финансовое
обеспечение системной подготовки проф�
союзных кадров в качестве определяюще�
го условия для осуществления кадровой

политики областной организации.
Пленум избрал делегатов на XXVIII от�

четно�выборную конференцию Свердлов�
ского областного союза организаций
профсоюзов «Федерация профсоюзов
Свердловской области» и делегировал
своих представителей для избрания в Со�
вет ФПСО.

Подведены итоги спортивноCмассоC
вой работы в 2024 году, награждены
победители XX Комплексной СпартаC
киады Свердловской областной оргаC
низации ГМПР:

I группа ППО:
1 место – «Синарский трубный заC

вод»,
2 место – ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР,
3 место – АО «Первоуральский новоC

трубный завод».

II группа ППО:
1 место – «РУСАЛ КаменскCУральсC

кий»,
2 место – АО «Среднеуральский меC

деплавильный завод»,
3 место – ОАО «ДИНУР».

Также состоялось награждение поC
четными дипломами областной оргаC
низации профсоюза за высокие реC
зультаты в организации оздоровления
и отдыха детей в 2024 году.

2024 ГОДА



.......................................................................

....................................................................... ...
...
..

48

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!
В начале декабря была отправC

лена на фронт мобильная РЭБC
система, приобретенная на средC
ства, собранные на гуманитарC
ном счете. В январе 2025 года в
Екатеринбурге прошла встреча с
командиром подразделения
(членом ГМПР), воюющего на
Запорожском направлении, поC
лучившего прибор. Несмотря на
то, что сегодня нет ни одной сисC
темы, гарантирующей 100CпроC
центную защиту, прибор зарекоC
мендовал себя хорошо – уже
нейтрализовал несколько атак
FPVCдронов противника и спас
жизни наших бойцов, а значит,
мы с вами старались не зря! Низкий поклон всем участникам сбора!

В Свердловскую областную организацию ГМПР поступила очередная заявка от первичной
профорганизации на приобретение
для члена ГМПР, воюющего на од�
ном из самых напряженных направ�
лений СВО, средств шифрованной
связи, приборов обнаружения и по�
давления дронов противника, нако�
пителей электроэнергии и др.

В настоящее время на народные
деньги приобретены система спут�
никовой связи «Starlink�mini» (V5),
рации с двойным шифрованием,
мощные внешние источники элект�
ропитания и т.д. При этом сбор про�
должается, ребята с фронта очень
просят дрондетекторы (приборы для
обнаружения дронов противника) и
средства РЭБ. Призываем первич�
ные профорганизации и неравно�
душных членов ГМПР принять учас�
тие в сборе средств, чтобы облегчить
боевую работу нашим парням, а в
некоторых случаях и спасти кому�то
жизнь!

Есть уверенность, что мы снова
справимся с поставленной задачей.

ВМЕСТЕ МЫ СИЛА!

ИНФРМАЦИЯ ДЛЯ ПЕРЕВОДА СРЕДСТВ

Для физлиц:
*по номеру карты Сбербанка РФ
2202 2036 0278 6495 Игорь
Владимирович Б.
* через СБП по номеру телефона:
+ 7(982)730C17C27

Для юрлиц:
МИР Сберкарта Моментальная,
Держатель карты
БЕРЕЗОВСКИЙ ИГОРЬ ВЛАДИМИРОВИЧ
Номер счёта карты
40817810116470537060
Банк получатель
УРАЛЬСКИЙ БАНК ПАО СБЕРБАНК
БИК  046577674
Корр. Счёт 30101810500000000674
КПП  665843001
ИНН  7707083893
ОКПО  02813463
ОГРН  1027700132195
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