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ЮБИЛЕЙ ПРОФСОЮЗОВ
РОССИИ

19 сентября 2025 года в кон�
гресс�центре «Измайлово Гамма�
Дельта» прошло торжественное
заседание Генерального совета
ФНПР, посвящённое этим юбиле�
ям. В мероприятии участвовали
руководители Федерации, вете�
раны профсоюзного движения,
представители отраслевых проф�
союзов, молодёжных советов,
депутаты Госдумы, представите�
ли федеральных органов власти
и объединений работодателей.

ФНПР объединяет 19 миллионов
членов из 44 профсоюзов, работа�
ющих в 86 регионах страны. Про�
грамма Федерации направлена на
повышение уровня заработной
платы, обеспечение занятости, бе�
зопасных условий труда, справед�

ливых пенсий и соблюдение соци�
альных гарантий государства.

На большинстве предприятий,
где действуют профсоюзы ФНПР,
заключены коллективные догово�
ры, предоставляющие дополни�
тельные льготы и гарантии работ�
никам.

Президент России Владимир Пу�
тин поздравил профсоюзный актив
ФНПР, подчеркнув важность роли
профсоюзов в защите прав трудя�
щихся и укреплении социальной
стабильности:

«Профсоюзное движение России
имеет богатую историю и замеча�
тельные традиции. Профсоюзы иг�
рают ключевую роль в защите прав
и интересов трудящихся, внесли
значительный вклад в совершен�

ствование трудового законода�
тельства и решение социальных
проблем. Федерация независимых
профсоюзов России сохраняет и
развивает наследие своих предше�
ственников, являясь важным инсти�
тутом гражданского общества. Вы
вносите огромный вклад в укрепле�
ние социальной стабильности,
справедливости и гармонизацию
трудовых отношений. Ваша дея�
тельность заслуживает глубокого
признания».

В ходе мероприятия была пред�
ставлена история профсоюзного
движения в России, начиная с со�
здания первых организаций в 1905
году. Особое внимание уделили со�
временной работе профсоюзов и
участию ФНПР в разработке Трудо�
вого кодекса РФ.

С докладом о миссии, целях и
ценностях профсоюзов выступил
председатель ФНПР Сергей Черно�
гаев:

«Миссия ФНПР — защита соци�
альных и трудовых прав работников.
Мы обеспечиваем достойные усло�
вия труда, справедливую оплату и
правовую защиту миллионов росси�
ян. Федерация объединяет обще�
российские, межрегиональные
профсоюзы, территориальные
объединения и первичные органи�
зации. Наша миссия — поддержка
и развитие человеческого капита�
ла, забота о качестве жизни членов
профсоюзов и их семей.

Профсоюзное движение — это не
только традиции, но и адаптация к
современным вызовам. Мы смот�
рим в будущее с уверенностью,
наши цели достижимы, а ценности
остаются неизменными. Спасибо
всем, кто верит в силу солидарнос�
ти и справедливости! Вместе мы
приумножаем традиции профсо�
юзного движения на благо всех тру�
дящихся!»

В рамках мероприятия прошла
церемония гашения художествен�
ного маркированного конверта, по�
свящённого российским профсою�
зам. На конверте изображён лого�
тип Федерации, тираж составил
500 тысяч экземпляров. Также выс�
тупили творческие коллективы
предприятий и прошли награжде�
ния представителей профсоюзных
организаций. Завершилось мероп�
риятие исполнением марша ФНПР
в новой аранжировке.

Осенью 2025 года
российское

профсоюзное
движение отмечает
две важные даты:
120 лет с момента

зарождения
легальных

профсоюзов
и 35 лет с момента

создания
Федерации

независимых
профсоюзов

России (ФНПР).
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ЦС ГМПРФНПР

ОНКОЛОГИЯ
СТАНОВИТСЯ
ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕМ
Приказом Минздрава России от 21.03.2025
№ 141н утвержден новый перечень
профессиональных заболеваний
работников.

Еще летом 2024 года Минздрав заявил, что действующий
перечень профзаболеваний частично устарел. В связи с этим
последний год чиновники обсуждали новый список. В част�
ности, по словам Минздрава, современная медицина позво�
ляет по�другому смотреть на заболевания работников.

В обновленный перечень профзаболеваний Минздрав включил
хронический ларингит. Одновременно из перечня исключены бис�
синоз, профессиональная дискинезия и заболевания, связанные
со зрительно�напряженными работами. Кроме того, приказ содер�
жит перечень профессиональных канцерогенных факторов и соот�
ветствующие им локализации злокачественных новообразований.
То есть в новый документ включен список злокачественных ново�
образований, которые могут быть вызваны воздействием химичес�
ких веществ, физических и биологических факторов.

Профессиональное заболевание по Федеральному закону опре�
деляется как заболевание, вызванное воздействием вредных ус�
ловий труда и приведшее к утрате трудоспособности.

Металлурги и горняки в настоящее время входят в группу работ�
ников, на рабочих местах которых имеются канцерогеноопасные
вещества. К ним относятся: никель, хром, диоксид кремния крис�
таллический, некоторые химические вещества. Канцерогены име�
ются при производстве кокса, чугуна, стали, меди, алюминия, про�
изводстве угольных и графитовых изделий, воздействии радона в
карьерах и шахтах, при воздействии ионизирующего излучения и
ряда других.

Надо напомнить, что профзаболевание – это страховой случай,
он подлежит расследованию комиссией с обязательным участием
представителя профсоюза. Работники, получившие профзаболе�
вания, имеют право на получение компенсационных мер в соответ�
ствие с действующим законодательством. Новый перечень действу�
ет с 1 сентября 2025 года и его срок ограничен 1 сентября 2031
года.

ФНПР ПРЕДЛАГАЕТ
ПРИЗНАВАТЬ НАГРАДЫ
ПРОФСОЮЗОВ ПРИ
ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ
«ВЕТЕРАН ТРУДА»

Среди участников — 50 предста�
вителей ГМПР, ведущих переговоры
по заключению коллективных дого�
воров различных уровней, из 22
регионов России. Свердловскую
областную организацию ГМПР пред�
ставляли семь председателей и спе�
циалистов первичных профоргани�
заций предприятий ГМК региона.

Открыла и вела мероприятие Свет�
лана Боева, заместитель председа�
теля ГМПР. Она поприветствовала
участников семинара�совещания, по�
желала им конструктивной работы и
передала слово Николаю Евстафье�
ву, председателю Иркутской област�
ной организации ГМПР, которая в
этом году принимает семинар�сове�
щание переговорщиков ГМПР.

Николай Сергеевич в свою очередь
рассказал о работе территориальной
организации и социально�экономи�

ческой ситуации в регионе. Особое
внимание уделил начислению в реги�
оне северных надбавок и районных
коэффициентов.

Далее переговорщики вместе с Ма�
рикой Чарчиди, начальником отдела
социального партнерства Министер�
ства труда и занятости Иркутской об�
ласти, рассмотрели актуальность
коллективно�договорного регулиро�
вания в Иркутской области. Марика
Юрьевна в своем выступлении косну�
лась вопросов социальногопартнер�
ства в регионе, нормативного регули�
рования социально�трудовых отноше�
ний в Иркутской области, озвучила по�
казатели коллективно�договорной
кампании региона и рассказала кол�
легам о том, каким должен быть со�
временный коллективный договор.

В рамках самопрезентации участ�
ники поделились друг с другом дан�

ными о текущей работе территориаль�
ных и первичных профсоюзных орга�
низаций в части коллективно�дого�
ворной кампании и существующими
проблемами в этой сфере.

В программе второй половины пер�
вого дня семинара�совещания — вы�
ступление Сергея Вестфаля, заведу�
ющего социально�экономическим от�
делом ЦС ГМПР. Сергей Викторович
проинформировал о ситуации в гор�
но�металлургическом комплексе,
подробно остановился на теме индек�
сации заработной платы. Сообщил о
том, что в этом году предстоит при�
нять новое Отраслевое тарифное со�
глашение. Работа в этом направле�
нии ведется активно. Поступили пред�
ложения от профсоюзных организа�
ций. В конце сентября начнутся пере�
говоры между представителями
профсоюза и АМРОС. Эта тема нико�

го не оставила равнодушным. Участ�
ники семинара высказывали свои
мнения, вносили предложения, актив�
но дискутировали. И это понятно.
Ведь ОТС — это один из самых важ�
ных документов для горняков и метал�
лургов. Обсуждение этой темы реши�
ли продолжить на круглом столе.

На третий день переговорщиков
ждал тренинг «Основы ораторского
мастерства в переговорах» от Татья�
ны Фроловой, тренера по голосу и
речи, актрисы Иркутского академи�
ческого драматического театра им.
Н.П. Охлопкова.

Финальной точкой рабочей про�
граммы семинара�совещания стал
«круглый стол» на тему «Зарплата и
социальный пакет в новом Отрасле�
вом тарифном соглашении и коллек�
тивном договоре».

По материалам ЦС ГМПР

Федерация Независимых Профсоюзов
России обратилась к заместителю Пред�
седателя Правительства Российской Фе�
дерации Татьяне Алексеевне Голиковой с
предложением признавать награды проф�
союзных организаций при присвоении
почетного звания «Ветеран труда». Цель
инициативы — устранить неравенство
между работниками различных организа�
ций и обеспечить справедливое призна�
ние заслуг профсоюзных активистов, вне�
сших значительный вклад в развитие тру�
довой сферы страны.

По данным Минтруда, количество граждан,
отмеченных ведомственными знаками, да�
ющими право на присвоение звания «Вете�
ран труда», увеличилось с 125 344 человек в
2016 году до 159 337 человек в 2022 году.
Всего за 6 лет было награждено 929 839 че�
ловек. Однако по отраслям экономической
деятельности отмечается существенная
диспропорция. Например, за данный пери�
од по линии Минпромторга наградили всего
492 человека, в то время как на долю МВД
пришлось 37% от общего числа награжден�
ных. Система присвоения звания остается
сложной, неоднородной и характеризуется
значительными региональными и отрасле�
выми различиями. Не урегулирована пробле�
ма учета профсоюзной деятельности при
присвоении звания. При этом профсоюзные
награды зачастую получают неосвобожден�
ные профсоюзные активисты, чья обще�

ственная деятельность направлена на инте�
ресы их коллектива и однозначно положи�
тельно сказывается на социально�экономи�
ческом развитии их отрасли.

Другой проблемой присвоения звания «Ве�
теран труда» является тот факт, что штат�
ные профсоюзные работники, добросовес�
тно отработавшие необходимый трудовой
стаж и отмеченные за свою деятельность на�
градами ФНПР (например, «За активную
работу в профсоюзах»), с 2016 года в прин�
ципе лишены возможности получить данное
звание», поскольку учреждать ведомствен�
ные знаки, дающие право на его получение,
уполномочены исключительно федеральные
органы исполнительной власти. Это созда�
ет неравенство между работниками, трудив�
шимися в разных организациях, и противо�
речит принципам справедливости.

Ранее постоянная комиссия Генсовета
ФНПР по социальным гарантиям в своем ре�
шении отметила необходимость совершен�
ствования системы присвоения звания «Ве�
теран труда» и установления единых крите�
риев учета трудовых достижений и наград для
всех категорий работников, включая штатных
работников профсоюзных организаций.

ФНПР предлагает рассмотреть возмож�
ность внесения изменений в законодатель�
ство и наделить федеральные органы испол�
нительной власти полномочиями по учету
профсоюзных наград при присвоении звания
«Ветеран труда».

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ
В Иркутске 8D12 сентября прошел семинарDсовещание специалистов
и профсоюзного актива по коллективноDдоговорному регулированию ГМПР.
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В Екатеринбурге на площадке Те�
атра эстрады состоялся Форум
гражданских активистов, объеди�
нивший волонтеров, общественни�
ков и активистов со всей Свердлов�
ской области. Мероприятие стало
важной площадкой для обмена
опытом и выработки совместных
решений по развитию региона.

С приветственным словом к участ�
никам обратился врио губернатора
Свердловской области Денис Паслер.
Он поблагодарил собравшихся за их
труд, инициативы и неравнодушие,
подчеркнув, что именно благодаря со�
вместным усилиям область становит�
ся сильнее.

Позиция профсоюзов Свердловской
области была четко озвучена на фо�
руме. Профсоюзный лидер, замести�
тель председателя первичной профсо�
юзной организации Первоуральского
динасового завода (АО «Динур»), мо�
лодежный лидер Свердловского обко�
ма Горно�металлургического профсо�
юза России Любовь Селиванова выс�
тупила с заявлением о поддержке кан�
дидатуры Дениса Паслера на пред�
стоящих выборах Губернатора Сверд�
ловской области.

«Я уверена, что многие присутству�
ющие знают и помнят, откуда родом
кандидат в губернаторы нашей обла�
сти — Денис Владимирович Паслер. –
заявила Любовь Селиванова. � Этот

человек вырос и сформировал свою
гражданскую позицию в трудовом кол�
лективе североуральских шахтёров,
работал бок о бок с простыми рабочи�
ми на предприятиях СУБРа.

Его трудовая биография наполнена
примерами упорства, целеустремлен�
ности и уважения к людям труда. Имен�
но там, среди простых рабочих, нача�
лась его карьера политика и обще�
ственного деятеля».

Выступление Любови Селивановой в
поддержку Дениса Паслера стало под�
тверждением общей позицией проф�
союзов Среднего Урала, сформиро�
ванной по итогам состоявшейся 1
июля этого года встречи кандидата в
губернаторы с активом Федерации
профсоюзов Свердловской области.
На той встрече были определены кон�
кретные направления взаимодействия
власти и профсоюзов по поддержке

человека труда, что нашло отражение
в программе Паслера.

«Можно с уверенностью сказать: наш
регион — регион инициативных и не�
равнодушных людей, готовых брать на
себя ответственность и менять жизнь
к лучшему», — эта цитата из програм�
мы Дениса Паслера отражает общие
с профсоюзным движением ценности
и понимание важности совместной
работы для достижения общественно�
го благополучия.

Федерация профсоюзов Свердлов�
ской области видит в действующем
руководителе надежного партнера,
готового к конструктивному диалогу и
реальным действиям для улучшения
жизни трудящихся и всех жителей ре�
гиона.

По материалам ФПСО

P.S. 12D14 сентября в единые дни
голосования России Свердловская

область избрала на пост
губернатора региона

Дениса Владимировича ПАСЛЕРА.
Свердловская областная

организация ГМПР поздравляет
Дениса Владимировича

с избранием!

ЧЕСТНЫЙ ВЫБОР
Профсоюзы Свердловской области на Форуме
гражданских активистов поддержали
Дениса Паслера на выборах губернатора региона

АКТУАЛЬНО

Расскажи всей стране о своих практиках
и проектах наставничества!
Впервые в России запускается масштабная инициатива, посвященная
поиску и оценке выдающегося  опыта в сфере наставничества.
Миссия проекта — развивать культуру наставничества в стране,
раскрывать человеческий потенциал и поддерживать тех, кто
формирует будущее России, передавая знания, опыт и доверие.
Номинации в рамках оценки:
• Практики наставничества: охватывающие труд, предпринимательство,
госслужбу, образование и социальную сферу.
• Проекты в области наставничества: включающие нормативную базу,
методологию, популяризацию и автоматизацию.
 Ключевые даты, которые нельзя пропустить:
• Прием заявок: с 10 по 30 сентября 2025 года.
• Церемония награждения: 16 октября 2025 года в Красноярске в рамках
Всероссийского форума "PROнаставничество 2025"
(ht tps ://pronastavnichestvo . ru/) .

 Победители получат дипломы от  генеральных партнеров и поддержку
для развития своих проектов.
Не упустите шанс представить свои достижения на федеральном
уровне! Подавайте заявку на сайте (https://pronastavnichestvo.ru/
award#rec1214180151) .

Генеральные партнеры проекта:
Мастерская управления «Сенеж» президентской платформы
«Россия D страна возможностей» (https://t.me/senezh_rsv)
Российский союз промышленников и предпринимателей (https://t.me/
rsppnews)
Федерация Независимых Профсоюзов России (https://t.me/
FNPR_of f ic ia l )
ОПОРА РОССИИ (https://t.me/opora_russia)
Правительство Красноярского края (https://t.me/krskstate)
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АКТУАЛЬНО

О
сновным вопросом повест�
ки дня стало состояние ин�
формационной работы

Свердловской областной организа�
ции ГМПР. Докладчик – Валерий
Кусков – подчеркнул, что областная
организация использует фактичес�
ки все имеющиеся на данный мо�
мент возможные ресурсы: офици�
альный сайт, Телеграм�канал
«Уральский металлург», группу в
ВКонтакте, аккаунты в Ютубе и Руту�
бе, газету «Уральский металлург»,
журнал «Авангард».

На основании проведенного мо�
ниторинга о состоянии информаци�
онной работы, в первичных профор�
ганизациях созданы и регулярно
обновляются: 6 сайтов, 17 сооб�
ществ в ВКонтакте (15781 подпис�
чик), 4 аккаунта в Одноклассниках
(679 подписчиков), 34 группы в Те�
леграм (3076 подписчиков), 935
чатов в Вотсап (35 653 участника),
593 профсоюзных стенда. Издают�
ся две газеты, девять информаци�
онных бюллетеней (листков). При
этом одним из резервов для акти�
визации информационной работы
является повышение уровня финан�
сирования информационной дея�
тельности из профбюджета ППО.
Проведенный мониторинг свиде�
тельствует о недостаточном его ис�
пользовании.

Вместе с этим президиум реко�
мендовал обкому начать создание
обучающих видеороликов по на�

ВО ГЛАВЕ ПОВЕСТКИ –
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
В Екатеринбурге прошло XXIII заседание президиума
Свердловской областной организации ГМПР

19 сентября
в Екатеринбурге прошло

плановое заседание
президиума областной

организации профсоюза,
в котором принял участие
заместитель председателя
ГМПР Андрей ШВЕДОВ и

заместитель председателя
Челябинской областной

организации ГМПР
Александр КОРОТКИХ.

Вел заседание
председатель СОО ГМПР

Валерий КУСКОВ.

правлениям деятельности и прово�
димым мероприятиям, а также уг�
лубить обучение по информацион�
ной работе. Первичкам предписа�
но активизировать такую работу на
местах, с созданием собственных
страниц в ВКонтакте и групп в Теле�
грам, провести подписку на соцсе�
ти и мессенджеры областной орга�
низации ГМПР (страница в ВК и те�
леграм�канал «Уральский метал�
лург»), а также при формировании
сметы профбюджета ППО на 2026
год предусмотреть расходы на ин�
формационную работу ППО в соот�
ветствии с решениями IX съезда
ГМПР – 4%.

Традиционным вопросом сен�
тябрьского президиума стало уча�
стие в мероприятиях Всемирного
дня коллективных действий проф�
союзов «За достойный труд!» в 2025
г. В этом году празднование прой�
дет под лозунгом «За достойный
труд наставников!». Как всегда, для
профактива будет организовано
участие в областном собрании
представителей профсоюзных
организаций предприятий и орга�
низаций Свердловской области и
Акции профсоюзов у Стелы «Город
трудовой доблести».

На местах будут проведены со�
брания в профгруппах, расширен�
ные заседания трёхсторонних ко�
миссий по регулированию соци�
ально�трудовых отношений, встре�
чи профсоюзного актива с главами

муниципальных образований, рабо�
тодателями, представителями
СОСПП. Молодежные советы поуча�
ствуют во флешмобах «За достой�
ный труд!».

Уделил президиум внимание и
итогам детской оздоровительной
кампании. Большинство предприя�
тий отрасли по итогам 9 месяцев
2025 года увеличили расходы на
организацию детского отдыха. В
целом по отрасли удалось сохра�
нить коэффициент обеспеченности
(доступности) путевками на 1000
работающих, который был достиг�
нут в прошлом году, — 90/1000. По
представленным отчетам за 9 ме�
сяцев 2025 года, с участием рабо�
тодателей и ППО различными фор�
мами оздоровления и отдыха было
охвачено 7844 детей работников
отрасли.

По инициативе и при кураторстве
ФПСО, областного комитета ГМПР,
дальнейшее продолжение и разви�
тие получила работа по проведе�
нию тематических смен «Профсо�
юз» в ведомственных лагерях с уча�
стием профактива, руководителей
и сотрудников оздоровительных уч�
реждений. Полноценные профсо�
юзные смены прошли в загородных
оздоровительных лагерях «Баран�
чинские огоньки» (ППО «ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» ГМПР), ЧУ «ФОК «Гага�
ринский» (ППО АО «ПНТЗ» ГМПР),
«Городок солнца» (ППО АО «Север�
ский трубный завод»), в санаторном

лагере «У трех пещер» (ППО
«КУМЗ» ГМПР), на базе санатория в
г. Ессентуки (ППО АО «ПНТЗ» ГМПР),
в дворовых клубах МО г. Перво�
уральск (ППО АО «ПНТЗ» ГМПР).
Профсоюзные акции проводились
в санаторном лагере на базе сана�
тория�профилактория «Лесная
сказка» АО «ДИНУР».

Президиум заслушал доклад о
подготовке предложений Сверд�
ловской областной организации
ГМПР в проект Отраслевого тариф�
ного соглашения по горно�метал�
лургическому комплексу РФ на
2026�2028 гг., действие которого
заканчивается в этом году. Было
подчеркнуто, что новый проект
должен опираться на подготовлен�
ную Правительством РФ стратегию
развития отечественной метал�
лургии до 2030 года, учитывающую
как повышение спроса на металло�
продукцию на внутреннем рынке,
переориентацию экспорта, так и
своевременное обеспечение ком�
паний российским оборудовани�
ем, необходимыми расходными
материалами, а также учитывать ин�
фляционные процессы и обеспе�
чивать рост реальных доходов гор�
няков и металлургов. Областной
организацией осуществлён сбор
«Предложений по внесению изме�
нений и дополнений в проект ОТС
на 2026�2028 годы» от первичных
профсоюзных организаций, эти
предложения направлены предсе�
дателю ГМПР А.А. Безымянных.

Президиум одобрил план рабо�
ты областного комитета на 4 квар�
тал, утверждено положение о но�
вом конкурсе – «Сделано руками
профсоюза». Точнее, новый он для
областной организации, на местах
такие мероприятия проводятся
повсеместно. Тем проще будет
первичкам искать участников. Для
участия в конкурсе необходимо
просто изготовить поделку свои�
ми руками (слепить, склеить, вы�
шить, сшить, нарисовать, изгото�
вить из любых подручных или при�
родных материалов).

Также президиум провел ротацию
представителей в Координацион�
ном молодежном совете при ЦС
ГМПР и назначил стипендии обко�
ма студентам — профсоюзным ак�
тивистам колледжей и техникумов,
входящих в областную организацию
ГМПР на правах самостоятельных
или структурных организаций.



5УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГ um@gmpr.ur.ru№ 9 (264) 30 сентября 2025 года

МНЕНИЕ

ласти, пригласил участников семинара на
следующий Форум инноваций в профсо�
юзах, который пройдет в рамках всерос�
сийского форума «Иннопром». Он также
озвучил проблемы, с которыми сегодня
сталкиваются профсоюзы, включая рас�
пространение коллективного договора на
всех работников.

«Я поддерживаю идею распростране�
ния колдоговора только на членов проф�
союза, — подчеркнул Андрей Ветлужских.
— Но для этого нужно изменить законода�
тельство, что вполне реализуемо, если ло�
гически обосновано».

После приветственных слов Светлана
Головина, доктор юридических наук и
профессор Уральского государственного
юридического университета им. В.Ф.
Яковлева, заслуженный юрист  РФ нача�
ла занятие на тему «Изменения трудового
законодательства и сложные вопросы его
применения». Участники также обсудили
перспективы развития трудового законо�
дательства и практику взыскания мораль�
ного вреда при рассмотрении трудовых
споров.

Вечером на «круглом столе» профсоюз�
ные юристы обсудили ситуацию на пред�
приятиях горно�металлургического ком�
плекса и работу юридической службы
ГМПР в первом полугодии 2025 года. Так�
же выступили представители профсоюз�
ных организаций из Республики Бела�
русь, которые рассказали о своей прак�
тике защиты трудовых прав и интересов
работников.

ПОЛЕЗНОЕ С ПРИЯТНЫМ
Семинар повышения квалификации для

правовых инспекторов и юрисконсультов
ГМПР продемонстрировал, как можно
сделать обучение не только полезным, но
и интересным. Второй день мероприятия
оказался насыщен событиями, нисколько
не уступая первому.

Половина дня была посвящена образо�
вательной программе. Наталья Салико�
ва, доктор юридических наук и профес�
сор трудового права Уральского государ�
ственного юридического университета,
детально рассмотрела две важные темы:
«Индексация заработной платы, мини�
мальный размер оплаты труда и другие
гарантии в сфере труда» и «Судебная
практика по вопросам депремирования».
Вторая тема вызвала особый интерес,
поскольку с 1 сентября вступили в силу
значительные изменения в российском
законодательстве, в том числе в части ре�
гулирования системы премирования.
Новые формулировки оказались не таки�
ми простыми, как казалось на первый
взгляд.

После обеда участники семинара посе�
тили АО «Уралэлектромедь». Сначала они
побывали в Музейном комплексе граждан�
ской и военной техники в Верхней Пыш�
ме, где возложили цветы к мемориалу
«Журавли» в память о заводчанах, погиб�
ших в годы Великой Отечественной вой�
ны.

Затем в Техническом университете УГМК
прошла встреча с руководством АО «Ура�
лэлектромедь» и представителями пер�
вичной профсоюзной организации.
Встреча была посвящена теме «Социаль�
ное партнерство».

Дмитрий Галенковский, директор по
персоналу и общим вопросам АО «Уралэ�

лектромедь», высоко оценил взаимодей�
ствие администрации комбината с проф�
союзом: «Принято считать, что работо�
датель и профсоюз — по своей сути про�
тивопоставлены друг другу, и отчасти это
так. Но только отчасти. На те же самые
«за» — «защита человека труда», «достой�
ная заработная плата», «увеличение со�
циальных льгот и гарантий» — можно по�
смотреть по�разному. Вроде бы профсо�
юз должен требовать эти вещи от рабо�
тодателя. Но на практике это касается
только тех, кто не понимает важности тес�
ного взаимодействия между профсоюзом
и администрацией. Наша компания по�
нимает, и это основа нашего сотрудниче�
ства с ГМПР. Горно�металлургический
профсоюз России — это действительно
мощь! Ни на уровне Государственной
Думы РФ, ни на местных уровнях, ни на
уровне работодателей не стоит игнори�
ровать этот факт. «Вместе мы сила» — это
может быть и слоган, и действие. Когда
это действие, все стороны социального
партнерства получают результаты».

Дмитрий Галенковский также расска�
зал о проекте по стимулированию проф�
союзных уполномоченных по охране тру�
да, который реализуется совместно с
профсоюзом. Практика показывает, что
тесное взаимодействие приносит ощути�
мые результаты.

Валерий Кусков, председатель Сверд�
ловской областной организации ГМПР,
поделился историей развития социаль�
ного партнерства в горно�металлургичес�
ком комплексе региона. Он отметил, что у
истоков этого процесса стоял легендар�
ный руководитель УГМК.

«История социального партнерства в
горно�металлургическом комплексе реги�
она насчитывает более 25 лет, — отметил
Валерий Николаевич. — Предтечей трех�
стороннего регионального отраслевого
соглашения стало первое двустороннее
соглашение «О сотрудничестве по предуп�
реждению и урегулированию коллектив�
ных трудовых споров» между обкомом
профсоюза и УГМК, действовавшее в кон�
це 90�х годов. Первое официальное трех�
стороннее соглашение между Свердлов�
ским областным комитетом ГМПР, Союзом
металлургов региона и министерством
промышленности и науки Свердловской
области было подписано в 2002 году. Этот
документ стал примером для других ре�
гиональных профорганизаций. Важную
роль в становлении социального партнер�
ства по ГМК региона сыграл Андрей Ана�
тольевич Козицын, долгие годы возглав�
лявший и УГМК, и Союз металлургов
Свердловской области».

Илья Дидик и Евгений Устюжанин,
профсоюзные лидеры первичной про�
форганизации АО «Уралэлектромедь»,
подробно рассказали о содержании кол�
лективного договора. Они представили
данные о заработной плате по различным
категориям и профессиям, а также пере�
числили льготы и выплаты, полагающие�
ся работникам комбината.

Алексей Киселев, заместитель предсе�
дателя Федерации профсоюзов Сверд�
ловской области, выступил с докладом о
роли социального партнерства на облас�
тном уровне.

Андрей Шведов от имени участников се�
минара  выразил благодарность Уральс�
кой горно�металлургической компании и

Техническому университету УГМК за радуш�
ный прием и эффективное сотрудничество
в рамках социального партнерства.

УЧИТЬСЯ, И  ЕЩЕ РАЗ УЧИТЬСЯ
Третий день семинара был полностью

посвящен лекциям. Елена Истомина, док�
тор юридических наук и профессор ка�
федры трудового права, и Юлия Кучина,
кандидат юридических наук и доцент ка�
федры трудового права, выступили с док�
ладами о проблемах назначения досроч�
ных пенсий и особенностях работы с пер�
сональными данными.

К РАБОТЕ ГОТОВЫ
19 сентября традиционный семинар по

повышению квалификации для правовых
инспекторов труда и юрисконсультов
ГМПР подошел к завершению.

В рамках семинара Рэстам Бикметов,
главный технический инспектор труда
ФПСО и член правительственной комис�
сии по охране труда Свердловской обла�
сти, выступил с докладом на тему «Пра�
вовые аспекты регулирования микрокли�
мата на рабочих местах».

Участники также обсудили обширную
судебную практику по трудовым спорам
региона с Анной Васильевой, кандида�
том юридических наук и заместителем
председателя Свердловского областно�
го суда по гражданским делам.

Последняя тема семинара — «Влияние
цифровизации на трудовые отношения»
— была представлена Светланой Голо�
виной, доктором юридических наук, про�
фессором и заведующим кафедрой тру�
дового права Уральского государствен�
ного юридического университета. В ходе
обсуждения были рассмотрены право�
вые аспекты использования искусствен�
ного интеллекта в регулировании труда.

После завершения учебной части се�
минара наступила кульминация — выда�
ча свидетельств о прохождении повыше�
ния квалификации. Документы оформле�
ны в фирменных цветах и с логотипом
Уральского государственного юридичес�
кого университета им. В.Ф. Яковлева. В
них перечислены все 12 изученных дис�
циплин, общая продолжительность кото�
рых составила 40 академических часов.
Свидетельства заверены подписью Свет�
ланы Головиной и университетской печа�
тью.

А в завершение семинара состоялось
награждение победителей конкурса сре�
ди правовых инспекторов и юрисконсуль�
тов ГМПР.

Андрей Шведов, заместитель предсе�
дателя ГМПР, отметил, что семинар про�
шел успешно и все запланированные за�
дачи были выполнены.

— Все мероприятия прошли в строгом
соответствии с положением о юридичес�
кой инспекции труда, — подчеркнул он. —
Высокий уровень организации семина�
ра стал возможен благодаря научной
базе Свердловской областной организа�
ции ГМПР — Уральскому юридическому
университету им. В.Ф. Яковлева. В пред�
дверии отчетно�выборного года наша
правовая служба готова к любым вызо�
вам, как с организационной, так и с пра�
вовой точек зрения. Наши специалисты
теперь обладают знаниями всех совре�
менных нюансов трудового права.

Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ

АКТУАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ – ЗАЛОГ
ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ ПРАВОВИКОВ
В Екатеринбурге с 15 по 20 сентября прошел семинар по повышению квалификации правовых
инспекторов и юрисконсультов ГорноDметаллургического профсоюза России (ГМПР).

СТАРТ ОБУЧЕНИЯ
16 сентября в отеле «Гранд�Авеню» со�

стоялось открытие семинара. Андрей
Шведов, заместитель председателя
ГМПР, кратко рассказал о текущей ситу�
ации в отрасли, которая стала немного
сложнее. Он также коснулся переговоров
по заключению Отраслевого тарифного
соглашения и предстоящих отчетов и вы�
боров в профсоюзе.

«Программа семинара очень насыщен�
ная, — отметил Андрей Шведов. — По�
этому я не буду перегружать вас текущи�
ми профсоюзными проблемами. Желаю
вам плодотворной работы. Если вы
здесь впервые, надеюсь, вы найдете кол�
лег, друзей и советников. Правовая служ�
ба ГМПР — важная и сильная часть на�
шей структуры, это признают и на уров�
не ФНПР, и работодатели».

Валерий Кусков, председатель Свер�
дловской областной организации ГМПР,
подчеркнул важность глубоких юриди�
ческих знаний и практических навыков
для профсоюзной деятельности. Он от�
метил, что проведение подобных мероп�
риятий всегда своевременно.

«Надеюсь, что семинар поможет вам
повысить квалификацию, обменяться
опытом с коллегами из разных регионов
и приобрести новые знания, необходи�
мые для эффективной работы», — сказал
Валерий Кусков.

Игорь Зеленкин, заместитель мини�
стра промышленности и науки Свердлов�
ской области, рассказал о ситуации в
горно�металлургическом комплексе ре�
гиона. Он подтвердил, что в первом по�
лугодии 2025 года наблюдается неболь�
шой спад, вызванный различными фак�
торами. Однако занятость в области ос�
тается на высоком уровне, открываются
новые производства, и предприятия
привлекают инвестиции. Это позволяет
сохранять коллективы и создавать новые
рабочие места.

«Одним из инструментов для сохране�
ния и развития потенциала региона яв�
ляется национальный проект по повыше�
нию производительности труда, — отме�
тил Игорь Зеленкин. — Мы уделяем это�
му большое внимание. 335 предприятий
области, включая горно�металлургичес�
кие, участвуют в проекте».

Андрей Ветлужских, председатель Фе�
дерации профсоюзов Свердловской об�

Более сорока специалистов в
области трудового права из

разных регионов страны
собрались в столице Урала,
чтобы обновить свои знания

и обменяться опытом.
Организатором мероприятия
выступил Центральный Совет

ГМПР, а Свердловская
областная организация
профсоюза обеспечила
техническую поддержку,

пригласила преподавателей
и подготовила культурную

программу.
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АКТУАЛЬНО

ВАХТУ СДАЛ – ВАХТУ ПРИНЯЛ
В первичной профорганизации ОАО «СУБР»
избран новый председатель.

29 августа в Североуральске про�
шла внеочередная отчетно�выбор�
ная профсоюзная конференция
первичной профсоюзной органи�
зации ОАО «Севуралбокситруда»
ГМПР. Причина – выход на заслу�
женный отдых председателя ППО
Виктора Зайцева.

Председательствующим конферен�
ции избрали Валерия Кускова, лидера
Свердловской областной организации
ГМПР, который и вел заседание. В сво�
ем выступлении он подчеркнул, что
принятое Виктором Зайцевым реше�
ние уйти с должности — не просто сме�
на лица у руля, это возможность уви�
деть продолжение дела с новым взгля�
дом, сохранить преемственность и
определить новые ориентиры для ра�
боты организации.

� Мы искренне благодарны Виктору
Михайловичу за годы самоотвержен�
ного служения профессии, за защиту
интересов рабочих, за стремление к
достойным условиям труда, за ответ�
ственность, выдержку и профессиона�
лизм. Мы уверены: его опыт и принци�
пы останутся для нас ориентиром и в
будущем, � сказал в своем выступле�
нии Валерий Кусков.

43 делегата заслушали и обсудили
отчет о работе профсоюзного комите�
та за период с сентября 2021 года по
август 2025�го, отчет о работе конт�

рольно�ревизионной комиссии за тот
же период, провели выборы предсе�
дателя первичной профсоюзной орга�
низации.

Конференция приняла единогласное
решение работу профсоюзного коми�
тета первичной профсоюзной органи�
зации ОАО «Севуралбокситруда» Гор�
но�металлургического профсоюза
России за период с 2021 по 2025 годы
признать удовлетворительной. Также
был утвержден доклад контрольно�ре�
визионной комиссии.

На должность председателя ППО на
период с 29 августа 2025 г. до прове�
дения отчетно�выборной конференции

ППО ОАО «СУБР» ГМПР была выдви�
нута одна кандидатура � Фомичева
Александра Федоровича, которого и
избрали на ответственный пост еди�
ногласным решением.

В постановлении также отмечено,
что профсоюзному комитету следует
«…в своей работе считать главной за�
дачей защиту социально�экономичес�
ких прав и интересов членов профсо�
юза через систему социального парт�
нерства;

� продолжить работу над совершен�
ствованием коллективного договора;

� считать приоритетными направле�
ниями в своей деятельности вопросы

заработной платы, охраны труда, оз�
доровления работников;

� активизировать деятельность по�
стоянных комиссий профкома, рабо�
ту в области молодежной политики, в
т.ч. с вновь поступающими молодыми
работниками; развивать и совершен�
ствовать спортивную работу среди
членов профсоюза;

� уделять особое внимание укрепле�
нию профсоюзных рядов и работе по
повышению профсоюзного членства;

� принять меры по выполнению кри�
тических замечаний, высказанных в
ходе отчетно�выборной кампании в
ППО ОАО «СУБР» ГМПР».

Для разработки проекта коллективного договора
сторона работодателя 19 августа направила предло�
жение о начале коллективных переговоров с
просьбой сформировать единый представительный
орган работников НТМК и ЗСМК. Такой орган был
сформирован, и 8 сентября в Москве состоялось пер�
вое заседание комиссии по ведению коллективных
переговоров для подготовки проекта коллективного
договора ПАО «ЕВРАЗ».

На заседании были подтверждены полномочия
представителей сторон, утвержден состав комиссии
по ведению коллективных переговоров.

Стороны определили график заседаний комиссии
по ведению коллективных переговоров и основных
этапов разработки проекта коллективного договора
ПАО «ЕВРАЗ». А также утвердили состав рабочих
групп, которые будут разрабатывать и согласовывать разделы коллективного договора.

Срок, отведенный законодательством на проведение коллективных переговоров, составляет три месяца. Для того чтобы эти три месяца прошли
максимально продуктивно, стороны разработали и подписали положение «О порядке ведения коллективных переговоров и заключении коллективно�
го договора».

Для разработки нового коллективного
договора ПАО «ЕВРАЗ», который будет

действовать после реорганизации, создана
комиссия из представителей работодателя

и работников.

Коротко о важном

ПЕРЕГОВОРНАЯ КАМПАНИЯ
Начата работа по подготовке коллективного договора ПАО «ЕВРАЗ»
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

ОТДОХНУЛИ САМИ, РАЗВЛЕКЛИ ДЕТЕЙ,
ЗАРАБОТАЛИ ПРИЗЫ!
Одним из главных мероприятий в коллективном договоре АО «Сухоложский огнеупорный
завод», направленных на оздоровление работников завода и их родных, является проведение
массовых спортивных праздников на природе дважды в год — зимой и летом.

23 августа 2025 года на заводс�
кой базе отдыха «Бережок» (д. Гля�
дены) прошёл ежегодный летний
спортивный праздник для завода и
их семей. Шесть команд соревно�
вались в эстафете и четыре коман�
ды — в футбольном турнире. С деть�
ми в это время занимались анима�
торы. Ребятня с упоением прыгала
на батутах и «тарзанке», мальчиш�
ки поиграли в футбол. Всего в праз�
днике участвовало более 600 чело�
век.

В турнире по мини�футболу в упор�
ной борьбе победила команда участ�
ка стекловолокна огнеупорного произ�
водства «Убойная сила».

В эстафете одержала первенство
молодёжь завода — хорошо всем из�
вестная по участию в «Мозголомке»
команда «Напролом».

В беге на дистанцию 400 метров сре�
ди мужчин первым стал Белоусов
Дмитрий, оператор получения стекло�
волокна, а среди женщин — Володина
Елена, инженер по охране труда и про�
мышленной безопасности.

Профсоюзные номинации выявили

20 спортсменов, которых отметили
грамотами и денежными призами.

Не забыли новичков — номинантом
«Отличный дебют!» была выбрана Со�
ловьёва Татьяна, слесарь КИПиА, все�
го месяц как вступившая в профсоюз.

Традиционная лотерея по предъяв�
ленным пропускам завершила конкур�
сную программу. Причём изюминкой
лотереи стал выбор участником одной
из трёх шкатулок, в котором скрывал�
ся максимальный приз в 10 000 руб�
лей! Счастливым обладателем его
оказалась работница бухгалтерии за�
вода Дъячкова Ольга.

Итогом праздника стала совместная
дегустация блюд, приготовленных де�
журными у мангалов в каждой коман�
де.

Солнце, чистый воздух, спорт в ком�
плекте со слаженной работой органи�
зационной команды — что ещё надо
для прекрасного настроения в суббот�
ний августовский день? Праздник про�
шёл великолепно.

Галина ШТЕВНИНА, председа�
тель ППО АО «Сухоложский огне�

упорный завод» ГМПР.

ЛУЧШИМИ НА ЧЕМПИОНАТЕ
«КУБОК CHETRA PRO»
стали специалисты Артели старателей «НЕЙВА»

Всего за звание лучших боролись 88 профессионалов из раз�
ных регионов России и стран СНГ — представители 34 россий�
ских областей и республик, а также гости из Беларуси, Арме�
нии и Казахстана.

Особое внимание заслужила демонстрационная площадка
чемпионата, где были представлены новейшие модели спец�
техники и ретро�трактора. Это позволило участникам ознако�
миться с достижениями машиностроительной отрасли и по�
высить уровень профессионального обмена опытом.

Традиционно в конкурсе приняли участие специалисты Арте�
ли старателей «НЕЙВА».

Лучшим среди бульдозеристов признан Юрий Серебренни�
ков (АС «Нейва», участок Аник�Пачка), а бронзовую медаль за�
воевал Никита Габов (АС «Нейва», участок Зырянка), занявший
почётное третье место среди операторов экскаваторов.

Конкурс продемонстрировал высокий профессиональный
уровень специалистов и подтвердил важность регулярной
оценки профессиональных компетенций работников. Победи�
тели получили возможность пополнить список собственных
достижений значимыми наградами и ценными призами.

Коллектив Артели старателей «Нейва» от всей души поздрав�
ляет наших победителей!

Гордимся и желаем не останавливаться на достигнутом!
Максим РЫКОВ,

председатель первичной  профсоюзной организации
Артели Старателей «Нейва».

Международный
чемпионат

«Кубок CHETRA PRO»,
объединяющий лучших

машинистов бульдозеров
и экскаваторов прошёл в

Новочебоксарске
с 20 по 22 августа

2025 года. В эти же дни
проходил федеральный

этап Всероссийского
конкурса

профессионального
мастерства

«Лучший по профессии».
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ПРОДОЛЖАЕТСЯ СБОР НА ПРИОБРЕТЕНИЕ
ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ДЛЯ БОЙЦОВ СВО

ТРИЖДЫ ЧЕМПИОН
Третий раз подряд победу в Спартакиаде областной организации
ГМПР одержала команда ППО «РУСАЛ Краснотурьинск»

23 августа в Серове прошла XXIII
летняя Спартакиада Свердловской
областной организации Горно�ме�
таллургического профсоюза Рос�
сии (ГМПР) среди предприятий се�
вера региона. Организаторами вы�
ступили областное руководство
ГМПР, профсоюзный комитет ПАО
«Надеждинский металлургический
завод» и АО «Серовский завод фер�
росплавов».

В состязаниях участвовали шесть
команд: «РУСАЛ Краснотурьинск», АО
«Севуралбокситруда», АО «Серовский
завод ферросплавов», ПАО «Надеж�
динский металлургический завод», АО
«Богословское рудоуправление» и
«Качканар�Ванадий». На базе
спортивной школы имени Л.П. Моисе�
ева собралось около 200 человек,
включая 120 спортсменов.

Приветственные слова произнесли
Дмитрий Егоров, советник главы Се�
ровского городского округа, Елена
Варюхина, начальник отдела управле�
ния персоналом и депутат думы окру�
га, а также Николай Алексеев, замес�
титель председателя Свердловской
областной организации ГМПР.

Программа включала четыре дис�
циплины: легкую атлетику, мини�фут�
бол, настольный теннис и стритбол.

Легкоатлеты соревновались в эста�
фете и личном зачете на стометров�
ке. Победу одержала команда ПАО
«Надеждинский металлургический за�
вод», второе место у «РУСАЛ Красно�
турьинск», третье — у «Качканар�Ва�
надий».

На баскетбольной площадке развер�
нулась не менее напряженная борьба.
Здесь сильнее всех оказались игроки
АО «Севуралбокситруда», второе ме�

сто заняли баскетболисты «РУСАЛ
Краснотурьинск», третье — команда
АО «Богословское рудоуправление».

Теннисисты состязались долго и
упорно. В итоге победу одержала ко�
манда «РУСАЛ Краснотурьинск», на
втором месте АО «Севуралбокситру�
да», на третьем — АО «Серовский за�
вод ферросплавов».

Мини�футбол также подарил зрите�
лям немало эмоций. В финале коман�
да ПАО «Надеждинский металлурги�
ческий завод» вырвала победу на пос�
ледних минутах, опередив «РУСАЛ
Краснотурьинск» и АО «Севуралбок�
ситруда».

По итогам соревнований первое ме�
сто заняла команда «РУСАЛ Красно�
турьинск», завоевав переходящий ку�
бок и набрав 7 командных очков. Вто�
рое место у ПАО «Надеждинский ме�
таллургический завод» (10 очков), тре�
тье — у АО «Севуралбокситруда» (11
очков). Четвертое место у «Качканар�
Ванадий» (18 очков), пятое — у АО «Бо�
гословское рудоуправление» (19 оч�
ков), шестое — у АО «Серовский завод
ферросплавов» (19 очков). Последние
две команды разделили места из�за
равенства очков, и первенство было
решено по результатам легкоатлети�
ческой эстафеты, где сильнее оказа�
лись спортсмены АО «Богословское
рудоуправление».

Свердловский областной комитет
ГМПР благодарит организаторов за
отличную работу и выражает надежду
на продолжение сотрудничества в
сфере развития спорта на предприя�
тиях горно�металлургического комп�
лекса. Спартакиада, как и в предыду�
щие годы, стала ярким и запоминаю�
щимся событием.


