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ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ГМПР ПРИНЯЛ РЕШЕНИЕ ОБ  ИТОГАХ СМОТРА �

КОНКУРСА  РАБОТЫ ПРАВОВЫХ ИНСПЕКТО�

РОВ ТРУДА,  ЮРИСКОНСУЛЬТОВ ПРОФКОМОВ

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ ЗА 2025

ГОД.

I место – Вайцель Вера Владимировна, юрис�

консульт  ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, пра�

вовой инспектор труда ГМПР по Свердловской

области;

II место – Шкоева Екатерина Владимировна,

юрисконсульт ППО «Качканар�Ванадий» ГМПР,

правовой инспектор труда ГМПР по Свердлов�

ской области;

III место – Боронин Алексей Сергеевич, юрис�

консульт ППО АО «Северский трубный завод»

ГМПР.

Победители смотра�конкурса награждаются

Почетными грамотами Свердловской област�

ной организации ГМПР и денежной премией в

размере:

I место – 10000 (десять тысяч) рублей

II место – 7000 (семь тысяч) рублей

III место – 5000 (пять тысяч) рублей

Награждение победителей смотра�конкурса

пройдет в канун профессионального праздни�

ка � Дня металлурга.

ПОДВЕДЕНЫ
ИТОГИ
КОНКУРСОВ
Президиум Свердловской
областной организации
ГМПР подвел итоги
региональных этапов
конкурсов ГМПР
и ФПСО, а также
правовых инспекторов
труда, юрисконсультов
профкомов  первичных
профорганизаций
за 2025 год

В Екатеринбурге прошли заседания выборных органов
Свердловской областной организации ГМПР –

президиума и пленума.

Докладчик по первому вопросу  � руководитель от�
дела охраны труда и окружающей среды областной
организации  ГМПР � главный технический инспектор
труда ГМПР по Свердловской области Владимир Шаф�
рай. В своем докладе он подробно рассказал о циф�
рах, с которыми областная организация завершила
прошлый год – 7 смертельных случаев, 22 тяжелых, 3
групповых несчастных случая. Плюс 12 случаев смер�
ти на производстве от общих заболеваний.

В заседании президиума приняли участие сотрудники
государственных надзорных органов в сфере труда и
представители предприятий, где в прошлом году были
допущены случаи смертельного травматизма. Предста�
вители работодателей и председатели ППО детально рас�
сказали о причинах и обстоятельствах происшествий, а
также отчитались о мерах, предпринятых для предотвра�
щения подобных случаев в дальнейшем. Такая практика в
современных условиях большая редкость, но при этом
достаточно эффективна. Радует, что работодатели ГМК
региона ценят позицию профсоюза и идут на диалог при
обсуждении  сложнейших вопросов, особенно связанных
с жизнью и здоровьем работников.

Причины несчастных случаев все те же: неудовлетво�
рительная организация производства работ; внезапное
ухудшение состояния  здоровья пострадавших; неудов�
летворительное состояние и содержание зданий, соору�
жений, неисправное оборудование; неудовлетворитель�

ное содержание и недостатки в организации рабочих
мест; отсутствие производственного контроля; неприме�
нение СИЗ; нарушение и несовершенство технологичес�
кого процесса; недостатки в создании и обеспечении
функционирования системы управления охраной труда;
транспортные нарушения; прочие причины.

Постановлением президиума рекомендовано: профко�
мам ППО предприятий, где допущены случаи тяжелого,
смертельного, группового травматизма составить график
проверок подразделений предприятий во втором квар�
тале т.г. и направить его в отдел охраны труда и окружа�
ющей среды областной организации. Председателям
ППО усилить работу по организации деятельности упол�
номоченных по охране труда, профкомам и технической
инспекции труда организовать мероприятия в рамках
проведения Всемирного Дня охраны труда � 28 апреля,
отметить лучших уполномоченных и инициировать их по�
ощрение.

Еще одним большим вопросам стало рассмотрение
статистического отчета за 2025 год, за который произош�
ло снижение наших рядов на 3877 человек, причем как
среди работающих, так и среди пенсионеров.

Подробнее
на стр. 5

ОХРАНА ТРУДА И СОСТОЯНИЕ
ПРОФЧЛЕНСТВА

стали ключевыми вопросами президиума областной
организации ГМПР
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ОФИЦИАЛЬНО

В офисе Центрального Совета
Горно�металлургического профсо�
юза России (ГМПР) прошел семи�
нар для специалистов по организа�
ционным вопросам. Тема — подго�
товка и проведение отчетов и вы�
боров. В семинаре участвовали 47
человек из 20 территориальных
организаций, включая Свердловс�
кую областную организацию ГМПР,
а также представители 10 первич�
ных профсоюзных организаций
(ППО), входящих в ЦС ГМПР.

Семинар открыл председатель
ГМПР Алексей Безымянных. Он рас�
сказал о сложной ситуации в горно�
металлургической отрасли и подчер�
кнул важность предстоящего отчетно�
выборного процесса. Алексей Алек�
сеевич представил структуру профсо�
юза, которую необходимо переизбрать
до съезда, и динамику численности
различных профсоюзных органов. Он
также объяснил разницу между проф�
союзным собранием и конференцией,
подчеркнув важность тщательной под�
готовки к их проведению.

Около половины участников были но�
вичками в проведении отчетно�выбор�
ной кампании. Алексей Безымянных
сообщил, что Центральный Совет под�
готовил методический материал и
организует теоретические и практи�
ческие занятия. Программа меропри�
ятия включала обсуждение сложных
вопросов с руководителями и опытны�
ми коллегами.

Лидер профсоюза отметил, что в год
35�летия ГМПР состоятся десятки ты�
сяч отчетно�выборных мероприятий.
Он подчеркнул важность их тщатель�
ной подготовки и проведения в уста�
новленные сроки, а также отметил, что
легитимность профсоюзных органов
зависит от чистоты выборов.

Александр Ушков, председатель ко�
миссии ЦС ГМПР по профстроитель�
ству и уставной деятельности, расска�
зал об изменениях в Уставе ГМПР и их
значении для проведения отчетно�вы�
борных кампаний. Он подчеркнул важ�
ность следования уставным нормам.

Наталья Сущева, заведующий юри�
дическим отделом ЦС ГМПР, подроб�
но остановилась на процедуре заклю�

чения срочного трудового договора с
председателем ППО, нюансах его под�
писания и прекращения. Она также на�
помнила о правильном наименовании
первичных профсоюзных организаций
и привела примеры из постановления
Исполкома ЦС ГМПР.

Марина Назарова, заведующий орга�
низационным отделом ЦС ГМПР, про�
вела блиц�разминку "PRO – выборы",
где участники отвечали на вопросы по
темам, связанным с проведением от�
четов и выборов.

Второй день семинара начался с вы�
ступления Алексея Безымянных, кото�
рый отметил высокую заинтересован�
ность участников и нацелил их на по�
лучение необходимых знаний и мето�
дического материала.

Далее прошла деловая игра "Прове�
дение отчетно�выборной конферен�
ции". Участники имитировали прове�
дение конференции, включая утверж�
дение повестки дня, доклады предсе�
дателей, голосование и выборы. Орга�
низаторы подготовили "ловушки" и
спорные ситуации, на которые участ�
ники должны были реагировать.

После обеда эксперты провели
подробный разбор вопросов прове�
дения отчетно�выборной конферен�
ции. Анатолий Соловьев, помощник
председателя профсоюза, подчерк�
нул важность четкой организации
всех этапов кампании. Наталья Суще�
ва отметила активность участников и
пожелала им успешно провести кам�
панию. Александр Ушков акцентиро�
вал внимание на сложных вопросах,
которые необходимо решать в рам�
ках нормативных документов. Мари�
на Назарова осветила тему подготов�
ки документов по итогам конферен�
ции.

В ходе семинара стало очевидно, что
все учесть в нормативных и методи�
ческих материалах невозможно. Уча�
стники предложили провести вебинар
на тему "Процедура избрания предсе�
дателя территориальной или первич�
ной профорганизации, оформления и
прекращения трудовых отношений".
Центральный Совет ГМПР планирует
организовать такое обучение в бли�
жайшее время.

По материалам ЦС ГМПР

27 февраля 2026 года в Доме Пра�
вительства России под председа�
тельством вице�премьера Татьяны
Голиковой прошло очередное за�
седание Российской трехсторонней
комиссии по регулированию соци�
ально�трудовых отношений. Проф�
союзную сторону представлял пре�
зидент ФНПР Михаил Шмаков, сто�
рону работодателей — вице�прези�
дент РСПП Виктор Черепов, сторо�
ну Правительства России — ми�
нистр труда и социальной защиты
Антон Котяков.

В повестке было шесть вопросов.
Однако два из них — о сводной рабо�
чей группе РТК для подготовки проек�
та Генерального соглашения и о ситу�
ации на рынке труда — социальные
партнеры рассматривать не стали,
эти вопросы были подробным обра�
зом изучены профильными рабочими
группами РТК.

С докладом о законопроекте, кото�
рый нацелен на устранение барьеров
для иностранных инвесторов и для
привлечения зарубежных работников
в крупные инвестпроекты, выступила
директор департамента Минэконом�

МНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТОРОНЫ
Работу с иностранными инвесторами обсудили на февральском заседании Российской трехсторонней комиссии

развития Анастасия Золотухина. До�
кумент разработан по поручению Пре�
зидента РФ в целях обеспечения тех�
нологического обновления промыш�
ленности. Работа над ним длилась три
года с участием как государственных
структур (в том числе МВД и ФСБ), так
и негосударственных (общероссийс�
кая общественная организация «Дело�
вая Россия», объединяющая предпри�
нимателей перерабатывающего сек�
тора экономики).

Проектируемый закон призван ре�
шить две задачи: привлечь в страну
иностранных инвесторов и сформиро�
вать перечень проектов, где разреше�
но использовать иностранную рабо�
чую силу. Минимальный порог вложе�
ний для инвестора определён в 50 млн.
рублей. При этом предполагается, что
инвестор получит трехлетнюю много�
кратную визу, а также возможность пе�
ревезти в Россию свою семью с несо�
вершеннолетними детьми.

Доклад вызвал вопросы у всех сто�
рон РТК. Михаил Шмаков обратил вни�
мание на три аспекта: слишком низ�
кий финансовый порог для инвестора;
возможность найма иностранцев по

гражданско�правовым, а не трудовым
договорам; и, наконец, игнорирование
механизма квотирования рабочей
силы из визовых стран при том, что эти
квоты не вычерпываются целиком, и к
тому же при необходимости их можно
и увеличить в установленном порядке,
с участием профсоюзов. В итоге зако�
нопроект не был поддержан профсо�
юзной стороной РТК.

По второму вопросу выступил на�
чальник Главного управления по воп�
росам миграции МВД Кирилл Адзинов.
Он представил пакет документов, пе�
редающих его ведомству ряд полномо�
чий: утверждение перечней профес�
сий для иностранцев, разрешение на
работу вне региона выдачи вида на
жительство, реализацию межправи�
тельственных соглашений по оргнабо�
ру и создание центров подготовки за
рубежом. Данные проекты также раз�
работаны в рамках поручения главы
государства правительству.

Представители профсоюзной сторо�
ны в основном поддержали представ�
ленные проекты. При этом по предло�
жению профсоюзов проект решения
РТК по второму вопросу был дополнен

пунктом, обязывающим МВД России
направить план мероприятий по реали�
зации новой Концепции миграционной
политики на 2026–2030 годы для обяза�
тельного обсуждения в рамках РТК.

В разделе «Разное» профсоюзы
подняли тему развития социального
партнерства на локальном уровне на
примере угольной отрасли. Также по
инициативе профсоюзной стороны РТК
был поднят вопрос о случаях игнори�
рования РТК при рассмотрении доку�
ментов социально�трудовой сферы.
Михаил Шмаков отметил, что пробле�
ма нарастает и требует системного
решения. Так, постановление Прави�
тельства РФ № 2230 «О стандарте об�
щественного капитала бизнеса», ко�
торое подготовило Минэкономразви�
тия, было принято 30 декабря прошло�
го года без обсуждения в рамках РТК,
хотя профсоюзы запрашивали этот
документ. В итоге профсоюзная сто�
рона отметила его низкое качество и
абсурдность многих формулировок.
Участники заседания договорились
обсудить постановление на профиль�
ной рабочей группе.

По материалам ФНПР

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ
обсуждены на семинаре для специалистов по организационной работе в ЦС ГМПР
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ЖЕНСКИЙ ПРАЗДНИК
организовала Свердловская областная организация ГМПР для женщинC
профактивисток первичных профорганизаций предприятий горноC
металлургического комплекса региона.

Пятьдесят представительниц пре�
красного пола – ярких профсоюзных
лидеров и активисток ГМПР собрались
12 марта в Екатеринбурге на базе Свер�
дловской областной организации
профсоюза, чтобы отметить первый
весенний праздник – Международный
женский день 8 Марта. Мероприятие
давно стало традиционным и ежегод�
но собирает большое число участни�
ков.

Женщин приветствовал Валерий Кусков,
лидер областной организации ГМПР:
«Встречи, подобные сегодняшней, при�
уроченные к Международному женскому
дню в Свердловском обкоме ГМПР, стали
доброй традицией. Мы хотим поздравить
вас с этим весенним праздником, выра�
зить наше восхищение и уважение. Муж�
чинам необходимо равняться на женщин,
брать с них пример не только в этот день,
но и постоянно. Мы должны ценить и ува�
жать вас. Как председатель обкома проф�
союза, я обещаю подавать пример в этом
отношении».

В программе мероприятия – тренинг
«Комплименты и деловой этикет как ры�
чаги управления людьми в профсоюзной
работе: искусство влиятельного общения»,
который провел Михаил Вейде, извест�
ный педагог и специалист по бизнес�кон�
сультированию и подготовке будущих ли�
деров в области переговоров, маркетин�
га и управления персоналом.

В ходе тренинга профактивистки учи�
лись формулировать комплименты, укреп�
ляющие доверие и мотивацию, овладе�
вали базовыми нормами делового этике�
та в профсоюзной среде, осваивали эти�
кетные техники для снижения конфликт�
ности, и в итоге обрели чувство уверенно�
сти в переговорах и публичных выступле�
ниях.

В завершение тренинга прошел мини�
турнир на лучший «Профсоюзный комп�
лимент».

После обеда участницы мероприятия
посетили Уральский государственный те�
атр эстрады, где в уютной, почти домаш�
ней обстановке посмотрели спектакль
«Девичник».

Это мероприятие было организо�
вано по инициативе Владимира Ра�
даева, заместителя председателя
комитета по социальной политике
Законодательного Собрания Свер�
дловской области и председателя
ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР.

13 марта около сорока женщин —
председатели профсоюзных комите�
тов, члены комиссий по работе среди
женщин структурных подразделений,
представительницы МАДОУ «Радость»
и впервые молодые врачи четвертой
горбольницы — посетили здание ре�
гионального парламента. Для них
была проведена познавательная экс�
курсия по музею и экспозициям Зако�
нодательного Собрания Свердловской
области, но главным событием дня
стала возможность задать прямые воп�
росы Людмиле Валентиновне. Многие
активистки воспользовались этой воз�
можностью.

В начале встречи тагильчанок по�
приветствовали Людмила Бабушкина,
Владимир Радаев и Валерий Кусков,
председатель Свердловской област�
ной организации ГМПР, также участво�
вавший в мероприятии.

В начале своего короткого вступи�
тельного слова лидер областной орга�
низации ГМПР высказал слова благо�
дарности и поздравлений с Междуна�
родным женским днем в адрес Люд�
милы Бабушкиной, спикера регио�
нального парламента, и замечатель�
ных профактивисток прославленной
первичной профорганизации ЕВРАЗ
НТМК ГМПР.

«Дорогие наши женщины! Я всегда с

удовольствием принимаю участие в
мероприятиях, организованных Вла�
димиром Григорьевичем, особенно
приятно быть с активом ППО НТМК,
тем более женским, — сказал Вале�
рий Кусков. — Ваша доброта и любовь,
а это главный принцип вашей проф�
союзной работы, греет души членов
нашего профсоюза».

Диалог Людмилы Бабушкиной и ниж�
нетагильских профактивисток был
прямым, откровенным, живым и мак�
симально искренним. «Традиция роди�
лась три года назад по моей инициа�
тиве, — поделился Владимир Радаев.
— И каждый раз убеждаюсь: правиль�
ная идея, когда парламентарии и об�
щественники встречаются лицом к
лицу, рождаются решения, которые
реально работают для людей».

Разговор начался с наставничества.
Для молодых врачей, педагогов и вос�
питателей поддержка опытных коллег
— основа профессионального роста.

Обсудили изменения в здравоохране�
нии Нижнего Тагила: объединение и
укрупнение медучреждений города.
Цель — равномерное распределение
кадров, равный доступ жителей горо�
да к современному медоборудованию
и своевременной помощи.

Молодые медики отмечали: «Мы
вернулись работать в наш город. В Та�
гиле проще найти хорошего наставни�
ка, быстрее выйти на самостоятель�
ную практику, а техника позволяет ра�
ботать на современном уровне».

Не оставили без внимания поддерж�
ку молодых семей. Людмила Бабуш�
кина рассказала о региональных про�
граммах и недавно принятом законе,
которые усилили внимание к вопросу.

Особое место в разговоре заняла
поддержка участников специальной
военной операции. В Свердловской
области уже принято 36 законов, за�
щищающих бойцов СВО и их семьи.
Людмила Бабушкина, сама недавно

вернувшаяся «из�за ленточки», побла�
годарила волонтёров, женские движе�
ния и профсоюз: «Наши бойцы, благо�
даря нашему участию, знают, что ре�
гион рядом и поддерживает их». Вос�
питатели МАДОУ «Радость» подарили
Людмиле Валентиновне варежки и
аметистовый браслет, все было сде�
лано своими руками. Маленький, но
душевный подарок — символ заботы и
участия!

В завершение встречи под общие
аплодисменты состоялось награжде�
ние почетными грамотами и благо�
дарственными письмами Законода�
тельного Собрания Свердловской об�
ласти особо отличившихся представи�
тельниц первичной профсоюзной орга�
низации ЕВРАЗ НТМК ГМПР.

В свою очередь Валерий Кусков вру�
чил Валентине Бабушкиной Почетный
знак Свердловской областной органи�
зации ГМПР «За развитие социально�
го партнерства».

ПРОДОЛЖАЯ ТРАДИЦИЮ
Людмила Бабушкина, спикер Законодательного Собрания Свердловской области,
встретилась с профактивистками ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР

Профсоюзы и власть
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ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСОВ
Президиум Свердловской областной организации ГМПР подвел итоги
региональных этапов конкурсов ГМПР и ФПСО, а также правовых инспекторов
труда, юрисконсультов профкомов  первичных профорганизаций за 2025 год

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ II ЭТАПА ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА ЦС ГМПР «ЛУЧШИЙ ПРОФГРУПОРГ ГМПР»
ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 2025 ГОД:

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ II (РЕГИОНАЛЬНОГО) ЭТАПА СМОТРА – КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ГОРНО � МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ» ЗА 2025 ГОД

ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ �
ПРОФГРУППЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ
ДО 30 ЧЕЛОВЕК:
I место � Миниахметова Ирина Ва�

лерьевна, профгрупорг, специалист�
делопроизводитель теплоэлектроцен�
трали филиал «НТМК» ПАО «ЕВРАЗ»;

               � Вяткина Виктория Викто�
ровна, машинист крана металлурги�
ческого производства, профгрупорг
цеха эксплуатации подъемных соору�
жений (№62/4) Филиал ПАО «ТМК»
Первоуральский новотрубный завод;

   II место � Сыропятова Ирина Ми�
хайловна, инженер по организации и
нормированию труда, профгрупорг от�
дела организации труда и заработной
платы заводоуправления ПАО «Надеж�
динский металлургический завод»;

III место � Вижевский Вадим Влади�
мирович, электрогазосварщик, проф�
групорг участка подвижного состава
железнодорожного транспорта желез�
нодорожного цеха №20 АО «Каменск�
Уральский металлургический завод»;

ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ � ПРОФГРУП�
ПЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 30 ДО 50 ЧЕ�
ЛОВЕК:

I место – Чижова Юлия Павловна,
ведущий инженер, профгрупорг проек�
тного отдела цеха №41 Филиал ПАО
«ТМК» Первоуральский новотрубный
завод;

II место – Волошин Андрей Анатоль�
евич, профгрупорг, дверевой коксово�
го цеха №3 коксохимического произ�
водства филиал «НТМК» ПАО «ЕВРАЗ»;

III место � Устюжанина Елена Юрь�
евна, инженер, профгрупорг лабора�
тории спектрального анализа цент�
ральной заводской лаборатории АО
«Каменск�Уральский металлургичес�
кий завод»;

ПО ТРЕТЬЕЙ ГРУППЕ � ПРОФГРУП�
ПЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 50 ДО 100
ЧЕЛОВЕК:

     I место � Бойко Антон Сергеевич,
электромонтер по ремонту и обслужи�
ванию электрооборудования, проф�
групорг участка автоматических сис�

тем трубопрокатного цеха №1 Фили�
ал ПАО «ТМК» Северский трубный за�
вод;

      II место  � Шаломенцева Марина
Викторовна, контрольный мастер,
профгрупорг цеха контроля качества
и технической приемки № 49 АО «Ка�
менск�Уральский металлургический
завод»;

     III место   Рябова Татьяна Влади�
мировна, профгрупорг, машинист кра�
на металлургического производства
участка стана «850» крупносортного
цеха филиал «НТМК» ПАО «ЕВРАЗ».

ПО ЧЕТВЁРТОЙ ГРУППЕ � ПРОФ�
ГРУППЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ СВЫШЕ
100 ЧЕЛОВЕК:

     I место � Кривошеина Елена Алек�
сандровна, бригадир шихтового дво�
ра в сталеплавильном и ферросплав�
ном производствах, профгрупорг от�
деления комплексной переработки
металлолома электросталеплавиль�
ного цеха ПАО «Надеждинский метал�
лургический завод»;

    II место � Манасьян Дмитрий Ми�
хайлович, мастер участка, профгру�
порг службы по ремонту и эксплуата�
ции оборудования железнодорожного
цеха коммерческой Дирекции Фили�
ал АО «РУСАЛ Урал» в г.Краснотурь�
инск «Объединенная компания РУСАЛ
Богословский алюминиевый завод»

   III место � Бакирова Оксана Юрь�
евна, мастер участка, профгрупорг
участка термообработки литья литей�
ного цеха №36 АО «Каменск�Уральс�
кий металлургический завод».

Принято решение наградить победи�
телей конкурса, занявших призовые
места в каждой группе � почётными
грамотами Свердловской областной
организации ГМПР и денежными пре�
миями:

 за I место � 10000 (десять тысяч)
рублей;

 за II место � 8000 (восемь тысяч)
рублей;

за III место � 6000 (шесть тысяч)  руб�
лей.

ПЕРВАЯ ГРУППА
«МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВО»
Баранов Антон Андреевич, прокаль�

щик цеха кальцинации Дирекции по
глиноземному производству филиала
АО «РУСАЛ Урал» в г. Каменск�Ураль�
ский «Объединенная компания РУСАЛ
Уральский алюминиевый завод», упол�
номоченный по охране труда;

ВТОРАЯ ГРУППА «ДОБЫЧА
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ»
Гнусин Евгений Александрович,

электрогазосварщик цеха сервисного
обслуживания фабрики окускования
АО «ЕВРАЗ КГОК», старший уполномо�
ченный по охране труда;

ЧЕТВЕРТАЯ ГРУППА
«ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРОИЗВОДСТВА»

Одношивкина Надежда Николаевна,
машинист�обходчик по котельному
оборудованию котлотурбинного цеха
Дирекции по обеспечению производ�
ства (Красногорская ТЭЦ) филиала АО
«РУСАЛ Урал» в г. Каменск�Уральский
«Объединенная компания РУСАЛ
Уральский алюминиевый завод», упол�
номоченный по охране труда.

Принято решение наградить победи�
телей смотра�конкурса почетными
грамотами Свердловской областной
организации ГМПР (с выплатой денеж�
ного вознаграждения в размере 10 000
(десять тысяч рублей каждому).

Наградить за участие во II (регио�
нальном) этапе смотра�конкурса на
звание «Лучший уполномоченный по
охране труда ГМПР» Благодарствен�
ными письмами Свердловской облас�

тной организации ГМПР (с выплатой
денежного вознаграждения в размере
5 000 (пять тысяч рублей каждому):

� Коваль Светлану Георгиевну – при�
емосдатчика груза и багажа депо
подвижного состава службы по ре�
монту и эксплуатации оборудования
железнодорожного цеха коммерчес�
кой дирекции филиала АО «РУСАЛ
Урал» в г. Краснотурьинск «Объеди�
ненная компания РУСАЛ Богословс�
кий алюминиевый завод», уполномо�
ченного по охране труда и Зуева Иго�
ря Максимовича – электромонтера
по ремонту и обслуживанию элект�
рооборудования отделения ремонта
спекательного передела цеха по тех�
ническому оборудованию глинозем�
ного производства Дирекции по ре�
монту технологического оборудова�
ния Филиала ООО «ИСО» в г. Красно�

турьинск, уполномоченного по охра�
не труда.

За достижение высоких показателей
работы определить выплату денежно�
го вознаграждения в размере 8 000 (во�
семь тысяч рублей) Трутневу Никите
Максимовичу – резчику труб и загото�
вок цеха по производству труб нефтя�
ного сортамента Филиала ПАО «ТМК»
Синарский трубный завод», старшему
уполномоченному по охране труда.

Отделу по охране труда и окружаю�
щей среды областной организации
предписано направить в ЦС ГМПР ито�
говые результаты победителей II (ре�
гионального) этапа смотра�конкурса
на звание «Лучший уполномоченный
по охране труда Горно�металлурги�
ческого профсоюза России» для учас�
тия в III этапе смотра – конкурса.

ИТОГИ ОТРАСЛЕВОГО ЭТАПА СМОТРА � КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ
ТРУДА ФПСО»  В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЕ В 2025 ГОДУ

Президиум областной организации
профсоюза постановил утвердить побе�
дителей отраслевого этапа смотра�кон�
курса на звание «Лучший уполномочен�
ный по охране труда ФПСО» в произ�
водственной сфере:

 � Желябина Александра Александро�
вича – бригадира на участках основного
производства крупносортного цеха фи�
лиала «НТМК» ПАО «ЕВРАЗ», старшего
уполномоченного по охране труда;

� Ольшанского Олега Александрови�
ча – слесаря�ремонтника ЭСПЦ «Же�
лезный Озон 32» Филиала ПАО «ТМК»
Первоуральский новотрубный завод,
старшего уполномоченного по охране
труда;

� Васенину Наталью Сергеевну – ин�

женера по организации эксплуатации и
ремонту зданий и сооружений цеха по
отделке труб нефтяного сортамента
Филиала ПАО «ТМК» Синарский труб�
ный завод, старшего уполномоченного
по охране труда;

Принято решение наградить победи�
телей отраслевого этапа смотра � кон�
курса Почетными грамотами Свердлов�
ской областной организации ГМПР (с
выплатой денежного вознаграждения в
размере 10 000 (десять тысяч рублей
каждому).

За достижение высоких показателей
работы определить выплату денежного
вознаграждения в размере 15 000 (пят�
надцать тысяч рублей) Желябину Алек�
сандру Александровичу – бригадиру на

участках основного производства Круп�
носортного цеха филиала «НТМК» ПАО
«ЕВРАЗ», старшему уполномоченному
по охране труда.

Также решено наградить за участие в
отраслевом этапе смотра�конкурса на
звание «Лучший уполномоченный по
охране труда ФПСО» в производствен�
ной сфере Благодарственными пись�
мами Свердловской областной органи�
зации ГМПР (с выплатой денежного воз�
награждения в размере 5 000 (пять ты�
сяч рублей каждому):

� Ташлыкова Алексея Георгиевича –
водителя погрузчика цеха технологичес�
кой и специализированной техники ру�
доуправления АО «ЕВРАЗ КГОК», стар�
шего уполномоченного по охране труда;

� Симанову Ксению Юрьевну – слеса�
ря�инструментальщика калибровочного
цеха ПАО «Надеждинский металлурги�
ческий завод», уполномоченного по ох�
ране труда;

� Ушакова Александра Григорьевича –
начальника участка энергетического
цеха № 76 АО «КУМЗ», уполномоченно�
го по охране труда.

Отделу охраны труда и окружающей
среды областной организации следует
направить в ФПСО итоговые результа�
ты победителей отраслевого этапа
смотра�конкурса на звание «Лучший
уполномоченный по охране труда
ФПСО» в производственной сфере для
участия в заключительном этапе смот�
ра – конкурса.
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20 марта состоялось пленарное за�
седание областного комитета Горно�
металлургического профсоюза Рос�
сии (ГМПР). В мероприятии приняли
участие Александр Породнов, первый
вице�президент областного союза
промышленников и предпринимате�
лей, и Дмитрий Щербаков, новый ру�
ководитель отдела горно�металлурги�
ческого комплекса Министерства про�
мышленности и науки Свердловской
области. Также традиционно высту�
пил Андрей Ветлужских, председатель
Федерации профсоюзов Свердловс�
кой области (ФПСО).

С докладом о социально�экономичес�
ком положении горно�металлургической
отрасли региона выступил председатель
областной организации ГМПР Валерий
Кусков.

В 2025 году зарплаты работников ГМК
региона стабильно росли. Средняя зар�
плата горняков составила 106 822,8 рубля
(рост на 15,1%), металлургов — 96 566,6
рубля (рост на 11,5%). При этом отмеча�
ется прямая зависимость желания работ�
ников состоять в профсоюзе от уровня за�
работной платы. Чем она выше, тем этого
желания меньше.

Отрасль работает напряженно, но ста�
бильно, приносит прибыль и вносит зна�
чительный вклад в бюджеты всех уров�

ней. Предприятия ГМК региона выполня�
ют социальную функцию, поддерживая
стабильность в регионе. Зарплаты выпла�
чиваются вовремя и в полном объеме. Гру�
бых нарушений прав работников нет. Пред�
приятия отрасли справляются с трудно�
стями и остаются драйверами экономики
региона.

Большинство предприятий ГМК регио�

на заключили коллективные договоры на
2–3 года. Первичные профорганизации
контролируют их выполнение. 24 декабря
было подписано Отраслевое соглашение
на 2026–2028 годы. Оно позволяет сохра�
нить социальные льготы и гарантии для
работников. В новом соглашении 17 пунк�
тов были скорректированы, а также до�
бавлены семь новых, включая льготы для

участников СВО и их семей.
Сегодня предприятия отрасли сталки�

ваются с нехваткой квалифицированных
кадров. Для решения проблемы необхо�
димо комплексное участие государства в
подготовке и распределении специалис�
тов. В Минпроме Свердловской области
предпринимаются шаги в этом направле�
нии. Также важно повышать престиж ра�
бочих профессий.

Сложно вести диалог с работодателя�
ми, которые минимизируют издержки.
Обком профсоюза продолжит мониторинг
занятости и социально�экономической
ситуации на предприятиях ГМК Свердлов�
ской области. Планируется инициировать
обсуждение этих вопросов на заседании
Отраслевой тарифной комиссии во вто�
ром квартале 2026 года.

Непростую ситуацию подтвердили и
выступающие в прениях председатели
первичных профорганизаций и предста�
вители социальных партнеров.

Вторым вопросом повестки дня стали
отчеты и выборы в профсоюзе. Пленум
утвердил дату проведения XXIII отчетно�
выборной конференции Свердловской
областной организации ГМПР — 6 ноября
2026 года. Были утверждены повестка дня,
нормы представительства, количествен�
ный состав делегатов и план мероприя�
тий по подготовке к конференции.

Большой резонанс вызвало рас�
смотрение статистического отчёта за
2025 год. За отчетный период про�
изошло снижение профсоюзных рядов
на 3877 человек, причем как среди ра�
ботающих, так и среди пенсионеров.
Среди причин снижения численности
членов профсоюза: высокая текучесть
кадров, реструктуризация предприя�
тий,  увольнение пенсионеров для ин�
дексации пенсии,  нежелание платить
профвзносы в связи с высоким уров�
нем зарплаты,  распространение кол�
договора на всех работающих, низкая
информированность о деятельности
профсоюза.

Были отмечены первички, добившиеся
увеличения численности членов профсо�
юза. Среди них «РУСАЛ Краснотурьинск»,
Богдановичское ОАО «Огнеупоры», АО
«Святогор», АО «Богословское рудоуправ�
ление», АО «Кировградский завод твер�
дых сплавов», ЗАО «Кушвинский завод
прокатных валков», АО «Сухоложское ли�
тье», «Электросталь Тюмени», АО «Сред�
неуральский медеплавильный завод», ППО
Уральского государственного колледжа
им. И.И. Ползунова, ППО Ревдинского
многопрофильного техникума, Госинспек�
ции труда в Свердловской области.

Среди сохранивших высокий уровень
профсоюзного членства (от 70% и выше)

ОХРАНА ТРУДА
И СОСТОЯНИЕ ПРОФЧЛЕНСТВА
стали ключевыми вопросами президиума областной организации ГМПР

Окончание, начало на стр.1

первичные профорганизации «Институт
стандартных образцов», Артель старателей
«Нейва», ЗАО «Кушвинский завод прокат�
ных валков», АО «ДИНУР», Первоуральского
новотрубного завода, МУП ПЖКУ пос. Ди�
нас, Северского трубного завода, ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» ГМПР, ЧУ ФНПР «НИИ охраны
труда», ПАО «Надеждинский металлурги�
ческий завод», «УАЗ».

Первичкам рекомендовано проводить
работу по оргукреплению, активнее приме�
няя положительный опыт работы первич�
ных профорганизаций по усилению моти�
вации профчленства.

Первомайские мероприятия в 2026 году
решено проводить (с учетом сложной по�
литической и социально�экономической
ситуации в стране) в сложившемся за пре�
дыдущие годы формате � проведение ми�
тинга на территории Центрального стади�
она «Екатеринбург�арена», несмотря на то,
что Первомаю в этом году исполняется 140
лет, а кроме этого отмечается еще и год
35�летия Горно�металлургического проф�
союза России. Остальные мероприятия
пройдут в стандартном режиме: � собра�
ния в трудовых коллективах, чествование
трудовых династий, субботники, посадка
деревьев, акция профсоюзов «Рисуем
труд», заседания отраслевых и муници�
пальных трёхсторонних комиссий, посвя�
щённые Первомаю.

Также Федерация профсоюзов проводит

ряд акций к празднику: «Первомай в твоём
доме», «Волонтёр Первомая», флешмоб
#ПервомайШагаетПоСтране и областной
конкурс «Первомай в моей семье, трудо�
вом коллективе».

На заседании были подведены итоги
конкурсов областной организации.

Победителями смотра�конкурса первич�
ных профсоюзных организаций стали:

По первой группе – профорганизации,
имеющие дочерние организации:
1 подгруппа:
I место — ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР;
II место — ППО Первоуральского новотруб�
ного завода ГМПР;
III место — ППО Северского трубного заво�
да ГМПР.
2 подгруппа:
I место — ППО «УАЗ» ГМПР;
II место — ППО ПАО «Надеждинский ме�
таллургический завод» ГМПР;
III место — ППО «РУСАЛ Краснотурьинск»
ГМПР.
По второй группе – профорганизации, не
имеющие дочерних организаций:
1 подгруппа:
I место — ППО «КУМЗ» ГМПР и ППО АО
«ДИНУР» ГМПР;
II место — ППО Филиала «Производство
полиметаллов» АО «Уралэлектромедь»
ГМПР;
III место — ППО АО «Серовский завод фер�
росплавов» ГМПР.

2 подгруппа:
I место – ППО ЗАО «Кушвинский завод про�
катных валков» ГМПР;
II место – ППО Артели старателей «Нейва»
ГМПР;
III место – ППО «Электросталь Тюмени»
ГМПР.
3 подгруппа:
I место – ППО МУП ПЖКУ п. Динас ГМПР.
По третьей группе научно�исследователь�
ских учреждений:
I место – ППО ЗАО «Институт стандартных
образцов» ГМПР.

В ежегодном смотре�конкурсе среди про�
форганизаций профильных учебных заве�
дений в составе ППО горно�металлургичес�
ких предприятий I место заняла профорга�
низация студентов ГАПОУ СО «Первоураль�
ский металлургический колледж» (ППО Пер�
воуральского новотрубного завода ГМПР).

Утверждены также победители ежегод�
ного конкурса детского рисунка «Жизнь и
здоровье главнее всего» Свердловского
обкома ГМПР, посвященного Всемирному
Дню охраны труда (будут опубликованы в
следующем номере газеты).

Также президиум утвердил проекты
документов X пленума обкома, план
работы на 2 квартал 2026 года и про�
длил проведение конкурса «Профбренд
Свердловской областной организации
ГМПР» до 1 мая 2026 года.

ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ СОЦИАЛЬНОC
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИЕЙ И УРОВНЕМ
ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
оценил пленум областного комитета ГМПР
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ОТЧЕТНО!ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФГРУППАХ
И СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
проходят в ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР

С начала февраля в Первичной
профсоюзной организации ЕВРАЗ
НТМК стартовали выборы в проф�
группах. Большая часть собраний
уже проведена: во многих брига�
дах, сменах и отделах выбраны
профгрупорги, их заместители и
уполномоченные по охране труда.

Подразделения, завершившие пер�
вый этап отчетно�выборной кампании,
плавно переходят к своим конферен�
циям. Первым в этом году на Нижне�
тагильском металлургическом комби�
нате открыл серию таких мероприятий
фасонно�литейный цех, где 2 марта
председателем профкома была еди�
ногласно избрана Наталья Ожегова.
Для Натальи это первые выборы: ра�
нее она была членом профкома и не�
сколько месяцев исполняла обязанно�
сти председателя.

В канун международного женского

дня в цехе по ремонту энергетическо�
го оборудования коллектив подтвердил
доверие действующему председателю
Эльвире Ерухиной, проголосовав за
нее единогласно.

Альтернативные выборы вчера про�
ведены в колесобандажном цехе, где
на должность председателя профко�
ма претендовали два кандидата: Ва�
дим Любаев — действующий предсе�
датель, и Алексей Самарин — член
профкома КБЦ.

� Отчеты и выборы — это важный этап
в жизни нашей организации, — обра�
тился к делегатам конференции КБЦ
председатель ППО ЕВРАЗ НТМК Вла�
димир Радаев. — Альтернативные вы�
боры — это показатель демократии и
открытости в нашей организации. Они
дают возможность каждому честно
высказать свое мнение и выбрать ли�
дера, который будет представлять ин�
тересы коллектива. Мне очень важно,

чтобы все видели: профсоюз — это
сильная команда, где ценится каждая
позиция и каждый голос. Только вмес�
те мы сможем обеспечить будущее,
достойное для каждого работника и
его семьи.

Тайное голосование бюллетенями в
колесобандажном цехе показало, что

большинство голосов получил Вадим
Любаев.

Желаем всем избранным профсо�
юзным лидерам успехов в нелегком,
но очень важном труде, направленном
на благо человека труда.

По материалам
ППО ЕВРАЗ НТМК ГМПР.

ПЕРВЫЙ ПОШЕЛ…
В первичной профсоюзной организации
АО «Кировградский завод твердых сплавов» ГМПР
стартовала отчётноCвыборная кампания.

Первое подразделение, в котором подведены итоги, определены при�
оритеты и избран профсоюзный лидер, — цех по обработке твердых спла�
вов № 6.

По уставу отчеты и выборы проводятся каждые пять лет на всех уровнях проф�
союзной структуры. Это важный процесс, позволяющий подвести итоги рабо�
ты, наметить новые цели и задачи, а также обновить профсоюзный актив.

В цехе № 6 минувшее пятилетие было насыщенным. Председатель профсо�
юзной организации структурного подразделения совместно с активными чле�
нами проделал огромную работу по защите социально�трудовых прав и интере�
сов работников. Были успешно решены многие вопросы, касающиеся условий
труда, социального пакета и охраны здоровья.

На собрании были подробно рассмотрены достижения и выявлены зоны для
роста. Определены ключевые приоритеты на предстоящий пятилетний период,
среди которых — повышение эффективности производства, дальнейшее улуч�
шение условий труда и расширение мер социальной поддержки для членов проф�
союза.

По итогам открытого голосования профсоюзным лидером цеха № 6 избрана
Елена Вечкитова. Её кандидатура получила единодушную поддержку коллекти�
ва, что свидетельствует о высоком доверии и вере в ее силы.

От всей души поздравляем Елену Рашитовну и желаем успешной и плодо�
творной работы на благо всего коллектива! Пусть предстоящие пять лет будут
полны новых свершений и позитивных изменений!

УЧИМСЯ
ОТЧИТЫВАТЬСЯ
И ИЗБИРАТЬ
26 февраля в профорганизации Надеждинского
металлургического завода прошло заседание
профкома, посвященное подготовке к предстоящим
выборам и отчетам в подразделениях предприятия.

На заседании было утверждено
постановление, которое опреде�
ляет ключевые моменты органи�
зации выборного процесса. Сро�
ки проведения собраний в проф�
группах установлены с 1 апреля
по 15 мая этого года. Графики
проведения должны быть подго�
товлены цеховыми комитетами и
согласованы с профкомом заво�
да. Собрания в подразделениях с
малой численностью работников
пройдут в срок с 15 апреля по 31
мая. В крупных подразделениях с
15 мая по 20 июня состоятся кон�
ференции. Также в постановлении
указаны сроки подготовки отчетов
о работе профактива всех уровней
за пятилетний период.

Решение о сроке проведения от�
четно�выборной конференции про�
форганизации будет принято в бли�
жайшее время.

А уже 5 марта в ППО ПАО «НМЗ»
стартовало обучение профсоюзно�
го актива по теме «Отчеты и выборы
в профсоюзной организации». В се�
минаре о порядке проведения от�
четно�выборной кампании приняли
участие председатели цеховых про�

форганизаций и их заместители.
В процессе обучения участники

рассмотрели сроки и последова�
тельность проведения выборов,
действия по организации собраний
и конференций, уточнили порядок
выдвижения кандидатур и голосова�
ния, получили полезные рекоменда�
ции по подготовке отчетов за пяти�
летний период.Обучение было
организовано в формате открытого
диалога, что позволило участникам
задавать уточняющие вопросы и
рассмотреть конкретные ситуации.

Аналогичные семинары прошли 10
и 11 марта. Всего участниками обу�
чающих семинаров стали более 50
профлидеров.

Информация и раздаточный пакет
документов подготовлены по мето�
дическим рекомендациям Цент�
рального совета ГМПР и материалам
Свердловского обкома ГМПР.

Следующим этапом обучения бу�
дут семинары для профгрупоргов и
тренинги для профлидеров подраз�
делений о проведении цеховых со�
браний.

По материалам
ППО ПАО «Надеждинский

металлургический завод».
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

НАГРАДЫ
ДОСТОЙНЫМ
4 марта во Дворце культуры Невьянского
муниципального округа прошло торжественное
мероприятие, посвящённое празднованию Дня
Защитника Отечества и Международного женского
дня.Эта праздничная февромартовская встреча стала
доброй традицией в Невьянске.

Приглашенных поздравили Депутат Законодательного собрания Свердловс�
кой области Михаил Ершов, Управляющий Горнозаводского управленческого
округа Евгений Каюмов, Глава муниципалитета Александр Берчук, председа�
тель городской Думы Любовь Замятина.

Михаил Ершов поблагодарил за добросовестный труд и вручил Почетные гра�
моты Законодательного собрания Свердловской области работникам Артели
старателей "Нейва" Григорию Солодову и Леониду Мостовщикову.

Поздравляем коллег с заслуженными наградами!
Максим РЫКОВ,

председатель первичной профсоюзной организации
Артели старателей «Нейва»

ЛАЗЕРТАГ, АВТОМАТ
КАЛАШНИКОВА И
ЖЕНСКИЙ ХАРАКТЕР
На базе ВПК «Бригада» прошла профсоюзная игра
«Профзарница 1.0» посвящённая Дню защитника
Отечества.

За победой пришли 9 команд, но главную интригу создали участники: сбор�
ной «Промтранс�ЛОЦ», команда "ТМК Техсервис", студенты ПМТ им. В.И.На�
зарова и единственная женская команда — «Мамина вселенная».

Соперничали команды в следующиз дисциплинах: стрельба из пневматичес�
кой винтовки, разборка/сборка АК�74, силовые упражнения, интеллектуальная
викторина и лазертаг.

Помимо командного зачета организаторы учредили и личные номинации.
Самые меткие, быстрые и сильные участники получили награды и в индивиду�
альном первенстве.

Это был не просто спорт, а настоящая школа мужества и семейного един�
ства. Лазертаг стал тем местом, где отцы и дети учились слышать друг друга
без слов, работать в паре и доверять.

«Лазертаг – это море эмоций. Ты не просто играешь, ты проживаешь этот
момент вместе с ребенком. Мы были одной командой, одним целым», — делят�
ся впечатлениями участники.

Все победители и призеры получили полезные подарки от профкома СТЗ, а
«Профзарница» показала: в единстве — сила, а в здоровом соперничестве рож�
даются новые победы!

НОВЫЙ КОЛДОГОВОР
НА 2026–2028 ГОДЫ
принят в филиале «ТМК ТехСервис» в Полевском

На конференции трудового коллектива были подведены итоги выполнения
действующего договора за 2025 год. С докладами выступили директор по уп�
равлению персоналом Владимир Шаповал и председатель профсоюзной орга�
низации ТМК ТехСервис в городе Полевском (входит в ППО АО «Северский труб�
ный завод» ГМПР) Иван Батраков.

Ключевым итогом встречи стало утверждение обновленного унифицирован�
ного коллективного договора. В документе сохранены социально�трудовые га�
рантии для работников и закреплены дополнительные меры поддержки.

Подписали новый колдоговор генеральный директор ООО «ТМК ТехСервис»
Михаил Титов и председатель первичной профсоюзной организации АО «СТЗ»
ГМПР Александр Варламов.

Новости ППО «Северский трубный завод».

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, НОВАЯ ПЕРВИЧКА!
20 февраля в селе Манчаж состоялось учредительное собрание работников «Агрофирма «Манчажская»,
посвященное созданию первичной профсоюзной организации ГМПР предприятия.

20 работников приняли единогласное решение о создании профсоюзной организации в соста�
ве Свердловской областной организации Горно�металлургического профсоюза России.

На учредительном собрании были избраны председатель профсоюзной организации — Ирина Понома�
рева, главный специалист по охране труда и промышленной безопасности ООО «Агрофирма "Манчажс�
кая», профсоюзный комитет и контрольно�ревизионная комиссия. Участники собрания приняли решение
обратиться в Свердловский областной комитет ГМПР о постановке на учет и профобслуживание.

В профсоюзе Ирина Геннадьевна состоит с 2006 года, на тот момент это была объединенная организа�
ция ППО «Газпром�Трансгаз Екатеринбург», высоких постов в профсоюзе она не занимала, но всегда
была центре профсоюзной жизни предпрития. Сегодня агрофирма входит в орбиту «УГМК�Агро», поэто�
му после смены собственника вопрос к какому профсоюзу следует примкнуть особо не стоял. Кончно к
ГМПР!

Следует отметить, что по своему образованию Ирина — инженер�металлург цветных металлов, она в
свое время трудилась на комбинате «Норильский никель».

Ирина Пономарева видит свою работу на профсоюзном поприще в деле защиты прав работников,
контроля за выполнением коллективного договора и укрепления организации.

«Также я ставлю перед собой задачу активно участвовать в кадровой политике работодателя, — поде�
лилась с газетой «Уральский металлург» Ирина Пономарева. — И в первую очередь в воспитании молоде�
жи. Сегодня на селе отсутствие молодых квалифицированных кадров — очень большая проблема. Хочу
заняться профориентацией подрастающего поколения».

2 марта президиум областной организации принял решение поставить на учет и профобслуживание
первичную профсоюзную организацию «Агрофирма «Манчажская» Горно�металлургического профсоюза
России.

На фото: Ирина ПОНОМАРЕВА,
председатель  ППО «Агрофирма «Манчажская»
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БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!
14 марта в Качканаре состоялась зимняя XXIV комплексная Спартакиада
Свердловской областной организации ГМПР среди предприятий севера области.

 Руководство Спартакиады осу�
ществлял Свердловский областной
комитет ГМПР, а проведение обес�
печил профсоюзный комитет пер�
вичной профорганизации «Качка�
нар�Ванадий».

В соревнованиях приняли участие 5
первичных профсоюзных организаций
ГМПР: «РУСАЛ Краснотурьинск», ОАО
«Севуралбокситруда», АО «Серовский
завод ферросплавов», «Качканар�Ва�
надий» и АО «Богословское рудоуправ�
ление».

Во дворце спорта Качканара на па�
раде открытия собралось около 150
человек, из которых 100 спортсмены
команд. Главный критерий участия в

соревнованиях — членство в ГМПР.
Соревнования проводились по пяти

видам спорта: лыжная эстафета, ги�
ревой спорт, настольный теннис, бас�
кетбол 3х3 и пулевая стрельба.

Быстрей всех прошли соревнова�
ния по пулевой стрельбе. Участники
сидя с упора делали по 5 зачетных
выстрелов. Самыми меткими оказа�
лись спортсмены «РУСАЛ�Красноту�
рьинск», на втором месте команда
ОАО «Севуралбокситруда», в тройку
лидеров также пробилась команда
АО «Богословское рудоуправле�
ние».

В это время в манеже стадиона «Гор�
няк» проходили соревнования по гире�
вому спорту. Участникам нужно было
как можно больше раз поднять гирю 24
кг. за 2 минуты с одним перехватом.
Лидерство одержали спортсмены
«РУСАЛ�Краснотурьинск» ГМПР, вто�
рое место у гиревиков «Качканар�Ва�
надий», третье призовое место заня�
ли спортсмены ППО ОАО «Севурал�
бокситруда» ГМПР.

Во дворце спорта проходили сорев�
нование по баскетболу 3х3, в котором
все команды играли по круговой сис�
теме, где каждая команда играет друг
с другом. Первое место заняли хозяе�
ва площадки «Качканар�Ванадий».
Второе место у ОАО «Севуралбоксит�
руда», третье призовое место заняли
спортсмены «РУСАЛ�Краснотурь�
инск».

Продолжительными оказались со�

ревнования по настольному теннису,
которые проходили в спортзале «Спут�
ник». В результате упорной борьбы,
спортсмены ОАО «Севуралбокситру�
да» подтвердили высокий уровень в
этом виде спорта и одержали победу.
На втором месте «Качканар�Вана�
дий», на третьем – теннисисты «РУ�
САЛ�Краснотурьинск».

Очень напряженная и продолжи�
тельная борьба развернулась на
лыжной трассе г. Качканара, где
каждому спортсмену нужно было
пробежать 5 км. в лыжной эстафе�
те. Победителями стала команда
лыжников «РУСАЛ�Краснотурь�
инск», на втором месте спортсме�
ны АО «Серовский завод ферро�
сплавов» и завершила тройку призе�

ров команда «Качканар�Ванадий».
В результате зимней XXIV комплек�

сной Спартакиады предприятий се�
верного региона Свердловской обла�
сти 2026 года: набрав 9 командных
очков спортивный коллектив «РУСАЛ�
Краснотурьинск» вновь стал победи�
телем соревнований Спартакиады и
забрал переходящий кубок! С отры�
вом в одно очко команда ОАО «Севу�
ралбокситруда» опередила команду
«Качканар�Ванадий» и заняла 2 мес�
то (12 очков). Замкнули тройку при�
зеров спортсмены «Качканар�Вана�
дий» (13 очков). На четвертом месте
АО «Серовский завод ферросплавов»,
набравшее 19 очков, на пятом месте
АО «Богословское рудоуправление»
— 22 очка.

Свердловский обком ГМПР выра�
жает искреннюю благодарность ру�
ководству и профсоюзному комите�
ту «Качканар�Ванадий»» за отличную
организацию и проведение зимней
XXIV Спартакиады предприятий севе�
ра Свердловской области и надеет�
ся на дальнейшее сотрудничество в
области развития физической куль�
туры и спорта на предприятиях гор�
но�металлургического комплекса.
Как и в прошлые годы получился за�
мечательный спортивный профсо�
юзный праздник!

Александр ВОРОБЕЙ,
фото � МАУ «Качканарский ФОК»

г.Качканар


