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Подробнее
на стр. 4�5

ПРОФСОЮЗНЫЙ
АВАНГАРД
Исполком Центрального Со�

вета ГМПР подвел итоги от�

раслевого смотра�конкурса

«Лучший профгрупорг ГМПР»

2025 года. Среди победите�

лей – три представителя

Свердловской области.

Исполком ЦС ГМПР постановил

признать победителями:

ВОЗГЛАВЛЯЮЩИХ ПРОФГРУП'

ПЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 30 ЧЕ'

ЛОВЕК Третье место – Вяткину

Викторию Викторовну – проф'

групорга цеха эксплуатации

подъемных сооружений № 62/4

бригады по эксплуатации кранов

ППО «ПНТЗ» ГМПР, машиниста

крана металлургического про'

изводства Филиал ПАО «ТМК»

Первоуральский новотрубный

завод;

ВОЗГЛАВЛЯЮЩИХ ПРОФГРУП'

ПЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 30 ДО

50 ЧЕЛОВЕК Первое место – Чи'

жову Юлию Павловну – профгру'

порга проектного отдела цеха

№ 41 ППО «ПНТЗ» ГМПР, веду'

щего инженера Филиал ПАО

«ТМК» Первоуральский ново'

трубный завод.

ВОЗГЛАВЛЯЮЩИХ ПРОФГРУП'

ПЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ СВЫШЕ

100 ЧЕЛОВЕК Третье место –

Кривошеину Елену Александ'

ровну ' профгрупорга отделения

комплексной переработки ме'

таллолома электросталепла'

вильного цеха ОО ППО ПАО «На'

деждинский металлургический

завод» ГМПР, бригадира шихто'

вого двора в сталеплавильном и

ферросплавном производствах

ПАО «Надеждинский металлур'

гический завод»;

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ!

Подробнее
о решениях
Исполкома

ЦС ГМПР
на стр. 3
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ОФИЦИАЛЬНО

Уважаемые горняки и металлурги Свердловской области!
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГОРНО�МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ
ИСКРЕННЕ ПОЗДРАВЛЯЕТ ВАС С ТЕПЛЫМИ И РАДОСТНЫМИ ВЕСЕННИМИ ДАТАМИ – ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ
И ТРУДА И ДНЕМ ПОБЕДЫ!

Весна и труд. Эти два понятия никогда не потеряют своей значимости. От весны, которая задает новый ритм
жизни, мы всегда ожидаем добрых перемен, связываем с ней надежды на обновление. И твердо знаем, что
только упорным трудом и может быть создано наше будущее, благополучие всех и каждого.

1 мая для профсоюзов России является не только праздником, но и днем, когда мы традиционно выдвигаем
свои требования по защите социальных прав и интересов людей труда, выражаем свое отношение к текущей
социально�экономической ситуации в стране, политике органов власти различных уровней, действиям
работодателей и их объединений. Для человека труда профсоюз всегда был и есть опора и поддержка. Эта
истина актуальна и в настоящее время. Сегодня Первомай проходит в непростых условиях, что сказывается
на всех сферах нашей жизни. Но на протяжении всей истории России именно трудные времена объединяли
миллионы людей. Ведь только объединяя свои усилия, мы можем достигать поставленные цели и эффективно
защищать человека труда.

9 Мая 1945 года – священная дата в истории нашей страны, символ несгибаемого мужества, беспримерного
подвига и единства народа перед лицом смертельной опасности. В этот день мы с благодарностью вспоминаем

героев, отстоявших свободу и независимость нашей Родины, склоняем головы перед памятью павших.

В тяжелейшие военные годы металлурги и горняки внесли неоценимый вклад в Победу, обеспечивая фронт и тыл металлом, без которого была
бы невозможна работа предприятий, без которого не были бы построены танки и самолеты. Их самоотверженный труд в суровых условиях –
пример истинного патриотизма и преданности делу.

Сегодня наша страна проходит новые испытания, отстаивая свои главные ценности, безопасность и независимость. Мы гордимся мужеством
современных защитников Отечества, которые, продолжая традиции победителей, сражаются за наше будущее, за будущее великой России. Их
стойкость и героизм заслуживают самого глубокого уважения.

Желаю вам крепкого здоровья, оптимизма, стабильности, удачи, радости, вдохновения и сил для осуществления планов и начинаний!

Валерий КУСКОВ, председатель
Свердловской областной организации ГМПР.

Дорогие уральцы!
Сердечно поздравляю вас с Праздником Весны и Труда!
ПЕРВОМАЙ ОБЪЕДИНЯЕТ НАС ВОКРУГ ГЛАВНЫХ ЦЕННОСТЕЙ, НЕПОДВЛАСТНЫХ ВРЕМЕНИ. ЭТО
БЛАГОПОЛУЧИЕ И ПРОЦВЕТАНИЕ РОДНОЙ СТРАНЫ И РОДНОГО КРАЯ, СЧАСТЬЕ И МИР В ДОМЕ, ПРАВО
НА ДОСТОЙНЫЙ И КОМФОРТНЫЙ ТРУД.

Созидательная энергия уральцев является основой успехов региона в промышленности и аграрной
сфере, науке, образовании и здравоохранении, культуре и спорте — во всех отраслях и направлениях.

Благодаря вам, дорогие земляки, Свердловская область — один из российских лидеров по важнейшим
показателям социально�экономического развития, территория инновационного и интеллектуального
роста, привлекательная для жизни, творчества, саморазвития.

Защита интересов работников предприятий, обеспечение им достойной заработной платы, реализация
всех социальных прав и гарантий — приоритетная задача государства. Важную роль в этом процессе
играет профсоюзное движение региона.

Федерация профсоюзов Свердловской области — одно из крупнейших профобъединений России и
самое мощное общественное формирование Урала. Сегодня это свыше трех тысяч первичных организаций, в которых состоит порядка
полумиллиона человек.

Профсоюзы ведут постоянный контроль соблюдения трудового законодательства. Оперативно устраняются нарушения на местах,
восстанавливается справедливость, растет уровень комфорта сотрудников, повышается качество профессиональной деятельности людей.
Большое внимание наши профсоюзы уделяют решению социальных вопросов: укреплению приоритетов здорового образа жизни, развитию
физкультуры и спорта, патриотическому воспитанию и просвещению трудящейся молодёжи, оздоровлению детей, поддержке ветеранов,
помощи молодым и многодетным семьям.

В Свердловской области — мощном индустриальном регионе — к труду всегда было особенно уважительное отношение. Трудом многих
поколений создан наш край, закалён особый уральский характер.

Глубокую благодарность выражаю людям старшего поколения. Наши отцы, деды и прадеды создали великую страну. Сегодня наша
общая задача — сберечь наследие предков, обеспечить безопасность страны, добиться импортонезависимости, обеспечить технологический
суверенитет и лидерство России во всех стратегически значимых отраслях.

С праздником, дорогие земляки! Пусть желание трудиться и весенний созидательный настрой всегда будут с вами! Счастья вам,
успехов, здоровья и процветания!

Губернатор Свердловской области Денис ПАСЛЕР.
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ГЛАВНЫЕ ВЫЗОВЫ РЫНКА ТРУДА
обозначил Сергей ЧЕРНОГАЕВ, председатель ФНПР

9 апреля на X Санкт�Петербургс�
ком Международном форуме тру�
да «Мир труда 2030–2040» Пред�
седатель Федерации Независи�
мых Профсоюзов России Сергей
Черногаев выступил с программ�
ной речью, в которой обозначил
ключевые проблемы рынка труда
и пути их решения. По его сло�
вам, кадровая политика — комп�
лексная задача, требующая учас�
тия государства, бизнеса и проф�
союзов. Без совместных дей�
ствий Россия не сможет преодо�
леть текущие вызовы и занять
лидирующие позиции в глобаль�
ной экономике.
Глава ФНПР заявил: «В условиях де'

фицита кадров качество и эффектив'
ность использования человеческого
капитала становится ключевым факто'

ром экономического роста». Это озна'
чает, что ставку нужно делать не на
экономию на работниках, а на их ква'
лификацию, мотивацию и достойные
условия труда. Кадровая политика,
подчеркнул профлидер, требует учас'
тия государства, бизнеса и профсою'
зов — только вместе они смогут обес'
печить стабильное развитие страны.

При этом реальная ситуация вызы'
вает тревогу. Рост ВВП более чем на
10% за три года не сопровождается
справедливым распределением ре'
зультатов. Задолженность по заработ'
ной плате в строительстве достигла
60% от общероссийской, а 70% тру'
довых конфликтов связаны с невыпла'
тами или низкой оплатой труда. Раз'
рыв между регионами и отраслями
продолжает расти. Без системных
мер, предупреждает глава ФНПР, эко'

номика столкнется с перегревом в од'
них секторах и стагнацией в других.

Среди предложений ФНПР — льгот'
ное кредитование зарплаты, страхо'
вание заработной платы на случай
банкротства, санация предприятий
под контролем государства, единые
подходы к оплате труда в отраслевых
соглашениях. Гибкая занятость долж'
на развиваться только в рамках трудо'
вых отношений, без снижения гаран'
тий. Профсоюзы уже работают над
созданием цифровой платформы для
защиты всех форм занятости.

Сергей Черногаев подчеркнул: у
профсоюзов, бизнеса и государства
общие цели — достойная зарплата,
безопасные условия труда, стабиль'
ная занятость. Профсоюз — не про'
тивник, а стратегический партнер ра'
ботодателей. Там, где выстроен диа'

лог, выше мотивация, крепче трудовые
династии и сильнее корпоративная
культура. А значит — выше эффектив'
ность использования человеческого
капитала.

По материалам ФНПР

Ключевые решения Исполкома ЦС ГМПР

Стратегия на май
ХII пленум ЦС ГМПР решено провес'

ти 21 мая 2026 г. в Москве с обсужде'
нием вопросов «О практике правоза'
щитной деятельности юридической
службы ГМПР», «О ходе проведения
отчетно'выборной кампании и подго'
товке Х съезда ГМПР» и других.

Экономические вызовы и соци'
альные гарантии

Члены Исполкома подвели итоги
выполнения Отраслевого тарифного
соглашения по горно'металлургичес'
кому комплексу Российской Федера'
ции за 2025 год (рассмотрение вопро'
са проходило с участием представи'
телей объединения работодателей
АМРОС).

С информацией по этому вопросу
выступил заведующий социально'эко'
номическим отделом ЦС ГМПР Сер'
гей Вестфаль. Отмечено, что в 2025
году выполнение ОТС проходило в ус'
ловиях санкционного давления на эко'
номику, новых ограничений на импорт
стали, снижения цен на металлопро'
дукцию, падения спроса на сталь в
металлоемких отраслях российской
промышленности, высокой ключевой
ставки.

Спад объемов производства в ГМК
составил: кокса – на 6,5 процента; ста'
ли – на 4,8; готового проката – на 5,2;
труб стальных – на 19,7; алюминия
первичного ' на 0,4; продукции с вы'
сокой добавленной стоимостью: прут'
ков, катанки и алюминиевых профилей
– на 5,6, порошков алюминиевых и че'
шуек ' на 11,4, проволоки алюминие'

В Санкт�Петербурге 25 марта состоялось заседание
Исполкома ЦС ГМПР. Предметом для обсуждения и
принятия решений стали более десяти вопросов.
Рассмотрены итоги выполнения ОТС за 2025 год,
состояние производственного травматизма и
профзаболеваемости в организациях ГМК в 2025 году,
созыв ХII пленума ЦС ГМПР, сводный статистический
отчет, подготовку Х съезда ГМПР и другие вопросы. Вел
заседание председатель ГМПР Алексей БЕЗЫМЯННЫХ.

вой – на 25. Увеличилось только про'
изводство ЖРС ' на 1,5 процента,
фольги алюминиевой – на 8, золота
необработанного – на 11,8.

Средняя заработная плата (СЗП) в
целом по ГМК (по данным Росстата,
по наблюдаемым видам экономичес'
кой деятельности) составила 132360
руб. и выросла на 12,9 процента в срав'
нении с 2024 г. Отношение СЗП к ве'
личине прожиточного минимума тру'
доспособного населения (ПМ) в РФ
несколько снизилось и составило 6,8
против 7,0 в прошлом году.

По кругу наблюдаемых организаций
(187 предприятий), где есть ППО
ГМПР, СЗП составила 109844 руб. и
увеличилась на 11,8 процента по срав'
нению с 2024 г. Отношение к величине
ПМ составило 5,7 раз.

В соответствии с ростом ИПЦ и бо'
лее СЗП выросла на 80,2 процента
предприятий (75,6 процента от чис'
ленности работников). В 2024 г. их
было 96,3 процента.

Анализ показал, что минимальная
заработная плата (МЗП) на 78 процен'
тах обследованных предприятий ос'
новных видов деятельности в соответ'
ствии с пунктом 5.5 ОТС достигла уров'
ня не ниже 1,9 ПМ (против 64,7 про'
цента годом ранее). На 82 процентах
предприятий этой группы она соста'
вила 2ПМ и более. МЗП в размере ПМ
и менее имело только 5,8 процента
предприятий (12,8 тыс. чел.)

По данному вопросу выступил Ми'
хаил Линник, Исполнительный дирек'
тор АМРОС. Он рассказал о сложнос'

тях, с которыми столкнулись работо'
датели по сохранению действующих
производств. Михаил Сергеевич отме'
тил, что достигнутые результаты по
выполнению ОТС за 2025 год потре'
бовали серьезных усилий от сторон
социального партнерства.

Члены Исполкома рассказали о си'
туациях на предприятиях, проблемах
по ведению колдоговорных кампаний
на местах с учетом принятия типовых
колдоговоров.

Алексей Безымянных, подводя чер'
ту под обсуждением вопроса, подчер'
кнул:

' У нас есть Отраслевое тарифное
соглашение и при заключении колдо'
говоров надо ориентироваться на этот
важный и содержательный документ.
Нынешняя экономическая ситуация в
отрасли непростая, работодатели
стремятся уменьшить расходы на со'
циальное направление. На местах
важно ежемесячно, ежедневно мони'
торить ситуацию. Мы должны высто'
ять и не допустить снижения гарантий
для работников.

Итоги производственного
травматизма
Заведующий отделом охраны труда

и окружающей среды ЦС ГМПР Олег
Сокур сообщил, что в 2025 году на
предприятиях горно'металлургичес'
кого комплекса России, где действу'
ют первичные организации ГМПР,
профсоюзный контроль за соблюде'
нием законодательства в области ох'
раны труда, промышленной и эколо'
гической безопасности осуществляли
53 технических инспектора труда и
более 8 500 уполномоченных по охра'
не труда профсоюза.

Проведено 1097 проверок выполне'
ния требований правил и норм зако'
нодательства в области охраны тру'
да, промышленной и экологической
безопасности в организациях ГМК, в
том числе совместно с органами го'
сударственного надзора и контроля –
10.

В ходе проверок выдано 295 пред'
ставления об устранении 2262 выяв'
ленных нарушений норм охраны тру'

да и окружающей среды, 3 требования
о приостановке работ в случае непос'
редственной угрозы жизни и здоровью
работников.

Рассмотрено 301 письменное обра'
щение, заявление и жалоба членов
профсоюза, связанные с нарушением
их прав в области охраны труда. Из них
разрешено в пользу работников 257.

В несчастных случаях на производ'
стве пострадало 768 человек (804 в
2024 г.), в том числе со смертельным
исходом – 44 человека (49 в 2024 г.), с
тяжелыми последствиями – 101 чело'
век (130 в 2024 г.). В десяти групповых
несчастных случаях на производстве
пострадало 24 человека.

На 5737 дней снизилось количество
дней нетрудоспособности вследствие
производственных травм и составило
51787 дней.

По результатам проведенных меди'
цинских осмотров впервые выявлено
и расследовано 543 случаев профес'
сиональных заболеваний, что на 116
случаев меньше уровня 2024 года.

Первомай � 2026
Члены Исполкома ЦС ГМПР поддер'

жали решение Исполкома ФНПР от
28.01.2026 г. «О проведении Перво'
майской акции профсоюзов в 2026
году» под девизом «Солидарность тру'
дящихся России – единство страны!».
Рекомендовано провести заседания
коллегиальных выборных органов
профсоюзных организаций и собрания
профактива с обсуждением истории
профсоюзного движения, роли челове'
ка труда в развитии страны; заседа'
ния трехсторонних комиссий; чество'
вание трудовых династий и наставни'
ков; патриотические молодежные ме'
роприятия (концерты, автопробеги,
интеллектуальные турниры) с отраже'
нием трудовой тематики; информаци'
онные, просветительские акции,
флэшмобы; творческие конкурсы ме'
роприятия, митинги на объектах соци'
ально'культурного наследия, связан'
ные с Первомаем; спортивно'массо'
вые и культурные мероприятия.

По материалам ЦС ГМПР,
публикуется в сокращении
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Сергей ЧЕРНОГАЕВ, председатель Федерации
независимых профсоюзов России:
� В 2026 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом: «Солидарность
трудящихся России – единство страны!» Устойчивое развитие России возможно, когда
труд ценится по заслугам, а социальные гарантии защищены. Достижение национальных
целей невозможно без сильных профсоюзов и ответственного диалога с государством
и работодателями.

Профсоюзы проведут по всей стране массовые первомайские мероприятия, чтобы заявить
требования: достойная зарплата, безопасные условия труда, уважение к человеку труда.
Особая благодарность – тем, кто трудится на производстве, в больницах и школах, на
транспорте и в аграрном секторе, обеспечивает безопасность страны и приближает
нашу общую Победу. Мы гордимся ветеранами, заложившими лучшие традиции
российского профсоюзного движения.

В этом году отмечается 140�летие
Первомая, а для членов ГМПР 2026
год еще и год 35�летия Горно�
металлургического профсоюза
России, а также коллективные
профсоюзные мероприятия,
включая первомайские, являются в
этом году итоговыми,
завершающими отчетный период
2021�2026 гг.

Мероприятия, посвященные Пер'
вомаю в 2026 году, будут прово'
диться с учетом юбилея ГМПР и
приобретенного за отчетный пери'
од опыта работы.

С учетом сложной политической
и социально'экономической ситуа'

«СОЛИДАРНОСТЬ ТРУДЯЩИХСЯ
РОССИИ – ЕДИНСТВО СТРАНЫ!»
Под таким девизом пройдут первомайские мероприятия
в 2026 году.

Первичным профсоюзным орга'
низациям рекомендовано провес'
ти праздничные первомайские ме'
роприятия по согласованию с мес'
тными органами власти, с соблюде'
нием мер по обеспечению безо'
пасности.

  В первичках необходимо прове'
сти собрания в трудовых коллекти'
вах с обсуждением истории защи'
ты трудящимися своих прав и роли
в этом Первомая, собрания проф'
союзного актива и ветеранов проф'
движения с поощрением лучших
активистов; встречи с наставника'
ми молодёжи, победителями кон'
курсов профессионального мас'
терства; чествование трудовых ди'
настий; первомайские субботники;
посадку деревьев на Аллеях труда;
акцию профсоюзов «Рисуем труд»;
мероприятия, посвященные Все'
мирному дню охраны труда и здо'

ских профсоюзных мероприятий, в
том числе через профсоюзные
стенды; городские (районные) и
корпоративные СМИ; профсоюз'
ные группы в мессенджерах; сай'
ты профсоюзов и социальных парт'
неров; в профсоюзных группах (со'
обществах) и личных аккаунтах про'
фактива в социальных сетях: «MAX»,
«ВКонтакте», «Одноклассники», а
также канале Rutube (Рутуб), в обя'
зательном порядке используя сле'
дующие хештеги: #ФПСО1Мая26
#профсоюз #гмпр.

Первичным профорганизациям
предлагается принять участие в ак'
ции «Первомай в твоём доме». Раз'
мещение плакатов с первомайской
символикой, словами «#1Мая» на
балконах и окнах, праздничными
шарами с предварительной разда'
чей членам профсоюза, в том чис'
ле на проходных предприятий (где

Международной солидарности че'
рез СМИ, в том числе муниципаль'
ных, профсоюзных и корпоратив'
ных, в социальных сетях.

Акция «Профсоюзный Волонтёр»,
«Волонтёр Первомая» предполага'
ет посещение ветеранов своего
предприятия (организации), раз'
воз нуждающимся ветеранам проф'
союзного движения поздравитель'
ных наборов, которые могут вклю'
чать благодарственные письма
профсоюзной организации за
вклад в развитие профдвижения и
защиту прав трудящихся, продукты,
средства первой необходимости и
т.п.

Предлагается провести флеш'
моб #ПервомайШагаетПоСтране
' размещение постов в соци'
альных сетях с данным хештегом и
фотографиями проводимых акций
профсоюзов, фотографиями 1 Мая

первомайской акции профсоюзов в
защиту законных прав и интересов
трудящихся, учитывая сложности
современной действительности.

Обеспечить информационное со'
провождение первомайских ме'
роприятий в средствах массовой
информации областной организа'
ции профсоюза.

Координировать участие пред'
ставителей областной организации
1 мая т.г. в митинге'концерте пред'
ставителей профсоюзов, трудовых
коллективов предприятий и орга'
низаций с участием общественных
объединений и политических
партий (г. Екатеринбург, на площад'
ке стадиона «Екатеринбург'Арена»).

ции в стране, профсоюзы должны
провести активные солидарные
действия, отстаивая права челове'
ка труда.

 В целях поддержки традиций
международного рабочего движе'
ния, актуальности решения соци'
альных задач трудящихся и поддер'
живая требования профсоюзов по
достижению параметров Достой'
ного труда, президиум областной
организации профсоюза постано'
вил поддержать решения вышесто'
ящих профорганов о проведении
первомайских мероприятий в 2026
году, провести Первомайскую ак'
цию профсоюзов под девизом:
«Солидарность трудящихся России
– единство страны!».

Обкому профсоюза следует орга'
низовать активное участие профак'
тива первичных профорганизаций
ГМПР области во Всероссийской

ровья ' 28 апреля; заседания от'
раслевых и муниципальных трех'
сторонних комиссий, посвящён'
ные Первомаю. Предусмотрено
проведение молодежными струк'
турами членских организаций до'
полнительных форм первомайских
акций, с учетом предложений Мо'
лодежного совета ФНПР, в том
числе конкурсов и флешмобов в
социальных сетях, имеющих проф'
союзное идеологическое наполне'
ние, а также активной разъясни'
тельной работы среди трудящихся
о целях и задачах коллективных
действий, истории профсоюзов
России, в том числе в годы войны,
традициях проведения первомай'

это разрешено в рамках обеспече'
ния мер безопасности); включение
на балконах трудовых маршей, пе'
сен о труде; фото' и видеосъемка
проведения акции «Первомай на
балконе» с дальнейшим размеще'
нием фото' и видеоматериалов в
социальных сетях с первомайскими
хештегами.

Следует обеспечить размещение
видео'поздравлений председате'
лей профсоюзных организаций на
профсоюзных аккаунтах в соци'
альных сетях, профсоюзных группах
в мессенджерах; поздравление
глав муниципальных образований
Свердловской области с Праздни'
ком Весны и Труда – 1 мая, Днём

Фото: газета «Солидарность»
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прошлых лет, в том числе личны'
ми, а также с фотогалереи сайта
ФПСО www.fnpr.org; экспозиции
«Первомай прошлых лет» сайта
виртуального музея истории
профсоюзного движения Сверд'
ловской области www.museum'
fpso.ru; аккаунта ФПСО в соци'
альных сетях, обозначая ссылку на

источник фотоматериалов.
Также пройдет областной конкурс

ФПСО «Первомай в моей семье,
трудовом коллективе» с размеще'
нием фото и историй о Первомае в
социальных сетях, предусмотрев
выплаты победителям конкурса за
счёт профсоюзного бюджета в об'
щей сумме 35 000 рублей с подве'

дением итогов не позднее
22.05.2026 г.

Участникам конкурса в обязатель'
ном порядке использовать хештег:
#ФПСО1Мая26, по которому будут
определены победители.

Первичным профорганизациям
рекомендовано провести в сети
Интернет, социальных сетях, проф'

союзных и корпоративных СМИ ин'
формационной кампанию (публи'
ковать очерки, исторические
справки, информацию) о деятель'
ности профсоюзных организаций,
профсоюзных работников и активи'
стов в городах и районах своего
присутствия, в регионе и по стра'
не в целом.

ОСНОВНЫЕ ЛОЗУНГИ АКЦИИ:
� ИСТОРИЯ ПЕРВОМАЯ – ИСТОРИЯ БОРЬБЫ ЗА ПРАВА. ПРОДОЛЖИМ БОРЬБУ В ДУХЕ

СОЛИДАРНОСТИ!

� ПРОФСОЮЗЫ – НАШ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ГОЛОС В ДИАЛОГЕ С ВЛАСТЬЮ И БИЗНЕСОМ.
УСИЛИМ ЕГО ВМЕСТЕ!

� ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ В ТРУДЕ – ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОСТИ, МИРА И РАЗВИТИЯ СТРАНЫ!

� ДОСТОЙНЫЙ ТРУД, БЕЗОПАСНОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ – БАЗОВЫЕ ПРАВА
КАЖДОГО РАБОТНИКА!

� ДАЁШЬ ТРИ ЗА: ЗАРПЛАТА, ЗАНЯТОСТЬ, ЗАКОННОСТЬ!

� ПОДДЕРЖИМ МОЛОДЁЖЬ – ПЕРЕДАДИМ ОПЫТ, ЗАЩИТИМ ЕЁ ПРАВА, ОБЕСПЕЧИМ БУДУЩЕЕ
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ!

� РАБОТНИК – ЭТО ЧЕЛОВЕК ТРУДА! УВАЖЕНИЕ К ТРУДУ НАЧИНАЕТСЯ С УВАЖЕНИЯ К ЛИЧНОСТИ!

� ПРОФСОЮЗ – ЭТО СИЛА, КОТОРАЯ ОБЪЕДИНЯЕТ, ЗАЩИЩАЕТ И СТРОИТ СПРАВЕДЛИВОЕ
ОБЩЕСТВО!

� СОЛИДАРНОСТЬ В ДЕЙСТВИИ: ОТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ДО УЧАСТИЯ В УПРАВЛЕНИИ!

� ВМЕСТЕ МЫ СОЗДАЁМ СТРАНУ, ГДЕ ТРУД ЦЕНИТСЯ, А ПРАВА – СОБЛЮДАЮТСЯ!

� ПРОФСОЮЗНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ – ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ, ОСНОВА УСТОЙЧИВОГО
РАЗВИТИЯ РОССИИ!

� ПОМНИМ ПРОШЛОЕ, ДЕЙСТВУЕМ В НАСТОЯЩЕМ, СТРОИМ БУДУЩЕЕ – ПОД ЗНАМЕНЕМ
ПЕРВОМАЯ!

� ДЕТСКИЙ ЗАГОРОДНЫЙ ОТДЫХ – ГАРАНТИЯ ЗДОРОВОГО БУДУЩЕГО СТРАНЫ!

� ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ – ПОДДЕРЖКУ БИЗНЕСА И ГОСУДАРСТВА!

� ПОДДЕРЖКА И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ТОЛЬКО СОЦИАЛЬНО�ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

� РЕАЛЬНОЕ СОЦПАРТНЕРСТВО – УВЕРЕННОСТЬ И КРЕПОСТЬ В СТРАНЕ!

� ПРОФСОЮЗЫ – ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТОЙНОГО ТРУДА НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ»!

� ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ – ГАРАНТИЯ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА!

� ПРОФСОЮЗЫ – ЗА СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ – ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА!
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ПЕРВЫЙ ПОШЕЛ
В Первоуральске состоялось знаковое событие — первая конференция отчётно�
выборной кампании ГМПР 2026 года.

Мероприятие прошло на базе
Первоуральского новотрубного
завода (ПНТЗ), входящего в со�
став Трубной Металлургической
Компании (ТМК), в актовом зале
цеха №14 и собрало элиту завод�
ского и профсоюзного сообще�
ства.

В зале царила атмосфера дело'
вого, но в то же время празднично'
го настроя. В работе конференции
приняли участие 108 делегатов,
представлявших интересы работ'
ников из всех структурных подраз'
делений гигантского предприятия.
К ним присоединились 32 пригла'
шенных гостя — заводские руково'
дители высшего звена, представи'
тели власти и профсоюзного дви'
жения региона и страны.

ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ
РАБОТЕ
С основным докладом выступил

Сергей Ошурков, председатель
первичной профорганизации
(ППО) ПНТЗ. В своём выступлении
он подробно проанализировал де'
ятельность профсоюзного комите'
та за прошедший период. Доклад'
чик затронул ключевые вопросы: от
выполнения коллективного догово'
ра и организации культурно'массо'
вой работы до защиты трудовых
прав и социальных гарантий членов
профсоюза. Вишенкой на торте
стал подкаст, созданный нейросе'
тью, в котором она с разных сторон
анализировала работу первичной
профорганизации ПНТЗ за отчет'
ный период.

ПОДДЕРЖКА СО СТОРОНЫ
РУКОВОДСТВА
Важной частью конференции ста'

ли выступления представителей
администрации завода. Слова под'
держки в адрес профсоюза и его

членов прозвучали от Владимира
Топорова, управляющего директо'
ра ПНТЗ, Натальи Бабилуровой, ди'
ректора по управлению персона'
лом предприятия.

Руководство предприятия под'
черкнуло важность диалога с трудо'
вым коллективом и выразило готов'
ность к дальнейшему сотрудниче'
ству в рамках социального партнёр'
ства.

ПРИВЕТСТВИЕ
ОТ ПРОФЛИДЕРОВ
С приветственными словами к со'

бравшимся обратились почётные
гости, чьи выступления задали тон
всему мероприятию. С напутстви'
ями к делегатам обратились: Свет'
лана Боева, заместитель предсе'
дателя ГМПР, Валерий Кусков,
председатель Свердловской обла'
стной организации ГМПР, Андрей
Ветлужских, председатель Федера'
ции профсоюзов Свердловской
области (ФПСО).

Гости пожелали делегатам плодо'
творной работы, конструктивного
диалога и принятия взвешенных,
грамотных решений, которые по'
служат дальнейшему укреплению
социального партнерства и защите
прав трудящихся.

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ
После обсуждения доклада деле'

гаты перешли к самой ответствен'
ной части — выборам руководящих
органов. Результаты голосования
подтвердили высокий кредит дове'
рия действующему лидеру: Сергей
Ошурков был единогласно переиз'
бран на пост председателя ППО
ПНТЗ на новый отчетный период.

Также были сформированы соста'
вы нового состава профкома и кон'
трольно'ревизионной комиссии.
Кроме того, конференция избрала
делегатов, которые будут представ'

лять интересы первоуральских ме'
таллургов на предстоящей област'
ной конференции и съезде ГМПР.

Оценку работы своей профорга'
низации делегаты дали объектив'
ную и взвешенную — «удовлетвори'
тельно». Это говорит о том, что
профсоюз видит точки роста и го'
тов к новым вызовам.

В завершение конференции со'
стоялось награждение профсоюз'
ного актива.

Почетной грамотой Центрально'
го Совета Горно'металлургическо'
го профсоюза России награждены:
Светлана Плотникова, мастер цеха
складского хозяйства № 37 и Дмит'
рий Халдин, начальник трубопро'
катного цеха № 5.

Награждение провела Светлана
Боева, заместитель председателя
Горно'металлургического профсо'
юза России.

Нагрудным знаком Свердловской
областной организации ГМПР «За
развитие социального партнер'
ства» награждена Ксения Шакуро'
ва, начальник управления экономи'
ки труда и организационного раз'
вития Филиала ПАО «ТМК» Перво'
уральский новотрубный завод.

За 1 место во 2'м этапе ежегод'
ного конкурса «Лучший профгру'
порг ГМР» Почетной грамотой
Свердловской областной органи'
зации Горно'металлургического
профсоюза России награждены:

Виктория Вяткина, машинист кра'
на металлургического производ'
ства цеха эксплуатации подъемных
сооружений № 62 и Юлия Чижова,
ведущий инженер проектного отде'
ла.

За победу в отраслевом этапе
смотра'конкурса на звание «Луч'
ший уполномоченный по охране
труда» в производственной сфере
Почетной грамотой Свердловской
областной организации Горно'ме'

таллургического профсоюза Рос'
сии награжден Олег Ольшанский,
слесарь'ремонтник электросталеп'
лавильного цеха «Железный Озон
32».

Награждение провел Валерий
Кусков, председатель Свердловс'
кой областной организации Горно'
металлургического профсоюза
России.

Почетной грамотой профоргани'
зации ПНТЗ награждены:

' Ирина Деткова, мастер цеха №
28 Филиала ПАО «ТМК» Первоураль'
ский новотрубный завод и ' Гузалия
Шафиева, контролер в производ'
стве черных металлов цеха № 51/2
Филиала ПАО «ТМК» Первоуральс'
кий новотрубный завод.

Благодарственным письмом про'
форганизации завода награжден
Данил Полиефтов, слесарь'ремон'
тник (металлургического оборудо'
вания) цеха № 65/8 Филиала ПАО
«ТМК» Первоуральский новотруб'
ный завод.

Награждение провел Сергей
Ошурков, председатель первичной
профсоюзной организации Перво'
уральского новотрубного завода
Горно'металлургического профсо'
юза России.

В целом конференция прошла в
духе открытости и взаимного ува�
жения. Это событие стало не про�
сто формальным мероприятием,
а демонстрацией единства ра�
ботников, профсоюза и админи�
страции перед лицом производ�
ственных и общественных задач.
Проведение первой конференции
дает повод считать старт отчетов
и выборов в Свердловской обла�
стной организации ГМПР успеш�
ным началом всей сложной кам�
пании.

Текст и фото –
Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ
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БИТВА УМОВ

11 апреля в Нижнем Тагиле ох�
рана труда впервые на облас�
тном профсоюзном уровне пе�
решла в игровую интеллекту�
альную плоскость. На площад�
ке Центра культуры и искусст�
ва НТМК состоялась традици�
онная областная «мозголомка»
— уникальный проект, органи�
зованный Свердловской обла�
стной организацией Горно�ме�
таллургического профсоюза
России, на этот раз она была
посвящена, наверное, самому
необходимому и трудному на�
правлению нашей деятельно�
сти. Вел игру ведущий специ�
алист областной организации
Сергей Гудков. Почетным гос�
тем викторины стала замести�
тель председателя Горно�ме�
таллургического профсоюза
России Светлана Боева.

«Охрана труда сегодня — это не
просто набор правил. Это культура
мышления и ежедневная ответ'
ственность», — подчеркнул предсе'
датель Свердловской областной
организации ГМПР Валерий Кусков,
открывая мероприятие.

Также в рамках «Мозголомки» со'
стоялось награждение участников и
победителей отраслевых этапов
смотра'конкурса за звание «Лучший
уполномоченный по охране труда
ФПСО» и «Лучший уполномоченный
по охране труда ГМПР». Награды
областной организации получили
члены команды Синарского трубно'
го завода, старшие уполномочен'
ные по охране труда Никита Трутнев
и Наталья Васенина, а также стар'
ший уполномоченный по охране
труда, бригадир на участках основ'
ного производства крупносортного
цеха филиала «НТМК» ПАО «ЕВРАЗ»
Александр Желябин.

15 команд, 75 участников — упол'
номоченные по охране труда проф'
союзных организаций ведущих
предприятий Свердловской обла'
сти. А их старшие товарищи, настав'
ники – технические инспекторы тру'
да Свердловской области и проф'
союза в целом болели за своих по'
допечных в зале.

Формат вышел далеко за рамки
привычной викторины: в заданиях
были не только вопросы на точные
знания, кроме этого игрокам были
предложены конкретные задачи,
максимально приближенные к ре'
альным производственным услови'
ям: оказание первой помощи пост'
радавшему до приезда медиков,
действия при травме с кровотече'
нием, оценка опасной зоны после
инцидента, выявление нарушений
применения средств индивидуаль'
ной защиты и выбор корректных
СИЗ под конкретные условия рабо'
ты – это лишь часть тем, затронутых
на «Мозголомке». Наибольший ин'
терес вызвал тур, где по фотогра'

«МЫ РЯДОМ, КОГДА НУЖНА ЗАЩИТА»,
Под таким девизом в Нижнем Тагиле прошла профсоюзная «Мозголомка»,
посвященная Всемирному дню охраны труда.

фии необходимо было выявить на'
рушение, напрямую связанное с ох'
раной труда. Кроме того, в честь
35'летия Горно'металлургического
профсоюза России был в обойме
вопросов и профсоюзный блиц.

Каждое задание выполнялось в
условиях жёсткого ограничения
времени — как в реальной произ'
водственной ситуации, одна мину'
та на более сложные задания, где
нужно подумать, или 15 секунд в
блице – такие экстремальные ус'
ловия были для вопросов уровня
«ответ на поверхности». А в ходе
работы команд постоянно звучала
ключевая мысль: недостаточно
знать регламент — важно уметь
применять его быстро, точно и без
права на ошибку в нестандартной
ситуации. Команды спорили, счи'
тали секунды, иногда пересматри'
вали решения прямо по ходу об'

суждения — и всё равно выходили
на итоговый ответ. Где'то уверен'
но, где'то на тонкой грани, но все'
гда максимально заинтересован'
но. Ведь именно в этом заключа'
ется ценность формата «Мозго'
ломки»: он проверяет не теорию, а
способность действовать в момен'
те.

Подводя итоги, Светлана Боева с
большим удовольствием подчерк'
нула тот факт, что в Свердловской
областной организации всегда есть
место чему'то новому и необычно'
му, предложив и дальше расширять
горизонты «Мозголомки».

После двух часов напряженной
интеллектуальной борьбы призо'
вые места распределились следу'
ющим образом:

3 место — команда «К'Б», ППО
«Уральский алюминиевый завод»
ГМПР;

2 место — команда «БезОпасные»,
ППО «Первоуральский новотрубный
завод»;

Чемпионами игры стала команда
«СИЗые орлы», ППО АО «Уралэлек'
тромедь».

Как отметили организаторы, та'
кие проекты формируют устойчи'
вые навыки безопасного поведе'
ния и развивают главное — умение
видеть риск и принимать решение
до того, как ситуация становится
критической.

Спасибо всем участникам за
включенность, командную работу и
честное отношение к каждой за'
даче. Именно из таких решений
складывается настоящая безопас'
ность — на рабочем месте, в цехе
и в жизни.

В материале использована
информация ППО

ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.
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Идея лагеря зародилась в 2025 году
на Форуме «Профсоюз 4.1» как один
из итоговых проектов. Координаци�
онный совет по работе с молоде�
жью обкома при составлении пла�
на работы на 2026 год выбрал имен�
но его для реализации на област�
ном уровне.

Организаторы очень хотели, чтобы пер'
вый блин не случился комом, поэтому под'
готовка к лагерю велась самым тщатель'
ным образом, а к наполнению программы
отнеслись крайне ответственно. Стоит от'
метить, что и набор в лагерь велся по же'
стким критериям – не менее 5 лет проф'
союзного стажа, выборная должность, на'
личие профсоюзных наград. Плюс ко все'
му вся этому территория лагеря была
объявлена свободной от вредных привы'
чек – никакого алкоголя и курение только
вне территории лагеря.

' Выдохнуть некогда, ' такую фразу нео'
днократно можно было услышать в речах
участников I молодежного профсоюзного
лагеря «Единство», прошедшего 17'19 ап'
реля в Верхней Пышме: такой новый фор'
мат молодежного общения был апроби'
рован в областной организации профсо'
юза. Задумывался он как образователь'
ный, но получились три дня учебы, друж'
бы, смеха и душевной обстановки. Впро'
чем, обо всем по порядку.

На открытие лагеря приехал председа'
тель СОО ГМПР Валерий Кусков. В своем
слове он тепло приветствовал собравших'
ся, рассказал о том, что сейчас происхо'
дит в профсоюзе, выразил надежду на
успешное проведение смены.

Управляющий оздоровительным комп'
лексом «Селен» Юлия Филинова подчерк'
нула, что с Горно'металлургическим проф'
союзом России их связывают давние теп'
лые отношения и пригласила приезжать в
гости еще.

После этого заместитель председателя
ППО АО «ДИНУР» Любовь Селиванова, по
совместительству старшая вожатая лаге'
ря, открыла смену.

Поднять флаг ГМПР доверили и.о. за'
местителя председателя ППО «Качканар'
Ванадий» Александру Газизову. И под зву'
ки гимна ГМПР флаг затрепетал на весен'
нем ветру.

А дальше пошла работа. В лагере рабо'
тала рейтинговая система оценки жизни
и работы четырех отрядов, а именно
столько набралось в эту смену. Поэтому
не только на педсоставе (из числа членов
КМС и штатных работников первичек), но
и на самих участниках лежала ответствен'
ность за явку на то или иное мероприятие
вовремя и всем составом, активное учас'
тие в подготовке и реализации программ'
ных пунктов. А их за три дня набралось
немало.

Началось все с отрядных «свечек», где
ребята смогли познакомиться друг с дру'
гом, выбрать командиров, придумать на'
звания и лозунги своих отрядов, а уже по'
том, на общей встрече, познакомиться
всем вместе. Кроме этого, каждый отряд
получил индивидуальное задание. На ла'
герной свечке его и реализовал 4'й отряд
(его зоной ответственности были коман'
дообразовательные мероприятия).

После обеда ребят ждали двухчасовые
мастер'классы по охране труда, агитаци'
онной работе (начиная с детского возрас'
та), использованию искусственного интел'
лекта в профсоюзной работе и, конечно,
мотивация профсоюзного членства.
Здесь же прозвучало и первое пожелание,

чтобы в следующий раз у каждого была
возможность посетить хотя бы два мас'
тер'класса, так как темы интересны всем.

Одной из основных реперных точек ла'
геря стала «Отчетно'выборная кампания»
как главная тема 2026 года для всего проф'
союза. Ребятам была предложена одно'
именная игра, разработанная преподава'
телями ГМПР и прошедшая впервые на
семинаре в Москве.

В первый день в общей беседе были
обсуждены наиболее сложные темы про'
цесса, подводные камни, которые могут
встретиться во время проведения отче'
тов и выборов. Молодежь разделилась на
комиссии, которым на следующий день
предстояло принять участие в отчетно'
выборной конференции – мандатную,
счетную и т.д., параллельно были состав'
лены чек'листы о том, чем каждый рабо'
чий орган должен заниматься.

А вечером всем отрядам был предло'
жен к просмотру фильм «Небо».

Наутро профактив превратился в деле'
гатов отчетно'выборной конференции
ППО Молодежный лагерь «Единство».
Игра, конечно, игрой, но все было взап'
равду – руководил действием председа'
тельствующий, председатель ППО высту'
пил с отчетным докладом, далее все как в
жизни – принятие постановления, альтер'
нативные выборы. Организаторы смоде'
лировали и нестандартные ситуации, на
которые делегаты должны были своевре'
менно реагировать. Например, при выбо'
рах профсоюзного комитета поступило
предложение голосовать списком, или
некоторые делегаты голосовали не ман'
датом, а просто рукой, и т.д. Все ошибки
и нарушения были исправлены, хотя на это
и ушло три часа жизни лагеря. Но ни один
из участников не высказал ни слова недо'
вольства, как губка впитывая новую ин'
формацию.

После конференции прошли командооб'
разовательные и творческие мероприя'
тия – фотокросс (команды должны были
сделать по 10 снимков на заданные проф'
союзные темы, например, «Маевка» или
«Профсоюзное собрание»), «Веселые
старты», квест «Кубок «Единства» (в кото'
ром, проходя станции, нужно было соби'
рать подсказки и в конце найти Кубок), ин'

теллектуальный профсоюзный «Брейн'
ринг» по коллективному договору.

Вечерняя программа была подготовле'
на силами 1 отряда. Всем запомнился
зажигательный ведущий Александр Воро'
бей, который своим задором привносил
веселье в проведение концерта. Соб'
ственно, это был даже не концерт, а «Проф'
союзный микс», как его назвали сами орга'
низаторы. Начав с более'менее серьез'
ных тем, таких как «Продолжи профсоюз'
ный лозунг» или «Угадай фразу, связан'
ную с профсоюзом, по эмодзи», потихоньку
перешли к песенным конкурсам, например
спеть всем отрядом караоке, и завершив
вечер марафоном танцев народов мира
или разных стилей. Весь этот веселый
ералаш перемежался номерами, подго'
товленными другими отрядами – сольные
песни от Ильи Москаленко и Анны Щер'
баковой, а также общекомандными пере'
делками известных мелодий. Также орга'
низаторы предложили участникам лоте'
рею с шуточными призами.

А закончился вечер лиричной песней
«Изгиб гитары желтой» и стихами от од'
ного из организаторов лагеря Сергея Гуд'
кова, заканчивающимися такими строка'
ми:
Разлетимся по разным мирам �
Есть у встречи такой грустный принцип,
Но останется в памяти нам
Профсоюзный наш лагерь «Единство».

Утром третьего дня, после традицион'
ной зарядки, прошло еще одно общела'
герное мероприятие – «Арт'флешмоб».
Задание было самое простое – силами
теперь уже всей молодежи создать и за'
фиксировать полотна известных художни'
ков – «Явление Христа народу», «Запорож'
цы пишут письмо турецкому султану» и
другие. Два часа совместной работы
очень сплотили ребят, а главное – дали
выплеснуться креативу.

На завершающей «свечке» говорили об
итогах, о молодежи. Ребят вновь посетил
Валерий Кусков, который дал высокую
оценку работе лагеря и поблагодарил ре'
бят за участие. Лучшие из них (по реше'
нию отрядов) получили небольшие подар'
ки от областной организации профсоюза
– Александр Воробей (обком ГМПР),

Игорь Романюк (ВИЗ), Никита Трубчени'
нов (РЗОЦМ) и Анастасия Мозылева (На'
деждинский метзавод). А лучшим по рей'
тингу отрядом стал 1 отряд (воспитатель
Махмутова Наиля, вожатый Сыч Екатери'
на).

На обеде молодежь ожидал еще один
сюрприз – большой торт, который был
распределен между всеми участниками.
А еще на флаге нашего профсоюза, спу'
щенного на закрытии смены, все остави'
ли свои пожелания или просто автографы
на память. По решению Валерия Кускова
этот флаг займет достойное место в при'
емной обкома профсоюза.

Затих «Селен». Три дня пролетели неза'
метно.

' Не хочется уезжать, от слова «совсем»,
' такую фразу неоднократно можно было
услышать на заключительном обеде от
участников I молодежного профсоюзного
лагеря «Единство».

Что ж, друзья. Лагерь не закончился.
Мы обязательно вновь соберем вас вмес'
те, ведь дружба не завершается вместе с
мероприятиями, и те новые знакомства и
знания, которые вы приобрели на мероп'
риятиях, мастер'классах и играх, приго'
дятся вам в нашей дальнейшей серьез'
ной, иногда неблагодарной, но очень нуж'
ной работе. Успехов вам, молодые про'
фактивисты! До новых встреч!

Свердловская областная организация
профсоюза выражает искреннюю благо'
дарность коллективу пансионата «Селен»
за гостеприимство, всем участникам и пе'
дагогическому составу за слаженную ра'
боту и взаимопомощь.

Екатерина Кучер, «Святогор»: «У меня
прям гордость за этот проект и еще боль'
шее желание принести пользу. Наш про'
фактив — люди дела, они провели огром'
ную работу, вложили душу, и это дорогого
стоит».

Татьяна Бедрина, ПНТЗ: «Хочу выразить
огромную благодарность организаторам
нашего лагеря! Это было потрясающее
время. Спасибо за нереальную атмосфе'
ру, за новые знакомства, интересную ин'
формацию. Каждый день был наполнен
смехом и движем. До сих пор под впечат'
лением!».

Сергей ГУДКОВ

«ЕДИНСТВО» �
под таким названием в пансионате «Селен» прошел
I Молодежный профсоюзный лагерь Свердловской областной организации ГМПР


