


35�летию ГМПР посвящается

С ЮБИЛЕЕМ,
РОДНОЙ ПРОФСОЮЗ!

Председателю ГМПР А.А. БЕЗЫМЯННЫХ
УВАЖАЕМЫЙ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ!

Свердловская областная организация ГМПР горячо и искренне
поздравляет Вас, аппарат Центрального совета ГМПР и всех чле�
нов профсоюза с юбилеем – 35�летием Горно�металлургическо�
го профсоюза России!
Юбилей профсоюза — это очередная годовщина нашей общей
работы – всех уровней профсоюзной иерархии, всех профсоюз�
ных активистов и членов профсоюза – нашего самоотверженно�
го труда в одном направлении! Взвешенный рациональный под�
ход в руководстве профсоюзом, высококвалифицированные
профсоюзные кадры, внедрение инновационных технологий в
профсоюзную деятельность, позитивное отношение к профсою�
зу его членов указывают на перспективность его развития. За
многие годы деятельности нам удалось создать уникальный кол�

лектив профессионалов, сохранить профсоюзные традиции, передающиеся поколения�
м и .
Масштабы проделанной за эти годы работы впечатляют, и Вы по праву можете гордить�
ся их результатами. Каждодневная деятельность по защите прав и отстаиванию жиз�
ненных интересов трудящихся привели к конкретным итогам буквально во всех сфе�
рах, будь то оплата и охрана труда, организация питания, создание надлежащих быто�
вых условий, формирование корпоративной культуры, повышение квалификации моло�
дых специалистов, помощь ветеранам, оздоровление работников и членов их семей и
др .
Юбилей – это не только праздник, но и возможность сконцентрировать внимание на
тех сторонах своей деятельности, где ещё недостаточно использованы резервы для
повышения эффективности работы, улучшения её результатов. Для этого в ГМПР орга�
низации есть всё, а значит, есть и хорошая перспектива на будущее.
Примите наши самые теплые поздравления. Знайте, что мы очень ценим каждый Ваш
день, проведенный за Вашим нелегким делом!
Желаем всему Горно�металлургическому профсоюзу России и Вам лично удачи, здо�
ровья, энергии, благополучия и процветания!

С уважением, председатель
Свердловской  областной организации ГМПР  Валерий КУСКОВ.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЭКСПЕРТИЗА:
ИНИЦИАТИВЫ, НОВАЦИИ,
ПРОБЛЕМЫ И ИХ РЕШЕНИЯ
Ушел в прошлое 2025 год. В жизни Свердловской областной
организации ГМПР он оказался традиционно насыщенным
значимыми, яркими событиями, которые были направлены
на реализацию продуманной, чёткой стратегии профсоюзных
решений уставных задач, на рост авторитета профсоюза.
Организация активно занималась социально�экономической
деятельностью в рамках регионального отраслевого
социального партнерства, защищала законные права
человека труда, стояла на страже жизни и здоровья
работников, продвигала идеи патриотической, гражданской
направленности и здорового образа жизни.
Было выбрано несколько стратегических направлений.
Ушедший в историю 2025 год для Свердловской областной
организации ГМПР прежде всего проходил под знаком
80�летия Великой Победы. В связи с актуальным
стремлением организационного укрепления профсоюза год
был объявлен Годом профсоюзного резерва. Продолжалась
работа с молодежью. Не остались без внимания проблемы
семьи и детства.
 Сегодня редакция журнала предлагает своим читателям
ретроспективу прошедших в 2025 году ключевых в нашей
профсоюзной жизни событий, решений актуальных задач,
вызовов, что станет своего рода отчетом о деятельности
областной организации ГМПР за прошлый год.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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Екатеринбург
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Январь

 «СЕМЬЯ МЕТАЛЛУРГОВ» –
СКАЗКА ДЛЯ ДЕТЕЙ
И ПРАЗДНИК ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ

В Москве с 3 по 7 января 2025 года со?
стоялась традиционная отраслевая
встреча «Семья металлургов» – одно из
самых масштабных и ярких мероприя?
тий, которое ежегодно организовывают
Центральный Совет ГМПР и Фонд мило?
сердия и духовного возрождения горня?
ков и металлургов «Сплав».

На встречу приехали 20 семей, в их числе
семья Султановых (ППО АО «Уралэлектро�
медь» ГМПР); Кособрюховых (ОО ППО ПАО
«Надеждинский металлургический завод»
ГМПР); Кузнецовых (ППО АО «Первоураль�
ский новотрубный завод» ГМПР); Рыжковых
(ППО АО «Северский трубный завод»).

Участников встречи первичные профсоюз�
ные организации на местах  определяют
накануне, еще с осени. Это многоступенча�
тый процесс, в рамках которого проводятся
различные творчес�
кие и интеллектуаль�
ные конкурсы, а так�
же спортивные со�
стязания.

Дети и взрослые в
Москве любовались
самыми новогодни�
ми местами столицы,
посетили празднич�
ные мероприятия,
познакомились и по�
общались друг с дру�
гом, а также встрети�

лись с заместителем председателя ГМПР
Андреем Шведовым.

 Дети посетили Кремлевскую елку. Ма�
ленькие гости и их родители оказались в вол�
шебной стране праздника, добра и радос�
ти.

Также прошел конкурс «Визитная карточ�
ка семьи», напоминающий КВН, а затем –
соревнования по дартсу.

В программе была обзорная экскурсия по
Москве, посещение центра «Космонавтика
и авиация» на ВДНХ и Московского цирка им.
Ю. Никулина на Цветном бульваре.

Важным событием стала встреча с заме�
стителем председателя ГМПР Андреем
Шведовым 6 января, на которой металлурги
задавали волнующие их вопросы, связанные
как с работой на предприятиях, так и с проф�
союзной жизнью.

2025 ГОДА
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«ХРУСТАЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ»
под таким красивым названием в Екатеринбурге
с 9 по 11 января прошла отраслевая встреча семей
горняков и металлургов Среднего Урала.

Свердловская областная организация
ГМПР постаралась создать максимально
теплую, душевную атмосферу. Мероприятие
стало, как сказал, открывая встречу в кино�
театре «Пассаж�Синема», Валерий Кусков,
председатель областной организации проф�
союза, логическим завершением, объявлен�
ного в 2024 году Года Семьи и Труда.

Для двадцати семей представителей пред�
приятий ГМК области вместе с детьми (по�
чти 80 человек) была подготовлена обшир�
ная трехдневная развлекательная програм�
ма. Главное условие участия – хотя бы один
из родителей должен быть членом ГМПР.

Первый день семьи провели в столице
Среднего Урала за просмотром мультфильма «Моана�2» и на экскурсии по новогоднему
городу с посещением ледового городка и выставки снежных скульптур возле Храма�На�
Крови. После чего они отправились на базу отдыха «Хрустальная».

Затем «Хрустальные каникулы» переместились в Первоуральск, во Дворец культуры «Ог�
неупорщик» АО "ДИНУР".

11 января «Каникулы» подошли к своему плановому и логическому завершению. Финаль�
ным аккордом мероприятия стала поездка в Екатеринбургский океанариум.

22 января по инициативе Свердловской
областной организации ГМПР состоялась
встреча ее руководства, членов комиссии по
охране труда и окружающей среды обкома

«МОЗГОВОЙ ШТУРМ»
ПО ПРОБЛЕМЕ ТРАВМАТИЗМА
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
прошел в штаб�квартире Свердловской областной
организации ГМПР

профсоюза, а также профсоюзных техничес�
ких инспекторов труда с представителями
областной власти и региональных надзор�
ных органов в сфере охраны труда. Тема об�

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

АВАНГАРД № 1 (72)
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суждения – значительный рост производ�
ственного травматизма с летальным исхо�
дом и тяжелыми последствиями на предпри�
ятиях горно�металлургического комплекса
(ГМК) Свердловской области.

Открыл и вел встречу Валерий Кусков, пред�
седатель Свердловской областной организа�
ции ГМПР. В своем вступительном слове
профлидер отметил, что по общему согла�
сию встреча проходит в формате «круглого
стола» без регламента и других признаков
официоза с целью сближения позиций и объе�
динения усилий профсоюза и государствен�
ных органов для решения общей проблемы.

Лидер областной организации ГМПР озву�
чил и положительный пример прошлого
года. На предприятиях Уральской горно�ме�
таллургической компании (УГМК) пошли по
пути усиления взаимодействия администра�
ции с общественными (профсоюзными)
уполномоченными по охране труда, внедре�
на в практику соответствующая программа.
Как результат – снижение производственно�
го травматизма.

 С коротким, но емким информационным
сообщением выступил Владимир Шафрай,
главный технический инспектор труда ЦС
ГМПР по Свердловской области, он напом�
нил собравшимся всю трагическую статис�
тику несчастных случаев на производстве
ГМК региона за год.

Среди причин несчастных случаев, как

всегда, лидирует неудовлетворительная
организация производства работ, затем идут
недостатки производственного контроля,
эксплуатация неисправного оборудования и
так далее, включая нарушения производ�
ственной дисциплины.

В ходе встречи смогли высказаться все
участники «мозгового штурма», в том числе
Алексей Жегалин, начальник отдела ГМК
Министерства промышленности и науки
Свердловской области, Николай Новокре�
щенов, заместитель руководителя Государ�
ственной инспекции труда в Свердловской
области, Иван Пищальников, заместитель
начальника межрегионального отдела гор�
ного надзора Уральского управления Феде�
ральной службы по экологическому, техно�
логическому и атомному надзору (Ростех�
надзор), Алексей Мельничук, заместитель
директора Департамента по труду и занято�
сти Свердловской области, Николай Илю�
нин, начальник отдела государственного
надзора за соблюдением трудового законо�
дательства Госинспекции труда в Свердлов�
ской области.

 По завершении встречи Валерий Кусков
отметил, что члены комиссии по охране тру�
да и окружающей среды обкома профсоюза
смогли задать прямые вопросы представи�
телям областной власти и государственных
надзорных органов и получить исчерпываю�
щие ответы.

2025 ГОДА
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО
ДВИЖЕНИЯ УРАЛА
отметили в Екатеринбурге и во всех городах области.

30 января, сразу после отчетно?выборной конференции ФПСО, во Дворце культу?
ры железнодорожников Екатеринбурга собрались профсоюзные активисты со все?
го региона — председатели и члены профкомов, цехкомов, женсоветов, молодеж?
ных советов, техинспекторы труда и уполномоченные по охране труда, правовые
инспекторы. Свердловскую областную организацию ГМПР представляла внушитель?
ная делегация (около 60 профлидеров и активистов) во главе с ее председателем
Валерием Кусковым.

На мероприятии состоялось награждение лучших профлидеров и активистов. Благодар�
ственным письмом Законодательного Собрания Свердловской области награжден Алек�
сандр Атаманов (ППО «УАЗ» ГМПР), Почетной грамотой Общественной палаты Свердлов�
ской области награжден Юрий Черноскутов. Дипломами ФПСО за организацию детского
оздоровления награждены Валерий Кусков, председатель Свердловской областной орга�
низации ГМПР, Сергей Ошурков, председатель ППО АО «ПНТЗ», и Вера Тилькун, председа�
тель ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод». Почетной грамотой Государствен�
ной инспекции труда в Свердловской области награждена Ирина Денисова, юрисконсульт
ППО ПАО «СУМЗ», Почетной грамотой ФПСО награждена Елена Мельчина, ППО «РУСАЛ
Краснотурьинск».

Награду ФПСО за второе место в конкурсе агитплакатов получил Артем Абашев, ППО АО
«КЗТС».

В Книгу Почета ФПСО внесены имена Валерия Кускова и Веры Тилькун.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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7 февраля в Екатеринбурге прошло ме?
роприятие, традиционно завершающее
работу ШМПЛ – конкурс «Молодой проф?
союзный лидер». 24 представителя
профсоюзного актива собрались, чтобы
продемонстрировать свои знания и уме?
ния, полученные за год обучения в Шко?
ле, и получить сертификаты об успеш?
ном окончании курса.

В состав жюри впервые в истории сверд�
ловской школы вошёл Андрей Шведов, за�
меститель председателя Горно�металлурги�
ческого профсоюза России. Также традици�
онно в составе жюри были Валерий Кусков,
председатель областной организации проф�
союза, Сергей Гудков, профсоюзный препо�
даватель, Любовь Селиванова, председа�
тель Координационного совета по работе с
молодёжью обкома профсоюза, и Ангелина
Дубова, победитель пятой ШМПЛ (ППО «Кач�
канар�Ванадий»).

Открыли мероприятие Валерий Кусков и
Андрей Шведов. Они тепло приветствовали
участников и подчеркнули значение таких

Февраль

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОБУЧЕНЫ
Седьмая Школа молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ)
областной организации ГМПР завершила работу.

школ и необходимость привлечения новых
людей в профсоюзный актив. Валерий Ни�
колаевич выразил надежду на то, что выпус�
кники станут частью профсоюзного резер�
ва, который сейчас формируется.

Конкурс начался с самопрезентации «Я —
лидер». Второй этап назывался «Проект».
Темы проектов были разнообразными: «От
профсоюза со школьной скамьи» до «Фору�
ма лучших». Идеи были интересными, но
требовали доработки, поэтому участники
получили от жюри дополнительные задания
и месячный срок на улучшение проектов.

Также прошел этап «Дебаты: за 30 секунд
участники должны были обменяться аргу�
ментами по двум противоположным мнени�
ям на один вопрос, например, о том, на что
лучше потратить профсоюзные взносы или
зачем нужна молодёжная политика. Одним
из самых креативных заданий стала твор�
ческая расшифровка аббревиатуры ГМПР.

После завершения конкурса все участни�
ки получили сертификаты об окончании
Школы.

2025 ГОДА
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ЗАЖГЛИСЬ «ОГНИ КАЗАНИ»
для женского профсоюзного актива

28 февраля – 2 марта, в самом начале весны, 28 профактивисток наших первичек
посетили третью столицу России – город Казань. Такой подарок Свердловская об?
ластная организация ГМПР сделала им к Международному женскому дню.

Началось все еще в областном комитете профсоюза, где состоялся «круглый стол» для
участниц. Председатель обкома Валерий Кусков и специалисты аппарата рассказали жен�
щинам о том, что конкретно делает профсоюз для женского профактива, о работе с семь�
ями. На память сделали общее фото.

Три дня экскурсий и общения в Казани оказались настолько насыщенными, что скучать не
приходилось – обзорные экскурсии по городу и улице Баумана, поездка в Йошкар�Олу, на
остров Свияжск и Раифский монастырь вызвали бурю эмоций.

А еще был обмен опытом. Не зря ведь в поездку подбирались как профессионалы проф�
союзного движения, так и молодежь с минимальным опытом.

Март

ГОД КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
В Екатеринбурге прошло трехдневное обучение в Школе
профсоюзного резерва Свердловской областной
организации ГМПР.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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 Событие, без сомнения, знаковое, по�

скольку это новый качественный шаг в по�
вышении профессионализма наших выбор�
ных лидеров различного уровня.

В семинаре приняли участие около соро�
ка профсоюзных лидеров и активистов, име�
ющих потенциал для дальнейшего профсо�
юзного карьерного роста.

В программе обучения – детальное зна�
комство с деятельностью в сфере охраны
труда и промышленной безопасности, с
этой темой  в первый день семинара слуша�
телей ознакомили Владимир Шафрай, глав�
ный технический инспектор труда ГМПР по
Свердловской области, Рэстам Бикметов,
главный технический инспектор труда Фе�

дерации профсоюзов Свердловской облас�
ти, и Елена Болкисева, заведующий учебно�
методическим отделом частного учрежде�
ния ФНПР «НИИ охраны труда в г. Екатерин�
бурге».

Во второй и третий день семинар продол�
жил Андрей Глазырин, практический психо�
лог, бизнес�тренер, член Санкт�Петербургс�
кого психологического общества, внештат�
ный преподаватель АНО ДПО «УКЦТО «Ус�
пех», он предложил слушателям свою версию
современной профсоюзной организации.

Завершился семинар «круглым столом»,
на котором все его участники смогли поде�
литься впечатлениями о мероприятии, пред�
ложить вопросы на следующие сессии.

Перед началом членов комиссий
приветствовал Валерий Кусков,
председатель Свердловской обла?
стной организации ГМПР.

По традиции заседания комис?
сий предварял семинар для всех
участников мероприятий дня. В
этот раз на тему «Коллективные
договоры: новеллы и лучшие
практики» выступила Марина ЧУ?
ДИНОВСКИХ, кандидат юридичес?
ких наук, доцент, заместитель за?
ведующего кафедры экономики
труда и управления персоналом
по науке и ДПО Уральского госу?
дарственного экономического
университета.

РАБОТАЮТ ПОСТОЯННЫЕ
КОМИССИИ ОБЛАСТНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ГМПР
В Екатеринбурге в штаб�квартире Свердловской
областной организации ГМПР прошли заседания пяти
постоянно действующих комиссий.

2025 ГОДА
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КОМИССИЯ ПО ПРОФСТРОИТЕЛЬСТВУ
И УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 уделила время обсуждению профсоюзного
членства в первичных профорганизациях
региона. О ситуации в ППО, имеющих низ�
кий уровень профсоюзного членства, доло�
жил Тимофей Проскурнин, председатель ко�
миссии. Принято решение провести «Дни
обкома профсоюза» в ППО «ПромСорт�Ме�
тиз», АО «Святогор» и АО «КЗТС».

Комиссия приняла положение о нагрудном
знаке Свердловской областной организации
ГМПР «Профсоюзный наставник» для окон�
чательного утверждения на заседании пре�
зидиума областной организации.

Подвела предварительные итоги ежегод�
ного смотра�конкурса среди первичных
профсоюзных организаций за 2024 год для
дальнейшего обсуждения на президиуме об�
ластной организации профсоюза.

КОМИССИЯ ПО СОЦИАЛЬНО?ЭКОНОМИ?
ЧЕСКИМ ВОПРОСАМ
заслушала информацию «О социально�эко�
номических показателях в ГМК Свердловс�
кой области» и «Об итогах колдоговорной
кампании в Свердловской областной орга�
низации ГМПР», приняла план работы на
2025 год.

«О подготовке и заключении ОС по ГМК
Свердловской области на 2026�2028 гг. в
2026 г.» доложил секретарь по правовым и
социально�экономическим вопросам обко�
ма профсоюза, зам. координатора стороны
работников в Отраслевой тарифной комис�
сии по регулированию социально�трудовых
отношений в ГМК Свердловской области
Дмитрий Подлевских.

В решении комиссии была подчеркнута
необходимость проведения обучения про�
фактива по направлениям деятельности.
Членам комиссии предложено подготовить
предложения для внесения в проект регио�
нального ОС на 2026�2028 гг.

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ
ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ
также заслушали информацию «О социаль�
но�экономических показателях в ГМК Свер�
дловской области» и «Об итогах колдоговор�

ной кампании в Свердловской областной
организации ГМПР». Главный юрисконсульт
обкома профсоюза Александр Агафонов
рассказал об итогах совместных проверок
с Государственной инспекцией труда в Свер�
дловской области правовыми инспектора�
ми труда и юрисконсультами Свердловской
областной организации ГМПР, о судебной
практике по разрешению трудовых и соци�
альных споров и об основных изменениях
законодательства РФ.

Принято решение правовым инспекторам
труда и юрисконсультам Свердловской обла�
стной организации ГМПР принять участие в
семинаре�совещании ЦС ГМПР в г. Екатерин�
бурге, а также в смотре�конкурсе ФПСО «О
работе юридических служб областных (тер�
риториальных) организаций профсоюзов».

НА ЗАСЕДАНИИ КОМИССИИ ПО ИНФОР?
МАЦИОННОЙ РАБОТЕ И СВЯЗЯМ С ОБ?
ЩЕСТВЕННОСТЬЮ
обсуждали качество информированности
членов профсоюза о работе ГМПР на всех
уровнях структуры. Анна Баранова (ППО
ПАО «Надеждинский металлургический за�
вод») поделилась опытом в этой области.
Члены комиссии приняли решение разрабо�
тать универсальную анкету для глубокого
анализа ситуации, определения слабых
мест в информационной работе на различ�
ных уровнях для дальнейшего усиления
профсоюзного влияния.

Комиссия также провела «мозговой
штурм», рассмотрев варианты создания но�
вых прямых каналов коммуникации по ли�
нии «председатель – член профсоюза – пред�
седатель».

УЧЕБНО?МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ (УМС)
утвердил план своей работы на год, а также
план работы «Школы профсоюзного резер�
ва». УМС принял решение добиваться повы�
шения затрат на обучение до 4% от профсо�
юзного бюджета ППО.

Информация об обучении профсоюзных
преподавателей ЦС ГМПР принята к сведе�
нию. Также решено запланировать обучение
новой группы профсоюзных преподавателей
областного комитета ГМПР на 2027 год.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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СИТУАЦИЮ С ПРОФСОЮЗНЫМ
ЧЛЕНСТВОМ И ДРУГИЕ ВАЖНЫЕ
ВОПРОСЫ
обсудили на заседании президиума Свердловской областной
организации ГМПР 13 марта в конгресс�отеле «Екатеринбург».
В заседании принял участие Олег Сокур, заведующий отделом
охраны труда и окружающей среды, главный технический
инспектор труда ГМПР.

Согласно статотчету при всей неоднозначности ситуации с профсоюзным членством
в России в целом и в отрасли в частности, можно констатировать, что в Свердловской
областной организации ГМПР падение членства значительно замедлилось. При этом
члены президиу�
ма высказали
свои мнения о
действиях для
п о в ы ш е н и я
п р о ф с о ю з н о г о
членства, о са�
мой сути проф�
союзной дея�
тельности, о том,
как привлечь в
о б щ е с т в е н н у ю
жизнь молодежь.

На заседании
президиума был
утвержден знак
«Профсоюзный
наставник», кото�
рым предполага�
ется поощрять
п р о ф с о ю з н ы х
преподавателей,
а также профсоюзный актив, который в рамках программы профсоюзного наставничества
передает опыт профсоюзной работы членам ГМПР в целях повышения профессионального
становления в профсоюзной деятельности.

Президиум утвердил план работы областной организации на II квартал, план мероприя�
тий, посвященных 80�летию Великой Победы, положение о военно�патриотической игре
«Три цвета Родины», а также подвел итоги конкурсов.

2025 ГОДА
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ТРАВМАТИЗМ
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
стал основной темой пленума Свердловского обкома
профсоюза.

Почти три часа об?
суждалась самая
острая проблема
последнего времени
– производствен?
ный травматизм и
профессиональная
заболеваемость на
предприятиях ГМК
Свердловской обла?
сти.

В работе пленума
приняли участие
Игорь Зеленкин, за�
меститель министра
промышленности и
науки Свердловской
области, Татьяна Кансафарова, исполнительный вице�президент Свердловского област�
ного союза промышленников и предпринимателей, Олег Сокур, заведующий отделом охра�
ны труда и окружающей среды, главный технический инспектор труда ГМПР, Андрей Вет�
лужских, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области, Федор Кравцов,
руководитель Государственной инспекции труда в Свердловской области, Евгений Замигу�
лов, директор «НИИ охраны труда ФНПР» в г. Екатеринбурге, Ольга Савчук, начальник отде�
ла охраны труда и государственной экспертизы условий труда Департамента по труду и
занятости населения Свердловской области, Дмитрий Корешков, начальник межрегиональ�
ного отдела горного надзора Уральского управления Федеральной службы по экологичес�
кому, технологическому и атомному надзору.

Открыл работу пленума своим докладом председатель Свердловской областной органи�
зации ГМПР Валерий Кусков. Он отметил тревожные показатели по травматизму, озвучил
свое видение дальнейших профсоюзных действий по исправлению ситуации, в частности,
предложил усилить раздел «Охрана труда» в трехстороннем отраслевом Соглашении по
ГМК Свердловской области.

В обсуждении доклада выступили все социальные партнеры, представители надзорных
органов и науки, а также председатели первичных организаций, которые поделились опы�
том своей работы в этом направлении.

От профорганизаций в прениях по докладу выступили Дмитрий Перминов, председатель
ППО АО «ДИНУР», Ольга Чунихина, председатель ППО ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», Вла�
димир Зенков, председатель комиссии профкома по охране труда и контролю обществен�

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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СЕВЕРНАЯ СПАРТАКИАДА
15 марта 2025 года в Краснотурьинске состоялась зимняя
XXIII Спартакиада Свердловской областной организации
ГМПР предприятий севера области.

Руководство Спартакиады осу�
ществляла Свердловская облас�
тная организация ГМПР, а прове�
дение обеспечил профсоюзный
комитет первичной профоргани�
зации «РУСАЛ Краснотурьинск»,
при поддержке филиала АО «РУ�
САЛ Урал» в Краснотурьинске.

В соревнованиях приняли учас�
тие четыре первичных профсоюз�
ных организаций: «РУСАЛ Крас�
нотурьинск», АО «Севуралбоксит�
руда», АО «Серовский завод фер�
росплавов», ПАО «Надеждинский
металлургический завод». В доме
спорта Краснотурьинска собра�
лось около ста человек, из кото�
рых шестьдесят четыре � спорт�
смены команд. Главный критерий участия в соревнованиях � членство в ГМПР.

Соревнования проводились по четырем видам спорта: пулевая стрельба, лыжная эста�
фета, плавание и шахматы.

ного питания профкома ППО ОАО «КУМЗ», Владимир Помазкин, председатель ППО «Качка�
нар�Ванадий», Вячеслав Пшеницын, председатель ППО «УАЗ» ГМПР, Олег Сокур, заведую�
щий отделом охраны труда и окружающей среды, главный технический инспектор труда
ГМПР,  Владимир Радаев, председатель ППО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, Андрей Ветлужских,
председатель ФПСО.

В постановлении обкому ГМПР рекомендовано внести на заседании отраслевой тариф�
ной комиссии предложения по включению в проект нового регионального отраслевого Со�
глашения положения об организации на предприятиях отделов научной организации труда
для создания системной работы по нормированию труда, внедрению системы материаль�
ного и морального стимулирования уполномоченных по охране труда. Следует также про�
писать необходимость доведения численность работников служб охраны труда на пред�
приятиях ГМК региона в соответствие с приказом Минтруда РФ от 31.01.2022 № 37 «Об
утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по чис�
ленности работников службы охраны труда». Запланировано совместное совещание с
СОСПП, Министерством здравоохранения Свердловской области, Областным центром
профпатологии (ЕМНЦ) для разработки совместных действий по критериям отбора меди�
цинских организаций, оказывающих качественные услуги по проведению обязательных
медицинских осмотров.

2025 ГОДА
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 Заняв первые места во всех четырех видах спорта, спортивный коллектив «РУСАЛ Крас�
нотурьинск» стал победителем соревнований Спартакиады, с чем мы его и поздравляем!
Набрав 10 командных очков, на втором месте АО «Севуралбокситруда». С 12 очками замк�
нули тройку призеров спортсмены ПАО «Надеждинский металлургический завод». На чет�
вертом месте АО «Серовский завод ферросплава», набравшее 14 очко.

Свердловский областной комитет Горно�металлургического профсоюза России выразил
искреннюю благодарность руководству и профсоюзному комитету АО «РУСАЛ Краснотурь�
инск» за отличную организацию и проведение соревнований зимней XXIII Спартакиады пред�
приятий севера области 2025 года.

ДНИ ОБКОМА ГМПР В ТЮМЕНИ
прошли в филиале ООО «УГМК�Сталь» Металлургический
завод «Электросталь» Тюмени

С 18 по 21 февраля в филиале ООО
«УГМК?Сталь» Металлургический завод
«Электросталь» Тюмени прошли «Дни
Свердловского обкома ГМПР».

Во всех
подразделе�
ниях предпри�
ятия были
организованы
профсоюзные
с о б р а н и я
коллективов с
участием Ни�
колая Алексе�
ева, замести�
теля предсе�
дателя Свер�
дловской об�
ластной орга�
н и з а ц и и
ГМПР, и Дмит�
рия Подлевс�
ких, главного правового инспектора труда
ГМПР по Свердловской области. От первич�
ной профорганизации предприятия в них
принял участие Вадим Колыхалов, ее пред�
седатель, от руководства завода — руково�
дители подразделений. Главная тема пове�
стки дня собраний — ситуация с профсоюз�
ным членством. Представители ГМПР от�
читались о проделанной  работе областной

организации профсоюза, рассказали о це�
лях и задачах на краткосрочную и средне�
срочную перспективу, ответили на вопро�
сы с мест. Всего было проведено 16 сове�

щаний (собраний).
Основные воп�

росы от коллекти�
ва предприятия ка�
сались обеспече�
ния здоровья ра�
ботников, их пра�
вовой защиты,
предоставления
им льгот и гаран�
тий, а также мате�
риальной помощи
и ДМС, компенса�
ции процентов по
ипотечному креди�
тованию, органи�
зации детского от�
дыха в оздорови�
тельных лагерях.

Общий вывод собраний — для повышения
мотивации вступления в профсоюз работни�
ков необходимо проводить культурно�мас�
совые мероприятия лично для них, а также
для членов их семей, усилить информаци�
онную мотивирующую составляющую.

Составлен примерный план совместных
действий для дальнейшей проработки в ППО
вовлеченности в профсоюз.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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«МЕТАЛЛИНКА�2025»
В Верхней Пышме (Свердловская область) –
в медной столице Урала прошел юбилейный
XXV Всероссийский отраслевой конкурс детского
творчества «Металлинка�2025»

С 21 по 23 марта в Верхней Пышме состоялся XXV Всероссийский отраслевой
конкурс детского творчества «Металлинка–2025» среди детей работников горно?
металлургического комплекса России. Свои творческие задумки на сцене ДК «Ме?
таллург» показали 29 коллективов из Амурской, Белгородской, Вологодской, Ке?
меровской, Курской, Новгородской, Оренбургской, Свердловской, Челябинской
областей, республики Башкортостан и Красноярского края. За два конкурсных дня
217 юных исполнителей продемонстрировали свое мастерство в пяти номинациях:
«Вокал народный», «Вокал», «Народный танец», «Хореография», «Оригинальный
жанр» (акробатика, жонглирование, клоунада и т. д.). Лучшие коллективы приняли
участие в гала?концерте.

2025 ГОДА
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В пятницу, 21 марта, в 17 часов состоя�
лось торжественное открытие конкурса, на
котором выступили творческие коллективы
ДК «Металлург» (Верхняя Пышма) и гости
конкурса. Ребят приветствовали Андрей
Ветлужских, председатель ФПСО, Валерий
Кусков, председатель Свердловской обла�
стной организации ГМПР, Людмила Чиграй,
директор Фонда милосердия и духовного
возрождения горняков и металлургов
«Сплав», которая и объявила о старте кон�
курса.

Второй день целиком был посвящен кон�
курсной программе. Детские творческие
коллективы демонстрировали авторитет�
ному жюри свои номера по номинациям.
Опытные специалисты оценивали испол�
нительское мастерство, сценическую куль�
туру, артистичность и подбор репертуара
в каждой из пяти номинаций.

На третий день состоялся гала�кон�
церт и награждение победителей, в ко�
тором принял участие Алексей Безымян�

ных, председатель ГМПР.
— В нашем конкурсе нет проигравших –

все участники достойны поздравления. На
сцену вышли талантливые дети металлур�
гов, горняков, которые во всей красе пока�
зали искусство танца, пения, акробатики. И
я рад, что конкурс всем понравился. Огром�
ное спасибо предприятию, администрации
города за гостеприимство и высокий уровень
организации, � сказал в своем выступлении
лидер профсоюза.

С пользой дети провели и свое свободное
от конкурса время. Ребята посетили Музей
военной техники (Верхняя Пышма), приня�
ли участие в церемонии возложения цветов
к мемориалу «Журавли», посвященному во�
инам�металлургам, погибшим в Великой
Отечественной войне, побывали на экскур�
сии в Техническом университете.

Конкурс проходил при поддержке АО «Ура�
лэлектромедь», Свердловской областной
организации ГМПР и Дворца культуры «Ме�
таллург» (Верхняя Пышма).

ВОСЬМОЙ НАБОР ШКОЛЫ
МОЛОДОГО ПРОФЛИДЕРА
традиционно стартовал в Екатеринбурге на базе
областного комитета профсоюза

Не каждый из них попада?
ет в профактив, станет пред?
седателем структурного
подразделения. Но одно мы
знаем точно – запас знаний,
которые они получают на за?
нятиях, пригодятся им и в
любой другой деятельнос?
ти.

21 марта 40 молодых, амби�
циозных и инициативных пред�
ставителей молодежи из 22
первичек начали свою годовую
учебу в ШМПЛ. И радует, что
молодые члены профсоюза

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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Апрель

ОБЩЕНИЕ С КАДРОВЫМ
РЕЗЕРВОМ ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ
ОАО «КУМЗ»
прошло в штаб�квартире Свердловской областной
организации ГМПР

5 апреля, в субботу, большая делегация, состоящая из 35 профактивистов первичной
профсоюзной организации Каменск�Уральского металлургического завода, посетила цен�
тральный офис Свердловской областной организации ГМПР, расположенный на улице Пуш�
кина, 10, в Екатеринбурге. В рамках визита они побывали на выставке «Труба», посвящен�
ной операции «ПОТОК» по освобождению Суджи в Курской области, которая проходит на
территории Храма�На�Крови. Познакомились с работой руководства и аппарата областной

сами изъявляют желание пройти этот путь.
Традиционно первое занятие проходило в

стенах Свердловской областной организа�
ции ГМПР. Приветствовал собравшихся, как
всегда, её председатель Валерий Кусков. Он
рассказал о профсоюзной работе на теку�
щем этапе, представил руководителей ап�
парата обкома по направлениям деятельно�
сти, пожелал удачи, по традиции показал
свой кабинет, где было сделано общее фото.

Непосредственно с направлениями рабо�
ты молодежь знакомили специалисты. Бу�
дущие лидеры внимательно впитывали ин�
формацию, задавали множество вопросов,
делились проблемами.

Сразу были выявлены первые лидеры. А
это значит, что состав школы подобран пер�
вичными организациями качественно и с
перспективой на дальнейшую активную
профсоюзную деятельность.

2025 ГОДА
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организации ГМПР и посетили смотровую площадку в бизнес�центре «Высоцкий». Возгла�
вил делегацию Александр Доронин, председатель профсоюзной организации завода.

Во встрече приняли участие Валерий Кусков, председатель Свердловской областной орга�
низации ГМПР, специалисты аппарата обкома профсоюза, а также Алексей Киселев, заме�
ститель председателя Федерации профсоюзов Свердловской области.

Валерий Кусков рассказал о структуре областной организации, социально�экономичес�
ком положении в отрасли в стране и в регионе, а также о целях и задачах, стоящих перед
профсоюзом.

Алексей Киселев обзорно рассказал о работе Федерации профсоюзов Свердловской об�
ласти, коснулся ключевых направлений деятельности и призвал участников встречи пользо�
ваться социальными сетями ФПСО, чтобы быть в курсе профсоюзной жизни региона.

Дмитрий Подлевских, Владимир Шафрай, Игорь Березовский – специалисты обкома,
рассказали о своих направлениях деятельности.

Общение проходило в формате диалога, где профактивисты могли задать любые интере�
сующие их вопросы, а профлидеры и работники аппарата обкома профсоюза честно и
открыто на них отвечали.

ПОЛЕЗНЫЕ ВСТРЕЧИ
7 апреля в Екатеринбурге состоялась встреча
председателя Законодательного Собрания Свердловской
области Людмилы Бабушкиной с женщинами�активистами
первичной профсоюзной организации ЕВРАЗ НТМК ГМПР.

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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Это мероприятие было организовано по

инициативе Владимира Радаева, замести�
теля председателя комитета по социальной
политике Законодательного Собрания Свер�
дловской области и председателя ППО ЕВ�
РАЗ НТМК ГМПР.

В рамках встречи около сорока женщин —
председатели профсоюзных комитетов и
члены комиссий по работе среди женщин
структурных подразделений, а также пред�
ставительницы МАДОУ «Радость» — посети�
ли здание регионального парламента. Для
них была проведена познавательная экскур�
сия, но главным событием дня стала возмож�
ность задать прямые вопросы Людмиле Ба�
бушкиной. Многие активистки воспользова�
лись этой возможностью.

Более полутора часов встреча проходила
в формате вопросов и ответов. Профсоюз�
ных активисток интересовала социальная

составляющая жизни региона, особенно
Нижнего Тагила.

На большинство вопросов Людмила Ба�
бушкина ответила сразу, однако нашлись и
такие, которые требовали дополнительной
проработки. Спикер Законодательного Со�
брания Свердловской области заверила уча�
стниц встречи, что каждый из них будет до�
веден до логического завершения и не оста�
нется без ответа.

Владимир Радаев убежден, что подобные
встречи являются крайне полезными как для
профсоюзных активистов, так и для регио�
нальных властей. «Это необходимо для по�
вышения статуса профсоюза в целом и жен�
ского движения в частности, — поделился он
своим мнением с газетой «Уральский метал�
лург». — Это важно для всех профсоюзных
организаций нашего города, области и даже
всей страны».

2025 ГОДА

На повестке дня стояли важные вопросы: реализация решений VIII пленума обкома проф�
союза, состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
на предприятиях горно�металлургического комплекса (ГМК) Свердловской области, учас�
тие в квесте по охране труда, разработанном НИИ охраны труда ФНПР, а также обсуждение
ситуации по охране труда на местах.

Главный технический инспектор труда ГМПР Владимир Шафрай представил информацию
о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Было решено изучить судебную практику по возмещению морального вреда пострадав�
шим на производстве. Отделу охраны труда и окружающей среды областной организации
рекомендовано рассылать обезличенные акты расследования резонансных несчастных
случаев на предприятиях отрасли в профсоюзные организации и службы охраны труда и
промышленной безопасности предприятий ГМК региона. Это поможет изучать, предотвра�
щать и профилактировать производственный травматизм.

23 апреля в Екатеринбурге в штаб?квартире Свердловской областной организа?
ции горно?металлургического профсоюза России (ГМПР) прошло заседание комис?
сии по охране труда и окружающей среды областного комитета ГМПР. Мероприятие
было приурочено к Всемирному дню охраны труда.

СЕРЬЕЗНОЕ ОБСУЖДЕНИЕ
насущных проблем прошло на заседании комиссии по
охране труда и окружающей среды Свердловской
областной организации ГМПР.
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На митинг собралось пять тысяч человек.
Из них больше четырехсот � металлурги �
члены ГМПР, они, несмотря на плохую по�
году, съехались со всех уголков региона.
Возглавил делегацию Валерий Кусков,
председатель Свердловской областной
организации профсоюза. Среди прибыв�
ших на митинг первичных профорганиза�
ций  � ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, АО «Пер�
воуральский новотрубный завод», АО «Се�
верский трубный завод», АО «Уралэлект�
ромедь», АО «ДИНУР», ОАО «Каменск�
Уральский металлургический завод»,
«УАЗ», АО «Кировградский завод твердых
сплавов», «Синарский трубный завод», АО
«Верх�Исетский металлургический завод»,
«Ключевский завод ферросплавов» и
Уральский государственный колледж им.
И.И. Ползунова.

Открыл и вел Первомайский митинг Анд�
рей Ветлужских, председатель Федерации

профсоюзов Свердловской области.
 С видеоприветствием выступил полно�

мочный представитель Президента РФ в
УрФО Артем Жога. Он сказал, что уже 12
городов в Уральском федеральном округе
носят почетные звания «Город трудовой доб�
лести».

Среди выступавших Свердловскую облас�
тную организацию ГМПР представлял вете�
ран отрасли и Уральского алюминиевого
завода Алексей Гончаров.

За многолетний добросовестный труд и
значительный вклад в области повышения
эффективности производства и качества
выпускаемой продукции Почетной грамотой
губернатора Свердловской области был на�
гражден Александр Кадочников, старший
мастер (смены) плавильного участка валь�
целитейного цеха ЗАО «Кушвинский завод
прокатных валков», член Горно�металлурги�
ческого профсоюза России.

ПЕРВОМАЙ�2025
В ЕКАТЕРИНБУРГЕ
В столице Урала состоялся праздничный митинг.

1 мая выдалось прохладным. Но даже непогода не помешала членам профсоюзов
Свердловской области собраться, как и годом ранее, на стадионе «Екатеринбург?
Арена» и отметить праздник. В первомайских мероприятиях принял участие врио
губернатора Свердловской области Денис Паслер.

Май
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ПЕРВЫЙ В ПРОФСОЮЗАХ
ФИДЖИТАЛ�ТУРНИР
прошел в Полевском

Координационный молодежный совет
областного комитета ГМПР ищет новые
формы работы с молодыми горняками
и металлургами. Очередь дошла до фид?
житал?турниров. Направление новое, но
успешно развивающееся в России, под?
держиваемое на всех уровнях власти,
вплоть до Президента РФ Владимира
Путина, который в феврале 2024 года
принял участие в церемонии открытия
международного фиджитал?турнира
«Игры будущего» в Казани.

Президент РФ Владимир Путин: «Сама
идея соединить классические виды спорта
и киберспорт отражает образ России, откры�
той всему новому, нацеленной идти вперёд
и при этом способной гармонично соединять
самобытное наследие и современность»...

26 апреля в Полевском под эгидой Сверд�
ловской областной организации ГМПР со�
стоялся первый профсоюзный фиджитал�
турнир «Три цвета Родины». Но, поскольку,
помимо основных этапов – игра «CS:GO» и
пейнтбольный матч – были еще и специаль�
ные – «Первая медицинская помощь», «АК�
74» (сборка�разборка автомата) и интеллек�

туальный «КВИЗ», то общее название,
транслируемое вовне, звучало как «Военно�
патриотическая игра».

15 команд горно�металлургических пред�
приятий и колледжей съехались, чтобы ис�
пытать свою сплоченность и характер. Часть
команд сопровождали председатели пер�
вичных профорганизаций, что стало допол�
нительным стимулом для побед. Интерес�
ным фактом стало и то, что у многих команд
капитанами были девушки.

Основными локациями турнира стали пей�
нтбольная площадка и компьютерный клуб
«CYBER�VR», именно там проходили самые
увлекательные и интересные события. Осо�
бенно зрелищные действия разворачивались
под дождем на полигоне. Игра шла на вы�
лет, поэтому шансов на исправление ошиб�
ки у команд не было.

Так же складывалось и в компьютерных
баталиях (там игра шла до 6 побед). Зрите�
лям наблюдать за игрой можно было на те�
леэкранах клуба. Победителем турнира по
пейнтболу стала команда «Горняки» (АО
«ЕВРАЗ КГОК»). В компьютерных боях нико�
му не оставила шансов команда «Первый

2025 ГОДА



............................................................................ ...
...
...

.......................................................................

22

отряд» («РУСАЛ Каменск�Уральский»).
Команды и отдельные ребята, не заня�

тые в основных соревнованиях, смогли
попробовать себя в тесте по «Первой ме�
дицинской помощи» (победителем стала
Татьяна Осолоткова («Синарский трубный
завод»), в сборке�разборке автомата «АК�
74» (здесь лидерство захватили Владис�
лав Панкратов («Синарский трубный за�
вод») и Лидия Григорьева (Богдановичс�
кое ОАО «Огнеупоры»). Отдельным зада�
нием для всей команды стал КВИЗ к 80�
летию Победы. В интеллектуальном кон�
курсе равных не было команде «Гильзы
Победы» (АО «Уралэлектромедь»). Они

набрали 17 очков из 17 возможных.
Не забыли организаторы и про команды,

которые уже завершили участие в турнире.
Дипломы за участие получили все коман�

ды, также дипломами и ценными призами
были награждены команды и отдельные уча�
стники – победители в каждой из пяти дис�
циплин. А в итоговом зачете места распре�
делились следующим образом. III место за�
няла команда «Металлургическая империя»
(ППО АО «ПНТЗ» ГМПР). Серебро досталось
«Горнякам» (ППО «Качканар�Ванадий»).
Чемпионами первого профсоюзного фиджи�
тал турнира стала команда «Синара на драй�
ве» (ППО «Синарский трубный завод»).

СЕМЬ СВЕЧЕЙ ПАМЯТИ
ЗАЖГЛИСЬ В СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТИ
Они стали главным символом автопробега «Мы помним,
мы гордимся», организованного Свердловской областной
организацией ГМПР, в честь юбилея Победы
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1200 километров, 7 городов при?

сутствия ГМПР, 25 первичных про?
форганизаций, почти 500 участни?
ков акции, посвященной юбилею
Великой Победы – вот краткий итог
автопробега, прошедшего 12?14
мая в Свердловской области.

Стартовал автопробег в Екатеринбур�
ге утром 12 мая. Первой остановкой
стал Мемориал синарским трубникам,
погибшим в Великой Отечественной
войне в Каменске�Уральском. В акции
приняли участие профактивисты четы�
рех металлургических заводов города.
Мероприятие открыл Валерий Кусков,
председатель областной организации
ГМПР. Со словами о вкладе каменцев в
Победу и о жизни города в эпоху воен�
ного лихолетья выступили председате�
ли первичных профсоюзных организа�
ций Синарского трубного завода, КУМ�
За, РУСАЛа – Каменск�Уральский, а
также ветераны предприятий. Закончи�
лось мероприятие торжественным воз�
ложением цветов к мемориалу, там же
загорелась и первая Свеча памяти.

Вторым городом, в котором прошла ак�
ция, стал Богданович. В мероприятии
приняли участие профактивисты с Бог�
дановичского ОАО «Огнеупоры», Сухо�
ложского огнеупорного завода,АО «Сухо�
ложское литье» . Участники мероприятия
зажгли Свечу и возложили цветы к памят�
нику воинам, погибшим в годы войны.

13 мая автопробег первую остановку
совершил в Первоуральске. Участники
акции приняли активное участие в праз�
дновании 91�й годовщины со дня осно�
вания Первоуральского новотрубного
завода. У памятника Фёдору Алексан�
дровичу Данилову, легендарному дирек�
тору ПНТЗ, прошел торжественный ми�
тинг с участием руководства завода и
профсоюза.

Затем участники автопробега прове�
ли митинг на мемориале героям�ново�
трубникам. В нем приняли участие
профлидеры и активисты первичных
профорганизаций металлургических
предприятий Первоуральска, Ревды и
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ва первичек Кушвинского завода
прокатных валков, Святогора и
Качканарского ГОКа. Очень душев�
но, музыкально и победно прошла
здесь профсоюзная акция � начи�
ная от выноса знамён и песен во�
енных лет � до зажжения традици�
онной Свечи памяти и трогатель�
ных стихов от детей. Красные гвоз�
дики на памятнике "Тыл � фронту"
стали торжественным финалом
акции. Автопробег направился на
север.

Утром 14 мая акция памяти «Мы
помним, мы гордимся» прошла в

Серове. Представители двух первичных
профорганизаций металлургических пред�
приятий города – Надеждинского метал�
лургического завода и Серовского завода
ферросплавов � пришли к мемориалу Вои�
нам�металлургам, чтобы почтить память
погибших в годы Великой Отечественной
войны вместе с участниками автопробега
областной организации профсоюза. И оче�
редная Свеча памяти затеплилась возле
обелиска.

Седьмая � и последняя � Свеча памяти
зажглась в Краснотурьинске. Здесь прошло
самое массовое мероприятие: более 80
представителей профактива «РУСАЛ�Крас�
нотурьинск», «Богословское рудоуправле�
ние», «Севуралбокситруда» и ПТЦ «ЯСА»
приняли участие в акции Свердловской об�
ластной организации ГМПР. Молодежное

Полевского. Участники митинга в Перво�
уральске зажгли третью Свечу памяти.

Следующим пунктом остановки автопро�
бега стал Нижний Тагил – площадь Боевой
славы металлургов («ЕВРАЗ НТМК»). В па�
мятном мероприятии приняли участие проф�
лидеры и активисты ППО Нижнетагильско�
го металлургического комбината и Высоко�
горского ГОКа. На митинге выступили Вале�
рий Кусков, Владимир Радаев, депутат За�
конодательного Собрания Свердловской
области – председатель ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК», и Александр Боданин. По сложив�
шейся традиции участники мероприятия
зажгли Свечу памяти и возложили цветы к
мемориалу.

Еще одним пунктом автопробега «Мы по�
мним, мы гордимся» 13 мая стала Кушва.
Здесь собрались представители профакти�
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крыло было представлено студентами Крас�
нотурьинского индустриального колледжа.
Кроме председателей первичек слово было
предоставлено Герою Социалистического
труда Юрию Попову.

Автопробег подошёл к концу, но можно

быть уверенными, что эти майские встречи,
эти огоньки Свечей памяти навсегда оста�
нутся в памяти коллег по ГМПР всей Сверд�
ловской области. Тем более в каждой пер�
вичке остался на вечное хранение флаг ав�
топробега, подаренный в конце акции.

НА ПУТИ К СВОЕЙ ПОБЕДЕ
Члены ГМПР средне�специальных учебных заведений
боролись за звание лучших в спорте в честь 80�летия
Великой Победы.

17 мая на площадках спортивного комплекса АО «Динур» (Первоуральск) под эгидой Свер�
дловской областной организации ГМПР впервые прошла Спартакиада учащейся молодежи
средне�специальных учебных заведений, посвященная 80�летию Великой Победы.

В течение одного дня спортсмены соревновались по пяти видам спорта: легкая атлетика,
баскетбол 3х3, пулевая стрельба, плавание и настольный теннис. В соревнованиях приня�
ли участие 80 учащихся из четырех первичных профсоюзных организаций средне�специ�
альных учебных заведений, входящих в состав Свердловской областной организации ГМПР:
Каменск�Уральский политехнический колледж («КУПК»), Уральский государственный кол�
ледж имени И.И. Ползунова («УГК им. И.И. Ползунова»), Ревдинский многопрофильный
техникум («РМТ») и Первоуральский металлургический колледж («ПМК»).

В результате Спартакиады учащихся молодежи средне�специальных учебных заведений,
студенты «Ревдинского многопрофильного техникума», набрав 8 командных очков, стали
победителями соревнований. Команда «Первоуральский металлургический колледж», на�
брав 12 очков, заняла второе место. Замкнули тройку призеров спортсмены «Каменск�
Уральского политехнического колледжа». На четвертом месте, с небольшим отставанием
от тройки призеров, оказались студенты «УГК им. И.И. Ползунова».
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СКАЖИ «ДА!» ОХРАНЕ ТРУДА
«Большой квест» по охране труда прошел
в Екатеринбурге.

Охрана труда – сложное, скрупулезное
направление деятельности, предусмат?
ривающее предельную четкость  и акку?
ратность. Казалось бы, что может быть
веселого и динамичного  в этой облас?
ти? Работа с документами, изучение
норм и правил — всё это требует внима?
ния и сосредоточенности.  Но организа?
торы квеста доказали, что даже  в такой
серьезной теме можно найти место для
увлекательной игры.

23 мая в Свердловской областной органи�
зации ГМПР прошло еще одно мероприятие,
вошедшее в число «новаций». Семь команд
профактивистов предприятий ГМК области
собрались в ее столице, чтобы померяться
знаниями в области охраны труда – уполно�
моченные, старшие уполномоченные, тех�
нические инспекторы (в качестве наблюда�
телей), словом, те, для кого это направле�

ние – повседневный труд. Инициатором кве�
ста стала техническая инспекция обкома
профсоюза. Разработчик – НИИ Охраны тру�
да ФНПР.

Открыл мероприятие председатель обла�
стной организации профсоюза Валерий Кус�
ков. Он подчеркнул важность работы в дан�
ном направлении, пожелал коллегам чест�
ной борьбы и пообещал, что рассказ о квес�
те войдет в число инноваций, освещенных
на ежегодном «Профсоюзном иннопроме».

Участникам предстояло пройти семь стан�
ций, на каждой из которых проверялись зна�
ния и навыки в области охраны труда.

Среди них были и очень серьезные и от�
ветственные, например подбор средств ин�
дивидуальной защиты для определенной
профессии  и вида работ, или документар�
ная проверка, где необходимо было выявить
ошибки  в предоставленных документах по
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процессам ОТ (карта специальной оценки
труда, журнал инструктажей по ОТ, акт рас�
следования несчастного случая.) Серьез�
ным испытанием стало прохождение коман�
дами этапа поиска нарушений в условиях,
приближенных к производству � на экране
компьютера с помощью 3D�моделирования
была воссоздана близкая к реальности си�
туация, а также этапа выявления нарушения
требований безопасности при выполнении
работ повышенной опасности. Были и «иг�
ровые», вроде воссоздания несчастного слу�
чая на этапе «Оказание первой помощи» или
игра в «Дженгу» – где участники вытаскива�
ли из пирамиды таблички с вопросами на
тему системы управления охраной труда
(СУОТ) и отвечали на них, при этом коман�
да, которая допустила разрушение пирами�
ды, лишалась нескольких баллов.

Более четырех часов продолжался квест,
но никто из участников не жаловался на ус�
талость, ведь на кону, помимо проверки сво�
их знаний, стояла честь первичной профор�
ганизации, которую они представляли, а со�
ответственно и уровень подготовленности
уполномоченного и его готовность вовремя

прийти на помощь работнику предприятия.
На церемонии подведения итогов специа�

листы НИИ ОТ ФНПР озвучили предвари�
тельный анализ результатов. Как оказалось,
профсоюзные активисты нисколько не от�
стают от профессиональных специалистов
по охране труда, среди которых этот же
квест институт уже проводил. Более того, на
станции, где нужно было выявить наруше�
ния охраны труда и правил промышленной
безопасности, одна из профсоюзных команд
обнаружила и зафиксировала почти все име�
ющиеся нарушения (56 из 59), чего ранее не
смогла достичь ни одна команда професси�
оналов.

Итоги мероприятия таковы. Бронза – у пер�
вичной профорганизации «УАЗ» ГМПР, на
втором месте – профактивисты ППО «Си�
нарского трубного завода». А чемпионами
первого профсоюзного «Большого квеста по
охране труда» стали уполномоченные из
первичной профорганизации АО «Перво�
уральский новотрубный завод» ГМПР. Им
были вручены призы. Все участники получи�
ли памятные сувениры от областной орга�
низации ГМПР.

Июнь

ОЧЕРЕДНАЯ ПОБЕДА
МЕТАЛЛУРГОВ

2 июня 2025 года в зале заседаний
ФПСО состоялось расширенное заседа?
ние организационного комитета по под?
ведению итогов XXIX комплексной Спар?
такиады трудящихся Свердловской обла?
сти.

Соревнования проходили с января по май
2025 года и состояли из 14 видов спорта: бо�
улинг, шахматы, бильярд, дартс, лыжные гон�
ки, пулевая стрельба, настольный теннис, ги�
ревой спорт, плавание, волейбол, мини�фут�
бол, легкая атлетика, баскетбол 3 на 3, со�
ревнования спортивных семей.
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В спартакиаде участвовало 1732 челове�
ка из 42 коллективов и 16 профсоюзных орга�
низаций. С каждым годом количество команд
растет и соперничество увеличивается.

В зачете по предприятиям и организаци�
ям, набрав 324 очка, впервые за историю
Спартакиады победу одержала первичная
профорганизация АО «Первоуральский но�
вотрубный завод» ГМПР, команды которой в

течение всей спартакиады заняли 10 призо�
вых мест.

По итогам Спартакиады в зачете среди
областных профсоюзных организаций Свер�
дловская областная организация ГМПР вновь
одержала убедительную победу. Вот уже 18
лет подряд наша организация занимает 1
место в комплексной спартакиаде трудя�
щихся Свердловской области.

ФЛАГ РОССИИ �
НА ВЕЧНОЕ ХРАНЕНИЕ
получила
Свердловская
областная
организация
ГМПР

12 июня 2025 года в
День России в Екате?
ринбурге на площади
перед зданием прави?
тельства области со?
стоялось торжествен?
ное вручение Флага
России на вечное хра?
нение лучшим волон?
терским и обществен?
ным организациям
региона.

Вел мероприятие
врио губернатора
Свердловской облас?
ти Денис Паслер.

Среди удостоенных
этой чести Свердлов?
ская областная орга?
низация ГМПР (Флаг
вручен Валерию Кус?
кову, председателю
областной организа?
ции профсоюза).
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ВЫПОЛНЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО
ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ
рассмотрел президиум областной организации ГМПР

11 июня в Екатеринбурге прошло засе?
дание президиума областной организа?
ции Горно?металлургического профсо?
юза России (ГМПР). В обсуждении при?
няли участие представители Министер?
ства промышленности и науки Свердлов?
ской области.

Основным вопросом повестки дня стало
выполнение Отраслевого соглашения на
2023–2025 годы за 2024 год. Также обсуж�
дались предложения для проекта Соглаше�
ния на 2026–2028 годы.

Секретарь по социально�экономическим
и юридическим вопросам Дмитрий Подлев�
ских отметил, что в 2024 году реализация
Соглашения проходила в сложных условиях:
ограничения, нестабильность цен на сырьё
и металлы. Однако предприятия продолжа�
ли выполнять планы и наращивать производ�
ство.

При заключении нового Соглашения на
2026–2028 годы важно учитывать стратегию
развития металлургии до 2030 года. Она
должна включать повышение спроса на ме�

таллопродукцию, переориентацию экспор�
та и обеспечение компаний российским
оборудованием. Также необходимо учиты�
вать инфляцию и рост доходов горняков и ме�
таллургов.

Председателям первичных профсоюзных
организаций было поручено подготовить
предложения по изменению действующего
Соглашения. Эти предложения будут исполь�
зованы для переговоров по заключению но�
вого документа.

Президиум подвёл итоги первомайских
мероприятий 2025 года, утвердил планы ра�
боты областного комитета на III квартал 2025
года и празднования Дня металлурга.

Также были подведены итоги II этапа Все�
российского профсоюзного конкурса детс�
кого рисунка, посвященного 80�летию По�
беды в Великой Отечественной войне «Из од�
ного металла льют медаль за бой, медаль
за труд». 18 детей в возрасте от 6 до 18 лет
получили право участия в следующем этапе
(Федерация профсоюзов Свердловской об�
ласти и Центральный Совет ГМПР).

Июль

ТРУД В XXI ВЕКЕ. ИННОВАЦИИ
В ПРОФСОЮЗАХ�2025
Представители Свердловской областной организации
ГМПР приняли активное участие в насыщенной программе
XVI форума.

Федерация профсоюзов Свердловской области, газета «Солидарность», Ас�

2025 ГОДА
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социация территориальных профсоюзов
Уральского федерального округа при под�
держке Федерации независимых профсою�
зов России провели форум «Труд в XXI веке.
Инновации в профсоюзах» в рамках Между�
народной выставки «ИННОПРОМ–2025».

В 2025 году в форуме приняли участие око�
ло 450 лидеров и специалистов, представля�
ющих 20 отраслевых профсоюзов и 64 регио�
на России. Среди них были председатели ко�
ординационных советов профсоюзов Сверд�
ловской области, профсоюзные активисты,
руководители Учебно�методических центров
и Института профсоюзного движения Акаде�
мии труда и социальных отношений. Более
сорока профлидеров и активистов представ�
ляли Свердловскую областную организацию
ГМПР, включая ее председателя Валерия Кус�
кова и сотрудников аппарата.

На открытии форума председатель Феде�
рации независимых профсоюзов России Сер�
гей Черногаев представил доклад о современ�
ных вызовах профсоюзного движения. Он так�
же ответил на вопросы участников, среди ко�
торых особо выделялся вопрос о распростра�
нении коллективного договора исключитель�
но на членов профсоюза. Этот вопрос был
задан трижды.

На следующий день, 10 июля, в Уральском
государственном горном университете про�
шло официальное открытие форума, пле�
нарное заседание и заседания по трем сек�
циям:

� «Новации в правозащитной профсоюзной
деятельности». Обсудили возмещение су�
дебных расходов профсоюзам, судебные
прецеденты, охрану труда, коллективные
договоры и мотивацию профчленства. Сре�
ди выступающих был Владимир Шафрай,
главный технический инспектор труда ГМПР
по Свердловской области.

� «Цифровизация профсоюзной деятель�
ности и трудовых отношений». Обсудили ин�
формационную работу с членами профсою�
зов, органайзинг и использование современ�
ных технологий. Среди выступающих был
Сергей Ошурков, председатель первичной
профорганизации АО «ПНТЗ».

� «Внутренние профсоюзные мероприя�
тия». Обсудили организацию мероприятий,
использование грантов, финансовую рабо�
ту, информационную работу с активом и
партнерами, а также мотивацию профсоюз�
ного членства. Среди выступающих была
Любовь Тишкова, заместитель председате�
ля ППО АО «ПНТЗ».

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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ДЛЯ ОБМЕНА ОПЫТОМ
состоялся визит профлидеров областной организации
ГМПР и входящих  в нее первичных профорганизаций
к коллегам из «Северстали»

Профсоюзные организации развивают
межрегиональное сотрудничество. В
июле делегация Свердловской област?
ной организации ГМПР побывала на Во?
логодчине, чтобы узнать больше о пер?
вичке череповецких металлургов и об?
меняться интересными практиками.

В гостях у череповчан побывали четырнад�
цать представителей Свердловской облас�
тной организации ГМПР. Это председатели
первичных профсоюзных организаций про�
мышленных предприятий региона, таких как

Северский трубный завод, Качканар�Вана�
дий, Каменск�Уральский металлургический
завод, РУСАЛ Краснотурьинск, Уралэлект�
ромедь, УАЗ и других, а также руководство и
члены аппарата областной организации
профсоюза.

Программа визита была насыщена. Сверд�
ловчане побывали в производственных под�
разделениях ПАО «Северсталь», вместе с
местными коллегами приняли участие в «круг�
лом столе» по обмену опытом и познакоми�
лись с культурными традициями северян.

2025 ГОДА
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МОТОЦИКЛЫ
ДОСТАВЛЕНЫ
НА ФРОНТ

В первые выходные августа наш груз –
кроссовые мотоциклы (эндуро) в разоб?
ранном виде были доставлены в подраз?
деление, которым командует наш колле?
га, профсоюзный активист Горно?метал?
лургического профсоюза России! Про?
изошел короткий сеанс связи – все на
месте, в целости и сохранности. Как вы?
дастся свободная минутка, бойцы запи?
шут видеопослание. Огромная благо?
дарность и низкий поклон всем, приняв?
шим участие в сборе, и волонтерской
группе «СВОи для СВОих» (г. Ревда), ко?

Август

НА СТРАЖЕ ЖИЗНИ
И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

В Екатеринбурге, в главном офисе
Свердловской областной организации
Горно?металлургического профсоюза
России (ГМПР), прошло заседание Тех?
нической инспекции труда Свердловско?
го областного комитета профсоюза.

На повестке дня стоял вопрос о состоянии
производственного травматизма и профес�
сиональных заболеваний на предприятиях
горно�металлургического комплекса реги�
она

Обсудили постановление VIII пленума Цен�
трального Совета Горно�металлургическо�
го профсоюза России «О работе ГМПР по
профилактике производственного травма�
тизма и профессиональной заболеваемос�

ти в организациях горно�металлургическо�
го комплекса». Для его эффективного вы�
полнения Техинспекцией обкома была раз�
работана программа проверок на предмет
выявления нарушений условий охраны тру�
да и промышленной безопасности на пред�
приятиях ГМК региона, которая сегодня ак�
тивно выполняется.

В рамках заседания члены Технической
инспекции комитета посетили НИИ Охраны
труда ФНПР в Екатеринбурге, где познако�
мились с новым программным продуктом —
1�С «Охрана труда», в разработке которого
участвовали специалисты НИИ.

Также в ходе заседания были обсуждены
текущие проблемы в области охраны труда
на местах.

торые лично доставили наш груз на пе?
редовую!

Ребята с фронта прислали фотографию
первого собранного мотоцикла.  Вместе мы
сила!

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ

АВАНГАРД № 1 (72)



...
...

..

.......................................................................
Екатеринбург

33

........ .......................................................................

ЧЕСТНЫЙ ВЫБОР
Профсоюзы Свердловской области на Форуме
гражданских активистов поддержали Дениса Паслера
на выборах губернатора региона

В Екатеринбурге на площадке Театра эстрады состоялся Форум гражданских акти?
вистов, объединивший волонтеров, общественников и активистов со всей Сверд?
ловской области. Мероприятие стало важной площадкой для обмена опытом и вы?
работки совместных решений по развитию региона.

С приветственным словом к участникам обратился врио губернатора Свердловской об�
ласти Денис Паслер. Он поблагодарил собравшихся за их труд, инициативы и неравноду�
шие, подчеркнув, что именно благодаря совместным усилиям область становится сильнее.

Заместитель председателя первичной профсоюзной организации Первоуральского ди�
насового завода (АО «Динур»), молодежный лидер Свердловского обкома ГМПР Любовь
Селиванова выступила с заявлением о поддержке кандидатуры Дениса Паслера на пред�
стоящих выборах Губернатора Свердловской области.

Выступление Любови Селивановой в поддержку Дениса Паслера стало подтверждением
общей позиции профсоюзов Среднего Урала, сформированной по итогам встречи кандида�
та в губернаторы с активом Федерации профсоюзов Свердловской области.

Сентябрь

ВО ГЛАВЕ ПОВЕСТКИ –
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

В Екатеринбурге прошло XXIII заседа?
ние президиума Свердловской област?
ной организации ГМПР, в котором при?
няли участие заместитель председателя
ГМПР Андрей ШВЕДОВ и заместитель
председателя Челябинской областной
организации ГМПР Александр КОРОТ?
КИХ. Вел заседание председатель СОО
ГМПР Валерий КУСКОВ.

Основным вопросом повестки дня стало
состояние информационной работы Сверд�
ловской областной организации ГМПР. Док�
ладчик – Валерий Кусков – подчеркнул, что
областная организация использует факти�
чески все имеющиеся на данный момент
возможные ресурсы: официальный сайт, Те�
леграм�канал «Уральский металлург», груп�

пу в ВКонтакте, аккаунты в Ютубе и Рутубе,
газету «Уральский металлург», журнал
«Авангард».
На основании проведенного мониторинга о
состоянии информационной работы, в пер�
вичных профорганизациях созданы и регу�
лярно обновляются: 6 сайтов, 17 сообществ
в ВКонтакте (15781 подписчик), 4 аккаунта в
Одноклассниках (679 подписчиков), 34 груп�
пы в Телеграм (3076 подписчиков), 935 ча�
тов в Вотсап (35 653 участника), 593 проф�
союзных стенда. Издаются две газеты, де�
вять информационных бюллетеней (лист�
ков). При этом одним из резервов для акти�
визации информационной работы
является повышение уровня финан�
сирования информационной деяло�

2025 ГОДА
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тельности из профбюд�
жета ППО.

Президиум рекомен�
довал обкому начать со�
здание обучающих ви�
деороликов по направ�
лениям деятельности и
проводимым мероприя�
тиям, а также углубить
обучение по информа�
ционной работе.  Прове�
сти подписку на соцсе�
ти и мессенджеры обла�
стной организации
ГМПР (страница в ВК и
телеграм�канал «Ураль�
ский металлург»), а так�
же при формировании
сметы профбюджета
ППО на 2026 год пре�
дусмотреть расходы на информационную
работу ППО в соответствии с решениями IX
съезда ГМПР – 4%.

Традиционным вопросом сентябрьского
президиума стало участие в мероприятиях
Всемирного дня коллективных действий
профсоюзов «За достойный труд!».

Уделил президиум внимание и итогам дет�
ской оздоровительной кампании. Большин�
ство предприятий отрасли по итогам 9 ме�
сяцев 2025 года увеличили расходы на орга�
низацию детского отдыха. В целом по от�
расли удалось сохранить коэффициент
обеспеченности (доступности) путевками
на 1000 работающих, который был достиг�
нут ранее— 90/1000. По представленным
отчетам за 9 месяцев 2025 года, с участием
работодателей и ППО различными форма�
ми оздоровления и отдыха было охвачено
7844 детей работников отрасли.

По инициативе и при кураторстве ФПСО,
областного комитета ГМПР, дальнейшее
продолжение и развитие получила работа
по проведению тематических смен «Проф�
союз» в ведомственных лагерях с участи�
ем профактива, руководителей и сотруд�
ников оздоровительных учреждений. Пол�
ноценные профсоюзные смены прошли в
загородных оздоровительных лагерях «Ба�
ранчинские огоньки» (ППО «ОАО «ЕВРАЗ

НТМК» ГМПР), ЧУ «ФОК «Гагаринский»
(ППО АО «ПНТЗ» ГМПР), «Городок солнца»
(ППО АО «Северский трубный завод»), в са�
наторном лагере «У трех пещер» (ППО
«КУМЗ» ГМПР), на базе санатория в г. Ес�
сентуки (ППО АО «ПНТЗ» ГМПР), в дворо�
вых клубах МО г. Первоуральск (ППО АО
«ПНТЗ» ГМПР). Профсоюзные акции про�
водились в санаторном лагере на базе са�
натория�профилактория «Лесная сказка»
АО «ДИНУР».

Президиум заслушал доклад о подготовке
предложений Свердловской областной орга�
низации ГМПР в проект Отраслевого тариф�
ного соглашения по горно�металлургичес�
кому комплексу РФ на 2026�2028 гг.  Было
подчеркнуто, что новый проект должен опи�
раться на подготовленную Правительством
РФ стратегию развития отечественной ме�
таллургии до 2030 года, учитывающую как
повышение спроса на металлопродукцию
на внутреннем рынке, переориентацию эк�
спорта, так и своевременное обеспечение
компаний российским оборудованием, не�
обходимыми расходными материалами, а
также учитывать инфляционные процессы и
обеспечивать рост реальных доходов горня�
ков и металлургов.

Президиум одобрил план работы област�
ного комитета на 4 квартал, утверждено поло�
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жение о новом конкурсе – «Сделано руками
профсоюза». Для участия в конкурсе необ�
ходимо просто изготовить поделку своими
руками (слепить, склеить, вышить, сшить,
нарисовать, изготовить из любых подручных
или природных материалов).

Также президиум провел ротацию предста�

вителей в Координационном молодежном
совете при ЦС ГМПР и назначил стипендии
обкома студентам — профсоюзным активи�
стам колледжей и техникумов, входящих в
областную организацию ГМПР на правах
самостоятельных или структурных органи�
заций.

АКТУАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ –
ЗАЛОГ ЭФФЕКТИВНОЙ
РАБОТЫ ПРАВОВИКОВ
В Екатеринбурге с 15 по 20 сентября прошел семинар
по повышению квалификации правовых инспекторов
и юрисконсультов Горно�металлургического профсоюза
России (ГМПР).

2025 ГОДА
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Более сорока специалистов в облас?
ти трудового права из разных регионов
страны собрались в столице Урала,
чтобы обновить свои знания и обме?
няться опытом. Организатором мероп?
риятия выступил Центральный Совет
ГМПР, а Свердловская областная орга?
низация профсоюза обеспечила техни?
ческую поддержку, пригласила препо?
давателей и подготовила культурную
программу.

Занятия начали с темы «Изменения тру�
дового законодательства и сложные вопро�
сы его применения». Участники также об�
судили перспективы развития трудового за�
конодательства и практику взыскания мо�
рального вреда при рассмотрении трудо�
вых споров.

Вечером на «круглом столе» профсоюз�
ные юристы обсудили ситуацию на пред�
приятиях горно�металлургического комп�
лекса и работу юридической службы ГМПР.
Также выступили представители профсоюз�
ных организаций из Республики Беларусь,
которые рассказали о своей практике за�
щиты трудовых прав и интересов работни�
ков.

 Второй день мероприятия оказался на�
сыщен событиями, нисколько не уступая
первому. Наталья Саликова, доктор юриди�
ческих наук и профессор трудового права
Уральского государственного юридическо�
го университета, детально рассмотрела
две важные темы: «Индексация заработной
платы, минимальный размер оплаты труда
и другие гарантии в сфере труда» и «Су�
дебная практика по вопросам депремиро�
вания».

После обеда участники семинара посе�
тили АО «Уралэлектромедь». В Техническом
университете УГМК прошла встреча с руко�
водством АО «Уралэлектромедь» и пред�
ставителями первичной профсоюзной орга�
низации. Встреча была посвящена теме
«Социальное партнерство».

Третий день семинара был полностью по�
священ лекциям. Елена Истомина, доктор
юридических наук и профессор кафедры
трудового права, и Юлия Кучина, кандидат

юридических наук и доцент кафедры тру�
дового права, выступили с докладами о про�
блемах назначения досрочных пенсий и
особенностях работы с персональными
данными.

19 сентября Рэстам Бикметов, главный
технический инспектор труда ФПСО и член
правительственной комиссии по охране
труда Свердловской области, выступил с
докладом на тему «Правовые аспекты ре�
гулирования микроклимата на рабочих ме�
стах».

Участники также обсудили обширную су�
дебную практику по трудовым спорам ре�
гиона с Анной Васильевой, кандидатом
юридических наук и заместителем предсе�
дателя Свердловского областного суда по
гражданским делам.

Последняя тема семинара — «Влияние
цифровизации на трудовые отношения» —
была представлена Светланой Головиной,
доктором юридических наук, профессором
и заведующим кафедрой трудового права
Уральского государственного юридическо�
го университета. В ходе обсуждения были
рассмотрены правовые аспекты использо�
вания искусственного интеллекта в регули�
ровании труда.

А в завершение семинара состоялось на�
граждение победителей конкурса среди
правовых инспекторов и юрисконсультов
ГМПР.

Андрей Шведов, заместитель председа�
теля ГМПР, отметил, что семинар прошел
успешно и все запланированные задачи
были выполнены.

— Все мероприятия прошли в строгом
соответствии с положением о юридичес�
кой инспекции труда, — подчеркнул он. —
Высокий уровень организации семинара
стал возможен благодаря научной базе
Свердловской областной организации
ГМПР — Уральскому юридическому универ�
ситету им. В.Ф. Яковлева. В преддверии
отчетно�выборного года наша правовая
служба готова к любым вызовам, как с
организационной, так и с правовой точек
зрения. Наши специалисты теперь обла�
дают знаниями всех современных нюан�
сов трудового права.
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ТРИЖДЫ ЧЕМПИОН
Третий раз подряд победу в Спартакиаде областной
организации ГМПР одержала команда ППО «РУСАЛ
Краснотурьинск»

23 августа в Серове прошла XXIII летняя Спартакиада Свердловской областной
организации Горно?металлургического профсоюза России (ГМПР) среди предпри?
ятий севера региона. Организаторами выступили областное руководство ГМПР,
профсоюзный комитет ПАО «Надеждинский металлургический завод» и АО «Серов?
ский завод ферросплавов».

В состязаниях участвовали шесть команд: «РУСАЛ Краснотурьинск», АО «Севуралбок�
ситруда», АО «Серовский завод ферросплавов», ПАО «Надеждинский металлургический
завод», АО «Богословское рудоуправление» и «Качканар�Ванадий». На базе спортивной
школы имени Л.П. Моисеева собралось около 200 человек, включая 120 спортсменов.

Программа включала четыре дисциплины: легкую атлетику, мини�футбол, настольный
теннис и стритбол.

По итогам соревнований первое место заняла команда «РУСАЛ Краснотурьинск», завое�
вав переходящий кубок и набрав 7 командных очков. Второе место у ПАО «Надеждинский
металлургический завод» (10 очков), третье — у АО «Севуралбокситруда» (11 очков). Чет�
вертое место у «Качканар�Ванадий» (18 очков), пятое — у АО «Богословское рудоуправле�
ние» (19 очков), шестое — у АО «Серовский завод ферросплавов» (19 очков). Последние две
команды разделили места из�за равенства очков, и первенство было отдано по результа�
там легкоатлетической эстафеты, где сильнее оказались спортсмены АО «Богословское
рудоуправление».
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ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В АКЦИИ
И НАГРАДИЛИ ДОСТОЙНЫХ

Октябрь

Всемирный день действий профсоюзов
«За достойный труд!»

7 октября в рамках Дня единых дей?
ствий профсоюзов «За достойный труд!»
в Екатеринбурге прошло традиционное
областное собрание председателей пер?
вичных профсоюзных организаций и
профактива в конференц?зале Прави?
тельства области. В нем приняли очное
участие более 400 человек, 70 из них –
представители Свердловской областной
организации ГМПР. Руководители и про?
фактив всех муниципалитетов принима?
ли участие в мероприятии в режиме ВКС.
В итоге получилось более 1000 участни?
ков.

Губернатор и другие выступающие выска�
зали четкую позицию о важности взаимодей�
ствия с профсоюзами в целях соблюдения
прав трудящихся, обеспечения стабильной
работы экономики и выполнения всех по�
ставленных государством задач.

От Свердловской областной организации
ГМПР и координационного совета профсо�
юзов Кушвинского городского округа высту�
пил Владимир Кабанов, председатель пер�
вичной профорганизации Кушвинского заво�
да прокатных валков.

У стелы «Город трудовой доблести» про�
шла акция «Профсоюзы – за достойный
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труд!», где профсоюзы ещё раз заявили:
труд должен быть оплачен достойно, орга�
низован безопасно и уважаем каждым рабо�
тодателем.

Свердловская областная организация
ГМПР провела для участников мероприятия
рабочий обед, на котором состоялось на�
граждение лучших.

В форуме приняли участие свыше 200 проф�
союзных лидеров и активистов со всей стра�
ны, в том числе представители Горно�метал�
лургического профсоюза России из Вологод�
ской, Челябинской областей и Красноярско�
го края. Свердловскую областную организа�
цию ГМПР представляла делегация из девяти
человек во главе с заместителем председа�
теля Сергеем Юркиным.

 «МОТИВЫ И СТИМУЛЫ»
Под таким названием прошел традиционный
профсоюзный VII Всероссийский интеллект�
форум  «ПРОФСОЮЗЫ. XXI ВЕК» в Сочи.

На открытии форума выступил председа�
тель ФНПР Сергей Черногаев, который по�
святил свою речь современным тенденциям
в мире труда и соответствию им профсоюз�
ного движения страны. В частности, речь шла
о том, что профсоюзам нужна собственная
цифровая экосистема, причем цель профсо�
юзов — не просто оцифровать текущую рабо�
ту, но создать профсоюз 2.0. Также говори�
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лось о важности привлечения в профсоюзы
молодежи, ведь «молодое поколение — это
не будущее, это настоящее».

— Все тенденции сводятся к одному. Мир
труда меняется, и либо мы изменимся вмес�
те с ним, либо останемся на обочине исто�
рии, — сказал Сергей Черногаев и выразил
надежду, что на форуме родится дорожная
карта профсоюзов будущего.

Ежегодный интеллект�форум «Профсоюзы.
XXI век» проходит с 2019 года и за это время
приобрел статус самой масштабной и авто�
ритетной экспертной площадки для дискус�
сий по актуальным для профсоюзного дви�
жения проблемам.

Форум молодежи Свердловской областной
организации ГМПР «Профсоюз 4.1»

НОВЫЕ ПРОЕКТЫ, НОВЫЕ ЗНАКОМСТВА…
17�18 октября в Верхней Пышме на базе

отдыха «Селен» прошел второй Форум проф�
союзной молодежи Свердловской областной
организации ГМПР «Профсоюз 4.1. Страте�
гия будущего», в котором приняло участие
почти 70 молодых профактивистов из 23 пер�
вичек области (не только работающие на
предприятиях, а и студенты, и работники ин�
ститутов, а также гости по линии межрегио�
нального сотрудничества – из Пермского
края и Удмуртии («Ижсталь»).

Сюрпризом стало видеоприветствие заме�
стителя председателя ГМПР Андрея Шведо�
ва.

Пленарная часть Форума, где участники
рассказывали о работе своих молодежных
комиссий и необычных мероприятиях, про�
веденных на предприятиях (вроде «юкигас�
сена» — по�русски «Снежная заруба»), была
посвящена не столько оценке деятельности,
сколько поиску чего�то интересного, необыч�
ного, что можно было бы использовать в по�
вседневной работе и других первичек.

После обеда началась творческая часть
форума. Модераторы — профсоюзные пре�
подаватели ГМПР Евгений Агафонов («Вык�
сунский металлургический завод») и Любовь
Тишкова («Первоуральский новотрубный за�
вод») рассказали, почему форум называет�
ся «Профсоюз 4.1», дали установку на даль�
нейшую работу, провели несколько разминок
— в общем, подготовили ребят к самому важ�
ному — работе в группах.

Два дня прошли в спорах, идеях, плотной
работе. Итогами стали пять интереснейших,
разноплановых проектов — от проведения
«Лагеря для профсоюзного резерва» (где
предполагается в форме интенсива провес�
ти образовательно�командообразующие ме�
роприятия, направленные на формирование
резерва профсоюзных лидеров) до проекта
«Профсоюзы со школьной скамьи» (направ�
ленного на поиск и проведение новых моло�
дежных мероприятий и форматов, способ�
ствующих развитию интереса молодежи к
профсоюзу).
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Состоялось расширенное заседание
комиссии по работе среди женщин об?
ластного комитета ГМПР, на котором был
проведен тренинг под названием «Стра?
тегия женской силы: переговоры с улыб?
кой».

Мероприятие открыл Валерий Кусков,
председатель Свердловской областной
организации ГМПР, который высоко оценил
вклад уральских женщин в развитии проф�
союзного движения, и пожелал плодотвор�
ной работы на благо общего дела.

 28 участниц, представляющих различные
предприятия и организации, приступили к
обсуждению деловых вопросов. Среди уча�
стниц были председатели первичных про�
форганизаций, комиссий по работе среди
женщин и другие профактивистки.

Ноябрь

ПЕРЕГОВОРАМ С УЛЫБКОЙ
учились женщины�профактивистки Свердловской
областной организации ГМПР

Тренинг начался с неформального обще�
ния, в ходе которого участницы поделились
своими реальными историями и проблема�
ми, а затем обсудили способы их решения.

Особое внимание было уделено страте�
гиям и тактикам управления конфликтами.
Участницы также выполнили практические
упражнения и приняли участие в ролевых
деловых играх, что позволило им укрепить
внутренние связи и обменяться эмоциями.

Кульминацией мероприятия стал конкурс
самопрезентаций, в рамках которого участ�
ницы представили свои лидерские качества,
творческие способности и организационные
навыки. Выступления были короткими, но
выразительными, в стиле «Презентация в
лифте», что сделало их особенно запоми�
нающимися.

РАБОТА. УЧЕБА. ВСТРЕЧИ.
В областной организации профсоюза состоялись
заседания постоянных комиссий обкома и семинар для
профсоюзного актива.

По сложившейся традиции прошел об?
щий для всех семинар, на котором в этот
раз рассматривалась с разных сторон та?
кая важная тема, как «Социальный пакет».

На семинаре также состоялось торже�
ственное вручение удостоверений «Профсо�
юзный преподаватель ГМПР» шести успеш�
но прошедшим обучение профсоюзным ак�
тивистам.

Учебно?методический совет подвел ито�
ги Года профсоюзного резерва, объявленно�

го пленумом. Основным достижением – пер�
вый блин не комом – стало проведение мас�
штабной Школы профсоюзного резерва,
более тридцати участников которой добра�
лись до выпуска. Будем надеяться, что зна�
ния, полученные на семинарах, пригодятся
резерву в дальнейшей работе.

Члены социально?экономической ко?
миссии заслушали информацию о социаль�
но�экономической ситуации на предприяти�
ях ГМК Свердловской области за январь�сен�
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тябрь 2025 года, а также о подготовке, про�
ведении переговоров и заключении Отрас�
левого Соглашения по ГМК Свердловской
области на 2026�2028 годы. Кроме этого,
главный технический инспектор труда ГМПР
по Свердловской области Владимир Шаф�
рай поделился состоянием дел по ситуации
с производственным травматизмом на пред�
приятиях ГМК.

Эти же темы (за исключением охраны тру�
да) были затронуты и на заседании комис?
сии по законодательству. Главный специ�
алист юротдела обкома профсоюза Алек�
сандр Агафонов предложил вниманию ко�
миссии видеоматериал на тему «Иски в за�
щиту группы лиц: перспективы применения
в правозащитной деятельности профсоюза»,
а также рассказал о судебной практике Свер�
дловской областной организации ГМПР. В
конце заседания состоялся обмен мнения�
ми по обсужденным вопросам.

Серьезная повестка была и у комиссии по
профстроительству и оргуставной деятель�
ности. Докладчиком по всем вопросам стал
заместитель председателя областной орга�
низации ГМПР Сергей Юркин. Он рассказал
собравшимся о статистическом отчёте
Свердловской областной организации ГМПР
по состоянию профсоюзного членства за 3
квартал 2025 г., в том числе о ситуации в
первичках, имеющих низкий уровень проф�

союзного членства (с анализом динамики
профчленства).

Рассмотрено выполнение плана работы
комиссии профсоюза за 2025 год и утверж�
ден план работы на 2026 год.

Также комиссия утвердила кандидатуры
для занесения в Книгу Почета Свердловской
областной организации ГМПР и для пред�
ставления к занесению в Книгу Почета
ФПСО, окончательное утверждение которых
должно пройти на заседании президиума
областной организации профсоюза.

Комиссия по работе с ветеранами при�
няла участие в Слете ветеранов Федераци�
ей профсоюзов Свердловской области. За�
тем на заседании комиссии ветераны обсу�
дили социально�экономическую ситуацию в
отрасли, предстоящую в 2026 году отчетно�
выборную кампанию ГМПР, приняли план
работы на следующий год.

Также в  поддержку бойцов СВО? чле?
нов ГМПР председатель профсоюзного
комитета Каменск?Уральского метал?
лургического завода Александр Доро?
нин и председатель Совета ветеранов
завода Люция Мурадымова передали
ответственному за сбор и отправку гума?
нитарной помощи средства от ветеранов
и членов профсоюза предприятия, со?
бранные в рамках акции «ВМЕСТЕ МЫ
СИЛА!».
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
В ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЕ
под таким названием прошел семинар для ответственных
за информационную работу в первичках, организованный
Свердловской областной организацией ГМПР.

 25 профсоюзных лидеров и активистов первичных профорганизаций ГМК региона, рабо�
тающих в сфере информации, познакомились с рядом платных и бесплатных нейросетей,
полезных для создания и распространения профсоюзного контента, учились грамотно вза�
имодействовать с искусственным интеллектом.

Участники осваивали текстовые возможности нейросетей, создавали информационные
проекты на темы «День открытых дверей профкома», «Фестиваль профсоюзной культуры»,
«Современная информационная работа в профсоюзе». Затем работа с графическими изоб�
ражениями,  теория создания с помощью ИИ аудио�контента.

Завершился семинар «круглым столом», в ходе которого участники представляли и защи�
щали свои итоговые проекты, которые были созданы в ходе семинара.

На заседании комиссии по информационной работе и связям с общественностью обкома
профсоюза обсуждался вопрос совершенствования информационной работы на основе
решения 23 президиума Свердловского обкома ГМПР, также был принят план работы ко�
миссии на 2026 год.

Комиссия обратила особое внимание на развитие социальных сетей и мессенджеров в
первичных и областной организациях ГМПР. Профактив должен провести работу по привле�
чению подписчиков в группу ВК и Рутьюб канал Свердловского обкома ГМПР и на канал
«Уральский металлург» в Телеграм.

2025 ГОДА
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ВЕЗЕТ ТОМУ, КТО «ВЕЗЕТ»!
Кубок КВН «Лига равных» ГМПР впервые приехал
в Свердловскую область.

28 ноября на Вологодчине, в городе Че?
реповец прошел юбилейный, пятый фи?
нал «Лиги равных» ? КВН Горно?метал?
лургического профсоюза России. Побо?
леть за своих приехала солидная группа
поддержки уральцев во главе с предсе?
дателем Свердловской областной орга?
низации ГМПР Валерием КУСКОВЫМ.

В игре участвовали четыре команды – хо�
зяева, прошлогодние обладатели Кубка, ко�
манда «Сборная российской стали» (г. Че�
реповец), команда «Ночная смена» (г. Но�
вокузнецк) и две команды из Свердловской
области – «Горный край» (г. Полевской) и
«Серьезные люди» (г. Каменск�Уральский).
Участникам было предложено три конкурса

– традиционное приветствие, «Профсоюз�
ная реклама» � конкурс в формате СТЭМа и
домашнее задание «Гости из будущего».

Ведущим игры стал чемпион Высшей лиги
КВН в составе команды «Прима» (г. Курск)
Антон Сасин.

С первого конкурса борьба развернулась
между двумя командами – «Сборная россий�
ской стали» и «Серьезные люди». Стоит от�
метить, что зал, состоящий в основном из
работников «Северстали», болел не только
за своих, а поддерживал смехом и аплодис�
ментами любую выходящую команду.

Перед объявлением жюри результатов «Се�
версталь» сделала болельщикам еще один
подарок – выступление чемпионов высшей

САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ
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лиги КВН команды «Доктор Хаусс» (г. Моги�
лев, Беларусь). 25 минут нескончаемого
смеха стали приятным дополнением к проф�
союзной игре.

Итоговый результат почти повторил тур�
нирную таблицу 2024 года, когда команда
из Полевского отстала от победителей на
0,1 балла. На высшую ступень пьедестала в
этот раз поднялась команда «Серьезные
люди» из Каменска�Уральского. И это было

более чем неожиданно, несмотря на народ�
ную примету «новичкам везет». Но яркий
сценарий, прекрасная актерская игра (ка�
питан команды Аркадий Киселев получил
звание «Мистер КВН»), ну и, разумеется,
теплая поддержка зрителей вывели коман�
ду в чемпионы.

Кубок «Лиги равных» ГМПР приехал в Свер�
дловскую область. А это значит, что следу�
ющая игра пройдет у нас.

Декабрь

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
рассмотрел текущие вопросы работы областной
организации ГМПР.

Утверждены проекты документов пле?
нума, планы работы Свердловского об?
кома ГМПР на 2026 год в целом и на I
квартал 2026 года в частности, разнаряд?
ка по награждению наградами Свердлов?
ской областной организации ГМПР на
2026 г. и сумма отчислений целевых
взносов в Фонд развития ГМПР.

Александр Агафонов доложил о результа�
тах проверки финансово�хозяйственной де�
ятельности Свердловской областной орга�

низации ГМПР контрольно�ревизионной ко�
миссией областной организации с 28 нояб�
ря 2024 года по 12 ноября 2025 года.

Подведены долгожданные итоги конкурса
«Сделано руками профсоюза». В нем при�
няло участие более 120 человек из 11 пер�
вичек областной организации.

Также утверждено положение о проведе�
нии областного дистанционного творческо�
го конкурса «ПрофБренд Свердловской об�
ластной организации ГМПР».

2025 ГОДА
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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ
СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАНО

24 декабря состоялось знаковое собы?
тие – подписание главного документа со?
циального партнерства ? Отраслевого
соглашения между Свердловской обла?
стной организацией Горно?металлурги?
ческого профсоюза России, Региональ?
ным объединением работодателей
«Свердловский областной союз про?
мышленников и предпринимателей» и
Министерством промышленности и на?
уки Свердловской области на 2026 ?
2028 годы (по горно?металлургическо?
му комплексу Свердловской области).

Свои подписи под документом поставили
председатель областной организации Вале�

рий Кусков, исполнительный директор
СОСПП Татьяна Кансафарова и заместитель
министра промышленности и науки регио�
на Игорь Зеленкин.

В своем приветственном слове Валерий
Кусков поблагодарил стороны социального
партнерства ГМК региона за реалистичный
подход к делу, способность слышать и идти
на разумный компромисс.

«Наше региональное Соглашение в этот
раз наполнено более точными и конкретны�
ми формулировками, � отметил лидер обла�
стной организации профсоюза. � В него вош�
ли дополнительные пункты, расширяющие
социальные льготы и гарантии для участни�
ков СВО и членов их семей».
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Игорь Зеленкин выразил удовлетворение
тем, что сторонам, несмотря на значитель�
ное расхождение в позициях по ряду ключе�
вых вопросов, удалось прийти к общему зна�
менателю и избежать протокола разногла�
сий.

«Наша цель – показать единство, консо�
лидацию усилий вокруг общих задач в это
непростое время, � отметил заместитель
министра. – В ходе переговоров стороны
спорили, доказывали, убеждали друг друга,
но в конце концов по всем пунктам мы при�
шли к согласию, и это отлично. Хочу отме�
тить, что наше Соглашение сегодня берется
за основу многими социальными партнера�
ми других отраслей, а у нас регулярно зак�
лючается более десятка «живых» (реально
работающих) соглашений по отраслям про�
мышленности».

Татьяна Кансафарова отметила конструк�
тивный подход к переговорам всех сторон
социального партнерства, понимание теку�
щего момента с учетом прогнозов развития
ситуации.

«Бережное отношение к нашей отрасли, к
людям, которые составляют ее костяк – это
общий подход к делу социальных партнеров
по ГМК региона, � заявила исполнительный
директор СОСПП. – Надеюсь, что у нас впе�
реди еще много встреч и конструктивных пе�
реговоров».

Отметим, что в новом Соглашении по срав�
нению с предыдущим серьезным корректи�
ровкам подвергнуты 17 пунктов (в основном
касающихся раздела «Охрана труда»), а так�
же внесены семь новых пункта, в том числе
в области льгот и гарантий для участников
СВО и членов их семей.

СТАРТ ОТЧЕТАМ И ВЫБОРАМ
дан на пленарном заседании Свердловского областного
комитета ГМПР.

Согласно постановлению, отчетно?вы?
борные собрания (конференции) в струк?
турных подразделениях первичных
профсоюзных организаций должны быть
проведены до 1 августа, в первичных
профсоюзных организациях ? до 1 сен?
тября, а XXIII отчетно?выборная конфе?
ренция Свердловской областной органи?
зации ГМПР должна пройти до 1 октября
2026 года.

В связи с этим будет проведено много под�
готовительных и организационных меропри�
ятий � совещания с профкадрами и профак�
тивом по вопросам организации и проведе�
ния отчетов и выборов, обучающие семина�
ры и др. Съезд ГМПР состоится в Москве 14�
15 декабря 2026 года. Также в течение года
будет проведен ряд мероприятий, посвящен�
ный юбилею ГМПР – профсоюзу исполняет�
ся 35 лет. Итоговое празднование пройдет в
дни съезда.

Пленум утвердил бюджет Свердловского

обкома ГМПР на 2026 год и внес изменения
в состав отраслевой тарифной комиссии по
регулированию социально�трудовых отно�
шений в горно�металлургическом комплек�
се Свердловской области.

Завершилась официальная часть награж�
дением победителей и призеров XXI Спар�
такиады трудящихся Свердловской област�
ной организации ГМПР.

2026 год привносит нам новые вызовы,
ставит непростые задачи, которые мы обя�
заны решить, достичь намеченных целей.
Областной профсоюзной
организации предстоит
провести отчеты и вы�
боры, а это сопряже�
но с большими усили�
ями. Накопленный
опыт, достижения
ушедшего года при
этом будут очень
полезны.
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