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 31 октября 2013 г.

       г. Екатеринбург                                          №6-2

О социально-экономическом положении 

и перспективах развития горно-металлургического

комплекса Свердловской области. 

О мерах по обеспечению социально-трудовых прав 
работников предприятий ГМК Свердловской области
Пленум обкома профсоюза отмечает, что в сложившейся ситуации в мировой экономике в 2013 году финансово-экономическое положение предприятий металлургического комплекса и предприятий горно-добывающей промышленности осложнилось из-за ряда внешних и внутренних факторов:

- снижения спроса на металлопродукцию на мировых рынках;

- снижения цен на металлы на LME;

- существенного роста тарифов естественных монополий за последние годы; 

- использования на ряде предприятий устаревших технологий и оборудования, которые требуют модернизации производства.

При сохранении объемов производства в горно-металлургическом комплексе наблюдается ухудшение финансовых показателей: выручки от продаж, отгрузки, прибыли до налогообложения, чистой прибыли.

За 8 месяцев 2013 года уровень добычи сырой железной руды, производство железорудных концентратов, агломерата и железорудных окатышей превысили показатели соответствующего периода 2012 года – 101,9%, 100,1%, 102,3% и 106,6% соответственно.

Снижение физических объёмов добычи произошло только по медной руде на 14,8%  и бокситам – на 20,5%.

По итогам января-августа текущего года темп роста выпуска физических объёмов, например, чугуна составил 105,0%, стали – 103,0%, готового проката – 101,9%. 

При этом объём отгрузки в денежном выражении в целом по крупным и средним предприятиям чёрной металлургии по отношению к 8-ми месяцам прошлого года снизился на 5,7%. 

Непростая ситуация складывается в цветной металлургии. По итогам января-августа 2013 года предприятиями  отгружено товарной продукции на 78,9 млрд. рублей – 104,7% по отношению к аналогичному периоду прошлого года.

Начавшийся в 2008 году мировой экономический кризис наиболее сильно отразился на алюминиевом секторе отрасли. 

За последние четыре года вопрос сохранения электролизного производства на Богословском и Уральском алюминиевых заводах неоднократно рассматривался с участием руководства ОК «РУСАЛ» как на областном, так и на федеральном уровнях.

В данных экономических условиях предприятия пересматривают свои программы капиталовложений, поскольку неуклонный рост капитальных затрат влечет за собой увеличение производственных издержек. Горнодобывающие и металлургические компании реагируют на это пересмотром своих сфер деятельности, определяют малоэффективные активы и планируют закрытие или продажу дорогостоящих и непрофильных активов. 

Правительство Свердловской области в рамках своих полномочий предпринимает усилия по решению возникающих проблемных вопросов на предприятиях горно-металлургического комплекса, содействию предприятиям в реализации инвестиционных проектов, направленным на снижение себестоимости выпускаемой продукции, увеличению доли продукции с высокой добавленной стоимостью, освоению выпуска новых видов продукции.

С этой целью в Свердловской области реализуются меры государственной поддержки предприятий, разрабатывается государственная программа «Развитие промышленности и науки на территории Свердловской области до 2020 года», в проекте которой предусмотрены соответствующие инструменты. 

С учетом кризисных явлений в экономике, Свердловская областная организации ГМПР усиливает работу по защите трудовых прав и интересов работников.

Деятельность областной организации ГМПР всегда была максимально направлена на защиту членов профсоюза, уменьшение негативного воздействия кризисных явлений на реализацию социальных программ.

Согласно постановлению X президиума обкома профсоюза от 26 сентября т.г., в целях привлечения внимания власти, бизнеса и общественности к нерешенным проблемам, складывающимся в металлургической и горнодобывающей отраслях области и РФ 7 октября т.г. в г. Екатеринбург был проведен митинг «За сохранение и развитие горно-металлургической промышленности». 

Требования, прозвучавшие на митинге, внесены в Резолюцию, которая направлена во все органы власти, ОК «РУСАЛ» и вышестоящие профсоюзные организации.

Массовость состоявшегося 7 октября т.г. митинга подтвердила актуальность требований.

Готовность работников предприятий ГМК Свердловской области отстаивать свои права продемонстрировала, что в случае необходимости,  областная организация ГМПР готова принять участие и в проведении коллективных действий в поддержку ОТС по ГМК РФ  на 2014-2016гг. 

Следует подчеркнуть, что приоритетным направлением деятельности областной организации ГМПР остается становление и развитие  системы социального партнерства.

Значение сотрудничества областного комитета профсоюза с органами государственной власти и работодателями многократно возрастает в настоящих условиях.

В ГМК Свердловской области была создана, отлажена и на протяжении длительного времени действовала система социального партнерства, которая особенно эффективно показала себя в кризисные годы.

Важным и своевременным стало возобновление деятельности Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области и заключение регионального Отраслевого Соглашения на 2013 год.

В соответствии с постановлением V пленума, обком профсоюза проводит мониторинг социально-экономической ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области, формат проведения которого одобрен на заседании комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам.

В случае неблагоприятного прогноза, вопрос о социально-экономической ситуации на предприятиях будет рассматриваться на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области.
С учетом вышеизложенного,

VI  пленум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Министра промышленности и науки Свердловской области В.Ю. Пинаева «О социально-экономическом положении и перспективах развития горно-металлургического комплекса Свердловской области» и председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова «О мерах по обеспечению социально-трудовых прав работников предприятий ГМК Свердловской области» принять к сведению.
2. Обкому профсоюза:

2.1. Продолжить проведение мониторинга социально-экономической ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области, с целью принятия оперативных мер по защите трудовых прав работников.

2.2. Инициировать рассмотрение вопроса о социально-экономической ситуации в ГМК Свердловской области и заключении Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области в IV квартале 2013.

2.3. В условиях консервации и закрытия производств усилить контроль за соблюдением трудового законодательства, обеспечением социальных и трудовых прав работников, в случае необходимости предъявлять судебные иски и представлять интересы работников в суде.
2.4. В профсоюзных СМИ, на сайте обкома профсоюза информировать о ходе переговоров и достигнутых результатах по заключению Соглашений и проведении колдоговорной кампании на предприятиях.

3. Профкомам ППО предприятий:

3.1. Продолжить проведение колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области в рамках системы «Единая переговорная кампания».

3.2. Отчет о выполнении и утверждении коллективных договоров проводить на конференциях (собраниях) работников предприятий.

3.3. Для проведения мониторинга предоставлять информацию о социально-экономической ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области в обком профсоюза до 20 числа каждого месяца.
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4. Контроль над исполнением постановления возложить на Д.В. Подлевских, секретаря по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза.

Председатель обкома профсоюза                                                    В.Н. Кусков

Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

VI ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2013 г.


г. Екатеринбург                                        №6-3
О задачах Свердловской областной организации                          

ГМПР по совершенствованию работы с молодёжью 

Обсудив информацию о работе с молодежью в Свердловской областной организации ГМПР на предприятиях ГМК, НИИ и учебных заведениях горно-металлургического профиля Свердловской области, пленум областного комитета профсоюза отмечает, что работа с молодежью является основополагающей для дальнейшей деятельности областной организации ГМПР.

За последние три года при снижении общей численности членов профсоюза количество молодых членов профсоюза остается на одном уровне. На отсутствие роста профчленства влияют такие факторы, как оптимизация численности работающих, недостаточное финансирование молодежных программ на предприятиях, слабая информационная работа профкомов ППО.

В последнее время отмечается усиление работы со студентами колледжей и учащимися лицеев, проводится работа по вовлечению их в ряды ГМПР (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «ВГОК», «БАЗ-СУАЛ», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «ПНТЗ»).
В настоящий момент ощущается острая нехватка специалистов рабочих специальностей на предприятиях ГМК Свердловской области, профильное образование получает лишь небольшая часть студентов и учащихся.
Вопросы, касающиеся работы с работающей и учащейся молодежью были рассмотрены вышестоящими профсоюзными органами – Федерацией Независимых Профсоюзов России и Центральным Советом ГМПР. 
Областной организацией ГМПР проводится целенаправленная работа по выполнению разделов «Работа с молодежью» Программы действий ГМПР на 2012-2016 г.г., Отраслевого тарифного соглашения по ГМК РФ на 2011-2013г.г.
Необходимо отметить работу профкомов ППО ГМК области по выполнению раздела «Работа с молодежью» ОТС по итогам 2012 года.
С учетом вышеизложенного,

VI пленум Свердловского обкома профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о работе с молодежью в Свердловской областной организации ГМПР принять к сведению.

2. Объявить 2014 год в Свердловской областной организации ГМПР – «Годом молодежи».

3. Отметить положительную работу профсоюзных комитетов: ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «ПНТЗ», ОАО «Северский трубный завод», Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ», «Качканар-Ванадий», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» по вовлечению в профсоюз молодежи, привлечению их к активной профсоюзной деятельности и решению социально-трудовых вопросов работающей и учащейся молодежи.
4. Обкому профсоюза:

4.1. Продолжить работу по сохранению льгот для молодых работников ГМК Свердловской области в Отраслевом соглашении.

4.2. Способствовать созданию и активизации работы молодежных комиссий профкомов предприятий ГМК Свердловской области.

4.3. Ежегодно проводить семинары для студентов и учащихся в рамках Школы профсоюзного актива по вовлечению в члены ГМПР.

4.4. Координировать работу профкомов первичных профсоюзных организаций в сфере профориентационной работы.
4.5. Обобщить и направить в профкомы ППО положительный опыт работы с молодежью на предприятиях ГМК области.
4.6. Рассмотреть на заседании пленума обкома профсоюза информацию по итогам «Года молодёжи» о выполнении решений по молодёжным проблемам, принятых на заседаниях Координационного совета по работе с молодёжью, «круглых столах»  и т.д. 

5. Профкомам первичных профсоюзных организаций:

5.1. Продолжить работу по созданию молодежных комиссий профкомов, а также принимать участие в создании совместных с администрацией предприятия комиссий по работе с молодёжью.

5.2. Усилить работу по вовлечению в профсоюз молодых работников предприятий ГМК Свердловской области.

5.3. Предусматривать в бюджетах профсоюзных комитетов ППО статью «Работа с молодежью», с учетом объявленного 2014 года – «Годом молодежи» в Свердловской областной организации ГМПР.

5.4. Оказывать молодым работникам содействие в адаптации на предприятиях, развивать институт наставничества.

5.5. При формировании раздела «Работа с молодежью» коллективных договоров предусматривать положительный опыт работы профкомов ППО.

5.6. Принимать участие в подготовке и проведении конкурсов профмастерства среди молодых работников.

5.7. Активизировать информационную работу среди работающей и учащейся молодежи по разъяснению профсоюзной деятельности, привлекая для этой работы советы ветеранов предприятий.

5.8. Усилить профориентационную работу среди студентов и учащихся подшефных колледжей и училищ.
5.9. В коллективных договорах добиваться обязательного квотирования рабочих мест и предоставления преимущества при устройстве на работу выпускникам профильных учебных заведений.

5.10. Активно привлекать к участию в солидарных действиях профсоюза работающую и учащуюся молодежь. 

6. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза           




В.Н. Кусков

Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

VI ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2013 г.


г. Екатеринбург                                         №6-4
Об утверждении финансового плана-бюджета
областного комитета на 2014г. 

Заслушав информацию о плане-бюджете Свердловского обкома Горно-металлургического профсоюза России на 2014 год

VI пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить финансовый план-бюджет Свердловского обкома ГМПР на 2014 год.

2. Председателям профкомов первичных профсоюзных организаций горно-металлургических предприятий Свердловской области, научно-исследовательских и проектных институтов, учебных заведений горно-металлургического профиля обеспечить своевременное выполнение уставных требований по отчислению профсоюзных взносов областному комитету профсоюза в 2014 году.

3. Разрешить президиуму обкома профсоюза вносить коррективы в утвержденный план-бюджет при обоснованной необходимости в течение финансового года.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова.


Председатель обкома профсоюза                                       В.Н. Кусков

Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

VI ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2013 г.

       г. Екатеринбург                                             №6-5
Об итогах обучения профактива областной
организации за 2012-2013 учебный год и утверждение
плана обучения профактива на 2013-2014г.г. 

Системное обучение профкадров и актива является одним из инструментов для успешного выполнения стоящих перед профсоюзом задач. Учитывая важность этого фактора, программными документами 7 съезда ГМПР и 20 областной отчетно-выборной конференции поставлены задачи по повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.

Эффективность деятельности профорганизаций во многом определяется степенью подготовленности профактива, уровнем знаний и навыков ведения агитационной и разъяснительной работы с рядовыми членами профсоюза.
По итогам 2012-2013 учебного года областная организация заняла 1 место в конкурсе по организации и проведению обучения среди членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области.

Следует отметить высокий уровень организации обучения профактива в ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «НСММЗ», ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «КУМЗ», Филиал «УАЗ-СУАЛ», ОАО «Уралэлектромедь»,  ОАО «Сухоложский огнеупорный завод».
В течение учебного года обкомом профсоюза были организованы 3 школы профактива, проведены 38 семинаров, в которых участвовало 948 человек, реализованы обучающие проекты для разных категорий профактива, применены новые формы обучения: «круглые столы», профсоюзный фотокросс, «профсоюзный лицей» и др.
Учебно-методическим советом разработаны методические пособия для использования в процессе обучения.

По итогам проведения «Дней обкома профсоюза» были проведены семинары в ППО ОАО «Ключевский завод ферросплавов», ОАО «Святогор», ЗАО «ПО Режникель».
Необходимо продолжать и совершенствовать обучение профкадров и актива, включая: 

-начальную подготовку впервые вступивших в профсоюз работников (обучение на этом этапе способствует пониманию целей и задач профсоюза, их роли в деятельности профсоюза);
-базовое обучение профсоюзных кадров и актива (обеспечивает теоретическую и практическую подготовку по основным направлениям деятельности профсоюза);
-повышение квалификации по специальным курсам (обеспечивает углубленное изучение отдельных направлений, проблем и технологий профсоюзной работы с учетом профиля деятельности профсоюзных работников и активистов, потребностей организации)
VI пленум Свердловского обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах обучения профактива в 2012-2013 гг. принять к сведению.

2. Утвердить план мероприятий Свердловского обкома ГМПР по обучению профсоюзных кадров и актива на 2013-2014 учебный год (прилагается).
3. Обкому профсоюза и профкомам ППО:

-предусматривать в смете расходов профбюджета средства для обучения и повышения квалификации профкадров и актива в соответствии с рекомендациями ЦС профсоюза;

-шире использовать школы профсоюзного актива и потенциал профсоюзных преподавателей для системного обучения профактива.
-принять участие в конкурсах ФПСО по организации профсоюзного обучения 2013-2014 гг. (постановление президиума ФПСО №22-1 от 06.09.2013г. прилагается).
4. Учебно-методическому совету обкома профсоюза:

- координировать деятельность по обучению профактива в соответствии с утвержденным планом обучения;
- проводить анализ работы по организации обучения профкадров и актива;

- проводить обучение по повышению квалификации профсоюзных преподавателей;

- продолжить подготовку методических и учебных материалов. 
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза           


                          В.Н. Кусков

Приложение к постановлению VI пленума обкома профсоюза 

№6-5  от 31.10.2013г.

План по обучению профсоюзных кадров и актива на 2013-2014 учебный год 

	№
	Мероприятия по обучению профактива
	Категории

профактива
	Время проведения
	Состав преподавателей

	1. 
	Участие в семинарах проводимых ЦС ГМПР и ФПСО
	профактив


	в течение года
	Специалисты ЦС ГМПР, ФПСО, преподаватели ЦС ГМПР, обкома ГМПР

	2. 
	Участие в кустовых семинарах по обучению профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях
	профактив
	в течение года по заявкам профкомов
	Специалисты обкома ГМПР,

Преподаватели  ЦС ГМПР
Преподаватели ВУЗов 

	Семинары, проводимые областным комитетом ГМПР

	3. 
	Школа профактива: для председателей профкомов ППО
	председатели профкомов ППО 

	Ежеквар-тально
	Специалисты обкома ГМПР
Преподаватели ВУЗов

	4. 
	Повышение квалификации  профпреподавателей ГМПР
	профсоюзные преподаватели
	1 раз в год
	Калинина Г.В.

Преподаватели ВУЗов 

Преподаватели ГМПР

	5. 
	Семинар главных бухгалтеров профкомов первичных профсоюзных организаций.
	Главные бухгалтера профкомов
	По согласо-ванию
	Представители Инспекции Министерства РФ по налогам и сборам, отделения ПФ РФ, Регионального отделения ФСС РФ, специалисты обкома ГМПР и др.

	6. 
	Школа женского профактива
	Члены женских комиссий 
	Ежеквар-тально
	Специалисты обкома ГМПР, председатели женских комиссий
Преподаватели ВУЗов

	7. 
	Школа молодежного профактива
	Члены молодежных комиссий 
	2 раза в год
	Специалисты обкома ГМПР
Председатели молодежных комиссий,

Преподаватели ВУЗов

Преподаватели ГМПР

	8. 
	Семинары для председателей и членов комиссий обкома и профкомов ППО
	по согласованию
	В течение года
	Специалисты обкома ГМПР
Специалисты министерств области Преподаватели ВУЗов

	9. 
	Семинары 
	Председатели профкомов структурных подразделений и профактив ППО
	в течение года

(по заявкам)
	Специалисты обкома ГМПР 

преподаватели ГМПР



	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  06.09.2013
	
	№
	 22-1


г. Екатеринбург

Об организации профсоюзного 

обучения в 2013-2014 годы

В целях активизации работы по обучению профсоюзных кадров и актива области, выявления положительного опыта по обучению, его обобщению и распространению среди членских организаций, повышению активности профсоюзных организаций по укреплению авторитета профессиональных союзов, организации информационной, разъяснительной и просветительской работы по основным направлениям деятельности профсоюзов, а также в целях реализации пункта 7.6. Соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительства Свердловской области,  президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план семинаров по социальному партнерству, проводимых НОУ УМЦ ФПСО (Приложение № 1).

2. Выделить дополнительно 250 тыс. руб. на статью бюджета ФПСО по подготовке профсоюзных кадров и актива для софинансирования расходов на проведение семинаров по социальному партнерству.

3. Внести изменения в состав методического совета ФПСО, утвердив его в следующем составе (Приложение № 2).

4. Провести в ноябре 2013г. и феврале 2014г. «круглые столы» с организаторами профсоюзной учебы по актуальным вопросам профобразования.

5. Объявить на 2013-2014 учебный год конкурс среди членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива». Положение о конкурсе утвердить (Приложение № 3).

6. Финансовому отделу ФПСО (Баранникова Л.А.) предусмотреть расходы на поощрение победителей конкурса.

7. Членским организациям ФПСО:

7.1. принять участие в семинарах по социальному партнерству в соответствии с квотой и критериями участия (Приложение № 4);

7.2 рекомендовать направить заявки на участие в конкурсе «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»;

7.3. опробовать технологию проведения семинаров в дистанционном режиме.

8. Департаменту социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.) опубликовать информацию о конкурсе в газете «Вестник профсоюзов Свердловской области» и на интернет-сайте ФПСО.

9. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный департамент ФПСО (Райченок Н.В.). 
Заместитель председателя

Федерации профсоюзов





А.М. Киселёв

З А Я В К А

 на участие в конкурсе 

«Лучшая профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива» 

Просим включить в число участников конкурса - «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива».
Полное наименование профсоюзной организации ________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Количество членов профсоюза 


Почтовый адрес ___________________________________________
Телефоны, факс, E-mail ____________________________________

Ответственный за организацию

профсоюзного обучения

Ф.И.О._______________________________________________________

Руководитель профсоюзной организации       ____________    И.О.Фамилия

                                                                                                                       подпись

Показатели  работы _____________________________________________

                                наименование профсоюзной организации 

по  организации   обучения профсоюзных кадров  и актива

 в 2013-2014 учебном году

	1
	Количество членов профсоюза (ов)
	

	2
	Количество профсоюзных работников и актива
	

	3
	Количество первичных профсоюзных организаций
	

	4
	Количество территориальных организаций
	

	5
	Количество цеховых организаций (заполнять для ППО)
	

	6
	Количество организованных школ профсоюзного актива
	

	7
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в 2013-2014 учебном году:
	

	7.1
	в том числе обученных на базе НОУ «Учебно-методический центр» профсоюзов  Свердловской области
	

	8
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в 2013-2014 учебном году по дистанционным формам обучения 
	

	9
	Подготовлено  преподавателей (тренеров)  для школ профсоюзного актива  (чел.)
	

	10
	Доля обученных  уполномоченных по охране труда к общему количеству уполномоченных по охране труда (%)
	

	11
	Подготовка информационных, методических материалов  для  обучения профсоюзного актива (перечислить)
	

	12
	Объем собственных финансовых средств израсходованных на

организацию обучения в школах профактива     (%  от  бюджета )
	

	13
	Объем привлеченных средств   (в % и тыс.руб.),

 в том числе выделенных в рамках:
	

	14
	социального партнерства
	

	14.1
	международных проектов 
	

	14.2
	Ответственный  по вопросам обучения кадров (ФИО, должность, телефон)
	


Описание, проведенных семинаров, курсов, тренингов (в т.ч. темы, методы, программы, использование современных технологий и иная важная для подведения итогов информация):

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель профсоюзной организации 

М.П. 

Приложение № 1

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1

Учебный план-график обучения вопросам 

социального партнерства  на  2013 год

	№    п/п
	Наименование

учебных мероприятий, формы обучения
	Период проведения
	Кол-во

человеко-дней

обучения
	База проведения

обучения

	1. 
	Выездной семинар-тренинг:

«Социальное партнерство: молодежный аспект»
	сентябрь
	80

(2 дня)
	Турбаза «Хрустальная»

	2. 
	Семинар:

«Безопасный труд как компонент достойного труда»
	сентябрь

25.09


	90
	ФПСО



	3. 
	Семинар:

«Социальное партнерство, как компонент достойного труда».

Председателей (заместителей), предцехкомов, профгруппоргов первичных профсоюзных организаций. 
	октябрь

07.10
	500
	ДК «Железно-дорожников»

	4. 
	Семинар:

«Организация работы по заключению коллективных договоров на 2013 и последующие годы» (бюджетные организации)
	октябрь

22.10
	80
	УМЦ профсоюзов

	5. 
	Семинар:

«Организация работы по заключению коллективных договоров на 2013 и последующие годы»

(для внебюджетных организаций)
	октябрь

23.10
	90
	УМЦ профсоюзов

	6. 
	Семинар:

«Организация и технология переговорного процесса по коллективным договорам и соглашениям. Опыт взаимодействия». 

Заместителей председателей членских (первичных) профсоюзных организаций (членов комиссий по переговорам) 


	октябрь
	90
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	7. 
	Семинар:

«Теория и практика социального партнерства. 

Методика преподавания». 

Профсоюзные преподаватели   
	октябрь
	30
	УМЦ профсоюзов



	8. 
	Семинар:

«Реализация политики взаимного усиления в системе социального партнерства в организациях находящихся в сложных социально-экономических условиях».  

Профсоюзное антикризисное управление организаций   
	октябрь
	30
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	9. 
	Семинар:

«Особенности  социального партнерства в крупных компаниях, холдингах».

Председателей первичных профсоюзных организаций системообразующих предприятий  
	октябрь
	25
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	10. 
	Семинар:

«Развитие ветеранского движения. 

Социальная обеспеченность ветеранов  путем реализации законодательных актов Свердловской области, усиления разделов   коллективных договоров и соглашений»,

Председателей Советов ветеранов. 
	октябрь
	100
	ФПСО

	11. 
	Семинар:

«Информационное обеспечение социального партнерства».
	ноября


	60

(2 дня) 


	ФПСО,

Спортивный комплекс «Уктус»

	12. 
	Семинар:

«Правовые основы социального партнерства. Порядок разрешения коллективных трудовых споров, в том числе, обучение трудовых арбитров, посредников».


	ноябрь

20.11
	80
	УМЦ профсоюзов

	13. 
	Семинар:

«Формирование позиции профсоюзной стороны в реализации политики социального партнерства. Мотивация. Практический опыт».   

Председателей (заместителей), специалистов членских (первичных) профсоюзных организаций по    организационной работе профсоюза, работники кадровых и социальных служб предприятий (организаций).     
	ноябрь
	60


	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	14. 
	Семинар:

«Управление мотивацией молодых работников»  

Председателей молодежных Советов (комиссий) предприятий (организаций) г.Екатеринбурга 
	ноябрь
	35
	ФПСО

	15. 
	Семинар:

«Гендерная политика в сфере труда. Опыт и практика реализации».

Председателей Женсоветов предприятий (организаций).   
	ноябрь
	100
	УМЦ профсоюзов



	16. 
	Выездные семинары

по вопросам социального партнерства в муниципальных образованиях (в том числе на базе управленческих округов 

Свердловской области).
	сентябрь-

ноябрь


	450
	Муниципальные образования Свердловской области

	
	ИТОГО


	
	1900
	


Приложение № 2

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1

СОСТАВ

Методического Совета

по вопросам профсоюзного образования

Федерации профсоюзов Свердловской области

	Ветлужских Андрей Леонидович
	- председатель Федерации профсоюзов Свердловской области

	Бирюченко Людмила Михайловна
	- директор НОУ «УМЦ» профсоюзов Свердловской области

	Быков Игорь Николаевич 


	- заведующий отделом организационной и кадровой работы «Дорпрофсож» 

	Большедворов Юрий Валерьевич
	- председатель областной организации профсоюза машиностроителей РФ

	Вешкурцева Любовь Борисовна
	- зам. председателя областной организации профсоюза работников культуры

	Войцеховский Владимир Дмитриевич
	- председатель областной организации профсоюза работников РЭП

	Головачева Татьяна Валентиновна
	- заведующий организационным отделом областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза»

	Калинина Галина Васильевна
	- главный специалист – руководитель Учебно-методического совета Свердловского обкома ГМПР

	Кротов Борис Петрович
	- зам. руководителя организационного департамента ФПСО

	Конышев Валерий Федорович
	- член экспертного Совета при председателе ФПСО

	Порошин Владимир Михайлович
	- член экспертного Совета при председателе ФПСО

	Райченок Надежда Витальевна
	- руководитель организационного департамента ФПСО

	Слязин Алексей Михайлович
	- секретарь по управлению проектами ФПСО

	Федоров Юрий валентинович
	- председатель ППО «УОМЗ»



	Хрущева Марина Ивановна
	- директор Екатеринбургского филиала АТИСО

	Чемоданов Алексей Иванович
	- председатель областной организации профсоюза работников здравоохранения

	Шулепова Светлана Павловна
	- заведующий организационным отделом областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ


Приложение № 3

постановления президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе среди членских организаций ФПСО 

на звание «Лучшая профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива» на 2013-2014 г.

1. Общее положение

1.1. Конкурс на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» проводится в течение 2013-2014 учебного года.

1.2. Координацию работ по подготовке и проведению конкурса осуществляет Методический совет ФПСО по вопросам профсоюзного образования и НОУ «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области».

1.3. Итоги конкурса подводятся на Президиуме Федерации профсоюзов Свердловской области на основании рекомендаций Методического совета ФПСО по вопросам профсоюзного образования.

2.
Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса: 

- активизация работы по обучению профсоюзных кадров и актива    области;

- обобщение положительного опыта по обучению, его обобщение, распространение среди членских организаций;

- повышение активности профсоюзных организаций по укреплению авторитета профессиональных союзов;

- улучшение организации информационной, разъяснительной и просветительской работы по основным направлениям деятельности профсоюзов.

2.2. Задачи конкурса

- анализ и оценка работы профсоюзных организаций по повышению эффективности и качества профсоюзного обучения;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов и форм обучения, дистанционного обучения.

3.
Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Лучшая членская организация ФПСО 

по обучению профсоюзных кадров и актива

По 2 группам: 

- 1 группа - членские организации ФПСО, объединяющие свыше 15 тысяч членов профсоюза.

- 2 группа - членские организации ФПСО, объединяющие до 15 тысяч членов профсоюза;

Лучшая городская (районная) профсоюзная организация, координационный совет профсоюзных организаций МО 

по обучению профсоюзных кадров и актива

- городские (районные) профсоюзные организации.

Лучшая первичная профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива

По 3 группам:

- 1 группа - первичные профсоюзные организации с численностью  свыше 1000 членов профсоюза;

- 2 группа - первичные профсоюзные организации с численностью от 101 до 1000 членов профсоюза;

- 3 группа – первичные профсоюзные организации с численностью до 100 членов профсоюза.

3.2.
Участники конкурса направляют в адрес председателя Методического совета ФПСО следующие документы:

- до 15 ноября 2013 года заявку (приложение № 1)  на участие в конкурсе по соответствующей номинации, план обучения;

- до 1 июля 2011 года показатели работы по заявленным номинациям (приложение № 2);

- иллюстрированные материалы, характеризующие работу по обучению профсоюзных кадров и актива (в печатном и электронном виде).

3.3. Основные  критерии оценки: 

- системность организации обучения; 

- регулярность и частота проведения обучения;

- охват профсоюзного актива (процент обученных по отношению к общему числу членов профсоюза);

- тематическая направленность;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения, особенно дистанционного обучения.

- наличие и деятельность школ профсоюзного актива.   

Под школой профсоюзного актива понимается любая система обучения, предполагающая наличие утверждённого плана обучения, систему мероприятий и оценку результатов (например, профсоюзные кружки, акции и собрания как учебные модули - практикумы и т.д.).     

3.4. По итогам конкурса победителю в первой номинации присваивается звание «Лучшая членская организация ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и денежной премии в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей в каждой группе. 

Во второй номинации победителю присваивается звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 10000 (десяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО.

В третьей номинации победителю присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 5000 (пяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО и ценные подарки.

Лучший профсоюзный преподаватель в каждой организации, занявшей 1 место, представляется к награждению Почетной грамотой министерства образования Свердловской области.

Каждой организации, занявшей 1 место в номинации предоставляется право направить 1 человека на обучение в профсоюзные учебные заведения по льготной профсоюзной квоте («Гуманитарный университет профсоюзов» - г.Санкт-Петербург, АТИСО – г. Москва, Екатеринбургский филиал АТИСО). Приоритетное право выбора учебного заведения – по порядку перечисления в п.3.1 Положения.

Всем остальным участникам конкурса объявляется благодарность ФПСО.
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