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РАБОТА СВЕРДЛОВСКОГО
ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ГМПР
В 2013 ГОДУ
Валерий КУСКОВ, председатель
Свердловского обкома ГМПР

26 февраля на XIII своем заседании президиум обкома ГМПР  утвердил информацию
о работе Свердловского обкома ГМПР в 2013 году и постановил опубликовать ее
в газете «Уральский металлург». Информация публикуется с небольшими
сокращениями.

Работа областного ко�
митета профсоюза в 2013
году строилась под влия�
нием и в прямой зависи�
мости от двух основопо�
лагающих факторов, ак�
туальных для всей отрас�
ли в целом и нашей орга�
низации профсоюза в те�
кущий момент.

Первый, так называемый
внешний, подразумевает то,
что прошедший год прошел
под знаком приближения
очередного финансово�эко�
номического кризиса. Часть
работодателей, наученных
горьким опытом кризиса
2008�2010 годов, основыва�
ясь на анализе краткосроч�
ной производственно�эко�
номической перспективы,
сделанной рядом аналити�
ков, развернула тотальную
подготовку к очередному
экономическому коллапсу,
наступление которого регу�
лярно откладывается. В ре�
зультате мы имеем почти
повсеместную очередную
реструктуризацию (реорга�
низацию) предприятий,
чрезмерно активную погоню
за снижением себестоимос�
ти, в том числе и за счет сни�
жения численности занятых
на производстве работни�
ков, консервации (читай зак�
рытия) целых заводов, про�
изводств и подразделений.

Вторым, внутренним, фак�
тором является то, что всю
работу, по всем направлени�
ям деятельности, будь то
правовая, социально�эконо�
мическая, информационная

работа или в сфере охраны
труда, обком профсоюза
строил через мотивацион�
ную составляющую, по�
скольку решением пленума
областного комитета ГМПР
2013 год был объявлен Го�
дом мотивации профсоюз�
ного членства.

При рассмотрении этих
двух факторов в комплексе,
на первый взгляд, вырисо�
вывается их полная несо�
вместимость. Действитель�
но, в момент, когда экономи�
ческая ситуация в отрасли
на грани скатывания в ре�
цессию, когда консервиру�
ются алюминиевые произ�
водства на Уральском и Бо�
гословском алюминиевых
заводах, останавливается
работа на Полевском крио�
литовом заводе и  других, с
высвобождением тысяч ра�
ботников, а это прямые по�
тери не только в численно�
сти занятых в отрасли ра�
ботников, но и членов проф�
союза и профактива, каза�
лось бы, ставить задачи по
укреплению и росту числен�
ности организации малоце�
лесообразно. Однако, как
показывает практика, имен�
но в такие сложные момен�
ты и необходимо консоли�
дировать усилия, предпри�
нимать все меры для сохра�
нения и преумножения орга�
низации профсоюза.

В результате мероприятий
областного комитета и пер�
вичных профсоюзных орга�
низаций  в 2013 году сниже�
ние профсоюзного членства

среди работающих удалось
сдержать на минимальном
уровне – минус 0,4%, при
том что по заявлениям
ФНПР профсоюзы России
ежегодно недосчитываются
около миллиона своих чле�
нов.

В прошедшем 2013 году,
наряду с повседневной ра�
ботой, при непосредствен�
ном и активном участии
Свердловского обкома
ГМПР были организованы
и состоялись три ярких
знаковых события, имею�
щих историческое значе�
ние для всей Свердловс�
кой области.

Первое � это возврат вза�
имоотношений горизонтали
«профсоюз�власть�работо�
датель» на уровне области в
цивилизованное русло со�
циального партнерства –
подписание регионального
отраслевого Соглашения на
2013 год.

Второе – организация об�
ластным комитетом ГМПР
проведения впервые за дол�
гие годы многочисленного
митинга в Екатеринбурге в
рамках Всемирного дня
единых действий профсою�
зов 7 октября.

И третье � широкое че�
ствование профсоюзного
актива ГМК области в Доме
приемов губернатора Свер�
дловской области в честь
95�летия со дня образова�
ния Свердловской област�
ной организации ГМПР.

Ключевыми в нашей дея�
тельности надо считать за�
дачи, поставленные VII съез�
дом ГМПР,  XX отчетно�вы�
борной конференцией обла�
стной профсоюзной органи�
зации с учетом Года мотива�

ции профсоюзного член�
ства, под знаком которого и
прошел 2013 год.

С большим удовлетворе�
нием отмечу, что  в трудные
моменты в делах областной
организации принял ис�
креннее, доброе участие
председатель ГМПР Алек�
сей Алексеевич Безымян�
ных. Законотворческая дея�
тельность Михаила Василь�
евича Тарасенко, депутата
Государственной Думы ФС
РФ, является серьезной
поддержкой в повседневной
работе. Большое влияние
оказывает и помощь аппа�
рата Центрального Совета
ГМПР.

Свердловский областной
комитет ГМПР выражает
признательность губернато�
ру Свердловской области
Евгению Владимировичу
Куйвашеву, органам испол�

нительной и законодатель�
ной власти за плодотворное,
конструктивное сотрудниче�
ство и поддержку позиции
профсоюза при заключении
регионального отраслевого
соглашения.

Мы говорим самые теплые
слова благодарности за со�
вместную работу и поддер�
жку председателям первич�
ных профсоюзных организа�
ций ГМК Свердловской об�
ласти, всем профсоюзным
активистам ГМПР, благода�
ря каждодневной кропотли�
вой работе которых удается
решать трудные социально�
экономические проблемы
Человека труда. Говорим
спасибо всем трудовым кол�
лективам горно�металлур�
гического комплекса Сред�
него Урала и каждому члену
нашего профсоюза в от�
дельности.
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Деятельность социально�
экономического отдела об�
кома ГМПР направлена на
выполнение решений XX
областной отчетно�выбор�
ной конференции и опера�
тивное реагирование на
проблемы и вызовы нашего
времени.

Результатом работы, про�
водимой отделом, явилось
подписание 21.05. 2013г. от�
раслевого Соглашения меж�
ду Свердловской областной
организацией Горно�метал�
лургического профсоюза
России, РОР «СО СПП» и Ми�
нистерством промышленно�
сти и науки Свердловской об�
ласти на 2013 г.

В процессе подготовки Со�
глашения были собраны
предложения от первичных
профсоюзных организаций,
проведены 5 заседаний От�
раслевой тарифной комис�
сии по регулированию соци�
ально�трудовых отношений в
ГМК Свердловской области.

В обкоме внедрена практи�
ка привлечения постоянно
действующих комиссий обко�
ма профсоюза к работе по
подготовке проекта Соглаше�
ния, активное участие в ней
принимали члены комиссии
обкома профсоюза по соци�
ально�экономическим вопро�

сам (председатель комиссии
В.В. Горбунов, председатель
профкома ОАО «СинТЗ»).

При подготовке проекта
Соглашения был проведен
всесторонний анализ коллек�
тивных договоров, заключен�
ных на 2013 и последующие
годы.

Отдел является координа�
тором работы Отраслевой
тарифной комиссии по регу�
лированию социально�тру�
довых отношений по горно�
металлургическому комплек�
су Свердловской области.
Формирование и организа�
ция работы Отраслевой та�
рифной комиссии осуществ�
ляется в соответствии со ст.
35 ТК РФ. Положение о ко�
миссии разработано соци�
ально�экономическим отде�
лом обкома профсоюза и ут�
верждено решением  Отрас�
левой тарифной комиссии
27.03.2013г.

Все предприятия, входя�
щие в Соглашение, имеют
коллективные договоры.

Сведения об итогах колдо�
говорной кампании по форме
КДК �2 и информация о прак�
тике заключения коллектив�
ных договоров направлены в
ЦС ГМПР и ФПСО.

Отдел также является коор�
динатором работы комиссий

обкома профсоюза по соци�
ально�экономическим воп�
росам и по проблемам труда
и социальной защиты жен�
щин и женских комиссий
профкомов предприятий от�
расли.

В 2013 году была продол�
жена работа комиссии по со�
ц и а л ь н о � э к о н о м и ч е с к и м
вопросам в соответствии с
«Основными направлениями
деятельности Свердловской
областной организации».

Основные задачи
комиссии:
�формирование проекта и

заключение регионального
Отраслевого      соглашения
на 2013г.;

�анализ состояния соци�
ально�экономического поло�
жения и занятости работни�
ков предприятий ГМК Сверд�
ловской области;

�проведение мониторинга
социально�экономического
положения предприятий ГМК
Свердловской области.

На заседаниях комиссии
проводилось обсуждение
проблемных вопросов на те�
кущий момент c выработкой
соответствующих рекомен�
даций с последующим рас�
смотрением их на президиу�
мах и пленумах и принятием
решений с целью их дальней�

шей реализации в соглаше�
ниях различного уровня в
первичных профорганизаци�
ях, в социальных советах
компаний.

По вопросу «О выполнении
ОТС по ГМК РФ на 2011�
2013гг. на предприятиях ГМК
СО за 2012 год» была предо�
ставлена информация на
дисках.

По вопросу «О практическом
применении медианного зна�
чения заработной платы ра�
ботников на предприятии»
была предоставлена письмен�
ная информация: проект пока�
зателей «Мониторинга соци�
ально�экономического поло�
жения предприятий ГМК Свер�
дловской области», а также
методика «Определения ме�
дианного значения заработ�
ной платы на предприятии».

По итогам заседания ко�
миссии опубликован матери�
ал в журнале «Авангард» №
25�26 от 29.11.2013г. «Зара�
ботная плата – средняя или
медианная? На какие поня�
тия следует профсоюзу опи�
раться сегодня».

Решения комиссии, адре�
сованные обкому профсоюза
и профсоюзным комитетам,
выполнялись.

По рекомендации комис�
сии принято решение о про�
ведении мониторинга соци�
ально�экономического поло�
жения предприятий ГМК СО.
Вопрос о социально�эконо�
мическом положении пред�
приятий ГМК СО был рас�
смотрен на IX президиуме от
11.09.2013г. и VI пленуме об�
кома профсоюза.

В 2013 году вопросы, подго�

товленные социально�эконо�
мическим отделом, рассмат�
ривались на заседаниях пре�
зидиума и пленумов обкома
профсоюза. Была подготов�
лена резолюция «За сохране�
ние и развитие горно�метал�
лургической промышленнос�
ти», принятая участниками
митинга 7.10.2013г. в г. Екате�
ринбург.

Также подготовлена резо�
люция  собрания председа�
телей ППО и профактива
Свердловской областной
организации ГМПР
11.12.2013г.

Отдел участвовал в подго�
товке вопросов, рассматри�
ваемых на заседаниях прези�
диума и Совета ФПСО, пле�
нумов ЦС ГМПР.

В ЦС ГМПР и в ППО пред�
приятий ГМК Свердловской
области ежемесячно направ�
лялись сведения о социаль�
но�экономическом положе�
нии работников предприятий
ГМК Свердловской области и
отдельные социально�эконо�
мические показатели.

В течение 2013г. отдел опе�
ративно реагировал на новые
вызовы.

Для быстрого реагирова�
ния и принятия необходи�
мых мер в связи с ухудше�
нием социально�экономи�
ческой ситуации в ГМК
Свердловской области и в
соответствии с решениями
V и VI пленумов обкома
профсоюза социально�эко�
номическим отделом про�
водился мониторинг соци�
ально�экономического по�
ложения предприятий ГМК
Свердловской области.

В области социально5экономической политики

РЕАГИРУЕМ НА НОВЫЕ ВЫЗОВЫ
    ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Свердловский обком ГМПР регулярно проводит анализ заключения коллективных до�
говоров на всех предприятиях, ведется реестр коллективных договоров. Всего в ГМК
Свердловской области (где имеются профсоюзные организации ГМПР) действует 161
коллективный договор, из них 58 – на основных предприятиях, в дочерних и аутсорсин�
говых 73 собственных и 30 головного предприятия. Действие КД распространяется на
97,9% работающих в  отрасли, из них 98,7%  � члены ГМПР.

Областной комитет проф�
союза придает большое зна�
чение деятельности комиссии
обкома профсоюза по про�
блемам труда и социальной
защиты женщин, а также жен�
ских комиссий профкомов
предприятий.

В 2013 году работа комис�
сии областного комитета
профсоюза по проблемам
труда и социальной защиты
женщин осуществлялась со�
гласно Положению о комис�
сии и в соответствии с планом
работы.

Была продолжена практика
расширенных и выездных за�
седаний комиссии, в работе
которых принимают участие
председатели женских ко�
миссий профкомов таких
предприятий, как  ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК», ОАО «Синарский
трубный завод», ОАО «КУМЗ»,
ОАО «ПНТЗ», ОАО «Перво�
уральский динасовый завод»,
ОАО «Уралэлектромедь», ОАО
«Серовский завод ферро�
сплавов», ОАО «ЕВРАЗ КГОК»,

ОАО «ВГОК», ОАО «КЗТС»,
ОАО «Первоуральское рудо�
управление», ОАО «НСММЗ»,
ОАО «Сухоложский огнеупор�
ный завод», ОАО «ВИЗ�Сталь»
и др.

На заседаниях комиссии
были рассмотрены следую�
щие вопросы:

� об итогах работы IV плену�
ма ЦС ГМПР;

� об итогах заключения ОС
по ГМК Свердловской облас�
ти на 2013г. Социальные га�
рантии, обеспечение трудо�
вых прав женщин»;

� о практике работы проф�
кома ППО: профкома ОАО
«СТЗ» по проблемам труда и
социальной защиты женщин;

� об участии женских комис�
сий профкомов в работе по
заключению коллективных
договоров ОАО «Первоураль�
ский новотрубный завод»,
ОАО «Синарский трубный за�
вод», ОАО «Уралэлектромедь»
и др.;

� об участии в работе XIV об�
ластного слета профсоюзно�

го актива женщин, посвящен�
ного 95�летию ФПСО;

В соответствии с планом
работы комиссии, в рамках
заседаний, было продолжено
проведение обучающих семи�
наров по теме: «Управление
деловыми современными от�
ношениями. Гендерный ас�
пект». В своих лекциях С. Кор�
нилова, доцент УрФУ, кфн,
вице�президент «Уральской
Ассоциации Женщин, член
Общественной Палаты Свер�
дловской области,  ознакоми�
ла женский актив с принципа�
ми делового общения и роли
женщины в деловом сообще�
стве, также подчеркивая роль
женских организаций пред�
приятий в решении проблем
семьи и женщин в современ�
ных экономических условиях.

Большой интерес вызвала
тема «Современный деловой
стиль».

Важной составляющей за�
седаний комиссии являлся
обмен передовым опытом
женских комиссий профко�

мов предприятий, планами
работы, направлениями дея�
тельности и др.

Решения комиссии, адре�
сованные обкому профсоюза
и профсоюзным комитетам,
выполнялись.

Члены комиссии приняли
участие в расширенном засе�
дании комиссии ЦС ГМПР по
проблемам труда и социаль�
ной защиты женщин, которое
состоялось 5�9 августа в г.Ир�
кутске.

Представители Свердлов�
ской областной организации
поделились опытом работы
Свердловского областного
комитета ГМПР, профсоюзных
комитетов ОАО «СТЗ», ОАО
«ЕВРАЗ НТМК».

Участники заседания отме�
тили, что достойный итог ра�
боты стал возможен благода�
ря системной работе Сверд�
ловского областного комите�
та профсоюза и профсоюзных
комитетов предприятий ГМК
СО по вопросам обеспечения
социальных прав и интересов

женщин и лиц с семейными
обязанностями.

Члены комиссии приняли
участие в работе XIV област�
ного слета профсоюзного ак�
тива женщин, посвященного
95�летию ФПСО, где также
была отмечена системная ра�
бота областного комитета
профсоюза по гендерной
проблематике.

Члены комиссии приняли
участие в работе XII Ассамб�
леи «Женщины – лидеры но�
вой России. Социально�эко�
номические инициативы», ко�
торая проводилась Мини�
стерством социальной поли�
тики СО совместно с МОО
«Форум женщин УрФО».

На базе Отраслевого согла�
шения по ГМК Свердловской
области коллективные дого�
воры на предприятиях горно�
металлургического комплек�
са Свердловской области
заключаются с включением
самостоятельного раздела по
реализации социальных и
трудовых прав женщин.

В области гендерной политики

Женский профактив действует
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СВЕРДЛОВСКОГО ОБКОМА ГМПР  2013

В отчетном периоде работа
отдела охраны труда и окружа�
ющей среды, технической ин�
спекции труда ГМПР и уполно�
моченных в области охраны
труда строилась в соответ�
ствии с «Планом практических
мер по реализации «Програм�
мы действий Горно�металлур�
гического профсоюза России».

Численность уполномочен�
ных (доверенных) лиц по охра�
не труда по сравнению с про�
шлым годом несколько снизи�
лась и сейчас составляет 2 800
человек, в том числе 256 стар�
ших уполномоченных по охра�
не труда.

В штате технической инс�
пекции труда ГМПР, осуществ�
ляющей свои полномочия, со�
стоит 12  человек.

Ограничения в администра�
тивном законодательстве не�
гативно отразились на органи�
зации совместной работы Тех�
нической инспекции труда
ГМПР с органами Государ�
ственной инспекции труда,

Ростехнадзора, Прокуратуры
РФ, Роспотребнадзора и Рос�
природы, при этом число со�
вместных проверок снизилось
более чем в два раза. Тем не
менее контроль профсоюзных
органов, их взаимодействие
со службами охраны труда
предприятий и государствен�
ными органами надзора и кон�
троля  позволили добиться
снижения некоторых показа�
телей уровня производствен�
ного травматизма на предпри�
ятиях.

В первичные профсоюзные
организации направлялись от�
четы отдела охраны труда и ок�
ружающей среды, содержа�
щие анализ динамики произ�
водственного травматизма и
профессиональной заболева�
емости в организациях, пока�
затели работы Технической
инспекции труда. Рассылалась
еженедельная информация по
обстоятельствам несчастных
случаев, об уровне производ�
ственного травматизма.

Особое внимание уделя�
лось контролю за соблюдени�
ем требований пункта 7.5.1
Отраслевого тарифного со�
глашения по ГМК РФ о выпла�
тах сумм возмещения вреда
семьям погибших на произ�
водстве. Случаев нарушений
этих требований не установ�
лено.

Координацию деятельности
в области охраны труда осу�
ществляла комиссия по охра�
не труда и окружающей среды
обкома профсоюза. Рассмат�
риваемые на комиссии вопро�
сы вносились в повестки дня
президиумов и пленумов об�
кома профсоюза.

В течение 2013 года заседа�
ния комиссии по охране труда
проводились  в соответствии с
Положением о комиссии 20
февраля, 29 мая и 3 декабря.

На заседаниях комиссии
рассматривались вопросы
производственного травма�
тизма и профзаболеваемо�
сти, изменения и дополнения

законопроекта «О специаль�
ной оценке условий труда»,
обеспечения работников
средствами индивидуальной
защиты, участия представи�
телей Технической инспекции
в расследовании несчастных
случаев, аттестации рабочих
мест, обращения работников
по нарушениям трудового за�
конодательства и др.

В соответствии с решения�
ми комиссии наиболее важ�
ные вопросы выносились на
рассмотрение президиумов и
пленумов областного комите�
та. Проблема мотивации
профсоюзного членства с по�
зиций охраны труда разбира�
лась на июльском пленуме
обкома. В сентябре на выезд�
ном расширенном заседании
президиума обкома в ОАО
«ВГОК» был рассмотрен воп�
рос защиты прав пострадав�
ших от несчастных случаев на
производстве и роли профсо�
юзных комитетов по их защи�
те.

Информация члена комис�
сии Созыкина В.А. послужила
поводом обращения в Ростех�
надзор с дальнейшей провер�
кой по охране труда подразде�
лений ОАО «ЕВРАЗ КГОК».

Обращение работников ОАО
«Серовский завод ферроспла�
вов» по нарушениям трудово�
го законодательства было
рассмотрено комиссией на
декабрьском заседании, пос�
ле которого силами Техничес�
кой инспекции, совместно с
Государственной инспекцией
труда была проведена провер�
ка с выдачей предписания на
устранение нарушений.

Первичным профсоюзным
организациям выдавались
рекомендации по выполне�
нию конкретных задач, на�
правленных на защиту трудо�
вых прав работников. А также

информация по взаимодей�
ствию с ЦС ГМПР, комитетом
Государственной Думы РФ,
Правительством РФ, надзор�
ными органами.

Большинство рекомендаций
нашло свое отражение в рабо�
те ППО и областного комите�
та. Так, по предложению ко�
миссии в декабре 2013 года
было запланировано обучение
председателей ППО на 2014
год. И уже в феврале 2014 года
25 председателей профкомов
прошли обучение в НИИ охра�
ны труда ФНПР (г.Екатерин�
бург).

На заседания комиссии при�
глашались специалисты раз�
ных направлений, в т.ч., Де�
партамента труда и занятости
Свердловской области, Госин�
спекции труда.

Серьезное значение прида�
валось плановому обучению и
повышению квалификации
технических инспекторов тру�
да ГМПР, уполномоченных по
охране труда, членов комис�
сий профкомов по охране тру�
да и окружающей среды. В ап�
реле ЦС профсоюза провел в
Екатеринбурге семинар�сове�
щание Техинспекции труда
ГМПР, в ходе которого были
подведены итоги работы в
2012 году, определены основ�
ные направления работы в
2013 году. В целях повышения
квалификации техинспекто�
ров обсуждались актуальные
проблемы охраны труда и про�
мышленной безопасности,
состоялся обмен опытом ра�
боты.

Работа отдела, комиссии по
охране труда и Технической
инспекции, а также принима�
емые решения систематичес�
ки освещались на сайте обко�
ма ГМПР в разделе «Охрана
труда» и печатных изданиях
обкома профсоюза.

В области охраны труда

Решаем конкретные задачи

    ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Технические инспекторы труда ГМПР с привлечением уполномоченных по охране тру�
да провели 139 обследований предприятий, по их результатам выдано 116 представле�
ний об устранении 562 выявленных нарушений норм охраны труда и окружающей сре�
ды.

За 2013 год на предприятиях горно�металлургического комплекса Свердловской об�
ласти, в которых действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, в несчастных
случаях на производстве пострадали 272 работника, что на 54 человека меньше, чем в
аналогичном периоде 2012 года. В несчастных случаях со смертельным исходом пост�
радали 7 работников, тяжелые травмы получили 35 человек, что меньше, чем в анало�
гичном периоде 2012 года на 8 и 7 человек соответственно.

Вместе с тем, показатель тяжести производственного травматизма (Кт) держится на
уровне 2012 года и составляет в среднем 72 дня.

Координацию работы моло�
дежных комиссий при профсо�
юзных комитетах осуществляет
Координационный совет по ра�
боте с молодежью областного
комитета, в составе которого
15 человек – председатели
первичек, профсоюзный актив,
специалисты по работе с моло�
дежью, представители област�
ного комитета. Советом регу�
лярно проводятся заседания,
на которых принимаются реше�
ния по работе и перспективным
планам на ближайшее время.
Традиционным стало выездное
заседание совета в ОАО «Высо�
когорский ГОК», где ребята уже
два года подряд принимают
участие в качестве членов жюри
интересного мероприятия

«Конкурс молодежных профсо�
юзных команд» и помогают сво�
им трудом Детскому центру
«Мир» в облагораживании тер�
ритории парка.

Свердловский обком силами
участников совета провел уже
несколько десятков семинаров
для работающей и учащейся
молодежи предприятий по са�
мым разным темам, разумеет�
ся, связанным с профсоюзной
работой � "Организационная
работа", "Информационная
работа", "Мотивация в члены
профсоюза", "Взаимодей�
ствие профсоюза и молоде�
жи", особенной популярнос�
тью пользуется творческое за�
дание "Фотокросс". Итогом
становится привлечение моло�

дежи в члены профсоюза и, ко�
нечно, знания, которые помо�
гают ребятам, как в обычной
работе, так и в профсоюзной
жизни. Семинары проводятся
в активных формах.

Из последних крупных меро�
приятий хочется отметить обу�
чающий семинар молодежного
профсоюзного актива предпри�
ятий горно�металлургического
комплекса Свердловской обла�
сти, прошедший на базе отдыха
«Бережок» (ОАО «Сухоложский
огнеупорный завод»). В нем
приняли участие более 30 моло�
дых профактивистов. В про�
грамме была обучающая часть,
круглые столы, спортивная про�
грамма. Принято решение се�
минар сделать пилотным в про�
екте «Школа молодого профли�
дера».

Президиум Свердловского
областного комитета принял
решение о поощрении в 2013�
2014 учебном году наиболее ус�
пешных учеников наших коллед�
жей и техникумов. 12 человек
ежемесячно будут получать сти�
пендию в размере 800 рублей.

Удачно выступают наши
профсоюзные активисты на
всероссийских мероприятиях, в
частности в конкурсе, проводи�
мом Центральным Советом
ГМПР «Профсоюзный лидер». В
2013 году одно первое место из
четырех (в номинации «Профсо�

юзная новация») получил Артем
Галкин, ОАО «ЕВРАЗ НТМК» �
заместитель председателя Со�
вета.

Проводим мы и творческие
конкурсы: «Рисуют дети проф�
союз» и фотоконкурс «Лицо
профсоюза», которые обычно
отмечаются массовостью участ�
ников.

Сергей Гудков и Елена Дутло�
ва – избраны от Свердловской
организации ГМПР в молодеж�
ный Координационный совет
при ГМПР, Гудков Сергей избран
председателем совета. Члены
Координационного совета при�
нимали участие во многих ме�
роприятиях областного и все�
российского уровня.

Радует, что наша молодежь
все охотнее принимает участие
в наших солидарных действиях.
Например, в первомайской де�
монстрации в 2013 году уча�
ствовали несколько групп
Уральского политехнического
колледжа и Государственного
колледжа имени Ползунова.
Приезжает молодежь и с пред�
приятий. Активность молодежи
была заметна и на последних
митингах в Краснотурьинске,
где принимали участие студен�
ты индустриального колледжа,
и в Екатеринбурге, куда под�
держать нас приехали студен�
ты из Каменск�Уральского по�
литехнического колледжа. На

последнем митинге в числе вы�
ступающих был Антон Цибуль�
ский, председатель молодеж�
ной организации Богословско�
го алюминиевого завода. И мы
рады, что не остаемся одни пе�
ред общими проблемами.2014
год в Свердловской областной
организации ГМПР объявлен
Годом молодежи.

Следующий год должен стать
для нас знаковым – мы будем
активизировать работу по всем
направлениям, искать новые
методы работы с молодежью,
продолжим обучение, а итогом
станет Всероссийский форум
профсоюзной молодежи, на ко�
торый мы пригласим – помимо
нашего профсоюзного актива –
наших коллег из других облас�
тей, из руководства Централь�
ного Совета, из братских рес�
публик и более плотно займем�
ся нашей молодежной работой,
обменяемся опытом, построим
планы на будущее.Также в на�
ших планах реализовать опыт
Школы молодежного профак�
тива, начало которой положено
на молодежном семинаре в
сентябре. Кроме того, мы по�
стараемся осуществить ряд
имиджевых мероприятий, на�
пример, таких, как панельная
дискуссия о проблемах моло�
дежи или организация Дня мо�
лодежи в Свердловской облас�
тной организации ГМПР.

В области молодежной политики

Наступаем по всем
направлениям
ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Среди работающих членов профсоюза каждый третий – пред�
ставитель молодежи в возрасте до 35 лет.

Профактивисты в возрасте до 35 лет руководят 22% проф�
групп, 11% цеховых комитетов и 6% первичек. Из общего числа
вновь принятых в профсоюз в 2013 году 45% молодежи.

Из общего числа членов профсоюза молодежь до 35 лет со�
ставляет 22,5%.
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Работа по решению вопро�
сов усиления мотивации проф�
союзного членства, сохране�
ния и увеличения численности
первичных профорганизаций
проводилась с учетом введен�
ного в 2013 году ежемесячно�
го мониторинга профсоюзного
членства в первичных профсо�
юзных организациях и еже�
квартального анализа причин
изменения численности членов
профсоюза.

В первом полугодии 2013г.
итоги мониторинга профчлен�
ства  рассматривались на засе�
даниях президиумов обкома
профсоюза, со второго полуго�
дия данный вопрос стал рас�
сматриваться на заседаниях
комиссии по профстроитель�
ству и уставной деятельности
обкома профсоюза. На основа�
нии проведенных ежекварталь�
ных анализов профчленства
комиссия принимала решения
по вопросам организационно�
го укрепления первичных про�
форганизаций, имеющих зна�
чительное снижение численно�
сти членов профсоюза.

Основные потери численно�
сти членов ГМПР произошли по
следующим причинам:

�закрытие (консервация)
производств на Богословском
и Уральском алюминиевых за�
водах, Полевском криолитовом
заводе;

�реструктуризация структур�
ных подразделений и оптими�
зация численности персонала
(ППО ОАО «Металлургический
завод им. А.К. Серова», ОАО
«Синарский трубный завод»,
ОАО «Северский трубный за�
вод», ООО «ВИЗ�Сталь», ОАО
«Первоуральский динасовый
завод»);

�увольнение работников по
собственному желанию (в свя�
зи с выходом на пенсию);

�прекращение официального

В области организационной работы

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ 5 УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

приема персонала на предпри�
ятия;

�высокая текучесть кадров;
�выход из профсоюза по соб�

ственному желанию;
�недостаточная работа про�

форганов;
�распространение положе�

ний коллективного договора на
всех работников, независимо
от членства в профсоюзе.

Комиссия по профстрои�
тельству и уставной деятельно�
сти обкома профсоюза при
рассмотрении причин выхода
из профсоюза особое внима�
ние уделяла изменениям
структуры профорганизаций в
процессе реструктуризации
предприятий, координации ра�
боты и повышения роли проф�
союзных комитетов структур�
ных подразделений, рекомен�
довала профкомам проводить
более глубокий ежекварталь�
ный анализ профсоюзного
членства, конкретнее выяснять
причины выхода из профсою�
за, регулярно рассматривать
данную проблему на своих за�
седаниях.

В условиях структурных из�
менений первичных профорга�
низаций возросла роль уполно�
моченных профкомов. В 2013г.
уполномоченные профкомов
осуществляли деятельность в
первичных профорганизациях
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, «Вы�
сокогорский горно�обогати�
тельный комбинат», «Качканар�
Ванадий», ОАО «Северский
трубный завод», ОАО «Нижне�
сергинский метизно�метал�
лургический завод», ОАО «Пер�
воуральский новотрубный за�
вод».

На основании мониторинга и
анализа профсоюзного член�
ства проводилась работа по
сбору положительного опыта
по увеличению численности
профорганизаций и повыше�

нию профсоюзного членства.
Среди 18 профорганизаций,
добившихся увеличения чис�
ленности членов профсоюза
по итогам профчленства за
2013г. (общее количество уве�
личения членов профсоюза на
1363 человека), наибольшее
увеличение в первичных проф�
союзных организациях ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, ОАО
«Первоуральский новотруб�
ный завод», ОАО «Серовский
завод ферросплавов», ОАО
«НСММЗ»�«Сортопрокатное
производство», Уральского
политехнического колледжа.

Показатели статистического
отчета за 2013г. первичной
профсоюзной организации
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
(председатель профкома В.Г.
Радаев) характеризуют успеш�
ную работу профкома по орга�
низационному укреплению
ППО: увеличение численности
профорганизации – на 493
члена профсоюза, рост проф�
членства � на 1%. Процент
профчленства на предприятии
– 88,9%.

Следует отметить работу
профкома ППО ОАО «Серов�
ский завод ферросплавов»
(председатель профкома А.П.�
Терехов), увеличение числен�
ности в профорганизации � на
148 членов профсоюза и повы�
шение уровня профчленства на
5,5%. Активизация работы
профсоюзного комитета по�
зволила этой профорганиза�
ции выйти из списка ППО с
профчленством ниже отрасле�
вого. Процент профчленства �
75,7%.

Результатом успешной рабо�
ты по увеличению численности
членов профсоюза в ППО ОАО
«НСММЗ»�«Сортопрокатное
производство» (председатель
профкома Л.Г.Матвеев) стали
целенаправленные практичес�

кие меры профкома по усиле�
нию мотивации профчленства:
работа по развитию социаль�
ного партнерства, активизация
работы с профгруппами, со�
вершенствование работы по
охране труда как мотивацион�
ного фактора, использование
организации работы кассы
взаимопомощи в целях усиле�
ния мотивации профчленства.
Проведенная работа позволи�
ла достичь увеличения числен�
ности первичной профоргани�
зации на 103 члена, повышение
профчленства на 4,9%., про�
цент профчленства�88,4%.

Первичная профсоюзная
организация ОАО «Перво�
уральский новотрубный завод»
(председатель профкома С.Л.
Ошурков) является примером
увеличения профсоюзного
членства за счет привлечения в
ГМПР студенческой молодежи.
В сентябре 2013г. создана
профсоюзная организация
Первоуральского металлурги�
ческого колледжа на правах
структурного подразделения
первичной профсоюзной орга�
низации Первоуральского но�
вотрубного завода. В целом, по
статистическим данным за от�
четный период, произошло
организационное укрепление
первичной профорганизации:
увеличение численности на 316
членов профсоюза, повышение
профчленства на 2,6%. Про�
цент профчленства�67,7%.
Профком проводит значитель�
ную работу по увеличению
профсоюзного членства: в
2013г. впервые принято в
профсоюз 1564 человек, но из�
за большой текучести кадров
на предприятии численность
профорганизации не увеличи�
лась, пока процент профчлен�
ства, ниже среднего уровня по
областной организации и
среднеотраслевого уровня.

В профорганизациях студен�
тов и сотрудников Уральского
политехнического колледжа
численность членов профсою�
за увеличилась на 138 студен�
тов и 18 сотрудников, процент
профчленства: студентов�
66,8% , сотрудников �78,8%.

В первичной профсоюзной
организации ОАО «Сухоложс�
кий огнеупорный завод» про�
изошло увеличение численно�
сти на 24 человека, повыше�
ние профчленства – на 4,1%,
процент профчленства �
70,4%. Профорганизация ОАО
«Святогор» целенаправленно
ведет работу по достижению
50% уровня профчленства –
произошло увеличение чис�
ленности на 28 человек, повы�
шение профчленства – на
0,6%, процент профчленства�
44,7%.

С целью активизации работы
по организационному укрепле�
нию первичных профорганиза�
ций, имеющих проблемы в
организационной и финансо�
во�хозяйственной деятельнос�
ти, в 2013г. продолжилась
практика проведения «Дней
обкома ГМПР».

«Дни обкома ГМПР» прове�
дены в профорганизациях ОАО
«Металлист», ОАО «Перво�

уральский завод горного обо�
рудования», ОАО «Богослов�
ское  рудоуправление». Прове�
дена работа по изучению про�
блем профорганизаций, выра�
ботке рекомендаций по совер�
шенствованию работы профко�
мов, оказанию практической и
методической помощи.

Была продолжена совмест�
ная деятельность профкомов с
контрольно�ревизионной ко�
миссией областной организа�
ции.

Проходила работа по выпол�
нению рекомендаций по ито�
гам «Дней обкома ГМПР», про�
верке их исполнения. На засе�
дании комиссии по профстро�
ительству и уставной деятель�
ности обкома профсоюза рас�
матривались итоги выполнения
рекомендаций обкома профсо�
юза профкомами ППО ЗАО ПО
«Режникель», ОАО «Ключевс�
кий завод ферросплавов» и
ОАО «Святогор».

Принимались меры по орга�
низационному укреплению
первичной профсоюзной орга�
низации ОАО «Севуралбоксит�
руда» ГМПР, которая работает
в сложных условиях существо�
вания трех альтернативных
профсоюзов: Объединенной
первичной организации Неза�
висимого профсоюза горняков
России ОАО «СУБР», террито�
риальной организации �
«Профсоюз горняков Урала»,
Региональной организации Не�
зависимого профсоюза горно�
заводского Урала.

На заседании комиссии по
профстроительству и уставной
деятельности после рассмот�
рения выполнения рекоменда�
ций обкома профсоюза по ре�
зультатам Дня обкома ГМПР
профкомами ППО ОАО «СУБР»
и ООО «УЗПС» было принято
решение об оказании дальней�
шей практической помощи
этим профкомам.

Результатом проведения
дней обкома профсоюза яви�
лась активизация работы
профкомов ППО, следует от�
метить первичные профорга�
низации ЗАО ПО «Режникель» и
ОАО «Святогор».

Опыт работы Свердловского
обкома ГМПР по проведению
«Дней обкома профсоюза» был
рассмотрен на заседании пре�
зидиума Оренбургского обко�
ма ГМПР, в ходе которого была
оказана методическая помощь
в режиме он�лайн с использо�
ванием программы Скайп.

Проводились встречи с про�
фактивом первичных профор�
ганизаций, возникали сложные
ситуации. Для оказания мето�
дической и практической помо�
щи профкомам практиковалось
участие представителей обко�
ма профсоюза в расширенных
заседаниях профсоюзных ко�
митетов профорганизаций.

С целью укрепления совмес�
тного сотрудничества профсо�
юза и представителей админи�
страции предприятий, подго�
товки кадрового резерва обла�
стной организации в 2013 году
продолжилась реализация со�
вместного проекта «Програм�
мы по созданию условий эф�

    ЦИФРЫ И ФАКТЫ

На учете в областной организации состоит 67 первичных профорганизаций. За отчетный пери�
од количественных изменений не произошло: в связи с прекращением деятельности снята с уче�
та первичная профорганизация ООО «Алапаевский металлургический завод», на учет и профоб�
служивание принята первичная профорганизация ООО «Научная Производственная Компания».

На основании проведенного анализа статистических данных за 2013 год � общая численность
областной организации � 153747 человек, в том числе 96650 (62,9%) – работающие члены проф�
союза предприятий, организаций, учреждений, 4733 (3,1%) – учащиеся и студенты, 52364 (34%)
– неработающие пенсионеры.

Общее число работающих и учащихся, членов профсоюза уменьшилось на 4054 человека.
Среди работающих членов профсоюза � снижение на 3713 человек, профчленство составляет

68,7%, снижение � на 0,4%.
Снижение членов профсоюза среди учащихся – на 341 члена профсоюза,  профчленство – 61,5%,

снижение – на 0,1%.
В 2013г. снижение численности членов профсоюза произошло в 45 профорганизациях, в пре�

дыдущем году � в 40, увеличение числа членов профсоюза � в 18 ППО, в 2012 году – в 24 �х.
Профсоюзное членство ниже 50% имеют – 22 организации (2012г.�17), от 50 до 60% � 11 ППО

(11), от 60 до 90% � 28 (31), свыше 90% � 6 (7).
За отчетный период выбыло из профсоюза по собственному желанию 1005 человек (2012г.�

991), среди них 23% �молодежь до 35 лет.
Первичные профорганизации проводили значительную работу по вовлечению в профсоюз.

Впервые приняты в члены ГМПР свыше – 9000 человек, из них работающих �7665 и учащихся
�1356. Из общего числа вновь принятых в профсоюз 4059 человек (45%)� молодежь до 35 лет.
К сожалению, в связи с объективными причинами, среди которых основная � текучесть кад�
ров, данная работа профкомов в конечном итоге не всегда приводила к увеличению числен�
ности профорганизаций.

Произошли структурные изменения в первичных профорганизациях: сократилось количество
цеховых организаций и профгрупп. По итогам прошедшего года в областной профсоюзной орга�
низации 667 цеховых организаций, произошло их уменьшение по сравнению с 2012г. на 33. Ко�
личество профгрупп � 3671, уменьшение на 268. Данные изменения связаны с процессами рест�
руктуризации производства (возврат в структуры базовых предприятий структурных подразде�
лений, дочерних и др. организаций, укрупнение или ликвидация структурных подразделений).

ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ
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фективного социального парт�
нерства между администраци�
ей и профактивом предприя�
тий ООО «ЕВРАЗ�Холдинг».

Традиционной формой рабо�
ты по активизации работы пер�
вичных профорганизаций яв�
ляется проведение смотров�
конкурсов среди ППО предпри�
ятий и учебных заведений гор�
но�металлургического профи�
ля.

Шло совершенствование
данного направления органи�
зационной работы: подведе�
ние итогов смотров�конкурсов
с 2013г. проводится по новой
форме, без предъявления
профкомами ППО дополни�
тельной документации. Это
было сделано с целью умень�
шения запрашиваемой облас�
тным комитетом информации
от ППО. Показатели подводят�
ся оргкомитетом на основе
обязательных годовых отчетов
ППО по всем направлениям
профсоюзной деятельности,
направляемых в отделы обкома
профсоюза. Решения по изме�
нениям и дополнениям к усло�
виям проведения смотров�кон�
курсов, поступающим от пред�
ставителей ППО, принимает
комиссия по профстроитель�
ству и уставной деятельности
обкома профсоюза.

В 2013 году победители
смотров�конкурсов были на�
граждены на торжественном
приеме, посвященном 95�ле�
тию областной организации, в
резиденции губернатора Свер�
дловской области.

Памятуя о мотивации проф�
союзного членства в учебных,
заведениях горно�металлурги�
ческого профиля была прове�
дена работа по поощрению
лучших студентов и учащихся
колледжей, техникумов, лице�
ев, профессиональных училищ,
совмещающих успешную учебу
и активную профсоюзную дея�
тельность. В III квартале 2013г.
на президиуме обкома проф�
союза были утверждены 12
стипендиатов Свердловского
областного комитета профсо�
юза на 2013�2014 учебный год.

Вопросы организационного
укрепления областной органи�
зации рассматривались на за�
седаниях профорганов облас�
тного комитета. В отчетном пе�
риоде было проведено два
пленума и 6 президиумов обла�
стного комитета профсоюза.
Работа пленумов и президиу�
мов обкома профсоюза по
организационно�уставным
вопросам проводилась в тес�
ной взаимосвязи с работой по�
стоянной комиссии обкома
профсоюза по профстроитель�
ству и уставной деятельности.
Принятые решения своевре�
менно получали дальнейшую
разработку и утверждение на
заседаниях профорганов обла�
стного комитета.

В практике организационной
работы областного комитета
профсоюза  отмечается более
широкое применение интернет
� технологий с использованием
программы Skype для проведе�
ния внеочередных президиу�
мов в режиме он�лайн, требу�
ющих оперативного принятия
решения.

В отчетном периоде прове�
дено 3 внеочередных президи�
ума по следующим вопросам

повесток дня: «О ситуации в
первичной профсоюзной орга�
низации Филиала ОАО «СУАЛ»�
«БАЗ�СУАЛ», «О социально�
экономической ситуации в гор�
но�металлургическом комп�
лексе Свердловской области»
(по подготовке коллективных
действий для решения данно�
го вопроса), «Об оказании бла�
готворительной помощи чле�
нам ГМПР, пострадавшим от
стихийного бедствия на Даль�
нем Востоке».

В третьем квартале было
проведено расширенное выез�
дное заседание президиума
обкома профсоюза в Нижнем
Тагиле, на базе ОАО «Высоко�
горский горно�обогатительный
комбинат» с посещением IX
Международной выставки воо�
ружений.

Областной комитет уделял
особое внимание организации
коллективных солидарных дей�
ствий первичных профсоюзных
организаций в защиту соци�
ально�экономических прав и
интересов трудящихся. Все
профсоюзные акции отлича�
лись  актуальностью выдвига�
емых требований и высоким
уровнем организации.

Была применена практика
предварительного согласова�
ния областного комитета с пер�
вичными профорганизациями
о принятии решения о прове�
дении коллективной акции, что
является показателем даль�
нейшего развития профсоюз�
ной демократии.

Решения о проведении ми�
тингов в поддержку требова�
ний коллектива Филиала ОАО
«СУАЛ» «БАЗ�СУАЛ», за сохра�
нение и развитие горно�метал�
лургической промышленности
были приняты большинством
первичных профорганизаций.

В акции протеста в Красно�
турьинске 14 сентября против
закрытия алюминиевого про�
изводства БАЗа, организован�
ного по инициативе профкома
Филиала ОАО «СУАЛ»�«БАЗ�
СУАЛ», приняли участие более
1500 работников и ветеранов
БАЗа, жителей Краснотурьин�
ска и учащихся Краснотурьин�
ского индустриального кол�
леджа, представители  облас�
тного комитета ГМПР. Соли�
дарную поддержку оказали
представители первичных
профорганизаций многих
предприятий ГМК области из
Серова, Ревды, Североураль�
ска, Верхней Пышмы. В митин�
ге приняли участие представи�
тели Правительства и Законо�
дательного Собрания Сверд�
ловской области, Городской
думы, Центрального Совета, а
также Федерации профсоюзов
Свердловской области. Акцию
поддержали телеграммами
многие территориальные
организации ГМПР.

Принятая на митинге Резо�
люция и обращения ППО были
направлены президенту РФ,
председателю Правительства
РФ, председателю ГД РФ, гу�
бернатору и правительству
Свердловской области, компа�
нии «РУСАЛ».

В рамках Всемирного дня
коллективных действий «За до�
стойный труд!» в октябре 2013г.
в митинге под девизом «За со�
хранение и развитие горно�ме�
таллургической промышленно�

сти» приняли участие около
1000 человек, в собраниях,
расширенных заседаниях
профкомов ППО � 8270 чело�
век. Митинг проведен с требо�
ваниями гарантированного со�
хранения занятости и стабиль�
ной работы предприятий ГМК,
установления достойной зара�
ботной платы, развития про�
фессионального образования
и искоренения практики заем�
ного труда.

Акцию, организованную об�
комом профсоюза, поддержа�
ла Челябинская областная
организация ГМПР. Резолюция
митинга направлена президен�
ту и Правительству РФ, депута�
там всех уровней, региональ�
ным, муниципальным органам
власти и работодателям.

Следуя принципам профсо�
юзной солидарности, Сверд�
ловская областная организа�
ция приняла участие в митинге
Челябинского областного ко�
митета ГМПР в поддержку тре�
бований ГМПР в Отраслевое
тарифное соглашение по ГМК
РФ на 2014 и последующие
годы.

В соответствии с обращени�
ем ЦС ГМПР областной коми�
тет  организовал солидарную
поддержку Хабаровской крае�
вой организации профсоюза и
профкомов предприятий Амур�
ской области для оказания ад�
ресной помощи пострадавшим
в результате наводнения.

Была оказана методическая
помощь Кемеровскому обкому
ГМПР по вопросам проведения
коллективных действий, посвя�
щенных Международному  дню
солидарности трудящихся 1
Мая, представлены материалы
по опыту работы первичных
профсоюзных организаций
Свердловской областной орга�
низации ГМПР.

Продолжилось международ�
ное сотрудничество с  Днепро�
петровской и Костанайской
профсоюзными организация�
ми горняков и металлургов Ук�
раины и Казахстана � в марте
2013 года была проведена
встреча с профактивом друже�
ственных профсоюзов.

Представители Свердловс�
кой областной организации
приняли участие в междуна�
родном семинаре�совещании
представителей профсоюзных
организаций трубных заводов
России, Украины, Белоруссии
на базе ОАО «Первоуральский
новотрубный завод» по обмену
опытом работы по вопросам
взаимодействия внутри проф�
союзных организаций, мотива�
ции профсоюзного членства,
укрепления роли профсоюза в
рабочих коллективах трубных
предприятий.

В течение отчетного периода
проводилась работа по подго�
товке документации по органи�
зационным вопросам для
предварительного рассмотре�
ния комиссией по профстрои�
тельству и уставной деятельно�
сти обкома профсоюза и пос�
ледующего направления в Цен�
тральный Совет  ГМПР и Феде�
рацию профсоюзов Свердлов�
ской области:

�дополнений и изменений в
документы ЦС ГМПР, ФПСО и
обкома профсоюза (форма ЦС
ГМПР о ежеквартальной отчет�
ности по профчленству, изме�

нения в проекты положений
нормативных документов
ГМПР, дополнения в проект Ин�
струкции ЦС ГМПР по ведению
делопроизводства в организа�
циях ГМПР, предложения и до�
полнения в Инструкцию ЦС
ГМПР по проведению отчетов и
выборов профсоюзных орга�
нов, предложения ЦС ГМПР по
созданию образцов докумен�
тов при оформлении пошаго�
вых действий профкомов при
проведении структурных изме�
нений, дополнения в постанов�
ление ФПСО «О мотивации
профсоюзного актива», допол�
нения и изменения в Положе�
ние Свердловского обкома
профсоюза о проведении еже�
годного смотра�конкурса
ППО);

�методических документов
обкома профсоюза, информа�
ции в ЦС ГМПР (новая редак�
ция методического пособия
обкома профсоюза «Дневник
профгрупорга», методическое
пособие обкома профсоюза на
CD�носителе, подготовленное
совместно с Центром докумен�
тации общественных организа�
ций Свердловской области
«Делопроизводство первичной
профсоюзной организации»,
информация к вопросу повес�
тки дня Исполкома ЦС ГМПР «О
практике работы профсоюзных
органов ГМПР по увеличению
профсоюзного членства»).

В течение года оказывалась
методическая помощь при ре�
организации структуры пер�
вичных профорганизаций, ме�
роприятий по избранию и пе�
реизбранию председателей
профкомов ППО: в 2013г. пере�
избраны председатели проф�
комов первичных профоргани�
заций: ОАО «Первоуральский
завод горного оборудования» �
С.В. Володина и Нижнетагиль�
ского горно�металлургическо�
го колледжа им. Е.А. и М.Е. Че�
репановых Л.А. Карелова,
впервые избран председатель
профкома ППО ОАО «Научная
Производственная Компания»
Николаев Н.К.

В связи с непростой ситуаци�
ей, сложившейся в первичной
профсоюзной организации
ОАО «Среднеуральский меде�
плавильный завод», была ока�
зана методическая помощь по
решению проблем в медепла�
вильном и железнодорожном
цехах предприятия по вопро�
сам проведения внеочередной
конференции по переизбра�
нию председателя профсоюз�
ного комитета медеплавильно�
го цеха и решения вопросов за�
работной платы работникам
железнодорожного цеха.

Вопросы награждения луч�
ших представителей первич�
ных профорганизаций в от�
четном периоде решались с
учетом 95�летия Свердловс�
кой областной организации
ГМПР, юбилейных дат пред�
приятий и первичных профор�
ганизаций, личных юбилеев
профсоюзных работников и
профактивистов.

В работе по поощрению
профсоюзных кадров и актива
в 2013г. особое внимание уде�
лялось вопросу о наградах,
предоставляющих право на по�
лучение почетных званий.

В течение года проводилась
работа по содействию работ�

никам ГМК области, членам
ГМПР, в получении подтверж�
дений от государственных и
профсоюзных архивов РФ и
Свердловской области о факте
их награждения отраслевыми
знаками отличия для ходатай�
ства о получении звания «Вете�
ран труда» федерального зна�
чения.

Проводилась работа по
представлению к награждению
членов ГМПР наградами обла�
стного значения, позволяющи�
ми получить звание «Ветеран
труда Свердловской области».

В 2013 году за многолетний
добросовестный труд и актив�
ное развитие профсоюзного
движения Свердловской обла�
сти награды областного значе�
ния получили 29 членов проф�
союза.

Наградами вышестоящих
профорганов поощрено 98 чле�
нов ГМПР.

За активную работу по раз�
личным направлениям профсо�
юзной деятельности награда�
ми Свердловского областного
комитета ГМПР в 2013 году по�
ощрены 680 человек.

Проводилась работа по уча�
стию в мероприятиях, посвя�
щенных памятным датам пред�
приятий и профорганизаций:
55�летию ОАО «Серовский за�
вод ферросплавов», 50�летии
ОАО «ЕВРАЗ Качканарский гор�
но�обогатительный комбинат»,
50�летию ОАО «Институт стан�
дартных образцов, 50�летию
кислородно�конвертерного
цеха ОАО «ЕВРАЗ НТМК», 20�
летию ООО ПТЦ «ЯСА», 10�ле�
тию ООО «Интехремонт», до�
черней организации ОАО
«НСММЗ».

Проведены крупные меро�
приятия, на которых состоя�
лось торжественное награж�
дение профсоюзных работ�
ников и профактивистов:
День образования профсо�
юзного движения в Сверд�
ловской области, Женский
прием в честь 8 Марта в ре�
зиденции губернатора Свер�
дловской области, традици�
онный прием губернатором
Свердловской области луч�
ших работников и служащих
профильных профессий
предприятий и организаций
ГМК области, торжественный
прием, посвященный 95�ле�
тию Свердловской областной
организации ГМПР, меропри�
ятия, посвященные  Дню ме�
таллурга, Дню шахтера.

В целях повышения автори�
тета профсоюза, как акт ува�
жения к заслугам первичных
профорганизаций, профсоюз�
ных кадров и активистов, вне�
сших вклад в становление и
развитие профсоюзного дви�
жения области, в Книгу почета
Свердловской областной
организации ГМПР в 2013 году
решением президиума обкома
профсоюза, внесены кандида�
туры Горбунова В.В., предсе�
дателя профкома ППО ОАО
«Синарский трубный завод», и
Щетникова В.В., председате�
ля профкома ППО «Высоко�
горский горно�обогатитель�
ный комбинат».

В связи с 95�летием област�
ной организации ГМПР в 2013г.
в областном комитете профсо�
юза был создан музей истории
областной организации.

СВЕРДЛОВСКОГО ОБКОМА ГМПР  2013
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Работу по оказанию право�
вой помощи членам профсою�
за в отчетном периоде коор�
динируют постоянная комис�
сия областного комитета
профсоюза по законодатель�
ству, в состав которой входят
правовые инспекторы труда
ГМПР и внештатные правовые
инспекторы труда первичных
профсоюзных организаций
предприятий ГМК Свердловс�
кой области. В соответствии с
Положением, комиссия по за�
конодательству осуществляла
подготовку предложений по
совершенствованию законо�
дательства о труде, изучала и
распространяла опыт работы
по контролю за соблюдением
трудового законодательства в
профсоюзных организациях,
взаимодействия с органами
прокуратуры и Государствен�
ной инспекцией труда в Свер�
дловской области, оказывала
организационную, методичес�
кую и консультативную по�
мощь первичным профсоюз�
ным организациям, профсо�
юзным органам по вопросам,
входящим в компетенцию ко�
миссии.

Организационно�техничес�
ким обеспечением работы ко�
миссии занимался юридичес�
кий отдел обкома профсоюза.

В 2013 году заседания ко�
миссии проводились ежеквар�
тально, в соответствии с пла�
ном работы.

Обобщена судебная практи�
ка с участием профсоюзных
юристов за год. Обсужден со�
вместный график проверок по
соблюдению трудового зако�
нодательства с Государствен�
ной инспекцией труда по Свер�
дловской области.

На заседаниях комиссии
были рассмотрены следующие
вопросы:

� об итогах смотра�конкурса
правовых инспекторов труда и
юрисконсультов Свердловской
областной организации ГМПР
за 2012 год;

 � о проведении конкурса
правовых инспекторов и юрис�
консультов Свердловской об�
ластной организации ГМПР в
2013 году;

� о проекте Положения о еже�
годном смотре�конкурсе пра�
вовых инспекторов труда и
юрисконсультов ГМПР (Цент�
ральный Совет);

� о проведении комплексных
проверок по соблюдению тру�

дового законодательства в
2014 году на предприятиях
ГМК области;

� судебной практики Сверд�
ловской областной организа�
ции ГМПР за 2013 год.

� о подготовке отчетов за
2013 год по правозащитной
работе правовых инспекторов
труда и юрисконсультов ГМПР;

� утверждение плана работы
комиссии по законодательству
Свердловского областного ко�
митета ГМПР на 2014 год.

По итогам смотра�конкурса
за 2012 год первое место заня�
ла Вайцель В.В., правовой ин�
спектор труда ППО ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» ГМПР, второе мес�
то – Паньшина К.В., правовой
инспектор труда ППО «ВГОК»,
третье место– Зайченко И.Д.,
правовой инспектор, замести�
тель председателя  профкома
ОАО «Металлургический завод
им. А.К. Серова».

После рассмотрения проек�
та Положения Центрального
Совета ГМПР о смотре�конкур�
се правовых инспекторов тру�
да и юрисконсультов комиссия
направила рекомендации и
предложения в ЦС ГМПР.

Комиссией при подведении
итогов работы за год были рас�
смотрены результаты прове�
денных комплексных проверок
по соблюдению трудового за�
конодательства в 2014 году на
предприятиях ГМК области.

На заседании комиссии
было принято решение об из�
дании ежегодного сборника
судебных решений правовых
инспекторов труда и юрискон�
сультов Свердловской област�
ной организации ГМПР. Сбор�
ник предназначен для практи�
ческого использования юрис�
тами профсоюзных организа�
ций и председателями проф�
союзных комитетов.

Совместно с комиссией по
охране труда и окружающей
среды комиссия рассмотрела
вопрос «Анализ применения
на практике положений проек�
тов федеральных законов,
связанных с введением про�
цедуры специальной оценки
условий труда». Были вырабо�
таны совместные решения и
рекомендации по данному
вопросу при принятии Отрас�
левого тарифного соглашения
по ГМК Свердловской облас�
ти на 2014 год.

Также на заседании комис�
сии по законодательству было

принято решение о проведе�
нии обучения юристов и пред�
седателей профсоюзных коми�
тетов по данному вопросу в 1
квартале 2014 года.

Комиссия по законодатель�
ству уделяла большое внима�
ние информационной работе
правовых инспекторов труда и
юрисконсультов. Она рекомен�
довала увеличить количество
выступлений и публикаций в
средствах массовой информа�
ции, а также чаще использо�
вать в своей информационной
работе интернет�технологии.

Работу по защите трудовых
прав и интересов членов проф�
союза областной организации
осуществляли 13 юристов, из
них 10 правовых инспекторов
труда. Среди основных на�
правлений в работе профсо�
юзных юристов является про�
ведение проверок соблюдения
трудового законодательства
на предприятиях, рассмотре�
ние жалоб и обращений, защи�
та членов профсоюза в судеб�
ных органах, прием членов
профсоюза по правовым воп�
росам и консультации по теле�
фону.

Большинство обращений ка�
саются вопросов соблюдения
и порядка применения трудо�
вого, пенсионного и жилищно�
го законодательства, социаль�
ной защиты и обязательного
социального страхования. По
обращениям члены профсою�
за получают квалифицирован�
ные консультации и своевре�
менные ответы на письменные
заявления.

Например, профсоюзными
юристами областной органи�
зации за отчетный год по пра�
вовым вопросам были приняты
на личном приеме 3293 члена
профсоюза, что больше на 274
человека, чем в 2012 году. Рас�
смотрено жалоб и других обра�
щений 904, что также на 213
больше, чем в предыдущем
году. Прием членов профсою�
за проводится в профкомах
предприятий, цеховых комите�
тах и областном комитете.

Юристы Свердловской об�
ластной организации усилива�
ют работу по проведению про�
верок соблюдения трудового
законодательства на подве�
домственных предприятиях.
Проверки проводятся на осно�
вании списка предприятий для
совместных комплексных про�
верок в 2013 году, утвержден�

ного Государственной инс�
пекцией труда в Свердлов�
ской области и Федераци�
ей профсоюзов Сверд�
ловской области.

Однако в осуществле�
нии правозащитной ра�
боты следует отметить
недостаточное взаи�
модействие с орга�
нами прокуратуры
как на уровне Феде�
рации профсою�
зов Свердлов�
ской области, так
и на уровне на�
шей областной
организации проф�
союза.

Все юристы пер�
вичных профсоюз�
ных организаций яв�
ляются членами ко�
миссий по трудовым
спорам и комиссий
по подготовке и при�
нятию коллективных
договоров. Профсо�
юзными юристами в
2013 оформлено 212
документов в комис�
сии по трудовым спорам и ока�
зана правовая помощь в разра�
ботке 81 коллективного дого�
вора. Так, например, правовой
инспектор труда ГМПР и юрис�
консульт профкома ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» Вайцель В.В. ока�
зала правовую помощь в офор�
млении 83 документов в ко�
миссию по трудовым спорам, а
правовой инспектор труда
ГМПР � заместитель председа�
теля профкома ППО «Качка�
нар�Ванадий» Помазкин В.М. �
75 документов.

Профсоюзные юристы при�
нимают активное участие в
обучении профсоюзного акти�
ва, прежде всего по изучению
и применению норм Трудового
кодекса РФ.

За отчетный год профсоюз�
ными юристами рассмотрено
47 дел в судах с участием пра�
вовых инспекторов и юрискон�
сультов областной организа�
ции. Например, в отчетном
году юрисконсульт профкома
ОАО «Севуралбокситруда»
Рассохина О.В. представляла в
суде интересы членов профсо�
юза в рассмотрении 19 граж�
данских дел.

С участием специалистов
юридического отдела област�
ного комитета рассмотрено в
судах 13 дел (29 судебных за�
седаний), из которых 12 были
удовлетворены, в том числе
два работника в связи с неза�
конным их увольнением были
восстановлены на работе. В
качестве характерного приме�
ра можно привести судебное
решение Верхнепышминского
городского суда Свердлов�
ской области от 24 января
2013 г., которым Фалалеева
М.В. была восстановлена на
работе в ОАО «Уралредмет» в
должности заместителя на�
чальника отдела технического

контроля по производству. Ра�
ботодатель произвел  сокра�
щение должности Фалалеевой
М.В. с многочисленными гру�
быми нарушениями трудового
законодательства с целью из�
бавиться от неугодного работ�
ника. При проведении меро�
приятий по сокращению шта�
та работодатель не предложил
ей все имеющиеся на пред�
приятии должности, которые
она могла занимать как по со�
стоянию здоровья, так и по
квалификации и опыту рабо�
ты. После восстановления на
работе Фалалеевой М.В. ра�
ботодатель  инициировал
дальнейшее судебное разби�
рательство, требуя у суда
взыскать с нее якобы излиш�
не выплаченное выходное по�
собие в сумме 14 210 руб. при
увольнении в связи с сокраще�
нием штата. Суд установил,
что исковые требования рабо�
тодателя не подлежат удов�
летворению, поскольку они не
основаны на нормах трудово�
го законодательства.

В 2013 году увеличилось ко�
личество выступлений (166) и
других публикаций в сред�
ствах массовой информации.
В выпускаемых областным ко�
митетом газете «Уральский
металлург» и журнале «Аван�
гард», в заводских средствах
массовой информации проф�
союзные юристы регулярно
дают сообщения о своей пра�
возащитной работе по наибо�
лее важным вопросам право�
применительной практики су�
дебных решений, а также осу�
ществляют юридические кон�
сультации, информируют о
принятых в Российской Феде�
рации и регионе новых зако�
нодательных актах, сопро�
вождая их своими коммента�
риями.

В области правовой работы

На страже законности: участвуем в судах,
проверках, проводим личные приемы
    ЦИФРЫ И ФАКТЫ

Всего в отчетном году проведено 69 проверок, в том числе 39 комплексных и 10 совместных с
Государственной инспекцией труда. По их результатам вынесено 94 представления об устране�
нии выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру�
дового права.

Большое внимание юристы первичных профорганизаций уделяют приему членов профсоюза
по правовым вопросам. Правовым инспектором труда ГМПР Паньшиной К.В. принято на личном
приеме 690 членов профсоюза ОАО «Высокогорский горно�обогатительный комбинат», право�
вым инспектором труда ГМПР Вайцель В.В. � 646 членов профсоюза ОАО «ЕВРАЗ НТМК», право�
вым инспектором труда ГМПР Мельчиной Е.Н. � 524 члена профсоюза Богословского алюминие�
вого завода.

ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ
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СВЕРДЛОВСКОГО ОБКОМА ГМПР 2013
В  области обучения  и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива

Формируем профсоюзную идеологию
Проводимая в отчетном

году работа по обучению
профсоюзных кадров и актива
была направлена на выполне�
ние задач с учетом объявлен�
ного обкомом профсоюза
Года мотивации профсоюзно�
го членства. При проведении
обучающих семинаров особое
внимание было уделено воп�
росам организационного ук�
репления и работе по увели�
чению численности членов
ГМПР.

Ежеквартально проводи�
лись заседания учебно�мето�
дического совета (УМС). По
его инициативе на пленуме
обкома профсоюза были рас�
смотрены вопросы по совер�
шенствованию обучения
профсоюзных кадров и акти�
ва, проведению конкурсов по
обучению среди ППО и проф�
союзных преподавателей
Свердловской областной
организации.

Представители УМС, препо�
даватели ГМПР систематичес�
ки организовывали и принима�
ли участие в семинарах Сверд�
ловской областной организа�
ции и ЦС ГМПР (Вишневская
Татьяна, Гудков Сергей, Зай�
ченко Ирина, Калинина Галина,
Зенкова Татьяна, Кукса Ната�
лья).

Областная организация
ГМПР на протяжении двух лет
(2012, 2013гг.) занимает пер�
вое место по организации и
проведению обучения среди

членских организаций ФПСО.
За отчетный период продол�

жили свою работу 3 школы
профактива обкома профсою�
за.

� Для председателей проф�
комов ППО, членов комиссий
обкома по темам: «Постановка
целей и их достижение»;
«Организация работы с трудо�
выми книжками»; «Оптималь�
ные технологии действия
профсоюзного лидера в слож�
ных коммуникативных ситуа�
циях. Современные техноло�
гии влияния на массы. Форми�
рование имиджа организации,
PR и рекламные технологии».

� Для членов женской комис�
сии продолжена двухгодичная
школа по теме: «Управление
деловыми современными от�
ношениями. Гендерный ас�
пект». В рамках общей темы
проводились семинары: «Куль�
тура повседневности мужчин и
женщин», «Корпоративные от�
ношения, их роль в современ�
ной деловой культуре. Гендер�
ный аспект».

� Реализован проект по под�
готовке резерва профсоюзных
кадров и созданию единой ко�
манды в рамках социального
партнерства предприятий «Ев�
раз�Холдинг», всего проведе�
но 6 семинаров�тренингов.

Областным комитетом
профсоюза были применены и
другие формы обучения, такие
как дискуссии, «круглые сто�
лы», профсоюзный фотокросс.

Одним из направлений ра�
боты УМС была подготовка
методических и теоретических
материалов, в т.ч. подготовлен
сборник практических матери�
алов по мотивации труда.

По итогам  дней обкома  про�
ведены семинары для  ППО
ОАО «Ключевский завод фер�
росплавов», ОАО «Святогор»,
ОАО «СУБР», ООО «Завод
транспортного оборудова�
ния».

Областной комитет профсо�
юза уделяет должное внима�
ние обучению председателей
профкомов структурных под�
разделений и профактива ППО
на местах, с привлечением
профпреподавателей, специа�
листов аппарата обкома и чле�
нов УМС.

В отчетном году обучение
проведено в ППО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР, ОАО «Синарс�
кий трубный завод», ОАО «Се�
верский трубный завод», ОАО
«Метзавод им. А.К. Серова»,
ОАО «Первоуральский ново�
трубный завод», ОАО «Перво�
уральский динасовый завод»,
ОАО «Каменск�Уральский ме�
таллургический завод», Фи�
лиал «УАЗ�СУАЛ», ОАО«Сред�
неуральский медеплавиль�
ный завод», ОАО «Полевской
криолитовый завод», ОАО
«Кушвинский завод прокат�
ных валков», «Богдановичс�
кое ОАО «Огнеупоры», ОАО
«Сухоложский огнеупорный
завод» и др.

В данных ППО налажена си�
стемная работа по обучению
профсоюзных кадров и актива.

Всего в 2013 году проведе�
но 32 семинара с количеством
участников 1392 человека.

В т.ч. проведены семинары
для молодежного профактива
и студентов:  ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР, ОАО «ПНТЗ»,
ОАО «Синарский трубный за�
вод», ОАО «Северский труб�
ный завод», ОАО «Металлурги�
ческий завод им. А.К. Серова»,
ОАО «СУМЗ», ОАО «Перво�
уральский динасовый завод»,
ОАО «Огнеупоры».

В областной организации
ГМПР созданы все условия для
системного обучения проф�
кадров и актива.

Профсоюзные преподавате�
ли, помимо своей основной
деятельности, обучают членов
профсоюза на местах, выезжа�
ют в другие первичные проф�
союзные организации (Тимо�
фей Проскурнин�ППО ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, Ирина
Зайченко�ППО ОАО «Метзавод
им. А.К. Серова», Любовь Буг�
рова�ППО ОАО «СУМЗ», Тать�
яна Вишневская, Олег Оль�
шанский, Любовь Тишкова�
ППО ОАО «ПНТЗ», Сергей Гуд�
ков, Галина Калинина�обком
профсоюза, Татьяна Зенкова,
Марина Останина�ППО ОАО«�
КУМЗ», Наталья Кукса, Оксана
Бутрина, Кристина Паньшина�
ППО «ВГОК», Лилия Проскуря�
кова, Ольга Габова�ППО ОАО

«Уралэлектромедь», Татьяна
Буйначева�ППО ОАО«Синарс�
кий трубный завод», Светлана
Плеханова�ППО ОАО «Северс�
кий трубный завод», Любовь
Клюка�ППО ОАО «СУБР», Ве�
нера Астахова�ППО ОАО
«Уралредмет», Ольга Полого�
ва�ППО ОАО «Сухоложский ог�
неупорный завод», Галина
Глинских�ППО ОАО«Полевской
криолитовый завод».

В ноябре на базе ППО ОАО
«Уралэлектромедь» проведен
семинар по повышению квали�
фикации профпреподавателей
и заседание учебно�методи�
ческого совета.

В 2013г. областной комитет
утвердил положение о прове�
дении смотров�конкурсов по
обучению среди первичных
профорганизаций и профпре�
подавателей, итоги которого
будут подведены в конце 2014
гг.

Системное обучение и при�
менение полученных знаний на
практике позволяют профсо�
юзному активу оказывать дол�
жное влияние на формирова�
ние профсоюзной идеологии
среди трудящихся и студен�
тов.

От результатов проделанной
работы мы ожидаем повыше�
ния имиджа ГМПР, создания
комфортных условий для ра�
боты профактива, вовлечения
новых членов профсоюза и ук�
репления областной организа�
ции ГМПР в целом.

В 2013 году продолжилось
формирование единого ин�
формационного поля профсо�
юза, налаживание эффектив�
ной системы внутреннего кор�
поративного взаимодействия.
Деятельность пресс�службы
была направлена на повыше�
ние репутации профсоюза,
создание условий для форми�
рования ясного представле�
ния о механизмах и процеду�
рах решения социальных про�
блем его организациями.

Печатные информационные
ресурсы обкома представле�
ны газетой «Уральский метал�
лург» (12 выпусков в год, ти�
раж 10000 экз.) и журналом
«Авангард» (4 выпуска в год,
тираж 2000 экз.), которые рас�
сылаются по первичным орга�
низациям, партнерам и раз�
мещаются на сайте Свердлов�
ского обкома ГМПР. Кроме
этого выпускается наглядная
агитация, квартальные кален�
дари.

Газета «Уральский метал�
лург» является новостной. В
ней ежемесячно помещаются
самые актуальные материалы
жизни областного комитета и
организации. В журнале
«Авангард» больше внимания
уделяется аналитическим ма�
териалам, что обусловлено
выходом ежеквартально.

Растущий информационный

ресурс профсоюза – сайт
Свердловского областного ко�
митета ГМПР. На нем опера�
тивно размещаются новости
по различным направлениям –
профсоюзные, производ�
ственные, официальные, до�
кументы, печатные издания
обкома профсоюза и ЦС
ГМПР, методические рекомен�
дации, отражались солидар�
ные акции профсоюза. По�
явился раздел «Вступить в
профсоюз», из которого ра�
ботник может узнать, как всту�
пить в профсоюз и получить
образец заявления. Количе�
ство посещений сайта в сред�
нем составляет 10000 человек
в месяц и примерно 300 в
день.

Продолжается работа по со�
зданию видеопродукции. В
2013 году был снят фильм, по�
священный 95�летию Сверд�
ловской областной организа�
ции ГМПР, в котором отраже�
на его история, день сегод�
няшний и перспективы.

Идет внедрение програм�
мы skype, на сегодня ее ис�
пользуют для обсуждения
вопросов и проведения сове�
щаний различного уровня по�
рядка 10 первичных органи�
заций.

Профсоюзными преподава�
телями проведен ряд семина�
ров по информационной рабо�

те в первичных организациях.
Продолжается обучение от�

ветственных за коммуникаци�
онную работу в профсоюзе. В
августе на базе Белгородско�
го областного комитета проф�
союза (г. Старый Оскол) про�
шел семинар�совещание от�
ветственных за информацион�
ную работу в территориальных
и первичных организациях
ГМПР по теме «Информацион�
ное поле ГМПР. Современные
инструменты формирования и
поддержки». В нем приняли
участие председатель обкома
ГМПР Валерий Кусков, пред�
седатель ППО ОАО «КУМЗ»
Александр Доронин, главный
редактор газеты «Уральский
металлург» и журнала «Аван�
гард» Игорь Березовский.

Ежегодный форум собрал 27
представителей из 14 регио�
нов России � руководителей
пресс�служб, редакторов га�
зет, администраторов веб�
сайтов, а также председате�
лей территориальных органи�
заций профсоюза и первичных
организаций, ответственных
за информационную работу. В
работе семинара принял уча�
стие секретарь ФНПР, главный
редактор газеты «Солидар�
ность» А. Шершуков.

В ходе семинара прошли
презентации ряда проектов.
В. Кусков, председатель Свер�

дловской областной органи�
зации ГМПР, председатель ко�
миссии ЦС профсоюза по ин�
формационной работе, высту�
пил с презентацией «Инфор�
мационное сопровождение
деятельности профорганиза�
ций. Год мотивации: эффек�
тивность применения инфор�
мационных технологий».

Достижением можно на�
звать победу пресс�службы
обкома ГМПР в конкурсе на
лучшую публикацию в инфор�
мационном бюллетене ЦС
профсоюза «ГМПР�Инфо» в
2013 г. в номинации «Инфор�
мационное сопровождение
деятельности профорганиза�
ции». Также за активное со�
трудничество с информацион�
но�издательским центром ЦС
ГМПР поощрена премией На�
талья Титовец, корреспондент
газеты «Профсоюзные вести»
ППО «Качканар�Ванадий»
ГМПР.

Работа комиссии по ин�
формационной работе и свя�
зям с общественностью про�
водилась в соответствии с
принятыми решениями вы�
шестоящих профсоюзных ор�
ганов и в соответствии с ре�
шениями областного комите�
та по совершенствованию
информационной деятельно�
сти областной организации.

Заседания комиссии в 2013

году проводились ежеквар�
тально, в том числе, с выездом
в первичные профорганиза�
ции. Выполняя задачу совер�
шенствования и расширения
базы информационных
средств профсоюза некото�
рые заседания комиссии были
проведены в режиме он�лайн,
посредством программы
Skype.

В 2013 году состоялся кон�
курс на лучшую многотираж�
ную газету предприятий ГМК
по освещению профсоюзной
тематики. Следует отметить,
что инициатива областного
комитета ГМПР по привлече�
нию корпоративных СМИ для
освещения профсоюзной ра�
боты на предприятиях ГМК
области нашла благодатный
отклик от журналистов корпо�
ративной прессы. В результа�
те,  можно констатировать, что
в каждом корпоративном из�
дании, руководители которых
входят в состав творческого
клуба «Золотая акула», проф�
союзная тематика стала обя�
зательна. В ряде газет для ос�
вещения профсоюзной жизни
используется до половины пе�
чатной площади.

В 2014 году  в Екатеринбур�
ге планируется проведение
семинара�совещанияпо ин�
формационной работе ЦС
ГМПР, в котором будут прини�
мать участие члены комиссии
по информационной работе и
связям с общественностью
областного комитета.

В области информационной работы

Расширяем информационное присутствие
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В 2013 году работа среди
ветеранов  строилась под
знаком  выполнения реше�
ний VII съезда ГМПР и VII
съезда ветеранов горно�
металлургических пред�
приятий области: по укреп�
лению связей с профсоюз�
ными первичными органи�
зациями, в том числе по
повышению мотивации
профсоюзного членства,
по воспитанию молодежи.

С момента создания Сверд�
ловского областного Совета
ветеранов горняков и метал�
лургов, одним из инициаторов
которого стал Свердловский
обком ГМПР, одним из важ�
нейших направлений его дея�
тельности является матери�
альная поддержка неработаю�
щих пенсионеров, предостав�
ление им дополнительных со�
циальных льгот. Это направле�
ние работы с ветеранами на�
ходит отражение в коллектив�
ных договорах предприятий
ГМК  Свердловской области.

Ежегодно проводится мо�
ниторинг расходования
средств на  материальную
поддержку ветеранов по каж�
дому предприятию.

В вопросах социальной

поддержки ветеранов достиг�
нуто полное взаимопонима�
ние между профкомами, ад�
министрациями и советами
ветеранов предприятий. Дос�
таточно отметить, что, не�
смотря на последствия от ми�
рового финансово�экономи�
ческого кризиса и ожидания
его второй волны, материаль�
ная поддержка ветеранов
практически сохранилась на
докризисном уровне. Общие
затраты работодателей на
работу с ветеранами в целом
по отрасли составили 400
миллионов рублей.

Важное место  в деятельно�
сти Областного совета вете�
ранов�горняков и металлур�
гов  отводится совместной
работе советов ветеранов
предприятий с молодежными
организациями. Ветераны за�
действованы в различных
конкурсах, фестивалях, твор�
ческих выставках, в меропри�
ятиях, посвященных чество�
ванию памяти погибших во
время различных войн.

Ветераны привлекаются
для участия в манифеста�
циях, посвящениях в рабо�
чие и других мероприятиях,
а также к встречам с моло�
д ы м и  р а б о ч и м и  п р и  п о �

ступлении на работу.
Примером в этом направле�

нии служат советы ветеранов
ЕВРАЗ�Холдинга: ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК», ОАО «ЕВРАЗ
КГОК»; а также советы ветера�
нов ОАО «ВГОК», ОАО «ПНТЗ»;
предприятий Трубной метал�
лургической компании: ОАО
«СТЗ», ОАО «СинТЗ».

Практически на всех пред�
приятиях горно�металлурги�
ческого комплекса в апреле�
мае прошлого года проведе�
ны благотворительные суб�
ботники на мемориальных
комплексах и местах отдыха
трудящихся, средства от ко�
торых направлены на оздо�
ровление участников Великой
Отечественной войны и тру�
жеников тыла.

Совет ветеранов работал по
плану, утвержденному в де�
кабре 2012 года. Одним из
главных вопросов повестки
дня был вопрос о членстве в
профсоюзе бывших работни�
ков отрасли, ушедших на пен�
сию, об активизации данной
работы, проведении анализа
состояния профчленства
среди ветеранов и выработки
рекомендаций.

Постоянный мониторинг
позволил находить резервы в

этой работе. Так в ответ на
обращение Совета ветера�
нов к председателю профко�
ма филиала ОАО «Уралэлек�
тромедь» «Производство по�
лиметаллов» Кайгородову
В.П. от 25.07 2013г. на дан�
ном предприятии было со�
здано новое структурное
подразделение ГМПР, куда
вошли 35 ветеранов (прот.
№1 от 30.10.2013г.). Проф�
групоргом избран Дубов Ви�
талий Павлович, заместите�
лем – Петровский Александр
Анатольевич.

Хорошую отдачу дает кура�
торство. Члены Областного
совета закреплены по род�
ственным предприятиям для
оказания практической помо�
щи в вопросах повышения мо�
тивации профчленства.

В результате проведенной
работы уровень профсоюзно�
го членства в течение года вы�
рос до 60%.

25 июля Совет ветеранов
провел выездное заседание в
Верхней Пышме на предпри�
ятии ОАО «Уралэлектромедь».
Рассматривался вопрос
«Опыт совместной работы ад�
министрации, профкома и со�
вета ветеранов ОАО «Урал�
электромедь» по социальной

поддержке неработающих
пенсионеров – ветеранов
предприятия». По итогам это�
го заседания была выпущена
и разослана по предприятиям
брошюра о положительном
опыте работы с ветеранами
на предприятиях УГМК.

Перед профкомами пред�
приятий и советами ветера�
нов ставится задача доби�
ваться, чтобы члены проф�
союза при увольнении на
пенсию и постановке на учет
в советах ветеранов сохра�
няли свою принадлежность
к профсоюзу. Профкомам
ППО рекомендуется теснее
взаимодействовать с Обла�
стным советом ветеранов,
создавать комиссии по ра�
боте с ветеранами. Необхо�
димо членские взносы в ве�
теранских организациях ис�
пользовать для проведения
мероприятий, поощрения
активистов и материальной
помощи в полном объеме,
суммы членских взносов ус�
танавливать согласно Уста�
ву ГМПР своими решения�
ми.

Областной совет ветеранов
активно участвует в подготов�
ке и проведении мероприятий
обкома ГМПР.

Свердловский област�
ной комитет ГМПР акти�
визировал работу по про�
должению физкультур�
ных и спортивных тради�
ций на предприятиях гор�
но�металлургического
комплекса, при содей�
ствии Министерства про�
мышленности и науки
Свердловской области
проводит комплексные
спартакиады среди гор�
н о � м е т а л л у р г и ч е с к и х
предприятий. Спартакиа�
ды Свердловского облас�
тного комитета ГМПР ста�
вят своей целью привле�
чение трудящихся пред�
приятий к активному от�
дыху, популяризации фи�
зической культуры и
спорта как самого эф�
фективного средства ук�
репления здоровья.

Профсоюзные спартаки�
ады способствуют укреп�
лению связей между кол�
лективами предприятий,
выявлению лучших физ�
культурно�оздоровитель�
ных коллективов, проверке
физической подготовки
работников металлурги�
ческой отрасли, а также
являются  одним из факто�
ров мотивации профсоюз�

ного членства.
Спартакиада�2013 собра�

ла сильнейших спортсме�
нов�металлургов из 13
предприятий девяти горо�
дов Свердловской области.
Общая численность спорт�
сменов, принявших участие
– более 1500 человек.

По программе Спартакиа�
ды прошли соревнования
по лыжным гонкам, плава�
нию, волейболу, баскетбо�
лу, мини�футболу, настоль�
ному теннису и легкой атле�
тике.

Спартакиада проводи�
лась в Физкультурно�оздо�
ровительном комплексе
ОАО «Динур», спортивном
комплексе «Космос» г. Ка�
менска�Уральского, в
спортивном комплексе
«Уралец» г. Н.Тагил.

Победителями XII комп�
лексной Спартакиады
Свердловского обкома
профсоюза, посвященной
95�летию образования
Свердловской областной
организации ГМПР стали:
по первой группе предпри�
ятий ОАО «Синарский труб�
ный завод», по второй груп�
пе Филиал «УАЗ�СУАЛ» ОАО
«СУАЛ».

На торжественном при�
еме, посвященном 95�ле�

тию Свердловской област�
ной организации ГМПР,
председателям ППО пред�
приятий�победителей были
вручены памятные кубки
Свердловского областного
комитета профсоюза. Успе�
хи наших спортсменов вно�
сят весомый вклад в повы�
шение престижа профсоюз�
ного движения в глазах
спортивной общественно�
сти.

Металлурги предприятий
нашей области являются не
только профессионалами в
своем деле, но и спортсме�
нами, достойно защищаю�
щими честь своего завода,
города, отрасли, Горно�ме�
таллургического профсою�
за. Об этом наглядно гово�
рят результаты финальных
соревнований комплексных
спартакиад трудящихся
Свердловской области. Уже
шестой год подряд первое
общекомандное место по
итогам десяти видов спорта
занимают спортсмены�ме�
таллурги. В 2013 году, в ито�
ге пятимесячной борьбы,
они набрали в сумме 146
очков и уверенно заняли
первое место, второе мес�
то заняла команда профсо�
юза работников строитель�
ства – 127 очков, на третьем

месте профсоюз работни�
ков жилищно�коммунально�
го хозяйства � 116 очков.

Спартакиада трудящихся
2013 года проходила по
расширенной программе.
Кроме 9 традиционных ви�
дов проводились соревно�
вания среди спортивных се�
мей, которые состязались в
прыжках в длину, дартсе и
легкоатлетической эстафе�
те. Самый весомый вклад
внесли спортсмены ОАО
«Синарский трубный за�
вод», ставшие победителя�
ми Спартакиады трудящих�
ся и среди всех предприя�
тий Свердловской области,
заняв первые места в боу�
линге, мини�футболе и пла�
вании, значительно опере�
див коллективы Водоканала
и Уралмаша, занявшие со�
ответственно второе и тре�
тье места. Также в этом году
отлично выступили в Спар�
такиаде: ОАО «Первоураль�
ский новотрубный завод» �
первое место в дартсе, ОАО
«Нижнесергинский метиз�
но�металлургический за�
вод» � первое место в биль�
ярде, ОАО «Северский
трубный завод» � первое
место в лыжных гонках, фи�
лиал «УАЗ�СУАЛ» ОАО
«СУАЛ» � второе место в на�

стольном теннисе. Подго�
товка спортсменов на таком
высоком уровне говорит о
самом серьезном подходе к
вопросам физкультуры и
спорта на этих предприяти�
ях, что в конечном итоге по�
вышает эффективность
пропаганды здорового об�
раза жизни и улучшения
здоровья трудящихся.

Успехи спортсменов�ме�
таллургов вносят весомый
вклад в повышение прести�
жа профсоюзного движения
в глазах спортивной обще�
ственности.

Подводя итоги спортив�
но�массовой работы в
2013году, стоит отметить
все более возрастающий
интерес тружеников от�
расли к здоровому образу
жизни. В 2014 году плани�
руется привлекать к учас�
тию в Спартакиаде первич�
ные профорганизации, не
принявшие  в ней участия
в 2013 году. Областной ко�
митет ГМПР надеется на
дальнейшее сотрудниче�
ство в области развития
спорта и на широкое учас�
тие в спартакиадах раз�
личных уровней всех кол�
лективов горно�металлур�
гического комплекса
Свердловской области.

В области развития спортивно5массовой работы

За здоровый образ жизни

В области защиты социально5экономических прав и интересов неработающих пенсионеров, ветеранов труда

С заботой о ветеранах отрасли
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