28

Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация

[image: image3.jpg]



МАТЕРИАЛЫ
14 президиума
СВЕРДЛОВСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО

ПРОФСОЮЗА РОССИИ

 2 апреля  2014 г.

Екатеринбург
ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

заседания президиума Свердловского обкома ГМПР

   2 апреля  2014 г.                                                                                      г. Екатеринбург
	№
	Вопросы

	1. 
	Об утверждении проекта Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016г.г. 

Докладчик: Подлевских Д.В., секретарь по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза

	2. 
	О проведении первомайских мероприятий в 2014г.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза

	3. 
	Об организации  летней оздоровительной кампании 2014г.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

	4. 
	О ситуации в первичной профсоюзной организации ОАО «Богословское рудоуправление»

Докладчики: 

Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза

Бердов А.Н., председатель КРК областной организации, зам. председателя  профкома ППО ОАО «Кировградский завод твёрдых сплавов»

	5. 
	Об итогах конкурсов за 2013г.:

-работы правовых инспекторов, юрисконсультов профкомов ППО

Докладчик: Подлевских Д.В., секретарь по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза 

-на лучшую молодежную комиссию профкома ППО

-«Молодой лидер ГМПР»

-детских рисунков «Рисуют дети профсоюз»

Докладчик: Гудков С.А., ведущий специалист пресс-службы обкома профсоюза

	6. 
	О проведении II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза

	7. 
	О проведении конкурса на лучшую многотиражную газету, видеостудию, радиостудию среди пресс-служб (служб по связям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской области, посвящённого 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.

Докладчик: Березовский И.В., главный редактор газеты «Уральский металлург»

	8. 
	О выборах делегатов на XXIV областную межсоюзную конференцию Федерации профсоюзов Свердловской области от Свердловской областной организации ГМПР.

Докладчик: Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза

	9. 
	Разное. 


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля     2014 года                                                                                              № 14-1


Об утверждении  проекта Отраслевого соглашения по
горно-металлургическому комплексу Свердловской области 
на 2014-2016гг.

Заслушав и обсудив информацию секретаря по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза Д.В. Подлевских, президиум обкома профсоюза отмечает, что в соответствии с постановлением президиума обкома профсоюза №13-3 от 26.02.2014г.:

- проект Отраслевого соглашения по горно-металлургическому комплексу (ОС по ГМК) Свердловской области на  2014-2016гг. был направлен членам Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области, представителям стороны работников, для дальнейшего формирования  Проекта.


- 26.02.2014г. на заседании представителей работников отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по металлургическому комплексу Свердловской области было принято решение нормы проекта ОС, внесенные в связи с принятием ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда», исключить.


- в дальнейшем внести в ОС дополнения и изменения по итогам тарифных переговоров между ЦС ГМПР и Правлением «АМРОС»  по включению в действующее ОТС по ГМК РФ дополнений и изменений в связи с вступлением в силу  с 1.01.2014г. ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда». 


- проект ОС был направлен в ППО предприятий ГМК Свердловской области для ознакомления, предложений для внесения дополнений и изменений не поступило.


- 20.03.2014г. проект ОС был рассмотрен на заседании комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим  вопросам.


Предложения членов комиссии внесены в проект ОС.

С учетом вышеизложенного,
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Информацию о подготовке профсоюзной стороной проекта Отраслевого соглашения (ОС) по горно-металлургическому комплексу (ГМК) Свердловской области на 2014-2016гг. принять к сведению.  
2. Проект ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. утвердить.

3. Направить сторонам социального партнерства:

- Региональному Объединению Работодателей «СО СПП»
- Министерству промышленности и науки Свердловской области 
письма с предложением о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению регионального Отраслевого соглашения (ОС) по горно-металлургическому комплексу (ГМК) Свердловской области на 2014-2016гг. 


4. Контроль над выполнением данного постановления возложить на председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова.
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Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля 2014 года                                                                                              № 14-2


О проведении первомайских мероприятий в 2014 г.
1 мая – День международной солидарности трудящихся имеет не только историческое, но и важное общественно-политическое значение для современного российского и международного профсоюзного движения, для российского общества в целом. 
В настоящее время все большее число экономических индикаторов сигнализируют о стагнации экономики и финансово-экономической нестабильности. 
Налоговые поступления в областной бюджет от предприятий ГМК области составляют около 50%. Снижение данных поступлений, ставит под сомнение выполнение областного бюджета и может повлечь за собой снижение уровня жизни населения Свердловской области, и как следствие, нарастание социальной напряженности.
Наиболее остро эта ситуация складывается на предприятиях ОК «РУСАЛ». Работники предприятий РУСАЛа стали заложниками решений компании. Отсутствие согласованной с региональными органами власти и профсоюзными органами политики по перепрофилированию легендарных предприятий, привело к консервации производств. 
Остаются большие вопросы по реализации программ поддержки моногородов и развитию технопарков на территории Свердловской области.

Продолжая многолетнюю традицию Свердловская областная организация Горно-металлургического профсоюза России поддерживает решения вышестоящих профорганов и демонстрирует готовность работников горно-металлургического комплекса Свердловской области отстаивать свои требования в ходе коллективных действий и требовать улучшения социально-экономического положения, сохранения конкурентоспособной металлургической и горнодобывающей промышленностей России в целом и Свердловской области в частности
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решения вышестоящих профорганов о проведении первомайских мероприятий в 2014 г. 
2. Обкому профсоюза:

2.1.Организовать участие профактива первичных профорганизаций ГМПР области в первомайском шествии и митинге в г. Екатеринбурге.

2.2.Координационному совету по работе с молодёжью обкома профсоюза организовать активное участие в первомайских шествиях и митингах молодёжного профсоюзного актива предприятий, профильных учебных заведений, проведение молодёжных акций, в т.ч., флэш-моба.
2.3.Обеспечить информационное сопровождение первомайских мероприятий в СМИ обкома профсоюза.

2.4. Своевременно проинформировать о планируемых мероприятиях и итогах проведения первомайских мероприятий:

*ЦС ГМПР – о планируемых мероприятиях – до 11 апреля т.г., об итогах первомайских мероприятий – до 8 мая т.г.;
*ФПСО - о принятых решениях по первомайским мероприятиям, о ходе подготовки, формах  проведения и выдвигаемых требованиях - до 15 апреля т.г., оперативную информацию  об участии в первомайских мероприятиях - 1 мая т.г., до 14 часов, итоговую информацию- до 13 мая т.г.
3. Председателям профкомов ППО:

3.1. Обеспечить массовое участие членов Горно-металлургического профсоюза России в первомайских акциях в городах Свердловской области.

3.2. При планировании первомайских мероприятий предусмотреть следующие мероприятия:  

-собрания профактива и ветеранов профсоюзного движения, в т.ч. с выступлениями профсоюзных агитбригад;

-встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профмастерства;
-чествование трудовых династий;
-активно привлекать учащуюся молодежь профильных учебных заведений и ходе подготовки и проведении первомайских мероприятий;
-использовать символику и атрибутику ГМПР при оформлении колонн;
-поощрения лучших профактивистов;
-участие в первомайских субботниках;
-активную разъяснительную работу о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ;

При проведении первомайских мероприятий учитывать, что 2014 год объявлен «Годом молодёжи» в областной организации ГМПР.

3.3. Обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий в ходе массовых акций.

3.4. По утвержденным ЦС профсоюза формам, представить в организационный отдел обкома профсоюза до 9 апреля 2014 года информацию о планируемых мероприятиях (Приложение №2), до 6 мая 2014 года об итогах проведения первомайских мероприятий  (Приложение № 3).
4. Рекомендовать для использования в ходе массовых акций первомайские лозунги (прилагаются). С учётом ситуации на предприятиях выдвигать лозунги с дополнительными требованиями к органам власти  и работодателям.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.
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Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
Постановление Исполкома ФНПР от 19.02.2014 № 1-4 
О проведении первомайской акции профсоюзов в 2014 году

На протяжении 2013 года наблюдалось ухудшение динамики экономического развития страны. Один из существенных ограничителей экономического роста сегодня – негативные тенденции в развитии человеческого капитала, нарастание дефицита квалифицированных кадров, что обусловлено преимущественно недооценённостью труда. Около 50 процентов совокупного фонда оплаты труда приходится на 20 процентов работников (в основном финансовой сферы и управленческого персонала высшего звена). Половина работников получают заработную плату ниже минимального потребительского бюджета. 

Политика сдерживания роста зарплаты препятствует наполнению пенсионной системы, лишает работников возможности участвовать в формировании добровольных пенсионных накоплений.

Несмотря на относительно устойчивую ситуацию на рынке труда, продолжает сохраняться застойная безработица, особенно среди сельского населения, в населенных пунктах с моноэкономической структурой, а также среди молодежи.

На фоне ухудшения общеэкономической ситуации предстоит проведение структурных социальных реформ, изменение пенсионной системы, системы социальной защиты и социальной помощи, решение вопросов трудовой миграции.

В этих условиях определенная часть работодателей склонна решать проблемы собственников организаций за счет работников: сокращая занятость, уменьшая социальный пакет, привлекая более дешевых работников-мигрантов, используя заемный труд и другие схемы, позволяющие обойтись без гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Профсоюзы должны противостоять подобного рода попыткам, жестко отстаивая интересы трудящихся.

Первого мая в международный день солидарности трудящихся профсоюзами во всем мире проводятся коллективные действия. В России 1 мая - установившаяся традиция профсоюзного движения, которая собирает в своих рядах миллионы работников предприятий различных отраслей экономики с целью защиты своих социально-трудовых прав и интересов. 

Выступая за воплощение принципов достойного труда как базовой экономической и социальной ценности, 

Исполнительный комитет ФНПР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 1 мая 2014 года провести первомайскую акцию профсоюзов. 

2. Определить основной формой проведения первомайской акции профсоюзов митинги и шествия.

3. Членским организациям ФНПР в срок до 20 марта 2014 года направить в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения предложения по девизу, лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения на заседании Координационного комитета солидарных действий.

4. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

в срок до 31 марта 2014 года обобщить предложения по девизу, лозунгам первомайской акции профсоюзов; подготовить аналитическую записку для рассмотрения на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР с последующим рассмотрением на заседании Исполкома ФНПР.

Федерация профсоюзов Свердловской области

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
28.02.2014                                                №27-3                              г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области 

в первомайских мероприятиях 2014 года 

«Человеку труда – достойную жизнь!», - в этом требовании профсоюзов к власти и бизнесу саккумулированы основные жизненные чаяния трудящихся, своим добросовестным трудом создающих и укрепляющих благосостояние нашей страны. Со справедливыми требованиями обеспечить людям труда достойную заработную плату, безопасные условия труда, надежные гарантии и достойный отдых профсоюзы всего мира более ста лет отмечают Международный день солидарности трудящихся. В нашей стране Первомай – это еще Праздник весны и труда, когда миллионы россиян выходят на улицы своих городов, чтобы выразить поддержку позиции профсоюзов и принять участие в заслуженном чествовании Человека Труда. 

В текущем году Исполком ФНПР также принял постановление от 19.02.2014 года № 1-4 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2014 году» в форме шествий и митингов, в которых примут участие работники предприятий и организаций различных отраслей экономики для защиты своих трудовых прав и социальных гарантий.

Согласно официальным статистическим данным, в Свердловской области в 2013 году средняя заработная плата была равна 27 978 рублей, что не достигло ранее установленного уровня для Свердловской области – 28365 рублей (Постановление Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1334-ПП «Прогноз социально-экономического развития Свердловской области на 2014-2016 гг.»). Профсоюзам необходимо провести переговоры со сторонами социального партнерства об установлении с 1 июня 2014 года единой МЗП для всех категорий работников. Размер минимальной заработной платы в регионе выше российского МРОТ на 9,7%  и с 1 июля поднимется с 6 095 до 7 090 рублей. В то же время рост средней зарплаты в промышленности  (30 055 рублей) составил 105,5%, в металлургии (31 978 рублей) - 105,6% к уровню 2012 года, что ниже годового индекса потребительских цен - 107%. Эти и другие факты говорят о проявлении очередного витка экономической и финансовой нестабильности промышленных предприятий.  В первую очередь - в горно-металлургическом комплексе и машиностроении, где происходят снижение объемов и консервация производства, сокращение рабочего времени, падает уровень социальных гарантий работников, сворачиваются инвестиционные программы. От налоговых поступлений металлургических предприятий серьезно зависит бюджет Свердловской области, а значит и качество жизни жителей всего региона. Для предотвращения возможных негативных тенденций необходимы более результативные действия власти и бизнеса по созданию и развитию индустриальных парков и промышленных кластеров с новыми рабочими местами для высвобождаемых работников в моногородах. 

В складывающихся социально-экономических условиях еще большую остроту и актуальность приобретают требования профсоюзов по  повышению МРОТ до регионального прожиточного минимума трудоспособного населения без включения  уральского коэффициента и других стимулирующих и компенсационных выплат; установления минимальных окладов (ставок) – не ниже МРОТ; сохранения социальных 
гарантий работникам бюджетной сферы при реализации «эффективного контракта».

Определенное ослабление уровня социальной защищенности наемных работников, вызванное кризисными явлениями в экономике, усугубляют продолжающиеся законодательные реформы в разных сферах жизнедеятельности. Необходим тщательный контроль за реализацией федерального закона  «О специальной оценке условий труда» и его подзаконных актов с учетом мнения всех сторон социального партнерства. Открытого общественного обсуждения и массового информирования рядовых россиян требуют очередные изменения пенсионного законодательства. Нерешенных проблем по-прежнему остается много, до сих пор не реализовано одно из приоритетных требований профсоюзов по замещению трудовой пенсией  40%  утраченного заработка. Несмотря на активное олигархическое лобби профсоюзы продолжают успешно отстаивать неизменность пенсионного возраста, выдвигая главный постулат: не увеличение возраста, дающего права на заслуженный отдых, а достойная зарплата – залог достойной пенсии. 

Среди важнейших вопросов, которые ставят профсоюзы перед государством и работодателями во время первомайских коллективных действий, - защита интересов трудящейся молодежи и студентов. Необходимо продолжать и активизировать конкретные действия социальных партнеров в профессиональной ориентации молодежи; обеспечении гарантий первого рабочего места; создании условий для адаптации молодых работников в трудовом коллективе; возможности повышения квалификации.

Понятие достойного труда неотъемлемо взаимосвязано с понятиями достойного отдыха, дающего возможность качественного воспроизводства рабочей силы. Профсоюзы в постоянном режиме акцентируют внимание государства и работодателей на необходимости развития системы предупреждения общей и профессиональной заболеваемости, восстановления механизмов санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, массового отдыха и оздоровления детей.

Первомайские требования профсоюзов во многом созвучны с позициями, отраженными в «майских указах» Президента РФ, его послании к Федеральному собранию. Однако практика показывает, что для успешной реализации намеченных планов нужны совместные усилия всех здоровых сил общества, всех сторон социального партнерства, конструктивный диалог, во главе угла которого – интересы Человека Труда. 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Провести в Свердловской области 1 Мая 2014 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.

2.Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО (председатель Киселев А.М.), постоянной Комиссии Совета ФПСО по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям (председатель Кусков В.Н.) разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, перечень лозунгов, выражающих требования профсоюзов, в том числе в соответствии с принятыми решениями ФНПР, с дальнейшим  информированием президиума ФПСО.

3.Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в г. Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций, с участием социальных партнеров, общественных объединений и политических партий.

4.Федерации профсоюзов Свердловской области инициировать:

- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Регионального объединения работодателей «СОСПП» и президиума ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда», 
постановлений глав муниципальных образований по данному вопросу;

- проведение председателем Правительства Свердловской области селекторного совещания с главами муниципальных образований, руководителями профсоюзных организаций о проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях;   

- проведение губернатором Свердловской области традиционного торжественного приема лучших работников предприятий и организаций региона;

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая. 

5.Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 

5.1. До 2 апреля 2014 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и проведения Первомая; 

5.2. Довести до первичных профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях профсоюзов и выдвигаемых требованиях;

       5.3. Сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением. Обеспечить соблюдение определенного действующим законодательством порядка проведения массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению при их проведении провокационных и экстремистских действий;

       5.4. Предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профсоюзного движения, в т. ч. с выступлениями профсоюзных агитбригад,

- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профмастерства,

- чествование трудовых династий,

- посадку Аллей труда,

- акции профсоюзов «Рисуем труд»,

- собраний, конференций, круглых столов, поощрений лучших технических инспекторов, уполномоченных по охране труда в рамках 28 апреля - Всемирного Дня охраны труда и здоровья,

- участие в первомайских субботниках,   

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященные Первомаю,

- активную разъяснительную работу о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ;

5.5.В срок до 15 апреля 2014 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, о ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях;

5.6.Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 1400 час., итоговую информацию – до 13 мая 2014 года.

6. Руководству Федерации профсоюзов области направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.

7. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума Федерации профсоюзов в мае 2014 года.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 марта 2014 г.                       г. Москва                                        № 10 - 7

Об участии ГМПР  в первомайской 

акции профсоюзов в 2014 году 

История проведения первомайских  акций в защиту  социально-экономических прав и интересов наемных работников насчитывает 125 лет.

Сохраняя многолетние традиции, горняки и металлурги России отмечают Первое Мая как День международной солидарности трудящихся. Первомайские митинги, шествия и демонстрации призваны продемонстрировать готовность работников предприятий горно-металлургического комплекса России отстаивать свои права на труд, достойную заработную плату, социальные гарантии. 

Проводимая в последнее время работодателями политика сдерживания роста заработной платы снижает её покупательную способность, препятствует наполнению внебюджетных фондов, том числе пенсионной системы, возможности участия работников в формировании добровольных пенсионных накоплений.

Все еще остаются нерешенными проблемы доведения МРОТ до величины прожиточного уровня, повышения пособий по безработице и временной нетрудоспособности и материнству, продолжается рост тарифов ЖКХ, практикуется введение необоснованных социальных норм потребления коммунальных услуг. 

Недостатки государственного участия в развитии металлопотребляющих отраслей России привели к сокращению инвестиционных проектов и программ в металлургии, консервации и закрытию производственных мощностей на ряде предприятий горно-металлургического комплекса в 2013 году. Это  вызвало обострение ситуации  на рынке труда, рост социальной напряженности в населенных пунктах их размещения. Особенно сложной остаётся ситуация на градообразующих предприятиях, расположенных в отдаленных районах субъектов федерации. 

При проведении первомайских акций горняки и металлурги  совместно с работниками предприятий и организаций других отраслей экономики  должны солидарно выступить с требованиями к органам государственной власти и работодателям о соблюдении социально-трудовых прав и интересов работников, социальных гарантий, создании новых рабочих мест. 

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать  решение Исполкома Федерации независимых профсоюзов России  от 19.02.2014 № 1-4  о  проведении первомайских  акций  профсоюзов  в  2014 году. 

2.  Основными формами проведения профсоюзных акций Первого мая считать митинги, шествия и демонстрации. 

3. Территориальным  органам профсоюза, профкомам первичных организаций ГМПР:  

- обеспечить организованное массовое участие членов Горно-металлургического  профсоюза России в первомайских акциях;  

- в период подготовки первомайских мероприятий активизировать работу в трудовых коллективах предприятий и организаций, среди студентов и учащихся профильных учебных заведений  по  разъяснению  позиции профсоюза о необходимости личного участия каждого в коллективных действиях по отстаиванию экономических, трудовых и гражданских прав горняков и металлургов; 

- активно вовлекать молодежь в процесс подготовки и проведения первомайских акций; 

-  взаимодействовать со средствами массовой информации для организации объективного освещения акций;  

-  координировать работу по подготовке и проведению  первомайских акций совместно с территориальными объединениями организаций профсоюзов;  

-  обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры для недопущения провокационных и экстремистских действий; 

- использовать в первомайских акциях рекомендуемые лозунги (Приложение 1).  

С учетом ситуации  в регионах и на предприятиях  выдвигать лозунги с дополнительными требованиями к органам власти и работодателям; 

- для оформления колонн демонстрантов использовать символику и атрибутику ГМПР; 

- в  срок до 11 апреля 2014 года представить в ЦС профсоюза информацию о планируемых первомайских мероприятиях согласно  прилагаемой форме (Приложение 2);  

          -до 8 мая 2014  года представить в ЦС ГМПР информацию об итогах проведения первомайских мероприятий  согласно  прилагаемой форме (Приложение 3); 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР.  

 
 Председатель профсоюза                                                 А.А. Безымянных 

Приложение 1  

к постановлению исполкома  № 10 - 7 от 19 марта 2014 г. 

Первомайские лозунги:

Человек труда – главный капитал России! 

Человеку труда – уважение и достойную зарплату! 

Стратегия профсоюзов  –  достойный труд, достойная зарплата и социальные 

гарантии! 

Достойная зарплата – здоровое общество!  

Горнякам и металлургам – достойную заработную плату! 

Достойная зарплата сегодня – процветание страны в будущем! 

Без достойной зарплаты нет будущего! 

Достойная зарплата – основа прогресса! 

Доходам россиян – реальный рост! 

Решать проблемы моногородов сегодня – завтра будет поздно! 

Моногородам – новые производства и рабочие места! 

Занятость населению моногородов! 

Горняки и металлурги, защитим свои права! 

Нет ущемлению прав и интересов горняков и металлургов! 

За социальное государство и достойную жизнь! 

Унизительные пособия по безработице – позор властям! 

Заемный труд – рабство без правил и гарантий! 

Поддержка студенчества – вклад в будущее страны! 

Молодой семье – льготную ипотеку! 

Доступное жилье – молодежи! 

Детям – достойное будущее, молодежи – достойное настоящее! 

Достойная пенсия – долг государства! 

Нет - росту тарифов ЖКХ! 
Приложение 2 

к постановлению исполкома  №10 – 7 от 19 марта 2014 г. 

 Информация о планируемых первомайских мероприятиях 2014 года
	№

п/п
	Наименование профоргана ГМПР
	Планируемая форма проведения акции
	Планируемое место проведения
	Планируемое количество участников горняков, металлургов/ в т.ч. молодежи
	Молодежные акции

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Приложение 3  

к постановлению исполкома  № 10 - 7 от 19 марта 2014 г. 

Итоги проведения первомайских мероприятий 2014 года 

	№

п/п
	Наименование профоргана ГМПР
	Форма проведения акции
	Место проведения
	Всего участвовало в акции
	Число участников горняков, металлургов/ в т.ч. молодежи

	1
	2
	3
	4
	5
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	Дополнительные формы проведения акции, молодежные акции
	Дополнительные лозунги
	Выдвинутые требования по итогам акции
	Освещение акции в СМИ
	Проблемы, возникшие в ходе подготовки и проведения акции

	7
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	10
	11

	
	
	
	
	


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля 2014 года                                                                                                № 14-3


Об организации летней оздоровительной кампании в 2014г.
В рамках социального партнерства профсоюзные организации совместно с хозяйственными руководителями, органами исполнительной власти на областном уровне и на местах проводят значительную работу по сохранению системы и доступности организованного детского отдыха и оздоровления.

Благодаря принятому по инициативе и при участии профсоюзов  Закону Свердловской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей» в бюджете Свердловской области на 2014 г. в сравнении с прошлым годом увеличены субсидии муниципальным  образованиям на оздоровление детей (с 884,3 млн. руб. до  908,3 млн. руб.), ассигнования на капитальный ремонт муниципальных ДОЛ (с 70,7млн. руб. до 122,5 млн. руб.), на выплату компенсаций родителям за приобретенные путевки (с 22,2 млн. руб. до 44,3 млн. руб.), выделено 21 млн. руб. субсидий организациям отдыха и оздоровления детей. 

Постановлением Правительства Свердловской области от 11.02.14г. №69-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 7.03.2012 г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012-2014 гг.»  на 2014 год увеличены целевые показатели оздоровления детей в загородных ДОЛ на 3,5%, проиндексирована на 5% средняя стоимость путевок в оздоровительные лагеря различных типов, продолжится реализация проекта «Поезд «Здоровье». 

Работодателям рекомендовано совместно с профсоюзными комитетами содействовать обеспечению отдыха и оздоровления детей за счет областного бюджета, собственных средств, родительской платы в пределах 20% стоимости путевки с учетом материального положения семьи. 

Владельцам организаций отдыха и оздоровления детей рекомендовано особое внимание обратить на обеспечение ДОЛ медицинскими и педагогическими кадрами, организацию питания, обеспечение безопасности; организовывать тематические смены «Профсоюз», а также мероприятия, направленные на профориентацию детей и подростков.

По инициативе и с учетом мнения профсоюзов вопросы организации и финансирования оздоровления детей на 2014г. отражаются в финансовых планах, коллективных договорах  предприятий и организаций. 

Учитывая вышеизложенное, а также постановление Исполкома ФНПР от 10.12.2013 г.  № 8-9  «Об итогах детской оздоровительной кампании 2013 года и задачах по обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2014 г.» и постановление Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области № 27-4 от 28.02.2014г. «Об организации оздоровления детей в 2014 году»,

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям:

1.1. Совместно с работодателями и органами муниципальных образований проводить информационно-разъяснительную работу в коллективах по вопросам оздоровления детей и подростков, содействовать организованному проведению заявочной кампании на путевки в оздоровительные лагеря, организации и проведению оздоровления детей работников.
1.2. В рамках социального партнерства предусматривать обязательства работодателей по частичному финансированию детского оздоровления, сохранению и укреплению материальной базы ведомственных лагерей, оказанию содействия родителям в организации детского оздоровления, трудоустройству подростков.
1.3. Совместно с социальными партнерами содействовать повышению заработной платы работников оздоровительных лагерей, укомплектования кадрами к летнему сезону, соответствия лагерей санитарным нормам, требованиям безопасности при перевозке детей и проведении различных мероприятий. 

1.4. Проводить мониторинг подготовки и проведения оздоровительной кампании, установить профсоюзный контроль за организацией и обеспечением оздоровления детей работающих, информировать о его результатах обком профсоюза, при необходимости - муниципальную или областную оздоровительную комиссии. 
2. Рекомендовать первичным профорганизациям предприятий - балансодержателей лагерей:

2.1. В рамках социального партнерства инициировать проведение в оздоровительных лагерях тематических смен «Профсоюз», оказывать руководителям оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь в составлении программы (план-сетки) тематической смены, обеспечении  атрибутами и наглядными материалами, ознакомлении детей со структурой, целями и задачами профсоюзов, основами Трудового кодекса и коллективного договора; шире привлекать к организации и участию в проведении таких смен  работников профорганов, молодежный профактив и его лидеров;

2.2. По завершении профсоюзной смены направить материалы в областной комитет ГМПР для выбора лучших организаторов смены «Профсоюз» в областном смотре-конкурсе.

3. Областному комитету ГМПР:
3.1. Совместно с профсоюзными комитетами ППО организовать общественный контроль за организацией и обеспечением оздоровления детей работающих.
3.2. Осуществлять информационное обеспечение  оздоровительной кампании.

3.3. Поручить Координационному совету по работе с молодежью обкома профсоюза разработать программу и план мероприятий по участию в проведении смен «Профсоюз» в ведомственных оздоровительных лагерях области.
3.4. Обобщить опыт проведения в оздоровительных лагерях тематической смены «Профсоюз» летом 2014 года; по представленным материалам внести предложение в ФПСО о награждении руководителей загородных оздоровительных лагерей и организаторов тематических смен в областном смотре-конкурсе.

3.5. Предусмотреть в пределах сметы доходов и расходов на 2014 год соответствующий призовой фонд для оказания материальной поддержки организаторам смен «Профсоюз».
3.6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета Алексеева Н.Б.


Председатель обкома профсоюза                                                                В.Н. Кусков 
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                              № 14-4


О ситуации  в первичной профсоюзной организации 

ОАО «Богословское рудоуправление»

Заслушав информацию председателя комиссии по профстроительству и уставной деятельности, зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева и председателя контрольно-ревизионной комиссии областной организации ГМПР А.Н. Бердова

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о ситуации в ППО ОАО «Богословское рудоуправление» принять к сведению.

2. Отделам обкома профсоюза оказать практическую помощь профкому ППО ОАО «БРУ» по основным направлениям профсоюзной деятельности.

3. Профсоюзному комитету ППО ОАО «БРУ»:

-провести заседание профкома с участием представителей обкома профсоюза по рассмотрению решения комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза от 20.03.2014г. о неустранении нарушений финансово-хозяйственной деятельности профкома (срок – май т.г.);

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                            № 14-5/1


Об итогах смотра-конкурса работы  правовых инспекторов,

юрисконсультов профкомов первичных профорганизаций в 2013г.
В соответствии с Положением о проведении смотра-конкурса работы правовых инспекторов и юрисконсультов профкомов первичных профорганизаций в 2013 году, оргкомитет рассмотрел представленные профкомами материалы по выполнению условий смотра-конкурса и подготовил предложения по присуждению классных мест

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о проведении смотра-конкурса работы правовых инспекторов и юрисконсультов профкомов ППО.

2. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса:

I место - Вайцель Вера Владимировна, правовой инспектор, юрисконсульт профкома ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.

II место - Денисова Ирина Ивановна, правовой инспектор, помощник председателя по правовым и общим вопросам профкома ППО ОАО «СУМЗ».
III место - Решетников Дмитрий Александрович, правовой инспектор, юрист профкома ППО ОАО «КУМЗ» и Рассохина Ольга Витальевна, юрист профкома ППО ОАО «СУБР» ГМПР.
3. Наградить победителей смотра-конкурса Почетным дипломом обкома ГМПР и денежной премией в следующем размере:

За 1 место – 3000 руб.

За 2 место – 2000 руб.

За 3 место – 1000 руб.

4. Награждение победителей смотра-конкурса проводится в канун профессионального праздника «День металлурга», в торжественной обстановке, на собраниях, заседаниях профсоюзных органов, при проведении массовых мероприятий.  

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на секретаря по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза Д.В. Подлевских.

Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                            № 14-5/2


Об итогах конкурса на лучшую молодёжную комиссию

профкома первичной профсоюзной организации, посвящённого

95-летию Свердловской областной организации ГМПР
В соответствии с Положением о проведении конкурса на лучшую молодёжную комиссию профкома первичной профсоюзной организации, посвящённого 95-летию Свердловской областной организации ГМПР оргкомитет рассмотрел представленные материалы по выполнению условий конкурса и подготовил предложения по награждению участников конкурса
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. За активное участие в конкурсе наградить Благодарственными письмами обкома ГМПР:
- комиссию по работе с молодежью профкома – совет по работе с молодежью «ВГОК» (председатель Буторина Оксана Владимировна);
- совет молодежи ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» (председатель Жерновников Игорь Вячеславович);
- совет молодежи Богдановичского ОАО «Огнеупоры» (председатель Поротников Иван Владимирович);
- молодежный совет ЗАО «ПО «Режникель» (председатель Рыкунов Алексей Владимирович);
- комиссию по работе с молодежью профкома ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР - (председатель Огуенко Оксана Юрьевна).
2. Отметить низкий уровень активности молодёжных комиссий профкомов  ППО по участию в конкурсе на лучшую комиссию по работе с молодёжью профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

3. Профкомам ППО активизировать работу комиссий по работе с молодёжью, с учётом объявленного в 2014 году «Года молодежи» в Свердловской областной организации ГМПР.

Участие в конкурсе на лучшую молодёжную комиссию профкома является одним из показателей при подведении итогов смотра-конкурса на лучшую профсоюзную организацию.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                            № 14-5/3


Об итогах конкурса «Молодой лидер ГМПР»
В соответствии с Положением о проведении конкурса «Молодой лидер ГМПР», посвящённом 95-летию Свердловской областной организации ГМПР оргкомитет рассмотрел представленные материалы по выполнению условий конкурса и подготовил предложения по награждению участников конкурса

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. За активное участие в конкурсе наградить Благодарственными письмами обкома ГМПР и денежной премией в размере 500 (пятьсот) рублей каждому:
- Татаурову Любовь Владимировну, приемосдатчика груза и багажа 2000, заместителя председателя молодежного совета ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;

- Жерновникова Игоря Вячеславовича, инженера-электроника ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
- Рыкунова Алексея Владимировича, инженера-программиста ЗАО «ПО «Режникель».
2. За активное участие в конкурсе наградить Благодарственными письмами обкома ГМПР:
- Паньшину Кристину Владимировну, бывшего юриста профкома ППО «ВГОК»;

- Буторину Оксану Владимировну, ведущего специалиста по молодежной политике профкома ППО  «ВГОК»;

- Кукса Наталью Владимировну, специалиста по оргработе профкома ППО «ВГОК»;

- Поротникова Ивана Владимировича, специалиста по адаптации и работе с молодёжью ОАО «Огнеупоры»;
- Огуенко Оксану Юрьевну, главного специалиста по оргмассовой работе  профкома ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.
3. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке, на собраниях, заседаниях профорганов, при проведении массовых мероприятий.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                         № 14-5/4


Об итогах конкурса детского рисунка «Рисуют дети профсоюз»
В соответствии с Положением о проведении конкурса детского рисунка «Рисуют дети профсоюз», оргкомитет рассмотрел представленные материалы по выполнению условий конкурса и подготовил предложения по присуждению классных мест
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям конкурса детского рисунка «Рисуют дети профсоюз»:
По I возрастной категории: 7-11 лет:

I место:
Титаеву Андрею, 9 лет (ОАО «Синарский трубный завод»)

Гусельниковой Диане, 8 лет (ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий»)
II место: 
Холодовой Злате, 7 лет (МАДОУ «Радость», ОАО «ЕВРАЗ НТМК»)
Кузиной Дарье, 10 лет (ОАО «Высокогорский ГОК»);
III место:
Брюховой Варваре, 7 лет (ОАО «Синарский трубный завод»)
Сатиной Марии, 9 лет (ОАО «Первоуральский новотрубный завод»)
По II возрастной категории 12-16 лет:

I место: 

Титаевой Ольге, 16 лет (ОАО «Синарский трубный завод»)

II место: 

Гусельниковой Ладе, 13 лет (ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий»)

Беленькову Евгению, 14 лет (ОАО «Первоуральский новотрубный завод»)

III место: 

Усольцевой Юлии, 16 лет (Филиал ОАО «ЕВРАЗ НТМК» «НСМЗ»)
Покидовой Полине, 13 лет (ОАО «Высокогорский ГОК»)
II. Наградить победителей конкурса Почетным дипломом обкома ГМПР и ценными призами. Все участники конкурса поощряются Благодарственными письмами обкома профсоюза и сувенирами.

III. Все представленные работы разместить на выставке во II Доме Союзов, на сайте www.gmpr.ur.ru, в газете «Уральский металлург» и журнале «Авангард».

IV. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.


Председатель обкома профсоюза                                                В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                              № 14-6


О проведении  II этапа ежегодного конкурса 
«Лучший профгрупорг ГМПР» 

В целях повышения роли профгрупоргов в защите социально-трудовых прав и интересов членов ГМПР, эффективности их работы, изучения и распространения опыта работы лучших профгрупоргов исполкомом Центрального Совета профсоюза № 9-5 от 18.12.2013г. утверждено Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР», в соответствии с которым, II этап конкурса проводится на уровне территориальных организаций ГМПР
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести II этап ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР». 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается).

3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса утвердить комиссию  в составе:

Председатель конкурсной комиссии:

· Алексеев Н.Б., заместитель председателя обкома профсоюза;

Члены конкурсной комиссии:

· Бухвалова  Е.В., председатель профкома ППО ОАО «Уралгипромез»;

· Вялых Е.В., председатель профкома ППО сотрудников и преподавателей  Уральского политехнического колледжа;

· Калинина Г.В., главный специалист-руководитель Учебно-методического совета обкома профсоюза; 

· Помазкин В.М., зам. председателя профкома ППО «Качканар-Ванадий»;

· Саночкин А.В., председатель профкома ППО ОАО «Ревдинский завод ОЦМ»;

· Щетников В.В., председатель профкома ППО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат».
4. Профкомам первичных профсоюзных организаций принять активное участие в данном конкурсе.

5. Организационному отделу обкома профсоюза:

-направить утвержденное постановление и положение о конкурсе в профкомы первичных профорганизаций до 7 апреля 2014 г.

6. Поручить членам исполкома ЦС профсоюза В.Г. Радаеву и Е.С. Устюжанину внести на обсуждение вопрос об изменении Оценочного листа деятельности участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» на очередном заседании исполкома ЦС профсоюза.
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков
ПОЛОЖЕНИЕ

о II этапе ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»

I. Общие положения

1.1. II этап ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» (далее конкурс) проводится с целью повышения роли и статуса профгрупоргов Свердловской областной организации по защите социально-трудовых прав и интересов членов ГМПР, эффективности их работы, изучения и пропаганды передового опыта.

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок проведения   II этапа ежегодного конкурса, проводимого Свердловским областным комитетом ГМПР. 

II. Цели и задачи конкурса

2.2. Пропаганда деятельности профсоюзных групп и профгрупоргов, активизация их работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза;

2.3. Повышение мотивации членства в ГМПР;

2.4. Привлечение работников к активному участию в деятельности профсоюза;

2.5. Выявление активных, творческих, инициативных и заинтересованных в профсоюзной деятельности профгрупоргов, распространение положительного опыта их работы;

2.6. Поиск новых форм и методов профсоюзной работы;

2.7. Повышение престижа профсоюзной работы;

2.8. Формирование кадрового резерва.
III. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. В конкурсе принимают участие профгрупорги первичных профсоюзных организаций предприятий ГМК Свердловской области, прошедшие I этап конкурса, проведённый в первичных профсоюзных организациях в срок до 1 июня.
3.2. Конкурс проводится по итогам предыдущего года. 

3.3. Сроки проведения II этапа конкурса – с 1 июня по 1 сентября. 

3.4. Участники II этапа конкурса, занявшие 1 место в каждой группе предприятий,  являются участниками III этапа конкурса, проводимого Центральным Советом ГМПР с 1 сентября по 1 октября.

3.5.Деятельность профгрупоргов оценивается конкурсной комиссией на основании критериев оценки.

3.6. Для участия в конкурсе профкомам ППО необходимо представить в областной комитет профсоюза:

- анкету участника конкурса (Приложение №1); 

- постановление или выписку из протокола заседания профкома первичной профсоюзной организации по результатам I этапа конкурса, проведённого в данной ППО;

-оценочный лист, заверенный председателем первичной профорганизации с информацией о деятельности профгрупорга (Приложение №2 *будет направлен дополнительно, после заседания исполкома ЦС профсоюза в мае т.г.);

-дополнительную информацию (фотоальбом, фильм, газету, презентацию и другие материалы, раскрывающие содержание деятельности конкурсанта, которые могут быть представлены на бумажных либо электронных носителях).

3.7. Подведение итогов конкурса осуществляется по четырем группам:

· профгруппы численностью до 50 человек (3 призовых места);

· профгруппы численностью от 50 до 100 человек (3 призовых места);

· профгруппы численностью от 100 до  200 человек (3 призовых места);

· профгруппы численностью свыше 200 человек (3 призовых места).

3.8. Результаты II этапа конкурса  утверждаются президиумом обкома ГМПР.

3.9. Победители награждаются нагрудными знаками «За активную работу в профгруппе» и денежной премией. Профгрупорги, награжденные ранее нагрудным знаком «За активную работу в профгруппе» награждаются дипломом и денежной премией.

Размер денежной премии ежегодно устанавливается решением президиума обкома профсоюза.

3.10. Итоги конкурса публикуются в газете «Уральский металлург»  и размещаются на сайте Свердловского обкома ГМПР.

Приложение №1 

АНКЕТА 

участника конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 

	Наименование мероприятия
	

	Наименование предприятия (организации)
	

	Наименование первичной профсоюзной организации
	

	Структурное подразделение предприятия (цех, производство, отдел, участок и т.п.), где действует профгруппа
	

	Фамилия, имя, отчество профгрупорга
	

	Дата рождения профгрупорга
	

	Стаж работы на предприятии/общий стаж профсоюзной работы
	

	Численность работников в структурном подразделении, где действует профгруппа; средний возраст
	

	Численность членов ГМПР в профгруппе
	


Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты): 

- участника ___________________________________________________

- профкома ППО ______________________________________________

- тероргана  ГМПР ____________________________________________
Председатель профкома
________________________  

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                             № 14-7


О проведении конкурса на лучшую многотиражную газету, видеостудию,
радиостудию среди пресс – служб ( служб по связям с общественностью)
предприятий ГМК Свердловской области, посвящённого 70-летию 
Победы  в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.г.

В связи с празднованием в 2015г. 70-летия со дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. в целях патриотического воспитания  молодежи 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести конкурс на лучшую многотиражную газету, видеостудию, радиостудию среди пресс-служб (служб по связям с общественностью) предприятий горно-металлургического комплекса Свердловской области, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.
2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается).
3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса утвердить комиссию в составе:

*Алексеев Николай Борисович, заместитель председателя обкома профсоюза – председатель комиссии;

*Березовский Игорь Владимирович, главный редактор пресс-службы обкома профсоюза, заместитель председателя комиссии; 
*Баранова Анна Владимировна, главный бухгалтер профкома ППО ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;
*Викторова Вера Михайловна, председатель профкома ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;

*Гудков Сергей Анатольевич, ведущий специалист по информационным технологиям обкома профсоюза;

*Зыкова Светлана Леонидовна, ОАО «КУМЗ»;

*Кирикеева Нина Александровна, заместитель председателя профкома ППО ОАО «Первоуральский динасовый завод»;

*Конев Алексей Павлович, председатель профкома ППО АО «ВИЗ»;
*Кукса Наталья Владимировна, специалист по организационной работе профкома ППО «ВГОК»;

*Огуенко Оксана Юрьевна, специалист по работе с молодежью профкома ППО  ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР;
*Юркин Сергей Николаевич, ведущий специалист орготдела обкома профсоюза.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на лучшую многотиражную газету, видеостудию, радиостудию
среди пресс-служб (служб по связям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской области, посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.
I. Цели и задачи
Конкурс на лучшую на лучшую многотиражную газету, видео-радио студию среди пресс-служб (служб по связям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской области проводится в рамках подготовки празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в целях поддержания исторической памяти и патриотического воспитания молодежи.
II. Условия и порядок проведения конкурса
2.1. В число конкурсных материалов входят публикации, видео-радио сюжеты (программы), касающиеся тематики Великой Отечественной войны, Великой Победы, военного детства, жизни и биографии ветеранов войны, тружеников тыла, узников концентрационных лагерей, поддержке ветеранов в настоящее время, отражающие совместное участие в данной работе администрации, первичных профорганизаций и советов ветеранов предприятий ГМК Свердловской области. 
2.2. Для участия в конкурсе подается заявка, подписанная руководителем предприятия, профкома и редакции (пресс-службы) и заверенная печатями.
2.3. Многотиражные газеты или иные материалы посылаются вместе с заявкой  и краткими сведениями о соискателе (пресс-службе, многотиражной газете и ее редакции (периодичность, тираж, Ф.И.О. редактора, сотрудников, адрес), единым пакетом, до истечения срока окончания приема конкурсных материалов в оргкомитет конкурса по адресу: 620000, Екатеринбург, ул. Пушкина, 10-201, Свердловский областной комитет Горно-металлургического профсоюза России или в отсканированном виде на электронный адрес: gmpr@gmpr.ur.ru. 

2.4. Прием конкурсных материалов производится до 15 июня 2015 года.
2.5. Редакциям-победителям присваиваются звания лауреатов конкурса, вручаются Почётные дипломы Свердловского обкома ГМПР.   

Для победителей конкурса (редакций многотиражных газет, пресс-служб) устанавливаются следующие награды:

за I место – диплом I степени;

за II место – диплом II степени;

за III место – диплом III степени.
2.6. Оргкомитет конкурса после определения победителей конкурса вправе выдвигать участников на присуждение звания победителя в отдельных номинациях 
конкурса по различным направлениям. 
2.7. Награждение победителей смотра-конкурса проводится в канун профессионального праздника «День металлурга» в 2015 году.

2.8. Представленные в оргкомитет конкурса документы и копии публикаций не возвращаются.

2.9.Информация о победителях конкурса публикуется в газете «Уральский металлург» и на сайте Свердловского обкома ГМПР www.gmpr.ur.ru.
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	2 апреля  2014 года                                                                                              № 14-8


О  выборах делегатов на XXIV областную межсоюзную
конференцию Федерации профсоюзов Свердловской области 
от Свердловской областной организации ГМПР

В соответствии с постановлением Совета Федерации профсоюзов Свердловской области № 9-1-СФ от 19 марта 2014 г. о проведении 22 апреля 2014 года в г. Екатеринбурге XXIV областной межсоюзной конференции Федерации профсоюзов Свердловской области и на основании нормы представительства, установленной Советом ФПСО 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать делегатами XXIV областной межсоюзной конференции Федерации профсоюзов Свердловской области от Свердловской областной организации ГМПР:

1. Кускова Валерия Николаевича, председателя обкома профсоюза;

2. Алексеева Николая Борисовича, заместителя председателя обкома профсоюза;

3. Грачева Владимира Васильевича, председателя профкома ППО Филиала «УАЗ - СУАЛ» ОАО «СУАЛ»;

4. Помазкина Владимира Михайловича, заместителя председателя профкома по правовым вопросам ППО «Качканар-Ванадий»;

5. Щетникова Владимира Васильевича, председателя профкома ППО «ВГОК».

Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н.Кусков 
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