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УТВЕРЖДЕНО
совместным постановлением исполкома ЦС ГМПР

 и президиума Свердловского обкома ГМПР от 11.12.2007г.

(Положение принято впервые 25.03.1999г. №11-12)

ПОЛОЖЕНИЕ
о премии имени Федора Тимофеевича Селянина
1. Премия имени Федора Тимофеевича Селянина (поэта, ветерана профсоюзного движения) учреждается за лучшие произведения о труде и жизни трудящихся горно-металлургического комплекса России.
2. Авторам поэтических произведений, признанных лучшими, присуждается совместная премия:

-одна первая - в размере среднемесячного заработка по горно-металлургическому комплексу;
- две вторых - по 70% от среднемесячного заработка по горно-металлургическому комплексу;
-четыре третьих - по 50% от среднемесячного заработка по горно-металлургическому комплексу;
Общая сумма премии складывается из равных долей ЦС ГМПР и Свердловского областного комитета профсоюза.

Авторам произведений, отмеченных премией, ежегодно в канун профессионального праздника «День металлурга» в торжественной обстановке вручаются дипломы Центрального Совета ГМПР и грамоты Свердловского областного комитета профсоюза.

Премия им Ф.Т. Селянина вручается автору-победителю однократно.

3. Поэтические произведения принимаются профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций ежегодно в напечатанном виде или на электронных носителях, а также опубликованными в печати или изданными в виде книг в течение последних двух лет.

4. Отобранные профсоюзными комитетами поэтические произведения направляются в территориальные комитеты профсоюза в электронном виде с краткими сведениями об авторе:

фамилия, имя, отчество;
профессия, место работы и должность;
дата публикации произведения (какие, где, когда);
домашний адрес, телефон.
После отбора материалов территориальные комитеты профсоюза направляют лучшие произведения, только в электронном виде, со своими рекомендациями в рабочую группу жюри по адресу: 101520, ГСП-4, г. Москва, ул. Б.Дмитровка 5/6, Информационно-издательский центр ЦС ГМПР или на электронную почту gmprus@ihome.ru, fsplav@bk.ru (с пометкой - в жюри премии им. Ф.Т. Селянина) ежегодно до 1 июня.
5. Произведения авторов, отмеченных премией им. Ф.Т. Селянина, публикуются в журнале «Металлург» и «Информационном бюллетене» ЦС ГМПР.
6. Присланные поэтические произведения не рецензируются и не возвращаются.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума Свердловского обкома ГМПР 15.03.2012г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодном конкурсе фотографий «Лицо профсоюза»
1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа профсоюзного членства, рабочих профессий, раскрытия творческих способностей работников, а также привлечения внимания общественности и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция человека труда, участие в массовых профсоюзных мероприятиях).

1.2.  Основными задачами Конкурса являются:

-пропаганда профсоюзного членства, роль и вклад человека труда в развитие различных отраслей промышленности  и непроизводственной сферы;

-пропаганда горно-металлургической отрасли, как одной из ведущих в российской экономике;

-пропаганда Горно-металлургического профсоюза России, как защитника социально-трудовых прав человека труда;

-раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего современника.

1.3 Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов фотокружков, фотоклубов, фотографов-любителей, способных творчески отобразить Человека труда - горняков  и металлургов, членов профсоюза.

2. Условия, порядок проведения 

и подведения итогов конкурса

2.1.Конкурс проводится с 15 марта по 1 июля т.г.
2.2.Конкурс проводится в одной номинации: «Лицо профсоюза».

2.3.Требования к работам:

-цветные и черно-белые фотографии; 
-к фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист: название работы, год создания, ФИО автора, должность, предприятие, адрес, номер контактного телефона;

- размеры фотографий в отпечатанном виде размером 20х30 см; 

-коллажи с использованием графических электронных редакторов на конкурс не принимаются.

2.4. Фотоработы оцениваются по следующим критериям:

-соответствие тематике фотоконкурса;

-композиционное решение;

-выразительность;

-оригинальность.

2.5.Работы направляются:

- по адресу: 620000, Екатеринбург, ул. Пушкина, 10, каб. 102, Пресс-центр;

- в электронном виде на CD или DVD диске

- на E-mail: gudkov@gmpr.ur.ru в формате jpg или tiff разрешение - 300 dpi.

.

2.6. Итоги Конкурса подводятся до 15 июля т.г. на заседании оргкомитета и утверждаются президиумом обкома профсоюза.

2.7.После подведения итогов конкурса фотоматериалы остаются в областном комитете ГМПР для дальнейшего использования в информационных целях.

3. Поощрение победителей конкурса

3.1.Победители конкурса награждаются почётными дипломами Свердловского обкома ГМПР и ценными призами:

за I место – диплом I степени;

за II место – диплом II степени;

за III место – диплом III степени;

3.2. Награждение победителей смотра-конкурса производится в канун профессионального праздника «День металлурга».

3.3. Лучшие фотографии, представленные на Конкурс, будут опубликованы на страницах газеты «Уральский металлург» и сайте обкома профсоюза.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума Свердловского обкома ГМПР 15.03.2012г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе детского рисунка «Рисуют дети профсоюз»
I. Цели и задачи конкурса

1.1.Пропаганда профсоюзного движения России.

1.2.Приобщение детей к истории российского профсоюзного движения.

1.3.Развитие детского художественного творчества, выявление и поддержка одаренных детей - лучших юных художников, детей трудящихся горно-металлургического комплекса Свердловской области.

II. Участники конкурса

1.1. В конкурсе принимают участие дети в возрасте от 7 до 16 лет, родители и (или) бабушки и дедушки которых работают на предприятиях ГМК Свердловской области и являются членами профсоюза. 

1.2. Возрастные категории:

I категория: 7-11 лет;

II категория: 12-16 лет.

III. Порядок проведения Конкурса 

3.1. Конкурс проводится с 1 апреля до 1 июля т.г.
3.2. На конкурс представляются детские рисунки и плакаты с использованием живописных или графических материалов в любой технике на листе ватмана формата А-3, А-4. 

3.3. На обратной стороне листа размещается информация об авторе рисунка, возраст, город, название предприятия на котором работают родители и (или) дедушки и бабушки. Заявка на участие в конкурсе составляется в произвольной форме и подписывается председателем профсоюзного комитета предприятия.

3.4. Работы направляются по адресу: 620075, г. Екатеринбург, ул. Пушкина, 10, к. 102. Контактный телефон: (343) 371-36-00. Пресс-центр.

3.5. Критерии оценки детских рисунков:

-оригинальность замысла;

-техника исполнения;

-композиция;

-цветовое решение;

-индивидуально-выразительное решение.

IV. Подведение итогов и награждение

4.1. Итоги конкурса подводятся на заседании оргкомитета и утверждаются президиумом обкома профсоюза.

4.2. В каждой возрастной категории определяются по  3 классных места. Победители награждаются ценными призами. 

4.4. Все представленные работы будут размещены на выставке во II Доме Союзов, на сайте www.gmpr.ur.ru, в газете «Уральский металлург» и журнале «Авангард».

УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума Свердловского обкома ГМПР 15.03.2012г 

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучшее информационное сопровождение деятельности первичной профорганизации
1. Цели и задачи конкурса

1.1.Настоящее Положение разработано в целях активизации информационной деятельности первичных профсоюзных организаций, направленной на лучшую информированность членов профсоюза о целях и задачах профсоюзов, о правах и обязанностях членов профсоюза, об основных событиях профсоюзной жизни и вовлечения в нее большего количества участников.

1.2.Основными задачами конкурса являются:

-повышение авторитета профсоюзных лидеров, профсоюзных комитетов, профактива;

-выявление и распространение лучшего опыта информационной работы;

-формирование банка данных для проведения информационной работы;

II. Участники конкурса

2.1.В конкурсе участвуют все первичные профсоюзные организации предприятий и организаций Свердловской области, состоящие на учете и профобслуживании в обкоме ГМПР.

2.2.Смотр-конкурс проводится по четырем группам первичных профсоюзных организаций:

1 группа – предприятия и организации с численностью работающих 6 тыс. человек и более;

2 группа - предприятия и организации с численностью работающих от 3 до 6 тысяч человек;

3 группа - предприятия и организации с численностью работающих до 3 тысячи человек;

4 группа – научно-исследовательские и проектные институты, 

5 группа - колледжи и техникумы.

III. Порядок проведения и подведения итогов смотра-конкурса

3.1.Смотр-конкурс проводится с 15 марта по 30 сентября т.г.
3.2.Организация, подведение итогов смотра-конкурса возлагается на оргкомитет.

3.3.Итоги смотра-конкурса подводятся в октябре т.г. на заседании оргкомитета и утверждаются президиумом обкома профсоюза.

3.4.Итоги смотра-конкурса подводятся по следующим показателям:

1. Связь со средствами массовой информации. Подписка на профсоюзные  газеты «Солидарность», «Уральский металлург» и журнал «Профсоюзы».

2. Формирование положительного общественного мнения и поддержка действий профсоюза по защите прав и законных интересов работников: встречи, пресс-конференции, «круглые столы», другие мероприятия информационного, ознакомительного и пропагандистского характера.

3. Стенная печать: газеты, листовки и т.д., профсоюзные уголки, их содержание, оформление, оперативность, правдивость, доступность о важнейших событиях жизни профкома, обкома, ЦС профсоюза, ФНПР.
4. Наличие сайта ППО

5. Наличие собственных информационных изданий

6. Наличие публикаций (на сайте ППО, в газете ППО или корпоративной газете, информационном листке, бюллетене, на стендах, видеопродукции и др.) по освещению работы профкома:

-по реализации решений съездов профсоюза и других профорганов;

-по изучению мнения членов профсоюза (социологические опросы, анкетирование и т.д.);

-по мотивации профсоюзного членства;

-по организации работы по заключению, реализации коллективного договора и осуществление контроля за его выполнением;

-по правозащитной работе; по охране труда;

-по организации контроля и проверки выполнения решений профкома и вышестоящих профсоюзных органов.

Профсоюзные комитеты представляют в информационно-издательский отдел обкома профсоюза материалы по выполнению условий настоящего смотра-конкурса в печатном или электронном виде (um@gmpr.ur.ru) не позднее 30 сентября т.г.
IV. Поощрение победителей смотра-конкурса

4.1. Для победителей смотра-конкурса устанавливаются по три призовых места в каждой группе первичных профсоюзных организаций.

4.2. Профсоюзным организациям, занявшим призовые места, вручается Почетная грамота обкома ГМПР и денежная премия. Размер денежной премии определяется президиумом обкома профсоюза в соответствии с численностью первичной профсоюзной организации.


УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума ФПСО  27.08.2010 № 35-6
                                                                ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса между уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда профсоюзных организаций Свердловской области на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области».




2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
2.1.Обязательными условиями участия в конкурсе являются:наличие протокола избрания уполномоченного по охране труда на профсоюзном собрании;прохождение уполномоченным обучения по охране труда (не реже 1 раза в три года), подтвержденное удостоверением о проверке знаний требований охраны труда; наличие постановления (решения) о присуждении уполномоченным призовых мест в конкурсах областных (территориальных) организаций профсоюзов и первичных профорганизаций, не имеющих отраслевой организации на территории области. 

2.2.Конкурс проводится по следующим группам:
1 группа – производственная сфера. 
Предприятия, профорганизации которых входят в обком (территориальные организации) профсоюза: авиационных работников; авиационной промышленности; автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; агропромышленного комплекса; ГМПР; железнодорожников и транспортных строителей; жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий; лесных отраслей; машиностроителей; нефтяной, газовой отраслей промышленности и строителей;оборонной промышленности; радиоэлектронной промышленности; связи; сельскохозяйственного и автомобильного машиностроения; строительства и промышленности стройматериалов; химических отраслей промышленности; "Электропрофсоюза"; первичные профорганизации предприятий производственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.
2 группа – непроизводственная сфера. Предприятия, первичные профорганизации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников: военнослужащих; госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения; инновационных и малых предприятий; культуры; народного образования и науки; негосударственных организаций безопасности;пищевой промышленности и производственных кооперативов; потребкооперации; природоресурсного комплекса; предприятий с иностранными инвестициями; среднего и малого бизнеса; текстильной и легкой промышленности;торговли,общественного питания и предпринимательства; физической культуры, спорта и иных видов деятельности; первичные профсоюзные организации предприятий непроизводственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.
3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА
3.1.Целью конкурса является:Активизация работы уполномоченных по охране труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях.
3.2.Основными задачами конкурса являются:

· выявление лучших уполномоченных, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

· повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

· обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.
4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ
4.1.Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия из членов Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии, технических инспекторов труда. Численность и состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области.

4.2.Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведение итогов осуществляет Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области по представлению Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии.

4.3. Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.4. Для  участия  в  конкурсе  членские  организации  в  срок   до 15 февраля следующего за отчетным периодом года, направляют в Конкурсную комиссию Таблицу показателей работы уполномоченного по форме согласно Приложению № 1 к данному Положению и характеристику-рекомендацию на уполномоченного, подписанную руководителем членской организации.
 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
5.1.Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы, осуществляет подведение итогов до 1 апреля следующего за отчетным периодом года.

5.2. В конкурсе определяются три победителя в каждой группе (набравшие наибольшее количество баллов), с присвоением  первого,  второго,  третьего  места  и  звания  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

5.3. Победители конкурса в каждой группе:


За I место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 5 тыс. рублей;


За II место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший  уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 3 тыс. рублей;


За III место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 1,5 тыс. рублей.


Остальным участникам конкурса вручаются Благодарственные письма ФПСО.

5.4. Итоги конкурса публикуются в газете «Вестник профсоюзов» и на сайте ФПСО. 
                                                                             Приложение № 1к Положению о смотре-конкурсе  на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» 
Таблица показателей работы 
уполномоченного(доверенного) лица по охране труда профессионального союза

(наименование организации, структурного подразделения)
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

	№


	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Кол-во мероприятий
	Общий результат в баллах

	1
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда (самостоятельно)
	5 баллов 

за 1 проверку
	
	

	2
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях уполномоченного 
	1 балл 

за 10 нарушений
	         
	  

	3
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда с надзорными органами, в т.ч. при 3-х ступенчатом контроле
	1 балл 

за 1 

проверку
	
	

	4
	Участие в работе комиссий по расследованию легких н/с, происшедших в структурном подразделении
	1 балл за 1 участие/+3 балла за особое мнение в защиту пострадавшего члена профсоюза
	
	

	5
	Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за участие/+3 балла за инициирование независимой профсоюзной экспертизы
	
	

	6
	Выступления по охране труда:

- в газете и других СМИ

- на собраниях, совещаниях
	5 баллов

2 балла
	
	

	7
	Наличие в структурном подразделении:

- стенда, уголка охраны труда

- наглядной информации
	5 баллов

2 балла
	         
	   

	8
	Внесено предложений в колдоговор и соглашение по охране труда/из них принято к исполнению
	2 балла за предложение/+3 балла за принятое к исполнению 
	
	

	
	Итого
	х
	х
	


    Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ___________________



(подпись, дата)
Руководитель членской организации _____________ / __________________/

  

(подпись)                                 (Ф. И. О.)              УТВЕРЖДЕНО 
постановлением президиума ФПСО от 27.08.2010 № 35-6

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда 
Федерации профсоюзов Свердловской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса между техническими инспекторами труда профсоюзов Свердловской области на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».
2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
2.1. В конкурсе участвуют технические инспекторы труда профсоюзов, имеющие удостоверение по форме приложения № 5 к Положению о технической инспекции труда, утвержденному  Постановлением Исполкома ФНПР от 19 декабря 2005 г. N 7-6 и входящие в штатную структуру общероссийских профсоюзов (профсоюзных организаций) или технической инспекции труда Федерации профсоюзов Свердловской области.

2.2. Конкурс проводится по следующим группам:

1группа-производственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников; авиационных работников; авиационной промышленности; автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; агропромышленного комплекса; ГМПР; железнодорожников и транспортных строителей; жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий; лесных отраслей; машиностроителей; нефтяной, газовой отраслей промышленности и строителей; оборонной промышленности; радиоэлектронной промышленности; связи; сельскохозяйственного и автомобильного машиностроения; строительства и промышленности строительных материалов; химических отраслей промышленности; "Электропрофсоюза"; профсоюзные организации предприятий производственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.
2 группа-непроизводственная сфера.Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:военнослужащих;госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения;инновационных и малых предприятий;культуры; народного образования и науки; негосударственных организаций безопасности; пищевой промышленности и производственных кооперативов; потребкооперации; природоресурсного комплекса; предприятий с иностранными инвестициями; среднего и малого бизнеса; текстильной и легкой промышленности; торговли, общественного питания и предпринимательства; физической культуры, спорта и иных видов деятельности; первичные профсоюзные организации предприятий непроизводственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.
3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА
3.1. Целью конкурса является:


Активизация работы технических инспекторов труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях, в том числе через уполномоченных по охране труда профсоюзов.

3.2. Основными задачами конкурса являются:выявление лучших технических инспекторов труда профсоюзов, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;повышение роли и влияния членских организаций в работе по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;систематическое подведение результатов работы технических инспекторов труда в отрасли, обмен опытом их работы, оценка оперативности и эффективности действий должностных лиц по устранению выявляемых недостатков и нарушений; моральное и материальное стимулирование деятельности технических инспекторов труда для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.
4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ
4.1.Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия из членов Постоянной комиссии ФПСО по охране труда и экологии, технических инспекторов труда, утверждаемая постановлением Президиума ФПСО.

4.2.Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведение итогов осуществляет Президиум ФПСО по представлению Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии.

4.3. Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.4. Для участия в конкурсе членские  организации в срок до 15 февраля следующего за отчетным периодом года, направляют в Конкурсную комиссию:

-таблицу показателей работы технического инспектора труда по форме Приложения № 1 к данному Положению;

-пояснительную записку, отражающую результаты и опыт работы технического инспектора труда по защите прав членов профсоюза на охрану труда;

-характеристику-рекомендацию на технического инспектора труда, подписанную руководителем членской организации. 


5. ПОДВЕДЕНИЕ  ИТОГОВ

5.1. Итоги ежегодного конкурса подводятся по результатам отчетного года с учетом материалов, представляемых руководителями членских организаций   и отчетов о проделанной работе за отчетный период по форме 19-ТИ.


5.2.Основным критерием для определения победителей конкурса является сумма баллов, набранная его участниками, а также высокая эффективность их деятельности, обоснованная и доказанная представленными материалами.

5.3.В конкурсе в каждой группе определяется один победитель с присвоением первого места и звания «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

5.4.
Победитель конкурса в каждой группе награждается дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 10 тыс. рублей.

5.5.Итоги конкурса утверждаются на заседании президиума ФПСО не позднее 15 апреля т.г. и публикуются в газете «Вестник профсоюзов» и на сайте ФПСО. 

5.6.По ходатайству ФПСО победители могут представляться к наградам ФНПР.

              Приложение № 1к Положению о конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда ФПСО»

Таблица показателей работы технического инспектора труда

(членская организация)

_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество инспектора)
	№


	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Количество проведенных мероприятий
	Общий результат в баллах

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда
	5 баллов за 1 проверку
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора 
	1 балл за 10 нарушений
	         
	  

	3.
	Количество устраненных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора
	3 балла за 10 устраненных нарушений
	
	

	4.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда совместно с надзорными органами
	2 балла за 1 

проверку
	
	

	5.
	Участие в приемке вновь строящихся (реконструируемых) объектов
	2 балла 

за 1 участие
	
	

	6.
	Проведение независимой экспертизы условий труда и материалов аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за экспертное заключение
	
	

	7.
	Инициирование государственной и профсоюзной экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за государственную/+2 балла за профсоюзную
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию н/с  в отрасли
	1 балл за 1 

участие
	
	

	9.
	Выступления по охране труда:

- в газете и других СМИ

- на собраниях, совещаниях
	5 баллов

2 балла
	
	

	10.
	Дано консультаций на личном приеме по вопросам охраны труда
	1 балл за 5 консультаций
	
	

	11.
	Участие в разрешении трудовых споров по вопросам охраны труда
	2 балла за 1 участие/+3 балла за положитель-ное решение
	
	

	12.
	Участие в судебной защите прав членов профсоюза по вопросам охраны труда
	2 балла за 1 участие/+3 балла за положитель-ное решение
	
	

	
	Итого
	х
	х
	


   Технический (Главный технический) инспектор труда   __________________










  (подпись, дата)
  Руководитель членской организации _____________ / __________________/






                            (подпись)                           (Ф. И. О.) 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением президиума ФПСО от 27.08.2010 № 35-7 
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе среди членских организаций ФПСО на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»

1. Общее положение

1.1. Конкурс на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива проводится в течение учебного года.

1.2. Координацию работ по подготовке и проведению конкурса осуществляет Методический совет ФПСО по вопросам профсоюзного образования и НОУ «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области».

1.3. Итоги конкурса подводятся на Президиуме Федерации профсоюзов Свердловской области на основании рекомендаций Методического совета ФПСО по вопросам профсоюзного образования.

2.
Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса: 

- активизация работы по обучению профсоюзных кадров и актива    области;

-обобщение положительного опыта по обучению, его обобщение, распространение среди членских организаций;

- повышение активности профсоюзных организаций по укреплению авторитета профессиональных союзов;

-улучшение организации информационной, разъяснительной и просветительской работы по основным направлениям деятельности профсоюзов.

2.2. Задачи конкурса

- анализ и оценка работы профсоюзных организаций по повышению эффективности и качества профсоюзного обучения;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов и форм обучения.

3.
Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

*«Лучшая членская организация ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива»
По 2 группам: 

- 1 группа - членские организации ФПСО, объединяющие до 15 тысяч членов профсоюза;

- 2 группа - членские организации ФПСО, объединяющие свыше 15 тысяч членов профсоюза.

*«Лучшая городская (районная) профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»
- городские (районные) профсоюзные организации.

*«Лучшая первичная профсоюзная организация по обучению профкадров и актива»
По 3 группам:

- 1 группа – первичные профсоюзные организации с численностью до 100 членов профсоюза;

- 2 группа - первичные профсоюзные организации с численностью от 101 до 1000 членов профсоюза;

- 3 группа - первичные профсоюзные организации с численностью  свыше 1000 членов профсоюза.

3.2. Участниками конкурса в первой номинации  могут быть членские организации ФПСО, во второй - их первичные профсоюзные организации, занимающиеся обучением профсоюзного актива.

3.3.
Участники конкурса направляют в адрес председателя Методического совета ФПСО следующие документы:

- до 15 ноября заявку (приложение № 1)  на участие в конкурсе по соответствующей номинации; 

- до 1 июля  показатели работы по заявленным номинациям (приложение № 2, № 3);

- иллюстрированные материалы, характеризующие работу по обучению профсоюзных кадров и актива (в печатном и электронном виде).

Наибольшую ценность будут иметь материалы, в которых найдут отражение результаты применения полученных знаний в практической работе первичных профсоюзных организаций.

3.4. Основные  критерии оценки: 

- системность организации обучения; 

- регулярность и частота проведения обучения;

- охват профсоюзного актива (процент обученных по отношению к общему числу членов профсоюза);

- тематическая направленность;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;

- наличие и деятельность школ профсоюзного актива.   

Под школой профсоюзного актива  понимается любая система обучения, предполагающая наличие утверждённого плана обучения, систему мероприятий и оценку результатов (например, профсоюзные кружки, акции и собрания как учебные модули - практикумы и т.д.)     

3.5. По итогам конкурса победителю в первой номинации присваивается звание «Лучшая членская организация ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива»  с вручением Почетного диплома ФПСО и денежной премии в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей в каждой группе. 

Во второй номинации победителю присваивается звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 10 (десяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО и ценные подарки.

В третьей номинации победителю присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 5 (пяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО и ценные подарки.

Всем остальным участникам конкурса объявляется благодарность ФПСО.

Приложение № 1

З А Я В К А

 на участие в конкурсе на звание

«Лучшая членская профсоюзная организация 

ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива» 

(«Лучшая профсоюзная организация по 

обучению профсоюзных кадров и актива»)

Просим включить в число участников конкурса на звание «Лучшая членская профсоюзная организация ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива» (на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»).
Полное наименование профсоюзной организации ________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Количество членов профсоюза 


Количество школ профсоюзного актива _______________________
Почтовый адрес ___________________________________________
Телефоны, факс, E-mail ____________________________________

Ф.И.О. руководителя  профсоюзной 

организации _______________________________________________________

Руководитель профсоюзной организации       ____________    И.О.Фамилия

                                                                                                                       подпись

Приложение № 2

ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ _____________________________________________

                                  наименование членской организации ФПCО

по  организации   обучения профкадров  и актива в 2010-2011 учебном году

	1
	Количество членов профсоюза (ов)
	

	2
	Количество освобожденных профсоюзных работников
	

	3
	Количество неосвобожденных профсоюзных работников и актива 
	

	4
	Количество первичных профсоюзных организаций
	

	5
	Ответственный  по вопросам обучения кадров (ФИО, должность, телефон)
	


	№

п


	Наименование показателя
	Количественные показатели 

	
	
	Территор. (местные)

организации 
	Первичные профсоюзные организации
	Цеховые организации

	6
	Количество организованных школ профсоюзного актива
	
	
	

	7
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных 
	
	
	

	8
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных на базе НОУ «Учебно-методический центр профсоюзов  Свердловской области»
	
	
	

	9
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в иных учебных заведениях за счёт профбюджета
	
	
	


10. Семинары, краткосрочные курсы, долгосрочные курсы, тренинги и т.д.

	Дата
	Тема
	Метод обучения
	Место проведения
	Кол-во

участников
	Кол-во часов
	Кол-во

чел/час

	
	
	
	
	
	
	


	11
	Подготовлено  преподавателей тренеров  для школ профсоюзного актива  (чел.)
	

	12
	Доля обученных  уполномоченных по охране труда к общему количеству уполномоченных по охране труда (%)
	

	13
	Подготовка информационных, методических материалов  для  обучения профсоюзного актива (перечислить)
	

	14
	Объем собственных финансовых средств израсходованных на организацию обучения в школах профактива (%  от  бюджета )
	

	15
	Объем привлеченных средств   (в % и тыс.руб.),

 в том числе, выделенных в рамках:
	

	15.1
	социального партнерства (указать договора и соглашения)
	

	15.2
	международных проектов 
	


Руководитель членской организации ФПСО                

     М.П.                                                                                             

Приложение № 3 

ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ _____________________________________________

наименование горкома (райкома) первичной профсоюзной организации 

по  организации   обучения профсоюзных кадров  и актива

	1
	Количество членов профсоюза (ов)
	

	2
	Количество освобожденных профсоюзных работников
	

	3
	Количество неосвобожденных профработников и актива 
	

	4
	Количество цеховых профсоюзных организаций
	

	5
	Ответственный  по вопросам обучения кадров (ФИО, должность, телефон)
	


	№

п


	Наименование показателя
	Количественные показатели 

	
	
	Первичные профсоюзные организации
	Цеховые организации

	6
	Количество организованных школ профсоюзного актива

- всего

- школ молодёжного актива
	
	

	7
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных 
	
	

	8
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных на базе НОУ «Учебно-мето-дический центр профсоюзов Свердловской области»
	
	

	9
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в иных учебных заведениях за счёт профбюджета
	
	


10. Семинары, краткосрочные курсы, долгосрочные курсы, тренинги и т.д.

	Дата
	Тема
	Метод обучения
	Место проведения
	Кол-во

участников
	Кол-во часов
	Кол-во

чел/час

	
	
	
	
	
	
	


	111
	Подготовлено  преподавателей тренеров  для школ профсоюзного актива  (чел.)
	

	12
	Доля обученных  уполномоченных по охране труда к общему количеству уполномоченных по охране труда (%)
	

	113
	Подготовка информационных, методических материалов  для  обучения профсоюзного актива (перечислить)
	

	114
	Объем собственных финансовых средств израсходованных на

организацию обучения в школах профактива(%  от бюджета)
	

	115
	Объем привлеченных средств    (в % и тыс.руб.)

 в том числе выделенных в рамках:
	

	115.1
	социального партнерства (указать договора и соглашения)
	

	115.2
	международных проектов 
	


Руководитель горкома (райкома) первичной профсоюзной организации

Руководитель членской организации ФПСО        /М.П./   

УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума ФПСО  02.03.2012г..№ 11-4

П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении  областного конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в муниципальных и ведомственных ДОЛ

1. Цели и задачи конкурса
1.1. В доступной, в том числе игровой, форме информирование детей и подростков, работников оздоровительных лагерей о деятельности профсоюзов, привлечение внимания к всеобщей значимости их защитных функций, принципам соцпартнерства, агитации в члены профсоюзов; 

-пропаганда созидательного и достойного труда, деятельности профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

-воспитание уважительного отношения к труду, повышение престижа рабочих профессий среди молодежи;-

-формирование положительного имиджа профсоюзов среди молодежи;
-выявление талантливой учащейся молодежи, создание условий для реализации ее творческого потенциала, воспитание лидерских качеств;

-профориентация, знакомство с основами корпоративной культуры производства.
2. Сроки проведения

2.1. Тематические смены и акции «Профсоюз» организуются профорганизациями, координационными советами профсоюзов муниципальных образований совместно с руководителями оздоровительных лагерей различных типов (загородных, дневных при школах и центрах дополнительного образования, лагерей труда и отдыха, трудовых отрядов мэра, санаторных лагерей и т.д.), начиная с периода подготовки их к работе, формирования программ (план-сеток) работы смен, кадрового состава. 

2.2. Итоги конкурса подводятся после окончания летней оздоровительной кампании в октябре комиссией по социальным гарантиям и информации ФПСО (Высоцкая  В.Г.). на основании представленных от отраслевых областных профорганизаций и оздоровительных лагерей отчетов и информационных материалов.
2.3. Окончательные дата и место проведения конкурса определяются департаментом  социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.).

2.4 . Итоги конкурса подводит жюри по номинациям:

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в ведомственном загородном (санаторном) оздоровительном лагере»;

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в муниципальном загородном оздоровительном лагере»;

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в лагерях с дневным пребыванием детей»; 

«Лучший дебют проведения тематической смены «Профсоюз»; 

«Инновации при проведении смен и акций «Профсоюз»;«Славим человека труда».

2.5 Количество лауреатов определяется комиссией в день проведения конкурса.

3. Участники и порядок проведения конкурса

3.1 Конкурс проводится по группам: 

-загородные и санаторные оздоровительные лагеря (с круглосуточным пребыванием детей) независимо от форм собственности;

-лагеря с дневным пребыванием детей (при школах, центрах дополнительного образования, лагерей труда и отдыха, трудовых отрядов мэра, и т.д.);

- профсоюзные организации (первичные, территориальные отраслевые);

- координационные советы профорганизаций муниципальных образований.

3.2. Территориальные отраслевые профорганизации и координационные советы профсоюзов муниципальных образований присылают в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.) до 1 мая текущего года первичную информацию о количестве и дислокации лагерей, в которых планируется  проведение тематических смен и акций «Профсоюз».

3.3. После принятия решения о сроках проведения смен или акций «Профсоюз» и формирования план-сеток (программ смен) информация об этом с приложением план-сеток (программ смены) направляется через областные отраслевые профорганизации в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.).

4. Основные требования к подготовке и содержанию мероприятий (план-сеток, программ)  при проведении смен и акций «Профсоюз»

4.1. При подготовке (с участием представителей профсоюзов) и проведении смен «Профсоюз» рекомендуется предусматривать мероприятия:

- проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы;

- знакомство с основами  трудового законодательства, трудовыми правами несовершеннолетних; 

- встречи и беседы профсоюзных работников с детьми и персоналом лагерей о направлениях деятельности и задачах профсоюзов; встречи с представителями цехкомов и ведущих профессий предприятий и организаций, молодежным профактивом, профсоюзами работников бюджетной сферы; ветеранами профдвижения;

- создание профорганизации, прием в профсоюз и проведение выборов профактива, проведение заседаний профкома, переговоров с администрацией лагеря, подготовка и принятие коллективного договора;

- оформление отрядных профсоюзных уголков, проведение акций, конкурсов на профсоюзную тематику и т.д.;

- прославление созидательного и достойного труда; 

- агитация в члены профсоюза, создание и  выступления профсоюзных агитбригад.

4.2.Жюри оценивает (на основании представленных план-сеток, 
анкет-отчетов от лагерей, представленных фото и видео материалов и т.д.):

- участие (личные встречи, беседы с детьми и персоналом лагерей, круглые столы и т.д.) руководителей и представителей профсоюзных органов; 

- тематику и содержание проведенных мероприятий, их количество и актуальность; 
- использование наглядного агитационно-пропагандистского материала;

- деятельность агитбригад;

- доступность информации для детей и подростков и т.д.
5. Награждение участников конкурса
5.1.Победители (оздоровительные лагеря, профсоюзные организации) награждаются ценными призами и дипломами ФПСО.

5.2.Руководители оздоровительных лагерей и организаторы смен и акций «Профсоюз» награждаются денежными премиями ФПСО 

 УТВЕРЖДЕНО
 постановлением президиума ФПСО от 18.10.2012 

П О Л О Ж Е Н И Е

о комплексной Спартакиаде трудящихся Свердловской области

I. Цели и задачи
Спартакиада проводится в целях: формирования здорового образа жизни;физической и нравственной закалки трудящихся, их детей и молодежи;вовлечения трудящихся в массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия;пропаганды многообразных форм физической активности трудящихся
I. Руководство проведением Спартакиады
Общее руководство и организационное обеспечение Спартакиады осуществляется Организационным комитетом. Организационный комитет: определяет сроки проведения Спартакиады, условия участия, программу соревнований, собирает заявки на участие от областных организаций, проводит награждение по видам соревнований, подводит общие итоги спартакиады. В день проведения соревнований проводит мандатную комиссию совместно с представителями команд, принимает решения по всем возникающим в ходе соревнований вопросам.

II. Сроки проведения Спартакиады
	I этап
	· соревнования проводятся непосредственно в трудовых коллективах различных предприятий и организаций до 1 декабря 2012 года.

	II этап
	· финальные соревнования Спартакиады проводятся в городе Екатеринбурге в период с 1 декабря 2012 по 18 мая 2013 года.

	IIIэтап
	-    финальные Всероссийские соревнования 


График проведения соревнований в рамках Комплексной спартакиады трудящихся Свердловской области – приложение №3. 
III. Условия участия в Спартакиаде
К участию в областной Спартакиаде допускаются сборные команды коллективов физкультуры или предприятий, спортивных клубов. Для участия в соревнованиях команда предоставляет именную заявку на членов команды, подписанную руководителем организации, председателем первичной профсоюзной организации (областного комитета) и врачом. Каждый член команды обязан иметь при себе удостоверение личности. Не допускаются к участию в спартакиаде лица моложе 18 лет  (кроме соревнований спортивных семей).
IV. Программа соревнований
	Место проведения
	Мужчины
	Женщины

	г. Екатеринбург
	Боулинг 

	г.Екатеринбург
	Бильярд

	г.Екатеринбург
	Дартс 

	г.Екатеринбург
	Настольный теннис

	г. Екатеринбург
	Мини-футбол
	

	г. Екатеринбург
	Лыжные гонки

	г. Екатеринбург
	Плавание

	г. Екатеринбург
	Пулевая стрельба

	г. Екатеринбург
	Волейбол
	

	г. Екатеринбург
	Соревнования спортивных семей




1. Боулинг
Соревнования лично-командные. Состав команды 6 человек (3м+3ж). Личный зачет определяется по сумме двух игр участника. Командный зачет – по сумме очков 4-х участников (2м+2ж). В случае равной суммы очков в личном зачете преимущество дается участнику с лучшей игрой (из двух), в командном зачете – команде имеющей в составе участника с лучшим результатом (по очкам). 
2. Дартс
Соревнования лично-командные. Состав команды 6 человек (3м+3ж). Соревнования проводятся по правилам игры «Сектор-20», Личный зачет – 10 серий по 3 броска. Командный зачет – по сумме очков 4-х участников (2м+2ж). В случае равной суммы очков в личном зачете, преимущество дается участнику с лучшей серией бросков, в командном зачете – команде, имеющей в составе участника с лучшим результатом (очки). 
3. Бильярд
Соревнования командные, состав команды 2 человека (мужская либо смешанная), по правилам свободной пирамиды «Американка». Система проведения соревнований определяется судейской коллегией в зависимости от количества участвующих команд. Зачёт по двум категориям: мужская либо смешанная. Определение победителей проводится отдельно по двум категориям. 
4. Лыжные гонки
Соревнования лично-командные. Состав команды 12 человек (6м+6ж), зачётный – 6 (3м+3ж). Обязательны участники по трём возрастным группам: 1) до 30 лет включительно; 2) до 40 лет включительно; 3) старше 40 лет, но не более 2-х человек в отдельно взятой возрастной категории. Дистанции: мужчины 5 км, женщины 3 км – ход свободный. Результат команды определяется по сумме мест, набранных зачётными участниками команды – по одному в каждой возрастной категории (всего – 6). При подсчёте командного места сдвижка по местам не производится. В случае равной суммы мест предпочтение отдается команде с лучшим личным результатом (занятое место), если он одинаков – по лучшему мужскому результату (время). 
5. Мини-футбол
Игры проводятся на открытом воздухе. Состав команды 10 человек, в поле – 7 чел. (6+1). Продолжительность игры определяется судейской коллегией в зависимости от количества участвующих команд. Соревнования проводятся в два этапа. 

1-й этап: игры в группе. Две лучших команды выходят в финал с «золотыми очками» (в случае игр на 2-м этапе в круг). За выигрыш команда получает 3 очка, ничья – 1 очко, поражение – 0. В случае равенства очков у двух и более команд, преимущество получает команда имеющая: 

- большее количество побед; 

- лучшие показатели в личной встрече (встречах) – очки, лучшая разница забитых и пропущенных мячей, большее число забитых мячей в встречах этих команд; 

- лучшая разница мячей во всех встречах; 

- большее число забитых мячей во всех встречах; 

- жребий. 

Во 2-й, финальный, этап выходят по две команды из группы. Игры в финале – в круг (если количество групп – две) или «Олимпийка» (при количестве групп 3 и более). При «олимпийке» в случае ничейного результата пробиваются пенальти. 
6. Пулевая стрельба
Соревнования лично-командные. Состав команды 4 человека (2м+2ж), командный зачёт – по сумме очков, набранных тремя участниками (2+1 или 1+2). Личный зачёт для мужчин и женщин раздельный. В случае равенства очков у нескольких команд, учитывается результат четвёртого участника, далее – лучший личный результат (набранные очки). Упражнение: лёжа, с упора, 3 пробных и 5 зачётных выстрелов. Винтовки – Т03-12, Урал. Команды со своим оружием не допускаются. 
7. Настольный теннис
Соревнования лично-командные. Состав команды 6 человек (3м+3ж). Система проведения соревнований определяется судейской коллегией в зависимости от количества участников. Командный зачет – по сумме мест 4-х участников (2м+2ж). В случае равной суммы мест предпочтение отдается команде с лучшим личным результатом (занятое место), если он одинаков – по лучшему мужскому результату. 
8. Плавание

Соревнования лично-командные. Состав команды 8 человек (4м+4ж). Командный зачёт – по сумме мест 4-х участников (2м+2ж). В случае равной суммы мест подсчитывается суммарное время зачётных участников. Участие по двум возрастным группам: до 35 лет включительно и старше 35 лет. В каждой возрастной категории наличие участников обязательно, но не более 2-х человек в отдельно взятой возрастной категории.   

Дистанция – 50 м. Стиль плавания – вольный. 
8. Волейбол (мужчины)
Состав команды 10 человек (в поле – 6, игра впятером недопустима). Игры проводятся из трех партий. Количество очков в партии (до 25 или до 15) определяется судейской коллегией в зависимости от количества участвующих команд.  

Система проведения – в два этапа (два дня). 1 этап – игры в группе. За выигрыш со счётом 2:0 команда получает 3 очка, 2:1 – 2 очка, за проигрыш 1:2 – 1 очко, 0:2 – 0. В случае равенства очков у двух и более команд преимущество получает команда, имеющая лучшее соотношение партий во всех играх, далее – мячей во всех играх.  

2-й этап – «олимпийка» (с выбыванием). Во 2-й этап выходят по 2 команды из группы. 
9. Соревнования спортивных семей
Состав команды 3 человека: папа, мама и ребёнок в возрасте 7-12 лет. Различий по полу ребёнка нет. Семьи участвуют в трёх видах: боулинг, дартс, легкоатлетическая эстафета. Соревнования проводятся в один день. В боулинге и дартсе определяются личные места участников по набранным очкам. Сумма всех мест плюс место в эстафете (с коэффициентом 2) определяет место каждой команды. В случае равной суммы мест, приоритет отдаётся результату эстафеты. 

Система проведения по всем видам спорта оговаривается на заседании судейской. 

V. Определение победителей и награждение
В каждом виде спорта, входящем в программу Спартакиады, разыгрывается:  

- личное первенство в индивидуальных видах спорта,  

- командное первенство в командных видах спорта и по сумме индивидуальных результатов (в лично-командных видах). 

Участники, занявшие по итогам соревнований в индивидуальных видах спорта призовые места, награждаются памятными подарками. В командном первенстве призами награждаются только команды-победительницы, дипломами – все призеры. 

По итогам Спартакиады награждаются команды / организации, ставшие победителями и призёрами – обкомы профсоюзов и отдельные предприятия. Места в Спартакиаде определяются по набранным очкам (как для обкомов, так и для предприятий): за 1-е место – 16 очков, 2-е – 14, 3-е – 12, 4-е – 10, 5-е – 9, и т.д. – на очко меньше. 
VI. Финансирование Спартакиады
Расходы, связанные с подготовкой и проведением Спартакиады, в том числе награждение, транспортные расходы, оплата судейства, медицинское обслуживание, финансируются согласно смете расходов, утверждаемой организационным комитетом Спартакиады. Возможные источники финансирования Спартакиады (организационные взносы, спонсорская помощь, средства Федерации профсоюзов Свердловской области) также определяются организационным комитетом спартакиады. 

Расходы, связанные с арендой спортивных сооружений несет Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Свердловской области. 

Расходы, связанные с командированием команд (участников) на соревнования (проезд в пути, суточные, питание в дни Спартакиады и проживание), за счет направляющих организаций.
VII. Заявки
Предварительные заявки на участие в финальных соревнованиях Спартакиады подаются до 01 декабря 2012 года в Федерацию профсоюзов Свердловской области: 620075 г. Екатеринбург, ул. Р. Люксембург 34., ком 210, тел. (343) 371-38-44, либо ф. (343) 371-56-46. Окончательные заявки, предоставляются в судейскую коллегию в день приезда на соответствующие соревнования. Форма заявки на соревнования – приложение №4.  

Взносы перечисляются: С ООО ОО ФСОП в филиале «ССБ» ОАО «УБРиР» 

г. Екатеринбург. 

ИНН 6662070963,   р/с 40703810363010000304, к/с 3010181090000000795, 

БИК 046577795 банк ОАО «УБРиР» г. Екатеринбург 
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