
С ДНЕМ ШАХТЕРА!С ДНЕМ ШАХТЕРА!
Ежегодно в России в последнее воскресенье августа отмечается
профессиональный праздник – День шахтера. В 2014 году он
выпадает на 31 августа

В конце августа свой
профессиональный праздник
отмечают мужественные люди,
чей нелегкий труд — залог
успешного развития экономики.
Более полувека Россия
отмечает этот праздник, отдавая
должное самоотверженному
труду славной многотысячной
армии горняков.
Добывающая промышленность
была и остается одной из
ключевых отраслей российской
экономики, обеспечивая рудой
металлургические предприятия.
От количества и качества
добытого сырья зависит, как
сработает основа экономики
Среднего Урала. В Свердловской
области шесть горно8
добывающих предприятий, три из
которых – Качканарский ГОК,
СУБР и Сафьяновская медь
являются градообразующими.

УВАЖАЕМЫЕ ГОРНЯКИ
СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТИ!
Свердловский областной комитет Горно8
металлургического профсоюза России тепло
и искренне поздравляет вас с вашим главным
праздником – Днем шахтера!

День шахтера – это праздник работников наи�
более опасной «мирной» профессии, муже�
ственных людей. Ваша профессия всегда счита�
лась достойной настоящих героев. Благодаря
тому, что есть люди и целые династии, которые

выбирают этот нелегкий труд, работает и развивается наша промыш�
ленность.

Коллективы горнодобывающих предприятий всегда отличает особый
характер – трудовая дисциплина, ответственность и верность профес�
сии. Все это позволяет Вам добиваться определенных результатов и ста�
вить новые цели.

Как поется в песне, только тот знает солнце и высокое небо, кто под�
нялся с зарей на�гора. От всего сердца желаем Вам и Вашим семьям здо�
ровья, счастья, трудовых успехов, благополучия, безаварийной работы.
И помните, во многом от Вас, зависит благосостояние Ваших городов, а
это значит, что и успешность Свердловской области, а это значит, что и
процветание Урала, а значит, и будущее России.

С уважением,
председатель Свердловского обкома ГМПР    Валерий КУСКОВ
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Вячеслав ШАМАЕВ,
Высокогорский ГОК
(фото Андрея Гоголева)

НОВЫЙ ОЧАГ

НАПРЯЖЕННОСТИ
Коллективный договор
в ОАО «Уралредмет»
заключен с протоколом
разногласий

27 июня 2014 года в ОАО
«Уралредмет» (Верхняя Пыш�
ма) состоялась конференция
трудового коллектива по зак�
лючению коллективного дого�
вора на 2014�2016 годы. В кон�
ференции приняли участие
представители Свердловского
обкома профсоюза Дмитрий
Подлевских и Илья Дидик.

Переговорный процесс по
заключению КД ОАО «Уралред�
мет» проходил достаточно на�
пряженно. Стороны не смогли
договориться по отдельным
пунктам КД, в частности, п. 5.3
� увеличение доли тарифной
части в заработной плате и
п.5.6. � индексация заработной
платы. В итоге эти пункты пере�
шли в протокол разногласий.

Делегаты конференции ак�
тивно и аргументированно вы�
сказывали в адрес админист�
рации требования в части улуч�
шения охраны труда, отмечали
нехватку штатных работников в
основных подразделениях
предприятия, акцентировали
внимание на обострении взаи�
моотношений между админис�
трацией и профсоюзной орга�
низацией.

Дмитрий Подлевских в своем
выступлении отметил принци�
пиальную позицию профактива
предприятия, а также разъяс�
нил порядок разрешения кол�
лективных трудовых споров,
что обычно является логичес�
ким продолжением принятия
колдоговора с разногласиями.

Областной комитет профсо�
юза готов и будет продолжать
оказывать всестороннюю по�
мощь профсоюзному комитету
в защите социально�трудовых
прав и интересов работников.

Главное в номере
Награждены победители
ХI отраслевого конкурса
«Предприятие ГМК
высокой социальной
эффективности»

Стр. 3
С РОЖДЕНИЕМ,
ПЕРВИЧКА!
25 июня завершилось
юридическое оформление
новой первичной
профорганизации ГМПР 8
Филиала ООО «УГМК8
СТАЛЬ» в Тюмени – «МЗ
«Электросталь Тюмени»,
вошедшей в состав
Свердловского обкома ГМПР

Стр. 7
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С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!

ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА82014
Центральный Совет ГМПР традиционно проводит в столице  г. Москве  праздничные
мероприятия, посвященные Дню металлурга, с приглашением горняков и металлургов
со всей России

15 июля 2014 года 24
уральских металлурга, чле$
нов ГМПР, с 12 предприятий
горно$металлургического
комплекса Свердловской
области отправились в Мос$
кву.

В составе нашей делегации
были представители славных
трудовых коллективов – ЕВ�
РАЗ НТМК, Качканарского
ГОКа, Первоуральского, Си�
нарского и Северского труб�
ных заводов, Нижнесергин�
ского метизно�металлурги�
ческого завода, Уралэлектро�
меди, БАЗа, СУМЗа, МЗ Серо�
ва, Артели старателей «Ней�
ва», «Святогора».

Впервые в составе делега�
ции уральских металлургов
оказался Вадим Колыхалов,
представитель единственного
в Тюменской области метал�
лургического предприятия
«Электросталь Тюмени».

15 июля в Москве, в офисе
Центрального Совета ГМПР, в
преддверии профессиональ�
ного праздника � Дня метал�
лурга состоялась встреча пе�
редовиков производства и
профсоюзных активистов с
председателем ГМПР А. Безы�
мянных, его заместителями А.
Шведовым и С. Боевой, гене�
ральным секретарем Проф�
центра «Союзметалл» Е. Пого�
диным, исполнительным ди�
ректором Ассоциации про�
мышленников горно�метал�
лургического комплекса Рос�
сии (АМРОС) А. Окуньковым.

Алексей Безымянных отме�
тил, что по сложившейся тра�
диции начинается празднова�
ние Дня металлурга в Москве,
на федеральном уровне. В
праздничных мероприятиях
участвуют 117 человек из 25
субъектов Российской Феде�
рации, а также 5 представите�
лей стран СНГ � Белоруссии,
Киргизии и Украины.

Далее он рассказал о струк�
туре профсоюза, подчеркнув,
что главная роль принадлежит
нашим первичным профсоюз�
ным организациям, которые
действуют в 51 субъекте РФ,
где есть предприятия горно�
металлургического комплек�
са.

Председатель профсоюза
подробно остановился на важ�
ных проблемах, которыми
сейчас усиленно занимается
ГМПР. Это моногорода, где от
финансово�экономического
состояния одного предприя�
тия зависят судьбы тысяч жи�
телей. Вызывает беспокой�
ство применение закона о
специальной оценке условий
труда. Роль профактивистов в
связи с этим – не позволить
бизнесу экономить на здоро�
вье людей и сделать все воз�

можное для защиты интере�
сов работников. Необходимо
держать на особом контроле и
применение пенсионного за�
конодательства.

� Для решения этих и многих
других вопросов, � заявил
Алексей Безымянных, � у нас
есть формы участия в феде�
ральных структурах власти.
Чтобы оказывать влияние на
решение социальных вопро�
сов – в Российской трехсто�
ронней комиссии, Фонде соц�
страхования, Федерации не�
зависимых профсоюзов Рос�
сии и других структурах.

Важное направление рабо�
ты – международное сотруд�
ничество с зарубежными
профсоюзами в рамках Гло�
бального союза «Индустри�
АЛЛ», которое позволяет бо�
роться с заемным трудом и
другими формами нестандар�
тной занятости, консолидиро�
вать действия и укреплять
роль и значение отраслевых
профсоюзов в мире.

Поздравил собравшихся Ев�
гений Погодин � генеральный
секретарь Профцентра «Со�
юзметалл» Международного
объединения профсоюзов
(МОП), в рядах которого 1 млн.
56 тысяч членов профсоюза –
металлурги и горняки России,
Украины, Белоруссии, Казах�
стана, Киргизстана, Таджики�
стана, Армении и Грузии.

Окуньков говорил о том, что
диалог работодателей и
профсоюза проходит нелегко,
но всегда удается находить
конструктивные решения в

пользу работников.
В заключение встречи Алек�

сей Безымянных подчеркнул,
что отмечать нынешний День
металлурга приходится в не�
простой для горно�металлур�
гического комплекса эконо�
мической ситуации. Поэтому
сейчас особенно важно разви�
вать и укреплять единство на�
шего профсоюза, не сдавать
позиции в защите интересов
трудящихся, добиваться но�
вых успехов в социальном
партнерстве.

16 июля в Москве, в Боль�
шом зале Российской акаде�
мии наук, состоялось торже�
ственное собрание, посвя�
щенное Дню металлурга.

Его открыл председатель
ГМПР А.А. Безымянных. Ме�

таллурги почтили минутой
молчания память погибших в
аварии, произошедшей в Мос�
ковском метрополитене.

Далее на сцену поднялись
С.Ф. Вельмяйкин � первый за�
меститель министра Мини�
стерства труда и социальной
защиты РФ, О.Н. Сосковец �
президент Российского союза
товаропроизводителей, М.В.
Тарасенко � депутат Государ�
ственной Думы, А.А. Окуньков
� исполнительный директор
Ассоциации промышленников
горно�металлургического
комплекса России (АМРОС).

В адрес горняков и метал�
лургов поступили приветствия
от Президента Российской
Федерации В.В. Путина, Пред�
седателя Государственной

Думы Федерального Собра�
ния Российской Федерации
С.Е. Нарышкина, министра
промышленности и торговли
Российской Федерации Д.В.
Мантурова, генерального сек�
ретаря Глобального союза
IndustriALL Юрки Райна, губер�
натора Кемеровской области
А.Г. Тулеева, от зарубежных,
стран СНГ и отраслевых рос�
сийских профсоюзов, компа�
ний и предприятий ГМК.

Победителям отраслевого
конкурса «Предприятие гор�
но�металлургического комп�
лекса высокой социальной
эффективности» были вруче�
ны дипломы ЦС ГМПР, АМРОС
и Департамента металлургии
и тяжелого машиностроения
Минпромторга России.

В третье воскресенье июля, как всегда весело и шумно,
с праздничными шествиями и фейерверками, с участием звезд
эстрады России и дальнего зарубежья прошел, наверное, один
из самых ярких праздников года – День металлурга, который для
жителей нашей металлургической области без натяжки можно
назвать всеобщим. 17,18, 19 и 20 июля состоялись праздничные
мероприятия, причем в большинстве городов Свердловской области
в честь неразрывности истории нашего края и базовой отрасли  День
металлурга совмещен с празднованием Дня города. И на всех этих
мероприятиях костяком стали металлурги –члены ГМПР.
11 предприятий ГМК Свердловской области в дни торжеств посетили
представители Свердловского обкома ГМПР. Валерий Кусков,
председатель обкома ГМПР, его заместитель Николай Алексеев,
Дмитрий Подлевских, секретарь по правовым и социально$
экономическим вопросам, руководитель Учебно$методического
совета обкома профсоюза Галина Калинина и другие поздравляли
коллег$металлургов, награждали лучших профсоюзных активистов
и социально ответственных работодателей.

На фото: руководство профсоюза, социальные партнеры
и делегация профактива предприятий Свердловской
областной организации ГМПР
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НАГРАЖДЕНЫ ПОБЕДИТЕЛИ
ХI ОТРАСЛЕВОГО
КОНКУРСА
«ПРЕДПРИЯТИЕ ГМК
ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ЭФФЕКТИВНОСТИ»
16 июля на праздничном вечере в честь Дня метал$
лурга, проходившем в Большом зале Российской ака$
демии наук, представителям предприятий$победите$
лей вручены памятные дипломы Департамента ме$
таллургии, станкостроения и тяжелого машиностро$
ения Минпромторга РФ, АМРОС и ГМПР.

В XI отраслевом конкурсе по результатам 2013 года по�
бедителями признаны 25 предприятий.
В НОМИНАЦИИ «СОЦИАЛЬНО�ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА»:
� ОАО «Ковдорский горно�обогатительный комбинат»;
� ОАО «РУСАЛ Братский алюминиевый завод»;
� ОАО «Северсталь»;
� ООО «Северсталь�Промсервис»;
� ОАО «Челябинский цинковый завод».
В НОМИНАЦИИ «ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА»:
� ОАО «Алтай�Кокс»;
$ ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно$обогатительный комбинат»;
� ООО «Медногорский медно�серный комбинат»;
� ОАО «РУСАЛ Саяногорский алюминие�
вый завод»;
$ ОАО «Синарский трубный завод»;
� ОАО «СУАЛ» филиал «Кандалакшский
алюминиевый завод Сибирско�Уральской
Алюминиевой компании».
В НОМИНАЦИИ «ПРИРОДООХРАННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕ�
НИЕ»:
� ОАО «Боровичский комбинат огнеупо�
ров»;
� ОАО «Выксунский металлургический за�
вод»;
� ОАО «Новолипецкий металлургический
комбинат»;
$ ОАО «Первоуральский новотрубный
завод»;
$ Филиал «УАЗ$ СУАЛ» ОАО «СУАЛ»;
$ ОАО «Уралэлектромедь».
В НОМИНАЦИИ
«РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА»:
� ОАО «Гайский горно�обогатительный
комбинат»;
� ОАО «Магнитогорский метал�
лургический комбинат»;
� ОАО «Михайловский горно�
обогатительный комбинат»;
� ОАО «Уральская Сталь»;
$ ОАО «Уральская фольга».
В НОМИНАЦИИ
«РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»:
$ ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильс$
кий металлургический ком$
бинат»;
� ОАО «Металлургический завод
«Электросталь»;
� ОАО «РУСАЛ Ачинский глино�
земный комбинат».
Почетными грамотами за учас�
тие в конкурсе отмечены:
� ОАО «Алданзолото» ГРК;
� ЗАО «Омутнинский металлур�
гический завод»;
$ ОАО «Первоуральский динасовый завод»;
� ОАО «РУСАЛ САЯНАЛ»;
� ООО «СУАЛ�ПМ», г. Шелехов Иркутской области;
$ Филиал ООО «РУС$Инжиниринг», г. Каменск$Уральский;
� ОАО «Трубодеталь»;
� Проектно�изыскательский институт драгоценных металлов ЗАО «Золотопроект».
Победители отраслевого конкурса будут рекомендованы ЦС ГМПР и АМРОСом на со$
искание звания «Российская организация высокой социальной эффективности» в кон$
курсе, проводимом Правительством РФ.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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ОТЧЕТ С ПОДРОБНОСТЯМИ

Лето�2014
В разгаре летняя пора, время
детского отдыха и оздоровления.
И пусть погода нас радует не очень,
но по традиции в детских
загородных оздоровительных
лагерях предприятий ГМК
Свердловской области проходят тематические смены «Профсоюз», где дети
не только приятно отдыхают и набираются сил перед новым учебным годом,
но и с удовольствием знакомятся с деятельностью профсоюза, учатся отстаивать
трудовые права, вырабатывают свою жизненную гражданскую позицию.

ОАО «ЕВРАЗ НТМК»

Стартовала вторая смена в
детском загородном лагере
«Баранчинские огоньки» 23
июня, когда лагерь принял
210 детей.

 Вторая смена традицион$
но носит профсоюзную те$
матику и проходит под эги$
дой профсоюзной органи$
зации ОАО «ЕВРАЗ НТМК». В
этом году смена называлась
«Лига юниоров ГМПР в горо$
де мастеров» и была посвя$
щена знакомству детей с ис$
торией возникновения про$
мышленности в Нижнем Та$
гиле.

За смену дети узнали о дея�
тельности профсоюза и его
структуре, научились сотруд�
ничать  со сверстниками,  ци�
вилизованно отстаивать свои
права и выполнять обязанно�
сти. Вся смена проходила в
тесном сотрудничестве  отря�
дов с профсоюзным активом
ЕВРАЗ НТМК. На время проф�
союзной смены профсоюзные
лидеры цехов стали шефами
каждого отряда и в игровой
форме знакомили детей с
профсоюзом.

Профсоюзная смена  нача�
лась с приезда в лагерь пред�
седателей профкомов и цехко�
мов основных подразделений
НТМК. Каждый из них пришел
в отряд с целью познакомить
детей с профессиями, которые
они представляли в течение
смены. Рассказывали о том,
что такое профсоюз и почему
он так важен для рабочего че�
ловека.

Старт смене был дан 25
июня, когда в детском оздоро�
вительном комплексе «Баран�
чинские огоньки» прошла  тор�
жественная церемония откры�
тия, на торжественной линей�
ке были подняты флаги России
и Горно�металлургического
профсоюза России.

С этого дня в Баранче жили
не просто дети, а углежоги,
плавильщики, старатели, фор�
мовщики, извозчики, механи�
ки, представители народных
промыслов, и у каждого цеха
была своя профсоюзная ячей�

ка, профактив. Профсоюзные
лидеры отрядов объединились
в Совет «Лиги юниоров ГМПР».
Дети посредством игровой

модели выполняли роль масте�
ровых – людей рабочих про�
фессий, которые с помощью
профсоюза добиваются улуч�
шения условий труда и жизни,

развивают промышленность,
участвуют в развитии города.

В течение смены в лагере
прошел смотр�конкурс проф�
союзных отрядных уголков, ко�
торые дети подготовили свои�
ми руками. В этих уголках от�
ражена профсоюзная жизнь
отряда, показаны все добрые
дела, трудовые и творческие
успехи детей. Членами жюри
по традиции стали профсоюз�
ные лидеры ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» и представители адми�
нистрации лагеря.

Вторая неделя профсоюзной
смены сконцентрировала са�
мые яркие и запоминающиеся
мероприятия.

30 июня в лагере «Баранчин�
ские огоньки» состоялись вы�
боры председателя Совета
Лиги юниоров ГМПР.

Каждый отряд выдвинул для
выборов свою кандидатуру
профсоюзного лидера. Выбор�
ная кампания была организо�
вана всерьез – как у взрослых:
агитационные листовки и пла�
каты, выступления группы под�
держки кандидатов. Каждый из

профсоюзных лидеров отря�
дов подготовил свою выбор�
ную программу и выступление.

Презентация кандидатов
традиционно началась с танца
флагоносцев с символикой
ГМПР и лагеря «Баранчинские
огоньки». Затем состоялось
представление кандидатов.

Все семь отрядов ярко и креа�
тивно продемонстрировали
преимущества и основные пун�
кты программы каждого ко�

мандира. Лидеры отрядов в
своих выступлениях показали
серьезные знания о целях и
задачах профсоюза, желание
защищать членов своего кол�
лектива, решать их проблемы.
Кандидаты в творческой фор�
ме рассказали о своих делах и
планах – сделать отдых в «Ба�
ранчинских огоньках» лучше,
насыщеннее, интереснее.

Такое событие профсоюзной
смены проходило под при�
стальным вниманием предста�
вителей профсоюзной органи�
зации ОАО «ЕВРАЗ НТМК». К
ребятам приехали кураторы
отрядов – председатели цехко�
мов основных цехов во главе с
председателем профсоюзного
комитета ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
В.Г. Радаевым. Владимир Гри�
горьевич обратился к ребятам
с приветственным словом и
пожелал честных и достойных
выборов.

После агитационных выступ�
лений каждого отряда прошло
тайное голосование. Ребята
заполняли бюллетени, вписы�

вая имена кандидатов, а счет�
ная комиссия, состоявшая из
представителей профкома и
администрации лагеря, подво�

дила итог голосования.
Всего в голосовании приня�

ло участие 200 детей. По ре�
зультатам победу одержал
профсоюзный лидер 1�го отря�
да – Антон Совцов. Его про�
грамма вызвала доверие у
большинства маленьких жите�
лей Баранчи:

�ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ –
СПОРТУ И ЗДОРОВОМУ ОБРА�
ЗУ ЖИЗНИ!

�ВНИМАТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕ�
НИЕ К КАЖДОМУ!

� НОВОЕ ПОКРЫТИЕ ДЛЯ
ФУТБОЛЬНОГО ПОЛЯ!

�ЗАВТРА БУДЕТ ЛУЧШЕ, ЧЕМ
ВЧЕРА!

1 июля в лагере прошел кон�
курс профсоюзных агитбригад
«Лига юниоров ГМПР – проф�
союз 21 века!»

Все отряды подготовили кра�
сочные агитационные выступ�
ления на профсоюзную тема�
тику. В творческой форме ре�
бята рассказали о наиболее
значимых направлениях проф�
союзной работы, показали на�
глядные примеры вовлечения в

профсоюз.
В агитационных выступлени�

ях старших отрядов звучали
совсем недетские социальные

Играют дети в профсоюз
В «Баранчинских огоньках» Нижнетагильского металлургического комбината
завершилась смена «Профсоюз».

На фото: подписание коллективного договора
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ОТЧЕТ С ПОДРОБНОСТЯМИ
проблемы: рост зарплаты, пре�
доставление отпусков, оплата
больничного листа, обеспече�
ние безопасных условий труда.
Такой подход говорит о том,
что дети не только понимают
основные цели и задачи проф�
союза, они в течение смены
научились использовать полу�
ченные знания в практической
деятельности.

Выступления агитбригад
оценивала конкурсная комис�
сия, в состав которой вошли
представители профкома ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» и администра�
ции лагеря.

3 июля прошла встреча с
представителями молодежно�
го актива ЕВРАЗ НТМК. Моло�
дежные лидеры структурных
подразделений комбината
рассказали детям о том, как
живет и работает молодежь.
Ответили на вопросы детей.
Интерес вызвал рассказ о мо�
лодежном движении ЕВРАЗ
НТМК – профессиональные,
спортивные, творческие, ин�
теллектуальные мероприятия,
многочисленные семинары и
конкурсы.

Финалом встречи стали дру�
жеские «веселые старты». Две
команды, состоявшие из моло�
дых металлургов и вожатых,
под предводительством юных
капитанов соревновались в
быстроте, ловкости, силе. От�
личительной особенностью
спортивных состязаний стала
металлургическая тематика. В
процессе игры команды не
просто бегали и прыгали, но и
воспроизводили технологи�
ческий процесс выплавки чугу�
на, стали, проката и получение
основной металлургической
продукции.

В ФОК «Гагаринский» (ОАО
«Первоуральский новотруб$
ный завод») проходит став$
шая уже традиционной те$
матическая смена «Профсо$
юз».

� Нынешняя профсоюзная
смена сильно отличается от
предыдущих, � рассказывает
Наталья Суркис, заместитель
директора лагеря, ответствен�
ная за идеологию смены. � Во�
первых, по содержанию и по
наполненности. Во�вторых, по
заинтересованности детей
этой темой. Если раньше
профсоюзная смена занимала
половину игрового времени
ребенка, то сейчас мы стара�
емся детей погрузить в эту
тему целиком и полностью. У
нас большой, интересный дет�

Профсоюз нужен тебе!
Ты нужен профсоюзу!
Таков смысл профсоюзного плаката ребят
13 отряда Физкультурно8оздоровительного
комплекса «Гагаринский», ставшего победителем
очередного конкурса смены «Профсоюз».

ский профсоюз, где каждый
отряд – это профсоюзный ко�
митет, занимающийся своими,
отдельными вопросами. Дети
из разных отрядов контактиру�
ют между собой. Кроме этого
присылают свои вопросы в
профсоюз с просьбой решить
ту или иную детскую проблему.
И таким образом нам удалось
подключить к работе в профсо�
юзе не только командиров от�
рядов и участников творческих
объединений, таких как, на�
пример, детская пресс�служба
лагеря. Теперь вовлечены в эту
игру все отряды.

� Интерес детей к профсо�
юзной тематике зависит от
взрослых, вожатых, воспита�
телей и кураторов от профсо�
юза. Если к теме относиться

не формально, а по�настоя�
щему, тогда она обязательно
будет интересной, � считает
Ольга Аликина, директор ла�
геря. � Мы с первого дня мо�
тивируем вожатых, а вожатые
мотивируют детей к тому, что
тема профсоюза – это отлич�
ная игровая находка. Дети се�
годня очень любят быть актив�
ными. Они любят ставить за�
дачи, чтобы самим их решать,
они обладают большими уме�
ниями относительно того, ка�
кими ресурсами пользовать�
ся, чтобы решать какие�ни�
будь очень маленькие для
взрослых, но очень серьезные
для себя детские проблемы.
Если все это завязать в одну
игровую деятельность, то, мне
кажется, профсоюзная тема

еще долго будет жить.
Хотелось бы поблагодарить

профсоюзный комитет ОАО
«ПНТЗ», представители кото�
рого к нам часто приезжают, за
столь сильную поддержку.
Этим тоже профсоюзная сме�
на отличается от других. По�
скольку постоянное присут�
ствие профсоюзных кураторов
стимулирует и вожатых, и вос�
питателей, и детей, чтобы каж�
дое мероприятие было подго�
товлено качественно – это
первое. Второе, мы от проф�
союзного комитета получаем
и вполне ощутимую помощь.
Канцелярские товары, мате�
риалы для кружков, призы для
награждения победителей
конкурсов и т.д. Это тоже
очень важно и придает этой

смене очень высокий статус.
� Хочу отметить, что в этом

году нам, членам профкома
ОАО «ПНТЗ», и работникам
лагеря вновь удалось «зажечь»
мальчишек и девчонок  проф�
союзными идеями, � считает
Сергей Гниденко, заместитель
председателя профкома ОАО
«ПНТЗ», ответственный за
профсоюзную смену. Судя по
увлеченности игрой в профсо�
юз, детскому креативу и энту�
зиазму,  они надолго запомнят
смену. Я думаю, что и после
этой смены прибавится дети�
шек новотрубников, которым
будет интересна профсоюз�
ная тематика. Особенно это
касается лидеров отрядов, ко�
торые очень активно включе�
ны в работу.

ОАО «ПНТЗ»

Взрослые и дети с азартом
показывали не только свои
спортивные и интеллектуаль�
ные способности, но и демон�
стрировали командный дух и
умение работать на общий ре�
зультат. По итогам всех конкур�
сов, конечно же, победила
дружба.

8 июля прошла профсоюзная
манифестация «Город масте�
ров для человека труда!». В ла�
герь прибыла внушительная
делегация: председатель
профсоюзной организации
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» В.Г. Рада�
ев, председатель Свердловс�
кого областного комитета
ГМПР В.Н. Кусков, председа�
тель Федерации профсоюзов
Свердловской области А.Л.
Ветлужских, а также профсо�
юзные лидеры структурных
подразделений комбината.

Этот день для жителей детс�
кого оздоровительного лагеря
выдался очень насыщенным.
Утром � профсоюзная манифе�
стация, на которой ребята вы�
двигали свои требования по
благоустройству лагеря, озву�

чивали свои идеи по улучше�
нию детского отдыха, сканди�
ровали профсоюзные лозунги.

Затем прошло торжествен�
ное подписание трехсторонне�
го соглашения между детской
профсоюзной организацией
«Лига юниоров ГМПР» в лице
ее председателя Совцова Ан�
тона (1 отряд), администраци�
ей лагеря и профсоюзным ко�
митетом ОАО «ЕВРАЗ НТМК»,
который и является главным
организатором смены.

В своем приветственном об�
ращении к маленьким жителям
Баранчи В.Г.Радаев дал высо�
кую оценку активной деятель�
ности детей и педагогов в те�
чение всей смены. Он выразил
надежду, что знания о профсо�
юзе, профсоюзные идеи и
профсоюзные дела помогут
детям в будущем быть само�
стоятельными, смелыми, на�
учат их жить и трудиться в кол�
лективе, дружить, отстаивать
свое мнение.

Славной традицией в череде
мероприятий стало награжде�
ние лучших работников и

профсоюзных активистов ком�
бината наградами областного
комитета профсоюза, и пер�
вичной профорганизации ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» в честь Дня ме�
таллурга, в котором принял
участие Валерий Кусков, лидер
Свердловского обкома ГМПР.

Для работников комбината
вручение высоких наград на
глазах у подрастающего поко�
ления, под бурные аплодис�
менты детей особенно почет�
но. Каждому награжденному на
память был повязан галстук с
символикой «Лиги юниоров
ГМПР».

В завершение состоялся за�
мечательный концерт, в кото�
ром приняли участие дети, вос�
питатели и вожатые, показав
лучшие номера на профсоюз�
ную тематику.

12 июля в детском оздорови�
тельном лагере «Баранчинские
огоньки» состоялось торже�
ственное закрытие профсоюз�
ной смены.

В праздничном мероприятии
приняли участие представите�
ли профсоюзной организации
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР:
председатели цеховых коми�
тетов основных цехов комби�
ната. На протяжении всей сме�
ны они принимали непосред�
ственное участие во всех
профсоюзных мероприятиях
смены, курировали работу в
отрядах, помогая вожатым и
воспитателям знакомить детей
с профсоюзом.

Торжественная часть тради�
ционно началась с выхода фла�
гоносцев и звучания гимна
ГМПР.

Затем началось награжде�
ние детей и педагогов, прини�
мавших самое активное учас�

тие в профсоюзной жизни ла�
геря. Награждение проводил
заместитель председателя
профсоюзной организации Т.А.
Проскурнин. Он поблагодарил
детей и взрослых за актив�
ность, неравнодушное отно�
шение, за творчество и добрые
дела, выразив уверенность,
что полученные знания и впе�
чатления надолго останутся в
памяти всех участников этой
смены.

Ребята тоже приготовили по�
дарки и сувениры для своих
старших товарищей – на про�
щание они повязали галстуки
«Лиги юниоров ГМПР» курато�
рам, вручили им поделки, сде�
ланные своими руками.

На этом подарки и поздрав�
ления не закончились. При зак�
лючении коллективного дого�
вора «Лиги юниоров ГМПР»,
которое прошло 8 июля, дети
выдвинули ряд требований, и
их пожелания были реализова�
ны. Представители профкома
ЕВРАЗ НТМК в рамках испол�
нения коллективного договора
привезли для лагеря теннис�
ные столы, батут (от областно�
го комитета ГМПР) и в качестве
сладких подарков – мороже�
ное для всех маленьких и боль�
ших жителей «Баранчинских
огоньков». Также каждый ребе�
нок в память о профсоюзной
смене�2014 увез домой фут�
болку и значок с символикой
«Лиги юниоров ГМПР».

Заключительный концерт
был наполнен трогательными
творческими выступлениями
взрослых и детей, прощанием
и обещаниями вернуться в Ба�
ранчу на следующий год.

По материалам
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Профсоюзные инновации стали темой обсуждения международного форума,
прошедшего в рамках международной выставки «Иннопром82014» 9 811 июля в
Екатеринбурге.

ИННОВАЦИИ В ПРОФСОЮЗАХ
на выставке «ИННОПРОМ82014»

В форуме приняли учас$
тие представители Пскова,
Новосибирска, Челябинс$
ка, Красноярска, Оренбур$
га, Тюмени, Кургана и дру$
гих городов, общероссийс$
ких отраслевых профсою$
зов (работников радио$
электронной промышлен$
ности, «Роспрофжел», Гор$
н о $ м е т а л л у р г и ч е с к о г о
профсоюза России и др.),
а также от наших зарубеж$
ных коллег в лице Лиги
профсоюзов Литвы, Феде$
рации профсоюзов Кыр$
гызстана, Казахстана и др.
Традиционно в эти дни в
Екатеринбург приезжают
первые лица Федерации
независимых профсоюзов
России. В этом году в фо$
руме приняла участие за$
меститель председателя
ФНПР Нина Кузьмина, ко$
торая 11 июля работала в
составе группы по вопро$
сам моногородов под руко$
водством председателя
Правительства РФ Дмит$
рия Медведева.

Работа форума началась с
двух круглых столов. Первый
был посвящен образователь�
ным проектам профсоюзов.
В рамках этого круглого стола
прошли мастер�классы, пре�
зентации опыта различных
профорганизаций, в т. ч. инно�
вационные ресурсы Академии
труда и социальных отноше�
ний в научно�образователь�
ной деятельности и многое
другое.

На втором круглом столе со�
стоялось обсуждение про�
блем российской миграцион�
ной политики и позиции проф�
союзов в ответ на эти вызовы
времени: новые правила кво�
тирования на привлечение
иностранных работников в
РФ, угрозы и возможности для
деятельности профсоюзов;
законопроект о фактической
отмене квот на привлечение
иностранных работников из
стран с безвизовым режимом;
влияние миграционной поли�
тики государства и социально�
го демпинга на профсоюзную
деятельность в сфере трудо�
вой миграции; стратегия
профсоюзов по вовлечению в
свои ряды трудовых мигран�
тов (особенности работы на
предприятиях, где действует
профсоюз, и на предприятиях,
где профсоюза нет); коорди�
нация работы профсоюзов
стран, принимающих мигран�
тов, и стран исхода мигрантов.

10 июля участники форума
поделились своими наработ�
ками на тематических секциях,
которые были распределены
по трем основным направле�
ниям:  организационнофинан�
совая модернизация профсо�
юзов, новации в правозащит�
ной деятельности профсою�
зов; новации в сфере согла�
шений и колдоговоров, новое
в мотивации профчленства;
IT�технологии в профсоюзах,
инновации в информработе
профсоюзов, устойчивость
профсоюзов при отказе рабо�

тодателей от лояльных отно�
шений.

Во второй секции принял ак�
тивное участие Сергей Ошур�
ков, председатель первичной
профорганизации ОАО «Пер�
воуральский новотрубный за�
вод», который выступил с пре�
зентацией по реализации со�
зданной на предприятии про�
граммы по развитию социаль�
ного партнерства на среднем
уровне (начальник цеха �
председатель цеховой проф�
союзной организации).

Заключительная часть фору�

ма прошла на площадке «Ека�
теринбург�ЭКСПО». Во время
панельных дискуссий свыше
100 участников форума обсу�
дили специальную оценку ус�
ловий труда как фактор моти�
вации инновационного разви�
тия производства и использо�
вание токсических практик уп�
равления человеческими ре�
сурсами: причины и послед�
ствия (заемный труд, дерегу�
ляция отношений, перенос
производств и т. п.).

Кто выиграет от СОУТ, воз�
можны ли махинации в ходе
СОУТ, влияние СОУТ на повы�
шение производительности
труда — эти и другие вопросы
поставлены в ходе первой па�
нельной дискуссии. В каче�
стве экспертов на ней высту�
пили заместитель руководите�
ля областной Гострудинспек�
ции Татьяна Гасилина, главный
техинспектор труда ФПСО Рэ�
стам Бикметов, начальник от�
дела охраны труда и соцпарт�
нерства регионального депар�

тамента по труду и занятости
населения Алексей Мельни�
чук, начальник отдела надзора
по гигиене труда областного
Управления Федеральной
службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и
благополучия человека Вадим
Рузаков.

Тема второй панельной дис�
куссии — «токсические прак�
тики» управления человечес�
кими ресурсами: причины и
последствия (заемный труд,
дерегуляция отношений, пе�
ренос производств и т. п.). В
числе экспертов — кандидат
экономических наук, доцент
Института государственного
управления и предпринима�
тельства УрФУ Алена Федоро�
ва, директор департамента по
труду и занятости населения
Свердловской области Дмит�
рий Антонов, исполнительный
вице�президент регионально�
го Союза промышленников и
предпринимателей Татьяна
Кансафарова.

С презентацией по реализации созданной
на предприятии программы по развитию
социального партнерства на среднем уровне
выступает Сергей Ошурков,
председатель первичной профорганизации
ОАО «Первоуральский новотрубный завод».
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Справедливости ради сле�
дует отметить, что день рож�
дения первичная профоргани�
зация первого тюменского
металлургического предприя�
тия будет отмечать 15 апреля,
поскольку именно этим чис�
лом зафиксировано первое
учредительное собрание тру�
дового коллектива. Хотя идея
создания ППО окончательно
оформилась еще при строи�
тельстве корпусов нового за�
вода в сентябре прошлого
года. Однако все юридические
формальности по государ�
ственной регистрации в Мин�
юсте по Тюменской области
первичной профсоюзной
организации ГМПР, вхождения
ее в Свердловский обком
профсоюза с выдачей соот�
ветствующего свидетельства
были закончены к концу июня
2014 года.

Свердловский обком проф�
союза принял активное учас�
тие в создании первичной
профорганизации с первых
дней ее зарождения на новом
тюменском электрометаллур�
гическом предприятии, по�
скольку именно к нам обрати�
лись работники МЗ «Электро�
сталь Тюмени» с просьбой
принять организацию на обл�
суживание в Свердловский

обком ГМПР. Следует отме�
тить, что в Тюменской облас�
ти нет ни территориальной
организации ГМПР, ни пер�
вичных профорганизаций
ГМПР, выходящих напрямую
на ЦС ГМПР, либо областное
объединение профсоюзов.
Состоялось несколько визи�
тов специалистов Свердловс�
кого обкома на новое пред�
приятие, в ходе которых была
оказана организационная и
правовая помощь. Побывал
здесь и Валерий Кусков, ли�
дер Свердловского обкома
ГМПР, который встретился с
Михаилом Кивацким, предсе�
дателем Тюменского межре�
гионального объединения
организаций профсоюзов.
Поскольку территориальное
расположение завода нахо�
дится именно в этом регионе,
необходимо было соблюсти
некоторые формальности.
Состоялась и встреча предсе�
дателя обкома профсоюза с
директором МЗ «Электро�
сталь Тюмени» Сергеем Глуш�
ковым.

Входе визита очередной де�
легации обкома профсоюза 8�
10 июля 2014 года во главе с
Николаем Алексеевым, заме�
стителем председателя Свер�
дловского обкома профсоюза,

в деле формирования новой
первички была поставлена
окончательная точка � получе�
но свидетельство о государ�
ственной регистрации в Мин�
юсте по Тюменской области
первичной профсоюзной
организации ГМПР, постанов�
ке ее на учет и профобслужи�
вание в Свердловский обком
профсоюза.

Представители обкома
профсоюза вновь встретились
с директором завода Сергеем
Глушковым и обсудили вопро�
сы формирования трудового
коллектива, выхода предпри�
ятия на плановые показатели,
а также взаимодействия ад�
министрации завода с вновь
созданной первичной проф�
союзной организацией и
предстоящей работы по зак�

*Строительство завода «Электросталь Тюмени» реализовано в рамках
договора о сотрудничестве между Уральской горно8металлургической
компанией и правительством Тюменской области. Непосредственно
реализацией проекта занимается дивизион черной металлургии УГМК –
ООО «УГМК8Сталь». Здесь использованы новейшие европейские
технологии в области металлургии и высокотехнологичное оборудование
для производства металлопроката. Завод предназначен для производства
широкой номенклатуры углеродистых, легированных, конструкционных и
арматурных марок стали. Его продукция востребована в стройиндустрии,
на предприятиях нефтегазового сектора и машиностроения.

лючению коллективного дого�
вора.

Заместитель председателя
обкома профсоюза Николай
Алексеев провел заседание
профсоюзного комитета, на
котором были приняты осно�
вополагающие финансовые
документы, утверждена струк�
тура ППО и положения о по�
стоянных комиссиях профко�
ма.

Дмитрий Подлевских, сек�
ретарь по правовым и соци�
ально�экономическим вопро�
сам нашего обкома, рассказал
профактиву о социально�эко�
номическом положении в ГМК
России и основных направле�
ниях профсоюзной деятельно�
сти, проконсультировал по
юридическим направлениям
профсоюзной работы, в том

числе при заключении коллек�
тивного договора.

Представители обкома по�
сетили подразделения пред�
приятия – электросталепла�
вильный и прокатные цехи,
встретились с работниками и
руководителями подразделе�
ний.

Также состоялась встреча с
представителями Федерации
профсоюзов Тюменской обла�
сти, в ходе которой были оп�
ределены основные формы
взаимодействия и дальней�
шего сотрудничества.

Областной комитет ГМПР
поздравил работников и про�
фактивистов «Электростали
Тюмени» с профессиональ�
ным праздником Днем метал�
лурга и пожелал успехов в тру�
де и общественной работе.

Встрече предшествовало
участие делегаций двух круп$
нейших областных организа$
ций ГМПР в проходившем в
Екатеринбурге международ$
ном форуме «Инновации в
профсоюзах $ 2014» одновре$
менно с ежегодной промыш$
ленной выставкой «ИННО$
ПРОМ».

11 июля по завершении
профсоюзного международно�
го форума внушительная деле�
гация представителей Челя�
бинского обкома ГМПР и входя�
щих в его состав первичных
профорганизаций ММК, ММК�
Метиз, БРУ, АМЗ, Трубодетали,
«Магнезита», ЧРУ  во главе с за�
местителем председателя об�
кома Александром Коротких
посетила Свердловский обком
ГМПР.

В конференц�зале областного
комитета профсоюза Валерий
Кусков, председатель Сверд�
ловского обкома, тепло привет�
ствовал гостей. Он рассказал о
социально�экономическом со�
стоянии дел на предприятиях
ГМК региона, о ведущихся в на�
стоящее время трудных перего�
ворах по заключению очередно�
го регионального отраслевого

Соглашения, представил работ�
ников аппарата Свердловского
обкома ГМПР. Профсоюзных
профессионалов ГМПР Средне�
го и Южного Урала приветство�
вал Александр Козенков, секре�
тарь ФНПР, представитель
ФНПР по Уральскому федераль�
ному округу, который, узнав о
нашем совместном мероприя�
тии, посчитал необходимым
принять в нем участие. Он рас�
сказал о значимости Уральско�

го федерального округа, одного
из основных промышленных ок�
ругов России, приносящего в
бюджет страны около 30% ВВП..

Затем состоялся серьезный
разговор в форме «круглого сто�
ла», который коснулся нюансов
профсоюзной деятельности
профактивов ГМПР двух веду�
щих металлургических областей
страны. Каждый из гостей пред�
ставился и вкратце рассказывал
о своей деятельности. У работ�

ников аппарата Свердловского
обкома ГМПР возникала масса
вопросов, на которые были по�
лучены исчерпывающие ответы.

 По окончании встречи для го�
стей было организовано дру�
жеское чаепитие и обзорная эк�
скурсия на смотровую площад�
ку в ТЦ «Высоцкий».

Николай Алексеев, замести�
тель председателя Свердловс�
кого обкома ГМПР, отметил важ�
нейший результат, подобных

встреч: крепнущую солидар�
ность, проявленную нашими
профактивами в прошлом году
при организации митингов в
Екатеринбурге и Челябинске.

� Особое внимание Челябин�
ская областная организация
уделяет кадровой политике, �
отметил заместитель председа�
теля Челябинского обкома Алек�
сандр Коротких. � Обучение кад�
рового резерва строится не
только на теории, но и на прак�
тике. Наша дружба со свердлов�
чанами позволяет обменивать�
ся опытом, налаживаются тес�
ные связи. У профсоюзных акти�
вистов расширяется кругозор,
появляется возможность об�
щаться с широким кругом спе�
циалистов, использовать уни�
кальный опыт коллег, чтобы не
изобретать велосипед, а идти
дальше.

Валерий Кусков, председа�
тель Свердловского обкома
ГМПР, считает, что подобные
встречи крайне важны:  Мы
представляем две соседние об�
ласти, в которых сосредоточена
значительная часть металлургии
России.  Предприятия наших
регионов входят в одни и те же
холдинги, компании. Наше об�
щение значительно укрепляет
уверенность в наших силах, обо�
гащает знаниями. Нам крайне
важно согласовывать свои пози�
ции по профсоюзной работе,
знать положение дел в экономи�
ке отрасли  соседней области,
нюансы профсоюзных действий
братского обкома, да и просто
чувствовать плечо друг друга.

Традиция продолжается
Накануне празднования Дня металлурга аппарат Свердловского обкома
ГМПР встретился с профактивом предприятий ГМК Челябинской области

С РОЖДЕНИЕМ, ПЕРВИЧКА!
25 июня завершилось юридическое оформление новой первичной профорганизации ГМПР 8
Филиала ООО «УГМК8Сталь» в Тюмени – «МЗ «Электросталь Тюмени», вошедшей в состав
Свердловского обкома ГМПР.
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По горизонтали: 4. Чувственное восприятие явлений объек�
тивного мира органами чувств. 7. Телесериал Алексея Сидоро�
ва с участием Сергея Безрукова, Екатерины Гусевой, Андрея
Панина. 9. Вид связи. 10. Многолетнее растение семейства ка�
сатиковых. 12. Район Москвы. 13. Канцелярская принадлеж�
ность. 15. Вздор, пустяки, нелепость. 18. Постельная принадлеж�
ность. 19. Совокупность организмов, обитающих на грунте и в
грунте морских и материковых водоемов. 20. Олицетворение. 21.
Марка венгерских автобусов. 23. Марка японских автомобилей.
25. Приспособление для сидения. 28. Древнеегипетская боги�
ня, дочь Геба и Нут. 29. Насекомое отряда сеноедов, заводяще�
еся в старых бумагах, книгах. 30. Мираж, призрачное видение.
31. Столица древнего Хеттского царства. 32. Состояние высше�
го блаженства у буддистов. 33. Взбалмошный ....

По вертикали: 1. Хилость, слабосильность. 2. Сорт персика.
3. Новогодняя .... 5. Длинный глубокий ров. 6. Короткий кафтан,
сшитый в талию, со сборками сзади. 8. Автор книги "Москва и
москвичи". 11. Лидер рок�группы "Аквариум". 12. Передающая
телевизионная трубка с электропроводящей мишенью из фото�
резистора. 14. Млекопитающее семейства кошачьих. 16. Не�
большое металлическое колесико у ножки стола, кресла, крова�
ти. 17. Ручной инструмент для сверления отверстий. 22. Очищен�
ный сахар в кусках. 24. Грубый, подлый человек. 25. Грузовой
автомобиль с механически опрокидывающимся кузовом. 26. Ле�
тательный аппарат легче воздуха. 27. Жан Поль Марат по поли�
тической ориентации.

Улыбнитесь!

Не стареют душой ветераны…
16 июля в рамках празднования Дня металлурга в областном комитете профсоюза
прошла встреча ветеранов областной организации ГМПР.

Более 20 ветеранов – бывших
председателей профсоюзных ко$
митетов и работников областного
комитета $ пришли на встречу,
организованную обкомом ГМПР.
Эта встреча стала одним из глав$
ных мероприятий, посвященных
Дню металлурга. Бывшие предсе$
датели профсоюзных комитетов
были приглашены на подобное ме$
роприятие впервые.

Вначале перед гостями выступил
председатель Свердловского обкома
ГМПР Валерий Кусков. Он тепло при�
ветствовал собравшихся, поблагода�
рил за работу, которую они продела�
ли в бытность свою профсоюзными
работниками, познакомил с текущим
положением дел в организации, рас�
сказал о достижениях и недочетах в
работе.

С интересом ветераны посмотрели
фильм о 95�летии Свердловской об�
ластной организации ГМПР, а также
получили из рук председателя по�
здравительные открытки в связи с

приближающимся праздником.
Запомнилось посещение смотро�

вой площадки бизнес�центра «Высоц�
кий». Для многих ветеранов это была
первая возможность посмотреть на
Екатеринбург с высоты птичьего по�
лета. Впечатлений была масса, и гос�
ти долго не хотели спускаться вниз.

В программе встречи было возло�
жение цветов на  могилу бывшего
председателя обкома ГМПР Федора
Селянина на Широкореченском клад�
бище. Много теплых слов говорилось
в его адрес, каждый  вспоминал по�
зитивные моменты в жизни, связан�
ные с именем Федора Тимофеевича.

Закончилась встреча теплым дру�
жеским обедом в ресторане отеля
«Изумруд». Фактически каждому уча�
стнику было предоставлено слово, и
каждый был искренним, когда благо�
дарил своих коллег, областной коми�
тет и областную организацию ГМПР.

Взволнованные ветераны высказа�
лись за то, чтобы подобные встречи
стали традиционными.

По горизонтали: 4. Ощущение. 7. "Бригада". 9. Телеграф. 10.
Шафран. 12. Вешняки. 13. Дырокол. 15. Ерунда. 18. Одеяло. 19.
Бентос. 20. Воплощение. 21. "Икарус". 23. "Ниссан". 25. Ска�
мья. 28. Нефтида. 29. Книгоед. 30. Марево. 31. Хаттусас. 32.
Нирвана. 33. Характер.

По вертикали:  1. Тщедушие. 2. Нектарин. 3. Гирлянда. 5.
Траншея. 6. Казакин. 8. Гиляровский. 11. Гребенщиков. 12. Ви�
дикон. 14. Леопард. 16. Ролик. 17. Дрель. 22. Рафинад. 24. Ско�
тина. 25. Самосвал. 26. Аэростат. 27. Якобинец.

� Так несправедливо – все�
го один раз отпуск в году!

� Почему один? Два!
� Как два?
� Ну один твой, другой на�

чальника!

Звонок по телефону:
� Добрый день, представь�

тесь.
� Митя…
� А отчество?
� С моей зарплатой, просто

Митя.

� Ути какая малюсенькая,
просто прелесть! Это что,
правда моя зарплата?

� Наш шеф собирается ухо�
дить.

� Откуда ты знаешь?
� А он вызвал меня вчера и
говорит: «Что�то мы с вами
не сработались, Петров».

Наши ученые разработали
новый метод бесплатной
рекламы! Вы не платите ра�

бочим своего завода зарпла�
ту полгода и о вашем заводе
бесплатно расскажут на те�
левидении.

� Выдам�ка я к празднику
большую премию, – подумал
про себя директор и выписал
себе премию.

Если мою зарплату сложить
с зарплатой олигарха, а потом
поделить на двоих, то в сред�
нем мы с ним шикарно зара�

батываем. Но в том�то и дело,
что в статистике�то он делит�
ся, а в жизни не хочет!

Уже практически живу на ра�
боте, но зарплата все меньше.
Видимо, начали вычитать за
проживание!

� На наш сайт за вчерашний
день зашло 54 посетителя.
� У нас на фирме работают 55
сотрудников � какая сволочь
не зашла?!

� Ты чего такой мрачный?
� Денег нет.
� А ты не пробовал хотя бы

по 1000 рублей в месяц в за�
начку прятать?

� Пробовал. Нахожу...

�  Надо сказать  началь�
ству, чтобы отключили ин�
тернет в офисе! А то при�
ходишь вечером домой, а
п о с м о т р е т ь  н е ч е г о !  В с е
н а  р а б о т е  у ж е  п о с м о т �
рел.. .


