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Всемирный день действий
прошел более чем в 130

странах мира. Главная цель –
привлечь внимание прави�
тельств и работодателей к
насущным социальным и тру�
довым проблемам наемных
работников на всей планете.

Организатором мероприятий
Дня действий в Екатеринбурге
выступила Федерация профсо�
юзов Свердловской области,
прошел он в несколько этапов.
Первая часть – семинары для
профсоюзного актива, их про�
вели специалисты Федерации.
На молодежном семинаре изу�
чалась возможность и действия
по созданию единой стратегии
молодежной политики профсо�
юзов. Участники горячо поддер�
жали эту идею, пообещав обсу�
дить в первичках и дать свои
предложения по ее реализации.
Семинар во Дворце культуры
железнодорожников был посвя�
щен информационной работе в
профсоюзах и развитию соци�
ального партнерства на всех
уровнях.

Вторая часть Дня действий
прошла во Дворце культуры же�
лезнодорожников. Федерация
профсоюзов Свердловской об�
ласти провела совещание лиде�

ров первичных профсоюзных
организаций, на него пригласи�
ли практически весь региональ�
ный кабмин. Во главе с исполня�
ющим обязанности премьера
правительства области  Влади�
миром Власовым с профлиде�
рами встретились главы: мин�
сельхоза Михаил Копытов, мин�
здрава Аркадий Белявский,
минтранса Александр Сидорен�
ко. Остальные министры при�
слали своих заместителей.
Практически все, кто выходил к
трибуне на этом совещании, го�
ворили о тревожных тенденци�
ях сегодняшнего дня: сокраще�
нии рабочих мест, зарплат и
ухудшении условий труда.

От Свердловского обкома
ГМПР выступила Алевтина Кук�
лина, технический инспектор
профкома ОАО «Первоуральский
новотрубный завод». Она подня�
ла проблему снижения льгот и
компенсаций работникам, рабо�
тающим во вредных и опасных
условиях труда, поскольку, бла�
годаря новым нормативам вне�
дряемой сегодня специальной
оценки условий труда, многие
рабочие места, считавшиеся ра�
нее вредными или опасными,
станут приемлемыми при отсут�
ствии каких�либо изменений на

самих рабочих местах. Она на�
помнила, что по данным аттеста�
ции рабочих мест, которая была
упразднена, во вредных, тяже�
лых и опасных условиях труди�
лись около 70 процентов работ�
ников ГМК региона.

Во второй половине дня на
Площади труда прошел митинг
в поддержку Всемирной акции
профсоюзных организаций «За
достойный труд». Под флагами
профсоюзов на площадь вышло
порядка 300 человек, подавля�
ющее большинство из которых
� представители ГМПР. Открыл
митинг председатель Федера�
ции профсоюзов Андрей Вет�
лужских. Дальнейшие выступле�
ния были отданы молодым ли�
дерам от ведущих промышлен�
ных и бюджетных отраслей. В
своих коротких выступлениях
ораторы требовали достойных
условий труда и зарплаты, гово�
рили о проблемах, существую�
щих в разных отраслях.

По итогам митинга была при�
нята резолюция.

Свердловский обком ГМПР
благодарит за поддержку и со�
лидарность профсоюзных лиде�
ров и активистов предприятий и
организаций ГМК Свердловской
области, принявших участие в

мероприятиях в г. Екатеринбур�
ге: ВИЗ, Вторчермет�НЛМК, Си�
нарский трубный завод, Перво�
уральский новотрубный завод,
Нижнетагильский металлурги�
ческий комбинат, Высокогорс�
кий ГОК, Каменск�Уральский
металлургический завод, Ме�
таллургический завод им. А.К.
Серова, ОАО «НСММЗ», Перво�
уральский динасовый завод,
Первоуральский завод горного
оборудования, Первоуральское
рудоуправление, Северский
трубный завод, Сухоложский ог�
неупорный завод, Богословский
алюминиевый завод, Уралэнер�
гочермет, Екатеринбургский за�
вод ОЦМ, Каменск�Уральский
завод ОЦМ, Кировградский за�
вод твердых сплавов, Полевс�
кой криолитовый завод, Рев�
динский завод ОЦМ, Средне�
уральский медеплавильный за�
вод, Уральский алюминиевый
завод, Уралредмет, Уралэлект�
ромедь, Ювелиры Урала, Урал�
гипромез, Каменск�Уральский
политехнический колледж,
Уральский государственный
колледж им. И.И. Ползунова,
Уральский политехнический
колледж, ООО «Промресурс» и
ОАО «Серовский завод ферро�
сплавов».

Металлурги – за достойный
труд без войн и санкций!
Этот призыв стал девизом для горняков и металлургов, принявших
участие в мероприятиях Всемирного дня действий «За достойный труд!»
7 октября 2014 года в Екатеринбурге и городах Свердловской области.

10 октября секретарь ЦС
ГМПР по свя�
зям с Феде�
ральным со�
бранием РФ и
международ�
ными объеди�
н е н и я м и
профсоюзов
Михаил Васи�

льевич ТАРАСЕНКО ут�
вержден первым замес�
тителем председателя
Комитета по труду, соци�
альной политике и делам
ветеранов Государствен�
ной Думы.

Свердловская област�
ная организация ГМПР
поздравляет Михаила
Васильевича с этим на�
значением и желает ему
новых успехов в профсо�
юзной и законотворчес�
кой деятельности!

Поздравляем!

ТРИ ВЫХОДНЫХ
ЛУЧШЕ, ЧЕМ ДВА.
НО БЕЗ ПОТЕРИ
В ЗАРПЛАТЕ

В последнее время в прес�
се широко обсуждаются
предложения о возможном
введении в Российской Фе�
дерации четырехдневной
рабочей недели.

Комментарий председа�
теля ФНПР М.В. ШМАКОВА:

«Позиция ФНПР о перехо�
де на четырехдневную рабо�
чую неделю состоит в том,
что профсоюзы согласны с
данным предложением, но с
условием сохранения зара�
ботной платы. В российском
законодательстве предус�
мотрена 40�часовая рабо�
чая неделя. Можно «втис�
нуть» 40 часов и в 4 рабочих
дня, тогда рабочий день бу�
дет составлять 10 часов,
если не менять количество
часов в рабочей неделе. Од�
нако некоторые развитые
государства пошли по дру�
гому пути. Например, во
Франции установлена 36�
часовая рабочая неделя.
Можно рассматривать и
этот вариант. В этом случае
установление количества
рабочих дней – это вопрос
лишь организации произ�
водства. В принципе проф�
союзы не против перехода
на четырехдневную рабо�
чую неделю, но при соблю�
дении российского трудово�
го законодательства и с со�
хранением или увеличени�
ем заработной платы. Три
выходных дня лучше, чем
два, но этот вопрос требует
серьезного обсуждения, в
частности, в Российской
трехсторонней комиссии по
регулированию социально�
трудовых отношений».
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14 октября в Москве под
председательством Михаи�
ла Шмакова состоялось за�
седание Генерального Со�
вета Федерации Независи�
мых Профсоюзов России.
Были рассмотрены вопро�
сы: «О задачах профсоюзов
в текущей ситуации», «О со�
зыве IX съезда Федерации
Независимых Профсоюзов
России», «О приеме в ФНПР
Крымского республикан�
ского объединения органи�
заций профсоюзов», «О
приеме в ФНПР Севасто�
польского объединения
организаций профсоюзов»,
ряд других. В заседании
приняли участие предста�
вители  Администрации
Президента РФ, Правитель�
ства РФ, объединений ра�
ботодателей, депутаты Го�
сударственной Думы РФ и
члены Совета Федерации.

В докладе председателя
ФНПР Михаила Шмакова и
выступлениях членов Генсове�
та дана оценка текущей эконо�
мической ситуации в стране,
которая характеризуется от�
сутствием экономического
роста при одновременном ус�
корении инфляции и замедле�
нии роста заработной платы.
Отмечено, что установление
минимального размера опла�
ты труда с 1 января 2015 года
в размере 5 965 рублей явля�
ется недостаточным для пла�
номерного решения задачи
доведения к 2017 году МРОТ
до величины прожиточного

Проведение IX съезда ФНПР
намечено на 7 февраля 2015 года
Такое решение принял Генеральный Совет ФНПР

минимума трудоспособного
населения. Допущено необос�
нованное снижение уровня го�
сударственных гарантий в
районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местно�
стях и работникам предприя�
тий малого и среднего бизне�
са. А введение с начала 2014
года закона «О специальной
оценке условий труда» на прак�
тике снижает гарантии работ�
ников за счет неоправданного
изменения уровня вредности и
класса условий труда по широ�
кому ряду рабочих мест.

Председатель ФНПР в сво�
ем докладе оценил текущее
состояние российской эконо�
мики термином «стагфляция».
При этом, отметил Шмаков,
«не внешние факторы опреде�
ляют отставание экономики, а

внутренние, а именно, – сырь�
евая модель развития эконо�
мики и неэффективная систе�
ма ее управления… Сегодня
выход, по мнению профсою�
зов, в изменении вектора раз�
вития экономики на стимули�
рование инвестиций, потре�
бительского спроса и произ�
водство товаров внутри стра�
ны за счет увеличения присут�
ствия государства в экономи�
ке… Сегодня необходимо де�
приватизировать и национа�
лизировать доходные отрасли
промышленности, но не ото�
брать и поделить, а выкупить
в рассрочку на 20 лет и за это
время поднять национальную
экономику, в том числе за счет
госинвестиций.

Мы считаем, что создание
достойных рабочих мест дол�

жно стать основной задачей
правительства страны: Прези�
дентом была поставлена зада�
ча к 2020 году создать и мо�
дернизировать 25 млн. рабо�
чих мест. Однако на сегодня
сложилась парадоксальная
ситуация, когда ни одно ве�
домство не берет на себя от�
ветственность за решение
данной задачи… В этой связи
профсоюзы считают, что глав�
ным среди ведомств должно
быть министерство труда, по�
тому что без труда нет ни по�
литики, ни государства, ни
экономики, ни президентов и
премьеров…».

Выступая в дискуссии по
докладу, министр труда и со�
циальной защиты Максим То�
пилин рассказал о сегодняш�
них проблемах социально�

трудовых отношений в стране
и путях их решения, стоящих
перед министерством, проф�
союзами и работодателями.

Члены Генсовета были еди�
нодушны в приеме в состав
ФНПР Крымского республи�
канского объединения орга�
низаций профсоюзов и Сева�
стопольского объединения
организаций профсоюзов.

Генсовет принял решение о
проведении IX съезда ФНПР 7
февраля 2015 года в г. Сочи с
нормой представительства –
один делегат от 50 тысяч чле�
нов профсоюзов, входящих в
ФНПР.

По материалам
Департамента

общественных связей
аппарата ФНПР

Кому помешал
Университет профсоюзов?
В российских СМИ появилась информация о том, что Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки лишила
государственной аккредитации СанктDПетербургский Гуманитарный университет профсоюзов. Учредитель СанктD
Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов – ФНПР. Встревожены десятки тысяч людей.
ФНПР не получала никакой официальной информации от Рособрнадзора по данному вопросу, но располагает фактами
многочисленных серьезных ошибок Рособрнадзора при исполнении возложенных на эту организацию государственных
функций.
Следует отметить, что в вузовской среде существует мнение о необычайном давлении со стороны чиновников Рособрнадзора
на участников различных проверок СПбГУП с целью поиска малейших недостатков и придания этим недостаткам вселенского
масштаба. Между тем речь идет о вузе с уникальным (практически 100%) трудоустройством и карьерным ростом выпускников.
Государством на самом высоком уровне неоднократно отмечалось, что СПбГУП является одним из отечественных лидеров
по качеству образования.
ФНПР полагает, что систематическое давление, оказываемое Рособрнадзором на СПбГУП, имеет причины, лежащие за
пределами его образовательной деятельности. И работа Рособрнадзора в этой связи сама должна стать предметом внимания
иных надзорных органов.
ФНПР готовит обращение в Правительство РФ и Генеральную прокуратуру РФ по данному вопросу. Видимо, Рособрнадзору
будет предъявлен и иск о возмещении ущерба деловой репутации СПбГУП.

Департамент общественных связей ФНПР



3УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГ um@gmpr.ur.ru№ 10 (132) 28 октября 2014 года

ЦС ГМПР

Перспективы развития
ГМПР на среднесрочный
период, задачи
профсоюзных
организаций в условиях
реализации
Федерального закона
«О специальной оценке
условий труда», позиция
ГМПР в переговорном
процессе по разделу
«Оплата труда» в ОТС
на 2015 год –
эти и другие вопросы
обсудили председатели
профкомов первичных
профсоюзных
организаций ведущих
предприятий горно�
металлургического
комплекса из более чем
15 регионов России
на совещании
в Таганроге
22–25 сентября.
Свердловскую
областную организацию
представляли Евгений
Устюжанин и Сергей
Ошурков, председатели
первичных
профорганизаций
ОАО «Уралэлектромедь»
и ОАО «Первоуральский
новотрубный завод».

Председатель ГМПР
Алексей Безымянных,
председатель Ростовского
областного комитета проф�
союза Сергей Анучкин, ди�
ректор по управлению пер�
соналом Таганрогского ме�
таллургического завода
Виталий Мирошниченко, а
также участники совещания
встретились с профакти�
вом «ТАГМЕТа».

Председатель профсоюза
рассказал о ситуации на
предприятиях ГМК в услови�
ях ухудшения инвестицион�
ного климата, о выполнении
ОТС, обратил особое вни�
мание собравшихся на за�
дачи, которые предстоит
решать профсоюзным орга�
низациям в складывающей�
ся непростой экономичес�
кой и политической ситуа�
ции.

Заметив среди профсо�
юзных активистов, пришед�
ших на встречу, много моло�
дежи, Алексей Алексеевич
выразил уверенность в том,
что гармоничное сочетание
напористости молодых и
опыта старших позволит по�
высить эффективность дей�
ствий ГМПР по всем направ�
лениям.

Участников встречи инте�

ресовал ход реализации за�
кона о специальной оценке
условий труда, целевое
обучение актива в этом на�
правлении, в частности, ка�
кие «подводные камни» уже
встретились на предприя�
тиях, где специальная
оценка проводится.

– Задача профсоюза – го�
товить актив к этой работе,
– отметил Алексей Безы�
мянных. – Подбирать для
участия в комиссиях лю�
дей, знающих технологи�
ческий процесс, порядок
оформления результатов,
способных добиться дос�
товерности проведения из�
мерений и оценок во избе�
жание неоправданного
снижения предоставляе�
мых льгот и гарантий.

Отвечая на вопрос о со�

держании ОТС, а именно �
об уровне заработной пла�
ты и механизме ее индек�
сации, руководитель ГМПР
подчеркнул: «Впервые
ОТС, заключенное на три
года, имеет раздел «Опла�
та труда» с годичным сро�
ком действия. Этот раздел
вновь будет обсуждаться.
В переговорах мы будем
опираться на положения
Программы действий, при�
нятой VII съездом ГМПР в
области заработной платы,
прогнозы развития отрас�
ли, предложения террито�
риальных профсоюзных
органов и участников сове�
щания».

Профсоюзных активис�
тов интересовала позиция
ГМПР в области пенсион�
ного обеспечения. Пред�

седатель ГМПР отметил,
что в период реформиро�
вания и преобразования
пенсионной системы важ�
ным и актуальным будет
сохранение ранее приоб�
ретенных пенсионных прав
работников, а потому не�
обходимо переместить ин�
дивидуально�накопитель�
ный компонент пенсии из
системы государственно�
го обязательного пенсион�
ного страхования в  об�
ласть добровольного
страхования, что не толь�
ко сбалансирует бюджет
обязательной пенсионной
системы, но и предоставит
возможность различным
слоям населения форми�
ровать себе достойную
пенсию на добровольных
началах.

Профсоюзные активисты
получили ответы на вопро�
сы о приоритетах внешне�
политической деятельно�
сти ГМПР, взаимоотноше�
ниях с Профсоюзом метал�
лургов Украины, «омоложе�
нии» профсоюза, поддерж�
ке материнства и детства,
правозащитной работе и
многом другом.

Прозвучало предложение
ЦС выступить с инициати�
вой о проведении на пред�
приятиях ГМК РФ Всерос�
сийской трудовой вахты в
честь 70�летия Победы в
Великой Отечественной
войне 1941�1945 годов.

Во второй день совещания,
чтобы правильно оценить по�
зицию ГМПР в предстоящем
переговорном процессе,
участники совещания позна�
комились с динамикой объе�
мов производства и инвести�
ций в его модернизацию, це�
нами на продукцию черной и
цветной металлургии и уров�
нем зарплаты горняков и ме�
таллургов, проанализирова�
ли причины спада в работе
российского металлургичес�
кого комплекса.

Продолжилось обсужде�
ние вопросов реализации
Федерального закона «О
специальной оценке усло�
вий труда». Были определе�
ны первоочередные задачи
профорганизаций на этапах
подготовки и проведения
СОУТ, детально проанализи�
рованы требования к проце�
дуре ее проведения.

Речь шла также о роли це�
ховых комитетов в структу�
ре профсоюза, уровне
профсоюзного членства.

На «круглом столе» участ�
ники совещания рассмот�
рели перспективы развития
ГМПР на среднесрочный
период, условия для даль�
нейшей консолидации сил
по отстаиванию интересов
человека труда.

Часть из прозвучавших
предложений будет обсуж�
дена на декабрьском пле�
нуме ЦС профсоюза.

Несмотря на разразивши�
еся на юге России шторм,
небывалые шквалистые
ветры, наводнение, кото�
рые привели к чрезвычай�
ной ситуации, программа
совещания была выполнена
в полном объеме.

По материалам
Центрального Совета

ГМПР

НАПОРИСТОСТЬ МОЛОДЫХ
И ОПЫТ СТАРШИХ
позволят повысить эффективность  действий профсоюза
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15 октября состоялось
VIII, заключительное
в 2014 году, заседание
пленума Свердловского
обкома ГМПР.
В работе пленума
приняли участие свыше
шестидесяти
профлидеров и
активистов
Свердловской областной
организации ГМПР,
а также Анатолий
Соловьев, помощник
председателя
ГМПР, Владимир Родин,
директор НИИ охраны
труда ФНПР, Леонид
Денисенко, советник
министра
промышленности и
науки Свердловской
области, Татьяна
Гасилина, заместитель
руководителя
Госинспекции труда
в Свердловской области,
Михаил Калиберда,
прокурор отдела по
надзору за исполнением
федерального
законодательства, прав
и свобод граждан
Прокуратуры
Свердловской области,
Алексей Киселев,
заместитель
председателя ФПСО,
и Рэстам Бикметов,
главный технический
инспектор труда ФПСО.
Открыл и вел заседание
председатель обкома
ГМПР Валерий Кусков.

Повестку дня пленума об�
кома профсоюза можно ус�

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА
УСЛОВИЙ ТРУДА И КАДРОВАЯ
ПОЛИТИКА ПРОФСОЮЗА
обсуждались на очередном пленуме Свердловского обкома ГМПР

ловно разделить на две
важнейшие части. Первая и,
наверное, самая актуальная
на сегодня касалась задач
профсоюзных органов по
реализации федеральных
законов № 426�ФЗ «О спе�
циальной оценке условий
труда» и № 421�ФЗ «О вне�
сении изменений в отдель�
ные законодательные акты
Российской Федерации в
связи с принятием Феде�
рального закона «О специ�
альной оценке условий тру�
да». С аналитическим док�
ладом на эту тему выступил
Валерий Кусков, лидер
Свердловского обкома
ГМПР, который призвал со�
бравшихся провести своего
рода мозговой штурм по
проблематике СОУТ, а в вы�

ступлениях в прениях по�
просил дать расширенную
информацию об ее прове�
дении на предприятиях ГМК
области.

И действительно, состо�
ялся очень профессиональ�
ный разговор. Достаточно
сказать, что в прениях при�
няли  участие восемь чело�
век,  среди которых пред�
ставители Госинспекции
труда, областной прокура�
туры и первичных профор�
ганизаций, в которых спец�
оценка условий труда – на
финишной прямой.

Следует отметить, что на 1
октября текущего года в
70% предприятий ГМК
Свердловской области про�
цедура проведения специ�
альной оценки условий тру�

Татьяна ГАСИЛИНА,
заместитель руководителя
Госинспекции труда
в Свердловской области:

– При уменьшении класса (подкласса)
условий труда рабочих мест в отсутствие
фактических изменений условий труда
на местах необходимо сохранение всех
льгот и гарантий работников.

да (СОУТ) уже запущена. В
большинстве организаций
ее проведение находится
как на этапе организацион�
но�подготовительной рабо�
ты, так и на этапе проведе�
ния измерений вредных
производственных факто�
ров специалистами экспер�
тных организаций. На ряде
предприятий (ОАО «ПНТЗ»,
ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО
«СУМЗ», ОАО «КУМЗ» и др.)
в настоящее время прово�
дится обработка выполнен�

№ 10 (132) 28 октября 2014 года
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Поздравляем с заслуженной наградой!
На пленуме были награждены победители XIII Комплексной спартакиады Свердловского обкома ГМПР 2014 года:

– по первой группе – команда ОАО «Синарский трубный завод»;
– по второй группе D команда Филиала «УАЗDСУАЛ» ОАО «СУАЛ».

Материалы пленума будут в самое ближайшее время размещены на сайте обкома www.gmpr.ur.ru

ных измерений и оформле�
ние карт СОУТ силами экс�
пертных организаций. Ито�
говых результатов СОУТ
нет пока ни на одном пред�
приятии отрасли.

Однако по предвари�
тельным прогнозам итоги
СОУТ в подавляющем чис�
ле случаев скажутся на
уменьшении класса (под�
класса) условий труда в
среднем на 20�50% рабо�
чих мест, в зависимости от
специфики предприятия,
даже при отсутствии фак�
тических изменений усло�
вий труда на местах. Тать�
яна Гасилина в очередной
раз, теперь уже с трибуны
пленума, заявила о своей
позиции – необходимости
в этом случае сохранения
всех льгот и гарантий ра�
ботников.

В связи с этим пленум по�
становил: считать работу
первичных профсоюзных
организаций по участию в
проведении специальной
оценки условий труда на
предприятии одной из при�
оритетных в направлении
«Охрана труда». На местах
необходимо организовать
практическое обучение
(консультирование) членов
комиссии по СОУТ и проф�
актива, задействованного
в СОУТ, с привлечением
специалистов отдела охра�
ны труда областного коми�
тета ГМПР, в т.ч. в режиме
online посредством про�
граммы Скайп. Пленум так�
же возложил на областной
комитет обязанность при�
нимать непосредственное
участие в проведении
СОУТ.

Алексей Киселев от
имени ФПСО вручил
областной
организации ГМПР в
лице Валерия
Кускова кубок
победителя  в XVIII
Комплексной
спартакиаде
трудящихся
Свердловской
области 2014 года.

Ко второй части повестки
дня можно отнести вопро�
сы, посвященные мерам по
кадровому укреплению
Свердловской областной
организации ГМПР, проф�
обучению и т.д. С докладом
выступил заместитель
председателя обкома Нико�
лай Алексеев. С целью акти�
визации работы по кадро�
вому укреплению област�
ной организации 2015 год в
Свердловской областной
организации ГМПР был
объявлен Годом профакти�
виста.

В прениях по второму бло�
ку вопросов выступил Алек�
сей Киселев, который рас�
сказал о решениях, принятых
на очередном Генеральном
Совете ФНПР.

Особо были обсуждены
проблемы и успехи в обуче�
нии и повышении квалифи�
кации профсоюзного ре�
зерва, утверждена Про�
грамма обучения кадрового

резерва на должность
председателя и заместите�
ля председателя профкома
первичной профорганиза�
ции Свердловской област�
ной организации ГМПР на
2015�2016г.г.», на эту тему
выступила Галина Калини�
на, руководитель Учебно�
методического совета об�
кома профсоюза.

Пленум отметил необхо�

димость продолжения и со�
вершенствования обучения
профкадров и актива через
лекции, «круглые столы»,
конференции, семинары,
самообразование, включая:

� учебу студентов про�
фильных учебных заведе�
ний;

� начальную подготовку
впервые вступивших в
профсоюз работников (обу�

чение на этом этапе спо�
собствует пониманию це�
лей и задач профсоюза, их
роли в деятельности проф�
союза);

� базовое обучение проф�
союзных кадров и актива
(обеспечивает теоретичес�
кую и практическую подго�
товку по основным направ�
лениям деятельности проф�
союза);

� повышение квалифика�
ции по специальным курсам
(обеспечивает углубленное
изучение отдельных направ�
лений, проблем и техноло�
гий профсоюзной работы с
учетом профиля деятельно�
сти профсоюзных работни�
ков и активистов, потребно�
стей организации).

Также пленум  утвердил
финансовый план�бюджет
на 2015 год, были выбраны
делегаты Всероссийской
отраслевой конференции
«Молодежь ГМПР: перспек�
тивы и действия», которая
пройдет в Свердловской
области 17�20 ноября 2014
года. Утвержден план обу�
чения на 2014�2015 год.

Анатолий СОЛОВЬЕВ,
помощник председателя ГМПР:

– Свердловская областная организация
ГМПР – это тот полигон, где обкатываются
все новшества, которые затем внедряются в
работу всего нашего профсоюза. Всегда вы
были впереди, так происходит и сейчас.

Вопросы, которые вы обсуждаете на плену�
ме сегодня, – самые злободневные. И в сфе�
ре охраны труда, и в кадровой политике проф�
союза сегодня у нас самые большие сложно�
сти, и хорошо, что Свердловская областная
организация ГМПР эти проблемы обозначает,
они, наверное, и для Центрального Совета
крайне актуальны.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

2 октября в актовом зале
администрации города Ка�
менска�Уральского состо�
ялось заседание техничес�
кой инспекции Свердловс�
кого обкома ГМПР, в кото�
ром приняли участие
профсоюзные лидеры,  ак�
тивисты первичных проф�
организаций ГМПР облас�
ти, представители адми�
нистраций предприятий
ГМК региона. В качестве
приглашенных в меропри�
ятии приняли участие за�
меститель руководителя
администрации г. Каменс�
ка�Уральского Александр
Щербинин, заместитель
прокурора города Викто�
рия Афанасьева, замести�
тель руководителя Госу�
дарственной инспекции
труда в Свердловской об�
ласти Татьяна Гасилина.

Программа совещания
предусматривала обсужде�
ние с уполномоченными по
охране труда проведения
специальной оценки условий
труда на предприятиях горо�
да. В совещании участвовало
более ста представителей
общественного контроля
ОАО «Каменск�Уральский ме�
таллургический завод», ОАО
«Синарский трубный завод»,
филиала «УАЗ»�СУАЛ, ОАО
«КУЗОЦМ», ЗАО «Завод «Де�
мидовский», а также пред�
ставители служб охраны тру�
да и промышленной безопас�
ности предприятий.

Открыл заседание предсе�

датель Свердловского обко�
ма ГМПР Валерий Кусков. Во
вступительном слове, при�
ветствуя участников совеща�
ния, он рассказал о заклю�
ченном региональном отрас�
левом Соглашении, о пред�
стоящей и уже начавшейся
на многих предприятиях об�
ласти СОУТ, обратил особое
внимание на то, что от
объективно проведенной
спецоценки будет зависеть
объем предоставляемых ра�
ботникам гарантий и ком�
пенсаций. В связи с этим
возрастает роль и ответ�
ственность представителей
профкомов, работающих в
составе комиссий по прове�
дению СОУТ.

Заместитель руководителя
администрации г. Каменска�
Уральского Александр Щер�
бинин рассказал участникам
совещания о развитии соци�
ального партнерства в различ�
ных направлениях деятельно�
сти, о координации работы
служб охраны труда в органи�
зациях города.

О государственном контро�
ле за проведением СОУТ рас�
сказала заместитель руково�
дителя Государственной инс�
пекции труда в Свердловской
области Татьяна Гасилина. В
своем выступлении она ак�
центировала внимание пред�
ставителей предприятий на
спорных моментах, касаю�
щихся выплат компенсации и
предоставления льгот при
снижении классов и подклас�
сов вредности без реальных

изменений условий труда, по
предоставлению льгот ра�
ботникам, пришедшим на
производство после прове�
дения СОУТ, ответила на мно�
гочисленные вопросы слуша�
телей.

Основные положения Ме�
тодических рекомендаций
по организации работы
представителей выборных
органов, членов комиссии
от профсоюза при проведе�
нии СОУТ прокомментиро�
вала доверенный врач обко�
ма Татьяна Богодяж. Итоги
проведенной спецоценки
будут влиять на судьбу ог�
ромного числа работников,
поэтому участвовать в ее
проведении нужно со всей
ответственностью и добро�
совестностью.

О ситуации с производ�
ственным травматизмом на
предприятиях ГМК рассказал
главный технический инспек�
тор труда ГМПР в Свердлов�
ской области Андрей Соколов.

С презентациями средств
индивидуальной защиты, спе�
цодежды и обуви выступили
представители компаний «Во�
сток�Сервис» и «Техноавиа».

На следующий день в ОАО
«Каменск�Уральский метал�
лургический завод» участники
совещания обсудили с руко�
водством предприятия и спе�
циалистами службы охраны
труда вопросы обеспечения
безопасных условий труда ра�
ботников, снабжения их СИЗ,
затрат на мероприятия по ОТ,
а также посетили цех № 21.

Выездное совещание
технической инспекции
обкома
прошло 2D3 октября в КаменскеDУральском

КОРОТКО  О ВАЖНОМ

ЦС ГМПР

АМРОС И ГМПР –
ПЕРЕГОВОРЫ
ПРОДОЛЖЕНЫ

9 октября тарифные комиссии АМРОС и ЦС ГМПР
продолжили переговоры по внесению измене�
ний в действующее Отраслевое тарифное согла�
шение по горно�металлургическому комплексу
(ОТС). От стороны работодателя участвовали
представители компаний «Северсталь», НЛМК,
ММК, «ЕвразХолдинг», «УГМК�Холдинг», «Метал�
лоинвест», «РУСАЛ» и «Мечел».

Разделу «Оплата труда» была посвящена пер�
вая половина заседания, в ходе которого, наря�
ду с обсуждением производственно�экономи�
ческой ситуации в горно�металлургическом ком�
плексе, профсоюзной стороной были представ�
лены обобщенные предложения, поступившие
от территориальных органов ГМПР и ряда пер�
вичных организаций.

Затем стороны социального партнерства изло�
жили свое видение дополнений в ОТС, связанных
с реализацией на предприятиях отрасли феде�
ральных законов о специальной оценке условий
труда.

Определен регламент ведения переговоров.

ОАО «ЕВРАЗ КГОК»

ПЕРЕГОВОРАМ – БЫТЬ!
Начались переговоры по подготовке проекта и

заключению коллективного договора ОАО «ЕВ�
РАЗ КГОК» на 2015�2017 годы.

Предварительно сторона работодателя пред�
ложила перенести их начало на 1 апреля 2015
года, ссылаясь на нестабильность цен на рынке
железорудного сырья, трудности по отгрузке
товарной продукции и возможную нерентабель�
ность продукции ГОКа в дальнейшем.

Взвесив все «за» и «против», профком профсо�
юзной организации «Качканар�Ванадий» не со�
гласился с предложением работодателя и насто�
ял на начале переговорного процесса. В соответ�
ствии с планом уже состоялись два заседания
комиссии по ведению коллективных перегово�
ров, рассмотрены предложения по разделу «Ох�
рана труда и производственный быт», началось
обсуждение раздела «Оплата труда». В дальней�
шем будут рассмотрены вопросы льгот и соци�
альных выплат, труда молодежи и женщин.

ОАО «Синарский трубный завод»

В ЧЕСТЬ ВЕТЕРАНОВ
В Международный день пожилых людей во

Дворце культуры «Юность» чествовали ветера�
нов – бывших работников предприятия.

Корифеев металлургического производства
поздравили директор по управлению персона�
лом Вячеслав Гагаринов и председатель проф�
союзного комитета Василий Горбунов. Они поже�
лали пенсионерам долголетия, крепкого здоро�
вья и благополучия.

Стоит отметить, что в числе гостей на празд�
ник советом ветеранов были приглашены восемь
«золотых» пар, которые прожили совместно в
любви и согласии 50 лет и долгие годы рука об
руку трудились именно на СинТЗ. Они получили
подарки от профсоюзного комитета.

Приятным сюрпризом для заводчан элегантно�
го возраста стал концерт творческих коллекти�
вов.
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НАШИ ЛЮДИ

80 лет тому назад на Среднем Урале родилось одно из предприятий цветной
металлургии. На Пышминском медеэлектролитном заводе в октябре 1934
года были пущены первые производственные мощности.   Кто бы мог
предположить, что родившийся в то же самое время далеко от Уральских
гор, в Горьковской области, мальчик по имени Саша будет вскоре навеки
связан с этим предприятием. Их встреча была только делом времени!

И это время настало: отец
Александра Илья Степа�

нович Гетманенко со всей се�
мьей приехал на Урал и устро�
ился на Пышминский меде�
электролитный. Сюда же пос�
ле окончания восьмилетки оп�
ределился и Александр. Свою
трудовую деятельность начал
он сцепщиком вагонов желез�
нодорожного цеха, где прора�
ботал до самого призыва на
военную службу.

   Четыре года в составе Чер�
номорского флота закалили
парня, сделали его классным
специалистом и воспитали в
нем лучшие человеческие ка�
чества: ответственность за
порученное дело, чувство то�
варищества и трудолюбие.

   Вернувшись домой, Алек�
сандр по настоянию дяди
Алексея Ивановича Мигушева
пошел работать в медепла�
вильный цех. Работал пла�
вильщиком, мастером, меха�
ником цеха, вел обществен�
ную работу.

   Рабочие высоко оценили
человеческие качества и орга�
низаторские способности Гет�
маненко, его коммуникабель�
ность, порядочность, умение
выслушать собеседника и не
остаться равнодушным к чу�
жой беде, а потому на одной
из конференций избрали его
на освобожденную должность
в завком профсоюза. При�
шлось взяться за учебники,
чтобы соответствовать уров�
ню требований к профсоюз�
ным лидерам. В 1972 году он
окончил Московскую высшую
школу профсоюзного движе�
ния ВЦСПС по специальности
«экономист по труду».

    Вторую половину своей
трудовой деятельности Алек�

РОВЕСНИК ПРЕДПРИЯТИЯ
Свой 80Dлетний юбилей отметил ветеран Свердловской областной
организации ГМПР Александр Гетманенко

сандр Ильич провел на ответ�
ственных постах в областном
комитете ГМПР, где снискал
себе большое уважение тру�
жеников горно�металлурги�
ческого комплекса Свердлов�
ской области. Его заслуги пе�
ред обществом отражены в
многочисленных государ�
ственных и профсоюзных на�
градах, вершиной которых
следует считать присвоение
звания Почетного металлурга
России. Его имя занесено в
Книгу Почета областной орга�
низации ГМПР.

   Человек склада А.И. Гетма�
ненко не может сидеть без
дела. Выйдя на заслуженный
отдых, он все свободное вре�
мя посвятил ветеранскому
движению на комбинате, явля�
ясь активным членом совета
ветеранов комбината. При
этом он почти 15 лет исполня�
ет обязанности заместителя
председателя Областного со�
вета ветеранов – горняков и
металлургов, со дня его осно�
вания по настоящее время.
Непререкаемый авторитет
Александра Ильича Гетманен�
ко служит залогом успеха в
любом начинании ветеранско�
го актива.

    Областной комитет ГМПР и Областной совет
ветеранов – горняков и металлургов поздравили в
день юбилея А.И.Гетманенко такими строками:

Уважаемый
Александр Ильич!

Сегодня Вам цветы, улыбки, речи,
Послания любви от дружеских сердец…
И пусть же груз годов не давит Вам на плечи –
Вы молоды душой, а значит, D молодец!
И, поздравляя Вас в «Уральском металлурге»,
Хотим лишь одного, чтобы дошло до всех,

Что Александр Ильич,
товарищ Гетманенко,

Необычайно славный человек!
И это подтвердит любой и каждый,
Все те, кого сумел он в жизни обаять,
Ведь не секрет, друзья, что он для очень многих
Роднее, чем отец, и ласковей, чем мать!..

И ширится молва о славном человеке,
О том, что по зубам ему любой орех,
И люди признают тот факт,

что Гетманенко
Необычайно мудрый человек!..

Он много лет отдал служенью людям,
И служит до сих пор, прогнав покой и сон.
А ждал ли он наград, просил ли привилегий?
Об этом никогда и не подумал он!

Сказалась, видно, в нем рабочая закваска,
Служа на флоте, он избороздил весь свет,
С тех пор и говорят о том, что Гетманенко
Необычайно стойкий человек!..

Что пожелать хотим? –
Любви, здоровья, счастья!
Да будет долгим и счастливым век!
Пусть будет как пример для юных поколений
Наш самый человечный Человек!

ôîòî
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   Верность родному комби�
нату и Верхней Пышме, кото�
рую он не покидал даже в пе�
риод многолетней работы в
областном центре, вызывают
особое уважение к сегодняш�
нему юбиляру. Да и как можно,
несмотря на имевшиеся в то
время возможности, покинуть
место, где растет и развива�
ется родной комбинат ОАО
«Уралэлектромедь», где жи�
вет вся твоя большая семья,
внуки и правнуки, где ты явля�
ешься самым старшим из
ныне живущих представите�
лей трудовой династии Гетма�
ненко�Мигушевых�Диевых, на
счету которой более 700 лет
трудового стажа!

   Сегодня мы поздравляем
верную спутницу жизни Алек�
сандра Ильича Антониду Пет�
ровну также с юбилеем! Неда�
ром по Указу губернатора
Свердловской области этой
золотой паре вручен Почетный
знак «Совет да любовь»!

   Так держать, друзья, счас�
тья вам и благополучия в се�
мье, а также дальнейших успе�
хов в общественной жизни на
благо сегодняшнего юбиляра,
вашего ровесника – коллекти�
ва ОАО «Уралэлектромедь»!
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УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГ

ООО «УРАЛДОМНАРЕМОНТ
«РЕММЕТ » – 70 лет
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! РАБОТНИКИ ООО «УРАЛДОМНАРЕМОНТ «РЕММЕТ»!
СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР ПОЗДРАВЛЯЕТ ВАС СО ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЙ ДАТОЙ –70DЛЕТИЕМ
ПРЕДПРИЯТИЯ!
Созданный в горниле Великой Отечественной войны, для восстановления разрушенного хозяйства, трест «Уралдомнаремонт»
стал решать задачи ремонта доменных, мартеновских печей, горнорудного, коксохимического, прокатного, трубопрокатного
и другого оборудования предприятий черной металлургии в соответствии с утвержденными планами, графиками работ
и обязательствами по подрядным договорам, а также строительство собственных производственных баз и жилых домов.
Поставленные цели вовремя, в срок и с высокими результатами трест решал всегда. Этому доказательство – Красное знамя
Министерства черной металлургии СССР и Центрального комитета профсоюза работников черной металлургии, неоднократно
присуждавшееся за высокие показатели в труде,  Почетная грамота, Памятный знак Президиума Верховного Совета СССР,
Совета Министров СССР и ВЦСПС, а также Почетный диплом губернатора Свердловской области.
Сегодня мы поздравляем ветеранов, тех, кто участвовал в становлении и развитии предприятия, поздравляем работников,
руками которых куется слава треста сегодня, молодежь, которой суждено будет поддерживать и приумножать эту славу.
Желаем вам новых трудовых успехов, здоровья, счастья и благополучия!

Президиум Свердловского обкома ГМПР

Улыбнитесь!

По горизонтали: 2. Город, на окраине которого был создан первый концентрационный лагерь в фашистской
Германии. 6. Условленная встреча, свидание. 8. Мелкий предприниматель. 11. Популярная кукла. 12. Независи�
мый эксперт, проверяющий финансовую деятельность фирмы. 13. Народный австрийско�немецкий танец. 14.
Итальянское семейство из Кремоны, занимавшееся изготовлением струнных смычковых инструментов. 15. Спо�
соб исправления ошибок в бухгалтерском учете. 16. Мелкая монета, которую древние греки клали в рот покойни�
ку в качестве платы Харону за перевоз через Стикс. 17. Российский флотоводец и мореплаватель, совершивший
три кругосветных плавания. 20. Реализация товара. 23. Местный юго�западный ветер в верховьях Амударьи. 27.
Прежнее название Тарту. 28. Ветхая одежда, лохмотья. 29. Птица, попавшая в суп за свои думы. 30. Город в Рос�
товской области. 33. Трагедия Еврипида. 36. Царевич, старший сын Петра I и его первой жены Евдокии Лопухи�
ной. 39. Представительница основного населения республики в составе России. 41. Единица объема в системе
английских мер. 42. Остров, открытый Христофором Колумбом и названный им Эспаньолой. 44. Район Москвы.
45. Кондитерское мучное изделие. 46. Французский композитор бельгийского происхождения, автор симфони�
ческих поэм «Проклятый охотник», «Джинны». 47. Опера Жоржа Бизе. 48. Приспособление, используемое для
крепления на нем пустотелых изделий или инструментов при обработке на металлорежущих станках. 49. Судно,
перевозящее грузы по любым направлениям без определенного расписания.

По вертикали: 1. Французский химик, один из основоположников органического синтеза и термохимии. 2.
Лиственная роща. 3. Южное дерево с оранжево�красными сладкими, вяжущего вкуса плодами. 4. Учебное заве�
дение. 5. Русский поэт, автор поэмы «Анна Снегина». 6. Ядерный .... 7. То же, что неурожай. 9. Сладкий фруктово�
ягодный спиртной напиток. 10. Исполнение песен под музыкальную фонограмму. 17. Любитель вкусной еды. 18.
Небольшой деревянный бочонок для воды, вина, уксуса. 19. Мужское имя. 20. Род вечнозеленых и листопадных
деревьев и кустарников, к которым относится парагвайский чай. 21. Обезжиренное молоко. 22. Лекарственное
растение семейства мальвовых. 24. Птичий .... 25. Земельный участок. 26. Засахаренная корка цитруса. 31. Ки�
евский князь, соправитель Дира. 32. Деталь на стрелковом оружии для крепления ружейного ремня. 34. Роман
Ивана Гончарова. 35. Линия на географической карте, соединяющая места с одинаковой глубиной в океане, море,
реке. 37. Византийский чиновник. 38. Высшее духовное лицо. 40. Ароматическое органическое соединение, бес�
цветная ядовитая жидкость. 41. Старинное гребное судно. 43. Родной остров Одиссея.

У театрального гардероба
жена шепчет мужу:

� Ты с ума сошел, дать гар�
деробщику на чай сто рублей?

� Лучше взгляни, какую шубу
он выдал мне по ошибке!

Ребенок никак не может зас�
нуть. Жена говорит мужу:

� Может, ему что�нибудь
спеть?

� Попробуй с ним сначала
по�хорошему.

Объявление: «Отдам свои
формы на содержание».

� Какой русский водитель
педантично соблюдает все
ПДД?

� Только тот, у кого права
отобрали.

Преподаватель на конт�
рольной работе внимательно
следит за учениками и время
от времени выгоняет тех, у
кого заметил шпаргалки. В
класс заглядывает завуч:

� Контрольную пишете?
Здесь, наверное, полно люби�
телей списывать!

Учитель отвечает:
� Нет, любители уже за две�

рью. Здесь остались профес�
сионалы.

� Бабушка, это вы продаете
квартиру напротив стадиона?

� Да�да! Да�да�да! Да�да�
да�да! Да�да!

Когда мужчина любит жен�
щину, тараканы в ее голове
кажутся ему божьими коров�
ками.

Все хотят провести время.
Но время не проведешь...

� Девушка, можно вас про�
водить?

� Ну разве что взглядом,
только взглядом!

Оптимист � это тот, кто, на�
ходясь между двумя неприят�
ностями, всегда загадывает
желание.

� Привет, что делаешь?
� Достоевского читаю...
� «Идиот»?
� Да нет... Приходится...

Жили у отца три сына, а свои
квартиры сдавали.

� На нашем заводе квартир�
ного вопроса не существует.
Новый директор этот вопрос
решил.

� Как это ему удалось?
� Всех, у кого не было квар�

тиры, он уволил.

Две ужасные новости:
1. Сегодня не пятница.
2. И даже завтра не пятница.

ПОМНИТЕ: Лучше всех в
колхозе работала лошадь. Но,
тем не менее, председателем
она так и не стала…

Мечта любого НАЧАЛЬНИ�
КА, чтобы работники любили
работу как себя и пахали с де�
визом  «Не в деньгах счас�
тье»…

Для того, чтобы еле�еле
сводить концы с концами, все�
го�то нужно несколько десят�
ков лет трудового стажа…

Тот, кто ничего, кроме рабо�
ты, не делает,� ничего, кроме
денег, не зарабатывает.

Опять урезали премию! Ско�
ро в графе расчетного листка
«ИТОГО К ВЫДАЧЕ»….. вмес�
то цифр будет написано…
«СПАСИБО ЗА РАБОТУ» !!! Ко�
нечно, какую платить мне зар�
плату, решает мой директор,
но зато я решаю, как и сколь�
ко я за нее буду работать.
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