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ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 
заседания президиума Свердловского обкома ГМПР (№18) 

 

   3 декабря 2014 г.                                                                    г. Екатеринбург 
 

№ Вопросы 
1. О ситуации в первичной профсоюзной организации ООО «Завод 

рельсовых скреплений» (Нижнесалдинский металлургический завод)  
 

2. О кадрах. 
Об изменениях в составах постоянных комиссий обкома профсоюза: 
-по охране труда и окружающей среды  
-по законодательству  
 

3. Об итогах детской  оздоровительной кампании 2014г. 
 

4. Об утверждении планов работы Свердловского обкома ГМПР на 
2015г.-годового и на 1 квартал. 
 

5. О порядке награждения профсоюзных кадров и актива Свердловской 
областной организации ГМПР в 2015г. 
 

6. О выборах делегата IX съезда ФНПР от Свердловской областной 
организации ГМПР. 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

3 декабря 2014 года                                                                                                 № 18-1 
 
О ситуации в первичной профсоюзной организации  
ООО «Завод рельсовых скреплений»  
(Нижнесалдинский металлургический завод)  
 

В октябре 2014 года состоялась сделка по продаже ЕВРАЗом компании 
«Металлинвест» Филиала «ЕВРАЗ НТМК»-«Нижнесалдинский металлургический 
завод». Персонал предприятия был уволен в порядке перевода в ООО «Завод 
рельсовых скреплений». На собрании трудового коллектива директор ООО «ЗРС» 
Гохвайс С.А. объявил о сохранении рабочих мест и заработной платы, 
проинформировал о планах по возобновлению работы предприятия (без указания 
конкретных сроков). Однако, предприятие в настоящее время, находится в режиме 
простоя, работники получают 2/3 средней заработной платы. Идет целенаправленная 
работа по увольнению работников по соглашению сторон, людей вводят в 
заблуждение, что данная форма увольнения выгоднее, чем по процедуре сокращения. 

Профсоюзная организация ГМПР, действующая на заводе, с самого начала 
ощутила на себе негативную позицию новых собственников, открыто заявивших о 
том, что на предприятии профсоюза не будет. Председателю профкома был закрыт 
доступ на предприятие. 

26 ноября т.г. представители обкома ГМПР участвовали в профсоюзном 
собрании работников ООО «Завод рельсовых скреплений». На собрании, единогласно, 
были приняты решения о сохранении первичной профсоюзной организации и 
коллективных действиях в защиту прав работников предприятия. Профсоюзный 
комитет, совместно с обкомом профсоюза, направил письма о фактах нарушения в 
адрес прокуратуры г.Нижняя Салда и областной прокуратуры, подготовил Обращение 
в адрес Полномочного представителя Президента РФ в УрФО и Губернатора 
Свердловской области 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Ситуацию в ППО ООО «Завод рельсовых скреплений» принять к сведению. 
2. Обкому профсоюза: 
2.1. Направить Обращение в адрес: Полномочного представителя Президента РФ 

по УрФО И.Р. Холманских, Губернатора Свердловской области Е.В. Куйвашева и 
заместителя Генерального прокурора РФ Ю.А. Пономарева (ответственный 
председатель обкома профсоюза В.Н. Кусков). 

2.2. Поддержать акцию протеста в виде пикета работников ООО «Завод 
рельсовых скреплений» - «За сохранение рабочих мест и деятельности первичной 
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профорганизации» и принять участие в пикете 5 декабря 2014г. в г. Нижняя Салда 
(Обращение прилагается) 

Время и место проведения пикета: 13.00-13.30 час., площадка перед 
заводоуправлением (ответственный за проведение пикета О.В. Чанчикова, 
председатель профкома ООО «ЗРС»). 

2.3. Обратиться в ЦС профсоюза о солидарной поддержке профорганизациями 
ГМПР коллективных действий работников ООО «ЗРС» (направление телеграмм 
солидарности, освещение в СМИ профсоюза). 

2.4. Поручить делегатам IX съезда ФНПР от ГМПР инициировать рассмотрение 
на съезде вопроса о нарушениях законных прав первичных профсоюзных организаций 
на предприятиях среднего и малого бизнеса. 

2.5. Обратиться к отраслевым профсоюзам Свердловской области о солидарной 
поддержке коллективных действий работников ООО «ЗРС». 

2.6. Утвердить Памятку участника публичного мероприятия (приложение2). 
2.7. Рекомендовать в ходе проведения пикета использовать лозунги 

(приложение3). 
2.8. Юридическому отделу обкома профсоюза, в случае принятия решения о 

проведении массовой акции, обеспечивать общественный порядок и безопасность 
граждан, совместно с уполномоченными представителями органов местного 
самоуправления и внутренних дел, представителями ППО. 

2.9. Пресс-службе обкома профсоюза: 
-обеспечить информационное сопровождение коллективных действий на сайте 

обкома профсоюза и в газете «Уральский металлург»; 
-провести работу по широкому привлечению СМИ к проводимым коллективным 

действиям (рассылка пресс-релизов и пр.). 
3. Профкомам первичных профорганизаций: 
3.1. Поддержать коллективные солидарные действия работников ООО «ЗРС» в 

г.Нижняя Салда. 
3.2. Направить телеграммы солидарности в поддержку требований работников 

ООО «Завод рельсовых скреплений» (Полномочному представителю Президента РФ в 
УрФО – 620014, Екатеринбург, Добролюбова, 11; Губернатору Свердловской области - 
620075, Екатеринбург, Горького, 21; Управление генеральной прокуратуры РФ в 
УрФО – 620075, Екатеринбург, Пушкина, 3; руководству ООО «ЗРС» - 624620, 
Свердловская область, г.Нижняя Салда, Свободы, 1, профсоюзному комитету - 
chanchikov777@mail.ru; обкому профсоюза – gmpr@gmpr.ur.ru). 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на президиум обкома 
профсоюза. 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                                  В.Н. Кусков 
 

mailto:chanchikov777@mail.ru
mailto:gmpr@gmpr.ur.ru
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Приложение 1 
ОБРАЩЕНИЕ 

трудового коллектива ООО «Завод рельсовых скреплений»  
(г. Нижняя Салда) 

 
Полномочному представителю  

Президента РФ по УрФО  
И.Р. Холманских 

 
Губернатору  

Свердловской области  
Е.В. Куйвашеву 

 
Заместителю  

Генерального прокурора РФ, 
государственному советнику юстиции 1 класса 

Ю.А. Пономарёву  
 
 

Уважаемые Игорь Рюрикович, Евгений Владимирович и  
Юрий Александрович! 

 
Мы, члены Горно-металлургического профсоюза России, работники бывшего 

Филиала открытого акционерного общества «Нижнетагильский 
металлургический комбинат»-«Нижнесалдинский металлургический завод», а 
ныне ООО «Завод рельсовых скреплений», обращаемся к Вам не только от имени 
трудового коллектива нашего завода, но и от жителей Нижней Салды. Нас 
поддерживают все члены ГМПР, работающие на предприятиях горно-
металлургического комплекса Свердловской области. Социальная стабильность 
муниципального образования Нижняя Салда поставлена под угрозу действиями новых 
хозяев нашего предприятия. 

27 октября 2014 года на собрании трудового коллектива с новым руководством 
завода нас убеждали в необходимости перевода с ЕВРАЗа в новое ООО, прикрываясь 
гарантийными письмами о сохранении уровня заработной платы, обещали работу. 
Иначе, по словам нового директора Гохвайса С.А., мы никогда не сможем 
трудоустроиться ни на НТМК, ни в ООО "Завод рельсовых скреплений". Работники 
ответили согласием, но не прошло и трех недель после перевода в ООО «Завод 
рельсовых скреплений», как практически половина коллектива оказалась без работы. 
Кроме этого, при переходе в ООО "Завод рельсовых скреплений", гарантийным 
письмом нам было обещано сохранить средний заработок за 12 предшествующих 
месяцев. На деле, оплату за ноябрь произвели, исходя из голой тарифной ставки, 
расчетных квитков не выдали, но в справках для Центра занятости сумма отличается 
от фактически выданной. 

Более того, на заводе происходит скрытая ликвидация производства. 
Представители работодателя встречаются с работниками и за небольшую 

компенсацию уговаривают их уволиться по соглашению сторон, мотивируя это 
тем, что скоро все будут сокращены. 

http://genprok-urfo.ru/library/?id=185
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В настоящее время производство находится в простое, агрегаты стоят, что в 
зимнее время может привести к выходу оборудования из строя. Трудно представить, 
что, действуя таким образом, новый собственник планирует в ближайшее время 
запустить производство, о чем представители работодателя постоянно говорят 
широкой общественности. 

На нашу первичную профорганизацию ГМПР начались гонения. Вместо того, 
чтобы на принципах социального партнерства конструктивно строить 
взаимоотношения с профсоюзом, новый владелец имущественного комплекса с 
первого дня стал препятствовать законной уставной деятельности профсоюзной 
организации на заводе. Председателю профкома отказали в законном праве прохода на 
территорию завода, на пользование помещениями и средствами связи, заявив, что 
больше на заводе профсоюзной организации не будет, что является грубейшим 
нарушением целого ряда законов РФ. 

 
Мы обращаемся к Вам с уверенностью, что Ваше личное вмешательство 

поможет сохранить завод, имеющий славные традиции, шестьсот рабочих мест 
(что для нашего небольшого города является внушительным числом), 

восстановить законность и справедливость на нашем предприятии. 
 

В случае не урегулирования ситуации на нашем предприятии,  
мы оставляем за собой право обращаться в вышестоящие  

государственные органы 
 
 

НЕ ДАЙТЕ ПОГИБНУТЬ ЗАВОДУ 
 
 

Принято на заседании профсоюзного комитета ППО ООО «Завод рельсовых 
скреплений» ГМПР 1 декабря 2014. 
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Приложение 2 
ПАМЯТКА  

участника публичного мероприятия 
Участники  мероприятия должны выполнять следующие требования: 
1. Явка к месту мероприятия - точно в указанное время. 
2. Регистрация у ответственных за мероприятие лиц, имеющих отличительный 

знак. 
3. Учесть погодные условия на период проведения мероприятия. 
4. Не допускать в пикет посторонних лиц, не поддаваться на провокационные 

дискуссии с ними. Сообщать ответственным за мероприятие лицам обо всём, что 
может препятствовать проведению мероприятия. 

5. Соблюдать следующие нормы общественного поведения: 
-не оскорблять словами или действиями лиц, входящих на территорию 

проведения мероприятия или покидающих её, не препятствовать движению 
автотранспорта и людей; 

-не причинять вред насаждениям, находящимся на территории проведения 
мероприятия; 

-не сорить на месте проведения мероприятия и не нарушать общественный  
порядок; 

-не курить, не жевать: помнить, что в любое время можно оказаться в объективе  
представителей СМИ;  

-не скрывать своё лицо, в том числе, не использовать маски, средства 
маскировки  и иные предметы, затрудняющие установление личности; 

-не распивать алкогольную продукцию и не находиться в состоянии опьянения; 
-не вступать в спор с представителями правоохранительных органов. Все 

объяснения правоохранительным органам дают только ответственные за мероприятие; 
-строго придерживаться ограничений, установленных в месте проведения 

мероприятия. 
6. Не пользоваться неразрешёнными плакатами, транспарантами и т.п. 
7. При желании проявить какую-либо инициативу, согласовать данный вопрос с 

лицами, ответственными за мероприятие. 
8. Не совершать незаконные действия по отношению к государственным 

символам РФ (гимну, гербу, флагу) 
9. Соблюдать установленный регламент мероприятия, не покидать место 

проведения мероприятия раньше окончания массовой акции без разрешения 
ответственных лиц. 

10. Необходимо иметь при себе паспорт гражданина РФ. 
 
Лица, не соблюдающие правила при проведении массовой акции, могут быть 

либо удалены ответственными за данное мероприятие, либо, нарушение 
участниками публичного мероприятия установленного порядка проведения, 
влечёт наложение административного наказания в соответствии с Кодексом РФ 
об административных правонарушениях.  
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Приложение 3 
Рекомендованные лозунги 

 
ЗА СОХРАНЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ! 
 
НЕТ НАРУШЕНИЮ КОНСТИТУЦИИ РФ! 
 
РУКИ ПРОЧЬ ОТ ПРОФСОЮЗА! 
 
ОТСТОИМ ПРОФСОЮЗ! 
 
НАШ ЗАВОД – НАШ КОРМИЛЕЦ! 
 
НЕТ УНИЧТОЖЕНИЮ ЗАВОДА! 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

3 декабря 2014 года                                                                                                 № 18-2 
 

Об изменениях в составах постоянных комиссий 
Свердловского  обкома ГМПР 

 

На основании предложений постоянных комиссий обкома профсоюза по 
законодательству, охраны труда и окружающей среды и решений профкомов 
первичных профорганизаций (выписки из протоколов заседаний комиссий обкома 
профсоюза, профсоюзных комитетов,  прилагаются)  

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1.Вывести из составов постоянных комиссий обкома профсоюза: 
 

* по охране труда и окружающей среды: 
-Уткина Николая Борисовича (первичная профсоюзная организация 

«Высокогорский горно-обогатительный комбинат»)  в связи с увольнением;  
-Гниденко Сергея Михайловича (первичная профсоюзная организация ОАО 

«Первоуральский новотрубный завод») в связи с введением в профкоме должности 
технического инспектора труда. 

 

* по законодательству: 
-Паньшину Кристину Владимировну (первичная профсоюзная организация 

«Высокогорский горно-обогатительный комбинат» )  в связи с увольнением.  
 
2. Ввести в составы постоянных  комиссий обкома профсоюза: 
 

* по охране труда и окружающей среды: 
- Куклину Алевтину Вячеславовну, технического инспектора труда профкома 

ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод», технического инспектора труда 
Свердловского обкома ГМПР; 

- Барышева Анвара  Рашидовича, председателя профкома медеплавильного цеха, 
старшего уполномоченного по охране труда профкома ОАО «Среднеуральский 
медеплавильный завод».   
 

* по законодательству: 
- Гадуна Александра Григорьевича, заместителя председателя профкома 

первичной профсоюзной организации «Высокогорский горно-обогатительный 
комбинат»; 

- Швалёву Елену Сергеевну, правового инспектора профкома первичной 
профсоюзной организации ОАО «Первоуральский новотрубный завод»  
 

Председатель обкома профсоюза                                                  В.Н. Кусков 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
3 декабря 2014 года                                                                                                   № 18-3 

 
Об итогах детской оздоровительной кампании 2014г. 

 
Президиум отмечает, что в 2014 году на большинстве предприятий ГМК области 

при участи ППО проводилась работа, направленная на повышение доступности 
оздоровления и отдыха детей своих сотрудников. Профсоюзные комитеты на разных 
уровнях активно участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, 
заявочной кампании, сотрудничали с работодателями, управлениями образования,  
муниципальными оздоровительными комиссиями, координационными советами 
профсоюзов. Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и 
подростков в 2014 году обсуждались на заседаниях профкомов ППО, в цеховых 
комитетах структурных подразделений организаций. 

В рамках социального партнерства профорганизации инициировали включение в 
коллективные договоры и соглашения обязательств работодателей по частичному 
финансированию оздоровления детей работников, сохранению и развитию 
материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей.  

Наряду с привлечением средств из областного бюджета работодатели и ППО 
организаций ГМК области дополнительно выделяли финансирование на 
осуществление мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей 
(приложение №1).  

В отчетном периоде на базе 18 ведомственных социальных объектов предприятий 
отрасли было организовано оздоровление и отдых детей, в т.ч.: 

- в 5 загородных оздоровительных лагерях; 
- в 4 санаторных оздоровительных лагерях на базе санаториев-профилакториев; 
- в 8 санаториях-профилакториях – смены «Мать и дитя» как в круглогодичном 

режиме, так и в период летних каникул; 
- детские смены (14 дней) в пансионате отдыха «Селен» ОАО «Уралэлектромедь». 
Несмотря на то, что в 2014 г. не был открыт ведомственный ДОЛ «Романтика» 

ОАО «НСММЗ» (г.Ревда), все потребности на оздоровление детей этого предприятия 
были, в основном, обеспечены за счет средств предприятия, в том числе и в южных 
здравницах. 

По представленным отчетам от ППО в целом за 9 месяцев 2014 года с участием 
работодателей и профсоюза было оздоровлено 9223 детей работников отрасли (9669 
чел. в 2013 году), снижение на 4,6%. Уменьшение количества оздоровленных детей 
произошло за счет «других форм» организации отдыха. Количество путевок, 
выданных в загородные оздоровительные и санаторные лагеря составило 7180 (+1,4%).  

С участием средств областного бюджета  централизованно было приобретено 
2259 путевок, или 23% от общего количества (25% в 2013 году). В органы образования 
подавалось 2992 заявления, удовлетворено 76%. 

В загородных лагерях оздоровлено 55% (51) детей, в санаторных лагерях области 
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– 16% (16), в южных лагерях – 7% (6),  другими формами отдыха (по путевкам «Мать 
и дитя» в санаториях, пансионатах, санаториях-профилакториях, домах отдыха и др.) 
охвачено 22% (27) детей. 

На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного 
бюджета): 

*средства работодателей - 175 млн. руб. (174 млн. руб. в 2013г.) 
*средства профбюджета - 3,3 млн. руб. (3,3 млн. руб. в 2013г.) 
*родительская плата - 22 млн. руб. (23 млн. руб. в 2013г.) 
Вместе с тем от профсоюзных организаций, организаторов оздоровительной 

кампании, руководителей оздоровительных лагерей поступала информация о 
недостатках оздоровительной кампании. Ряд профсоюзных организаций и 
работодателей не оказывают содействия своим работникам в оздоровлении детей, не 
проводят мониторинг ситуации, что приводит к снижению уровня социальных 
гарантий и доступности путевок для детей работников, мотивации профчленства. 

Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании 2014 
года в целом по области явились: 

- отказ большинством муниципалитетов в приеме коллективных заявок от 
работодателей или ППО организаций, отказ от выделения квот для предприятий на 
выдачу путевок для детей работающего населения; 

- отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое 
финансирование на оздоровление и отдых детей сотрудников и непринципиальная 
позиция председателей ППО по решению данного вопроса; 

- нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности 
детей школьного возраста и большое количество отказов в предоставлении путевок во 
многих муниципальных образованиях; 

- из-за нехватки мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в 
свободной продаже в лагеря Свердловской области родители не могли 
воспользоваться возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения 
путевок с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы 
соцзащиты в соответствии с областным законом; 

- недостаточность бюджетных средств на оздоровление детей при объективном 
росте их численности и росте стоимости путевок (субсидии муниципалитетам из 
областного бюджета на 2014г. увеличены всего на 2%, т.е. ниже  уровня инфляции и 
без учета роста численности детей школьного возраста и неудовлетворенного спроса 
на путевки в прошлые годы); 

- проблемы с комплектованием штатов, прежде всего педагогов и медперсонала 
из-за низкой заработной платы в ДОЛ при выраженной тенденции повышения 
зарплаты в образовательных и медицинских учреждениях, дефиците кадров в 
здравоохранении; 

- при неудовлетворительном состоянии водоемов в местах купания детей 
отсутствие в большинстве ДОЛ сооружений либо приспособлений для купания – 
бассейнов; 

- как и в 2013 году, во многих территориях не налажено должное взаимодействие 
профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, работодателей в 
вопросах формирования муниципальных нормативных документов по детскому 
оздоровлению; 

- Правительством и Законодательным Собранием Свердловской области 
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несколько лет не решаются вопросы по разработке нормативных документов по 
финансированию отдыха и оздоровления детей, предусматривающие возможность 
выплаты частичной компенсации из областного бюджета предприятиям, 
самостоятельно закупающим путевки для детей сотрудников.   

Дальнейшее продолжение и развитие получила практика проведения 
тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях различных типов 
по инициативе и при поддержке профсоюзных органов, однако количество участников 
по сравнению с прошлым годом уменьшилось – 4 (7). Все ведомственные отраслевые 
лагеря и организаторы смен «Профсоюз» признаны победителями в различных 
номинациях областного смотра-конкурса (учредитель ФПСО) на лучшую организацию 
тематической смены. 

Наибольший вклад в организацию оздоровления и отдыха детей в 2014 году 
внесли работодатели и профсоюзные комитеты: ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО 
«Северский трубный завод», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «ЕВРАЗ 
КачГОК», ОАО «Святогор», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Первоуральский 
новотрубный завод», ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «СУМЗ», ОАО «Первоуральский 
динасовый завод» и др. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2014 года. 
2. Председателям профсоюзных комитетов организаций ГМК области: 
2.1. В течение IV кв. 2014г. определить потребность (количество путевок) в лагеря 

различных типов для предоставления заявок в соответствующие структуры 
муниципальных образований; принимать меры по организации детского отдыха в 
зимние каникулы и подготовке к проведению оздоровительной кампании в 2015 году. 

2.2. Предусмотреть в коллективных договорах положения по сохранению 
оздоровительных объектов и финансированию детского отдыха и оздоровления в 2015 
году не ниже уровня 2014 года. 

2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и 
отдыха детей в 2015 году, содействовать организованному проведению заявочной 
кампании. 

2.4. Совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей продолжить в 
2015 году проведение тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней (акций).  

3. Свердловскому обкому ГМПР: 
3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов о существующей 

нормативной базе и ее изменениях в 2015 году, регламентирующих порядок 
организации оздоровления и отдыха детей  в Свердловской области. 

3.2. Проводить мониторинг проведения детской оздоровительной кампании-
2015г. 

3.3. В связи с выявлением системных недостатков в организации оздоровительной 
кампании в 2014г. и предшествующие годы, обратиться в ФПСО, областную 
межведомственную оздоровительную комиссию по внесению поправок (изменений) в 
нормативную базу по организации оздоровления и отдыха детей. 

4. Наградить Почетными Дипломами Свердловского обкома ГМПР 
руководителей и председателей профсоюзных комитетов предприятий отрасли, 
добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2014 
году: 
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-ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (управляющий директор Кушнарев А.В., председатель 
профкома Радаев В.Г.); 

-ОАО «Северский трубный завод» (управляющий директор Зуев М.В., 
председатель профкома Варламов А.И.); 

-ОАО «Синарский трубный завод» (управляющий директор Попков В.В., 
председатель профкома Горбунов В.В.); 

-ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК» (управляющий директор Бобров В.П., 
председатель профкома Пьянков А.А.); 

-ОАО «Святогор» (директор Тропников Д.Л., председатель профкома Ситников 
В.А.);  

-ОАО «Уралэлектромедь» (директор Колотушкин В.С., председатель профкома 
Устюжанин Е.С.); 

-ОАО «Первоуральский новотрубный завод» (управляющий директор Исайкин 
А.Н., председатель профкома Ошурков С.Л.); 

-ООО «ВИЗ-Сталь» (генеральный директор Шевелев В.В., председатель 
профкома Конев А.П.); 

-ОАО «СУМЗ» (директор Абдулазизов Б.В., председатель профкома Бугрова 
Л.В.) 

-ОАО «Кировградский завод твердых сплавов» (генеральный директор Пельц 
А.Д., председатель профкома Золотарев В.И.) 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
председателя обкома Алексеева Н.Б. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
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Приложение 1 
Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета в 

расчете на 1-го работающего (по убыванию) и обеспеченность* детскими 
путевками на 1000 работающих – 2014г. 

№ Наименование 
предприятия 

Расходы 
работо-дателя 

(тыс.руб.) 

Расходы 
из проф-
бюджета  
(тыс.руб.) 

Общие 
расходы в 
среднем на 

1-го работ-го 
(в руб.) / 

% к 2013г. 

Коэффициент 
обеспеч. 
путевками 

 на 1000 
работающих* 

1. ОАО «Северский 
трубный завод» 

36306 220 5346 (+26%) 103(+29%) 

2. ОАО «ЕВРАЗ 
НТМК» 

48886 - 2814 (+10%) 141(-0,7%) 

3. ОАО «Синарский 
трубный завод» 

14276 1003 2294 (+36%) 118(+6%) 

4. ОАО 
«Уралэлектромедь» 

15531 95 2032 (+34%) 167(+34%) 

5. ОАО «Святогор» 6852 199 1872 (+50%) 126(-2%) 
6. ООО «ВИЗ-Сталь» 2144 - 1616 (+10%) 75 
7. ОАО «ЕВРАЗ 

Качканарский ГОК» 
10835 - 1597 (-6%) 114 

8. ОАО «СУМЗ» 4725 120 1439 (+21%) 92(-16%) 
9. Артель «Нейва» 414 414 1356 (-18%) 54(-21%) 
10. ОАО «Серовский 

завод ферросплавов» 
3256 87,7 1222 (+4%) 68(+6%) 

11. ОАО «КУМЗ» 4916 52,5 1188 (-21%) 42(-22%) 
12. ОАО «ПНТЗ» 11277 509 1182 (-9%) 78(-5%) 
13. ОАО «НСММЗ» 3932 358,8 1135 60 
14. ОАО «Сухоложский 

огнеупорный завод» 
852 - 1049 (-11%) 80 

15. ОАО «КЗТС» 1628 - 1027 (+49%) 76(+9%) 
16. ОАО «УАЗ-СУАЛ» 1526 - 995 (+21%) 53(+36%) 
17. ООО «УЗПС» 427 - 647 (+17%) 30(+20%) 
18. ОАО «Уралредмет» 360 - 643 (-27%) 48(-20%) 
19. ОАО «БАЗ-СУАЛ» 2353 - 536 (-10%) 32(-6%) 
20. ОАО «КЗФ» 400 23,4 520 (+15%) 28(+4%) 
21. ОАО «Ревдинский 

завод ОЦМ» 
456 - 514 (+15%) 

 
24 

22. ЗАО Завод 
«Демидовский» 

202 14,4 462 (-1%) 26(-33%) 

23. ОАО 
«Металлургический 
завод им. А.К. 
Серова» 

1617 51 435 (+22%) 
 

62 (+3%) 

24. ОАО «Динур» 839 38,4 432 (-11%) 81(+17%) 
25. ОАО 

«Высокогорский 
1000 120 266 (<в 6р.) 59(-34%) 
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ГОК» 
26. ОАО «Полевской 

криолитовый завод» 
22 - 165 (<в 

2,2р.) 
8(<в 3р.) 

27. ОАО «КЗПВ» 17 - 27 (< в 2,7р.) 13(-32%) 
28. ОАО «ПРУ» 16 - 18 (< в 6р.) 47(+9%) 

ИТОГО: 175065 
(+1,3%) 

3306 
(+1,9%) 

 93/1000 

*Не на всех предприятиях учитывались путевки, выданные через управления образования 
муниципальных образований 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
3 декабря 2014 года                                                                                                   № 18-4 

 
Об утверждении планов работы Свердловского обкома ГМПР 
на 2015г.- годового и на 1 квартал 

 
Заслушав и обсудив информацию о планах работы Свердловского областного 

комитета ГМПР на 2015 г.- годового и на 1 квартал 
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить планы работы Свердловского областного комитета ГМПР на 2015 

г.- годовой и на 1 квартал. (прилагаются). 
 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза №18-4 от 03.12.2014г.  

 
ПЛАН 

работы Свердловского областного 
комитета ГМПР на 2015 год 

 

2015 год – год 110-летия профсоюзов России, в Свердловской областной организации ГМПР 
этот год объявлен «Годом профактивиста». 

Мероприятия Свердловского областного комитета на 2015 год направлены на дальнейшее 
выполнение решений VII съезда ГМПР, «Основных направлений деятельности Свердловской 
областной организации ГМПР на 2011-2015 г.г.», «Комплексной программы по усилению мотивации 
профсоюзного членства на 2011-2016г.г.» 
№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Общие мероприятия 
1.1 Проведение заседаний президиума обкома 

профсоюза 
один раз в 
квартал 

члены президиума
отделы обкома  

1.2 Проведение пленумов обкома профсоюза один раз в 
полугодие 

 

члены обкома 
отделы обкома 
профсоюза 

1.3 Проведение заседаний советов и постоянных 
комиссий обкома профсоюза 

по планам отделы обкома 
профсоюза 

1.4 Проведение  «Дней обкома ГМПР» в ППО в течение  
года 

отделы обкома 
профсоюза 

1.5 Проведение мероприятий, посвященных: 
-Дню профсоюзного активиста 
-Международному Дню солидарности трудящихся
-Дню Победы 
-Дню металлурга 
-Дню шахтера 
-Всемирному дню коллективных действий 
профсоюзов «За достойный труд!» 

 
30 января 

май 
май 
июль 
август 

7 октября 

отделы обкома 
профсоюза 

профкомы ППО 

1.6 Проведение II этапа ежегодного конкурса 
«Лучший профгрупорг ГМПР» 

июнь-август обком ГМПР 
профкомы ППО 

1.7 Проведение Слета лучших уполномоченных по 
охране труда ГМК Свердловской области 

апрель отделы обкома 
профсоюза 

1.8 Участие в мероприятиях, проводимых 
вышестоящими профорганами  

в течение  
года 

отделы обкома 
профсоюза 

1.9 Выпуск газеты «Уральский металлург» и журнала 
«Авангард»  

в течение  
года 

пресс-служба 

1.10 Проведение Спартакиады Свердловского обкома 
ГМПР 

по плану обком ГМПР 
профкомы ППО 

1.11 Участие в Комплексной спартакиаде трудящихся 
Свердловской области (ФПСО) 

по плану обком ГМПР 
профкомы ППО 

1.12 Совместная работа по реализации договоров 
(соглашений) о сотрудничестве с социальными 
партнерами 

в течение  
года 

Отдела обкома 
профсоюза 

2. Работа в области экономики, заработной платы и социальной защиты 
2.1 Подготовка вопросов по социально-

экономическим проблемам для рассмотрения  на 
президиумах и пленумах обкома профсоюза  

в течение 
года 

социально-
экономический 

отдел 
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2.2 Работа с СО СПП, Правительством области, 
ФПСО по согласованию позиций в протоколе 
разногласий Отраслевого соглашения по ГМК 
Свердловской области на 2014-2016г.г. 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 

2.3 Участие в работе комиссий по подготовке 
проектов колдоговоров, конференций по 
заключению колдоговоров на предприятиях ГМК 
области  

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 

2.4 Экспертиза проектов, контроль выполнения 
колдоговоров и соглашений на предприятиях в 
соответствии с ОТС по ГМК РФ на 2014-2016г.г. 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
2.5 Подготовка реестра заключения колдоговоров на 

предприятиях ГМК области, контроль над сроками 
проведения колдоговорной кампании 

1 квартал социально-
экономический 

отдел 
2.6 Проведение ежемесячного анализа социально-

экономического положения работников 
предприятий (отправка отчетов в ЦС ГМПР) 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
2.7 Ежемесячное информирование профкомов ППО 

об отдельных социально-экономических 
показателях в ГМК области и РФ 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
2.8 Ежемесячный мониторинг занятости работников 

предприятий ГМК Свердловской области 
в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
2.9 Ежемесячный мониторинг ситуации на 

предприятиях ГМК Свердловской области 
в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
2.10 Подготовка и направление в ЦС ГМПР, ФПСО 

отчета по форме КДК-2 о колдоговорной 
кампании в областной организации ГМПР  

1 квартал социально-
экономический 

отдел 
2.11 Участие в подготовке и проведении конкурсов 

профмастерства в рамках Отраслевого соглашения 
по ГМК Свердловской области в формате проекта 
«Славим человека труда!» 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
профкомы ППО 

2.12 Участие в подготовке и работе семинаров, 
совещаний, конференций, круглых столов с 
профактивом по вопросам заработной платы, 
занятости работников,  соцпартнерства 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 

2.13 Рассмотрение заявлений, жалоб, обращений и 
предложений членов профсоюза по социально-
экономическим вопросам 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
3. Работа в области охраны труда и окружающей среды 

3.1 Подготовка вопросов по охране труда для 
рассмотрения на президиумах и пленумах обкома 
профсоюза 

в течение 
года 

отдел ОТ и ОС 

3.2 Проведение анализа по травматизму и 
профзаболеваемости на предприятиях ГМК 
области  

1 раз в квартал отдел ОТ и ОС 

3.3 Совещания Технической инспекции труда ГМПР  последняя 
среда каждого 

месяца 

отдел ОТ и ОС 
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3.4 Проведение обучающих семинаров для 
уполномоченных (старших) по охране труда 

в течение  
года 

отдел ОТ и ОС 

3.5 Оперативное информирование профкомов ППО о 
групповых, тяжелых и смертельных несчастных 
случаях на производстве  

в течение  
года 

отдел ОТ и ОС 

3.6 Комплексные проверки по охране труда (в т.ч., 
совместно с Госинспекцией труда, Ростехнадзором 
на предприятиях области (по отдельному графику)

в течение  
года 

отдел ОТ и ОС 

3.7 Участие в конкурсах «Лучший уполномоченный 
по охране труда ФПСО» и «Лучший технический 
инспектор труда ФПСО» 

I квартал отдел ОТ и ОС 
профкомы ППО 
Техинспекция  

3.8 Участие в проведении совместного с 
Министерством промышленности и науки 
Свердловской области совещания по охране труда 
предприятий ГМК области 

в течение  
года 

отдел ОТ и ОС 

3.9 Участие в ежегодном совещании технических 
инспекторов труда (ЦС ГМПР) 

1-2 кварталы Техническая 
инспекция труда  

3.10 Подготовка вопросов детской оздоровительной 
кампании 2015г. для рассмотрения на президиуме 

1, 4 кварталы 
 

отдел ОТ и ОС 

3.11 Экспертиза проектов разделов «Охрана труда» и 
«Социальные гарантии работникам» в 
колдоговорах предприятий ГМК области 

в течение  
года 

отдел ОТ и ОС 

3.12 Участие в проведении мероприятий Всемирного 
дня охраны труда 

апрель отдел ОТ и ОС 

3.13 Проверка работы детских оздоровительных 
учреждений предприятий ГМК области 

3 квартал отдел ОТ и ОС 

3.14 Проверка соблюдения трудового законодательства 
на предприятиях, допустивших случаи 
смертельного травматизма 

в течение года отдел ОТ и ОС 

4. Работа в области правовых вопросов 
4.1 Выезды на предприятия для оказания 

практической правовой помощи профкомам и 
проведение юридических консультаций членам 
профсоюза 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.2 Составление заявлений правового характера в 
судебные и иные государственные органы 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.3 Участие в судах, представительство интересов 
членов профсоюза и ППО (в т.ч. при процедуре 
банкротства, а также по взысканию задолженности 
по заработной плате и профсоюзным взносам с 
должника) 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.4 Проведение проверок по соблюдению трудового 
законодательства на предприятиях ГМК области 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.5 Проведение юридических консультаций членов 
профсоюза (по телефонным запросам, прием по 
личным вопросам) 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.6 Рассмотрение заявлений, писем и жалоб 
трудящихся 

в течение  
года 

юридический 
отдел 
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4.7 Проведение правовых экспертиз колдоговоров, 
оказание юридической помощи при их 
заключении 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.8 Визирование проектов правовых документов 
обкома профсоюза 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.9 Оказание помощи ППО при регистрации 
(внесении изменений) в Министерстве юстиции 
РФ по Свердловской области  

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.10 Консультации, анализ и обобщение 
правоприменительной практики основных 
положений ТК РФ, распространение 
положительного опыта работы по разрешению 
трудовых споров в газете «Уральский металлург» 
и журнале «Авангард» обкома профсоюза 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.11 Участие в проверках соблюдения трудового 
законодательства, совместно с органами 
прокуратуры и Госинспекцией труда  

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.12 Участие в работе семинаров, совещаний, 
конференций, круглых столов с профсоюзным 
активом по правовым вопросам 

в течение  
года 

юридический 
отдел 

4.13 Проведение совместных семинаров с УрГЮА для 
правовых инспекторов и юрисконсультов, 
внештатных правовых инспекторов, профактива 
ППО предприятий ГМК области 

в течение 
года 

юридический  
отдел 

5. Организационная работа 
5.1 Подготовка заседаний пленумов и президиумов 

обкома профсоюза 
в течение 
года 

отделы обкома 
профсоюза 

5.2 Подготовка заседаний комиссии по 
профстроительству и уставной деятельности 
обкома профсоюза 

каждый 
квартал 

орготдел 

5.3 Проведение смотра-конкурса среди профкомов 
ППО предприятий и учебных заведений  

в течение  
года  

орготдел 

5.4 Мониторинг профсоюзного членства ППО 
 

ежемесячно 
 

орготдел 
профкомы ППО 

кураторы 
5.5 Подготовка в ЦС ГМПР аналитической 

информации по состоянию профчленства  
ежеквартально орготдел 

 
5.6 Выездные проверки организационно-уставной 

деятельности профкомов ППО 
в течение  
года 

орготдел 
 

5.7 Контроль за выполнением постановлений обкома 
профсоюза, ЦС ГМПР, ФПСО, ФНПР 

в течение  
года 

орготдел 

5.8 Подготовка документов для награждения 
профкадров и актива областной организации  

в течение  
года 

орготдел 

5.9 Проведение работы по созданию профорганизаций 
ГМПР на предприятиях области 

в течение  
года 

орготдел 

5.10 Подготовка и распространение методических 
материалов для ППО  

в течение  
года  

орготдел 
УМС 
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5.11 Обучение профкадров и актива в течение  
года по 

отдельному 
плану 

Учебно-
методический 

совет 

5.12 Проведение смотра-конкурса по обучению среди 
профкомов ППО предприятий и учебных 
заведений 

в течение  
года  

Учебно-
методический 

совет  
6. Финансовая работа 

6.1 Анализ годовых отчётов «О доходах и расходах» 
первичных профорганизаций  

1 квартал финансовый  
отдел 

6.2 Подготовка сводного отчёта областной 
организации «О доходах и расходах» для 
представления в вышестоящие профорганы 

до 1 марта финансовый  
отдел 

6.3 Финансовые отчёты в органы статистики, 
Управление Пенсионного фонда РФ, Инспекцию 
федеральной налоговой службы, Свердловское 
региональное отделение Фонда соцстраха 

каждый 
квартал 

финансовый  
отдел 

6.4 Систематический контроль и анализ поступления 
членских профсоюзных взносов 

в течение  
года  

финансовый  
отдел 

6.5 Проведение выездных проверок финансовой 
деятельности профкомов  ППО (по графику) 

в течение  
года  

финансовый  
отдел 

6.6 Оказание практической помощи профкомам по 
финансовым вопросам 

в течение  
года  

финансовый  
отдел 

6.7 Участие в проведении мероприятий обкома 
профсоюза  

в течение  
года 

финансовый  
отдел 

6.8 Работа по минимизации затрат на финансово-
хозяйственную деятельность областной 
организации 

в течение  
года 

финансовый  
отдел 

7. Информационно-издательская работа 
7.1 Организация работы по обучению 

информационной работе в ППО 
в течение  
года 

пресс-центр, УМС

7.2 Мониторинг публикаций в СМИ и материалов в 
сети Интернет о профсоюзах, социальных 
партнерах, пополнение электронной профсоюзной 
библиотеки 

в течение  
года  

пресс-центр 

7.3 Выпуск печатной продукции обкома ГМПР по графику 
выпусков 

пресс-центр 

7.4 Обновление сайта обкома профсоюза ежедневно  пресс-центр 
7.5 Работа по освоению профкомами ППО 

компьютерных технологий, электронной почты и 
Интернета 

в течение  
года  

пресс-центр, 
орготдел 

7.6 Обеспечение аналитической информацией 
специалистов обкома профсоюза 

в течение  
года 

пресс-центр 

7.7 Проведение заседаний клуба «Золотая акула» в течение  
года 

пресс-центр 

7.8 Проведение конкурса среди корпоративных СМИ 
и газет ППО, посвященному 70-летию Великой 
Победы 

в течение  
года 

пресс-центр 

7.9 Участие в поэтическом конкурсе на приз им. 
Ф.Т.Селянина, участие в выпуске сборника 

в течение  
года 

пресс-центр 
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7.10 Организация поздравлений с юбилейными датами в течение  
года 

пресс-служба  

7.11 Участие в областном смотре-конкурсе 
профсоюзного агитплаката (ФПСО) 

1 квартал пресс-центр 
профкомы ППО 

8. Работа с молодёжью 
8.1 Проведение заседаний Координационного Совета 

по работе с молодёжью обкома ГМПР 
ежеквартально КС по работе с 

молодёжью 
8.2 Работа по созданию и активизации деятельности 

на предприятиях области молодёжных комиссий 
при профкомах ППО 

в течение 
года 

КС по работе с 
молодёжью 

8.3 Участие Координационного совета в качестве 
членов жюри в конкурсе агитбригад на ОАО 
«ЕВРАЗ КГОК» 

январь КС по работе с 
молодёжью 

8.4 Сотрудничество с Областным советом ветеранов-
металлургов 

в течение 
года 

члены КС 
Совет ветеранов-
металлургов 

8.5 Участие в конкурсе агитбригад в рамках конкурса 
ФПСО 

2 квартал обком профсоюза 
профкомы ППО 

8.6 Проведение областных обучающих семинаров для 
молодежного профактива 

1 раз в полгода 
(апрель, 
сентябрь) 

обком профсоюза 

8.7 Проведение конкурса мотивационных 
молодежных видороликов 

в течение года обком профсоюза 
члены КС 

8.8 Проведение молодежного туристического слета май обком профсоюза 
члены КС 

8.9 Проведение мероприятий, посвящённых Дню 
российской молодёжи (автопробег) 

2 квартал  члены КС 

8.10 Участие в Областном и Открытом Уральском 
конкурсе рабочей песни 

в течение года профкомы ППО 

8.11 Проведение областного Фестиваля профсоюзной 
молодежи 

4 квартал обком профсоюза 
члены КС 

профкомы ППО 
8.12 Участие в организации и проведении 

Международного молодежного Форума на ОАО 
«ПНТЗ» 

1 полугодие ППО ОАО 
«ПНТЗ» 

обком профсоюза 
члены КС 

9. Работа с ветеранами 
9.1 Подготовка и проведение VIII съезда ветеранов –

горняков и металлургов Свердловской области, 
посвященному 70-летию Великой Победы 

апрель Областной совет 
ветеранов, отделы 
обкома профсоюза

9.2 Сотрудничество с Координационным советом по 
работе с молодежью обкома профсоюза 

в течение  
года 

Областной совет 
ветеранов, КС 

9.3 Подготовка и проведение заседаний Областного 
совета ветеранов – горняков и металлургов 

ежеквартально Областной совет 
ветеранов 

9.4 Участие в отчетно-выборных собраниях 
(конференциях) советов ветеранов предприятий 
ГМК 

в течение  
года 

Областной совет 
ветеранов 

9.5 Работа по координации деятельности советов 
ветеранов предприятий ГМК Свердловской 
области  

постоянно Областной совет 
ветеранов 
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9.6 Участие в работе Областного совета ветеранов 
Свердловской области (ФПСО) 

по плану 
ФПСО 

Областной совет 
ветеранов 

9.7 Рассылка профсоюзных периодических изданий в 
советы ветеранов предприятий ГМК 

ежемесячно Областной совет 
ветеранов 

9.8 Участие в подготовке сборника стихов на конкурс 
им. Ф.Т.Селянина 

июнь  Областной совет 
ветеранов 

9.9 Участие в заседаниях клуба «Золотая акула» в течение  
года 

Областной совет 
ветеранов  

9.10 Работа по усилению мотивации профчленства 
среди работающей молодежи и учащихся учебных 
заведений горно-металлургического профиля 

в течение  
года 

Областной совет 
ветеранов  

 
10. Работа с женским профактивом 

10.1 Работа по координации деятельности женских 
комиссий профсоюзных комитетов 

постоянно социально-
экономический 

отдел 
10.2 Обучение женского профактива  в течение года социально-

экономический 
отдел 

10.3 Сотрудничество с женскими областными 
организациями 

в течение года социально-
экономический 

отдел 
10.4 Участие в подготовке и работе семинаров, 

конференций, круглых столов с профактивом по 
вопросам гендерной проблематики. 

в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
10.5 Участие в подготовке и проведении мероприятий 

женских общественных организаций региона 
в течение  
года 

социально-
экономический 

отдел 
10.6 Участие в подготовке и проведении 

традиционного женского приема в честь 
международного женского дня – 8 Марта 

1 квартал социально-
экономический 

отдел 
10.7 Проведение заседаний комиссии обкома 

профсоюза по проблемам труда и социальной 
защиты женщин 

2 раза в год социально-
экономический 

отдел 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  №18-4 от 03.12.2014г. 

 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР на I квартал 2015 г. 
№ Мероприятия Сроки Ответственные  

I. Провести: 
1.1 Заседание президиума обкома профсоюза февраль члены президиума  

отделы обкома  
1.2 Заседание пленума обкома профсоюза март члены обкома ГМПР 

отделы обкома  
1.3 Заседания постоянных комиссий и советов 

обкома профсоюза 
 

в течение 
квартала 

 
 

председатели 
комиссий 

отделы обкома 
профсоюза 

1.4 Совещание Технической инспекции обкома 
профсоюза 

последняя 
среда месяца 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

1.5 День обкома ГМПР в ППО в течение 
квартала 

отделы обкома 
профсоюза 

1.6 Мониторинг выполнения рекомендаций 
обкома ГМПР ППО: 
ОАО «СУБР» 
ОАО «Уралтрубпром» 

в течение 
квартала 

отделы обкома 
профсоюза 

кураторы ППО 

1.7 Семинары для профактива 
 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 
УМС, ППО 

1.8 Женский прием в честь Дня 8 марта март отделы обкома 
1.9 Спартакиаду Свердловского обкома  ГМПР в течение 

квартала 
обком ГМПР 

профкомы ППО 
1.10 Заседание Областного совета ветеранов-

металлургов 
март Областной совет 

ветеранов-
металлургов 

1.11 Подведение итогов смотров-конкурсов: 
-профкомов ППО 
-учебных профкомов  
-правовых инспекторов, юрисконсультов 
-«Рисуют дети профсоюз» 
-«Молодое лицо профсоюза» 

в течение 
квартала 

отделы обкома 
профсоюза 

1.12 Проверку предприятий состояния охраны и 
условий труда – по отдельному графику 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда и 
окружающей среды 

Техинспекция 
II. Подготовить: 

2.1 Материалы президиума и пленума обкома 
профсоюза  

февраль орготдел  

2.2 Сводный статистический отчет областной 
организации ГМПР 

До 1 февраля орготдел 

2.3 
 

Отчёт в ЦС ГМПР по состоянию 
профсоюзного членства за I квартал 

в течение 
квартала 

орготдел 
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2.4 Выпуск: 
- газеты «Уральский металлург»; 
- журнала «Авангард» 
-настенного «Профсоюзного вестника» 
- стенгазеты «Уральский металлург» 

в течение 
квартала 

пресс-служба 

2.5 Экспертизу проектов и контроль 
выполнения колдоговоров и соглашений 
горно-металлургических предприятий 
области в соответствии с ОТС по ГМК РФ 
на 2014-2016гг. 

в течение 
квартала 

 

социально-
экономический отдел 

2.6 Информацию о занятости и социально-
экономическом положении работников 
предприятий ГМК области 

ежемесячно социально-
экономический отдел 

2.7 Информацию об отдельных социально-
экономических показателях в ГМК области 
и РФ 

ежемесячно социально-
экономический отдел 

2.8 Финансовые отчёты  в течение 
квартала 

финансовый отдел 

2.9 Годовой отчет по вопросам охраны и 
условий труда 

февраль отдел охраны труда и 
окружающей среды 

2.10 Отчет и КДК-2 о проведении колдоговорной 
кампании на предприятиях ГМК 
Свердловской области в ФПСО и ЦС ГМПР 

февраль социально-
экономический отдел 

2.11 Отчет о правозащитной работе правовых 
инспекторов труда и юрисконсультов 
профсоюзных организаций по форме №  4-
ПИ в ФПСО и ЦС ГМПР 

в течение 
квартала 

юридический отдел 

III. Продолжить: 
3.1 Осуществление контроля за выполнением 

решений профорганов 
в течение 
квартала 

орготдел 

3.2 Курирование первичных профсоюзных 
организаций 

в течение 
квартала 

специалисты обкома  

3.3 Обновление сайта обкома профсоюза ежедневно пресс-служба 
3.4 Работу по проверке состояния охраны труда 

на горно-металлургических предприятиях 
области 

в течение 
квартала 

техинспекторы по 
охране труда 

3.5 Обучение уполномоченных по охране труда 
предприятий ГМК области по вопросам 
охраны и условий труда 

по графику отдел охраны труда и 
окружающей среды 

3.6 Выездные приемы членов профсоюза по 
личным вопросам и оказание практической 
помощи профкомам первичных 
профорганизаций области 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел  

3.7 Подготовку и направление исковых 
заявлений и материалов в Арбитражные 
суды и суды общей юрисдикции 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел  
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3.8 Участие в заседаниях судов, представляя 
интересы членов профсоюза и 
профорганизаций 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел 

3.9 Проверку трудового законодательства на 
предприятиях ГМК Свердловской области 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел  

3.10 Консультации по правовым вопросам в 
газете обкома профсоюза «Уральский 
металлург» 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел 

3.11 Подготовку наградных документов на 
основании ходатайств профкомов 
первичных профорганизаций  

в течение 
квартала 

орготдел 

3.12 Работу по выполнению Соглашения о 
взаимодействии между Свердловской 
областной организацией ГМПР и 
Министерством промышленности и науки 
Свердловской области. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.13 Оказание практической помощи при 
проведении колдоговорной кампании 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.14 Работу со Свердловским отделением Союза 
промышленников и предпринимателей по 
согласованию позиций в Протоколе 
разногласий ОС по ГМК Свердловской 
области на 2014-2016г.г. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.15 Создание комиссий по работе с молодёжью 
профкомов ППО 

в течение 
квартала 

КС по работе с 
молодежью 

профкомы ППО 
IV. Принять участие: 

4.1 В мероприятиях, посвященных юбилеям 
предприятий и профорганизаций 

в течение 
квартала 

представители обкома 
профсоюза 

4.2 В семинарах, проводимых ЦС ГМПР и 
ФПСО 

в течение 
квартала 

отделы обкома ГМПР 

4.3 В проверках, совместно с органами 
госнадзора  

в течение 
квартала 

юридический отдел 

4.4 В комиссиях по расследованию несчастных 
случаев на производстве 

в течение 
квартала 

техинспекторы по 
охране труда 

4.5 В работе комиссий по подготовке проектов 
колдоговоров на предприятиях ГМК области 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

4.6 В работе конференций по заключению 
колдоговоров на предприятиях ГМК области 
в 2014 -2015гг.  

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

4.7 В подготовке и проведении конкурсов 
профмастерства в рамках Соглашения о 
взаимодействии между Свердловской 
областной организацией ГМПР и 
Министерством промышленности и науки 
Свердловской области в формате проекта 
«Славим человека труда!» 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 
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4.8 В проведении «Дня профсоюзного 
активиста» 

30 января  обком ГМПР 
профкомы ППО 

4.9 В Спартакиаде трудящихся Свердловской 
области (ФПСО) 

в течение 
квартала 

обком ГМПР 
профкомы ППО 

4.10 В смотре-конкурсе профсоюзного 
агитплаката (ФПСО) 

до 1 февраля  пресс-служба 

4.11 В конкурсах на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда ФПСО» и 
«Лучший технический инспектор труда 
ФПСО» 

в течение 
квартала 

отдел ОТ и ОС 
ППО 

Техинспекция 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
3 декабря 2014 года                                                                                                   № 18-5 

 
О порядке награждения профсоюзных кадров и актива  
Свердловской областной организации ГМПР в 2015 г. 

 
С целью установления порядка награждения профкадров и актива Свердловской 

областной организации ГМПР в 2015 году, объявленном «Годом профактивиста», и с 
учётом утвержденной сметы расходов профбюджета обкома профсоюза и юбилейных 
дат предприятий и первичных профсоюзных организаций   

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить разнарядку по награждению профсоюзных кадров и актива 

Свердловской областной организации ГМПР на 2015 г. (прилагается). 
 

2. Предусмотреть возможность награждения профсоюзных кадров и актива 
областной организации профсоюза сверх установленной нормы: 

-в связи с юбилейными датами предприятий и профорганизаций; 
-за счет средств профбюджета ППО. 

 

3. Председателям профкомов первичных профорганизаций при представлении 
документов на награждение профкадров и актива выполнять требования, 
предусмотренные соответствующими положениями о профсоюзных наградах. 

 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
   к постановлению президиума обкома профсоюза  №18-5 от 03.12.2014г. 
 

РАЗНАРЯДКА  
по награждению профкадров и актива в 2015 году 

№ ППО ПГ  
Обкома 

 

Знак 
За вклад в 

профсоюзное 
движение 

Знак 
За активную 
работу в 

профгруппе 

Знак 
Надежда 
профсоюза 

 

Знак 
Гордость 
профсоюза 

 

Знак 
Лучшему 
уполномо-
ченному по 

ОТ 

Медаль  
Ветеран 
СОО 
ГМПР 

1. ОАО «Огнеупоры»  3 0 1 1 1 1 2 

2. ОАО «Богословское рудоуправление»  2 0 1 1 0 0 1 

3. АО «ВИЗ»  1 0 0 0 0 0 1 

4. «ВГОК»  9 1 3 3 2 2 5 

5. ООО «ЗТО»  1 0 0 0 0 0 0 

6. «Качканар-Ванадий»  13 1 4 4 3 3 7 

7. ОАО «КЗФ»  1 0 0 0 0 0 0 

8. ОАО «КЗПВ» 1 0 0 0 0 0 0 

9. ОАО «Металлист» 1 0 0 0 0 0 0 

10. ОАО МЗ им. А.К. Серова 9 1 3 3 2 2 5 

11. ОАО «НСММЗ»-«СПП»  1 0 0 0 0 0 1 

12. ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 40 4 13 13 10 8 20 

13. ОАО «Динур» 4 0 1 1 1 1 2 

14. ОАО «ПЗГО»  1 0 0 0 0 0 0 

15. ОАО «ПНТЗ»   16 2 5 5 4 3 8 

16. ОАО «Первоуральское рудоуправление» 1 0 0 0 0 0 1 

17. ОАО «НСММЗ»  4 0 1 1 1 1 2 

18. ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 1 0 0 0 0 0 0 

19. ОАО «Северский трубный завод»  17 2 6 6 4 3 9 

20. ОАО «Серовский завод ферросплавов»  4 0 1 1 1 1 2 

21. ОАО «СинТЗ»  17 2 6 6 4 3 9 

22. ОАО «Сухоложский огнеупорный 
завод» 

1 0 0 0 0 0 1 
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23. ООО УДР «Реммет» 1 0 0 0 0 0 0 

24. ОАО «Уралметаллургремонт»  1 0 0 0 0 0 0 

25. ОАО «Уралтрубпром»  1 0 0 0 0 0 0 

26. ОАО Уралэнергочермет  1 0 0 0 0 0 0 

27. ОП ООО «Промресурс» 0 0 0 0 0 0 0 

28. Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ» 7 1 2 2 2 1 4 

29. ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ»  1 0 0 0 0 0 0 

30. ЗАО «Завод Демидовский»  1 0 0 0 0 0 0 

31. ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 1 0 0 0 0 0 1 

32. ОАО «КУМЗ» 6 1 2 2 1 1 3 

33. ОАО «КЗТС» 2 0 1 1 0 0 1 

34. ОАО «Красногорское» 1 0 0 0 0 0 0 

35. АС «Нейва» 1 0 0 0 0 0 1 

36. ОАО «Полевской криолитовый завод» 1 0 0 0 0 0 0 

37. Филиал «ППМ» ОАО «УЭМ»  2 0 1 1 1 0 1 

38. ОАО «Ревдинский завод ОЦМ  2 0 1 1 0 0 1 

39. ЗАО «ПО «Режникель»  1 0 0 0 0 0 0 

40. ОАО «Святогор»  3 0 1 1 1 1 2 

41. ОАО «СУБР»  2 0 1 1 1 0 1 

42. ОАО «СУМЗ»  4 0 1 1 1 1 2 

43. Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» 4 0 1 1 1 1 2 

44. ОАО «Уралредмет»  1 0 0 0 0 0 0 

45. ООО «УЗПС»  1 0 0 0 0 0 0 

46. ОАО «Уральская фольга»  1 0 0 0 0 0 0 

47. ОАО «Уралцветметразведка»  1 0 0 0 0 0 0 

48. ОАО «Уралэлектромедь»  7 1 2 2 2 1 3 

49. ОАО «Ювелиры Урала»  1 0 0 0 0 0 0 

50. ПАС «ЮЗП» 1 0 0 0 0 0 0 

51. ОАО «ВУХИН»  1 0 0 0 0 0 0 

52. ОАО «Уралгипроруда» 1 0 0 0 0 0 0 

53. ЗАО «ИСО» 1 0 0 0 0 0 0 
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54. ОАО «ВНИИМТ» 1 0 0 0 0 0 0 

55. ОАО «Уралгипромез» 1 0 0 0 0 0 0 

56. ОАО «Уральский институт металлов» 1 0 0 0 0 0 0 

57. Каменск-Уральский политехнический 
колледж (сотрудников) 

1 0 0 0 0 0 0 

58. Каменск-Уральский политехнический 
колледж (студентов) 

1 0 0 0 0 0 0 

59. Краснотурьинский индустриальный 
колледж  

1 0 0 0 0 0 0 

60. Нижнетагильский горно-
металлургический колледж (студентов)  

1 0 0 0 0 0 0 

61. Колледж им. И.И. Ползунова 2 0 1 1 0 0 0 

62. УПК (сотрудников) 1 0 0 0 0 0 0 

63. УПК (студентов) 2 0 1 1 0 0 0 

64. Обком ГМПР 1 0 0 0 0 0 0 

65. Уральское управление Ростехнадзора  1 0 0 0 0 0 0 

66. МУП ПЖКУ п.Динас 1 0 0 0 0 0 0 

67. ООО ПТЦ «ЯСА»  1 0 0 0 0 0 0 

68. ООО «Научная Производственная 
Компания» 

0 0 0 0 0 0 0 

69. «Электросталь Тюмени» 1 0 0 0 0 0 1 

ИТОГО: 224 16 60 60 43 34 99 
 

1/500чл. 1/4500чл. 1/1500чл. 1/1500чл. 1/2000чл. 1/2500чл. 1/1000чл.
ПГ 
обкома 

Знак 
За вклад в 
профсоюзное 
движение 

Знак 
За 
активную 
работу в 
профгруппе

Знак 
Надежда 
профсоюза
 

Знак 
Гордость 
профсоюза
 

Знак 
Лучшему 
уполномочен-
ному по ОТ 

Медаль  
Ветеран 
СОО 
ГМПР 

Примечание: нагрудный знак «Голос профсоюза» не включен в общую разнарядку. Награждение данным знаком будет производится по 
представлению профкомов за лучшее информационное освещение профсоюзной тематики. 

 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
3 декабря 2014 года                                                                                                   № 18-6 

 
О выборах делегата  IX съезда ФНПР  
от Свердловской областной организации ГМПР  
 

В соответствии с постановлением Генерального Совета ФНПР от 14.10.2014г. 
№12-8 о созыве IX съезда ФНПР 7 февраля 2015г. в г. Сочи и на основании 
постановления Совета Федерации профсоюзов Свердловской области от 26.11.2014г. 
«О выборах делегатов на IX съезд ФНПР» об избрании представителя от 
Свердловской областной организации ГМПР делегатом съезда ФНПР (по квоте 
Федерации профсоюзов Свердловской области) 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Избрать делегатом IX съезда ФНПР от Свердловской областной организации 

ГМПР Кускова Валерия Николаевича, председателя обкома профсоюза. 
 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
3 декабря 2014 года                                                                                                   № 18-7 

 
О кандидатуре на должность председателя 
Федерации Независимых Профсоюзов России 

 

В связи с проведением 7 февраля 2015г. IX съезда Федерации Независимых 
Профсоюзов России 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Выдвинуть кандидатуру Шмакова Михаила Викторовича для избрания на 

должность председателя Федерации Независимых Профсоюзов России. 
 

 

 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
 

 
 


