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Слава горняцким профессиям!
Уважаемые работники горнодобывающего комплекса
Свердловской области! Дорогие друзья! Свердловский
областной комитет Горно#металлургического
профсоюза России тепло и искренне поздравляет вас с
Днем шахтера!

По традиции в конце августа мы отмечаем праздник, ставший главным
для многих тысяч жителей Свердловской области. В нем – слава горняц�
кой профессии, крепость и сила горняцкого братства, олицетворение
мощи и богатства нашей земли!

Спустя несколько десятилетий ваша профессия не потеряла своей ак�
туальности. Несмотря на создание новой современной техники, делаю�
щей труд горняков более производительным и безопасным, главным в
шахте остается человек. Сегодня горняки – это высококвалифицирован�
ные, образованные специалисты, решающие сложные технические за�
дачи.

Вы – люди разных профессий: проходчики, обогатители, агломератчи�
ки, крепильщики, но всех вас объединяет верность родным предприяти�
ям и любовь к своей стране. Мужественные и выносливые. Профессио�
налы и мастера. Люди, которые нашли свою профессию и себя в ней. Вы
просто добросовестно делаете свое дело. Знаете, что труд преодолеет
все препятствия. А главное – вы верите в то, что делаете. Благодаря это�
му вы стали еще сильнее, стали ближе друг другу, стали крепче.

От всей души желаю вам, уважаемые горняки, дальнейших успехов в
развитии производства, новых рекордов в добыче, безаварийной рабо�
ты, здоровья, благополучия и счастья в ваших семьях!

С уважением, председатель
Свердловского областного комитета ГМПР

В.Н. КУСКОВ

На фото:
Виктор КОЖИН,
машинист
скреперной
лебедки
ш. «Южная»,
ОАО «ВГОК»,
член ГМПР

С профессиональным праздником!
Уважаемые работники и ветераны горнодобывающей отрасли!
Поздравляю вас с профессиональным праздником!

Урал с незапамятных пор славен богатством своих подземных недр. Добыча и пе�
реработка полезных ископаемых всегда были основой экономического развития и
процветания нашего края. Недаром на гербах и флагах многих муниципалитетов
Свердловской области встречаются изображения орудий труда горных мастеров.
Они символизируют промышленную мощь нашего края, трудолюбие, мастерство и
силу уральцев.

Сегодня на территории нашего региона успешно работает целый ряд горноруд�
ных предприятий, а численность шахтеров составляет свыше 18 тысяч человек. Не�
смотря на сложные экономические условия,  по итогам 2014 года в целом по отрас�
ли выросла отгрузка товаров собственного производства, увеличилась добыча же�
лезной руды и бокситов.

В апреле этого года в ОАО «Севуралбокситруда» открылась новая шахта «Черему�
ховская�Глубокая», которая на десятки лет вперед обеспечила стабильную работу
градообразующего предприятия и занятость населения в Североуральском город�
ском округе. Это уникальный проект, не имеющий аналогов в России – оптимизация
технологических процессов будет способствовать снижению издержек на добычу
полезных ископаемых и откроет доступ к новым залежам руды.

На предприятиях горно�металлургического комплекса Свердловской области  про�
должается реализация перспективных инвестиционных проектов, которые направ�
лены на строительство новых производственных мощностей, модернизацию про�
изводства, улучшение условий труда.

Уважаемые горняки!
В день профессионального праздника примите самые искренние слова благодар�

ности за ваш добросовестный труд, верность родному краю, мастерство, мужество и
стойкость характера. Желаю вам и вашим семьям доброго здоровья, счастья, благо�
получия, процветания, мира и добра!

Губернатор Свердловской области Е.В. КУЙВАШЕВ

Ñ ÄÍÅÌ

ØÀÕÒÅÐÀ!
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ТАК ДЕРЖАТЬ!

Поздравляем победителей XII
отраслевого конкурса
«Предприятие горно#
металлургического комплекса
высокой социальной
эффективности»!
Во всех номинациях среди победителей –
предприятия ГМК Свердловской области

15 июля в Большом зале Российской академии наук на торжественном ме�
роприятии, посвященном празднованию Дня металлурга, представителям
предприятий�победителей XII отраслевого конкурса «Предприятие горно�ме�
таллургического комплекса высокой социальной эффективности» вручены
дипломы Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Ассо�
циация промышленников горно�металлургического комплекса России», Гор�
но�металлургического профсоюза России, Департамента металлургии и ма�
териалов Министерства промышленности и торговли Российской Федерации.

По результатам 2014 года победителями признаны:
В НОМИНАЦИИ «СОЦИАЛЬНО)ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА»:
� ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»,
� ОАО «Магнитогорский метизно�калибровочный завод «ММК�МЕТИЗ»,
� ОАО «Новолипецкий металлургический комбинат»,
� ОАО «РУСАЛ Братский алюминиевый завод»,
� ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»,
� ОАО «Челябинский цинковый завод».
В НОМИНАЦИИ «ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНЫЕ
УСЛОВИЯ ТРУДА»:
� ОАО «Алтай�Кокс»,
� АО «Выксунский металлургический завод»,
� ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно�обогатительный комбинат»,
� ОАО «Кировский завод по обработке цветных металлов»,
� ОАО «РУСАЛ Ачинский глиноземный комбинат»,
� ОАО «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод».
В НОМИНАЦИИ «ПРИРОДООХРАННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
И РЕСУРСОСБЕРЕЖЕНИЕ»:
� ООО «Медногорский медно�серный комбинат»,
� ОАО «РУСАЛ Красноярский алюминиевый завод»,
� ПАО «Северсталь»,
� ОАО «СУАЛ» филиал «Уральский алюминиевый завод Сибирско�
Уральской алюминиевой компании»,
� ПАО «Таганрогский металлургический завод»,
� ОАО «Трубодеталь»;
� ОАО «Уральская Сталь».
В НОМИНАЦИИ «РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА»:
� ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,
� АО «Металлургический завод «Электросталь»,
� ОАО «Синарский трубный завод»,
� ОАО «Уралэлектромедь»,
� ОАО «Электроцинк».
В НОМИНАЦИИ «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»:
� ОАО «Волжский трубный завод»,
� ОАО «Первоуральский новотрубный завод»,
� ОАО «Русполимет»,
� ОАО «Студеновская акционерная горнодобывающая компания».
Победители отраслевого конкурса рекомендованы на соискание звания

«Российская организация высокой социальной эффективности» в конкурсе,
проводимом Правительством Российской Федерации.

Свердловский обком ГМПР поздравляет своих представителей с за)
служенной победой в конкурсе и желает дальнейшего совершенствова)
ния и развития социального партнерства на предприятиях ГМК региона!
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АКТУАЛЬНО

Международный форум
«Инновации в проф�
союзах» проводится в

г. Екатеринбурге ежегодно, в
рамках крупнейшей в Россий�
ской Федерации международ�
ной выставки и форума инно�
ваций «Иннопром». Организа�
торами форума «Инновации в
профсоюзах» выступают Фе�
дерация профсоюзов Сверд�
ловской области, Ассоциа�
ция территориальных объе�
динений организаций проф�
союзов Уральского феде�
рального округа, централь�
ная профсоюзная газета «Со�
лидарность» при участии
представителей Федерации
независимых профсоюзов
России (ФНПР), Междуна�
родной организации труда
(МОТ), Академии труда и со�
циальных отношений (АТи�
СО).

Форум «Инновации в проф�
союзах» включает в себя на�
учно�практическую конфе�
ренцию, выставку профсоюз�
ных инноваций на площадке
«Иннопром», панельные дис�
куссии «Профсоюзы в инно�
вационном обществе». Каж�
дый год более 50 профсоюз�
ных активистов из разных ре�
гионов и отраслей представ�
ляют свои новейшие дости�
жения, обмениваясь передо�
вым опытом.

В этом году профсоюзный
форум представил участни�
кам три тематических сес�
сии, которые были посвяще�
ны наиболее актуальным
вопросам современной
профсоюзной работы: нова�
ций в сфере правозащитной
деятельности профсоюзов и
охраны труда; мотивации
профчленства и соцпартнер�
ства; созданию первичек и
новым направлениям проф�
деятельности, а также выра�

ИННОВАЦИИ В ПРОФСОЮЗАХ#2015
Под таким названием 8#10 июля в Екатеринбурге состоялся очередной
международный форум
В профсоюзном форуме, кроме свердловчан,
приняли участие профсоюзные лидеры
и активисты, представляющие
профорганизации разных регионов России
(Алтайский край, Пермский край,
Краснодарский край, Московская,
Кировская, Тюменская, Псковская,
Челябинская, Оренбургская, Архангельская,
Мурманская, Курганская области,
республики Удмуртия, Кабардино)Балкария
и др.) и отраслевые общероссийские
профсоюзы (Горно)металлургического
профсоюза России, «Роспрофжел»,
работников лесных отраслей, работников
атомной энергетики и промышленности,
работников государственных учреждений
и общественного обслуживания,
здравоохранения, гражданского персонала
Вооруженных сил России и др.). В работе
форума принял участие заместитель
председателя Федерации независимых
профсоюзов России Сергей Некрасов.

ботке рецептов противодей�
ствия агрессивному поведе�
нию работодателей и атакам
на профсоюз.

От Свердловского обкома
ГМПР на секции, посвящен�
ной мотивации профчлен�
ства, выступила Елена Шва�
лева, правовой инспектор
областного комитета ГМПР,
юрисконсульт ППО ОАО
«Первоуральский новотруб�
ный завод».  Темой выступле�
ния стала «Комплексная пра�
вовая поддержка как инстру�
мент укрепления профсоюз�

ной организации и повыше�
ния профсоюзного член�
ства».  Елена Швалева гово�
рила о важности оказания
профсоюзом правовой под�
держки не только в сфере
трудового законодательства,
но и по гражданским, семей�
ным и любым другим вопро�
сам.

По ее мнению, это, во�

первых, согласуется с ус�
тавными целями профсоюза
(«Основная цель» ГМПР
(п.2.1 Устава): «улучшение
условий жизни и труда чле�
нов ГМПР через…защиту ин�
дивидуальных… социально�
трудовых, профессиональ�
ных, экономических и иных
прав и интересов членов
профсоюза»).

Во�вторых, расширение
числа потребителей профсо�
юзных услуг явно укрепляет
доверие к профсоюзу.

В�третьих, это поможет ук�

реплению статуса профсоюза
как правозащитной организа�
ции.

В�четвертых, отличный
«профсоюзный сервис» явля�
ется мотиватором повышения
профчленства.

И, наконец, комплексная
правовая поддержка � это
собственный продукт проф�
союзов.

Рассказала Елена Швалева
и о том, как этот принцип ре�
ализуется на ее родном пред�
приятии: зампредседателя
профкома – депутат гордумы
и она – штатный юрисконсульт
оказывают бесплатную комп�
лексную правовую поддержку
членам профсоюза (по се�
мейным, наследственным,
гражданским и иным вопро�
сам) по телефону, через элек�
тронную почту, на личном
приеме � от устной консульта�
ции до подготовки пакета до�
кументов в суд.

На секции, посвященной те�
матике выработки рецептов
противодействия агрессив�
ному поведению работодате�
лей и атакам на профсоюз,
была обобщена практика про�
форганизаций разных регио�
нов России, против которых
было организовано давление
по выходу работников из
профсоюза. Владимир По�

мазкин, заместитель предсе�
дателя ППО  «Качканар�Вана�
дий», поделился  опытом пер�
вички Качканарского ГОКа по
проведению итальянских за�
бастовок.

� Суть «работы по прави�
лам» понятна, это следует из
самого названия организуе�
мых действий, � отмечено в
докладе, � и включает в себя
строгое соблюдение
работниками действующих
норм и правил, установлен�
ных в рабочих инструкциях,
инструкциях по охране труда,
технологических картах и
прочей рабочей документа�
ции. То есть в таких действи�
ях нет ничего противоза�
конного. И в этом сила и
неуязвимость тех, кто приме�
няет такую работу. Поскольку
эффективность применения
«работы по правилам» зави�
сит от количества задейство�
ванных работников и от сла�
женности их действий – важ�
но провести информацион�
ную и агитационно� пропаган�
дистскую работу среди ра�
ботников.

Обсуждение этой важной
для профсоюзных активистов
темы продолжилось за «круг�
лым столом», где коллеги за�
дали Владимиру Михайлови�
чу немало практических воп�
росов по организации «рабо�
ты по правилам».

По итогам форума многие
участники сошлись во мне�
нии, что мероприятия такого
масштаба очень ценны для
обмена профсоюзным опы�
том. Форум дает возмож�
ность аккумулировать этот
опыт за короткий промежуток
времени, серьезно обогатить
знания в решении проблем,
стоящих перед профсоюзным
движением, найти ответы на
вызовы времени.

На фото: выступает Елена Швалева, правовой инспектор областного
комитета ГМПР, юрисконсульт ППО ОАО «ПНТЗ»
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В этом году Центральным
Комитетом ГМПР обя�
занность проведения

Дня металлурга была возло�
жена на регионы, обком проф�
союза решил подойти к подго�
товке мероприятия со всей се�
рьезностью. Свыше 80 проф�
союзных активистов – проф�
групоргов, предцехкомов, мо�
лодежных лидеров и ветера�
нов профсоюзного движения
собрались в самом сердце
Среднего Урала, чтобы при�
нять поздравления с самым
горячим праздником, к кото�
рому они все напрямую прича�
стны.

Первым сюрпризом стали
сувениры для участников тор�
жественного собрания. Все
получили подарки от обкома
профсоюза и первичных про�
форганизаций – сотовые теле�
фоны, футболки, магниты с
профсоюзной символикой.
После этого профактивистам
была предложена экскурсия
по центру Екатеринбурга с
подъемом на самую высокую
его точку – смотровую пло�
щадку бизнес�центра «Высоц�
кий». А потом был концерт!

Известные уральские веду�
щие Константин Зущик и Еле�
на Маленьких организовали
для металлургов потрясаю�
щее по своей полноте, ярко�
сти, насыщенности и энергии
шоу, в котором приняли учас�

День металлурга#2015

ГЕРОЕВ ОГНЕННОЙ ПРОФЕССИИ
поздравил с профессиональным праздником Свердловский обком ГМПР

15 июля Свердловский областной комитет
Горно#металлургического профсоюза
России в Камерном театре Екатеринбурга
провел празднование Дня металлурга.

тие такие известные уральс�
кие артисты, как Сергей Мат�
веев, трио «Малина», танце�
вальный коллектив «Барби�
шоу», квинтет «Нон соло»,
танцующий оркестр «Урал�
бэнд» под руководством за�
служенного деятеля искусств
России Александра Павлова.
Каскад песен, танцев, музыки
привели всех собравшихся в
неописуемый восторг, апло�
дисменты не стихали долгое
время.

В приветственном слове к
собравшимся председатель
Свердловского областного
комитета ГМПР Валерий Кус�
ков тепло приветствовал ме�
таллургов, поздравил с праз�
дником, подчеркнув, что
именно металлургия является
ведущей отраслью промыш�
ленности Среднего Урала
последние 300 лет и таковой
останется в ближайшее вре�
мя.

Посчитали за честь поздра�
вить профактивистов ГМПР
коллеги по профсоюзной дея�
тельности и социальные парт�
неры – секретарь ФНПР, пред�
ставитель ФНПР в УрФО Алек�
сандр Козенков, председа�
тель Федерации профсоюзов
Свердловской области Анд�
рей Ветлужских, начальник от�
дела горно�металлургическо�
го комплекса Министерства
промышленности и науки

Свердловской области Сергей
Беляев, исполнительный
вице�президент Союза про�
мышленников и предпринима�
телей Свердловской области
Татьяна Кансафарова. Со сце�
ны Камерного театра звучали

яна Балаклеец, бухгалтер,
член профкома Металлурги�
ческий завод «Электросталь
Тюмени». Нагрудным знаком
обкома профсоюза «За актив�
ную работу в профгруппе» на�
гражден Евгений Морозов,

моченный профкома � предсе�
датель профкома «Полевской
технический сервис» Северс�
кого трубного завода, знаком
обкома профсоюза «Почетный
ветеран Свердловской облас�
тной организации ГМПР» на�
гражден Николай Желонкин,
машинист насосных устано�
вок цеха хвостового хозяй�
ства, физорг, «ЕВРАЗ Качка�
нарский ГОК». Главную награ�
ду областного комитета � на�
грудный знак «За вклад в
профсоюзное движение» по�
лучил Александр Котюргин,
председатель профкома цеха
прокатки широкополочных ба�
лок «ЕВРАЗ Нижнетагильский
металлургический комбинат».

Профактивисты ГМПР полу�
чили и награды Федерации
профсоюзов Свердловской об�
ласти. Почетной грамотой на�
граждены Сергей Ельчанинов,
председатель профкома Ди�
рекции глиноземного произ�
водства,«Богословский алюми�
ниевый завод», Игорь Рудаков,
плавильщик плавильного цеха
№1 «Серовский завод ферро�
сплавов», и Игорь Овечкин, ве�
дущий инженер по подготовке
производства цеха №1 «Перво�
уральский новотрубный за�
вод». Нагрудный знак Федера�
ции «За активную работу в
профсоюзах» получила Светла�
на Филатова, инженер сметно�
го отдела, профгрупорг «Си�
нарский трубный завод».

Закончился концерт живым
исполнением гимна Горно�ме�
таллургического профсоюза
России квинтетом «Нон соло»,
которому, разумеется, подпе�
вал весь зал.

По окончании концерта уча�
стников ждал торжественный
фуршет, на котором каждый
смог высказать свои теплые
слова и передать приветы от
трудовых коллективов.

Гости благодарили Сверд�
ловский обком ГМПР за пода�
ренный праздник и высказыва�
ли желание проводить подоб�
ные мероприятия в последую�
щие годы. А это значит, что
металлургия и День металлур�
га живут!

теплые слова в адрес профак�
тива, говорили о престижно�
сти профессии металлурга, о
перспективах отрасли, желали
профактиву новых трудовых
успехов.

Не обошлось без награжде�
ний. В связи с профессио�
нальным праздником � Днем
металлурга Почетной грамо�
той обкома профсоюза на�
граждены Наталья Нехезина,
мастер, председатель проф�
кома ремонтно�строительно�
го управления, «Первоуральс�
кий динасовый завод», Елена
Кураева, главный бухгалтер
профкома, «Среднеуральский
медеплавильный завод», Тать�

бригадир прокатного цеха №2
Каменск�Уральского метал�
лургического завода.

Нагрудный знак обкома
профсоюза «Надежда проф�
союза» получил Павел Неки�
пелов, старший мастер пла�
вильно�литейного цеха №1,
председатель цехкома, «Рев�
динский завод по обработке
цветных металлов». Нагруд�
ным знаком обкома профсо�
юза «Гордость профсоюза»
награждены Елена Васечки�
на, инженер, председатель
профкома энергоцеха «Ниж�
несергинский метизно�ме�
таллургический завод», и
Светлана Плеханова, уполно�



5УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГ um@gmpr.ur.ru

ПОДРОБНОСТИ
№ 7 (141) 30 июля 2015 года

Молодежи есть на кого равняться
В Свердловском областном комитете ГМПР прошло расширенное заседание
областного Совета ветеранов – горняков и металлургов

Через два месяца после
съезда ветеранов в Сверд)
ловском областном коми)
тете ГМПР состоялось рас)
ширенное (с участием вете)
ранов обкома) заседание
Совета ветеранов – горня)
ков и металлургов, посвя)
щенное профессионально)
му празднику – Дню метал)
лурга.

Вел заседание избранный
на VIII съезде горняков и ме�
таллургов ГМК Свердловской
области председатель Совета
Леонид Чащин. Он рассказал
об итогах съезда ветеранов,
принятых решениях, о том, как
сейчас на предприятиях идет
работа по этим решениям.
Стоит отметить, что наши ве�
тераны на сегодняшний день
являются одним из звеньев
профсоюзной работы и ведут
ее очень энергично.

Состоялись выборы замес�
тителей председателя Совета
из числа нового его состава.
На должности заместителей
на отчетный период избраны
Александр Гетманенко (ОАО
«Уралэлектромедь») и Вадим
Федоров (ООО «ВИЗ�Сталь»).
Также состоялись выборы но�
вого состава президиума Со�
вета – органа, который упол�
номочен принимать решения
в сокращенном составе. В
него вошли: Александр Гетма�
ненко (ОАО «Уралэлектро�
медь»), Нина Егорова (ОАО
«НЛМК�Метиз»), Алла Мака�

рова (ОАО «Синарский труб�
ный завод»), Вадим Федоров
(ООО «ВИЗ�Сталь») и Леонид
Чащин (обком профсоюза).

Первым вопросом Совет об�
судил совместную работу
Свердловского областного со�
вета ветеранов – горняков и
металлургов и Координацион�
ного совета обкома ГМПР по
работе с молодежью. Поводом
стал состоявшийся месяц на�
зад агитпробег Свердловской
областной организации ГМПР
«Наша молодежь чтит память
Великой Победы», о котором
мы писали. Ветераны с интере�
сом выслушали сообщения Ле�
онида Чащина и Сергея Гудко�
ва – непосредственных участ�
ников пробега � и в своем ре�
шении одобрили его результа�
ты, отметили возрастающую
роль ветеранов в вопросах
влияния на умы и поступки под�
растающего поколения, пере�
дачи ему жизненного опыта,
смягчения негативного влия�
ния информационных войн со
стороны Запада. Ветераны
предложили совместно с Коор�
динационным советом по ра�
боте с молодежью составить
перспективный план на 2015�
2016 годы и провести совмес�
тно ряд мероприятий, направ�
ленных на воспитание у моло�
дежи патриотических чувств к
Отечеству, родному предприя�
тию, уважения к труду и чело�
веку труда, чувства коллекти�
визма и осознанного членства

в профсоюзе, а также обоб�
щить и распространить опыт
лучших коллективов в совмес�
тной работе по воспитанию
молодежи.

Состоялось утверждение
списка кураторов от Совета ве�
теранов по предприятиям для
более эффективной работы.

С Днем металлурга ветера�
нов поздравил председатель
областного комитета ГМПР
Валерий Кусков. Он тепло по�
здравил ветеранов с насту�
пившим праздником, расска�

зал о ситуации в отрасли и
призвал продолжать свою де�
ятельность на предприятиях.
Ветеранам были показаны ви�
деообращения от ЦС ГМПР и
АМРОСа, посвященные про�
фессиональному празднику.

Каждый получил от област�
ного комитета ГМПР празд�
ничный подарок. Была орга�
низована обширная обзорная
экскурсия по городу с посе�
щением Широкореченского
мемориала и возложением
цветов к памятнику воинам

Великой Отечественной. Сер�
гей Гудков сообщил участни�
кам экскурсии много малоиз�
вестных фактов из истории
города.

На товарищеском обеде,
организованном для ветера�
нов областным комитетом,
было сказано много теплых
слов в адрес Свердловского
обкома ГМПР с благодарно�
стью за то, что работа с вете�
ранами не останавливается, а
внимание, оказываемое им,
так необходимо сегодня.

Высокая оценка
В областном комитете ГМПР состоялось заседание комиссии обкома профсоюза
по проблемам труда и социальной защиты женщин

23 июля, в самый разгар лета, в
Свердловский областной комитет
Горно)металлургического профсо)
юза России съехались на заседание
члены комиссии обкома профсою)
за по проблемам труда и социаль)
ной защиты женщин. Вела заседа)
ние председатель комиссии – за)
меститель председателя профкома
Северского трубного завода На)
дежда Вахрушева.

Председатель ГМПР Алексей Безы�
мянных и председатель АМРОС Алек�
сей Окуньков поздравили женщин с
профессиональным праздником через
видеообращение. В свете недавно
широко отмеченного на предприятиях
отрасли  Дня металлурга прозвучало и
выступление председателя областно�
го комитета профсоюза Валерия Кус�
кова. Он рассказал о ситуации в отрас�
ли, недавно проведенных обкомом
ГМПР мероприятиях  и пожелал жен�
щинам всегда оставаться красивыми и
активными.

Комиссия подвела итоги работы за
2014 год и первое полугодие 2015
года,  также были внесены предложе�
ния в план работы комиссии на год,
намечены ближайшие перспективы.

Далее участницы заседания позна�

комились с результатами поездки в г.
Волгоград в мае 2015 года представи�
тельниц женского профактива Сверд�
ловской областной организации
ГМПР, где было организовано  выезд�
ное заседание комиссии по пробле�
мам труда и социальной защиты жен�
щин  Центрального Совета ГМПР, с
изучением опыта работы профкома

ОАО «Волжский трубный завод» Вол�
гоградского областного комитета
ГМПР. В честь 70�летия Победы в Ве�
ликой Отечественной войне принима�
ющая сторона организовала экскурсии
по Волгограду, на Панораму Сталинг�
радской битвы, Мамаев Курган. Там
также состоялся семинар для женско�
го профактива отрасли и был органи�

зован «круглый стол» по обмену опы�
том.

Профсоюзные активистки обсудили
информацию о проведенных меропри�
ятиях областного комитета (в т.ч., о тра�
диционном приеме в честь 8 Марта) и
профсоюзных комитетов на местах.
Члены комиссии отчитались о выпол�
ненной работе, она получила высокую
оценку и одобрение присутствующих.

Была проанализирована информация
о выполнении Отраслевого тарифного
соглашения по горно�металлургическо�
му комплексу Российской Федерации
на 2014�2016 годы за 2014 год. Участ�
ницы заседания отметили, что соци�
альные программы, направленные на
улучшение труда и быта женщин, лиц с
семейными обязанностями, на пред�
приятиях в основном сохранены, на эти
цели в 2014 году было выделено соот�
ветствующее финансирование.

Далее в рамках «Школы лидерства»
для членов комиссии состоялся семи�
нар «Женские премудрости в отноше�
ниях» под руководством бизнес�трене�
ра Анны Соколовой.

Итоговым мероприятием стало по�
сещение членами комиссии монасты�
ря «Ганина Яма» в формате «Царских
дней».
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По инициативе предсе)
дателя первичной
п р о ф о р г а н и з а ц и и

ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
Владимира Радаева вторая
смена «Баранчинских
огоньков» традиционно но)
сит профсоюзную тематику
и проходит под эгидой и
патронажем профсоюзной
организации комбината.
2015 год не стал исключе)
нием. Лагерь принял 210
детей, и смена под названи)
ем «Профсоюз плюс комби)
нат, юбилею каждый рад!»,
посвященная 75)летию ОАО
«ЕВРАЗ НТМК», началась.

В течение этой смены дети
узнали о деятельности проф�
союза, его главной цели — за�
щите социально�трудовых
прав работников. В рамках
юбилейных мероприятий дети
познакомились с историей
развития комбината, его ос�
новными цехами и професси�
ями, технологией производ�
ства. Вся смена проходила в
тесном сотрудничестве отря�
дов с профсоюзным активом
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР..

Каждый отряд превратился
в один из основных цехов
комбината, и с первого дня
второй смены в Баранче
жили не просто дети, а до�
менщики, сталевары, коксо�
химики, прокатчики, энерге�
тики, железнодорожники,
механики. У каждого цеха
была своя профсоюзная
ячейка, избран профактив.
Профсоюзные лидеры отря�
дов традиционно объедини�
лись в Совет «Лиги юниоров
ГМПР». Дети посредством
игровой модели, разрабо�
танной профактивом НТМК,
выполняли роль металлургов
� людей рабочих профессий,
которые с помощью профсо�
юза добиваются улучшения
условий труда и жизни в ла�
гере.

Знакомство с профсоюзом
у ребят началось с приезда в
лагерь председателей проф�
комов и цехкомов основных
подразделений НТМК. Каж�
дый пришел в свой подшеф�
ный отряд и познакомил де�
тей с профессиями, которые
те будут представлять в тече�
ние смены, рассказали о том,
что такое профсоюз и почему
он так важен для рабочего че�
ловека. В этот день кураторы
отрядов вручили детям раз�
ноцветные футболки с дет�
ской профсоюзной символи�
кой, специально разработан�
ной для Лиги юниоров ГМПР
профсоюзным комитетом
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.

В ходе профсоюзной сме�
ны прошел смотр�конкурс
профсоюзных отрядных угол�
ков, которые дети подготови�
ли своими руками. «Седой

ИГРАЮТ ДЕТИ В ПРОФСОЮЗ
С 23 июня по 13 июля в детском загородном лагере «Баранчинские огоньки»
(ОАО «ЕВРАЗ НТМК») проходила профсоюзная смена.

Урал кует Победу», так назы�
валось мероприятие, посвя�
щенное 70�летию Победы в
Великой Отечественной вой�
не, состоялся конкурс проф�
союзной песни «Живи на пять
с плюсом вместе с профсою�
зом!».

В игровой форме дети учи�
лись отстаивать свои права,
традиционно был подписан
коллективный договор между
администрацией лагеря, дет�
ским профсоюзным комите�
том и профкомом ОАО "ЕВ�
РАЗ НТМК" ГМПР.

9 июля в честь 75�летия
НТМК и в  преддверии праз�
днования Дня металлурга
2015 года состоялось откры�
тие  Аллеи трудовой славы.  В
церемонии приняли участие
Управляющий директор ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» А.В.Кушна�
рев, председатель ППО ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» В.Г.Радаев,
заместитель  главы города
В.Г. Суров, представители
трудового коллектива и
профсоюзной организации
«ЕВРАЗ НТМК».

11 фоторамок Аллеи за�
полнили фотографии и име�
на еще девяти лучших  ра�
ботников комбината. Такая
честь выпала Борисову С.В.
сменному мастеру РБЦ,
Субботиной О.Ю. приемос�
датчику груза и багажа ЦОА,
Калинину Г.В., зам. началь�
ника цеха по эксплуатации
ЦРиЭЛ УЖДТ, Софроновой
А.М., машинисту электрово�
за тушильного вагона СПКЦ
КХП, Минакову А.С., огне�
упорщику ЦРМП, Бельковой
Ю.В.,  машинисту газодув�
ных машин газового цеха,
Недранцу Е.Ю., сменному
мастеру ДЦ, Кедровой Л.Н.,
машинисту насосных уста�
новок Цеха улавливания №3
КХП, Корнилову А.В., элект�
ромонтеру по ремонту и об�
служиванию электрообору�
дования КЦ , а также работ�
никам ДОК «Баранчинские
огоньки» Черных Д.Ю. вос�
питателю первого отряда,
Зенкиной Е.Е., руководите�
лю пресс�центра, достиг�
шим наивысших показате�
лей в производственной
сфере. Управляющий ди�
ректор ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
А.В. Кушнарев и председа�
тель ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» В.Г. Радаев вырази�
ли  благодарность лучшим
работникам комбината за
добросовестный труд. На�
граждение проводилось в
присутствии их детей. Дети
испытали гордость за своих
родителей и с огромным
удовольствием делились ею
со сверстниками. Хорошая,
добрая традиция родилась в
лагере «Баранчинские
огоньки» на профсоюзной
смене.

12 июля в «Баранчинских
огоньках» состоялось торже�
ственное закрытие профсо�
юзной смены. В праздничном
мероприятии приняли учас�
тие представители профсо�
юзной организации ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК» ГМПР. От имени
профкома с обращением вы�
ступила помощник председа�
теля профкома.

Педагогический состав
лагеря своими силами подго�
товил заключительный кон�
церт, который был наполнен
трогательными творческими
выступлениями, прощанием
и обещаниями вернуться в
Баранчу на следующий год.

Каждый ребенок в память о
профсоюзной смене – 2015
увез домой футболку и зна�
чок с символикой «Лиги юни�
оров ГМПР», а также замеча�
тельные воспоминания об
интересно и с пользой прове�
денном времени.
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«Профсоюз # наш друг!» –
тема профсоюзной смены в оздоровительном лагере «Веселый бор»

Профсоюзные органи)
зации Серовского го)
родского округа гото)

вились к проведению проф)
союзной смены задолго до
начала летней оздорови)
тельной кампании: изгото)
вили и подарили лагерю
баннер в актовый зал с сим)
воликой Федерации проф)
союзов Свердловской об)
ласти, календари на 2015)
2016 гг. также с символикой
и отметкой о победе лагеря
в областном конкурсе по
проведению тематической
смены «Профсоюз)2014».

В планах смены «Профсоюз»
значились несколько массо�
вых акций с участием предста�

вителей профсоюзных орга�
низаций города. Одна из них
была проведена 7 июля.

Восемь профорганизаций
города – металлургического и
ферросплавного заводов, ра�
ботников образования, здра�
воохранения, госучреждений,
электросетей, ГРЭС и агро�
промышленного комплекса –
провели увлекательное ме�
роприятие – познавательную
игру «Профсоюз – наш друг».

Девять отрядов – профсо�
юзных организаций лагеря
приветствовали своих стар�
ших коллег девизами и «кри�
чалками». По окончании тор�
жественного приветствия от�
рядам выдали маршрутные

листы, и игра началась.
Ребятам необходимо было

пройти по очереди всех пред�
ставителей профорганизаций
города.

Каждая «взрослая» профсо�
юзная организация подгото�
вила программу общения с
«детскими» профсоюзами:
разговор о профсоюзе, пре�
зентацию профессии соответ�
ствующей профорганизации,
небольшие состязания — «Ве�
селые старты» и даже песен�
ные минутки.

Профсоюзная организация
металлургического завода им.
Серова, например, вела бесе�
ду о функциях, возможностях
и обязанностях профсоюза

металлургов, одна из которых
– охрана труда работников.
Детям продемонстрировали
различные виды средств ин�
дивидуальной защиты здоро�
вья работников на производ�
стве. Не обошлось и без юмо�
ра. Ребятам также были пред�
ставлены средства защиты,
совершенно не относящиеся к
металлургам, например очки
для плавания.

Порадовало, что дети безо�
шибочно определили нужные
металлургам средства инди�
видуальной защиты, очень ак�
тивно и правильно отвечали на
вопросы на профсоюзную те�
матику.

По окончании встречи�игры

были подсчитаны баллы, вы�
ставленные представителями
профсоюзных организаций
города, подведены итоги и
вручены дипломы за призовые
места, благодарности за уча�
стие, а также сладкие призы.

Закончилась встреча импро�
визированным гимном Коор�
динационного совета профсо�
юзов Серовского городского
округа и фотографированием
на память.

Профсоюзные организации
и лагеря и города получили
заряд оптимизма.

По материалам
ППО ОАО «Металлурги)

ческий завод
им. А.К. Серова»

Две недели
в сказке
С 25 июня по 9 июля группа детей работников
Первоуральского Новотрубного завода
отдохнула и прошла лечение в санатории
«Украина», г. Ессентуки. Две недели
пролетели как один миг.

Ежедневный трехразовый прием минеральной воды
(ходили пешком, и за смену только на минеральный
источник «находили» примерно 100 км), был не в
тягость, по свежему воздуху и в компании друзей.

Все дети прошли полноценный курс лечения: ванны,
души, грязь, ингаляции, массаж, бассейн,
спелеокамера, физиопроцедуры.

Работала библиотека, в холле первого этажа #
бесплатный беспроводной Интернет, в кинозале
показали мультфильм, сказку и художественный
фильм.

Были организованы три экскурсии: «Суворовские ванны» – купание в горячей минеральной воде, «Конная прогулка» и «Горный Кисловодск» с
посещением Долины Роз. Ребята посетили парк аттракционов, домашнюю кондитерскую, ходили на городской рынок за свежими фруктами.

Во время пребывания группы зацвела липа, аромат цветов делал отдых просто волшебным.
Улыбки детей и их хорошее настроение говорят о том, что все понравилось и все получилось. Со слов родителей, дети просто счастливы и горят

желанием в будущем попасть в такую группу.
Профсоюзный комитет и администрация предприятия со своей стороны сделали все возможное и невозможное для хорошего отдыха,

полноценного лечения и безопасности детей.
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Подведены итоги конкурса стихотворных произведений на премию им.
Ф.Т. Селянина, в котором приняли участие 142 автора из 63 предприятий
горно#металлургического комплекса России.
Напомним, что этот конкурс проводится ЦС ГМПР по инициативе
Свердловского областного комитета профсоюза с 2000 года. В 2015 году
авторитетное жюри конкурса присудило первую премию – (приз # 20 000
рублей) # Андрею Леонидовичу Беляеву, ведущему инженеру планово#
диспетчерского бюро трубопрокатного цеха № 1, ОАО «Северский
трубный завод».
Второе место (премия #15 000 рублей) поделили  Ольга Александровна
Якимова, начальник бюро отдела оборудования заводоуправления, ОАО
«Металлургический завод им. А.К. Серова», и Денис Владимирович
Чебаков, электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования, прокатный цех № 3, электрослужбы отжимного
производства, ОАО «Челябинский металлургический комбинат».
Третью премию (10 000 рублей) присудили Елене Алексеевне Волошиной,
технику#лаборанту спектрального анализа, Филиал ООО «УГМК#СТАЛЬ» «МЗ «Электросталь Тюмени» (состоит
на профучете в Свердловском обкоме ГМПР), а также Федору Николаевичу Кошеварову, нагревальщику кольцепрокатного
производства, ОАО «Русполимет», Вадиму Вячеславовичу Хайдурову, электромонтеру по ремонту и обслуживанию
электрооборудования, ЦРЭлО, ОАО «Уральская Сталь», и Татьяне Алексеевне Чебураковой, экономисту цеха № 550, ОАО
«Ступинская металлургическая компания».
Свердловские горняки и металлурги всегда активно участвуют в конкурсе и часто занимают призовые места. Обком профсоюза
поздравляет победителей и призеров конкурса этого года и желает дальнейших творческих успехов!

И СНОВА МЫ – ЛУЧШИЕ!
Все три призовых места поэтического конкурса на премию им. Ф.Т. Селянина
заслужили представители Свердловского обкома ГМПР

Профи в своем деле
Тринадцать профессий, более ста участников! На предприятиях Сортового дивизиона
НЛМК подвели итоги конкурса «Лучший по профессии».

Ежегодный конкурс проф)
мастерства прошел в рам)
ках развития и поощрения
лучших работников пред)
приятий. Работники
НСММЗ, НЛМК)Метиз и за)
вода «ИнТехРемонт» проде)
монстрировали свои прак)
тические умения и теорети)
ческие знания.

Металлургия всегда счита�
лась движущей силой в разви�
тии экономики Урала и России
в целом. Именно металлурги
закладывают фундамент стра�
ны, а крепкая платформа – за�
лог стабильности и процвета�
ния государства. Поэтому так
важно, чтобы на предприяти�
ях трудились настоящие мас�
тера своего дела.

– Конкурс «Лучший по про�
фессии» очень важен для за�
водов, поскольку преследует
сразу несколько целей, –
объясняет председатель
профсоюзного комитета
НСММЗ Андрей Бажин. – Это
поощрение лучших работни�
ков предприятия, стимул к
улучшению своего мастер�
ства, общение и сплочение
коллективов разных подраз�
делений с трех площадок
предприятий – Нижние Серги,
Ревда, Березовский.

С каждым годом престиж
металлургических специаль�

ностей увеличивается, что
подтверждает расширенный
список профессий в конкурсе,
а также высокий спрос моло�
дыми работниками предприя�
тий на участие в мероприятии.

– Если раньше прослежива�
лась тенденция возрастных
конкурсантов – «ветеранов»
своего дела с многолетним
стажем, то сейчас в конкурсе
активно принимают участие
молодые специалисты, – за�
метил профсоюзный лидер
НСММЗ. – Это говорит о том,
что ребята, недавно закончив�
шие вуз и пришедшие к нам
работать, обладают как силь�
ной теоретической базой, так
и практической. Конкурс
профмастерства – это опор�
ная точка, благодаря которой
каждый участник развивается,
обучается, совершенствуется.
Что за собой ведет возмож�
ность двигаться дальше по ка�
рьерной лестнице.

Обмен опытом – одна из
главных целей проведения
конкурса. Действительно, уча�
стники не только демонстри�
руют свои умения, но и смот�
рят, как это делают коллеги с
разных площадок, что очень
важно. Полученная информа�
ция будет использована при
разработке карт последова�
тельности технологических

операций (КПТО), которые по�
могают ускорить процесс обу�
чения для вновь принятых со�
трудников.

Особенностью конкурса яв�
ляется атмосфера, которую
создают участники и члены ко�
миссии. Жюри очень внима�
тельно следит за ходом кон�
курса, особое внимание обра�
щая на соблюдение техники

безопасности, качество и вре�
мя выполненной работы. В
свою очередь, работники ста�
раются выложиться макси�
мально и показать все свои
умения.

Несмотря на принцип со�
перничества, типичный для
всех конкурсов, участники бо�
леют друг за друга и поддер�
живают, потому что даже в ус�

ловиях конкурса они остаются
коллегами. «Мы не просто кол�
лектив, мы – семья», – в один
голос говорят все работники
из совершенно разных под�
разделений.

Все победители ко Дню ме�
таллурга награждены премия�
ми.

Ольга ТАЛАЛАЕВА,
НЛМК)Сорт


