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МАТЕРИАЛЫ

21 президиума
СВЕРДЛОВСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО

ПРОФСОЮЗА РОССИИ

23 сентября 2015 г.

г.Екатеринбург
ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

заседания президиума Свердловского обкома ГМПР (№21)

23 сентября 2015 г.                                                                                 г. Екатеринбург
	№
	Вопрос
	Регламент 

	1. 
	О выполнении Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области за 2014г. и первое полугодие 2015г.
Докладчик:Подлевских Д.В., секретарь по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза
	10.00.-10.30

	2. 
	*О выборах делегатов от Свердловской областной организации ГМПР на XXV областную межсоюзную конференцию Федерации профсоюзов Свердловской области 
*О делегировании представителей от Свердловской областной организации ГМПР для избрания в Совет Федерации профсоюзов Свердловской области

Докладчик: Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза
	10.30-10.35

	3. 
	Об утверждении плана работы обкома профсоюза на 4 квартал 2015г.

Докладчик: Дидик И.В., и.о. главного специалиста орготдела обкома профсоюза
	10.35-10.40

	4. 
	Об участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза
	10.40-10.45

	5. 
	Об итогах детской оздоровительной кампании 2015г.
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза
	10.45-10.55

	6. 
	О выполнении «Программы действий ГМПР на 2012-2016 г.г.» в части раздела «Работа с молодежью»
Докладчик: Гудков С.А., ведущий специалист по информационным технологиям обкома профсоюза
	10.55-11.00

	7. 
	Об итогах II этапа конкурсов «Лучший профгрупорг ГМПР» и «Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза
	11.00-11.10

	8. 
	Об итогах конкурса на лучшую многотиражную газету, видеостудию, радиостудию среди пресс – служб (служб по связям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской области, посвящённого 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза

	11.10-11.15

	9. 
	Об установлении стипендии Свердловского обкома ГМПР на 2015-2016 учебный год.
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза
	11.15.-11.20

	10. 
	Разное.


	11.20.-11.30


	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 23 сентября 2015 года                                                                                       № 21-1


О выполнении Отраслевого соглашения по ГМК
Свердловской области за 2014г. и первое полугодие 2015г.

Заслушав и обсудив информацию секретаря по правовым и социально-экономическим вопросам Д.В. Подлевских, Президиум областного комитета профсоюза отмечает, что в настоящее время в ГМК Свердловской области действует Отраслевое Соглашение между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «СО СПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 годы (далее - ОС).

ОС было подписано с Протоколом разногласий, остались несогласованными положения разделов «Рабочее время» и «Отпуска» и «Оплата труда». 

В результате дальнейших переговоров  и, руководствуясь п.1.10 ОС,  стороны социального партнерства в ГМК Свердловской области в январе 2015г.  подписали Соглашение о внесении изменений и дополнений в ОС, которое установило конкретные минимальные размеры компенсаций работникам с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам проведения специальной оценки условий труда.

Действие ОС распространяется на 35 предприятий, являющихся членами СО СПП. Численность работников данных предприятий составляет более 85 тыс. чел (68,3% члены ППО ГМПР от общего числа работников данных организаций).

Что составляет  87,6% общей численности работников всех предприятий, состоящих на профучете в Свердловской областной организации ГМПР.

Отказались от присоединения к ОС на 2014-2016гг. ОАО «ВГОК», ОАО «ПКЗ», ОАО «Уралредмет», ПМУП «ПЖКУ п. Динас».

Для таких предприятий, как ОАО «Огнеупоры» г.Богданович, ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ», ОАО «КУМЗ» и др., не входящих в состав АМРОС, но являющихся членами СОСПП, положения ОС по ГМК Свердловской области являются базовыми при заключении коллективных договоров.

Соглашением предусмотрены:

- сохранение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, но в ОС не определен порядок индексации заработной платы работников;

- возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников при безубыточной деятельности организации, наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпах роста производительности труда основного производства с ростом заработной платы. 

В этой связи в ноябре т.г. обком профсоюза инициировал заседание Отраслевой тарифной комиссии по ГМК Свердловской области, с целью внесения изменений и дополнений в редакцию положений раздела «Оплата труда».

Вопрос о заключении и реализации положений Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. за 2014г. и 1 полугодие 2015г. уже был рассмотрен на 17 Президиуме обкома профсоюза в сентябре 2014г. и заседании Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам 9.09.2015г.

Было отмечено, что при росте объёма производства - реальная зарплата растет совсем незначительно, т.к. остальной номинальный рост «съедает» инфляция. И это тревожный симптом.

Возобновляя переговорный процесс, необходимо аргументировать работодателям позицию профсоюза о необходимости реального признания роли заработной платы в развитии экономики и общества.

В этой связи, на системной основе, обком профсоюза проводит мониторинг социально-экономического положения и занятости работников предприятий ГМК Свердловской области. 

Следуя нормам Регионального ОС на 2014-2016гг. в колдоговорной кампании 2015-2016 гг., в рамках «Единой переговорной кампании»,  примут участие 25 организаций, состоящих на профучете в Свердловской областной организации ГМПР:

ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова», ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «ПЗГО», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Северский трубный за​вод», ОАО «КУМЗ», ОАО «КЗТС» и др.

С учетом вышеизложенного,
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о реализации положений Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016 гг. за 2014г. и 1 полугодие 2015г. принять к сведению. 

2. Положения Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016 гг. за 2014г. и 1 полугодие 2015г., в целом, считать выполненным.

3. Постановление 17 Президиума обкома профсоюза считать выполненным.

4. Обкому профсоюза:

4.1. Продолжить работу в III - IV квартале т.г. по инициированию заседания ОТК по ГМК Свердловской области, с целью обсуждения текущей ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области и внесению изменений и дополнений в  Отраслевое Соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области  на 2014-2016гг., и расширения диапазона его социальной направленности, в т.ч., по п. 6.2.5 раздела «Оплата труда» в 2016г.

4.2. Ежегодно проводить анализ выполнения положений ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг.

4.3. Продолжить проводить мониторинг содержания КД предприятий ГМК Свердловской области, с целью оказания практической помощи при проведении колдоговорной кампании.
4.4. Совместно с Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области  проводить мониторинг занятости работников предприятий ГМК Свердловской области.
4.5. Ежемесячно проводить мониторинг социально-экономического положения работников предприятий ГМК Свердловской области.

4.6. Провести анализ информации о наличии дочерних, аутсорсинговых и др. организаций  на предприятиях и проведении в них колдоговорной кампании. 

4.7. Продолжить работу по ориентации профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций ГМК Свердловской области на проведение переговорной кампании согласно положениям ОС на принципах Единой переговорной кампании.

4.8. Использовать возможности ОС в вопросах урегулирования конфликтных ситуаций в сфере социально-трудовых отношений на предприятиях отрасли.

4.9. Активно использовать возможности сотрудничества с органами областной прокуратуры и государственной инспекции труда в Свердловской области в вопросах невыполнения положений Отраслевых соглашений и коллективных договоров и нарушения Методики проведения СОУТ, невыполнения требований нормативно-правовой базы, регламентирующей ее проведение. 

4.10. Инициировать проведение проверок совместно с Прокуратурой и Гострудинспекцией организаций  в вопросах невыполнения положений Отраслевых соглашений и коллективных договоров и нарушения Методики проведения СОУТ, невыполнения требований нормативно-правовой базы, регламентирующей ее проведение.

4.11. Проводить мониторинг ситуации на предприятиях ГМК Свердловской области, в случае необходимости выносить вопросы на рассмотрение Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области. 

4.12. Совместно с ФПСО продолжить обучение представителей профактива, участвующих в формировании проектов коллективных договоров и переговорах с работодателями.

4.13. Руководствуясь Решением Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам (от 9.09.2015г.) выйти с предложением в  Отраслевую тарифную комиссию (ОТК) по ГМК Свердловской области проводить ежегодный отраслевой конкурс по охране труда и культуре производства.


4.14. В профсоюзных СМИ, на сайте обкома профсоюза информировать о ходе переговоров и достигнутых результатах по внесению изменений и дополнений в Соглашение и проведению колдоговорной кампании на предприятиях.

5 .Профкомам первичных профсоюзных организаций:

5.1. Инициативу областного комитета профсоюза по проверке выполнения Отраслевого Соглашения по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2014-2016гг. предприятиями ГМК Свердловской области ежегодно и внесению изменений и дополнений в  ОС на 2016г. поддержать.

5.2. Направить в обком профсоюза информацию о реализации положений ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. в срок до 1.10.2015г.

5.3. Положения Отраслевого Соглашения между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016гг. использовать при проведении колдоговорной кампании 2015-2016 гг.

5.4. Добиваться включения в коллективный договор положения о признании работодателем регионального Отраслевого Соглашения.

5.5. Привести положения КД в соответствие с ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг., осуществлять контроль над выполнением ОС, сообщать в обком профсоюза о нарушениях норм ОС.

5.6. Продолжить проведение колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области в рамках системы «Единая переговорная кампания». 

Обеспечить своевременное заключение коллективных договоров и контроль над их выполнением.

5.7. Отчет о выполнении и утверждение коллективных договоров проводить на конференциях (собраниях) работников.

5.8. Предоставлять в социально-экономический отдел обкома профсоюза не позднее 20-го числа каждого месяца сведения о социально-экономическом положении работников, информацию о ситуации на предприятии по установленной форме.

5.9. Направить в обком профсоюза информацию о наличии дочерних, аутсорсинговых и др. организаций и проведении в них колдоговорной кампании  в срок до 31.09.2015г.

5.10. Предусматривать в коллективных договорах вопросы обучения, переобучения и повышения квалификации работников. 

5.11. В соответствии с постановлением Исполкома ЦС ГМПР №5 от 27.02.1997г. предоставлять в обком профсоюза текст вновь заключенного КД в трех экземплярах. 

5.12. Поддержать инициативу обкома профсоюза выйти с предложением в  ОТК по ГМК Свердловской области по проведению ежегодного отраслевого конкурса по охране труда и культуре производства.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на секретаря по правовым и социально-экономическим вопросам обкома профсоюза Д.В. Подлевских.

Председатель обкома профсоюза                       

                     
 В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-2/1


О выборах делегатов от Свердловской областной организации 
ГМПР на XXV отчётно-выборную конференцию Федерации

профсоюзов Свердловской области
Постановлением Совета Федерации профсоюзов Свердловской области №12-3-СФ от 29 мая 2015 г. принято решение о проведении 7 октября 2015 г. XXV отчётно-выборной конференции Федерации профсоюзов Свердловской области. 
В соответствии с нормой представительства, установленной Уставом ФПСО, от Свердловской областной организации ГМПР на XXV отчётно-выборную конференцию необходимо избрать 15 делегатов
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Согласно ст.4.2. п.3. Устава ФПСО избрать делегатами XXV отчётно-выборной конференции профобъединения:
1. Алексеева Николая Борисовича, заместителя председателя Свердловского областного комитета ГМПР;

2. Бажина Андрея Борисовича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «НСММЗ»;

3. Бугрову Любовь Васильевну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»;

4. Варламова Александра Ивановича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ПАО «Северский трубный завод»;

5. Викторову Веру Михайловну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;

6. Горбунова Василия Валентиновича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ПАО «Синарский трубный завод»;

7. Грачева Владимира Васильевича, председателя профкома первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР;

8. Доронина Александра Петровича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»;

9. Кускова Валерия Николаевича, председателя Свердловского областного комитета ГМПР; 
10. Лапина Андрея Владимировича, заместителя председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Металлургический завод им. А. К. Серова»ГМПР;
11. Ошуркова Сергея Леонидовича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский новотрубный завод»ГМПР;
12. Полунина Александра Федоровича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский динасовый завод»ГМПР;

13.  Помазкина Владимира Михайловича, заместителя председателя профкома по правовым вопросам первичной профсоюзной организации «Качканар-Ванадий» ГМПР;
14. Радаева Владимира Григорьевича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР;

15. Тилькун Веру Николаевну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова».
Председатель обкома профсоюза                          

В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                    № 21- 2/2


О делегировании представителей от Свердловской областной 
организации ГМПР для избрания в Совет Федерации профсоюзов 

Свердловской области
Свердловский областной комитет ГМПР провел консультации с первичными профорганизациями горно-металлургических предприятий области по вопросу делегирования представителей Свердловской областной организации ГМПР в состав Совета Федерации профсоюзов Свердловской области
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Согласно ст. 4.8. п. 2. Устава ФПСО делегировать для избрания в Совет Федерации профсоюзов Свердловской области следующие кандидатуры:
1. Бугрова Любовь Васильевна, председатель профкома ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»;
2. Викторова Вера Михайловна, председатель профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» ГМПР;

3. Кусков Валерий Николаевич, председатель Свердловского областного комитета ГМПР;
4. Лапин Андрей Владимирович, заместитель председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Металлургический завод им. А. К. Серова»ГМПР;

5. Ошурков Сергей Леонидович, председатель профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
6. Помазкин Владимир Михайлович, заместитель председателя профкома по правовым вопросам первичной профсоюзной организации «Качканар-Ванадий» ГМПР;
7. Радаев Владимир Григорьевич, председатель профкома первичной профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.

Председатель обкома профсоюза                                    В.Н. Кусков

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                       № 21- 3


Об утверждении плана работы обкома профсоюза 
на IV квартал 2015г.
Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского областного комитета ГМПР на IV квартал  2015г.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план работы Свердловского областного комитета ГМПР на IV квартал 2015г. (прилагается).

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума обкома профсоюза  №21-3 от 23.09. 2015г.

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2015 г.
.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	I. Провести:

	1.1
	Провести заседания президиума и пленума областного комитета ГМПР
	IV квартал 2015г.
	члены обкома ГМПР
отделы обкома ГМПР 

	1.2
	Заседания постоянных комиссий обкома профсоюза
	в течение квартала
	комиссии
отделы обкома ГМПР

	1.3
	Мероприятия в рамках Дня коллективных действий 7 октября
	октябрь
	обком ГМПР 

ППО

	1.4
	Работу по реализации положений Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016 г.г.
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	1.5
	Заседание Областного совета ветеранов - горняков и металлургов
	в течение квартала
	обком ГМПР

Совет ветеранов –металлургов

	1.6
	Провести собрания (заседания профорганов) с единой повесткой дня: «25-летие ГМПР»
	в течение квартала 
	профкомы ППО

	1.7
	Совместное заседание, посвященное Дню пожилых людей  
	октябрь
	Молодёжный КС 

Совет ветеранов

	1.8
	Провести встречу с ветеранами профсоюзного движения областной организации ГМПР, посвящённую Юбилею ГМПР.
	в течение квартала
	обком ГМПР

Совет ветеранов –металлургов

	1.9
	Заседание Технической инспекции труда
	ежемесячно 
	отдел ОТ и ОС

	1.10 
	«День обкома ГМПР» в ППО  ОАО «Святогор»
	в течение квартала
	отделы обкома ГМПР

	1.11
	Совместный семинар для председателей ППО и молодежных лидеров
	в течение квартала
	обком профсоюза

члены КС

профкомы ППО

	1.12
	Семинары для профсоюзных  преподавателей
	в течение квартала 
	обком ГМПР

	1.13
	ШПА: Семинар для малочисленных ППО Западного округа 
	в течение квартала 
	обком ГМПР

	1.14
	Семинар для председателей КРК первичных профорганизаций
	в течение квартала
	обком ГМПР, КРК

	1.15
	Заседание по итогам проведения Спартакиады Свердловского обкома ГМПР-2015 
	декабрь
	обком ГМПР

	II. Подготовить:

	 2.1
	Отчёт по профчленству за III квартал 
	до 25.11.15г.
	орготдел

	 2.2
	Отчет в ЦС и ФПСО  по летнему отдыху 2015г.
	1 октября
	отдел ОТи ОС

	 2.3
	Выпуск информационного бюллетеня обкома ГМПР
	октябрь
	пресс-центр

	 2.4
	Материалы президиума и пленума обкома ГМПР
	в течение квартала
	отделы обкома ГМПР

	 2.5
	Отчет о работе обкома профсоюза за 2015г.
	до 1 декабря
	отделы обкома ГМПР

	 2.6
	План работы обкома профсоюза на 2016г.
	до 1 декабря
	отделы обкома ГМПР

	 2.7
	Проект финансового плана-бюджета на 2016г.
	IV квартал 
	финотдел 

	 2.8
	Подвести итоги Областного конкурса профсоюзных агитационных видеороликов «Профсоюзы - за достойный труд!»
	15 октября
	оргкомитет конкурса

	 2.9
	Агитплакаты по мотивации профсоюзного членства
	октябрь
	пресс-служба

	 2.10
	Отчет о проведении обучения обкома профсоюза  в 2015г.
	декабрь
	УМС

	 2.11
	Информацию по итогам Областного конкурса по обучению «Активное обучение – активный профсоюз» 2014-2015 г.
	в течение квартала
	оргкомитет конкурса

	III. Принять участие:

	 3.1.
	В совещании руководителей ГМПР с руководителями  территориальных органов
	14 октября

г. Москва
	обком профсоюза, члены Исполкома

	 3.2.
	В заседании Исполкома ЦС ГМПР
	15 октября 

г. Москва
	обком профсоюза

	 3.3.
	В заседаниях  комиссий  ЦС  ГМПР и ФПСО в соответствии с планами работы ЦС профсоюза  и ФПСО на 4 квартал 2015г.
	в течение квартала
	обком профсоюза

	 3.4.
	В семинарах ЦС ГМПР и ФПСО в соответствии с планами работы ЦС профсоюза  и ФПСО на 4 квартал 2015г.
	в течение квартала
	обком профсоюза

	 3.5.
	В комиссии ФПСО по итогам смотра-конкурса на лучшую организацию смен «Профсоюз» в ДОЛ
	
	отдел ОТ и ОС

	 3.6.
	В заседании Отраслевой тарифной комиссии по ГМК Свердловской области по реализации положений Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области на 2014-2016 г.г., с целью внесения изменений и дополнений на 2016г
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	 3.7.
	В колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области, с целью оказания практической помощи
	в течение квартала
	социально-экономический отдел

	 3.8
	В конкурсе творческих работ «ГМПР: с годами крепче стали», посвященном 25-летию профсоюза. 
	До 1 ноября 2015г.
	обком ГМПР



	 3.9.
	В X пленуме ЦС ГМПР (заочный)
	3 декабря 2015г.
	Обком профсоюза

	3.10
	В семинаре ЦС ГМПР по повышению квалификации преподавателей
	7-11 декабря 
	УМС,

преподаватели ГМПР


Проект
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 23 сентября 2015 года                                                                                         № 21-4


Об участии в мероприятиях Всемирного дня
коллективных действий  профсоюзов «За достойный труд!»

7 октября традиционно проводятся мероприятия в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!». Федерация Независимых Профсоюзов России, Центральный Совет ГМПР, Федерация профсоюзов Свердловской области, Свердловская областная организация ГМПР едины в своих солидарных действиях по защите социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся. Актуальными остаются требования достойной заработной платы, безопасных рабочих мест, достойных социальных гарантий. Участие в проведении Всемирного дня коллективных действий – реальная возможность участия в принятии решений по общественно-значимым, социально-трудовым вопросам на всех уровнях.
Поддерживая солидарные действия профсоюзов за достойный труд,
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решение Федерации Независимых Профсоюзов России и исполкома Центрального Совета ГМПР о солидарных действиях по проведению Всемирного дня действий под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!». 
2. Обкому профсоюза и профкомам первичных профорганизаций:
2.1. Обеспечить участие членов ГМПР в проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», шире привлекать профсоюзную молодёжь.
2.2. Делегатам XXV отчётно-выборной конференции ФПСО 7 октября т.г. принять участие в публичной акции, посвящённой  Всемирному дню коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» (г. Екатеринбург, Дворец культуры железнодорожников). 
2.3. Активно взаимодействовать со средствами массовой информации по освещению коллективных действий и разъяснению позиции профсоюза.
2.4. При проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации коллективных действий, с учётом последних изменений в Федеральном законе «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях», предусмотреть необходимые меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений.
2.5. Направить требования, выдвинутые в ходе коллективных действий представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей.

2.6. Рекомендовать в ходе проведения мероприятий использовать общие лозунги профсоюзов (прилагаются).

3. Организационному отделу обкома профсоюза:

-направить информационные материалы Всемирного дня действий профсоюзов в профкомы ППО до 28 сентября т.г.;

-в срок до 9 октября т.г. направить итоговую информацию о проведении Всероссийской акции профсоюзов в ЦС профсоюза. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум областного комитета ГМПР.

Председатель обкома профсоюза                                                          В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума обкома профсоюза  №21-3 от 23.09. 2015г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ИСПОЛКОМА ФНПР

от 22.07.2015 № 5-2

О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2015 года
Исполнительный комитет ФНПР (постановление Исполкома ФНПР от  26.05.2015 № 4-9  «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2015 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!») поддержал решение Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2015 года.

Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Всероссийскую акцию профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2015 года провести под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!».

2. Определить основными формами проведения акции  профсоюзов 7 октября 2015 года митинги, а также собрания в профсоюзных организациях.

3. Рекомендовать членским организациям ФНПР использовать дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий «За достойный труд!», с учётом конкретных обстоятельств, связанных с социально-экономической ситуацией в регионе или отрасли.

4. Утвердить общие требования и лозунги профсоюзов для использования в ходе акции 7 октября 2015 года (приложение № 1). 

5. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам:

в срок до 16 сентября 2015 года принять решения и  проинформировать свои территориальные организации и Координационный комитет солидарных действий ФНПР об участии в акции  и выдвигаемых требованиях (приложение № 2);

обеспечить активное участие организаций профсоюзов в подготовке и проведении акции профсоюзов  в  рамках Всемирного  дня   действий «За достойный труд!», в том числе активно вовлекать в процесс подготовки  и участия молодежные советы (комиссии);

до 14 октября 2015 года обобщить и представить информацию об итогах акции в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР  (приложение № 3).

6. Территориальным объединениям организаций профсоюзов:

в срок до 16 сентября 2015 года принять решения об участии в акции и проинформировать Координационный комитет солидарных действий ФНПР (приложение № 2);

организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах коллективных действий;

выдвинуть дополнительные лозунги, исходя из ситуации в регионе с учетом требований членов профсоюзов;

обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акции;

обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий;

направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей, а также обеспечить контроль за их рассмотрением;

обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию:

о ходе подготовки и формах проведения акции профсоюзов  –  в срок до 16 сентября 2015 года (приложение № 4);

об участии в акции профсоюзов 7 октября 2015 года – до 14:00 по местному времени (приложение № 4);

об итогах проведения акции – до 13 октября 2015 года (приложение № 4).

7. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах:

обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территориальными объединениями организаций профсоюзов акции;

обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

информацию о ходе подготовки и формах проведения акции на территории  федерального  округа  – до 21 сентября 2015 года (приложение № 4);

оперативную информацию об участии в акции на территории федерального округа 7 октября 2015 года – до 17:00 по местному времени (приложение № 4);

информацию об итогах проведения акции на территории федерального округа – до 15 октября 2015 года (приложение № 4).

8. Молодежному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов;

молодежным структурам членских организаций Федерации с учетом предложений Молодежного совета ФНПР использовать дополнительные формы участия    в акции.

9. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским организациям ФНПР в разрешении возможных конфликтных ситуаций, связанных с проведением акции.

10.  Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

обобщить информацию по подготовке (до 24 сентября 2015 года) и проведению (до 21 октября 2015 года) акции профсоюзов;

подготовить по итогам акции аналитическую записку для рассмотрения на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР.

11. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, Центральной профсоюзной газете «Солидарность» организовать информационное освещение хода подготовки и проведения акции.

12.  Департаментам Аппарата ФНПР: социально-трудовых отношений  и социального партнерства; социального развития - проанализировать и обобщить требования, выдвинутые в ходе акции.

13. Итоги проведения Всероссийской акции 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» внести на рассмотрение заседания Исполнительного комитета ФНПР.

14. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР  Келехсаеву Г.Б.

Приложение № 1 
к постановлению Исполкома ФНПР от 22.07.2015г. № 5-2 

Общие требования и лозунги профсоюзов

1. 25 лет на защите прав и свобод трудящихся! 
2. Росту цен - опережающий рост зарплаты! 
3. Не будь заложником «серой» зарплаты! 
4. В России заработал – в Россию и вложи! 
5. Доходам россиян – реальный рост! 
6. Достойная зарплата – достойная пенсия! 
7. Руки прочь от работающих пенсионеров! 
8. Пенсионеры работают не от хорошей жизни! 
9. Достойный труд, достойная зарплата, достойная пенсия! 
10. Защитим наше право на пенсионное страхование! 
11. Есть инфляция, должна быть индексация! 
12. Пенсионные накопления – собственность пенсионеров! 
13. Безопасным условиям – ДА! Росту профзаболеваний – НЕТ! 
14. 25 лет ФНПР – новые возможности! 
15. Наша солидарность – наше оружие! 
16. Профсоюзы не ищут дорогу - они ее прокладывают! 
17. 25 лет ФНПР – время борьбы и побед! 
18. Нет на предприятии профсоюза?! Обманут работодателем будешь! 
19. Обманули? Иди в профсоюз! 
20. Руки прочь от внебюджетных фондов! 
21. Бюджеты социальных фондов заработаны трудящимися  
22. ПФР, ФСС, ФОМС сформированы на наши деньги! 
23. Средства внебюджетных фондов – средства рабочих! 
24. Урезание социальных льгот – удар по экономике!
25. Меры экономии губят нашу экономику! 
26. Экономить на людях дальше некуда! 
27. Правительство! Хватит экономить! Развивай экономику! 
28. Урезание льгот подрывает стабильность! 
29. Либералы в правительстве – горе в стране! 
30. Социальному государству – социальные решения! 
31. Прогрессивный налог – это ОК! 
32. Больше зарплаты – выше бюджет! 
33. Будущее за социальным государством!

Центральный Совет Горно-металлургического профсоюза России

                                                  ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 августа 2015 г.                                 г. Москва                                           № 16-52 р       

Об участии ГМПР во Всемирном дне действий 

«За достойный труд!»

Федерация независимых профсоюзов России приняла решение о проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2015 году, под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!».

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решение ФНПР о проведении Всероссийской акции профсоюзов «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

2. Считать основной формой проведения акции профсоюзов митинги и собрания в трудовых коллективах. 

3. С учетом конкретных обстоятельств, связанных с социально-экономической ситуацией в регионах и на предприятиях, могут быть использованы дополнительные формы коллективных действий.

4. Рекомендовать для использования в ходе акции общие лозунги профсоюзов (приложение 1).

5. Территориальным комитетам (советам) профсоюза и профкомам первичных организаций: 
- обеспечить активное участие членов ГМПР в подготовке и проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», вовлекать в процесс подготовки и проведения молодежные советы (комиссии);

- определить формы проведения акции, с учетом конкретных обстоятельств, связанных с ситуацией в регионе;

- координировать свою деятельность по подготовке и проведению Всероссийской акции профсоюзов с территориальными объединениями организаций профсоюзов;

-   активно взаимодействовать со средствами массовой информации;

- при проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации коллективных действий, с учетом последних изменений в Федеральном законе "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", предусмотреть необходимые меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений;

- направить требования, выдвинутые в ходе коллективных действий, представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей;  

- до 09 октября 2015 года представить в ЦС ГМПР информацию об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» (приложение 2).
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Контроль за исполнением постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР.

         Председатель профсоюза                                               А.А. Безымянных
Приложение № 1

к постановлению исполкома ЦС ГМПР № 16-52 р  от  24.08.2015г.
ЛОЗУНГИ

1.   Росту цен – опережающий рост зарплаты! 

2.   Не будь заложником «серой» зарплаты!

3. В России заработал – в Россию и вложи!

4. Доходам россиян – реальный рост!

5. Достойная зарплата – достойная пенсия!

6. Пенсионеры работают не от хорошей жизни!

7. Достойный труд, достойная зарплата, достойная пенсия!

8. Защитим наше право на пенсионное страхование!

9. Есть инфляция, должна быть индексация!

10.  Пенсионные накопления – собственность пенсионеров!

11.  Безопасным условиям труда – ДА!

12.  Наша солидарность  –  наше оружие!

13.  Бюджеты социальных фондов заработаны трудящимися !

14.  Средства внебюджетных фондов – средства рабочих!

15.  Урезание социальных льгот – удар по экономике!

16.  Меры экономии губят нашу экономику!

17.  Экономить на людях дальше некуда!

18.  Правительство! Хватит экономить! Развивай экономику!

19.  Урезание льгот подрывает стабильность в обществе!

20.  Социальному государству – социальные решения!

21.  Больше зарплаты – выше бюджет!

22.  Будущее за социальным государством!

23.  Руки прочь от внебюджетных фондов!

24.  Руки прочь от работающих пенсионеров!

25.  ПФР, ФСС, ФОМС сформированы на наши деньги!

26.  Справедливая и достойная заработная плата – сильная Россия!

27.  Хотим жить достойно СЕГОДНЯ!

Проект
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                     г. Екатеринбург                                  № 21-5


Об итогах детской оздоровительной кампании в 2015г.
Президиум отмечает, что в 2015 году, несмотря на нестабильную экономическую ситуацию на ряде предприятий отрасли, при активном участии ППО в рамках социального партнерства, в целом удалось сохранить достигнутый ранее объем оздоровления и отдыха детей. Профсоюзные комитеты через коллективные договоры, соглашения добивались выделения финансирования на детский отдых, активно участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, заявочной кампании, сотрудничали с работодателями, управлениями образования,  муниципальными оздоровительными комиссиями, координационными советами профсоюзов. Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и подростков в 2015 году обсуждались на заседаниях профкомов ППО, в цеховых комитетах структурных подразделений организаций.
Наряду с привлечением средств из областного бюджета работодатели и ППО организаций ГМК области дополнительно выделяли финансирование на осуществление мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей (приложение №1). 

В отчетном периоде на базе 18 ведомственных социальных объектов предприятий отрасли было организовано оздоровление и отдых детей, в т.ч.:

-в 4 загородных оздоровительных лагерях;

-в 5 санаторных оздоровительных лагерях на базе санаториев-профилакториев;

-в 12 санаториях-профилакториях – смены «Мать и дитя» как в круглогодичном режиме, так и в период летних каникул;

-детские смены (14 дней) в пансионате отдыха «Селен» ОАО «Уралэлектромедь».


В текущем 2015 году не было закрытия или перепрофилирования детских оздоровительных учреждений.
По представленным отчетам от ППО в целом за 9 месяцев 2015 года с участием работодателей и профсоюза различными формами отдыха было охвачено 9102 детей работников отрасли (9322 чел. в 2014 году). Но за счет того, что в отчетном периоде произошло сокращение численности работников отрасли, коэффициент обеспеченности детскими путевками остался на уровне 2014 года и составил 94 на 1000 работающих (+1%).   


В загородных лагерях оздоровлено 48% (55) детей, в санаторных лагерях области – 26% (16), в южных лагерях – 5% (7), другими формами отдыха (по путевкам «Мать и дитя» в санаториях, пансионатах, санаториях-профилакториях, домах отдыха и др.) охвачено 21% (22) детей.

С участием средств областного бюджета  централизованно было приобретено 2243 путевки, или 25% от общего количества (23% в 2014 году). В органы образования подавалось 3198 заявлений, удовлетворено 70%.


На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного бюджета):

-средства работодателей                179 млн. руб.  (175 млн. руб. в 2014г.)

-средства профбюджета                 3,4 млн. руб. (3,3 млн. руб. в 2014г.)

-родительская плата                       25 млн. руб. (22 млн. руб. в 2014г.)
Вместе с тем от профсоюзных организаций, организаторов оздоровительной кампании, руководителей оздоровительных лагерей поступала информация о недостатках оздоровительной кампании. Ряд профсоюзных организаций и работодателей не оказывают содействия своим работникам в оздоровлении детей, не проводят мониторинг ситуации, что приводит к снижению уровня социальных гарантий и доступности путевок для детей работников, мотивации профчленства.


Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании в 2015г. и предшествующие годы в целом по области явились:

-отказ большинством муниципалитетов в приеме коллективных заявок от работодателей или ППО организаций, отказ от выделения квот для предприятий на выдачу путевок для детей работающего населения;

-отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое финансирование на оздоровление и отдых детей сотрудников и непринципиальная позиция председателей ППО по решению данного вопроса;

-нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности детей школьного возраста и большое количество отказов в предоставлении путевок во многих муниципальных образованиях;

-из-за недостатка мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в свободной продаже в лагеря Свердловской области родители не могли воспользоваться возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения путевок с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы соцзащиты в соответствии с областным законом;

-как и в 2014 году, во многих территориях не налажено должное взаимодействие профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, работодателей в вопросах формирования муниципальных нормативных документов по детскому оздоровлению;

-Правительством и Законодательным Собранием Свердловской области несколько лет не решаются вопросы по разработке нормативных документов по финансированию отдыха и оздоровления детей, предусматривающие возможность выплаты частичной компенсации из областного бюджета предприятиям, самостоятельно закупающим путевки для детей сотрудников.  

В 2015 году продолжилась практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях области, однако количество участников по сравнению с прошлым годом уменьшилось – 2 (4). Два отраслевых лагеря (ОАО «ЕВРАЗ НТМК» и ОАО «ПНТЗ») признаны победителями в областном смотре-конкурсе (учредитель ФПСО) на лучшую организацию тематической смены.

Наибольший вклад в организацию оздоровления и отдыха детей в 2015 году внесли работодатели и профсоюзные комитеты: ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР, ПАО «Северский трубный завод», «Качканар-Ванадий», АО «Уралэлектромедь», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ПАО «Синарский трубный завод», ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «СУМЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «КЗТС» и др.

Значительную положительную динамику численности оздоровленных детей и объема финансирования в 2015г. достигли: ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО «СУМЗ», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Динур», ОАО «ВИЗ-Сталь», ОАО «СЗФ», ОАО «НСММЗ», Артель «Нейва», ООО «НЛМК-Метиз», ЗАО «Завод «Демидовский», ЗАО «КЗПВ» и др.

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2015 года.

2. Председателям профсоюзных комитетов организаций ГМК области:

2.1. В течение IV кв. 2015г. определить потребность (количество путевок) в лагеря различных типов для предоставления заявок в соответствующие структуры муниципальных образований; способствовать организации детского отдыха в осенние и зимние каникулы и подготовке к проведению оздоровительной кампании в 2016 году.

2.2. Предусмотреть в коллективных договорах положения по сохранению оздоровительных объектов и финансированию детского отдыха и оздоровления в 2016 году не ниже уровня 2015 года.

2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и отдыха детей в 2016 году, содействовать организованному проведению заявочной кампании.
2.4. ППО предприятий, имеющим ведомственные оздоровительные учреждения, совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей активизировать действия по организации в 2016 году тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных дней (акций). 

3. Свердловскому обкому ГМПР:

3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов о существующей нормативной базе и ее изменениях в 2016 году, регламентирующих порядок организации оздоровления и отдыха детей  в Свердловской области.

3.2. Проводить мониторинг проведения детской оздоровительной кампании-2016г.

3.3. В связи с выявлением системных недостатков в организации оздоровительной кампании в предшествующие годы, вновь обратиться в ФПСО, областную межведомственную оздоровительную комиссию по внесению поправок (изменений) в нормативную базу по организации оздоровления и отдыха детей.
4. Наградить Почетными Дипломами Свердловского обкома ГМПР руководителей и председателей профсоюзных комитетов предприятий отрасли, добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2015 году:

- ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (управляющий директор Кушнарев А.В., председатель профкома Радаев В.Г.);

- ПАО «Северский трубный завод» (управляющий директор Зуев М.В., председатель профкома Варламов А.И.);

- ОАО «Первоуральский новотрубный завод» (управляющий директор Исайкин А.Н., председатель профкома Ошурков С.Л.);

- ОАО «СУМЗ» (директор Абдулазизов Б.В., председатель профкома Бугрова Л.В.)


- ПАО «Синарский трубный завод» (управляющий директор Попков В.В., председатель профкома Горбунов В.В.)


- ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» (генеральный директор Лебедев Ю.Н., председатель профкома Викторова В.М.)


- Артель старателей «Нейва» (председатель артели Карасев С.Г., председатель профкома Абрамов М.М.)


- ОАО «СЗФ» (генеральный директор Фадеев В.И., председатель профкома Терехов А.П.)


- ОАО «НСММЗ» (исполнительный директор Бабий С.С., председатель профкома Бажин А.Б.)


- ОАО «Динур» (исполнительный директор Кобелев Д.Б., председатель профкома Полунин А.Ф.)

- ОАО «Кировградский завод твердых сплавов» (генеральный директор Пельц А.Д., председатель профкома Золотарев В.И.)

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя обкома Алексеева Н.Б.
Председатель обкома профсоюза



                                   
В.Н. Кусков

Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета в расчете на 1-го работающего (по убыванию) и обеспеченность* детскими путевками на 1000 работающих – 2015г.

	№
	Наименование предприятия
	Расходы работо-дателя

тыс.руб.)
	Расходы

из проф-бюджета 

тыс.руб.
	Общие расходы в среднем на 1-го раб-го (в руб.) /

% к 2014г.
	Коэффициент обеспеч.

путевками

 на 1000 работающих*

	1. 
	ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
	50074
	-
	3325 (+18%)
	163 (+16%)

	2. 
	ОАО «Уралэлектромедь»
	12634
	91
	1761(-13%)
	161 (-4%)

	3. 
	ОАО «Святогор»
	3774
	147
	1041 (-44%)
	124 (-2%)

	4. 
	ОАО «ЕВРАЗ КГОК»
	9420
	-
	1433 (-10%)
	107 (-6%)

	5. 
	ПАО «Северский трубный завод»
	43405
	210
	6138 (+15%)
	102 (-1%)

	6. 
	ОАО «СУМЗ»
	5241
	120
	1612 (+12%)
	101 (+10%)

	7. 
	ОАО «Красногорское»
	-
	-
	-
	96

	8. 
	ПАО«Синарский трубный завод»
	12102
	759
	1903 (-17%)
	95 (+2%)

	9. 
	ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»
	1030
	-
	1307 (+25%)
	88 (+10%)

	10. 
	ОАО «Динур»
	1350
	42,6
	690 (+60%)
	88 (+9%)

	11. 
	ООО «ВИЗ-Сталь»
	2514
	45
	1967 (+22%)
	87 (+16%)

	12. 
	ОАО «ПНТЗ»
	10000
	498
	1118 (-5%)
	87 (+12%)

	13. 
	ОАО«Серовский завод ферросплавов»
	4425
	246,6
	1684 (+38%)
	85 (+25%)

	14. 
	ОАО «НСММЗ»
	4630
	440
	1954 (+72%)
	81 (+35%)

	15. 
	ОАО «КЗТС»
	1674
	-
	1127 (+10%)
	81 (+7%)

	16. 
	Артель «Нейва»
	688
	688
	1834 (+35%)
	65 (+20%)

	17. 
	ОАО «УАЗ-СУАЛ»
	1996
	-
	1241 (+25%)
	65 (+23%)

	18. 
	ОАО «Уралредмет»
	361
	-
	695 (+8%)
	56 (+17%)

	19. 
	ОАО «Высокогорский ГОК»
	825
	-
	205 (-23%)
	54 (-8%)

	20. 
	ОАО «КУМЗ»
	6360
	-
	1525 (+28%)
	48 (+14%)

	21. 
	ОАО «МЗ им. А.К.Серова»
	1031
	52
	282 (-35%)
	48 (-23%)

	22. 
	ООО «НЛМК-Метиз»
	681
	-
	910 (+41%)
	43 (+43%)

	23. 
	ЗАО Завод «Демидовский»
	213
	21
	604 (+31%)
	36 (+38%)

	24. 
	ОАО «Уральская фольга»
	331
	-
	545
	36

	25. 
	ОАО «БАЗ-СУАЛ»
	1509
	-
	546 (+2%)
	34(+6%)

	26. 
	ОАО «КЗФ»
	400
	16
	527 ((+1%)
	32 (+14%)

	27. 
	ОАО «Полевской криолитовый завод»
	2,7
	-
	39 (< в 4 р.)
	29 (> в 4р.)

	28. 
	ОАО «Ревдинский завод ОЦМ»
	481
	-
	582 (+13%)
	28 (+17%)

	29. 
	ЗАО «КЗПВ»
	242
	-
	398(>в 15р.)
	23 (+77%)

	30. 
	ОАО «КУЗОЦМ»
	400
	-
	437
	22

	31. 
	ОАО «СУБР»
	1578
	-
	346
	19

	32. 
	ОАО «Ювелиры Урала»
	-
	-
	-
	19

	33. 
	ОАО «Огнеупоры»
	-
	-
	-
	15

	34. 
	ОАО «ПЗГО»
	-
	-
	-
	14

	
	ИТОГО:
	179372

(+3%)
	3376

(+2%)
	
	94/1000

(+1%)


*Не на всех предприятиях учитывались путевки, выданные через управления образования муниципальных образований

Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                     г. Екатеринбург                                  № 21-7


О выполнении «Программы действий ГМПР 

на 2012-2016 гг» в части раздела «Работа с молодежью»

Заслушав выступление С.А. Гудкова, президиум областного комитета профсоюза отмечает, что работа с молодежью является основополагающей для дальнейшей деятельности, как профсоюза в целом, так и Свердловской областной организации ГМПР, в частности. В 2014-15 гг. областным комитетом был проведен ряд мотивационных и имиджевых мероприятий для создания позитивного образа молодежных лидеров, активистов, в том числе отраслевая молодежная конференция, агитпробег «Наша молодежь чтит память Великой Победы», ряд семинаров Школы молодежного профсоюзного лидера. Кроме того, благодаря проведенным мероприятиям улучшилось отношение молодежи – как членов, так и не членов профсоюза – к профсоюзной деятельности на предприятиях и в области в целом.
Учитывая стартующую в 2016 году отчетно-выборную кампанию,

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обкому профсоюза:

1.1. Провести 21-23 октября 2015г. совместный семинар для председателей ППО и молодежных лидеров предприятий ГМК Свердловской области, целями которого являются создание позитивного образа молодежи в глазах старшего поколения, разработка новых информационных, организационных и идеологических направлений профсоюзной молодежной политики и карьерного роста молодых лидеров и специалистов на предприятиях, обсуждение молодежных проблем.

1.2. Способствовать созданию молодежных комиссий профкомов предприятий ГМК Свердловской области.

2. Председателям профсоюзных комитетов ППО:
2.1. При формировании резерва и учитывая стартующую в 2016 году отчетно-выборную кампанию, всемерно поддерживать молодых профсоюзных активистов при их выдвижении на выборные должности в ППО (профгрупорг, предцехком, член цехового комитета, член профкома), оказывать им всестороннюю помощь.

2.2. Проводить работу по вовлечению в профсоюз молодых работников предприятий ГМК Свердловской области, используя профсоюзную структуру (профгруппорги, председатели профкомов цеха и т.д.).
2.3. Активизировать информационную работу по разъяснению профсоюзной деятельности, привлекая для этой работы профсоюзный актив и советы ветеранов предприятий.

2.4. При проведении колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области обязательным разделом коллективного договора считать раздел «Работа с молодежью».

2.5. Активно привлекать к участию в солидарных действиях профсоюза работающую и учащуюся молодежь.
3. Координационному совету по работе с молодежью:

3.1. Усилить организационно-массовую работу по повышению активности молодежи внутри предприятий – участию ее в культурно-массовых, спортивных, общезаводских мероприятиях, солидарных действиях, профсоюзной деятельности.
3.2. Совместно с председателями профкомов определить кандидатуры из числа активной молодежи для выдвижения на выборные должности.

4. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.
Председатель обкома профсоюза



                                   
В.Н. Кусков
	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-8/1


Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР 

«Лучший профгрупорг ГМПР»  за 2014г. 

В соответствии с Положением о проведении II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» оргкомитет рассмотрел материалы по выполнению условий конкурса за 2014 год и подготовил предложения по каждой группе участников конкурса

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить предложения оргкомитета по итогам II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР»:

*по первой группе – профгруппы численностью до 50 человек:

I место – Солдаткина Ольга Александровна, диспетчер автомобильного транспорта, профгрупорг автогаража ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
II место – Первакова Ирина Яковлевна, электромонтер по ремонту электрооборудования, профгрупорг участка углеподготовительного цеха коксохимического производства (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР) и Хуснетдинов Руслан Мавлетович, мастер по ремонту оборудования, профгрупорг участка ремонта сталеразливочных ковшей электросталеплавильного цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»;
III место – Поздеева Татьяна Владимировна, оператор поста управления, профгрупорг  смены «А» прокатного цеха №5 ОАО «НСММЗ»-«СПП».
*по второй группе – профгруппы численностью от 50 до 100 человек:

I место – Евсеенко Галина Борисовна, контролёр, профгрупорг участка особотонкостенных труб цеха №7 ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
II место – Прохоров Павел Алексеевич, старший машинист шихтоподачи, профгрупорг участка шихтоподачи доменного цеха ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.
III место – не присуждается.
*по третьей группе – профгруппы численностью от 100 до 200 человек:

I место - Деринг Светлана Николаевна, токарь, профгрупорг  механической мастерской ремонтно-механического цеха компании ООО «Полевской Технический  Сервис» (ПАО «Северский трубный завод» ГМПР)

II и III место - не присуждается.
*по четвёртой группе – профгруппы численностью свыше 200 человек:

Участники не представлены, места не присуждаются.

2. Наградить участников конкурса нагрудными знаками «За активную работу в профгруппе» и денежной премией. Профгрупорги, награжденные ранее нагрудным знаком «За активную работу в профгруппе» награждаются дипломом и денежной премией (список участников конкурса прилагается).
3. Победителей II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» представить для участия в III этапе конкурса, проводимом Центральным Советом ГМПР с 1 сентября по 1 октября т.г.

4. Итоги конкурса опубликовать в газете «Уральский металлург»  и разместить на сайте Свердловского обкома ГМПР.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

Приложение

 к постановлению президиума обкома профсоюза № 21-7/1 от 23 сентября 2015г.

СПИСОК участников

II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» за 2014г.

I группа (до 50 членов ГМПР):

Первакова Ирина Яковлевна, электромонтер по ремонту электрооборудования углеподготовительного цеха коксохимического производства (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР)

Поздеева Татьяна Владимировна, оператор поста управления смены «А»  прокатного цеха №5 ОАО «НСММЗ»-«СПП»

Солдаткина Ольга Александровна, диспетчер автомобильного транспорта, профгрупорг автогаража ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»

Хуснетдинов Руслан Мавлетович, мастер по ремонту оборудования участка ремонта сталеразливочных ковшей электросталеплавильного цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»

II группа (от 50 до 100 членов ГМПР):

Евсеенко Галина Борисовна, контролёр участка особотонкостенных труб цеха №7 ОАО «Первоуральский новотрубный завод»

Прохоров Павел Алексеевич, старший машинист шихтоподачи участка шихтоподачи доменного цеха ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР

III группа (от 100 до  200 членов ГМПР):
Деринг Светлана Николаевна, токарь механической мастерской ремонтно-механического цеха компании ООО «Полевской Технический Сервис» ПАО «Северский трубный завод» ГМПР

СПИСОК профгрупоргов

(участие вне конкурса)

*ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР:

Петряков Алексей Павлович, оператор поста управления бригады №4 стана-650, крупносортного цеха 

Сарафанова Мария Сергеевна, воспитатель д/сад комбинированного вида №20 

*ППО ОАО «НСММЗ»-Сортопрокатное производство» ГМПР:
Ананьин Юрий Николаевич, профгрупорг участка дорожного и транспортного оборудования ООО «Транспорт Р» 
Грачёва Наталья Викторовна, машинист крана смены «Б» прокатного цеха №5

Луговская Наталья Юрьевна, профгрупорг участка энергетического хозяйства и газоспасательной службы энергетического цеха

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-8/2


Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР 

«Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2014г. 

В соответствии с Положением о проведении II этапа ежегодного конкурса «Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2014г. оргкомитет рассмотрел материалы по выполнению условий конкурса за 2014 год и подготовил предложения по каждой группе участников конкурса
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить предложения оргкомитета по итогам II этапа ежегодного конкурса «Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2014г.:

*по первой группе – цехкомы численностью до 300 человек:

I место – Черданцева Надежда Анатольевна, начальник отдела логистики, председатель профкома заводоуправления ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
II место – Мартьянова Людмила Павловна, инженер-технолог, председатель профкома механического цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»;

III место – Останина Марина Юрьевна, мастер участка, председатель профкома центрального складского хозяйства цеха №32 ОАО «КУМЗ».
*по второй группе – цехкомы численностью от 300 до 1000 человек:

I место – Гущин Леонид Станиславович, шлаковщик, председатель профкома ЭСПЦ ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;

II место – Гридина Ольга Сергеевна, председатель профкома огнеупорного цеха №1 ОАО «Динур» ГМПР и Садыкова Екатерина Анатольевна, председатель профкома трубоэлектросварочного цеха №15 ОАО «ПНТЗ».
III место – не присуждается
*по третьей группе – цехкомы численностью свыше 1000 человек:

I место – Ковалёва Ольга Григорьевна, председатель профкома муниципального автономного образовательного учреждения «Радость» (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР);

II место – Плеханова Светлана Викторовна, уполномоченный профкома ППО, председатель профкома ООО «Полевской Технический Сервис» ПАО «Северский трубный завод».
III место – не присуждается
2. Наградить участников конкурса грамотами Свердловского обкома ГМПР и денежными премиями:
за 1-ое призовое место – 10 000 (десять тысяч) рублей (три места);

за 2-ое призовое место – 7 000 (семь тысяч) рублей (три места);

за 3-е призовое место – 5 000 (пять тысяч) рублей (три места).
3. За активное участие в конкурсе наградить грамотой Свердловского обкома ГМПР и денежной премией в размере 4000 (четыре тысячи) рублей:

Алабушева Михаила Николаевича, председателя профкома цеха отдела технического контроля ОАО «НСММЗ»-«СПП»;

Атаманкина Николая Сергеевича, председателя профкома доменного цеха  ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

Ваганову Елену Николаевну, председателя профкома сортопрокатного цеха ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;
Воробьева Андрея Борисовича, председателя профкома трубоэлектросварочного цеха №2 ПАО «Северский трубный завод»;

Звонарёва Игоря Геннадьевича, вальцовщика, председателя профкома прокатного цеха №5 ОАО «НСММЗ»-«СПП» ;

Киль Сарию Тимерхановну, слесаря КИПиА,  председателя профкома цеха технологической автоматизации ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

Кузьмину Марину Николаевну, инженера-технолоа 2 категории,  председателя профкома электроремонтного цеха ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

Печенкину Наталью Леонидовну, начальника производственно-технического бюро, председателя профкома цеха по ремонту металлургического электрооборудования (ЦМРЭ) ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

Столярову Розалию Канифовну, социального педагога, председателя профкома цеховой организации студентов Краснотурьинского индустриального колледжа (Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ» ГМПР).

Чуркину Ольгу Михайловну, табельщика-секретаря-машинистку, председателя профкома цеха КИП и автоматики ПАО «Северский трубный завод».

4. Победителей II этапа ежегодного конкурса «Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2014г. представить для участия в III этапе конкурса, проводимом Центральным Советом ГМПР с 1 сентября по 1 ноября т.г.

5. Итоги конкурса опубликовать в газете «Уральский металлург» и разместить на сайте Свердловского обкома ГМПР.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению президиума обкома профсоюза  №21-7/2 от 23.09.2015г.

СПИСОК участников 

II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР

«Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР»

I группа (до 300 членов ГМПР):

*Алабушев Михаил Николаевич, председатель профкома цеха отдела технического контроля ОАО «НСММЗ»-«СПП»;

*Кузьмина Марина Николаевна, инженер-технолог 2 категории,  председатель профкома электроремонтного цеха ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

*Мартьянова Людмила Павловна, инженер-технолог, председатель профкома механического цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»;

*Останина Марина Юрьевна, мастер участка, председатель профкома цеха №32, центрального складского хозяйства цеха №32 ОАО «КУМЗ»;

*Печенкина Наталья Леонидовна, начальник производственно-технического бюро, председатель профкома цеха по ремонту металлургического электрооборудования (ЦМРЭ) ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

*Черданцева Надежда Анатольевна, начальник отдела логистики, председатель профкома заводоуправления ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
*Чуркина Ольга Михайловна, табельщик-секретарь-машинистка, председатель профкома цеха КИП и автоматики ПАО «Северский трубный завод».

II группа (от 300 до 1000 членов ГМПР):

*Атаманкин Николай Сергеевич, председатель профкома доменного цеха ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ;

*Ваганова Елена Николаевна, председатель профкома сортопрокатного цеха ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;

*Воробьев Андрей Борисович, председатель профкома трубоэлектросварочного цеха №2 ПАО «Северский трубный завод»;

*Гридина Ольга Сергеевна, председатель профкома огнеупорного цеха №1 ОАО «Динур»;

*Гущин Леонид Станиславович, шлаковщик, председатель профкома ЭСПЦ ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;

*Звонарёв Игорь Геннадьевич, вальцовщик, председатель профкома прокатного цеха №5 ОАО «НСММЗ»-«СПП»;

*Киль Сария Тимерхановна, слесарь КИПиА, председатель профкома цеха технологической автоматизации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР;

*Садыкова Екатерина Анатольевна, председатель профкома трубоэлектросварочного цеха №15 ОАО «ПНТЗ».
III группа 3 группа (свыше 1000 членов ГМПР):

Ковалёва Ольга Григорьевна, председатель профкома муниципального автономного образовательного учреждения «Радость» (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР);

*Плеханова Светлана Викторовна, уполномоченный профкома ППО,  председатель профкома ООО «Полевской Технический Сервис» ПАО «Северский трубный завод»
Участие вне конкурса

*Столярова Розалия Канифовна, председатель профкома структурного подразделения (профорганизация студентов Краснотурьинского колледжа) ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ» ГМПР

 Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                           № 21-9


Об итогах конкурса на лучшую многотиражную газету, видеостудию, 
радиостудию среди пресс – служб (служб по связям с общественностью)
предприятий ГМК Свердловской области, посвящённого 70-летию Победы 
в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.г.

В соответствии с Положением о проведении конкурса на лучшую многотиражную газету, видеостудию, радиостудию среди пресс – служб (служб по связям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской области, посвящённого 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.г. , оргкомитет рассмотрел представленные материалы по выполнению условий конкурса и отметил  высокий уровень подготовки всех представленных на конкурс журналистских материалов. Учитывая разные условия работы изданий, оргкомитет конкурса подготовил следующие предложения по награждению участников конкурса
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
I. За активное участие в конкурсе Почётным дипломом Свердловского областного комитета ГМПР наградить:

*редакцию газеты «Металлург» ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»; 
*редакцию газеты «Святогор» (ОАО «Святогор») и пресс-службу ОАО «Святогор»;
*редакцию газеты «Верх-Исетский рабочий» (ООО «ВИЗ-Сталь»); 
*редакцию газеты «Высокогорский горняк» (ОАО «ВГОК»);
*редакцию газеты «За медь» (АО «Уралэлектромедь»);
*редакцию газеты «Наш факел» (Филиал «Производство полиметаллов» АО «Уралэлектромедь»);
*редакцию газеты «УГМК-Холдинг. Вести»;
*редакцию газеты «НЛМК-Сорт».
II. Пресс-службе обкома профсоюза информацию о победителях конкурса опубликовать в газете «Уральский металлург» и на сайте Свердловского обкома ГМПР в срок до 1 октября 2015г.
III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков

Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                         № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Бородину Н.Н.
Бородин Никита Николаевич является студентом 3 курса (специальность- «Организация перевозок и управление на транспорте (автотранспорт) Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Высокогорский многопрофильный техникум» (ППО «ВГОК») успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.

Профсоюзный комитет ППО «ВГОК», администрация и профком ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Н.Н. Бородину.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Н.Н. Бородину, члену ГМПР, студенту ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию 
с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Высокогорского многопрофильного техникума своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                         № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Д. А. Саламашко 
Саламашко Диана Александровна является студенткой 3 курса (специальность «повар-кондитер») Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Краснотурьинский политехникум» (ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ») успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-«СУАЛ», администрация и профком ГАОУ СПО СО «Краснотурьинский политехникум» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Д.А. Саламашко 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Д.А. Саламашко, члену ГМПР, студентке Краснотурьинского политехникума на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию 
с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Краснотурьинского политехникума своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                         № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Э.В. Попову 
Попов Эдуард Витальевич является студентом 3 курса (специальность «Обработка металлов давлением») Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Каменск-Уральский политехнический колледж» (ППО «Каменск-Уральский политехнический колледж») успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО студентов «Каменск-Уральского политехнического колледжа» ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Э.В. Попову 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Э.В. Попову, члену ГМПР, студенту Каменск-Уральского политехнического колледжа на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию 
с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Каменск-Уральского политехнического колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                         № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР Н.С. Десятнику 
Десятник Никита Сергеевич является студентом 3 курса (специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений») Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Краснотурьинский индустриальный колледж» (профсоюзная «Краснотурьинский индустриальный колледж») успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО Филиала ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ» и профком профсоюзной организации студентов Краснотурьинского индустриального колледжа ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Н.С. Десятнику 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Э.В. Попову, члену ГМПР, студенту на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию студенту Краснотурьинского индустриального колледжа Н.С.Десятнику 
с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому студентов Краснотурьинского индустриального колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР  И.А. Поздеевой
Поздеева Ирина Александровна является студенткой 3 курса (специальность «Наладчик станков и оборудования в механообработке») Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Полевской многопрофильный техникум им. В.И. Назарова» (ППО ПАО «Северский трубный завод»), успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО ПАО «Северский трубный завод» и профком ГАОУ СПО СО «Полевской многопрофильный техникум им. В.И. Назаров» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР И.А. Поздеевой.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей И.А. Поздеевой, члену ГМПР, студентке Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2015 г.

3. Профсоюзному комитету Полевского многопрофильного техникума им. В.И. Назарова своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР  А.А. Трофимову
Трофимов Алексей Алексеевич является студентом 3 курса группы «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)» Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Первоуральский металлургический колледж» (ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод»), успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод», администрация и профком ГАОУ СПО СО «Первоуральский металлургический колледж» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР А.А. Трофимову.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей А.А. Трофимову, студенту Первоуральского металлургического колледжа на 2015-2016 учебный год.
 2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Первоуральского металлургического колледжа своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР  Г.Е. Кирилову
Кирилов Глеб Евгеньевич является студентом 3 курса группы «Машинист локомотива» Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М. Е. Черепановых» (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР), успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Профсоюзный комитет ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР и профком ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М. Е. Черепановых» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР  Г.Е. Кирилову.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Г.Е. Кирилову, студенту  Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и М. Е. Черепановых на 2015-2016 учебный год.
 2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и М. Е. Черепановых своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков

 Проект

	Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23 сентября 2015 года                                                                                      № 21-10


Об установлении стипендии Свердловского 

обкома ГМПР  А. А. Абрамова 
Абрамов Антон Андреевич является студентом 3 курса группы  «Маркшейдерское дело» Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова», успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе.
Администрация и профсоюзный комитет ГБОУ СПО СО «Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова» ходатайствуют о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР  А.А. Абрамова.
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей А.А.  Абрамову, студенту Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова на 2015-2016 учебный год.
2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию с 1 сентября 2015 г.

3. Профкому Уральского государственного колледжа им. И.И. Ползунова  своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков
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