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18 сентября 2015 года более 500 гостей, включая работников предприятия, профсоюзных лиде�
 ров ЦС ГМПР, ФПСО, Свердловского обкома ГМПР, первичных профорганизаций предприятий ГМК
 региона, представителей  руководства области, руководителей завода и администрации города,
 дружественных предприятий страны и зарубежья, поздравляли прославленную первичную
 профорганизацию и ее лидеров с юбилеем организации. 

ОАО «Первоуральский новотрубный завод» – это новые цеха,  мощнейшая производственная и исследовательская
база, а главное, это более 10 тысяч работников, из которых 72% " члены ГМПР.  Это люди, которые являются самым
ценным капиталом предприятия, опорой и надеждой профсоюзного комитета.

Профсоюзная организация, возраст которой всего на год младше завода, родилась в бурные годы индустриализа"
ции. Профсоюзный комитет сразу показал себя справедливым борцом за права трудящихся. Его почины и дела всегда
были видны, а профсоюзные лидеры всегда были уважаемыми на предприятии людьми. В период становления завода
первичка решала самые разные задачи: обеспечение спецодеждой и инструментом, создание безопасных и благо"
приятных условий труда, оказание материальной помощи и обеспечение детскими садами и многое другое. На устах
членов профсоюза были имена лидеров профкома: И.А. Бердников, А.П. Попов, А.Т. Рыбкин, М.И. Щеплецов и другие.

За прошедшие годы доверие к организации усилилось не только у рабочих, но и у администрации города и завода.
И в этом главная заслуга профсоюзного комитета, его профессионального аппарата. Но не было бы этих достижений
без поддержки профсоюзного актива, только благодаря которому стало возможно осуществлять свою главную функ"
цию – представительство и защиту людей труда.

Профсоюзный актив за свою долгую историю перенес очень многое – военные годы, перестройку, выход экономики
из сложнейшего испытания – мирового финансового кризиса, но, несмотря на это, удалось выстроить эффективную
линию социального партнерства и продолжать двигаться вперед.

Со сцены ДК ОАО «ПНТЗ» было сказано много теплых слов в адрес завода и всех членов профсоюза с пожеланием
здоровья, процветания и успехов в дальнейшей работе.

Свердловский обком ГМПР поздравляет прославленную первичку, ее лидера Сергея Ошуркова
и весь профактив с юбилеем!

С ЮБИЛЕЕМ, ПЕРВИЧКА!
Первичная профорганизация ОАО «Первоуральский
новотрубный завод» отметила свое 80-летие

ВСЕ
НА АКЦИЮ!

«За справедливую бюджет�
ную политику! Нет произволу
финансистов!» – под таким де�
визом 7 октября пройдет Все�
российская акция профсоюзов
в рамках Всемирного дня дей�
ствий «За достойный труд!». В
этот день профсоюзы по всей
стране проведут митинги и пи�
кеты, расширенные собрания,
встречи с представителями ре�
гиональных властей.

Базовых лозунгов 7 октября в
Свердловской области предпола"
гается пять. Два " общих с ФНПР:
«За справедливую бюджетную по"
литику!» и «Против беспредела
финансистов». Плюс общемиро"
вой лозунг «За достойный труд!».
И два региональных лозунга: «Го"
нителей профсоюза – в отставку!»,
«Требуем индексацию зарплат,
пенсий, пособий!». Под этими пя"
тью лозунгами и будут проходить
все мероприятия: фотографиро"
вание, флешмобы и т.д. – основная
часть мероприятий в Екатеринбур"
ге будет проходить возле Дворца
культуры железнодорожников.

На президиуме областного ко"
митета ГМПР 23 сентября также
было принято постановление об
участии горняков и металлургов в
Дне солидарных действий. В нем
поддерживаются требования,
выдвигаемые решениями Феде"
рации независимых профсоюзов
России и Центрального Совета
ГМПР. Кроме этого, особо выделе"
ны пункты об активном взаимодей"
ствии со средствами массовой
информации по освещению кол"
лективных действий и разъясне"
нию позиции профсоюза, о пере"
даче требований, выдвинутых в
ходе коллективных действий пред"
ставителям соответствующих ор"
ганов государственной власти,
местного самоуправления и объе"
динениям работодателей.

На предприятиях горно"метал"
лургического комплекса Сверд"
ловской области пройдут традици"
онные собрания трудовых коллек"
тивов.

Проведение акции в Свердлов"
ской области совпало с проведе"
нием Межсоюзной отчетно"вы"
борной конференции ФПСО, во
время которой состоится традици"
онная встреча профактива с губер"
натором и членами правительства
области.
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АКТУАЛЬНО

Методику противодействия негативным
последствиям применения СОУТ
обсуждали технические инспекторы ГМПР в Новокузнецке

С 14 по 16 сентября
этого года в Новокузнец�
ке прошло третье сове�
щание технических инс�
пекторов профсоюза по
проведению специаль�
ной оценки условий тру�
да (СОУТ). В совещании
приняла участие внуши�
тельная делегация из
Свердловской области.

 В совещании приняли учас"
тие заведующий отделом ох"
раны труда и окружающей
среды ЦС ГМПР Владимир
Прохоров, представители Фе"
дерации профорганизаций
Кузбасса, территориальных
организаций ГМПР Кемеровс"
кой, Свердловской, Челябин"
ской, Иркутской областей, Ал"
тайского края, председатели
профкомов ряда предприятий
Кемеровской области, специ"
алисты государственных орга"
нов. Состоялось плодотвор"
ное обсуждение итогов прове"
дения СОУТ на предприятиях.

Открыл совещание предсе"
датель Кемеровской ТПО
ГМПР Михаил Виноградов.
Вел встречу главный техничес"
кий инспектор труда ГМПР по
Кемеровской области Сергей
Ермаков.

Спецоценка условий труда,
которую два года назад прави"
тельство утвердило как аль"
тернативу аттестации рабочих
мест, постепенно начинает

применяться на предприяти"
ях. К сожалению, худшие опа"
сения профсоюзных специа"
листов охраны труда подтвер"
дились – в ряде случаев по ре"
зультатам СОУТ люди потеря"
ли в гарантиях и компенсаци"
ях.

Владимир Прохоров являет"
ся членом рабочей группы по
разработке Методики прове"
дения спецоценки. Он расска"
зал о том, как проходила эта
работа, как трудно и неохотно
чиновники откликались на
инициативы и возражения

профсоюзной стороны.
Методику снижения класса

вредности при применении
эффективных СИЗ профсоюз
изначально счел парадоксаль"
ным и неприемлемым доку"
ментом и по"прежнему счита"
ет, что нужно добиваться ее
отмены.

С большим трудом профсо"
юзу удалось добиться включе"
ния в проект приказа Минтру"
да внесение изменений в Ме"
тодику проведения СОУТ таких
факторов, как освещенность
рабочей поверхности, климат

на открытых площадках, тя"
жесть и напряженность труда,
шум и вибрация и т. д. Однако
приказ так и не был принят,
многие вредные факторы не
учтены, и люди лишились ком"
пенсаций при оставшихся
прежними условиях труда. Со"
здается ситуация, которая
может привести к дестабили"
зации обстановки на предпри"
ятиях и росту социальной на"
пряженности.

Как и предполагалось, сове"
щание вышло за рамки регла"
мента, зато все наболевшие

вопросы были обсуждены, вы"
работаны предложения в про"
ект рекомендаций, которые
послужат хорошим подспорь"
ем в работе профактивистов,
участвующих  при проведении
спецоценки условий труда со
стороны профсоюза.

После совещания своим
мнением поделился замести"
тель председателя ППО «Зап"
Сиб» Леонид Карпов, куриру"
ющий вопросы охраны труда.

– В ходе проведения сове"
щания убедились, насколько
серьезна ситуация на пред"
приятиях в связи со спецоцен"
кой и насколько сегодня спе"
циалисты, которые работают в
этом направлении, обеспоко"
ены этой ситуацией. Мы вы"
страиваем формат сохране"
ния льгот и гарантий. Но если
каждая первичка будет рабо"
тать с этой проблемой пооди"
ночке, она упрется в тупик. К
полномасштабной работе
нужно подключать Федерацию
профсоюзов, общественные
организации, региональные
органы. Важно правильно ве"
сти переговоры с работодате"
лем, ведь если люди будут те"
рять льготы и гарантии, в ко"
нечном итоге потеряет и рабо"
тодатель – люди за маленькую
зарплату не захотят терять
здоровье, будут искать другую
работу. Все эти темы надо об"
суждать и действовать еди"
ным фронтом.

Сегодня российское госу�
дарство и российское обще�
ство переживают трудные
времена. И снова основное
бремя экономического кри�
зиса ложится на простых лю�
дей – работников и членов их
семей. В условиях значи�
тельного роста инфляции,
превысившей все прогноз�
ные значения, произошло
ощутимое снижение уровня и
качества жизни населения
страны. По уровню бедности
работающего населения Рос�
сия откатилась на 6 лет на�
зад. Доля работников с зара�
ботной платой ниже прожи�
точного минимума трудоспо�
собного населения в 2015
году составила почти 12,5
процента.

При этом, вместо проведения
политики развития экономики,
поддержки уровня жизни насе"
ления и активного стимулирова"
ния внутреннего спроса, в том
числе за счет увеличения бюд"
жетных расходов, как это было

сделано в период кризиса 2008"
2009 годов, и повышения дохо"
дов населения Правительство
Российской Федерации прини"
мает решения, ухудшающие со"
циально"экономическую ситуа"
цию в стране:

сокращено финансирование
отраслей социальной сферы,
отменена индексация заработ"
ной платы работников бюджет"
ной сферы;

приостановлено выполнение
указов Президента Российской
Федерации в части повышения
оплаты труда работников бюд"
жетной сферы;

введена плата за капитальный
ремонт в многоквартирных до"
мах, выросли налоги на недви"
жимость, повысился тариф
ОСАГО;

продолжается коммерциали"
зация образования, здравоох"
ранения, культуры, ухудшается
качество важнейших соци"
альных услуг;

предлагается введение огра"
ничений по выплате пенсий ра"

ботающим пенсионерам, повы"
шение пенсионного возраста.

Проводимая Правительством
Российской Федерации и Бан"
ком России экономическая по"
литика противоречит не только
интересам трудящихся, но и ин"
тересам отечественных товаро"
производителей и в целом наци"
ональным интересам Российс"
кой Федерации. Дороговизна и
недоступность кредитов, резкие
колебания курса рубля разру"
шают промышленность и пред"
приятия среднего и малого биз"
неса, порождают неуверенность
у населения страны.

В настоящее время Прави"
тельством Российской Федера"
ции готовится проект федераль"
ного бюджета на 2016 год, кото"
рый в стране является главным
инструментом экономической
политики.

ФНПР обращается к предста"
вителям государственной влас"
ти со следующими требования"
ми:

– довести минимальный раз"

мер оплаты труда до величины
прожиточного минимума трудо"
способного населения в срок до
2017 года;

– сохранить действующий ме"
ханизм индексации пенсий, по"
собий, социальных выплат – по
реальной инфляции;

– обеспечить безусловное
выполнение указов Президента
Российской Федерации в части
повышения заработной платы
отдельных категорий работни"
ков бюджетного сектора, не до"
пуская искусственного заниже"
ния целевых показателей по за"
работной плате и махинаций с
методиками подсчета средней
заработной платы;

– увеличить размеры пособий
по безработице;

– приостановить взимание на"
лога на недвижимость физичес"
ких лиц на основе ее кадастро"
вой оценки до утверждения еди"
ной и обязательной методики
определения кадастровой сто"
имости и до стабилизации эко"
номической ситуации в стране;

установить базовые оклады
работников бюджетной сферы
по профессиональным квали"
фикационным группам в 2015
году;

исключить накопительный
элемент из государственного
обязательного пенсионного
страхования, сохранить дей"
ствующий пенсионный возраст;

сохранить в системе феде"
ральных органов исполнитель"
ной власти Федеральную служ"
бу по труду и занятости;

отменить статью 2 Федераль"
ного закона «О Центральном
банке Российской Федерации
(Банке России)».

Профсоюзы настаивают на
выполнении Правительством
Российской Федерации и Феде"
ральным Собранием Российс"
кой Федерации данных требо"
ваний с целью обеспечения до"
стойного труда и достойной
жизни россиян. Профсоюзы го"
товы провести консультации по
вышеизложенным вопросам.

16.09.2015

ОБРАЩЕНИЕ
Федерации независимых профсоюзов России к Президенту Российской Федерации, Правительству
Российской Федерации, членам Совета Федерации, депутатам Государственной Думы
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КОМИССИИ ОБКОМА ГМПР

Комиссия обкома профсоюза по
социально�экономическим вопро�
сам  на своем заседании подробно
проанализировала ситуациию на пред"
приятиях ГМК региона и приняла соот"
ветствующее решение.

В нем, в частности, говорится о не"
обходимости инициировать проведе"
ние заседаний отраслевой трехсто"
ронней комиссии по ГМК Свердлов"
ской области для обсуждения теку"
щей ситуации на предприятиях ГМК
Свердловской области и внесению
изменений и дополнений в  Отрасле"
вое Соглашение по горно"металлур"
гическому комплексу региона  на
2014"2016 годы, и расширения диапа"
зона его социальной направленности,
в том числе по п. 6.2.5 раздела «Опла"
та труда» в 2016 году.

По мнению членов комиссии, нуж"
но активно использовать возможно"
сти сотрудничества с органами обла"
стной прокуратуры и Государствен"
ной инспекции труда в Свердловской
области в вопросах невыполнения
положений Отраслевых соглашений и
коллективных договоров, нарушения
Методики проведения СОУТ, невы"
полнения требований нормативно"
правовой базы, регламентирующей
ее проведение.

Первичным профорганизациям ко"
миссия предлагает при проведении
колдоговорной кампании 2015"2016
годы использовать положения Отрас"
левого Соглашения между Свердлов"
ской областной организацией Горно"
металлургического профсоюза Рос"
сии, Региональным объединением ра"
ботодателей «Союз промышленников
и предпринимателей» и Министер"
ством промышленности и науки Свер"
дловской области на 2014"2016гг.

Принято решение поддержать ини"
циативу областного комитета профсо"
юза о проверке выполнения Отрасле"
вого Соглашения по горно"металлур"
гическому комплексу Свердловской
области  на 2014"2016гг. предприяти"
ями ГМК Свердловской области еже"
годно и внесению изменений и допол"
нений в  ОС на 2016 год и т.д.

Комиссия по профстроительству
и уставной деятельности обкома
профсоюза  обсудила положение с
профсоюзным членством. Впервые за
последнее время отмечается, пусть
небольшой, но все же рост численно"
сти профсоюзных рядов.

Комиссия подготовила и рекомендо"
вала для рассмотрения на заседании
президиума обкома профсоюза 23
сентября  проекты постановлений «Об
итогах II этапа конкурса «Лучший проф"
групорг ГМПР за 2014  г.» , «Об итогах II
этапа конкурса «Лучший председатель
профкома цеховой организации ГМПР
за 2014 г.» На заседании комиссии
были одобрены предложения и допол"
нения в нормативные документы ЦС
ГМПР.

Комиссия по законодательству
обкома профсоюза  в своем реше"

нии отметила необходимость свое"
временно и в установленный срок
направлять в юридический отдел
Свердловского обкома ГМПР отче"
ты правовых инспекторов и юрис"
консультов первичных профсоюз"
ных организаций за 2015 г. с пояс"
нительными записками к ним и при"
ложением судебных решений. Ко"

Полезное совмещение
По сложившейся традиции заседания ко�

миссий обком совместил с обучающими се�
минарами на злободневные темы.

Темы, которые рассматривались на семинарах,
крайне актуальны. Организаторы не могли прой"
ти мимо мотивационной составляющей профсо"
юзной работы, которая в нынешнее сложное для
всех профсоюзов время вышла на первый план.
О новациях в мотивации членства в профсоюзе
через коллективный договор рассказал руководи"
тель департамента развития профдвижения
ФПСО Василий Деркач.

Ни для кого не секрет, что экономика России пе"
реживает не лучшие времена. Мировой кризис,
усугубленный различными санкциями, применяе"
мыми против нас западным сообществом, усложняет ситуацию. Требовать от работодателя повышения заработной
платы в тех размерах и теми способами, как это происходило в двухтысячных годах, областная и первичные профорга"
низации не могут. Вот и получается, что практически единственной возможностью поддержания  уровня жизни работ"
ников остается индексация заработной платы. В нашем законодательстве некоторые нормы прямо противоречат друг
другу. Но в целом индексация з/п " это реальный инструмент, который в умелых руках может очень неплохо заиграть. О
научном взгляде на индексацию, о ее возможных формах, практике рассказала кандидат экономических наук, доцент
кафедры экономики предприятий Уральского государственного экономического университета Светлана Орехова.

Не могли организаторы обойти и тему специальной оценки условий труда. Без ложной скромности можно отметить
лидерство нашего профсоюза в целом и областной организации в частности в вопросах нивелирования негативных
последствий для человека труда повсеместного применения этого нововведения. Также наши коллеги из Федерации
профсоюзов Свердловской области, занимающиеся этим вопросом, аккумулируют практику применения специальной
оценки условий труда в различных отраслях бюджетного и внебюджетного секторов экономики, серьезно анализируют
правовые аспекты вопроса. Об использовании противоречий в трудовом законодательстве в связи с принятием ФЗ «О
специальной оценке условий труда», в целях защиты прав членов профсоюза  рассказал главный технический инспек"
тор труда ФПСО Рэстам Бикметов. По его мнению, профсоюзам необходимо как минимум добиваться внесения карди"
нальных изменений в законы о СОУТ, в том числе и в методику по их применению. Как программу"максимум Рэстам
Бикметов предложил добиваться полной отмены этих законов.

Свердловский обком ГМПР благодарит руководство и профсоюзный комитет ОАО «Первоуральский новотрубный за"
вод» за возможность использовать помещения их замечательного колледжа, экскурсию на промплощадку завода, за
теплый прием, внимание и заботу!

миссия рекомендовала в правоза"
щитной работе использовать разра"
ботанную Систему профсоюзного
контроля за соблюдением законо"
дательства о труде.

Комиссия обязала правовых инс"
пекторов и юрисконсультов вести по"
стоянный контроль за выполнением
работодателями условий коллектив"

ных договоров и отраслевых соглаше"
ний. При выявлении нарушений выно"
сить  предписания об их устранении,
а в случае невыполнения требований,
изложенных в предписаниях, обра"
щаться для проведения проверки в Го"
сударственную инспекцию труда в
Свердловской области и органы про"
куратуры.

Актуальные вопросы
решались на заседаниях комиссий обкома профсоюза

На первом после «жаркого» лета совместном крупном мероприятии, организованном Свердловским
обкомом ГМПР на базе ОАО «Первоуральский новотрубный завод», прошли расширенные заседания
трех комиссий областного комитета профсоюза, от решений которых напрямую зависит сегодняшний курс
организации, будущее на ближнюю и среднесрочную перспективу. Предваряя начало, Валерий Кусков
пожелал  всем участникам успеха, взвешенного отношения к проблемам и прагматичности.
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С докладом  выступил секре"
тарь по социально"правовым
вопросам обкома ГМПР Дмит"
рий Подлевских. Он подробно
осветил социально"экономи"
ческую ситуацию на предпри"
ятиях отрасли, на основе дан"
ных мониторинга предложил
членам президиума професси"
ональную оценку выполнения
ОС, с которой президиум со"
гласился единогласно и закре"
пил соответствующим поста"
новлением.  В частности, было
отмечено, что, возобновляя
переговорный процесс, нужно
аргументировать работодате"
лям позицию профсоюза о не"
обходимости реального при"
знания роли заработной платы
в развитии экономики и обще"
ства.

Президиум решил положения
отраслевого Соглашения по
ГМК Свердловской области на
2014"2016 годы за 2014 год и 1
полугодие 2015 года в целом
считать выполненными. Однако
отметил необходимость ини"
циировать проведение прове"
рок совместно с Прокуратурой
и Гострудинспекцией организа"
ций, не выполняющих положе"
ния отраслевых соглашений и
коллективных договоров, на"
рушающих методики проведе"
ния СОУТ и другие документы
нормативно"правовой базы,
регламентирующей ее прове"
дение.

Решено продолжить мони"
торинг ситуации на предприя"
тиях ГМК Свердловской обла"
сти, в случае необходимости
выносить вопросы на рас"
смотрение Отраслевой та"
рифной комиссии по регули"
рованию социально"трудовых
отношений по ГМК Свердлов"

ской области.
Первичным профорганиза"

циям предписано предостав"
лять в социально"экономичес"
кий отдел обкома профсоюза
не позднее 20"го числа каждо"
го месяца сведения о соци"
ально"экономическом поло"
жении работников, информа"
цию о ситуации на предприя"
тии по установленной форме.

Президиум выбрал делега"
тов на отчетно"выборную меж"
отраслевую конференцию Фе"
дерации профсоюзов Сверд"
ловской области, которая
пройдет 7 октября 2015 года,
делегировал своих представи"
телей в Совет Федерации.

Утвержден план работы об"
кома на IV квартал, а также

принято постановление об
участии во Всемирном дне
коллективных действий проф"
союзов «За достойный труд!».

Президиум подвел итоги
летней оздоровительной кам"
пании – членам президиума
был предложен видеоролик о
смене «Профсоюз», снятый в
ОАО «ЕВРАЗ НТМК».

Члены президиума рассмот"
рели вопрос о выполнении
«Программы действий ГМПР
на 2012"2016 гг.» в части раз"
дела «Работа с молодежью». В
постановлении президиум
предложил первичным проф"
организациям организовать
профсоюзное наставничество
для более плотной работы с
активной профсоюзной моло"

дежью и углубления деятель"
ности по мотивации вступле"
ния в ряды Горно"металлурги"
ческого профсоюза.

Президиум утвердил итоги
территориального этапа кон"
курсов «Лучший профгрупорг»
и «Лучший предцехкома».

Утверждены итоги конкурса
на лучшую корпоративную га"
зету, видеостудию, радиосту"
дию среди служб по связям с
общественностью предприя"
тий ГМК Свердловской обла"
сти, посвященного 70"летию
Победы в Великой Отече"
ственной войне 1941 – 1945 г.г.
В итоге победителями призна"
ны все участники конкурса.
Оргкомитет после тщательно"

ПОДРОБНОСТИ

го анализа присланных мате"
риалов пришел к выводу, что
отмечать нужно всех. Настоль"
ко ярко, самобытно, с выдум"
кой и с журналистским мастер"
ством все поработали, каждый
в своем формате. Участники
предоставил и дополнитель"
ные материалы: фильмы, бук"
леты, книги, скриншоты сайтов
и так далее.

Президиум утвердил сти"
пендии областного комитета
учащимся профильных кол"
леджей и училищ – активным
членам ГМПР.

С документами заседания
президиума обкома ГМПР
можно ознакомиться на сай�
те обкома профсоюза
www.gmpr.ur.ru.

Избраны делегаты на XXV отчетно-выборную конференцию ФПСО.
Президиум обкома профсоюза постановил делегировать на конференцию 15 делегатов:
Алексеева Николая Борисовича, заместителя председателя Свердловского областного комитета ГМПР;
Бажина Андрея Борисовича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «НСММЗ»;
Бугрову Любовь Васильевну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»;
Варламова Александра Ивановича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ПАО «Северский трубный завод»;
Викторову Веру Михайловну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
Горбунова Василия Валентиновича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ПАО «Синарский трубный завод»;
Грачева Владимира Васильевича, председателя профкома первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР;
Доронина Александра Петровича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Каменск"Уральский металлургический завод»;
Кускова Валерия Николаевича, председателя Свердловского областного комитета ГМПР;
Лапина Андрея Владимировича, заместителя председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Металлургический завод им. А. К. Серова»ГМПР;
Ошуркова Сергея Леонидовича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский новотрубный завод»ГМПР;
Полунина Александра Федоровича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Первоуральский динасовый завод»ГМПР;
 Помазкина Владимира Михайловича, заместителя председателя профкома по правовым вопросам первичной профсоюзной организации «Качканар"Ванадий»
ГМПР;
Радаева Владимира Григорьевича, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР;
Тилькун Веру Николаевну, председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова».

Конференция пройдет 7 октября 2015 года.

ИТОГИ И ПЛАНЫ РАБОТЫ
НА БЛИЖАЙШУЮ ПЕРСПЕКТИВУ
утверждены на заседании президиума Свердловского обкома.

23 сентября в областном комитете ГМПР состоялось заседание президиума обкома. Вел заседание
председатель обкома Валерий Кусков. Повестка дня была очень насыщенной, первой и, наверное, главной
темой обсуждения стал проведенный специалистами обкома профсоюза анализ выполнения
трехстороннего областного отраслевого Соглашения (ОС) по ГМК Свердловской области.
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На президиуме обкома профсоюза был дан анализ детского оздоровления на пред"
приятиях ГМК региона за 2015 год в сравнении с предыдущим  периодом. По представ"
ленным отчетам от ППО в целом за 9 месяцев 2015 года с участием работодателей и
профсоюза различными формами отдыха было охвачено 9102 ребенка работников от"
расли (9322 чел. в 2014 году). Так как в отчетном периоде произошло сокращение чис"
ленности работников отрасли, коэффициент обеспеченности детскими путевками ос"
тался на уровне 2014 года и составил 94 на 1000 работающих (+1%).

Президиум обкома ГМПР решил, в связи с выявлением системных недостатков в орга"
низации оздоровительной кампании в предшествующие годы, вновь обратиться в ФПСО,
областную межведомственную оздоровительную комиссию по поводу внесения попра"
вок (изменений) в нормативную базу по организации оздоровления и отдыха детей.

В загородных лагерях оздоровлено 48% (55) детей, в санаторных лагерях области –
26% (16), в южных лагерях – 5% (7), другими формами отдыха (по путевкам «Мать и дитя»
в санаториях, пансионатах, санаториях"профилакториях, домах отдыха и др.) охвачено
21% (22) детей.

С участием средств областного бюджета  централизованно было приобретено 2243
путевки, или 25% от общего количества (23% в 2014 году). В органы образования пода"
валось 3198 заявлений, удовлетворено 70%.

На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного бюджета):
     "средства работодателей: 179 млн. руб.  (175 млн. руб. в 2014г.),
     "средства профбюджета:   3,4 млн. руб. (3,3 млн. руб. в 2014г.),
     "родительская плата: 25 млн. руб. (22 млн. руб. в 2014г.).
В 2015 году продолжилась практика проведения тематических смен и акций «Профсо"

юз» в оздоровительных лагерях области, однако количество участников по сравнению с
прошлым годом уменьшилось – 2 (4). Два отраслевых лагеря (ОАО «ЕВРАЗ НТМК» и ОАО
«ПНТЗ») признаны победителями в областном смотре"конкурсе (учредитель ФПСО) на
лучшую организацию тематической смены.

Принято решение наградить почетными дипломами Свердловского обкома ГМПР ру"
ководителей и председателей профсоюзных комитетов предприятий отрасли, добивших"
ся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2015 году:
" ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (управляющий директор Кушнарев А.В., председатель профкома
Радаев В.Г.);
" ПАО «Северский трубный завод» (управляющий директор Зуев М.В., председатель проф"
кома Варламов А.И.);
" ОАО «Первоуральский новотрубный завод» (управляющий директор Исайкин А.Н., пред"
седатель профкома Ошурков С.Л.);
" ОАО «СУМЗ» (директор Абдулазизов Б.В., председатель профкома Бугрова Л.В.)
" ПАО «Синарский трубный завод» (управляющий директор Попков В.В., председатель
профкома Горбунов В.В.);
" ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» (генеральный директор Лебедев Ю.Н., предсе"
датель профкома Викторова В.М.);
" Артель старателей «Нейва» (председатель артели Карасев С.Г., председатель профко"
ма Абрамов М.М.);
" ОАО «СЗФ» (генеральный директор Фадеев В.И., председатель профкома Терехов А.П.);
" ОАО «НСММЗ» (исполнительный директор Бабий С.С., председатель профкома Бажин
А.Б.);
" ОАО «Динур» (исполнительный директор Кобелев Д.Б., председатель профкома Полу"
нин А.Ф.);
" ОАО «Кировградский завод твердых сплавов» (генеральный директор Пельц А.Д., пред"
седатель профкома Золотарев В.И.).

Детское
оздоровление

Президиум обкома решил провести 21"23 октября 2015 года совмест"
ный семинар для председателей ППО и молодежных лидеров предприя"
тий ГМК Свердловской области, целями которого являются создание по"
зитивного образа молодежи в глазах старшего поколения, разработка
новых информационных, организационных и идеологических направле"
ний профсоюзной молодежной политики, карьерного роста молодых ли"
деров и специалистов на предприятиях, обсуждение молодежных про"
блем.

В постановлении отмечена необходимость способствовать созданию
молодежных комиссий профкомов предприятий ГМК Свердловской об"
ласти.

Постановлением президиума обкома профсоюза председателям проф"
союзных комитетов ППО предписано при формировании резерва, учи"
тывая  стартующую в 2016 году отчетно"выборную кампанию, всемерно
поддерживать молодых профсоюзных активистов при их выдвижении на
выборные должности в ППО (профгрупорг, предцехкома, член цехового
комитета, член профкома), оказывать им всестороннюю помощь.

Также отмечена необходимость проводить работу по вовлечению в
профсоюз молодых работников предприятий ГМК Свердловской облас"
ти, используя профсоюзную структуру (профгрупорги, председатели
профкомов цеха и т.д.).

Согласно постановлению нужно активизировать информационную ра"
боту по разъяснению профсоюзной деятельности, привлекая для этой
работы профсоюзный актив и советы ветеранов предприятий.

При проведении колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Сверд"
ловской области обязательным разделом коллективного договора счи"
тать раздел «Работа с молодежью».

Активно привлекать к участию в солидарных действиях профсоюза ра"
ботающую и учащуюся молодежь.

Координационному совету по работе с молодежью предписано усилить
организационно"массовую работу по повышению активности молодежи
внутри предприятий – участию ее в культурно"массовых, спортивных,
общезаводских мероприятиях, солидарных действиях, профсоюзной
деятельности.

Результаты конкурса  «Лучший профгрупорг»
ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ – ПРОФГРУППЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 50 ЧЕЛОВЕК:
I место – Солдаткина Ольга Александровна, диспетчер автомобильного транспорта, профгрупорг автогаража ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
II место – Первакова Ирина Яковлевна, электромонтер по ремонту электрооборудования, профгрупорг участка углеподготовительного цеха коксохимического
производства (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР) и Хуснетдинов Руслан Мавлетович, мастер по ремонту оборудования, профгрупорг участка ремонта сталеразли"
вочных ковшей электросталеплавильного цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»;
III место – Поздеева Татьяна Владимировна, оператор поста управления, профгрупорг  смены «А» прокатного цеха №5 ОАО «НСММЗ»"«СПП».
ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ – ПРОФГРУППЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 50 ДО 100 ЧЕЛОВЕК:
I место – Евсеенко Галина Борисовна, контролер, профгрупорг участка особотонкостенных труб цеха №7 ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
II место – Прохоров Павел Алексеевич, старший машинист шихтоподачи, профгрупорг участка шихтоподачи доменного цеха ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР.
ПО ТРЕТЬЕЙ ГРУППЕ – ПРОФГРУППЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 100 ДО 200 ЧЕЛОВЕК:
I место " Деринг Светлана Николаевна, токарь, профгрупорг  механической мастерской ремонтно"механического цеха компании ООО «Полевской Технический
Сервис» (ПАО «Северский трубный завод» ГМПР)

Результаты  конкурса «Лучший предцехкома»
ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ – ЦЕХКОМЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 300 ЧЕЛОВЕК:
I место – Черданцева Надежда Анатольевна, начальник отдела логистики, председатель профкома заводоуправления ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
II место – Мартьянова Людмила Павловна, инженер"технолог, председатель профкома механического цеха ОАО «Металлургический завод имени А.К. Серова»;
III место – Останина Марина Юрьевна, мастер участка, председатель профкома центрального складского хозяйства цеха №32 ОАО «КУМЗ».
ПО ВТОРОЙ ГРУППЕ – ЦЕХКОМЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 300 ДО 1000 ЧЕЛОВЕК:
I место – Гущин Леонид Станиславович, шлаковщик, председатель профкома ЭСПЦ ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;
II место – Гридина Ольга Сергеевна, председатель профкома огнеупорного цеха №1 ОАО «Динур» ГМПР, и Садыкова Екатерина Анатольевна, председатель проф"
кома трубоэлектросварочного цеха №15 ОАО «ПНТЗ».
ПО ТРЕТЬЕЙ ГРУППЕ – ЦЕХКОМЫ ЧИСЛЕННОСТЬЮ СВЫШЕ 1000 ЧЕЛОВЕК:
I место – Ковалева Ольга Григорьевна, председатель профкома муниципального автономного образовательного учреждения «Радость» (ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
ГМПР);
II место – Плеханова Светлана Викторовна, уполномоченный профкома ППО, председатель профкома ООО «Полевской Технический Сервис» ПАО «Северский
трубный завод».
Победители конкурсов получают ценные призы и денежные премии, а также право представлять Свердловскую область на Всероссийском этапе конкурса.

«Верх"Исетский рабочий» (ООО «ВИЗ"Сталь»), «Высокогорский гор"
няк» (ОАО «ВГОК»), «За медь» (АО «Уралэлектромедь»), «Металлург»
(ОАО «Каменск"Уральский металлургический завод»), «Святогор»
(ОАО «Святогор»), «Наш факел» (Филиал «Производство полиметал"
лов» АО «Уралэлектромедь»), «НЛМК"Сорт», «УГМК"Холдинг. Вести».
Свердловский областной комитет ГМПР поздравляет всех участ�
ников конкурса с заслуженной победой!

Молодежная
политика

Победители конкурса
на лучшую корпоративную газету, видеостудию, радиосту�
дию среди редакций газет и пресс – служб (служб по свя�
зям с общественностью) предприятий ГМК Свердловской
области, посвященного 70�летию Победы в Великой Оте�
чественной войне 1941 – 1945 г.г.:
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ми и т.д.. Из горячих точек
планеты все с нетерпением
ждут сводок, как это было в
грозовые сороковые годы
прошлого века. И ведь полы"
хает совсем рядом – Ближний
Восток, Украина...

Кто из нас мог бы подумать
буквально полтора"два года
назад, что мы с нашими бра"
тьями с Украины не сможем
встречаться, станет невоз"
можным обсудить профсоюз"
ные идеи и планы на будущее?

Однако Свердловский обком
ГМПР все равно верен  нашей
дружбе и уверен, что в наших
отношениях с  Украиной рано
или поздно все вернется на
круги своя и не последнюю
роль в этом сыграет народная
дипломатия.

Обком профсоюза много и
раньше уделял внимания на"
родной дипломатии. Еще семь
лет назад Свердловский об"
ком ГМПР вышел на междуна"
родный уровень общения с

областными организациями
профсоюзов горняков и ме"
таллургов России, Украины и
Казахстана. Сначала подписа"
ли двусторонние соглашения,
а затем и трехстороннее.
Крепли связи, росла дружба.
Очень важно, чтобы это начи"
нание не заканчивалось.

Разговор с коллегами из Ка"
захстана коснулся  успехов и
проблем, аппарат обкома из
первых уст узнал от друзей из
Казахстана о ситуации у них в

стране, обсудили дальнейшие
планы.

Михаил Александрович и Та"
тьяна Николаевна подробно
рассказали о социально"эко"
номическом положении в Рес"
публике Казахстан, о пенсион"
ной реформе и ситуации на
предприятиях горно"метал"
лургического комплекса, о ра"
боте профсоюзной организа"
ции АО «ССГПО», своих дости"
жениях в плане защиты работ"
ников – членов «Казпрофме"
талла». Также они ответили на
заинтересовавшие вопросы, в
том числе и на животрепещу"
щие – такие как заработная
плата, охрана труда.

Андрей Шведов рассказал о
текущем состоянии дел в
ГМПР, подготовке к Всемирно"
му дню солидарных действий
7 октября и о планах на бли"
жайшее будущее – в них, как
известно, 25"летие ГМПР и
профсоюзная отчетно"выбор"
ная кампания.

Вечером гостей ждало посе"
щение театра, а 18 сентября
они приняли участие в торже"
ственных мероприятиях, по"
священных 80"летию ППО
ОАО «Первоуральский ново"
трубный завод».

Обком ГМПР снова ждет
коллег в гости!

Крепим международные связи
17�18 сентября 2015 г.
Свердловский област�
ной комитет посетили
должгожданные гости –
наши коллеги из Коста�
найского областного со�
вета профсоюза трудя�
щихся горно�металлур�
гической промышлен�
ности в Республике Ка�
захстан – председатель
Совета Михаил Лито�
шенко и председатель
профкома АО «Соколов�
ско�Сарбайское горно�
обогатительное произ�
водственное объедине�
ние» Татьяна Шерстоби�
това, а также замести�
тель председателя
ГМПР Андрей Шведов.

Свердловчане были рады в
очередной раз встречать кол"
лег из Республики Казахстан.
И это не дежурные слова.
Жить, вне всякого сомнения,
становится все тревожней.
Происходящие в мире про"
цессы как в политическом
плане, так и экономическом
все реже выглядят позитивно.
Сегодня практически каждый
гражданин нашей страны на"
пряженно следит за курсами
валют, ценами на нефть, раз"
ными индексами, фьючерса"

22 сентября в конфе�
ренц�зале Свердлов�
ского обкома ГМПР со�
стоялась встреча ра�
ботников аппарата
Свердловского обкома
ГМПР с профактивиста�
ми ОАО «ЕВРАЗ НТМК» –
флагмана уральской
черной металлургии.

В составе делегации ППО
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР весь
цвет профсоюзного актива
прославленного предприятия
Среднего Урала: члены проф"
кома, председатели цеховых
профсоюзных организаций "
всего около сорока человек.
Возглавлял делегацию Влади"
мир Радаев, председатель
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК», от ко"
торого и исходила инициатива
встречи.

В своем приветственном
слове Валерий Кусков, пред"
седатель Свердловского обла"
стного комитета ГМПР, позна"
комил нижнетагильских гостей
с социально"экономическим
положением предприятий ГМК
региона, рассказал о структу"
ре аппарата обкома.

Затем специалисты област"
ного комитета ГМПР выступи"
ли  с короткими сообщениями,
в которых прозвучал обзор се"
годняшней повседневной ра"
боты по всем направлениям
деятельности, рассказали о
текущих успехах, не забыли и
проблемы.

Как считает Валерий Кусков,
лидер Свердловского обкома
ГМПР, подобные встречи " хо"
рошее подспорье для повы"
шения эффективности проф"
союзной работы. – Мы очень
рады видеть у нас в гостях

представителей первичных
профорганизаций. Рады об"
щению с ними. Обмен контак"
тами, прямое знакомство про"
фактивистов с мест со специ"
алистами аппарата обкома
снимает психологические ба"
рьеры между нашими структу"
рами, – рассказал по оконча"
нию встречи председатель об"
кома профсоюза. – Профакти"
висты предприятия при воз"
никновении необходимости

будут в состоянии напрямую
проконсультироваться с на"
шими специалистами по лю"
бому, даже самому специфи"
ческому вопросу. А для работ"
ников аппарата крайне важны
подобные встречи в плане по"
нимания работы «на земле».
Профактив НТМК " это наш
лучший профактив, он нахо"
дится на самом острие живой
профсоюзной деятельности.
Его опыт бесценен и крайне

важен для распространения.
Заведующий орготделом

профкома ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
ГМПР Вадим Любаев считает,
что встреча удалась. " Думаю,
что встреча председателей
профкомов структурных под"
разделений комбината с аппа"
ратом областного комитета
ГМПР " это значимое событие.
Причем, на мой взгляд, для на"
шего профактива результатом
будет значительное расшире"

Обком профсоюза органи�
зовал для гостей автобус�
ную экскурсию по Екате�
ринбургу, в частности,
профактивисты НТМК  по�
бывали в историческом
центре города, посетили
обзорную площадку на ТЦ
«Антей» (на фото).

ние профсоюзного кругозора.
Владимир Радаев, предсе"

датель ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР, считает, что по"
добные встречи очень полезны
для повышения эффективнос"
ти профсоюзной работы всех
их участников. " В этот раз мы
ставили своей целью познако"
мить наш профактив со специ"
алистами аппарата областного
комитета, " поделился по окон"
чании встречи лидер прослав"
ленной ППО. "Очень важно,
чтобы профактивисты знали,
как работают другие звенья
профсоюзной структуры, воо"
чию оценили профессиональ"
ную подготовку специалистов,
знали, на чью помощь можно
рассчитывать. В дальнейшем
планирую предложить прово"
дить такие встречи в форме
предметного диалога наших
профактивистов с представи"
телями аппарата обкома ГМПР.
Для этого нам предстоит под"
ключить к подготовке наши
организационные отделы, оп"
ределить формат и найти наи"
более актуальные для обсуж"
дения вопросы. Думаю, что это
начинание имеет неплохие
перспективы и даст серьезный
положительный эффект как
для нашей первичной профор"
ганизации, так и для работы
обкома профсоюза.

Начинание с перспективой
В Екатеринбурге состоялась встреча
аппарата обкома ГМПР с профактивом
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР
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Встреча с историей
Профсоюзный актив ППО ОАО
«Сухоложский огнеупорный завод»
посетил  Тобольск, город «четырех
веков»

В сентябре этого года восемнадцать профсоюзных активистов  Сухолож�
ского огнеупорного завода побывали в Тобольске – духовном центре Си�
бири, который сохранил уникальные культурно�исторические памятники.

Все было очень интересно, но особое впечатление произвел Тобольс�
кий кремль, «жемчужина Сибири», который является главной достопри�
мечательностью Тобольска и входит в «7 чудес России». Также запомни�
лась экскурсия  «Тюремный замок» и «Дворец наместника».

На обзорной экскурсии по Тобольску наша группа побывала на Заваль�
ном кладбище, где нашли последний приют декабристы и автор сказки
«Конек�Горбунок» Петр Ершов, в Нижнем Посаде (познакомились с домом
Романовых, домом Менделеева).

Побывали мы и в окрестностях Тобольска, посетили туркомплекс «Аба�
лак», Иоанно�Введенский женский монастырь и Абалакский Свято�Знаменский мужской монастырь.

Насыщенной экскурсией по культурной столице Сибири – Тобольску остались довольны все профактивисты, так как познакомились  с многовеко�
вой историей города и  природой сибирского края.

Вера ВИКТОРОВА, председатель профкома ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»

День
первоклассника

Добрая традиция поздравлять детей
работников Высокогорского ГОКа с началом
школьной жизни существует уже много лет

В этом году, несмотря на трудное финансовое положение на
предприятии, праздник состоялся благодаря первичной профсо"
юзной организации «ВГОК» ГМПР.

   29 августа в Детско"юношеском центре «Мир» 98 будущих пер"
воклассников, детей работников Высокогорского горно"обогати"
тельного комбината " членов профсоюза, совершили путешествие
в Страну знаний вместе с капитаном Врунгелем и его помощни"
ком Ломом.

Будущие школьники принимали участие в веселых играх и раз"
гадывали интересные загадки. В завершение праздника каждый
первоклассник получил в подарок школьную папку с канцеляр"
скими принадлежностями.

Ребят приветствовали со сцены лидер молодежной организа"
ции Оксана Буторина и председатель комиссии по работе среди
женщин Наталья Татаурова.

" Впереди вас ждут интересные открытия, новые вершины и но"
вые победы,  А папам и мамам, бабушкам и дедушкам пожелаем
терпения и понимания, " сказала Наталья Евгеньевна.

Перед началом мероприятия нам удалось пообщаться с буду"
щими первоклассниками и их родителями. Готовы ли они к шко"
ле?

" Волнуюсь очень, " призналась Аня Шестакова.
Ее мама Елена, ламповщик шахты «Естюнинская», смеется:
" Аня выбрала себе самые красивые банты, школьную одежду и

заранее посчитала мой график работы, чтобы я смогла с ней вме"
сте прийти на праздник.

" В нашей семье уже два школьника. За будущего первоклас"
сника Матвея больше всех переживает старший брат Елисей, –
рассказывает Алексей Боровков, машинист буровой установки
шахты «Естюнинская». – Подготовка детей к учебному году обхо"
дится недешево. Очень приятно, что профсоюз помогает роди"
телям.

Традиция поздравления будущих школьников появилась на Вы"
сокогорском горно"обогатительном комбинате более 15 лет на"
зад. Тогда же в коллективный договор – главный документ, регу"
лирующий отношения работников и работодателей, был включен
пункт, в котором говорится, что родителям первоклассников мо"
жет быть предоставлен день для того, чтобы проводить ребенка
на его первый урок.

По материалам
ППО «ВГОК» ГМПР

Мы на бал! Вы с нами?
Накануне Дня знаний профсоюзный комитет Северского трубного
завода организовал для первоклассников своих работников настоящий
праздник.

Третий год женсовет профкома СТЗ вместе с коллективом Дворца культуры предприятия про"
водит бал для первоклассников. Председатель женсовета Наталья Колясникова говорит, что идею
такого детского праздника заводской ДК поддержал с удовольствием:

– Надо сказать, что с каждым годом творческий коллектив ДК все необычнее и интереснее
проводит это действо. К тому же интерес родителей к данному мероприятию раз от раза все
выше. Традиционно профком СТЗ готовит подарки для всех детей. Эти расходы мы ежегодно
закладываем в смету.

Родители настолько ответственно подходят к торжеству, что заранее продумывают наряды для
своих чад, которые из детсадовского возраста перешли в школьный. Девочки в шикарных баль"
ных платьях, перчатках и шляпках, а мальчики – в костюмах и смокингах. Ребятишки танцуют,
играют, поют, даже участвуют в веселых викторинах. Не обходится и без сюрпризов. В этом году
220 детей из семей заводчан, а также 50 первоклассников работников дочернего предприятия
ООО «Полевской Технический Сервис» получили от профкома СТЗ подарки, которые обязатель"
но пригодятся им в успешной учебе.

Как отмечает председатель профкома завода Александр Варламов, благодаря таким праздни"
кам меняется менталитет полевчан, воспитывается культура посещения подобных мероприятий:

– Заводчане, да и все горожане, с удовольствием приводят детей во Дворец культуры СТЗ на
различные торжества, записывают их в творческие кружки. Предприятие не просто содержит
дворец, а развивает и преображает. Он  поистине превратился в центр культурной жизни Полев"
ского.

Лидия СОКОЛОВА
Фото Виктора НЕПОМНЯЩЕГО



Газета  зарегистрирована  в Управлении Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия по Уральскому
федеральному округу рег. ПИ № ФС11"0356. Ежемесячник. Учредитель Свердловская областная организация ГМПР. Издатель ООО «Компания БИК"Медиа». Редактор И. В. Березовский,
тел. 371"56"86. Информационная поддержка ИИО Свердловского обкома ГМПР, тел.371"52"00,71"36"00. http://www. gmpr.ur.ru . Распространяется бесплатно.
Отпечатано  в типографии  ООО «Ротация».  Индекс 623751 Свердловская обл., г. Реж, ул. О. Кошевого, 16, тел. 8(34364)33327,  факс 8(34364)33665 . Адрес учредителя : 620000, г. Екатерин"
бург, ул. Пушкина, д 10, адрес редакции: 620000, г. Екатеринбург, ул. Пушкина, 10, оф.208, адрес издателя: 620074, г. Екатеринбург, ул. Боровая, 29, оф. 6. R – реклама,i " имиджевый
материал. Тираж 10000. Заказ №                          Номер подписан в печать по графику и фактически 28.09. 2015 г. в 16.00.

УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ruum@gmpr.ur.ru8 № 9 (143) 30 сентября 2015 года

И на севере бывает жарко от
накала спортивной борьбы и
горячей поддержки болель�
щиков. Это показали соревно�
вания Спартакиады предприя�
тий северного региона Сверд�
ловской области, прошедшей
26 сентября в Североуральс�
ке, организованной Сверд�
ловским обкомом ГМПР при
поддержке первичных про�
форганизации предприятий
ГМК северна области.

На стадионе «Горняк» собрались
более ста спортсменов из пяти пред"
приятий ГМК области. Это ОАО «Ме"
таллургический завод им.А.К. Серо"
ва», ОАО «Серовский завод ферро"
сплавов», филиал ОАО «СУАЛ»"«БАЗ"
СУАЛ», хозяева спартакиады ОАО
«Севуралбокситруда» и дебютанты
этих соревнований команда ОАО
«ЕВРАЗ" КГОК». Главный критерий
участия " членство в ГМПР.

Соревнования проводились по
пяти видам спорта: волейбол, дартс,
легкая атлетика, настольный теннис
и гири.

Фаворитами спартакиады счита"
лись спортсмены из Краснотурьинс"
ка и Серова, но спортивная борьба
расставила все по своим местам.
Быстрей всех прошел турнир по дар"
тсу, и как и год назад, первое место
заняла команда ОАО «СУБР». Побе"
да в дартсе вдохновила и других
спортсменов из Североуральска.
Они смогли успешно выступить и за"
нять призовые места во всех видах
программы соревнований.

Несмотря на дождливую погоду,
захватывающая борьба разверну"
лась на беговых дорожках стадиона.
Дистанцию 100 метров и эстафету 4
х 100 метров смогли выиграть спорт"
смены ОАО «БАЗ"СУАЛ». Впервые на
спартакиаде проходили соревнова"
ния по гиревому виду спорта. Луч"
ший результат по поднятию гири за
одну минуту смогли показать силачи
из команды ОАО «Металлургический
завод им. А.К. Серова», они и стали
победителями в этом виде.

На турнире по настольному тенни"
су лучшими стали спортсмены из
Краснотурьинска.

Самая напряженная борьба раз"
вернулась на волейбольной площад"
ке. Спортсмены ОАО «СЗФ» не при"
нимал участие в волейбольном тур"
нире, поэтому игры проводились по
олимпийской системе. После перво"
го тура определились команды, кото"
рые продолжили борьбу за  первое и
второе места. Ими стали волейболи"
сты  из Серова и Североуральска. Во
встрече за третье место качканарс"
кие горняки сумели вырвать победу
у металлургов из Краснотурьинска.
Но, кто же будет победителем? Мно"
гочисленные болельщики поддержи"
вали свои команды, а сами волейбо"
листы показали красивую  и зрелищ"
ную игру. В результате более опыт"
ная команда металлургов смогла
одержать победу над горняками
«СУБРа» и стала победителем волей"
больного этапа спартакиады.

Итак, результаты Спартакиады
предприятий северного региона
Свердловской области осени 2015
года. Набрав 10 командных очков
спортивный коллектив ОАО «Севу"
ралбокситруда» во второй раз стал
победителем Спартакиады, с чем мы
их и поздравляем!

На втором месте ОАО «Металлур"
гический завод им. А.К.Серова» " 11
очков, с 15 очками замкнули тройку
призеров спортсмены ОАО «БАЗ"
СУАЛ». ОАО «ЕВРАЗ КГОК» на четвер"
том месте, ОАО «СЗФ» " на пятом.

Свердловский обком ГМПР выра"
жает искреннюю благодарность ру"
ководству и профсоюзному комите"
ту ОАО «СУБР» за отличную органи"
зацию и проведение соревнований
Спартакиады предприятий северно"
го региона и надеется на дальней"
шее сотрудничество в области раз"
вития физической культуры и спорта
на предприятиях горно"металлурги"
ческого комплекса. Как и в прошлые
разы получился замечательный
спортивный профсоюзный праздник.

Петр ОРИНИНСКИЙ

Северная спартакиада
В Североуральске прошла очередная, ставшая уже традиционной, Спартакиада
предприятий северного региона Свердловской области


