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С 2007 года  трудящиеся 130 стран мира ежегодно участвуют в профсоюзных акциях,
направленных на защиту социально�трудовых прав работника. Эти мероприятия проходят в
рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд под эгидой
Международной конфедерации профсоюзов (МКП) 7 октября по всему миру.
В этом году всероссийская акция профсоюзов по решению Исполкома Федерации независимых
профсоюзов России прошла под общим лозунгом «За справедливую бюджетную политику! Нет –
произволу финансистов!».
Свердловская область встретила День коллективных действий по�своему. В этот день во Дворце
культуры железнодорожников проходила XXV областная межсоюзная конференция Федерации
профсоюзов Свердловской области (ФПСО). В ней принимали участие и 15 делегатов от Горно�
металлургического профсоюза России (подробнее на стр. 2).
В рамках Всемирного дня действий ФПСО предложила территориальным отраслевым
профсоюзам провести своеобразные флешмобы, чтобы поддержать общую позицию
солидарности по всей России. Около стенда Федерации делегаты  конференции и работники
аппарата Свердловского обкома ГМПР провели свое выступление, держа в руках профсоюзные
плакаты и скандируя профсоюзные лозунги  (на фото).
В городах региона и на предприятиях ГМК Свердловской области  в октябре прошли массовые
акции и собрания трудовых коллективов. Так, в Нижнем Тагиле в Общественно�политическом
центре прошла встреча профактива предприятий города с мэром Сергеем Носовым и
председателем Федерации профсоюзов Свердловской области Андреем Ветлужских.

Всемирный День коллективных
действий профсоюзов
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!"
в Свердловской области

Лучшие
из лучших

16 октября подведены итоги
летней оздоровительной кам�
пании в Свердловской области
и вручены награды детским оз�
доровительным лагерям � по�
бедителям конкурса ФПСО на
лучшую организацию и прове�
дение тематических смен и ак�
ций «Профсоюз» в 2015 году.
Среди победителей два ведом�
ственных детских загородных
оздоровительных лагеря ГМК
Свердловской области.

Награждение проходило в рам�
ках Всероссийской конференции
«Внедрение современных моде�
лей организации системы отдыха,
оздоровления и временной заня�
тости детей в организациях отды�
ха детей и их оздоровления в
УрФО» и областного семинара
«Итоги лета�2015» в г. Березовс�
ком. В числе организаторов кон�
ференции – региональное мини�
стерство образования. Среди уча�
стников мероприятия – председа�
тель ФПСО Андрей Ветлужских,
вице�премьер Свердловской об�
ласти Владимир Власов, исполни�
тельный директор организации
«Содействие детскому отдыху»,
представители министерств и ве�
домств, органов управления об�
разованием, профсоюзных орга�
низаций, руководители ДОЛ. Во
Дворце молодежи г. Березовско�
го состоялась выставка�презента�
ция стендов различных лагерей,
были организованы дискуссион�
ные площадки, в т. ч. по темати�
ческим сменам «Профсоюз».

В своем выступлении предсе�
датель ФПСО Андрей Ветлужских
отметил важную роль и участие
профсоюзных организаций раз�
ных уровней в проведении инфор�
мационно�разъяснительной ра�
боты, заявочной кампании, со�
трудничестве с управлениями об�
разования, областной и муници�
пальными оздоровительными ко�
миссиями.

Награды победителям област�
ных конкурсов оздоровительных
лагерей, в т. ч. конкурса ФПСО на
лучшую организацию и проведе�
ние тематических смен и акций
«Профсоюз» в 2015 г., вручали
члены областной оздоровитель�
ной комиссии. Кубок ФПСО за по�
беду в областном конкурсе на луч�
шее проведение тематических
смен и акций «Профсоюз» в 2015
г. и почетный диплом получили по�
бедители: ДОК «Антоновский» г. Н.
Тагил (начальник лагеря Любовь
Павлова), ДОЛ «Баранчинские
огоньки» ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (на�
чальник лагеря Кугаршен Мозжу�
хина, председатель профкома
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» Владимир Ра�
даев), лагерь с дневным пребыва�
нием детей при базе МАУ «СОШ №
2 г. Алапаевска» (директор школы
Наталья Кокшарова, начальник ла�
геря Лариса Ермакова). Среди по�
бедителей также физкультурно�
оздоровительный комплекс «Гага�
ринский» (ОАО «ПНТЗ», председа�
тель профкома Сергей Ошурков).

Свердловский областной коми�
тет ГМПР поздравляет победите�
лей, так держать!

По материалам ФПСО
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16 октября в Ялте про�
шло первое выездное
заседание Российской
трехсторонней комис�
сии по регулированию
социально�трудовых от�
ношений. Основные
темы обсуждения каса�
лись вопросов развития
социального партнер�
ства и ситуации на рын�
ке труда в Республике
Крым.

На заседании, помимо тра�
диционных участников РТК,
присутствовали также глава

Республики Крым, председа�
тель Совета министров рес�
публики и губернатор Севас�
тополя.

По состоянию на конец 2014
года под угрозой увольнения
в Крыму находилось почти 30
тыс. человек, около 5,5 тыс.
работали в режиме неполной
занятости. На одну вакансию
претендовало четыре челове�
ка – это был самый высокий
уровень за последние пять
лет. Сейчас, по оценке крым�
ского правительства, ситуа�
ция заметно улучшилась. Ко�
личество безработных, состо�
ящих на учете в службе заня�

тости, уменьшилось почти в
2,5 раза. Уровень зарегистри�
рованной безработицы по со�
стоянию на 1 октября соста�
вил 0,7% от численности эко�
номически активного населе�
ния. Нагрузка на одну вакан�
сию уменьшилась до одного
человека.

Потребность предприятий в
рабочей силе выросла почти в
три раза. Чаще всего ищут ра�
ботников в сферах здравоох�
ранения, образования, гости�
ничного и ресторанного биз�
неса, обрабатывающего про�
изводства и в торговле.

Что касается развития соци�

ального партнерства, то 17
ноября 2014 года в республи�
ке было подписано соглаше�
ние на 2015 � 2017 годы. В от�
личие от России, в Крыму ра�
нее не было опыта работы в
трехстороннем формате и, как
отметила вице�премьер Оль�
га Голодец, за полтора года
республика прошла огромный
путь. В частности, за 9 меся�
цев 2015 года было зарегист�
рировано 1243 коллективных
договора.

В рамках социального парт�
нерства было подписано со�
глашение о минимальной зар�
плате, которая составила 7042

рубля. Крымские власти хоте�
ли, чтобы минимальная зар�
плата равнялась уровню про�
житочного минимума, однако,
по их словам, «не учли, как бы�
стро прожиточный минимум
будет расти».

Члены РТК поддержали
крымских коллег и отметили,
что те провели огромную ра�
боту по приведению в соот�
ветствие с российскими реа�
лиями крымское трудовое за�
конодательство.

По материалам
официального сайта

газеты «Солидарность»

мации, предоставленной по
запросу ЦС профсоюза с 88
предприятий ГМК с численно�
стью работающих более 110
тысяч человек, показал, что
спецоценка уже завершена на
почти 74 тысячах рабочих
мест.

Снижение класса условий
труда по причине исключения
из Методики ряда вредных
производственных факторов
произошло на 11,5 тысячи ра�
бочих мест и, как следствие,
на 9,5 тысячи рабочих мест со�
кращен дополнительный от�
пуск за работу во вредных ус�
ловиях труда. Повлияла СОУТ
и на льготное пенсионное
обеспечение. Право на до�
срочное пенсионное обеспе�
чение не подтверждается, по
итогам оценки, у 8% работни�
ков административно�управ�
ленческого и инженерно�тех�
нического персонала и у не�
значительной части (0,2%) ра�
бочих.

ГМПР продолжает настаи�
вать на том, что в Методику
СОУТ необходимо внести из�
менения. На основе монито�
ринга подготовлены предло�
жения Минтруду РФ о возвра�
те в Методику норм, регламен�
тирующих порядок исследова�
ния и учета вредных производ�
ственных факторов, измеряв�

шихся ранее, но не попавших
в новый документ.

Минтруду России также
было предложено внести из�
менения в п. 3 ст. 15 ФЗ�421
или дать соответствующие
разъяснения в части сохране�
ния компенсаций за работу во
вредных условиях труда, ког�
да при проведении СОУТ
класс условий труда «улучша�
ется», а реально работодате�
лем для этого ничего сделано
не было.

Многие предложения проф�
союзов по внесению измене�
ний в Методику, содержащие�
ся в десятках писем и инфор�
маций, направленных в ЦС
профсоюза профорганами
ГМПР, в аккумулированном
виде нашли отражение в про�
екте приказа Минтруда Рос�
сии.

На исполкоме обсуждены
также итоги участия ГМПР во
Всемирном дне действий «За
достойный труд!», работа и
перспективы развития мало�
численных территориальных
организацияй ГМПР Сибири и
Дальнего Востока, подведены
итоги отраслевого конкурса
«Лучший профгрупорг ГМПР».

Принято решение о прове�
дении X пленума ЦС профсо�
юза 3 декабря 2015 года в за�
очной форме.

ЦС ГМПР

О СОУТ и не только
говорилось на заседании Исполкома ЦС ГМПР
15 октября в Москве

Поздравляем победителей и
лауреатов конкурса «Лучший
профгрупорг ГМПР»
по итогам работы за 2014 год,
среди которых есть
и представители первичных
профорганизаций ГМПР
Свердловской области.
В ПРОФГРУППАХ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 50 ЧЕЛОВЕК:
первое место – Синкевич Федор Викторович – агломерат�
чик, профгрупорг смены № 2 печного отделения цеха спе�
кания ОАО «Ачинский глиноземный комбинат»;
второе место – Солдаткина Ольга Александровна – дис�
петчер автомобильного транспорта, профгрупорг автомо�
бильного гаража ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»;
третье место – Татевосян Ирина Викторовна – профгруп�
орг участка цеха № 5 ОАО «Победит».

В ПРОФГРУППАХ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 50 ДО 100 ЧЕЛОВЕК:
первое место – Воротникова Галина Харитоновна – проф�
групорг химического цеха ООО «Центральная ТЭЦ» (ППО
«ЗапСиб»);
второе место – Евсеенко Галина Борисовна – контролер,
профгрупорг участка особотонкостенных труб цеха № 7
ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
третье место – Голубева Светлана Николаевна – контро�
лер, профгрупорг центра технического контроля (участок
производства холодного проката) ПАО «Северсталь».

В ПРОФГРУППАХ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ОТ 100 ДО 200 ЧЕЛОВЕК:
первое место – Гринцов Валерий Васильевич – водитель
«БелАЗа», профгрупорг участка транспортировки горной
массы № 1 открытого рудника ОАО «Гайский ГОК»;
второе место – Деринг Светлана Николаевна – токарь 4
разряда, профгрупорг механической мастерской ремонт�
но�механического цеха компании ООО «Полевской Тех�
нический Сервис» (ППО ПАО «Северский трубный завод»);
третье место – Давыдов Вячеслав Владимирович – до�
рожный мастер, профгрупорг цеха обслуживания путевой
инфраструктуры Управления ж/д транспорта ОАО
«НЛМК».

В ПРОФГРУППАХ ЧИСЛЕННОСТЬЮ СВЫШЕ 200 ЧЕЛОВЕК:
первое место – Мусин Динар Нуритдинович – профгруп�
орг кислородно�конвертерного цеха бригады № 2 ОАО
«ММК»;
второе место – Жищенко Владимир Васильевич – проф�
групорг специализированного энергоремонтного цеха
коксохимического производства ОАО «ЕВРАЗ ЗСМК».

Победители III этапа конкурса будут приглашены в
Москву для вручения наград и участия в торжествен�
ных мероприятиях 27�29 января 2016 года, посвя�
щенных 25�летию образования Горно�металлурги�
ческого профсоюза России.

На заседании обсужден ход
проведения специальной
оценки условий труда (СОУТ)
в организациях горно�метал�
лургического комплекса Рос�
сии. С докладом на эту тему
выступил заместитель пред�
седателя ГМПР Андрей Шве�
дов. Как показал анализ, в на�
стоящее время СОУТ прово�
дится во всех организациях
ГМК, где завершилось дей�
ствие результатов аттестации
рабочих мест по условиям тру�
да, либо создаются новые ра�
бочие места. Анализ инфор�

В работе приняли участие
члены исполкома, предсе�
датели территориальных
комитетов профсоюза,
исполнительный директор
Ассоциации промышленни�
ков ГМК России А. Окунь�
ков, заместитель директора
департамента условий и
охраны труда Минтруда
России П. Сергеев, секре�
тарь ФНПР, главный
технический инспектор
труда ФНПР В. Трумель,
заместитель исполнитель�
ного директора Клинского
института охраны и усло�
вий труда А. Снопкова,
руководитель отдела
Клинского института
охраны и условий труда
О. Гребенникова.
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КОМИССИИ ОБКОМА ГМПР

Крупнейший профсоюзный форум
Среднего Урала
7 октября состоялась XXV областная межсоюзная конференция Федерации
профсоюзов Свердловской области.

В работе конференции
приняли участие
заместитель
председателя Федерации
независимых
профсоюзов России
Давид Кришталь,
губернатор
Свердловской области
Евгений Куйвашев,
главный федеральный
инспектор по
Свердловской области
аппарата полпреда
Президента РФ в УрФО
Андрей Березовский,
вице�премьер региона
Яков Силин, вице�спикер
Законодательного
собрания Свердловской
области Анатолий Сухов,
председатель Федерации
профсоюзов
Челябинской области
Николай Буяков и
другие почетные гости.
Делегация Свердловской
областной организации
Горно�
металлургического
профсоюза России
состояла из 15
профсоюзных лидеров.
Возглавлял ее
председатель
Свердловского
областного комитета
ГМПР Валерий Кусков.

Председателем ФПСО избран
Андрей Ветлужских. Замести�
телем председателя – Алексей
Киселев. Избран новый состав
Совета ФПСО.

Также в этот день прошли ак�
ции в рамках Всемирного дня
коллективных действий проф�
союзов за достойный труд под
эгидой Международной кон�
федерации профсоюзов
(МКП), в том числе состоялся
флешмоб областного комите�
та ГМПР.

Следует отметить, что обла�
стное правительство поддер�
живает профсоюзы в их борьбе
за права работников. В под�
тверждение этому вице�пре�
мьер области Яков Силин еще
в сентябре направил письма
главам муниципалитетов «О
проведении Всемирного дня за
достойный труд». Согласно это�
му письму, правительство обла�
сти настоятельно рекомендо�
вало главам МО в срок до 25
октября провести встречи с
профсоюзным активом пред�
приятий и бюджетной сферы,
обсудить на них итоги выполне�
ния социальных программ в
2015 году и планы на 2016 год,
меры, принимаемые органами
исполнительной власти по
улучшению социально�эконо�
мической ситуации в регионе,
результаты мониторинга роста
зарплаты, достижение на тер�
ритории МО целевых показате�
лей майских указов президен�
та, итоги детской оздорови�
тельной кампании 2015 года.
Координационным советам
профсоюзов МО, опираясь на
письмо вице�премьера, было
поручено инициировать прове�
дение таких встреч профактива
с главами муниципалитетов в
рамках Всемирного дня коллек�
тивных действий профсоюзов
за достойный труд.

В адрес конференции ФПСО
получены приветствия проф�
союзных организаций Литвы,
Латвии, Казахстана, Киргизии,
итальянской провинции Лам�
бардия, а также десятков ре�
гионов России – от Мурманс�
ка до Самары, от Кургана до
Сахалина и Хабаровска. Свы�
ше 200 делегатов, представ�
ляющих все отраслевые проф�
союзы в составе ФПСО, про�
анализировали итоги работы
регионального профобъеди�
нения за прошедшую пятилет�
ку; обсудили дальнейшую так�
тику и стратегию действий
свердловских профсоюзов на
предстоящий период до 2020
года.

  Совместная работа органов
власти и профсоюзов по укреп�
лению и совершенствованию
социального партнерства в
Свердловской области должна
стать основой устойчивого со�
циально�экономического раз�
вития региона. Регулярный ди�
алог с профсоюзными лидера�
ми, руководителями и активом
профсоюзных организаций
приобретает сегодня особую
актуальность, так как помогает

Фото на память: представители ФНПР, ФПСО
и делегация Свердловского обкома ГМПР

адекватно и оперативно реаги�
ровать на вызовы, которые ста�
вят новые экономические реа�
лии. Об этом губернатор Евге�
ний Куйвашев сказал 7 октяб�
ря, приветствуя участников
XXV межсоюзной отчетно�вы�
борной конференции Федера�
ции профсоюзов Свердлов�
ской области.

«Безусловно, главной и ос�
новной задачей профсоюзных
организаций остается защита
прав и законных интересов
трудящихся, и они ее с успехом
решают. Хочу отметить, что
формы работы и способы под�
держки трудящихся постоянно
расширяются. Именно ураль�
ские профсоюзные организа�
ции инициировали создание
движения «В защиту человека
труда» и сейчас активно вклю�
чились в реализацию проекта
«Славим человека труда», ук�
репляют престиж трудовых ди�
настий, развивают традиции
трудового наставничества,
способствуют профессиональ�
ной подготовке молодежи. Вы�
соко ценю конструктивную по�
зицию уральских профсоюзов
и их стремление к эффектив�
ной совместной работе с орга�
нами государственной влас�
ти», – сказал Евгений Куйва�
шев.

  Председатель Федерации
профсоюзов Свердловской
области Андрей Ветлужских в
своем докладе говорил о том,
что в нашей области хорошо
работает соглашение между
Федерацией профсоюзов, об�
ластным Союзом промышлен�
ников и предпринимателей и
региональным правитель�
ством – документ определяет
основные принципы действия
системы взаимоотношений
между всеми участниками со�
циального партнерства.

  Андрей Ветлужских напом�
нил, что конференция не слу�
чайно проходит 7 октября, ког�
да во всем мире отмечается

день совместных действий
профсоюзов «За достойный
труд». Профсоюзное движение
Свердловской области накопи�
ло богатый позитивный опыт
по отстаиванию прав уральцев
на достойный труд.

От Свердловской областной
организации ГМПР выступили
два делегата. Владимир По�
мазкин, заместитель предсе�
дателя профкома «Качканар�
Ванадий», рассказал о соци�
ально�экономической ситуа�
ции в ОАО «ЕВРАЗ Качканарс�
кий ГОК»,  о причинах недавней
«итальянки». Как отметил Вла�
димир Помазкин, 2015 год под�
ходит к концу, вместе с инфля�
цией он принес существенное
снижение покупательной спо�
собности заработной платы.
Поэтому в этом году профсо�
юзный комитет намерен доби�
ваться восстановления покупа�
тельной способности заработ�
ной платы работников.

Председатель первичной
профорганизации ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР Владимир Рада�
ев в своем выступлении сделал
несколько критических заме�

чаний как в адрес руководства
области, так и в сторону неко�
торых профсоюзных лидеров.
В частности, лидер крупней�
шей ППО ГМПР области пред�
ложил областным властям бо�
лее взвешенно подходить к
вопросам наполнения муници�
пальных бюджетов, от чего на�
прямую зависит благосостоя�
ние педагогов и медработни�
ков и других работников бюд�
жетной сферы, а вновь избран�
ным профсоюзным лидерам
областного уровня посовето�
вал почаще бывать на местах.

На конференции были вруче�
ны награды лучшим профакти�
вистам области. Почетную гра�
моту губернатора Свердлов�
ской области на конференции
Юрию Студеникину из первич�
ной профорганизации ПАО «Си�
нарский трубный завод» вручил
лично Евгений Куйвашев.

Итогом конференции стали
выборы лидера Федерации
профсоюзов Свердловской
области и его заместителя, ве�
сти которые было поручено Ва�
лерию Кускову, председателю
Свердловского обкома ГМПР.
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Если провести
аналогию с молекулой,
то атом любой
информации – слово.
Печатное и живое,
правдивое и ложное,
эмоциональное
и деловое. Именно
слово, как основа
коммуникации,
объединило
большинство тем
прошедшего
в Челябинске 19–23
октября семинара
ответственных за
информационную
работу
в территориальных
и первичных
организациях ГМПР
«Повышение
эффективности
информационной
работы – инструмент
укрепления
профсоюза».
Не только смысловая
нагрузка, но и то, как
слово преподносится
и воспринимается, –
такой акцент
на форуме был сделан
не случайно:
следующий год
в ГМПР – отчетно�
выборный, и роль
информации во всех
ее формах вырастет
многократно.

году проведенного на базе
Челябинской областной орга�
низации ГМПР, выступил Цен�
тральный Совет профсоюза.

Федерация профсоюзов
Челябинской области стала
основной площадкой форума.
Участников приветствовали,
открыв семинар, заместитель
председателя ГМПР Андрей
Шведов, председатель Челя�
бинского обкома ГМПР Юрий
Горанов, председатель Феде�
рации профсоюзов области
Николай Буяков, председа�
тель Свердловского обкома
ГМПР, председатель комис�
сии по информационной по�
литике ЦС ГМПР Валерий Кус�
ков.

– Сегодня у нас в области
уже наработан опыт для обу�
чения профсоюзных кадров
на базе Челябинского учебно�
методического центра проф�
союзов и УрСЭИ, – сообщил
Николай Буяков. – У Федера�
ции профсоюзов области есть
свой официальный печатный
орган – газета «Труд и время
на Южном Урале» и сайт. Все
это дает новые возможности
для работы с членами проф�
союзов и активом. Ведь успе�
хом вашей работы является
информационная доступ�
ность и умение вовремя поде�
литься информацией с члена�
ми профсоюзов.

– Я уже третий раз на по�
добном семинаре, и особен�
но приятно видеть в ваших

глазах ту искорку, то стремле�
ние, с которым вы хотите до�
нести полученную информа�
цию для членов профсоюза, –
обратился к собравшимся Ва�
лерий Кусков. – Ведь то, что
мы можем сегодня передать
через СМИ и Интернет, имеет
огромное значение для проф�
союза.

Информационный блок от�
крыл Андрей Шведов, расска�
завший о социально�эконо�
мической ситуации в ГМК и

задачах профорганизаций на
современном этапе. Заведу�
ющая информационно�изда�
тельским центром ЦС ГМПР
Любовь Горбачева сделала
обзор информационных ре�
сурсов и современных про�
блем в информационной ра�
боте ГМПР, заострив внима�
ние в том числе на работе
сайтов, их наполнении и посе�
щаемости. Один из эффек�
тивных инструментов в ин�
формационной сфере – про�

ведение глобальных флешмо�
бов, участниками одного из
которых недавно стали южно�
уральские металлурги. Об
этом рассказал Вадим Бори�
сов, представитель Industri�
ALL в странах СНГ, выступив�
ший с темой «Коммуникаци�
онные связи в системе Гло�
бального союза Industri�ALL.
Практика и инновационные
подходы». Об опыте инфор�
мационного сопровождения
деятельности Челябинской
областной организации
ГМПР рассказал Юрий Гора�
нов.

Учебную часть семинара
составили лекции и тренинги
преподавателей вузов, про�
шедшие в Федерации проф�
союзов области и УМЦ проф�
союзов. Или не начинать во�
обще, или не останавливать�
ся – одно из главных правил
информационной работы. Ос�
тановился – потерял имидж.
На этих утверждениях постро�
ила сообщение преподава�
тель факультета журналисти�
ки ЮУрГУ Лариса Пелленен,
сделав акцент на современ�
ных PR�технологиях в дея�
тельности первичных профор�
ганизаций, их использовании
в условиях соцпартнерства и
агрессивной социальной сре�
ды. Преподаватель междуна�
родного факультета ЮУрГУ,
кандидат психологических
наук Оксана Рудакова убеди�
ла, что слово имеет душу и

Свыше 40 представителей из
17 регионов России – специ�
алисты республиканских, об�
ластных, краевых и первичных
организаций ГМПР, редакто�
ры и корреспонденты проф�
союзных и корпоративных
СМИ – приехали в столицу
Южного Урала поделиться
опытом, презентовать нова�
ции, обсудить проблемы в ин�
формационной профсоюзной
работе. Организатором тра�
диционного семинара, в этом

На фото: визит на Челябинский трубопрокатный завод

СИЛА
ПРОФСОЮЗНОГО
СЛОВА

в Челябинске
состоялся
семинар�совещание
ответственных
за информационную
работу
в территориальных
и первичных
организациях ГМПР
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энергетику, способную не
просто воздействовать, а ме�
нять судьбу человека, поэто�
му важно тщательно подби�
рать слова, которые говоришь
другому человеку, тем более
целой аудитории. Вместе с
преподавателем участники
обсудили психологические
аспекты информационной де�
ятельности профсоюза, узна�
ли, что такое «кланы кандаль�
ных слов», слова�«крылья»,
разобрали публичные речи
известных людей. Многим за�
помнился тренинг специали�
ста по риторике – преподава�
теля кафедры телекоммуника�
ций ЧГАКИ Арины Марковой.
Работая в группах, слушатели
в  активной форме освоили
технологии коммуникаций в
период отчетно�выборной
кампании. Внимание было
уделено публичным выступле�
ниям: как справиться с эмоци�
ями, волнением, расположить
зал. Аналогично, в группах, ин�
формационщики поработали
над проблемой профсоюзных
ценностей и мотивации проф�
членства. Занятие на эту тему
провела специалист УМЦ Та�
тьяна Поздеева. Современная
и эффективная альтернатива
слову – визуализация инфор�
мации: преподаватель фа�
культета журналистики ЮУрГУ
Евгений Смышляев рассказал
об особенностях и видах ин�
фографики, ее использовании
в профсоюзной работе. Наи�
более подходящее поле для
нее в ГМПР – информацион�
ные листки.

Выездная часть семинара
прошла на производстве. Уча�
стники побывали на ЧТПЗ, где
посетили цех «Высота 239» и
встретились с представителя�
ми профактива предприятия.
Об информационной работе в
первичке ЧТПЗ рассказали
председатель профкома заво�
да Виктор Скрябин и его заме�
ститель Михаил Гризодуб.
Вторым предприятием стал
ЧМК: визит на Универсальный
рельсобалочный стан, зна�
комство с информационной
работой профкома и цехкома
1�го прокатного цеха. Ее пре�
зентовали председатель
профкома ЧМК Владимир По�
носов и председатель цехкома
1�го прокатного цеха Татьяна
Носкова. Профлидер комби�
ната пожелал гостям больше и
подробнее освещать актуаль�
ный опыт первичек, в том чис�
ле  темы трудовых споров,
специальной оценки условий
труда, организационной рабо�
ты. Экскурсионную программу
дополнило посещение музея
истории профсоюзного дви�
жения на Южном Урале.

Кульминацией форума стал
круглый стол, который прове�
ла заведующая информаци�
онно�издательским центром
ЦС ГМПР Любовь Горбачева.
Собравшиеся представили
новации, опыт и предложения
по улучшению информацион�
ной работы. Специалист
профкома Группы ММК Ольга
Мартынова рассказала о до�
стижениях в этой сфере в
первичке Магнитки. Руково�
дитель информационного
центра Белгородского обко�

ма Ирина Фролкина предста�
вила работу первички Осколь�
ского электрометаллургичес�
кого комбината, с информа�
ционным ноу�хау – «профсо�
юзным часом», проходящим
еженедельно с участием ди�
рекции предприятия. Опытом
издания и наполнения проф�
союзных газет поделилась
Марина Паринова (редактор
«Сегодня и завтра» профкома
Новолипецкого металлурги�
ческого комбината).

Наталья Титовец («Профсо�
юзные вести» профкома «Кач�
канар–Ванадий», Свердлов�
ская область) говорила о
стратегии информационного
противоборства, где на пер�
вом месте стоит опережаю�
щее наступление.

� Выбирая темы для публи�
каций в нашей газете «Проф�
союзные вести», мы стараем�
ся действовать на опереже�
ние, � рассказала Наталья Ти�
товец. � К примеру, началась
колдоговорная кампания. Мы
даем не только сообщение об
этом. Здесь же публикуем от�
вет юриста профкома, на ка�
ких главных моментах проф�
ком сосредоточит внимание
при обсуждении главного
раздела  КД «Оплата труда».

Или работодатель намерен
провести тотальную проверку
знаний работников по охране
труда, мотивируя тем, что вы�
росло число несчастных слу�
чаев по вине работников. Ис�
пользуя этот информацион�
ный повод, в газете даем фо�
тообвинение, рассказывая,
как человека заставляют уби�
рать лестничный марш, нахо�
дящийся в аварийном состо�
янии, где, по сути, и работать
то нельзя.

Другой пример: заметка
«Отказали в профчленстве».
Почему? Человек уже состоял
в профсоюзе. Потом вышел,
потом снова из меркантиль�
ных соображений решил всту�
пить в профсоюз. Цехком от�
казал ему в профчленстве.

На Качканарском ГОКе
профсоюзная организация
боевая, и принципиальная по�
зиция профактива обязатель�
но отражается в газете. По�
этому мы стараемся давать
больше критических матери�

алов, охотно публикуем мне�
ния работников. Открыто го�
ворить о проблемах, прово�
дить «разбор полетов» � в на�
шей первичке дело обычное.

Провели работу по правилам.
Обсуждаем: плюсы, минусы,
кто недоработал в цехах. Об
этом газетная публикация
«Итальянило» даже оборудо�
вание». Кстати, итогом этой
акции стало не только подпи�
сание соглашения с работо�
дателем об урегулировании

разногласий. Акция положи�
тельно сказалась на мотива�
ции профсоюзного членства:
только в одном автотрактор�
ном цехе в профсоюз вступи�

ло три десятка человек.
Чтобы привлечь внимание

читателей к проблеме, мы не�
редко используем не только
фото, но и карикатуры. Это
разнообразит газетные стра�
ницы.

Наталья Титовец особо под�
черкнула, что, защищая инте�

ресы работников, актив пер�
вичной профсоюзной органи�
зации «Качканар�Ванадий» не
боится острых проблем. Пе�
реговоры с работодателем
порой идут жестко, и вся эта
работа профсоюзной органи�
зации отражается в газете
«Профсоюзные вести».

Об использовании мобиль�
ных устройств в информаци�
онной работе говорили пред�
ставитель первичной профор�
ганизации Группы ММК Дмит�
рий Побелянский (СМС�сер�
вис для профактива), специ�
алисты Челябинского обкома
– Максим Юрасов (идея обо�
рудования общественных то�
чек доступа Wi Fi для членов
профсоюза), Мария Кабирова
(система электронного учета
членов профсоюза), специа�
лист Иркутского обкома Евге�
ний Воробьев (идея мобиль�
ного приложения ГМПР). За�
меститель председателя Вол�
гоградского обкома Оксана
Арискина презентовала мало�
бюджетное видео как инстру�
мент не только информирова�
ния, но и организации работ�
ников на массовую акцию.
Опыт взаимодействия с ин�
формационно�издательским
центром ЦС озвучила Елена
Позникова, председатель
профкома прииска «Соловь�
евский» (Амурская область).

– Семинар получился насы�
щенным, информативным,
полезным. В том числе и бла�
годаря тому, что проходил на
челябинской территории, где
много наработок в информа�
ционной сфере. Задача спе�
циалиста по информацион�
ной работе ГМПР – оператив�
но доносить информацию
членам профсоюза, делать ее
ближе, доступнее, более во�
стребованной. Я думаю, те�
перь вы сделали еще один
шаг в этом направлении и,
уверен, вернувшись на свои
предприятия, будете продол�
жать двигаться дальше, –
подвел итог семинара, обра�
щаясь к участникам, замести�
тель председателя ГМПР Ан�
дрей Шведов.

Владимир ШИРОКОВ
Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ

На фото: визит на Челябинский металлургический комбинат

–  Безусловно, лекционная часть работы
любого семинара�совещания очень важна, –
считает Валерий Кусков, председатель
Свердловского обкома ГМПР. – Но как
показала практика, не менее важно наше
личное, как говорят, кулуарное общение.
Каждый наш семинар, проводимый ЦС
в разных регионах присутствия ГМПР, дает
не только толчок в росте профессионализма
наших работников пера, видеокамеры
и клавиатуры, но и крепит внутрисоюзные
связи, делает профсоюзное информационное
поле более монолитным и эффективным.

На фото: заключительный «круглый стол»
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21�23 октября более 40
участников из 23
первичек (как
крупных, так и
небольших) �
председателей
профкомов,
заместителей,
профсоюзных
активистов,
молодежных лидеров –
приняли участие в
форуме на базе отдыха
«Хрустальная».
Мероприятие
уникальное, потому что
в рамках областной
организации ГМПР, да
и вообще в рамках
профсоюза подобных
до сих пор не
проводилось. И,
поскольку недавно на
заседании президиума
обкома было принято
решение о поддержке
молодежи на грядущих
в 2016 году выборах,
необходимо было
лидерам профсоюза и
лидерам молодежи
встретиться лицом к
лицу, обсудить
текущую ситуацию и
принять перспективные
решения.

Открыл семинар председа�
тель областного комитета
ГМПР Валерий Кусков. Он го�
рячо приветствовал собрав�
шихся и подчеркнул, что со�
вместный опыт работы всегда
приводит к правильным реше�
ниям, если стороны умеют
слушать, слышать, приходить
к компромиссам.

Для ведения семинара был
приглашен давний партнер
Свердловского обкома ГМПР
Эдуард Вохмин, директор
ООО «Трудовой консалтинг»
(Москва),  который уже не в
первый раз ведет обучающие
семинары для профлидеров и
молодых активистов первич�
ных профорганизаций ГМК
региона. Только вот раньше
все они проходили по отдель�
ности.

Первый день был посвящен
«круглому столу» по вопросам
усиления мотивации проф�
членства. О том, что не нужно
силой заставлять вступать лю�
дей в профсоюз или задержи�
вать выходящих из него, необ�
ходимо плотно работать, что�
бы люди в профсоюзе чув�
ствовали себя защищенными.
Своим опытом работы дели�
лись председатели профко�
мов первичек с высоким про�
центом профчленства � Миха�
ил Абрамов (артель «Нейва»),
Александр Полунин (ОАО
«Первоуральский динасовый
завод»), Александр Варламов
(ОАО «Северский трубный за�
вод»), Анатолий Пьянков (ОАО
«ЕВРАЗ КГОК»).

Вечером, чтобы ближе по�
знакомиться друг с другом,
участники семинара показали
свои домашние заготовки�
презентации. В них были
представлены первички, мо�
лодежные комиссии и их дея�
тельность.

Второй день семинара ока�
зался самым насыщенным. В
его программе был, пожалуй,
интереснейший момент ме�
роприятия – тренинг «Взаимо�
действие молодых профакти�
вистов и председателя проф�
союзного комитета». Собрав�
шиеся обсуждали сложившу�

юся практику, проблемы и ин�
тересы, определяли опти�
мальные механизмы и формы
взаимодействия. Были разыг�
раны и конкретные ситуации
на взаимодействие по различ�
ным критериям. Молодежь
училась убеждать председате�
лей в своей нужности, а пред�
седатели ставили задачи для
решения их молодежью. Во
второй части молодые проф�
союзные лидеры совместно с
председателями разбирали
ситуации, встречающиеся на
предприятиях, где нужна по�
мощь профсоюза. И название

«Потребовать. Попросить. До�
говориться» – в полной мере
отражало спектр психологи�
ческих задний, предложенных
участникам.

Программа третьего дня се�
минара разительно отлича�
лась от остальных. Профсоюз�
ные преподаватели из проф�
союзного комитета ОАО «Пер�
воуральский новотрубный за�
вод» Татьяна Вишневская и
Любовь Тишкова при помощи
работников аппарата обкома
профсоюза Галины Калининой
и Сергея Гудкова провели для
участников «Профсоюзный

ЧТО ЗНАЧИТ БЫТЬ
УСЛЫШАННЫМИ
Свердловский областной комитет ГМПР провел совместный семинар для
председателей профсоюзных комитетов и молодежных лидеров предприятий горно�
металлургического комплекса Свердловской области.
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квест» в форме веревочного
курса. 12 самых различных за�
даний для совместного дей�
ствия всех участников коман�
ды заставили думать, решать,
делать. Все участники работа�
ли на единый результат – со�
здание единой, сплоченной
команды, способной решать
все проблемы по защите чле�
нов профсоюза. Достойным
призом стал огромный торт с
символикой ГМПР и надписью
«Если все заодно».

Итогом семинара стало
принятие обращения пред�
ставителей профсоюзного
и молодежного актива
предприятий горно�метал�
лургического комплекса
Свердловской области.
Публикуем его полный
текст.

Мы, члены Горно�металлургического профсоюза России, руководители и активисты
профсоюзных комитетов, молодежные лидеры, принявшие участие в совместном обучающем

семинаре, всесторонне обсудив проблемы работающей и учащейся молодежи, обращаемся
к трудящимся, профсоюзным и молодежным лидерам предприятий горно�металлургического

комплекса Свердловской области.
Молодежь – это трудовой и экономический потенциал страны, от которого во многом зависит прогресс обще�

ства. Молодежная политика государства и общества, в том числе профсоюзных и молодежных организаций, долж�
на быть направлена на обеспечение эффективного воспитания, достойного образования и успешную социализа�
цию молодого поколения.

Участники совместного обучающего семинара считают, что основным средством развития потенциала молодежи
является ее информирование о возможностях развития, вовлечение в социально�экономическую, общественно�
политическую и социокультурную жизнь общества. Одним из направлений работы с молодежью должны  стать при�
влечение ее в профсоюз, повышение инициативы и заинтересованности в профсоюзной деятельности, подготовка
и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.

ДЛЯ ЭТОГО МЫ ДОЛЖНЫ ДЕЙСТВОВАТЬ СООБЩА!
Участники семинара считают, что:
� молодые горняки и металлурги � основной резерв для деятельности и жизнеспособности ГМПР;
� молодые активисты в цехах � это главные помощники в работе профсоюза. Их желание, идеи, инициативы, пред�

ложения должны использоваться в профсоюзной работе. Необходимо передавать им опыт, учить, направлять в са�
мую гущу событий, доверять им ответственные посты;

� члены профсоюза, его активисты, обеспокоенные вопросами сохранения и повышения профсоюзного членства,
должны находить новые методы увеличения численности через работу комиссий, коллегиальных органов профсо�
юза, усиливая внимание к малочисленным профсоюзным организациям, в том числе к выделившимся при реструк�
туризации предприятий. Главная задача руководителей профкомов заключается в формировании осознанного и
активного профсоюзного членства, в повышении эффективности работы профсоюзных кадров и профсоюзного ак�
тива;

� профсоюзный актив должен уделять больше внимания вовлечению молодых работников в профсоюз, прово�
дить работу по разъяснению основных позиций профсоюзной деятельности;

� при формировании резерва, а также с учетом предстоящей в 2016 году отчетно�выборной кампании выдвигать
молодых профсоюзных активистов на выборные должности и в состав коллегиальных органов, оказывая им все�
мерную и всестороннюю поддержку;

� добиваться при проведении колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области включения в
коллективные договора обязательного раздела «Работа с молодежью»;

� молодые горняки, металлурги, учащиеся профильных учебных заведений должны активно участвовать в соли�
дарных действиях профсоюза.

Молодые работники горно�металлургической отрасли, собирающиеся вступить и уже вступившие в ГМПР! Учи�
тесь быть грамотными, сильными, активными в профсоюзной работе. Смело поднимайте свои вопросы на любом
уровне и вместе со старшими товарищами ищите пути решения возникающих проблем!

Выбор за вами – жить в стране с дешевой рабочей силой и отсталой социальной сферой или в развитом не на
словах, а на деле, процветающем государстве с условиями для достойной жизни человека.

Только вместе с областной организацией ГМПР мы сможем добиться достойных условий жизни для горняков и
металлургов и членов их семей, конкурентоспособной продукции, доброжелательной, комфортной, здоровой ат�
мосферы в трудовых коллективах!

Мы нужны профсоюзу и профсоюз нужен нам!
Если вместе – мы сила, если все заодно!

Принято 23 октября 2015 года

Понравилась участникам и
развлекательная программа � в
первый день им были предло�
жены занятия в плавательном
бассейне, а на второй культур�
но�развлекательная програм�
ма с танцами. Ведущие вечера
Сергей Гудков (обком профсо�
юза) и Любовь Татаурова (ОАО
«Динур») создали неповтори�
мую атмосферу дружбы и вза�
имопонимания, вызывая для
участия в конкурсах председа�
телей и молодежь вместе. А
завершился вечер общим ис�
полнением гимна ГМПР.

Закончился семинар. Разъе�
хались по всем уголкам Сверд�
ловской области его участни�
ки. Но зерна, брошенные на
благодатную почву опыта стар�
шего поколения и энергию мо�
лодежи, надеются в обкоме
профсоюза, дадут плоды, кото�
рые будут необходимыми для
укрепления и роста профсоюз�
ных рядов.

Свердловский обком
ГМПР благодарит за неоце�
нимую помощь в организа�
ции семинара Эдуарда Вох�
мина, профсоюзный коми�
тет ОАО «ПНТЗ», персонал
базы отдыха «Хрустальная»,
а также всех участников за
плодотворную работу.

Андрей Лапин, заместитель
председателя профкома
ОАО «Металлургический
завод им. А.К. Серова»

– Я очень рада, что наша ини�
циатива по проведению совме�
стного семинара была поддер�
жана Свердловским обкомом.
Программа была насыщенной и
интересной. Молодежи важно
услышать мнение старшего по�
коления профсоюзных активис�
тов о своей деятельности.

Подчас нас критикуют, что нам
одни «развлекушки» нужны, но
из совместной работы, думаю,
стало видно, что молодые ребя�
та готовы и к серьезным делам.
То, что общение проходило в
столь тесной, дружеской обста�
новке почти на равных c состо�
явшимися профлидерами, еще
больше способствовало укреп�
лению связей между председа�
телями и молодежным активом.
Мы одна большая команда и все
делаем одно общее дело.

А еще мне захотелось прове�
сти подобный семинар у себя на
предприятии, чтобы улучшить
совместную работу и деятель�
ность молодежных комиссий.
Надеюсь, что подобные семина�
ры станут традиционными.

– Проведение совместных се�
минаров председателей проф�
комов и молодежных лидеров
считаю крайне необходимым.
Чем чаще мы будем общаться
друг с другом, тем лучше будут
взаимоотношения, соответ�
ственно и результаты совмест�
ной работы будут удовлетворять.
Хочется сказать спасибо органи�
заторам и предложить система�
тизировать проведение подоб�
ных совместных семинаров.

Оксана Буторина, ведущий
специалист по молодежной
политике ППО «ВГОК»,
председатель
Координационного совета
по работе с молодежью
областного комитета ГМПР
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роль профсоюзного актива в
цехах, важность и необходи�
мость их работы. Звучит акту�
альность проведения подоб�
ных встреч, которые направ�
лены на информированность
актива об основных аспектах
деятельности профсоюзной
организации.

Поофгрупоргам показывают
фильм о проведении профсо�
юзной смены в лагере «Баран�
чинские огоньки», которая в
этом году прошла под деви�
зом 75�летия комбината. Это
общая для всех встреч часть.

Затем начинается разговор
по душам, который индивиду�
ален на каждой встрече.

В режиме живого общения
обсуждаются наиболее важ�
ные направления профсоюз�
ной работы. Владимир Григо�
рьевич рассказывает о резуль�
татах переговоров по заработ�
ной плате в преддверии заклю�

ГЛАВНАЯ ТЕМА – ПРОФСОЮЗНАЯ
РАБОТА НА МЕСТАХ

С 28 сентября 2015
года в профсоюзном
комитете ОАО
«ЕВРАЗ НТМК»
организованы и
проходят
информационные
встречи
профсоюзного
актива структурных
подразделений
комбината
с председателем
профсоюзной
организации ЕВРАЗ
НТМК Владимиром
Радаевым и
работниками
аппарата профкома.
Первыми посетили
профсоюзный
комитет
профгрупорги
основных цехов
и производств.
На протяжении
нескольких дней
значительное число
групп
профактивистов
(каждая по 20
человек) стали
участниками этих
встреч.

чения нового коллективного
договора. Еще одна актуальная
тема обсуждения, живо инте�
ресующая профактив  – поло�
жение комбината в период эко�
номического кризиса. Соци�
альные вопросы всегда особо
волнуют цеховых профактиви�
стов: оздоровление, питание в
столовых комбината, детский
отдых, лечение профзаболева�
ний и многие другие темы были
озвучены в рамках встречи.

Отдельным блоком обсужда�
ются проблемы мотивации
профсоюзного членства, веде�
ние информационной работы
на местах, взаимодействие с
цеховой администрацией.
Проблем много – говорят
профгрупорги, но при поддер�
жке со стороны профкома мно�
гие из них решаются оператив�
но. Здесь важна и роль уполно�
моченных профкома, деятель�
ность которых направлена на

оказание помощи профактиву
в решении самых разных про�
блем. Взаимодействие проф�
группоргов с цеховым коми�
тетом – еще одна важная со�
ставляющая профсоюзной де�
ятельности, часто обсуждае�
мая на встречах. Как найти но�
вые формы общения с члена�
ми профсоюза, чтобы их член�
ство было осознанным? По об�
щему мнению собравшихся,
главным залогом успешной ин�
формационной работы являет�
ся гибкая система взаимодей�
ствия профкома, цехкома и
профгрупоргов.

По итогам каждой прове�
денной встречи составляется
протокол с подробной запи�
сью вопросов и проблем,
высказанных профгрупорга�
ми во время беседы. Все
предложения профактивис�
тов будут оформлены и на�
правлены для рассмотрения

стороне работодателя.
5 октября в одной из подоб�

ных встреч принял участие ап�
парат обкома профсоюза, че�
рез организованный видео�
мост между конференц�залом
профкома НТМК и приемной
председателя обкома ГМПР
Валерия Кускова.

Как отметил по окончании
трансляции лидер областной
организации ГМПР, специали�
стам обкома профсоюза очень
полезно воочию увидеть проф�
союзную работу на местах.

– Наш аппарат увидел и ус�
лышал, как строится взаимо�
действие лидера крупнейшей
в области первички с профсо�
юзным активом. Многие были
приятно удивлены тем, на�
сколько Владимир Григорье�
вич Радаев, как говорится, «в
теме», – поделился впечатле�
ниями Валерий Кусков. � Дей�
ствительно, лидер ППО ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР в курсе
даже самых, казалось бы, не�
значительных мелочей как на
производстве, так и в обще�
ственной жизни предприятия,
и это пример грамотной рабо�
ты профлидера в первичной
профорганизации.

Встречи председателя
первичной профорганиза�
ции ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
ГМПР с профгрупоргами
продолжались всю первую
половину октября, затем
придет черед следующих
категорий профактива: чле�
нов цехкомов, председате�
лей комиссий по направле�
ниям, уполномоченных по
охране труда. Всего подоб�
ными мероприятиями пла�
нируется охватить около
двух тысяч человек, кото�
рые являются основной
движущей силой профсо�
юзной организации ОАО
«ЕВРАЗ НТМК».

На встречах обязательно
выступает с приветственным
словом к профгрупоргам
председатель профкома ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» Владимир Ра�
даев, который ценит особую

Рабочие хиты из Екатеринбурга
23 октября в Екатеринбурге прошел
второй открытый Уральский
конкурс рабочей песни. В нем
приняли участие более 30
исполнителей из разных территорий
Уральского региона. От
Свердловской областной
организации ГМПР выступили:
мужской академический хор
им. Ф. Демидова�Полякмана
(филиал «БАЗ�СУАЛ»), ансамбль
«Богословец» (филиал «БАЗ�
СУАЛ»), Михаил Векшин (ОАО
«ЕВРАЗ НТМК»), Дарья
Бочкарева (ОАО «Динур»), Лариса
Пасынкова (ОАО «ЕВРАЗ
КГОК»).

В своем выступлении перед кон�
курсом главный редактор газеты
«Солидарность» Александр Шершу�
ков сказал, что на фоне текущих про�
блем – сокращения зарплат, опти�
мизации производств и прочих –
только песни и юмор «помогают со�
хранять здравый рассудок». Поэто�
му в перспективе было бы интерес�
но устроить конкурс профсоюзной
сатиры.

Гран�при конкурса рабочей песни
получила главный юрисконсульт ав�
тозавода «Урал» (город Миасс) Ека�
терина Павлова, которая под гитару
исполнила песню «Доброе утро, мой
завод». Спецприз от ФНПР был при�
сужден мужскому хору медиков Пер�
воуральской городской организации
профсоюза работников здравоохра�

нения. Из представителей ГМПР
спецприз от газеты «Солидарность»
получила Лариса Пасынкова. В «кон�
церте на бис» право выступить было
дано коллективам из Краснотурьин�
ска.

Конкурс, учредителями которого
являются Федерация профсоюзов
Свердловской области (ФПСО) и
Центральная профсоюзная газета
«Солидарность», проходил уже во
второй раз. Победителям вручались
ценные призы. В этом году гран�при
– это кубок от ФПСО и сертификат
на приобретение музыкальной аппа�
ратуры от газеты «Солидарность»,
ФНПР также вручала сертификат на
приобретение музыкальной аппара�
туры.

– Конкурс, по сравнению с про�

шлогодним, стал более профессио�
нальным. Что�то может нравиться,
что�то нет, но все участники облада�
ли высоким уровнем исполнитель�
ского мастерства, – делится своими
впечатлениями главный редактор
газеты «Солидарность» Александр
Шершуков, принимавший участие в
жюри конкурса. � Уже понятно, что
необходимо поменять в третьем
конкурсе, который, я надеюсь, прой�
дет в следующем году: расширять
количество параметров, по которым
оценивают выступающих. И мне ка�
жется, надо более активно выводить
в тематику песен проблемно�ориен�
тированные произведения, которые
рассказывают о сложном состоянии,
в котором сейчас находятся и работ�
ник, и реальная экономика России.
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