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С ЮБИЛЕЕМ, ПРОФСОЮЗ!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Четверть века назад в нашем государстве начались серьезные преобразования, потребовавшие основательного
реформирования действовавшей многие десятилетия системы трудовых отношений. Отвечая вызовам времени, профсоюз
горняков и металлургов, который всегда находился в авангарде российского профсоюзного движения и с достоинством
отстаивал права работников отрасли, прежде всего предпринял огромные усилия для сохранения целостности своих
организаций, обсудил и наметил основу своего качественного изменения. И началось оно не только с нового названия, но и
с изучения опыта, накопленного мировым профсоюзным движением. Учеба эта проходила не в светлых и теплых классах,
а в гуще рабочих коллективов, доведенных до отчаяния невыплатой заработной платы, закрытием предприятий, тотальным
обнищанием народа и отсутствием ясных перспектив.
Десять лет потребовалось нашему обновленному профсоюзу, чтобы приостановить негативные тенденции, выстроить
необходимую систему взаимоотношений, теперь уже труда и капитала, заложить основы социального партнерства. В первые
годы XXI века эта система заработала, и благосостояние горняков и металлургов стало расти. Это стало возможным благодаря
высокому уровню коллегиальности в выработке принятых решений, авторитетности большинства лидеров, наработанной еще
в постсоветское время и основанной на их тесных связях с коллективами, поддержке зарубежных профсоюзов и их
объединений в обучении профактива нашего профсоюза.
Сегодня нам 25. Среди нас и те, кто создавал профсоюз, и те, кто стал членом ГМПР в этот период.
Все мы по праву гордимся достигнутыми успехами. Нам удалось выстроить систему преемственности поколений профактива,
и самое главное – сохранить и приумножить доверие людей.
В последние годы экономика страны и нашей отрасли переживает не лучшие времена, но мы уверены, что социальное
партнерство, которое мы развивали в последние годы, высокий профессионализм наших специалистов и актива, появившийся
благодаря их системному обучению, доверие своим лидерам, которое есть у работников ГорноAметаллургического профсоюза
России, A все это позволит и дальше поднимать уровень благосостояния горняков и металлургов.
Оглядываясь на нашу небольшую историю, можно констатировать, что в ней были и успехи, и неудачи, но тот потенциал,
который наработан нашим профсоюзом за эти годы, составляет крепкий фундамент для будущих поколений.
Хочу поздравить с 25Aлетием ГМПР всех – и ветеранов, и тех, кто сегодня делами своими продолжает строить славную
историю профсоюза, выражаю глубокую веру в молодежь, она – будущее нашего профсоюза.

Алексей БЕЗЫМЯННЫХ, председатель ГМПР
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В сложнейших условиях
прошедших лет мы крепи�
ли организационное
единство, сохраняли при�
верженность принципам
демократии и солидарно�
сти, достойно представ�
ляли и защищали интере�

оритетов социального
партнерства, ведет работу
по повышению материаль�
ного благополучия рабо�
тающих и пенсионеров,
усилению социальной за�
щищенности женщин и
молодежи, отстаивает ин�
тересы пострадавших на
производстве от несчаст�
ных случаев и профессио�
нальных заболеваний и
членов их семей. Не оста�
ются без внимания орга�
нов профсоюза и дети, для
которых организуется от�
дых и проводится культур�

Проходят годы. Вот уж четверть века
На профсоюз надеются и славят.
Мы трудимся во благо человека,
Который жизнь в промышленность вдыхает:
В пласты богаторудной горной массы,
В ковши металла, золотом блестящих.
Встречаемся мы с трудностями часто –
И видим, кто пустой, кто настоящий.
И пусть еще пять раз по четверть века
Стоять надежно будем, как вчера.
Да здравствует защитник человека –
За профсоюз наш – троекратное УРА!

С уважением, Валерий КУСКОВ,
председатель Свердловского обкома ГМПР

Уважаемые коллеги,
дорогие друзья!
В январе 2016 года
Горно�
металлургический
профсоюз России
отмечает свое
двадцатипятилетие.
В начале 90�х годов
ХХ века время смены
в России
общественно�
политического строя
и перехода
экономики на
рыночные принципы
потребовало создать
на базе разобщенных
по территориальному
принципу
профсоюзных
организаций единый
профсоюз,
призванный
объединить
и координировать
работу первичных
и территориальных
организаций
работников
металлургического
комплекса страны
для усиления защиты
их законных прав
и экономических
интересов.

сы всех работников пред�
приятий горно�металлур�
гического комплекса. За
это время мы обогатили
теорию и практику проф�
союзного движения, на
этом пути были победы и
поражения. Но Горно�ме�
таллургический профсо�
юз России оправдал на�
дежды своих членов, став
неотъемлемой частью об�
щероссийского и мирово�
го профсоюзного движе�
ния.

Наш профсоюз последо�
вательно, на основе при�

но�воспитательная рабо�
та.

Кризисы последних лет
стали для профсоюза не
только проверкой на
прочность, но одновре�
менно и суровой школой
борьбы за самые насущ�
ные интересы трудящихся
– за сбережение рабочих
мест и сохранение трудо�
вых коллективов, за не�
прикосновенность основ�
ных разделов и пунктов
коллективных договоров.
В этой борьбе ГМПР ок�
реп и возмужал, его прак�
тика обогатилась ценней�
шим опытом ведения со�
циального диалога в экст�
ремальных условиях. И
опыт этот, судя по всему,

будет востребован еще не
раз.

Подводя итог двадцати
пяти годам деятельности
профсоюза, можно ска�
зать: и проблем, и резер�
вов у нас еще немало. Но
мы заслуженно признаны
и уважаемы работодате�
лями и властью, а главное
– людьми труда. И мы ве�
рим в то, что наш вклад в
улучшение жизни работ�
ников ГМК и членов их се�
мей обеспечит достойную
жизнь ветеранам, а моло�
дежи – интересное и сча�
стливое будущее.

Cвое короткое поздрав�
ление хотелось бы завер�
шить небольшим стихо�
творением:

МЫ ВМЕСТЕ ДЕЛАЕМ ИСТОРИЮ
В профсоюзных исторических вехах – срез развития современного общества

В эти дни свой юбилей, 25 лет, отмечает один из крупнейших профсоюзов
страны – ГорноAметаллургический профсоюз России.

Хочу особо поблагодарить Свердловскую областную организацию
ГорноAметаллургического профсоюза России за плодотворное
взаимодействие и конструктивный настрой.  Уверен, совместными
усилиями мы обеспечим развитие реального сектора экономики,
укрепим промышленную основу региона, заложим новые точки
роста, в том числе и в высокотехнологичных отраслях
промышленности. А самое главное A  добьемся роста качества жизни
уральцев: во всех  городах, рабочих поселках, деревнях и селах
Свердловской области.
В этот знаменательный день от всей души желаю областной
организации ГорноAметаллургического профсоюза России
дальнейшего роста рядов, укрепления авторитета и усиления

влияния в обществе.
А всем членам вашей профсоюзной организации A крепкого здоровья,

благополучия, счастья, добра, процветания и новых успехов в работе!
Губернатор   Свердловской области

Е.В. КУЙВАШЕВ
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ЗНАМЕНАТЕЛЬНАЯ ДАТА

«С 2007 г. 1 февраля отме�
чалось нами как день рожде�
ния Федерации профсоюзов
Свердловской области и наш
профессиональный праздник
– День профсоюзного акти�
виста, � говорит заместитель
председателя ФПСО Алексей
Киселев. – В эти дни (29 ян�
варя� 2 февраля 1918 г.) про�
ходил I съезд профсоюзов
Урала, которые создали ре�
гиональное объединение. В
2010 г. эта дата установлена
в качестве знаменательной
для всей Свердловской обла�
сти, и теперь в ее рамках про�
водится целый ряд меропри�
ятий, в числе которых – че�
ствование профсоюзного ак�
тива на уровне предприятий,
муниципальных образований
и региона, встречи профак�
тивистов с управляющими

управленческими округами,
главами МО, депутатами, ра�
ботодателями. Непосред�
ственно 1 февраля в Екате�
ринбурге пройдет традици�
онное областное торже�
ственное собрание, в кото�
ром планируется участие
первых лиц региона».

Федерация профсоюзов
Свердловской области при�
няла специальное постанов�
ление, в котором предписано
членским организациям
ФПСО, председателям коор�
динационных советов проф�
союзов, председателям пер�
вичных профсоюзных органи�
заций провести чествование
профсоюзных активистов в
честь «дня образования
профсоюзного движения в
Свердловской области» в об�
ластных и территориальных

комитетах профсоюза, в  му�
ниципальных образованиях,
на предприятиях и в органи�
зациях.

В адрес глав муниципальных
образований и управляющих
округами региона направлено
письмо и. о. председателя
Правительства Свердловской
области Владимира Власова
от 29.12.2015 г. о празднова�
нии Дня образования профсо�
юзного движения Свердловс�
кой области, в котором реко�
мендовано провести встречи с
профактивом, чествование
лучших профсоюзных активи�
стов, обсуждение вопросов
взаимодействия и дальней�
шего укрепления системы со�
циального партнерства, ин�
формирования жителей МО
через средства массовой ин�
формации о проведении зна�

менательной даты, деятельно�
сти профорганизаций и конк�
ретных профактивистов.

Металлурги и горняки Сред�
него Урала сразу полюбили
этот праздник и всегда актив�
но участвовали в его проведе�
нии.

– В этот день мы имеем воз�
можность в торжественной
обстановке, официально, при
участии руководства региона,
высказать слова благодарно�
сти людям, которые помогают
членам профсоюза отстаивать
свои социально�трудовые
права, решать самые про�
блемные вопросы в коллекти�
вах – председателям профко�
мов, цеховых комитетов,
профгрупоргам, всему проф�
союзному активу! – считает
Валерий Кусков, председа�
тель Свердловского обкома

ГМПР. – Сложно переоценить
их огромный вклад в защиту
интересов работников пред�
приятий горно�металлурги�
ческого комплекса Среднего
Урала! Сегодня роль профес�
сиональных союзов в жизни
общества высока. Именно в
рамках социального партнер�
ства, одной из сторон которо�
го являются профсоюзы, ве�
дется целенаправленная ра�
бота по обеспечению право�
вых и социальных гарантий
работников, предупреждению
и решению трудовых коллек�
тивных споров, повышению
жизненного уровня.

Хочу пожелать всем профсо�
юзным активистам здоровья,
благополучия, успехов, отлич�
ного настроения и новых по�
бед во благо работников на�
шей отрасли!

С Днем профсоюзного активиста!
В Свердловской области в девятый раз празднуется одна из знаменательных дат
региона – День образования профсоюзного движения Свердловской области,
который по указу губернатора отмечается ежегодно 1 февраля.

Евгений КУЙВАШЕВ,
губернатор Свердловской области

УВАЖАЕМЫЕ УРАЛЬЦЫ!

1 февраля мы отмечаем День образования
профсоюзного  движения в Свердловской
области.

Этот праздник установлен    как признание ве�
сомых заслуг  профессиональных союзов в со�
циально�экономическом развитии региона, за�
щите трудовых прав работников,  повышении
уровня жизни уральцев.

Взаимоотношения органов государственной власти Свердловской области и
профсоюзов строятся  на принципах  социального партнерства. Мы вместе стре�
мимся к тому, чтобы гарантировать уральским трудящимся достойные условия
труда, своевременную выплату заработной платы, вселить в уральцев чувство за�
щищенности и уверенности в завтрашнем дне.

Сегодня такая связь особо важна, поскольку мы вместе должны адекватно и опе�
ративно реагировать на те вызовы, которые ставят перед нами новые экономи�
ческие реалии,  искать новые формы и методы работы.

Высоко ценю конструктивную позицию уральских профсоюзов и их стремление к
эффективной совместной работе с органами госвласти.

Именно уральские профсоюзные организации инициировали создание движе�
ния «В защиту человека труда» и сейчас активно включились в реализацию проек�
та «Славим человека труда», укрепляют престиж трудовых династий, развивают
традиции трудового наставничества, способствуют профессиональной подготов�
ке молодежи.

В эти дни свой юбилей, 25 лет, отмечает один из крупнейших профсоюов страны
– Горно�металлургический профсоюз России.

Хочу особо поблагодарить Свердловскую областную организацию  Горно�метал�
лургического профсоюза России за плодотворное взаимодействие и конструктив�
ный настрой.  Уверен, совместными усилиями мы обеспечим развитие реального
сектора экономики, укрепим промышленную основу региона, заложим новые точ�
ки роста, в том числе и в высокотехнологичных отраслях промышленности. А са�
мое главное �  добьемся роста качества жизни уральцев: во всех  городах, рабочих
поселках, деревнях и селах Свердловской области.

В этот знаменательный день от всей души желаю областной  организации Горно�
металлургического профсоюза России дальнейшего роста рядов, укрепления ав�
торитета и усиления влияния в обществе.

А всем членам вашей профсоюзной организации � крепкого здоровья, благопо�
лучия, счастья, добра, процветания и новых успехов в работе!

Андрей
ВЕТЛУЖСКИХ,
председатель Федерации
профсоюзов Свердловской
области.

ПРОФСОЮЗНЫЙ
ПРАЗДНИК

От имени Федерации
профсоюзов Свердловской
области поздравляю жите�
лей региона с нашей общей
знаменательной датой –

Днем образования профсоюзного движения Свер�
дловской области!

Более ста лет профсоюзы России твердо стоят на за�
щите прав и интересов людей труда. В современном
мире роль каждого профсоюзного активиста еще бо�
лее возросла. Профсоюзным лидерам приходится ре�
шать десятки важнейших вопросов в жизни трудового
коллектива, касающихся заработной платы, режима
труда и отдыха, охраны труда, оздоровления работни�
ков и их детей и т. д. Ежедневная, непростая работа
тысяч профсоюзных активистов направлена служению
одной благородной цели – борьбе за достойный труд.
И эта работа по праву высоко оценена: 1 февраля яв�
ляется не только профессиональным праздником
Днем профактивиста, но и важнейшим событием в
жизни всего региона – знаменательной датой Сверд�
ловской области, Днем создания профсоюзного дви�
жения.

Поздравляю членов проф�
союзов, профактив, ветера�
нов и молодежь, социальных
партнеров профсоюза в
лице органов власти и рабо�
тодателей! Желаю всем но�
вых свершений в созида�
тельном труде на благо Ура�
ла и всех его жителей!
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ГОРЯЧАЯ ТОЧКА
На Качканарском ГОКе
не утихают баталии

РУКИ ПРОЧЬ ОТ ПРОФСОЮЗА!
Под таким общим лозунгом утром 22 декабря прошлого года в Качканаре состоялся
митинг, организованный первичной профорганизацией «КачканарAВанадий». Его
участники потребовали прекращения давления на первичную профсоюзную
организацию и отставки управляющего директора КГОКа Владислава Жукова.

Несмотря на морозную
погоду, на митинг вышли
свыше семисот работни�
ков ОАО «ЕВРАЗ КГОК».
Поддержать первичку
приехали коллеги из
Центрального Совета
ГМПР, Свердловского и
Челябинского областных
комитетов ГМПР.

С импровизированной три�
буны выступали профсоюзные
лидеры, рабочие ГОКа, депу�
таты Свердловской областной
и Качканарской городской
дум. В завершение митинг
принял резолюцию, в которой
потребовал от администрации
Качканарского ГОКа прекра�
тить давление на профсоюз и
членов профсоюза. Овацией
встретили участники митинга
пункт резолюции с требовани�
ем отставки управляющего

директора комбината Влади�
слава Жукова.

Вспомним, что в то время
первичная профорганизация
«Качканар�Ванадий» вела не�
легкие переговоры по внесе�
нию изменений в коллектив�
ный договор. У каждой сторо�
ны – свои аргументы. Однако
инициатива профкома по ро�
сту заработной платы была
встречена в штыки. Более
того, от имени управляюще�
го директора предприятия
Владислава Жукова было ра�
зослано работникам жесткое
обращение о нежелании ад�
министрации комбината да�
лее общаться с профсоюзом:
«…Мы пойдем договаривать�

ся напрямую к вам, в трудо�
вые коллективы. Мы уверены
в своей правоте, нам в пере�
говорах с вами не нужен по�
средник в лице профсоюзно�
го комитета, который только
размежевывает людей в сво�
их узко спекулятивных, поли�
тических целях».

Профсоюзный комитет
вполне обоснованно счел
действия управляющего ди�
ректора комбината атакой на
профсоюзную организацию.
В этих обращениях админи�
страции присутствуют и при�
знаки нарушения целого
ряда федеральных законов и
многих статей Трудового ко�
декса РФ.

На фото: митинг,
организованный
первичной
профорганизацией
«Качканар�Ванадий»
22 декабря 2015 года
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Как рассказал газете
«Уральский металлург» Анато�
лий Пьянков, один из органи�
заторов митинга, лидер пер�
вичной профорганизации
«Качканар�Ванадий», требо�
вания участников митинга
просты: прекратить провока�
ционные действия работода�
теля и вернуть переговоры по
коллективному договору в
правовое поле.

� Толчком для наших дей�
ствий послужило то самое об�
ращение управляющего ди�
ректора к работникам комби�
ната с предложением исклю�
чить профсоюз из переговор�
ного процесса, � поделился
лидер первичной профорга�
низации КачГОКа,� затем по�
следовали и другие действия.
На делегатов конференции по
внесению изменений в колдо�
говор началось прямое дав�
ление, которое преследовало
цель добиться нужного адми�

нистрации результата голосо�
вания.

Пользуясь случаем, � сказал
газете «Уральский металлург»
Анатолий Пьянков, � хочу вы�
разить слова благодарности
поддержавшим нас членам
профсоюза комбината, а так�
же приехавшим коллегам.
При всех попытках работода�
теля сорвать митинг явка на
него оказалась впечатляю�
щей. Мы благодарны колле�
гам из ЦС ГМПР, Свердлов�
ского и Челябинского обко�
мов профсоюза, приехавшим
поддержать нас лично. Мы го�
ворим спасибо всем отрасле�
вым территориальным и пер�
вичным профорганизациям,
приславшим нам телеграммы
поддержки, которые пришли
из абсолютно разных регио�
нов страны, а также из горо�
дов нашей области. Это доро�
гого стоит. Спасибо всем лю�
дям, которые понимают, что

завтра это может коснуться
каждого!

– Центральный Совет ГМПР
поддерживает позицию пер�
вичной профорганизации Кач�
канарского ГОКа во всех ее
требованиях не допустить на�
рушений законодательства, �
считает Светлана Боева, за�
меститель председателя
ГМПР, участник митинга в Кач�
канаре. – Хочу отметить заме�
чательную явку на митинг, а
это значит, что позицию проф�
союза поддерживает и кол�
лектив.

Валерий Кусков, лидер
Свердловского обкома ГМПР,
участник митинга, считает,
что работодатель на Качка�
нарском ГОКе пытается обка�
тать очередную новую техно�
логию по дискредитации
профсоюзной организации. �
Нам нельзя допустить, чтобы
администрация комбината
смогла исключить профсоюз�

ную сторону из переговорно�
го процесса, � считает пред�
седатель Свердловского  об�
кома ГМПР. � И я думаю, что
проявленная всем профсоюз�
ным сообществом сегодня
солидарная поддержка дей�
ствий первичной профорга�
низации «Качканар�Ванадий»
продемонстрировала нашу
решимость.

– Требование первичной
профорганизации к админист�
рации КачГОКа – не выходить
в своих действиях за рамки за�
кона считаю обоснованным, –
сказал по завершению митин�
га Александр Коротких, заме�
ститель председателя Челя�
бинского обкома ГМПР. – А
наша территориальная органи�
зация профсоюза со своей
стороны всегда готова оказать
солидарную поддержку попав�
шим в трудную ситуацию кол�
легам.

– Не могу давать оценку

предложений профсоюзной
организации КачГОКа, но они
абсолютно логичны, � считает
Андрей Мисюра, министр про�
мышленности и науки Сверд�
ловской области, пришедший
после митинга в профком Кач�
ГОКа, � поскольку профсоюз
защищает интересы работни�
ков предприятия, и это нор�
мально. Наша задача, я имею
в виду задачу органов власти,
усадить стороны за стол пере�
говоров, чтобы, несмотря на
разногласия, сложившиеся
здесь, на мой взгляд, истори�
чески, был достигнут компро�
мисс, устраивающий всех. Я
встречался и с профсоюзными
лидерами, и с руководством
комбината. На мой взгляд, и та
и другая стороны абсолютно
договороспособны.   Нужно
только не переходить на лич�
ности, отбросить предвзя�
тость и вместе искать консен�
сус.

ОЧЕРЕДНОЕ ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ?
Январь 2016. Свердловский областной комитет ГМПР вновь серьезно обеспокоен тем,
что в ОАО «ЕВРАЗ КГОК» опять обостряется ситуация.

КРАТКИЙ КОМПРОМИСС
На следующий же день после митинга администрация комбината вернулась
к цивилизованным методам и вышла к первичной профорганизации со своими
предложениями, которые, хотя и не полностью соответствовали требованиям
профсоюзной стороны, но уже имели под собой реальную экономическую основу
и служили поводом для обсуждения.

В итоге консенсус был
достигнут, и 24 декабря
на конференции трудо�
вого коллектива измене�
ния коллективного дого�
вора сторонами были со�
гласованы.

Основные изменения были
внесены в раздел «Оплата
труда»: индексация заработ�
ной платы на 2% с сохранени�
ем единой дополнительной
единовременной выплаты
каждому работнику в размере

33 тыс. руб., единовременной
выплаты в размере 5 тыс. руб.
в марте 2016 года, выплаты ко
Дню металлурга в размере 10
тыс. руб., дополнительных 25
тыс. руб. в среднем при усло�
вии выполнения производ�

ственного плана в 2016 году,
увеличения компенсации на
питание до 7,5 руб. за час от�
работанного времени».

Казалось бы, конфликт ис�
черпан, и обеим сторонам
пора, засучив рукава, взять�

ся за реализацию плана и
коллективного договора. Но
не тут�то было. В январе 2016
года администрация комбина�
та в очередной раз решила
испытать на прочность проф�
союз.

Буквально в конце
декабря на комбинате
состоялось подписание
коллективного
договора, снявшее
напряжение в
коллективе. Но
не прошло и месяца,
как администрация
предприятия во главе
с управляющим
директором комбината
В.В. Жуковым
обратилась в
профсоюзный комитет
официальным письмом
с предложением
выразить в письменном
виде мотивированное
мнение к проекту
приказа «Об изменении
штатной численности».

В проекте приказа, в частно�
сти, говорится, что админист�
рация «в связи со сложившей�
ся финансово�экономической
ситуацией, связанной с неста�

бильностью рынка, а также
учитывая прогнозы финансо�
вых результатов ОАО «ЕВРАЗ
КГОК» на 2016 год»   уменьша�
ет штатную численность
структурных подразделений
комбината на 500 единиц, од�
нако при реализации меро�
приятий по уменьшению штат�
ной численности к массовому
сокращению администрация
предприятия прибегать не на�
мерена, для этого сокращения
разнесены по срокам, что ого�
ворено отдельным пунктом
проекта приказа. При этом ди�
ректору по производству ком�
бината предписывается обес�
печить выполнение производ�
ственной программы, кото�
рая, по�видимому, сокращена
не будет.

Создается устойчивое впе�
чатление, что управляющий
директор комбината ставит
своей целью постоянно испы�
тывать первичную профсоюз�
ную организацию на проч�

ность. Чего стоят только два
взаимопротиворечащих друг
другу приказа, один из кото�
рых был выпущен 15 января за
номером 11 и извещал о со�
здании в ОАО «ЕВРАЗ КГОК»
антикризисной комиссии,
причем, как в нем прописано
«в целях сохранения коллек�
тива». О проекте второго при�
каза, в этот же день направ�
ленного в профком комбина�
та, мы уже говорили выше.
Как можно в одном приказе
говорить о сохранении кол�
лектива, а в проекте другого �
готовить сокращение этого
же самого коллектива? Не го�
воря уже о том, что 2015 год
предприятие закончило с не�
плохой прибылью. Иначе как
провокацию в адрес профсо�
юза эти действия админист�
рации расценивать, согласи�
тесь, сложно.

Кроме этого, у профсоюз�
ной стороны существуют и
другие серьезные опасения.

На недавнем декабрьском ми�
тинге, организованном пер�
вичной профсоюзной органи�
зацией «Качканар�Ванадий»,
присутствовали представите�
ли администрации комбината
и снимали все происходящее
на фото и видеокамеры. Кто
может, учитывая все нюансы,
дать гарантии, что готовящи�
еся сокращения действитель�
но вызваны сложной экономи�
ческой ситуацией, а не явля�
ются преследованием соци�
ально активных работников
комбината с целью ослабить
влияние профорганизации в
коллективе? Тем более что нет
реального экономического
обоснования вступления ком�
бината в кризис, кроме, как го�
ворится в проекте приказа,
прогнозов финансовых ре�
зультатов ОАО «ЕВРАЗ КГОК»
на 2016 год.

Вопросов много. Руковод�
ство первичной профоргани�
зации «Качканар�Ванадий»

готово всеми законными спо�
собами не допустить необос�
нованных сокращений и невы�
полнения коллективного дого�
вора. Свердловский област�
ной комитет ГМПР поддержи�
вает эти действия своей пер�
вички и приложит все усилия
для стабилизации ситуации в
ОАО «ЕВРАЗ КГОК».

19 января в Качканаре со�
стоялось совещание с участи�
ем руководства предприятия и
представителей профсоюза.
По результатам совещания
решение о сокращении было
отложено. В собрании принял
участие председатель област�
ного правительства Денис
Паслер, который предложил
руководству предприятия раз�
работать антикризисный план,
который бы не включал в себя
вопрос о сокращении сотруд�
ников.

Газета «Уральский метал�
лург» продолжает следить за
развитием ситуации.
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К юбилею первичной
профорганизации
горняки и обогатители
Высокогорского ГОКа
подошли, имея в своем
активе славную историю,
богатый опыт
социального партнерства,
твердые принципы
в защите человека труда
и веру в рабочую
солидарность. Сегодня
профсоюз на
предприятии –
действенная сила,
которая объединяет
людей, защищает их
права, заботится
о благополучии родного
комбината и каждого его
работника.

Свою биографию профсоюз�
ная организация тагильских гор�
няков отсчитывает с 1920 года.
Именно тогда состоялся первый
сбор профсоюзных активистов и
был избран объединенный руд�
ком. Его возглавил десятник Гра�
новой выработки Ефим Горно�
стаев.

В годы первых пятилеток гор�
няки Нижнего Тагила участвова�
ли в индустриализации Урала,
осваивали в карьерах новую тех�
нику. Профсоюз занимался ре�
шением насущных проблем ра�
бочих, решал с администрацией
вопросы обучения, охраны тру�
да, быта и досуга. В истории тех
лет оставили след грамотные
горняцкие вожаки: забойщик
И.Двойников, горный десятник
А.Стаканчиков, машинист канат�
ного подъема Ф.Пестов, замес�
титель директора железного
рудника С. Кладыков, председа�
тель рудкома В.Задорин.

В военное время рудкомом
профсоюза руководил эвакуиро�
ванный с Украины проходчик
А.Головатый. Рабочие не жалели
себя, выдавая рекордные тонны
руды, ведь весь Урал жил по пра�
вилу «Все для фронта, все для
победы!». Рудком и в самое
трудное время проявлял заботу
о горняках, по его инициативе
повсеместно на руднике было
организовано горячее питание,
налажен быт эвакуированных из
Кривого Рога рабочих и инжене�
ров, построена баня в поселке
Евстюниха.

В мирное время профсоюзная
организация вместе с руковод�
ством предприятия решала мно�
жество созидательных задач. В
цехах создавались условия для
производительного и безопас�
ного труда, в городе силами Вы�
сокогорского рудоуправления
для горняков строилось жилье,
объекты медицины, культуры,
спорта. В этой деятельности
профсоюз всегда играл немало�
важную роль. Его слово было ре�
шающим в реализации меропри�
ятий по улучшению условий тру�
да, организации оздоровления
работников и их детей, в поощ�
рении победителей соревнова�
ния и многих других вопросах.
Это время воспитало много та�

лантливых лидеров профоргани�
зации. Среди них В. Алексеев, С.
Шляпников, Н.Медведев, В.Ко�
ровин, А.Долгих, А.Шашмурин,
А. Полукеев, С.Сухов, М.Дьячков.
Организация воспитывала в лю�
дях ответственность, будила об�
щественную активность. Практи�
чески все горняки в эпоху соци�
ализма прошли школу профсою�
за – школу жизни.

Профсоюз всегда выступал в
качестве полномочного предста�
вителя трудового коллектива. Но
годы перестройки и акциониро�
вания предприятия стали для
него настоящим экзаменом. Ко�
ренным образом изменились
социально�экономические отно�
шения, изменились и подходы в
деятельности профсоюзной
организации Высокогорского
комбината. На первый план выс�
тупили защита трудовых прав
работника, обеспечение его со�
циальных гарантий. Действен�
ным механизмом в этой работе
стал коллективный договор. До�
кумент, прозванный в народе
«горняцкой конституцией», под�

писывают две стороны – работо�
датель и профком, представля�
ющий интересы трудового кол�
лектива. Профсоюзная органи�
зация предприятия, действуя в
рамках социального партнер�
ства, курирует все стороны жиз�
недеятельности комбината. Осо�
бое внимание здесь уделяется
вопросам промышленной безо�
пасности, заработной платы, со�
блюдению норм трудового зако�
нодательства, оздоровлению ра�
ботников и их детей, культмассо�
вой и воспитательной работе.

Профком проводит объедини�
тельную политику. Когда кушвин�
ская шахта «Южная» стала под�
разделением ВГОКа, ее профор�
ганизация вошла в состав проф�
организации комбината. Работ�
ники цехов и служб, ставших «до�
черними» предприятиями ВГО�
Ка, остались в рядах профорга�
низации комбината.

Уходя на заслуженный отдых,
горняк не расстается с профсо�
юзом. Сегодня с уверенностью
можно сказать, что ветеранская
«первичка» ВГОКа � одна из са�

мых сплоченных. Там никогда не
забывают юбиляров, поддержи�
вают товарищей в трудной жиз�
ненной ситуации. Одной из пер�
вых в области профорганизация
ВГОКа начала активную работу с
молодежью и пополнила свои
ряды студентами и учащимися
подшефных учебных заведений.
Профорганизация Высокогор�
ского многопрофильного техни�
кума ежегодно занимает призо�
вые места в областном смотре�
конкурсе.

В новейшей истории кризисы
не один раз экзаменовали и ком�
бинат, и его профорганизацию. И
предприятие выходило с мини�
мальными потерями, но трудно�
сти в жизни тагильских горняков
были серьезными: люди на не�
сколько месяцев были переве�
дены на сокращенную рабочую
неделю, побывали в вынужден�
ных отпусках, некоторые уходи�
ли с предприятия по соглашению
сторон. В каждом случае уволь�
нения профсоюзный комитет
разбирался, не было ли наруше�
ний трудового законодатель�
ства, отстаивал права работни�
ков.

Профсоюзная работа – это
своего рода мозаика. Она скла�
дывается из множества событий:
рассмотрение на заседаниях
профкома проблемных вопросов
из жизни комбината и поиск кон�
структивных решений. Соци�
альные программы по большей
части были свернуты, материаль�
ная помощь – на нуле. Поэтому
члены профсоюза взвалили ока�
зание материальной помощи на
свои плечи. Благодаря членским
взносам, коллегиально распре�
деляя их на профкоме, оказыва�
ется единовременная матери�
альная помощь при рождении ре�
бенка, вступлении в брак, уходе
на заслуженный отдых и в случае
смерти близких родственников.
Многих выручают и беспроцент�
ные ссуды кассы взаимопомощи.

Профсоюз постоянно помога�
ет в проведении культурно�мас�
совых и спортивных мероприя�
тий.

Сохраняя и приумножая тра�
диции рабочего и профсоюзно�
го движения, профорганизация
активно отстаивает законные
права и интересы членов проф�
союза, всех работников пред�
приятия, по праву занимая клю�
чевую позицию в жизнедеятель�
ности ВГОКа.

И вот в 2013 году профсоюз�
ный комитет ВГОК обратился к
губернатору Свердловской об�
ласти за помощью в решении
судьбы старейшего горнорудно�
го предприятия России – Высо�
когорского горно�обогатитель�
ного комбината. Бывшие соб�
ственники ООО «ЕвразХолдинг»
собирались его закрыть, более
4000 человек в городах Нижний
Тагил и Кушва могли оказаться на
улице.

К счастью, этого не произош�
ло, в октябре 2013 года ВГОК
приобрел новый собственник �
НПРО «Урал». Выкупив предпри�
ятие и сохранив рабочие места,
новые собственники практичес�
ки сразу составили план модер�
низации комбината, и началась
его реконструкция. Комбинат
сейчас существовал бы доста�
точно стабильно, если бы не об�
вал рыночных цен на железоруд�
ное сырье. Готовая продукция
ВГОК – агломерат, железоруд�
ный концентрат – более чем в
два раза упала в цене.

Сегодня мы находимся совсем
в других условиях – один на один
с рынком, на стадии выживания.
Сегодня у профсоюза с руковод�
ством комбината общая задача
– выжить и сохранить предприя�
тие, коллектив... Она требует
скорее не борьбы, а объедине�
ния.

В истории ВГОКа не раз были
трудные времена, которые ком�
бинат преодолевал и продолжал
работать. Подключив всех ра�
ботников родного предприятия,
мы справимся с трудностями и
теперь.

Свердловский областной
комитет ГМПР поздравляет
прославленную первичку с
юбилеем!

Юбилею первички посвящается

Это наша с тобой биография
Первичной профсоюзной организации Высокогорского горноAобогатительного
комбината исполнилось 95 лет!
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На этот раз оно было
расширенным, с при�
глашением ветеранов
обкома профсоюза.
Рассматривались воп�
росы итогов работы
областной ветеран�
ской организации за
прошедший год и пла�
ны работы в 2016 году.

Собравшиеся единогласно
утвердили отчет, в котором
отмечено, что в 2015 году,
прошедшем под знаком
празднования 70�летнего
юбилея Победы, проведен
грандиозный объем работы
по подготовке и проведению
великого праздника. Основ�
ную нагрузку по выполнению
этой большой работы взяли
на себя советы ветеранов
предприятий, которые с че�
стью справились с воплоще�
нием в жизнь традиционно�
го лозунга «Никто не забыт и
ничто не забыто».

В городах и поселках, так
называемых «моногородах»,
где предприятия горно�ме�
таллургического комплекса
являются градообразующи�
ми, прошли субботники,
праздничные шествия, ми�
тинги и концерты. Ветера�
нам войны и труженикам
тыла вручены памятные ме�
дали, учрежденные к этому
событию, прошли торже�
ственные собрания ветера�
нов, были организованы по�
сещения больных на дому.

Предприятиями высокой
социальной ответственно�
сти по отношению к своим
бывшим работникам назва�
ны производственные кол�
лективы, входящие в состав
«УГМК�Холдинга»: «Урал�
электромедь», «СУМЗ»,
«Святогор», Метзавод им.
Серова. В этом ряду нахо�
дятся предприятия ТМК: Се�
верский и Синарский труб�
ные заводы, а также ЕВРАЗ�
КГОК. Хорошие показатели
имеют Серовский завод
ферросплавов, СУБР,
НСММЗ, НЛМК�Метиз, Ки�
ровградский завод твердых
сплавов.  Ниже среднего
уровня оказывается финан�
совая помощь в ОАО «ЕВРАЗ
НТМК», ОАО «ПНТЗ», ООО
«ВИЗ�Сталь».

В вопросах оздоровления
пожилых людей лидерами
являются предприятия:
«Уралэлектромедь», Метза�
вод им.Серова, ПНТЗ, Пер�
воуральское рудоуправле�
ние, Серовский завод фер�
росплавов и Ключевский

ферросплавный завод.  Не
занимаются вопросами оз�
доровления бывших работ�
ников на БАЗе и УАЗе, КУМ�
Зе, Полевском криолитовом
заводе, Ревдинском заводе
ОЦМ и некоторых других
предприятиях.

Областной совет ветера�
нов считает, что вопросы ма�
териальной поддержки и оз�
доровления неработающих
пенсионеров должны стать
предметом постоянного кон�
троля со стороны советов
ветеранов и профкомов
предприятий с опорой на
коллективные договора.

В ноябре�декабре прошло�
го года состоялись ветеран�
ские отчетно�выборные со�
брания и конференции: в ОАО
«ЕВРАЗ НТМК», ОАО «ПНТЗ»,
ПАО «СТЗ». По уровню и каче�
ству подготовки, продуманно�
сти вопросов и степени взаи�
модействия с работодателем
и профсоюзным комитетом
областной совет ветеранов
отметил мероприятия, состо�
явшиеся на Первоуральском
новотрубном заводе (предсе�
датель совета ветеранов На�
клюцкий В.И.) и на Северском
трубном заводе (председа�
тель совета ветеранов Фоте�
ев В.В.).

Рассмотрены вопросы
дальнейшего влияния вете�
ранов на молодое поколе�
ние, их участие в совместных
мероприятиях, манифеста�
циях, посвящениях в рабо�
чие, а также в беседах с мо�
лодыми рабочими при по�

ступлении на работу. Поло�
жительную оценку получил
совместный агитпробег по
5�ти городам области под
лозунгом «Наша молодежь
чтит память дедов и отцов».
Сегодня перед ветеранами
стоит задача: передать ра�
бочей смене свои знания,
опыт, научить молодежь пре�
данности делу, чувству кол�
лективизма, солидарности
людей труда в борьбе за
свои права и достойную
жизнь.

На заседании был принят
развернутый план работы
Областного совета ветера�
нов на 2016 год.

К участникам заседания
присоединился председа�
тель обкома В.Н.Кусков. Он
только что вернулся с Пер�
вой областной конференции
работающей молодежи и
рассказал о ее итогах.

Говоря о работе Областной
ветеранской организации,
Валерий Николаевич, в част�
ности, заметил: � Хотелось
бы сказать два слова о ко�
лоссальной работе, которую
проводят советы ветеранов
на предприятиях. Я побывал
на трех отчетно�выборных
конференциях ветеранов и
нахожусь под большим впе�
чатлением. Спасибо вам
всем, спасибо тому активу,
который сплотился вокруг
вас и работает с душой.
Практически не было крити�
ческих замечаний в адрес
руководителей организа�
ции, которые работают, не�

взирая на сложности и труд�
ности сегодняшней жизни:
растущие цены, падение ка�
чества жизни и другие нега�
тивные явления. Спасибо
вам огромное за все, что вы
делаете для людей. Мы в
очередной раз подчеркива�
ем, что система работы со�
ветов ветеранов в профсою�
зе – огромное дело!

Затем Валерий Николае�
вич познакомил присутству�
ющих с ситуацией в горно�
металлургической отрасли,
особо выделив проблемы
сегодняшнего дня и пути
преодоления возникших
трудностей в деле социаль�
ной защиты человека труда и
охраны его здоровья.

В заключение своего выс�
тупления Кусков поздравил
всех c Новым годом – годом
25�летия ГМПР и вручил
всем памятные сувениры,
приуроченные к этому собы�
тию.

Председатель обкома
профсоюза добавил, что
предстоящий год является
также серьезным испытани�
ем для всей областной орга�
низации. В течение года во
всех структурных подразде�
лениях, включая профгруп�
пы, первичные организации
и обком профсоюза, пройдут
отчеты и выборы руководя�
щих составов.

Учитывая опыт, активную
жизненную позицию ветера�
нов и то обстоятельство, что
ветераны составляют треть
областной организации, Ва�

лерий Кусков обратился к
ним с призывом принять са�
мое активное участие в орга�
низации отчетно�выборной
кампании, обсуждении кан�
дидатов на руководящие по�
сты и вовлечении в профсо�
юз молодых рабочих.

Члены совета ветеранов
приняли постановление, в
котором отмечено, что ГМПР
является главным соци�
альным партнером и защит�
ником ветеранов. В решении
вопросов благополучия не�
работающих пенсионеров
важную роль играет  содер�
жание и выполнение коллек�
тивных договоров и согла�
шений, а профсоюз являет�
ся одной из сторон, подпи�
сывающей эти документы и
контролирующей их выпол�
нение.

Заявлено, что Областной
совет ветеранов и впредь
будет действовать в одной
упряжке с обкомом профсо�
юза, участвуя в подготовке и
проведении многих меро�
приятий: акциях, демонстра�
циях, заседаниях пленума и
других.  Ветераны  всегда
старались быть максималь�
но полезными  в решении
профсоюзных проблем, на�
пример, в работе по повы�
шению мотивации профсо�
юзного членства, влиянию
на молодых рабочих, воспи�
танию у них чувства патрио�
тизма, рабочей солидарно�
сти и понимания необходи�
мости осознанного членства
в профсоюзе. Совет ветера�
нов приветствует использо�
вание потенциала старых
кадров для контакта с моло�
дежью и призывает советы
ветеранов и профкомы
предприятий более полно
использовать этот потенци�
ал.

В ходе заседания обсуж�
дены другие оперативные
вопросы повестки дня.

Под занавес мероприятия
председателю совета вете�
ранов ОАО «Святогор»
Агальцеву А.П. вручен знак
ФПСО «За активную работу в
профсоюзах» и ценный по�
дарок обкома ГМПР в связи
с 80�летием со дня рожде�
ния.

Почетная грамота ФПСО
вручена председателю сове�
та ветеранов ПАО «Север�
ский трубный завод» Фотее�
ву В.В.

По материалам
Областного совета

ветеранов горняков и
металлургов

В Областном совете ветеранов
подведены итоги 2015 года
В обкоме профсоюза прошло очередное заседание Областного совета ветеранов –
горняков и металлургов под председательством Л.Е.Чащина.
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«ХОЧУ ОСТАТЬСЯ НА ЗЕМЛЕ…»
В 2015 году в память Ф.Т. Селянина, легендарного председателя Свердловского
обкома ГМПР, в Качканарской городской библиотеке, носящей его имя, проходили
Селянинские чтения

Спартакиада трудящихся
Свердловской области стартовала
По итогам соревнований по боулингу команда обкома ГМПР заняла вторую позицию

16 января в комплексе
«Луна�2000» состоялось
открытие XX комплекс�
ной Спартакиады трудя�
щихся Свердловской
области.

По традиции первым видом
программы стали соревнова�
ния по боулингу.

Всего на старт вышло ре�
кордное количество команд �
24, около 100 участников,
представляющих различные
обкомы профсоюза и пред�
приятия области. Соревнова�
ния лично�командные. Состав
команды 4 человека (двое
мужчин + две женщины). Лич�
ный зачет определяется по
сумме двух игр каждого учас�
тника. Командный зачет – по
сумме очков четырех участни�
ков. За Свердловский обком
ГМПР выступали спортсмены
двух трубных заводов: Синар�

ского и Новотрубного. Сорев�
нования проходили в два кру�
га. В результате упорной
трехчасовой борьбы спорт�
смены Свердловского обкома
ГМПР, набрав 1116 очков, за�
няли второе место, пропустив
вперед лишь обком авиаци�
онной промышленности –
1216 очков.

Итоги соревнований среди
предприятий и организаций:
первое место – ВСМПО г.
В.Салда, второе место –  ПАО
«МЗИК» (обе команды пред�
ставляют обком авиапромыш�
ленности), третье – ПАО
«СинТЗ».

В личном зачете наши
спортсмены не остались без
наград. У мужчин второе мес�
то занял Максим Сажаев (ко�
манда СинТЗ).

6 февраля состоится второй
этап Спартакиады � по биль�
ярду.

Люди всегда тянутся
к личности яркой,
светлой, умеющей
вести за собой
других; к личности,
которая сама горит
делом и умеет
зажигать других.
Таким был Федор
Тимофеевич Селянин.
12 сентября 2015
года ему исполнилось
бы 85 лет.

Селянинские чтения –
это, с одной стороны, опре�
деленный итог работы биб�
лиотеки его имени, а с дру�
гой – радость встречи со
светлым творчеством Ф. Т.
Селянина и дань уважения
его памяти. Участники ме�
роприятия – известные
уважаемые люди города,
представители интелли�
генции, школьники, сту�
денты. Звучало много сти�
хов, которые с удоволь�
ствием читали  друзья биб�
лиотеки – Даниил Козлов,
Павел Опарин, Иван Пити�
римов, Саша Диль. Хочется
отметить, что часть прозву�
чавших стихотворений ра�
нее нигде не были опубли�
кованы. Открытием встре�
чи стало исполнение ро�

манса «У озера» на стихи
Федора Тимофеевича, про�
звучавшего в исполнении
Ольги Радченко и Юрия
Старостина.

Селянин не сочинял сти�
хи, они были его радостью,
совестью, душевной по�
требностью. Они лишены
ложного глубокомыслия,
литературной бравады. В

них радость и детская вера
в светлое будущее.

Поэтическое творчество
Селянина продолжает
вдохновлять молодых. Не�
даром ежегодно среди ме�
таллургических предприя�
тий страны проходит по�
этический конкурс им. Ф. Т.
Селянина. О нем на встре�
че подробно рассказал по�

бедитель конкурса в 2011
году, председатель Сверд�
ловского областного сове�
та ветеранов горняков и
металлургов Леонид Евге�
ньевич Чащин.

В составе делегации от
ГМПР были также друг Фе�
дора Тимофеевича и его
соратник по работе, быв�
ший секретарь обкома

профсоюза Александр Иль�
ич Гетманенко и ветеран
Первоуральского ново�
трубного завода, а ныне ру�
ководитель Екатеринбург�
ского пушкинского клуба
поэтесса Наталья Викто�
ровна Шарнина. Они также
поделились воспоминани�
ями о незабываемых днях
общения с Федором Тимо�
феевичем. Библиотеке
имени Ф.Т. Селянина, нося�
щей его имя с 2006 года,
был передан памятный су�
венир обкома ГМПР.

Запоминающимся мо�
ментом встречи стало выс�
тупление сына Федора Ти�
мофеевича – Михаила Фе�
доровича. Очень трога�
тельно и эмоционально он
поведал о самых ярких вос�
поминаниях своего дет�
ства, связанных с отцом.

Селянинские чтения �
2015 прошли в актовом
зале школы № 2 города
Качканара при большом
стечении учащихся школы,
читателей библиотеки и
любителей творчества са�
мобытного певца земли
Качканарской � Федора Ти�
мофеевича Селянина, пер�
востроителя города и ком�
бината.


