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ВСЕ НА ПЕРВОМАЙ!
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР  Координационный комитет солидарных
действий ФНПР рекомендовал девиз первомайской акции профсоюзов в 2016 году: «НЕТ – росту налогов
и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!».
Исполком Центрального Совета ГМПР 30 марта принял постановление «О первомайских мероприятиях»,
в котором призывает горняков и металлургов России 1 Мая вместе с работниками предприятий и организаций
других отраслей экономики солидарно выступить за право на достойную жизнь.

Подробнее на стр. 4;5

Алексей БЕЗЫМЯННЫХ,
председатель Горно;металлургического профсоюза России

1 МАЯ – ЭТО НАШ ДЕНЬ!
             ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО;МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ ПОЗДРАВЛЯЕТ ВАС, ЧЛЕНОВ

ГМПР, ВСЕХ РАБОТНИКОВ ГОРНО;МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА СТРАНЫ, НАШИХ ЗАСЛУЖЕННЫХ
ВЕТЕРАНОВ, УЧАЩИХСЯ ПРОФИЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ, С 1 МАЯ!

В этом году первомайской традиции, положившей начало формированию профсоюзного движения – 130 лет. События
прошедшего периода показали, что только сами трудящиеся, объединенные в мощные профсоюзы, способны добиваться

достойной оценки своего труда, полноценной и содержательной жизни для себя и своих потомков.
В 2016 году в ГМПР пройдут отчеты и выборы, в наши ряды вольются новые активисты, которым предстоит продолжить
славные профсоюзные традиции. Мы сплотились, чтобы добиваться от работодателей и правительства страны лучших
условий жизни для горняков и металлургов, отстаивать принципы достойного труда как базовой экономической и
социальной ценности. Этим мы будем руководствоваться и при заключении Отраслевого тарифного соглашения.
У нас есть много вопросов и к власти, все чаще перекладывающей проблемы на плечи граждан.
В эти праздничные весенние дни призываем вас вместе с семьями, со своими друзьями влиться в первомайские
колонны, порадоваться весне и нашему единству. Продемонстрировать нашу организованность, решимость бороться
за социальную справедливость.
1 Мая – это наш день! С праздником, дорогие коллеги! Желаем всем доброго здоровья, достойного труда,
уверенности в своих силах,  счастья и благополучия вам и вашим близким!
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ОПТИМИЗМА И РАДОСТИ!

Валерий КУСКОВ,
председатель Свердловского обкома ГМПР

С майскими праздниками!
Уважаемые горняки и металлурги  Свердловской области!
Дорогие коллеги, друзья!

Свердловский областной комитет Горно�металлургического профсоюза России искренне поздравляет вас с весенними
праздниками – Днем Весны и Труда и Днем Победы!
Даже в непростой экономической обстановке мы всегда в эти дни с оптимизмом смотрим в будущее. Такие понятия,
как «весна», «труд», «солидарность», «победа», «радость» � всегда привносят в настроение нотки жизнерадостности
и надежды на лучшее.
Мы сохранили традицию Первомая как праздника единения людей разных профессий и поколений. Для каждого
человека важно реализоваться в своем деле, испытывать удовлетворение от результатов труда, получать признание
коллег.
Современные условия жизни, экономический кризис во многом изменили отношение к труду. Отрадно, что лучшие
трудовые традиции жителей нашего металлургического, железного края остались неизменными. В мастерстве
среднеуральцев, их добросовестном и творческом отношении к своему делу – залог дальнейшего поступательного
развития успехов нашего региона.
9 Мая в истории нашей страны навсегда останется днем окончания страшной, безмерно жестокой войны, которая
длилась 1418 дней и ночей. Путь к Великой Победе для нашего народа стал тяжелым испытанием. Она была завоевана
мужеством, боевым мастерством и героизмом советских воинов на полях сражений, самоотверженной борьбой партизан
и подпольщиков за линией фронта, каждодневным трудовым подвигом работников тыла.
Бережное отношение старшего поколения к судьбе своей страны должно стать для всех ярким примером патриотизма
и силы народной веры! Огромной ценою заплатила Родина за Победу, многих ветеранов сегодня уже нет рядом с
нами! Но мы помним об их воинской славе!
Уверен, что благодаря нашим совместным усилиям мы достигнем поставленных целей и будем гордиться не только
великим прошлым, но и сегодняшним, и завтрашним днем нашей страны.
С праздником вас, уважаемые друзья! Мира вам и вашим семьям, добра, здоровья, счастья, благополучия и радости
созидательного труда на благо Свердловской области, на благо России!

Евгений КУЙВАШЕВ,
губернатор Свердловской области

1 мая  � Праздник Весны и Труда
Уважаемые жители Свердловской области! Дорогие уральцы! От всей души поздравляю Вас
с Праздником Весны и Труда!
Этот праздник мы всегда встречаем с особенным настроением. Первомай для уральцев   — символ наступающей   весны,
яркого солнца, мира, добра и созидания. Он несет в себе мощный заряд позитивной энергии, объединяет жителей региона
единым стремлением  к развитию и процветанию Свердловской области и всей России.
 Для Свердловской области, Опорного края державы, Первомай  – особый день,  символ единства общества, знак
огромного уважения к труду и человеку труда.  Это светлый и добрый праздник весеннего обновления, оптимизма,
уверенности,  межнационального мира и согласия
 Уральцы  умеют трудиться, неизменно добиваясь успехов во всех своих начинаниях,  и в этом � залог нашей уверенности
в будущем.
Выражаю искреннюю признательность старшему поколению, всем ветеранам труда, создавшим мощный экономический
потенциал Свердловской области,  всем, кто продолжает трудиться на благо и процветание  Урала  сегодня.
В этот весенний день желаю всем жителям Свердловской области праздничного весеннего настроения, счастья и здоровья.
С праздником, дорогие друзья! С Днем Весны и Труда!

9 мая – День  Победы
Уважаемые жители Свердловской области! Сердечно поздравляю вас с  Днем Победы!
 Победная весна 1945 года навсегда вошла в историю Отечества и мировую историю  как торжество справедливости, как чистый и святой праздник.
День Победы навсегда стал связующей нитью всех  поколений россиян, знаком нашей вечной благодарности защитникам Родины, символом величия, силы и
славы Отчизны.
Встречая  71�ю годовщину Великой Победы,   мы должны сделать все необходимое для того, чтобы этот всенародный праздник прошел на самом высоком
уровне,  стал торжеством российской государственности, укрепил патриотический настрой в обществе, единство россиян.
И, конечно, в центре всех праздничных мероприятий должны быть главные герои, главные творцы Великой Победы �  участники Великой Отечественной войны и
труженики тыла.
Сегодня в Свердловской области проживает около 63 тысяч ветеранов  Великой Отечественной войны. Как ни горько признавать, но ветеранов с каждым годом
становится все меньше. Возраст и состояние здоровья большинства из них требуют регулярной помощи и поддержки со стороны государства и общества.
Обеспечить достойные условия жизни поколению победителей, заботу и уход, внимание и поддержку – наш гражданский и сыновний долг.
Дорогие ветераны!
Вы жили и сражались за наше  мирное небо, за свободу и независимость России, за процветание Урала, за счастливый смех детей и внуков…  Мы гордимся вами,
гордимся тем, что у нас есть День Победы! Мы учимся у вас силе духа,  воле к победе, любви и преданности Отечеству.
 Желаю вам  здоровья, счастья и благополучия,  любви родных и близких, мирного неба над головой!
С праздником, уральцы!  С Днем Победы!
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ СОВЕТЕ ГМПР

VI КОНГРЕСС ПРОФЦЕНТРА «СОЮЗМЕТАЛЛ»
состоялся 29 марта в Москве. В его работе приняли участие 62 делегата от профобъединений
Армении, Белоруссии, Казахстана, Кыргызстана, России, Таджикистана и Украины

На Конгресс были пригла�
шены заместитель Гене�
рального секретаря ВКП На�
талья Подшибякина, депу�
тат Государственной Думы
Российской Федерации Ми�
хаил Тарасенко, представи�
тель Глобального союза
«ИндустриАЛЛ» в странах
СНГ Вадим Борисов, гене�
ральный секретарь Между�
народной конфедерации
профсоюзов железнодо�
рожников и транспортных
строителей Геннадий Косо�
лапов, генеральный секре�
тарь Профцентра «Союзме�
талл» в 2001�2013 гг. Юрий
Тимофеев, председатель
Профсоюза металлургов и
горняков Люксембурга Ан�
жело Цанон, вице�прези�
дент Автономного объеди�
нения профсоюзов метал�
листов и работников род�
ственных профсоюзов
(АОПМЮТ) Алессандро Пи�
рос, заведующий междуна�
родным отделом АОПМЮТ
Приска Ауэр.

С докладом о работе за пять
лет, а также об основных на�
правлениях деятельности
Профцентра «Союзметалл» на
предстоящий период высту�
пил его президент Асылбек
Нуралин. Он акцентировал
внимание на негативных изме�

нениях, происходящих в миро�
вой экономике, и геополити�
ческих тенденциях сокраще�
ния социальных обязательств
государств в обстановке серь�
езного роста цен и повышения
тарифов. Отдельно Асылбек
Нуралин остановился на со�
кращении численности проф�
союзных организаций, в том
числе и в России.

Президент Профцентра об�
ратился к участникам конгрес�
са:

� В условиях тектонических
подвижек в мировой эконо�
мике и резкого замедления в
развитии некоторых стран,
где действуют наши членские
организации, в ситуации,
когда впервые за многие
годы наблюдается столь глу�
бокое падение жизненного
уровня практически всех ка�
тегорий населения, профсо�
юзам необходимо серьезно
переосмыслить свои подхо�
ды к защите социально�эко�
номических интересов и тру�
довых прав работников. В
противном случае мы не оп�
равдаем доверия людей, на�
несем существенный урон
авторитету профсоюзов как
важнейшему социальному
институту.

Одним из основных направ�
лений деятельности на пред�
стоящий период Асылбек Ну�

ралин выделил работу с моло�
дежью:

� Практически во всех член�
ских организациях этому уде�
ляется первостепенное вни�
мание. Однако порой не хвата�
ет учета специфики молодеж�
ной аудитории, индивидуаль�
ного подхода к людям, только
вступающим в трудовую
жизнь. В этой связи представ�
ляется важным широко ис�
пользовать интернет, расши�
рять целевые выпуски печат�
ных изданий, общаться с мо�
лодыми.

Кроме того, президент
Профцентра отметил недоста�
точную работу в области обу�
чения членов организации.

Генеральный секретарь
МОП Евгений Погодин в своем
докладе дал оценку основной
деятельности Исполкома
МОП:

� Наша работа была направ�
лена на укрепление организа�
ционного единства Профцент�
ра «Союзметалл», повышение
его координирующей роли в
деятельности членских орга�
низаций, на рост их влияния в
профсоюзном движении. В от�
четном периоде состоялось
семь заседаний Исполкома
«Союзметалл» в Астане, в Мос�
кве, в Минске, в Санкт�Петер�
бурге, в Бишкеке, в Волгогра�
де (в дни празднования 70�ле�

тия Победы в Великой Отече�
ственной войне), в Турсунзаде.

Действия членских органи�
заций были направлены на
заключение отраслевых согла�
шений, взаимоотношения с
объединениями работодате�
лей, состояние профсоюзного
обучения. Велась работа по
изменению законодательства
стран СНГ, шло взаимодей�
ствие с парламентами стран.

На Конгрессе выступили
председатель ГМП Кыргызста�
на Эльдар Таджибаев, предсе�
датель профсоюзного комите�
та ОАО «Нижнеднепровский
трубопрокатный завод» (ПМГУ,
Украина) Петр Паленко, пред�
седатель ГМПР Алексей Безы�
мянных, председатель ЦК
Профсоюза трудящихся ГМП
«Таджикметалл» Абдулло Хо�
ликов, член Генерального сове�
та Федерации профсоюзов Ка�
захстана Татьяна Шерстобито�
ва, председатель Республи�
канского отраслевого союза
профсоюзных организаций
горняков, металлургов и юве�
лиров Республики Армения
Эдуард Пахлеванян.

Делегаты рассказывали о
ситуации в своих странах, со�
циально�экономическом по�
ложении трудящихся, дея�
тельности профессиональных
союзов в защите прав и гаран�
тий горняков и металлургов,

делились опытом увеличения
членства в профсоюзах.

На Конгрессе выступили
также Наталья Подшибякина,
Михаил Тарасенко, Анжело
Цанон, Геннадий Косолапов,
Вадим Борисов. Они говори�
ли о социально�экономичес�
ком положении трудящихся в
целом и в горно�металлурги�
ческой отрасли в частности.
Подробно остановились на
политических аспектах, кото�
рые оказывают серьезное
влияние на жизнь трудового
человека, выделили приори�
теты в работе.

Одним из вопросов повест�
ки дня Конгресса было избра�
ние президента профцентра
«Союзметалл». На следующие
пять лет им остался председа�
тель Отраслевого горно�ме�
таллургического профессио�
нального союза «Казпрофме�
талл» Нуралин Асылбек Жама�
шулы, вице�президентами пе�
реизбраны Алексей Безымян�
ных � председатель ГМПР, и
Сергей Комышев � председа�
тель ЦК Профсоюза металлур�
гов и горняков Украины.

Сформирован исполком и
ревизионная комиссия МОП.
На заседании Исполкома ге�
неральным секретарем орга�
низации был назначен замес�
титель председателя ГМПР
Андрей Шведов.

В заседании участвовали
члены Исполкома, исполни�
тельный директор АМРОС А.
Окуньков, представители
ряда компаний.

Рассмотрены (совместно с
АМРОС) итоги выполнения
Отраслевого тарифного со�
глашения по горно�метал�
лургическому комплексу
Российской Федерации за
2015 г., состояние производ�
ственного травматизма и
профессиональной заболе�
ваемости, утвержден свод�
ный статистический отчет за
2015 год, обсуждено состо�
яние профсоюзного обуче�

ния, принято решение о про�
ведении конкурса «Активное
обучение – активный проф�
союз», подведены итоги
смотра�конкурса правовых
инспекторов труда и юрис�
консультов ГМПР за 2015
год, обсуждены другие воп�
росы.

Правление АМРОС и Ис�
полком ЦС профсоюза отме�
тили, что реализация поло�
жений ОТС проходила в ус�
ловиях снижения спроса на
продукцию ГМК со стороны
российских металлопотреб�
ляющих отраслей, колебания
цен на металлопродукцию на

внутреннем и внешнем рын�
ках, сложной ситуации на
финансовых рынках из�за
высокой стоимости заемных
средств.

Только совместные усилия
сторон социального парт�
нерства по снижению затрат
на производство, а также
временный эффект от де�
вальвации рубля способ�
ствовали улучшению эконо�
мических показателей от�
расли. Прибыль в ГМК по
сравнению с 2014 г. возрос�
ла почти вдвое, составив 770
млрд. рублей, что позволило
увеличить объем инвестиций

в отрасль на 20 процентов
(до 345 млрд. руб.).

Среднесписочная числен�
ность персонала сократи�
лась на 2,1 процента и соста�
вила 643,7 тысячи человек.
Номинальная средняя зар�
плата увеличилась с 39.8 до
43.3 тыс. руб. При уровне
фактической инфляции в це�
лом по стране в 12.9 процен�
та реальная заработная пла�
та снизилась на 3.6 процен�
та. Сохранение либо рост ре�
ального содержания зарпла�
ты обеспечен на 25% пред�
приятий. На 68% предприя�
тий размер минимальной
зарплаты составил 1,5 и бо�
лее ПМ в регионе.

Как отметил Б. Котляр, за�
меститель исполнительного
директора АМРОС, гене�
ральный директор ООО «Кон�
сультационно�аналитичес�
кий центр «ЦНОТОТОРГ�
МЕТ», в условиях непростой
экономической ситуации
возрастает роль социально�
го партнерства. «Необходим
единый подход к индексации
заработной платы, � сказал
он. – Надо стремиться к со�
хранению реальной заработ�

ной платы, учитывая структу�
ру персонала, темпы изме�
нения реальной заработной
платы, финансово�экономи�
ческое положение каждого
предприятия».

При обсуждении показате�
лей производственного трав�
матизма и профессиональ�
ной заболеваемости было
обращено внимание на со�
хранение тенденции сниже�
ния уровня производственно�
го травматизма и профзабо�
леваемости. Общее число по�
страдавших на производстве
сократилось с 1167 (в 2014 г.)
до 962 случаев, число несча�
стных случаев со смертель�
ным исходом снизилось с 69
до 49, с тяжелым – со 181 до
146, групповых – с 16 до 10
соответственно.

Исполком принял решение
созвать XII пленум ЦС проф�
союза 28 апреля 2016 года в
Москве. Основными вопро�
сами повестки дня станут
проведение отчетов и выбо�
ров в ГМПР, проект Отрасле�
вого тарифного соглашения
по горно�металлургическому
комплексу на 2017 и после�
дующие годы.

ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛКОМА ЦС ГМПР
состоялось 30 марта в Москве в офисе Центрального Совета профсоюза
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1 мая в Свердловской
области пройдут коллек�
тивные действия проф�
союзов в форме шествий
(демонстраций) и митин�
гов, а также празднич�
ные собрания в трудовых
коллективах. В Екате�
ринбурге профсоюзы и
власть пройдут от Глав�
почтамта по площади
1905 года. Губернатор
Свердловской области
проведет традиционный
торжественный прием
лучших работников�чле�
нов профсоюзов пред�
приятий и организаций
региона. В колонне Гор�
но�металлургического
профсоюза России
пройдут работники и ве�
тераны предприятий
ГМК из Екатеринбурга,
Верхней Пышмы и Бере�
зовского. Как всегда, ук�
рашением наших рядов
станет «коробка» студен�
тов колледжей с флага�
ми ГМПР.

В первичках предприятий и
организаций пройдут встречи
с наставниками молодежи,
победителями конкурсов про�
фессионального мастерства,
чествования трудовых динас�
тий. В городах профсоюзы
организуют посадку деревьев
на аллеях труда и первомайс�
кие субботники.

Нынешний Первомай трудя�
щиеся России и области
встречают в непростой эконо�
мической и финансовой ситу�
ации. Ее сложность и непред�
сказуемость, постоянные из�
менения на рынке труда тре�
буют от профсоюзов своевре�
менной и адекватной реакции
для максимальной защиты
наемных работников: наступ�
ление на их права усиливает�
ся, бизнес пытается сохранить
сокращающуюся в кризис
прибыль за счет снижения со�
циальных гарантий трудовых
коллективов. Антикризисные
программы Правительства
России неэффективны и не
оказывают видимой  поддер�
жки реальному сектору эконо�
мики.

Если обратиться к сухим
фактам статистики, то можно
констатировать, что сегодня
продолжается падение объе�
мов промышленного произ�
водства (в целом по России –
на 3,4%, снижение ВВП – на
3,7%). Программа импортоза�
мещения для своей полноцен�
ной реализации требует серь�
езных инвестиций во многие
отрасли экономики, однако
инвестиции в основной капи�
тал снизились на 8,4%. Сниже�
ние объемов производства су�

щественно сказалось на со�
кращении количества рабочих
мест. Число официально заре�
гистрированных безработных
в России  превысило 1 милли�
он человек. В Свердловской
области количество зарегист�
рированных безработных
(37 987) превышает число сво�
бодных вакансий (26 373). В
режиме неполной занятости
на 15 марта в регионе нахо�
дятся 9 288, в простое � 905 че�
ловек. О предстоящих массо�
вых сокращениях заявили 188
предприятий области. От�
дельные предприятия ввели в
практику скрытые формы со�
кращения в виде увольнения
по соглашению сторон, кото�
рое в реальности происходит
под давлением на работника.
В то же время размер пособий
по безработице не повышал�
ся с момента предыдущего
экономического кризиса
2008�2009 годов: в Свердлов�
ской области вместе с ураль�
ским коэффициентом оно со�
ставляет от 977 до 5 635 руб�
лей. В 2016 году индексация
пенсий, социальных выплат и
пособий предусмотрена ниже
уровня фактической инфля�
ции, отменена индексация
пенсии работающим пенсио�
нерам. С каждым годом увели�
чивается разрыв между МРОТ
и величиной прожиточного
минимума трудоспособного
населения. За последние годы
наблюдается увеличение пря�
мых и косвенных сборов с ра�
ботника, рост финансовой и
налоговой нагрузки на граж�
дан. В связи с этим растет чис�
ло трудовых конфликтов и

протестных акций, повышает�
ся социальная напряженность
в обществе.

Несмотря на то, что, соглас�
но официальным данным, в
Свердловской области на�
блюдается рост средней за�
работной платы (декабрь
2015 года – 30 606 рублей,
начало 2016 года – 30 979
рублей), этот номинальный
рост не приводит к фактичес�
кому повышению благососто�
яния людей труда: девальва�
ция национальной валюты со�
провождается увеличением
цен на продукты питания, то�
вары народного потребления
и услуги, в том числе услуги в
сфере жилищно�коммуналь�
ного хозяйства, где дополни�
тельно введена плата за капи�
тальный ремонт. Усиливается
налоговое бремя: введен на�
лог на недвижимость на осно�
ве ее кадастровой оценки, что
бывает выше ее рыночной
стоимости и, по оценкам Фе�
дерации независимых проф�
союзов России, в 3�4 раза
усилит налоговую нагрузку на
граждан с низким и средним
уровнем дохода.

Индекс потребительских
цен по Свердловской области
в феврале  2016 года составил
100,5%, с начала года –
101,6%. На IV квартал 2015
года прожиточный минимум
для трудоспособного населе�
ния в Свердловской области
был установлен постановле�
нием регионального прави�
тельства на уровне 10 795 руб�
лей в месяц, что выше на
20,8% по отношению к IV кв.
2014 года. Фактически этот

разрыв означает необходи�
мость индексации заработной
платы в среднем на 21% для
сохранения ее покупательной
способности. В то время как
по Свердловской области за�
работная плата в 2015 году в
среднем индексировалась
всего на 4,9%. Больше относи�
тельно других отраслей индек�
сация прошла в оборонной
промышленности и цветной
металлургии, но и там она не
компенсировала реальную ин�
фляцию. В конце 2015 года
Конституционный суд РФ в
очередной раз подтвердил
обязательность индексации
заработной платы. Тем не ме�
нее борьба профсоюзов за это
законное право работников
нередко приводит к агрессив�
ному давлению на профсоюз�
ные организации и ее лиде�
ров. В частности, первичная
профорганизация «Качканар�
Ванадий» вынуждена прово�
дить коллективные акции про�
теста, добиваясь индексации
заработной платы на Качка�
нарском ГОКе, получившем в
2015 году многомиллиардную
прибыль.

Очередной этап реформи�
рования переживают пенси�
онная система и система со�
циального страхования, его
негативные последствия вы�
зывают серьезную озабочен�
ность профсоюзов.

В сложившейся экономи�
ческой, финансовой ситуации
в стране и регионе, ведущей к
снижению уровня защищенно�
сти людей труда, значимо воз�
растает роль профсоюзного
движения в качестве консоли�

дированной силы, отстаиваю�
щей социальную справедли�
вость. 1 Мая – не только Праз�
дник Весны и Труда в России,
для профсоюзного движения
всего мира Первомай был и
остается Международным
днем солидарности трудящих�
ся.

Координационный комитет
солидарных действий ФНПР
рекомендовал девиз перво�
майской акции профсоюзов в
2016 году: «НЕТ – росту нало�
гов и цен! ДА – росту зарплат
и пенсий!».  Исполком Цент�
рального Совета ГМПР 30
марта принял постановление
«О первомайских мероприяти�
ях», в котором призвал горня�
ков и металлургов России 1
Мая вместе с работниками
предприятий и организаций
других отраслей экономики
солидарно выступить за право
на достойную жизнь. Сверд�
ловский обком ГМПР поддер�
жал решения, принятые выше�
стоящими профорганами.
Президиум обкома ГМПР при�
нял постановление, в котором
обкому профсоюза поручено
организовать участие профак�
тива первичных профоргани�
заций ГМПР области в коллек�
тивных действиях, проводи�
мых Федераций профсоюзов
Свердловской области в Ека�
теринбурге 1 мая 2016 года.

Необходимо обеспечить ин�
формационное сопровожде�
ние первомайских мероприя�
тий в СМИ обкома профсоюза.
Председателям профкомов
первичных профорганизаций
поручено обеспечить массо�
вое участие членов Горно�ме�

НЕТ – РОСТУ НАЛОГОВ И ЦЕН!
ДА – РОСТУ ЗАРПЛАТ И ПЕНСИЙ!
Под таким девизом пройдет в России Первомай ; 2016
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ВСЕ НА ПЕРВОМАЙ!
таллургического профсоюза
России в первомайских акци�
ях в городах Свердловской об�
ласти, а при планировании
первомайских мероприятий
предусмотреть следующие
мероприятия:

�собрания профактива и ве�
теранов профсоюзного дви�
жения, в т.ч. с выступлениями
профсоюзных агитбригад;

�встречи с наставниками
молодежи, победителями кон�
курсов профмастерства;

�чествование трудовых ди�
настий;

�поощрения лучших профак�
тивистов;

�участие в первомайских
субботниках;

�активно привлекать учащу�
юся молодежь профильных

учебных заведений к подго�
товке и проведению перво�
майских мероприятий;

�использовать символику и
атрибутику ГМПР при оформ�
лении колонн;

�проводить активную
разъяснительную работу о це�
лях и задачах коллективных
действий, истории первомай�
ских профсоюзных мероприя�

тий, в т.ч. через городские
(районные) и корпоративные
СМИ.

В постановлении особо от�
мечена необходимость со�
блюдения действующего за�
конодательства при проведе�
нии массовых мероприятий,
принятия необходимых мер по
недопущению провокацион�
ных и экстремистских дей�

1 МАЯ ; ДЕНЬ СОЛИДАРНОСТИ
ТРУДЯЩИХСЯ!

СИЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ –
СПРАВЕДЛИВОЕ ОБЩЕСТВО!

ПРОФСОЮЗЫ – ЗА УСИЛЕНИЕ
КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ
ЗАКОННОСТИ!

ЧЕЛОВЕК ТРУДА – ГЛАВНЫЙ
КАПИТАЛ РОССИИ!

ГОРНЯКИ И МЕТАЛЛУРГИ,
ЗАЩИТИМ СВОИ ПРАВА!

НЕТ УЩЕМЛЕНИЮ ПРАВ
И ИНТЕРЕСОВ ГОРНЯКОВ
И МЕТАЛЛУРГОВ!

РОССИЯНАМ –
ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ!

ПОДДЕРЖКА СТУДЕНЧЕСТВА –
ВКЛАД В БУДУЩЕЕ СТРАНЫ!

БЕДНАЯ МОЛОДЕЖЬ –
ГОСУДАРСТВО БЕЗ БУДУЩЕГО.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА –
РЕАЛЬНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ!

ПОМОЩЬ ГОСУДАРСТВА –
РЕАЛЬНОМУ СЕКТОРУ
ЭКОНОМИКИ!

ЗАДЕРЖКА ЗАРПЛАТЫ –
ПРИНУДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД!

НЕТ – СНИЖЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ!

ЗАЩИТИТЬ ЛЮДЕЙ ОТ КРИЗИСА –
ЗАДАЧА №1!

НЕ ДАДИМ ПЕРЕЛОЖИТЬ ВСЮ
ТЯЖЕСТЬ КРИЗИСА
НА ТРУДЯЩИХСЯ!

КРИЗИСНОЙ ЭКОНОМИКЕ –
АНТИКРИЗИСНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ
ГАРАНТИИ!

ТРУДЯЩИЙСЯ НЕ ДОЛЖЕН БЫТЬ
ЗАЛОЖНИКОМ КРИЗИСА!

СНИЖЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ – ПУТЬ
К УГЛУБЛЕНИЮ КРИЗИСА!

СОХРАНИТЬ РАБОЧИЕ МЕСТА!

НЕ ДОПУСТИМ МАССОВЫХ
УВОЛЬНЕНИЙ!

РОСТ ЗАРПЛАТЫ – РОСТ
ЭКОНОМИКИ!

ПОДНЯТЬ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ,
А НЕ ЦЕНЫ И ТАРИФЫ!

РОСТУ ТАРИФОВ И ЦЕН –
ОПЕРЕЖАЮЩИЙ РОСТ ПЕНСИЙ
И ПОСОБИЙ!

НИЩЕНСКИЕ ПЕНСИИ – ПОЗОР
ГОСУДАРСТВА!

ДОСТОЙНАЯ ПЕНСИЯ –
ДОЛГ ГОСУДАРСТВА!

НЕТ – РОСТУ ТАРИФОВ ЖКХ!

НЕТ – СКРЫТОЙ БЕЗРАБОТИЦЕ!

Первомайские лозунги 2016 года

ствий в ходе массовых акций.
При проведении массовых

мероприятий рекомендуется
использовать первомайские
лозунги, предложенные выше�
стоящими профорганами. С
учетом ситуации на предпри�
ятиях выдвигать лозунги с до�
полнительными требования�
ми к работодателям и органам
власти.
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Свердловская область
стала площадкой для об�
суждения вопросов за�
щиты прав человека, ак�
туальных для всех регио�
нов, входящих в состав
Уральского федерально�
го округа.  По приглаше�
нию губернатора с 28 по
30 марта в Свердловской
области работала деле�
гация Совета при Прези�
денте РФ по развитию
гражданского общества
и правам человека. Этот
визит позволит ведущим
российским экспертам
изучить опыт региона по
развитию гражданского
общества и работе в сфе�
ре защиты прав челове�
ка. В составе делегации
СПЧ РФ –  председатель
Совета Михаил Федотов,
исполнительный дирек�
тор Международной об�
щественной организации
«Справедливая помощь»
Елизавета Глинка, извес�
тные российские право�
защитники Наталья Евдо�
кимова, Борис Кравчен�
ко, председатель Нацио�
нального антикоррупци�
онного комитета Кирилл
Кабанов и многие другие
лидеры гражданского об�
щества.

Делегация посетила ряд со�
циально значимых объектов
в сфере здравоохранения, об�
разования, соцзащиты в горо�
дах Свердловской области,
приняла участие в совещаниях,
круглых столах, тематических
сессиях, провела прием насе�
ления, встречи со студентами,
ветеранами, трудовыми кол�
лективами. Ключевым событи�
ем стало пленарное заседание
Совета, в ходе которого сфор�
мирован пакет предложений
для обобщенного доклада гла�
ве государства, а также выра�
ботаны рекомендации для ом�
будсменов регионов России.

В рамках работы Совета 30
марта 2016 года в правитель�
стве Свердловской области
состоялось заседание секции
«Защита социальных, экономи�
ческих и трудовых прав». Руко�
водитель секции «Защита со�
циальных, экономических и
трудовых прав» � член Совета
при Президенте РФ, президент
Конфедерации труда Борис
Кравченко.

Участники секции: предста�
вители Федерации профсою�
зов Свердловской области, об�
ластного комитета Горно�ме�
таллургического профсоюза
России, прокуратуры, аппара�
та Уполномоченного по правам

человека в Свердловской об�
ласти, Департамента по труду
и занятости региона, Государ�
ственной инспекции труда,
ряда общественных организа�
ций.

По предложению обкома
ГМПР в работе секции принял
участие председатель профсо�
юзного комитета ОАО «Серов�
ский завод ферросплавов
Александр Терехов. В своем
выступлении он отметил, что на
предприятии еще осенью про�
шлого года по инициативе ра�
ботодателя начался перего�
ворный процесс по внесению
изменений в коллективный до�
говор, который, по сути, пре�
вратился в подготовку проекта
нового колдоговора. Сейчас
обсуждается проект Протокола
разногласий, который на се�
годняшний день содержит бо�
лее 20 пунктов, десять из кото�
рых работодатель предлагает
исключить. При этом на пред�
приятии неоднократно наруша�
лись основные пункты колдого�
вора, такие как индексация за�
работной платы, выплаты по
дополнительному доброволь�
ному страхованию, допуска�
лись на 1�2 дня задержки выда�
чи заработной платы. До сих
пор не решен вопрос о выпла�
те годового вознаграждения, в
коллективе зреет социальная
напряженность.

Секретарь по правовым и со�
циально�экономическим воп�
росам Свердловского обкома
ГМПР Дмитрий Подлевских
рассказал участникам секции о
проблемах, возникающих в
связи с приходом из других ре�
гионов страны новых собствен�

ников предприятий, которые
отказываются выполнять усло�
вия отраслевого регионально�
го соглашения. «В этом вопро�
се необходима поддержка вла�
сти», � отметил представитель
Свердловского обкома ГМПР.

И ситуация на СЗФ – яркое
подтверждение этому, так как
акционеры ЧЭМК совсем не�
давно пришли в Свердловскую
область из Челябинска и не
участвуют в российском отрас�
левом соглашении, а соответ�
ственно и в областном тоже.

Руководитель секции отме�
тил, что проблемы СЗФ схожи
с теми, что и на многих пред�
приятиях региона. С учетом
слабой законодательной под�
держки профсоюзы испытыва�
ют серьезные проблемы по за�
щите трудовых и социальных
прав работников трудовых кол�
лективов.  Нечто подобное про�
исходит  и на Качканарском
ГОКе, где члены Совета побы�
вали и изучили проблемы де�
тально. 29 марта Борис Крав�
ченко и руководитель межреги�
ональной общественной орга�
низации «Правозащитная орга�
низация «Восход», замести�
тель председателя СПЧ Евге�
ний Бобров встретились с
профсоюзным активом пер�
вичной профсоюзной органи�
зации «Качканар�Ванадий».
Речь шла о наболевших про�
блемах и ущемлении прав тру�
дящихся руководством ОАО
«ЕВРАЗ КГОК». Увольнения же�
лезнодорожников, ущемление
прав работников по СОУТ, нео�
боснованные сокращения ра�
ботников, дискриминация чле�
нов профсоюза, прямые угро�

зы увольнением � об этом гово�
рили на встрече с правозащит�
никами качканарцы.

Завершая разговор с проф�
активом ППО «Качканар�Вана�
дий», Борис Кравченко отме�
тил: � Мы здесь, чтобы разоб�
раться в ситуации и помочь вам
отстоять свои права. Мы услы�
шали все, что вы здесь говори�
ли. Эта информация подтверж�
дает полученные нами ранее
данные. С социальным диало�
гом на предприятии есть про�
блемы. Все это происходит на
фоне непересмотренного кол�
лективного договора. Мы ус�
матриваем явные факты диск�
риминации по отношению к тем
людям, которые защищали
свои трудовые права.  Усматри�
ваем целый ряд нарушений,
связанных с режимом работы,
с занятостью на предприятии.
Обо всем этом готовы говорить
с администрацией предприя�
тия. Наш основной посыл � не�
обходимо вернуться в режим
нормального социального диа�
лога и решать все назреваю�
щие вопросы на основе перего�
воров двух сторон. Защита тру�
довых прав � это законное пра�
во наемных работников в РФ.

   В ходе работы секции были
даны конкретные рекоменда�
ции участникам по поводу при�
нятия тех или иных мер, а в кон�
це еще раз подчеркнуто, что
все прозвучавшие предложе�
ния войдут в Рекомендации
СПЧ. Борис Кравченко побла�
годарил профсоюзы за помощь
в организации работы секции.
По словам правозащитника, по
результатам выездного засе�
дания СПЧ в Свердловской об�

ласти уже подготовлены выво�
ды � сначала рекомендации
попадут к губернатору облас�
ти, затем � для информации
Президенту РФ.

 Как сообщает газета «Соли�
дарность», для более эффек�
тивной защиты работников от
дискриминации по признаку
членства в профсоюзе реко�
мендовано  ввести в законода�
тельство такое понятие, как уг�
роза применения к работнику
мер, дискриминирующих его по
признаку членства в профсою�
зе; признать эту угрозу формой
нарушения прав работника и
регламентировать допустимую
доказательную базу для данной
формы нарушения. По мнению
СПЧ, необходимо откорректи�
ровать нормативные правовые
акты, регламентирующие рас�
смотрение органами прокура�
туры (на уровне не ниже про�
куратуры субъекта РФ) обра�
щений граждан и организаций,
в части защиты прав работни�
ков на объединение в профсо�
юзы, защиты от дискримина�
ции по признаку профчлен�
ства, а также защиты прав
профсоюзов. А  для сбора до�
казательной базы по фактам
дискриминации из�за профсо�
юзного членства внести в ТК
РФ и ФЗ «О персональных дан�
ных» СПЧ рекомендует обеспе�
чить право профсоюзов полу�
чать в обезличенном виде ин�
формацию о трудовых отноше�
ниях с работниками, не являю�
щимися членами профсоюза.

СПЧ предлагает в качестве
обеспечительной меры ввести
в законодательство право су�
дебных органов, рассматрива�
ющих дела о нарушениях прав
работников по признаку проф�
союзного членства, приоста�
навливать обжалуемые реше�
ния работодателя в отношении
работников (увольнение, взыс�
кание, снижение зарплаты) до
вынесения решения суда. А
также установить в трудовом
законодательстве размер ма�
териальной компенсации, вы�
плачиваемой работодателем
за нарушение гарантий проф�
союзной деятельностии, до�
полнить Административный и
Уголовный кодексы нормами
об ответственности за воспре�
пятствование законной дея�
тельности профсоюзов,  до�
полнить закон «О профсоюзах»
положениями о том, что уведо�
мительный характер госрегис�
трации профсоюза возможен
лишь при наличии базовых
признаков отнесения органи�
зации к профсоюзам. Эта мера
должна предотвратить созда�
ние «карманных» профсоюзов.

Для эффективного выполнения
регионального отраслевого Соглашения
профсоюзам необходима поддержка власти
Такое мнение прозвучало на заседании секции «Защита социальных, экономических и трудовых прав» в рамках работы в
Свердловской области делегации Совета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека

На фото: перед участниками секции «Защита социальных,
экономических и трудовых прав» выступает Александр Терехов,
председатель ППО ОАО «Серовский завод ферросплавов»
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Следующая ступень отчетов и выборов
в ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»  ГМПР
7 апреля 2016 года в красном уголке цеха прокатки широкополочных балок прошла отчетно�выборная профсоюзная
конференция одного из крупнейших структурных подразделений ОАО «ЕВРАЗ НТМК»".

Подготовке конференции
предшествовала более чем
месячная кропотливая ра�
бота профсоюзного коми�
тета комбината и профакти�
ва цеха. За это время про�
шли отчетно�выборные со�
брания в 21 профгруппе, на
которых был избран проф�
союзный актив первого зве�
на, в том числе профгрупор�
ги и делегаты на цеховую
профсоюзную конферен�
цию. Помимо выборов со�
брания послужили хорошим
поводом для общения про�
фактивистов с представи�
телями профкома, которые
информировали профактив
о ситуации на предприятии,
рассказывали о работе
профсоюзного комитета,
разъясняли положения кол�
лективного договора пред�
приятия, согласно которым
работникам комбината по�
ложены те или иные льготы
и гарантии. По результатам
собраний были выявлены
многочисленные актуаль�
ные проблемы и вопросы,
волнующие членов профсо�
юза, ряд из которых проф�
союзному комитету пред�
приятия совместно с адми�
нистрацией цеха удалось
уже оперативно решить.

Цех прокатки широкополоч�

ных балок является одним из
основных структурных подраз�
делений комбината, в нем ра�
ботают 715 членов профсоюза,
а конференцию можно считать
стартовой в рамках отчетно�
выборной кампании в струк�
турных подразделениях пред�
приятия. На профсоюзную кон�
ференцию ЦПШБ было избра�
но 59 делегатов. Вел конфе�
ренцию председатель ППО
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» В.Г. Рада�

ев. Также в конференции при�
нимали участие начальник
ЦПШБ Д.Е.Кавун и начальник
отдела организации труда и
заработной платы А.Е.Куликов.

В ходе работы конференции
был избран председатель
профсоюзного комитета
ЦПШБ и новый состав цехово�
го профсоюзного комитета.
По итогам собраний в проф�
группах на пост председателя
профсоюзного комитета

ЦПШБ была выдвинута и ут�
верждена конференцией от�
крытым голосованием канди�
датура старшего нагреваль�
щика Алексея Ставрова.

Делегаты конференции при�
няли единогласное решение
избрать цеховой комитет в ко�
личестве 12 человек. По ито�
гам голосования членами
профсоюзного комитета
ЦПШБ стали:

� Ставров Алексей Сергее�

вич – нагревальщик металла,
�  Огуенко Григорий Никола�

евич � электромонтер,
� Андреев Константин Вале�

рьевич � вальцовщик,
� Иванов Игорь Анатольевич

– мастер�электрик,
� Стариков Владимир Генна�

дьевич – слесарь�ремонтник,
� Галкин Артем Валерьевич –

ведущий инженер,
� Федотова Наталья Валерь�

евна – оператор поста управ�
ления,

� Костяева Ирина Федоров�
на – оператор ЭВМ,

�  Караулова Светлана Анато�
льевна – контролер черных ме�
таллов,

�  Торкунова Наталья Михай�
ловна – токарь�карусельщик,

�  Грекова Любовь Михайлов�
на � слесарь�ремонтник,

�  Мальцев Михаил Владими�
рович � слесарь�ремонтник.

Участники конференции из�
брали 16 делегатов на отчетно�
выборную конференцию ППО
ОАО «ЕВРАЗ НТМК». В заклю�
чение Владимир Радаев отве�
тил на вопросы работников,
поблагодарил делегатов и
профсоюзный актив цеха за
плодотворную работу по под�
готовке и проведению конфе�
ренции.

По материалам ППО
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР

Учимся выбирать
30 марта 2016 года в Каменске�Уральском состоялся
семинар–совещание профсоюзного актива структурных
подразделений филиалов «УАЗ�СУАЛ» и ООО «РУС�
Инжиниринг» по подготовке и проведению отчетов и
выборов в профсоюзных группах, в котором приняли
участие более 40 профсоюзных активистов.

Семинар�совещание подготовили и провели Николай Алексеев,  замести�
тель председателя Свердловской областной организации ГМПР, Илья Дидик,
главный специалист орготдела Свердловской областной организации ГМПР,
профсоюзный комитет ППО Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР во главе с ее
председателем Владимиром Грачевым.

Одной из важнейших задач при проведении отчетно�выборных собраний
(конференций) является подготовка как самих мероприятий, так и отчетных
документов в соответствии с Уставом ГМПР и инструкцией о проведении от�
четов и выборов профсоюзных органов.

Участники семинара ознакомились с краткой характеристикой горно�метал�
лургического комплекса РФ и Свердловской области, преимуществами для
работников наличия на предприятии профсоюзной организации, с основны�
ми направлениями деятельности ГМПР, его структурой и численностью. По�
смотрели фильм, посвященный 25�летию Горно�металлургического профсо�
юза России. Обсудили порядок проведения подготовительных мероприятий,
правильность проведения собраний (конференций), сроки и подготовку от�
четных документов.

Каждому участнику были выданы брошюры с необходимыми материала�
ми для проведения отчетов и выборов: «Методическое пособие для проф�
групоргов» и методические рекомендации «Отчеты и выборы в ГМПР», где
помимо инструкции, где представлены образцы документов для проведе�
ния собрания (конференции), протоколы и алгоритм подготовки отчетного
доклада.

Терпение, сила, точность – такие
качества необходимы вальцовщикам
 На Надеждинском металлургическом заводе
в сортопрокатном цехе прошел конкурс мастерства
вальцовщиков

Открыл конкурс напутственными
словами начальник цеха Ильдус Шай�
муратов. Он поздравил участников с
наступающим 110�летием цеха и отме�
тил: «Это профессиональное соревно�
вание определит лучшего,  ведь от ва�
шей точности зависит качество нашей
готовой продукции». Конкурсанты –
восемь работников с разным уровнем
подготовки и опыта, работающие в ос�
новном на черновых клетях стана 320,
сегодня получили возможность про�
явить себя на чистовых клетях. В ходе
практического задания участники уста�
навливали прокатную клеть в линию
стана и терпеливо, по несколько раз
проверяя, настраивали валковую ар�
матуру на нужный профиль. Теорети�
ческий блок включал 10 вопросов из
инструкции по профессии.

Подводя итоги, комиссия поблагода�
рила помощников в организации и про�
ведении практической части конкурса
– представителей ремонтной бригады
(бывших вальцовщиков, асов своего
дела) и обобщила все выявленные за�
мечания как производственного харак�
тера, так и по соблюдению норм охра�
ны труда, выполнение которых контро�

лировал член комиссии Павел Тилькун
– технический инспектор труда ГМПР.
По решению жюри победитель конкур�
са – Алексей Акилбаев, II место – Сер�
гей Первунин, III место – Артем Федо�
ров.

Во время награждения участников
призами и подарками коллектив валь�
цовщиков дружными аплодисментами
и ободряющими словами поздравил
своих коллег – победителя и призеров
конкурса, что подтвердило заслужен�
ность победы.
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Решением суда от
30.09.2015 г. исковые
требования Петроченко
П.В. были удовлетворе�
ны. Суд восстановил
Петроченко П.В. на рабо�
те в прежней должности,
взыскал с ответчика в
его пользу заработную
плату за время вынуж�
денного прогула за пери�
од с 09.04.2015 г. по
30.09.2015 г. в размере
60 818 рублей и компен�
сацию морального вреда
в размере 2 000 рублей.

В свою очередь с таким
решением не согласилась
охранная организация, ко�
торая обратилась в област�
ной суд с апелляционной
жалобой об отмене решения
суда со ссылкой на то, что
изданный приказ об уволь�
нении истца за совершение
им дисциплинарного про�
ступка является законным,
поскольку Петроченко П.В. в
период с 22:00 часов 4 апре�
ля по 04:00 часа 5 апреля от�
сутствовал на рабочем мес�

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ!
Петроченко П.В., член ГМПР, состоящий на учете
в первичной профсоюзной организации ОАО
«Уралэлектромедь»,  обратился в Верхнепышминский
городской суд Свердловской области с иском к ООО
«Частная охранная организация «Объединение
Форпост�УЭМ» о восстановлении на работе в
должности охранника 6 разряда 3 категории группы
быстрого реагирования охраны площадки ОАО
«Уралэлектромедь», о взыскании заработной платы
за время вынужденного прогула и компенсации
морального вреда. В исковом заявлении указал, что
4.04.2010 г. был принят на работу в организацию
ответчика охранником. На основании приказа
работодателя от 08.04.2015 г. он первоначально был
уволен по собственному желанию по п.3 ч.1 ст. 77 ТК
РФ. Однако далее из записи в его трудовой книжке
следует, что на основании этого же приказа он уволен
за прогул по подпункту «а» п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ.
В качестве основания для увольнения по данному
основанию указано на совершение прогула 4,5 апреля
2015 года. Петроченко П.В. не согласился
с увольнением и обратился к специалистам
юридического отдела Свердловского областного
комитета ГМПР, где ему была оказана
квалифицированная правовая помощь.

те без уважительных причин.
Определением Свердлов�

ского областного суда от
18.02.2016 г. решение Верх�
непышминского суда Сверд�
ловской области от
30.09.2015 г. оставлено без
изменения, а апелляционная
жалоба общества с ограни�
ченной ответственностью
«Частная охранная органи�
зация «Объединение Фор�
пост�УЭМ» – без удовлетво�
рения.

В обоснование принятых
решений судебные органы
указали, что согласно разъяс�
нениям, данным в Постанов�
лении Пленума Верховного
суда РФ от 17.03.2004 г. «О
применении судами Россий�
ской Федерации Трудового
кодекса Российской Федера�
ции», работника можно уво�
лить за нахождение без ува�
жительных причин более че�
тырех часов подряд в течение
рабочего дня вне пределов
рабочего места.

Судом было установлено,
что в трудовом договоре кон�
кретное  рабочее место Пет�

роченко П.В. оговорено не
было, и он должен был нахо�
диться на территории  пло�
щадки комбината «Уралэлек�
тромедь». Доказательств
того, что истец в спорный пе�
риод времени должен был на�
ходиться в каком�то опреде�
ленном рабочем месте, от�
ветчик не представил. Изда�
вая приказ об увольнении ис�
тца, работодатель указал на
обстоятельства отсутствия
работника на работе в тече�
ние всего рабочего дня (сме�
ны), то есть невыхода работ�
ника на работу, чего в дей�
ствительности не было. По�
этому суд обоснованно  при�
нял во внимание показания
Петроченко П.В. о том, что  в
спорный период времени он
находился на обходе террито�
рии комбината «Уралэлектро�
медь», о чем  сообщил по те�
лефону. По вызову в 04:00
утра буквально через пять
минут явился на базу. Таким
образом, работодатель не
представил суду доказатель�
ства в совершении прогула
Петроченко П.В.

НАЗВАНЫ ПОБЕДИТЕЛИ
Исполком Центрального Совета ГМПР подвел
итоги смотра + конкурса правовых инспекторов
труда и юрисконсультов ГМПР за 2015 год.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ ПРИЗНАНЫ:
в номинации «Лучший правовой инспектор
труда ГМПР»
I место � Вера Владимировна Вайцель, правовой
инспектор труда по Свердловской области;
II место – Сергей Николаевич Лозбинев, правовой
инспектор труда по Пермскому краю;
III место – Василий Оттович Боровик, главный
правовой инспектор труда по Оренбургской
области;

в номинации «Лучший юрисконсульт ГМПР»
I место – Наталья Алексеевна Полякова,
юрисконсульт ППО ОАО «Михайловский ГОК»;
II место – Елена Сергеевна Швалева, юрисконсульт
ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;

в номинации «Лучший судебный защитник»
Анатолий Алексеевич Белинин, главный правовой
инспектор труда по Кемеровской области;

в номинации «Лучшая публикация»
Елена Федоровна Вышиванюк, правовой инспектор
труда по Московской области.

Дипломы победителям смотра�конкурса вручены
на семинаре правовых инспекторов труда и
юрисконсультов ГМПР в г. Санкт�Петербурге.
Поздравляем представителей Свердловской
областной организации ГМПР с заслуженной
победой!

За большой вклад
В Нижних Сергах на встрече профсоюзных активистов и руководителей глава Нижнесергинского района
вручил Почетную грамоту Западного управленческого округа инженеру по подготовке производства
Андрею Шорникову и Благодарственное письмо экономисту отдела главного энергетика Ольге
Смольниковой.
Андрей Шорников работает на НСММЗ шестнадцать лет. Он не только организует работу по производству и
отгрузке продукции на нижнесергинской площадке, но и является активным участником общественной
жизни предприятия. Андрей Геннадьевич – член профсоюзного комитета завода, председатель комиссии.
Инициативный, неравнодушный и ответственный, за время работы в профкоме он не единожды проявил
себя как защитник трудовых, социально�экономических прав и интересов заводчан, внес ряд предложений
по улучшению обслуживания работников в столовых и эффективности использования социальных фондов
предприятия.
Ольга Смольникова работает на предприятии тринадцать лет. Она специалист по экономическим проблемам
энергетического хозяйства, защите тарифов и интересов предприятия, активист коллектива
заводоуправления и профсоюзной организации.
Ольга Анатольевна участвует во всех спортивных соревнованиях: легкоатлетических забегах, лыжных
стартах, спортивных праздниках. Она не только участвует, но и организует коллег и членов их семей. Не
обходятся без нее и корпоративные поездки, встречи и мероприятия. По словам коллег, чем бы она ни
занималась, всегда преследует важную цель – не стоять на месте, развиваться и вкладывать все силы и
душу во благо общего дела.

Ольга Талалаева, НЛМК+Сорт


