
¹ 7 (153) 28 èþëÿ 2016 ãîäà

12+

19�20 июля Валерий Кусков, лидер Свердловского обкома
ГМПР, Галина Калинина, руководитель Учебно�методического
совета обкома ГМПР, и руководитель пресс�службы обкома
профсоюза Игорь Березовский побывали на горно�
металлургических предприятиях Краснотурьинска и Серова.
В ходе поездки состоялись встречи с профлидерами
АО «СУАЛ»�филиал «БАЗ�СУАЛ» Николаем Прокофьевым,
производственной артели старателей «Южно�Заозерский
прииск» Алексеем Заболотневым, ОАО «Богословское
рудоуправление» Ольгой Лукиной, ПТЦ «ЯСА» Людмилой
Березовской, АО «Серовский завод ферросплавов»
Александром Тереховым и ПАО «Надеждинский
металлургический завод» Верой Тилькун. Представители
обкома побеседовали с профактивистами первичных
профорганизаций этих предприятий.
Были затронуты темы мотивации профсоюзного членства,
обсуждались первые итоги специальной оценки условий труда,
ход отчетно�выборной кампании в профсоюзе.
Делегация обкома профсоюза приняла участие в отчетно�
выборной  конференции ОО ППО ПАО «Надеждинский
металлургический завод» ГМПР. (Подробнее на стр.5).

ФОТОФАКТ

ВСТРЕЧИ В ПЕРВИЧНЫХ
ПРОФОРГАНИЗАЦИЯХ
Группа специалистов Свердловского обкома ГМПР во главе с его
председателем Валерием Кусковым побывала в профкомах шести
первичных профорганизаций предприятий северного куста, где
встретилась с их профлидерами и профактивистами.

В профкоме  АО «СУАЛ»�филиал «БАЗ�СУАЛ»

В профкоме ОО ППО ПАО «Надеждинский
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ПРАЗДНИК

Как мы отмечали День металлурга

КАМЕНСК�УРАЛЬСКИЙ
В Каменске
Уральском День

города и День металлурга, как
всегда, отмечали вместе. 16
июля, несмотря на дождливую
погоду, по улицам города про

шло традиционное Большое
карнавальное шоу, которое в
этом году было посвящено
кино и называлось оно «Каннс

ко
Уральским кинофестива

лем». В нем приняли участие
1335 человек и 52 транспорт

ных средства. Вживую за про

исходящим наблюдали, при

ветствуя участников карнава

ла, более 5000 горожан. Фес

тиваль транслировали в пря

мом эфире две местные теле

компании. В шествии принял
участие глава Каменска

Уральского Алексей Шмыков в
костюме Данилы Мастера и
депутат регионального Зак

собрания Виктор Якимов в ко

стюме Петра Первого.

В канун праздника на Ураль�
ском алюминиевом заводе
запущен в работу новый модуль
затравочной фильтрации,  по

зволяющий не только увеличить
объемы выпуска глинозема с
740 тысяч до 920 тысяч тонн в
год, но и снизить себестои

мость производства, повысив
тем самым конкурентоспособ

ность завода. Для предприятия
это важный этап модернизации
глиноземного производства.
Инвестиции в реализацию это

го проекта составили почти 300
миллионов рублей. Следующий
этап модернизации на УАЗе
предполагает увеличение про

изводства глинозема до 1,2
миллиона тонн в год.

На Синарском трубном за�
воде (СинТЗ) накануне и в день
профессионального праздни

ка в городском cоциально

культурном центре чествовали
передовиков производства 

заводчан  и работников дочер

них предприятий. Около 300
металлургов получили област

ные, городские, отраслевые,
заводские и профсоюзные на

грады. В честь праздника для
семей металлургов и горожан
на площади им. Ленинского
комсомола, при поддержке
СинТЗ, состоялся концерт
звезд российской эстрады.
Мероприятие завершилось
красочным фейерверком.

ПОЛЕВСКОЙ
Губернатор Свердловской

области Евгений Куйвашев
принял участие в открытии
центра профобразования на
Северском трубном заводе в
Полевском. Он создан в рамках
реализации поручения Пред

седателя Правительства РФ
Дмитрия Медведева развер

нуть работу по подготовке вы


сококвалифицированных кад

ров на Среднем Урале. Затра

ты на строительство и оснаще

ние центра высокотехнологич

ным оборудованием за четыре
года составили порядка 300
миллионов рублей, в том чис

ле более 40 миллионов потра

тили из бюджета региона.

ВЕРХНЯЯ ПЫШМА
В Верхней Пышме праздно


вание началось в субботу: зри

тели увидели шоу «Горячий
лед». Непосредственно в День
металлурга, который в Верхней
Пышме также совпадает с
Днем города, прошло традици

онное карнавальное шоу. В Год
российского кино оно посвя

щено отечественному кинема

тографу. Вечером состоялся
праздничный концерт, где про

звучали шлягеры 70
х и ураль

ский рок, выступила группа
«Самоцветы» и Константин Ни

кольский.

ПЕРВОУРАЛЬСК
Череду мероприятий, посвя


щенных профессиональному
празднику и дню рождения
Первоуральска, завершили
представители ОАО «Перво�
уральский новотрубный за�
вод». Традиционный вечерний
концерт на городской площади
превратили в съемки фильма.
«Звездные войны» по
перво

уральски получились зажига

тельными, яркими, а главные
герои – металлурги перево

плотились в рыцарей
джедаев.

«Перейди на светлую сторону»

 призывали белые металлурги
в каждом «кадре» фильма. Кста

ти, главной теме – кино был по

священ каждый номер концерт

ной программы. Любимые пес

ни из фильмов, танцы и флеш

мобы, а в финале – выступления
приглашенных артистов – таким
запомнится День металлурга

2016 первоуральцам.

КРАСНОУРАЛЬСК
14, 15 и 16 июля в ОАО «Свя�

тогор» прошло празднование
Дня металлурга, 85
летия ОАО
«Святогор»  и  юбилей города
Красноуральска.

14 июля  в актовом зале на
центральной проходной про

шло торжественное награжде

ние сотрудников грамотами
Федерации профсоюзов Свер

дловской области и обкома
ГМПР.

15 июля  во Дворце культуры
прошло торжественное собра

ние и награждение сотрудни

ков грамотами и благодар

ственными письмами Мини

стерства промышленности РФ,
Центрального Совета ГМПР,
Министерства промышленно

сти и торговли Свердловской

области, УГМК, муниципальны

ми и заводскими.

16 июля прошло празднич

ное шествие цехов предприя

тия. Каждый цех представлял
вниманию жителей города раз

личные фильмы (выступление
на 15 минут с основными геро

ями и сценами из всеми люби

мых фильмов).

МИХАЙЛОВСК
В этом году День металлурга

в  ОАО «Уральская фольга»
праздновали три дня.  Все на

чалось с праздничного концер

та «В рабочий полдень»  в пят

ницу, были награждены лучшие
сотрудники предприятия 
 пе

редовики производства, а на
площади возле Центра культу

ры и досуга  Михайловска «про

скакала» детская праздничная
программа.

В субботу 16 июля на терри

тории горнолыжного комплек

са «Гора «Воронина» для со

трудников ОАО «Уральская
фольга» и их семей прошли
«Неолимпийские игры».Тим

билдинг – программа и девиз
этого дня: «Главное – не побе

да, главное – участие!»

А 17 июля для сотрудников
предприятия состоялась очень
приятная четырехчасовая про

гулка по Каме на трехпалубном
теплоходе «К. Минин», была
организована развлекательная
программа, дискотека. Также
по дороге в Пермь участники
экскурсии посетили Свято
Ни

колаевский Белогорский муж

ской монастырь.

КРАСНОТУРЬИНСК
На Богословском алюми�

ниевом заводе в честь Дня
металлурга прошел спортив

ный праздник.

В программе праздника –
кроссфит, шахматно
шашечный
турнир, эстафета, мини
футбол,
семейная эстафета, силовые
дисциплины, дартс, прыжки и
перетягивание каната.

ЕКАТЕРИНБУРГ
16 июля силами первичной

профсоюзной организации
ООО «ВИЗ�Сталь» была орга

низована экскурсионная поез

дка в Миасс на озеро Тургояк.
Группа, состоявшая из 34 чело

век
 представителей ЦЗЛ,
ТОиР, автотранспортного и же

лезнодорожного, газового це

хов, службы метрологии, ЦХП,
ВОПС, ЦВМ – села в комфор

табельный автобус и отправи

лась в путь.

Во время движения экскур

санты знакомились с историей
и видами Урала. ВИЗовцы по

смотрели промышленную зону
Миасса, площадь с памятни

ком военной машине ЗИС,
длинную центральную улицу
Автозаводцев и окружающие
город с одной стороны Вишне

вые горы, а с другой –озеро
Тургояк.

Группа посетила естествен

но
научный музей Ильменско

го заповедника, где для турис

тов представлена фауна запо

ведника в виде диорам с чуче

лами животных и птиц, боль

шая коллекция минералов (ма

газины с сувенирами из ураль

ских камней). После празднич

ного обеда в красивом кафе ту

ристов повезли на озеро Тур

гояк, на берегу которого рас


полагались целые палаточные
городки туристов. На большом
тримаране с крышей и столи

ками  под гимн города Миасса
и веселую музыку екатерин

бужцев доставили на остров
Веры, где гости осмотрели ка

менные подземные пещеры, в
которых когда
то проживали
монахи, а также большие свя

щенные камни, оставшиеся от
первобытных племен, селив

шихся когда
то на острове. Как
поделились по возвращении
представители ВИЗ
Стали, по

ездка была интересной и по

знавательной, туристы  полу

чили массу удовольствия и
большой заряд бодрости.

В третьи июльские выходные 2016 года традиционно отгремел по Свердловской области самый жаркий
профессиональный праздник – День металлурга! Для нашего региона с его градообразующими предприятиями
и определяющей долей металлургии в областном ВВП праздник – любимый среди металлургов, их семей, да и
просто горожан. Самое активное участие в организации праздника приняли первичные профорганизации
ГМПР региона. Вот краткая, далеко не полная картина того, как по земле Среднего Урала шло торжество.
««

Салютами праздник
завершился в Красно�
турьинске, Перво�
уральске и Серове, в
Каменске�Уральском
праздничный салют на
площади Ленинского
комсомола смотрели
свыше15 тысяч горо�
жан.

В уральских городах
блеснули и звезды рос�
сийской эстрады. В Ка�
менске�Уральском вы�
ступили Рома Жуков и
группа «Блестящие». В
Красноуральске спела
«Дискотека авария», в
Краснотурьинске –
группа «Браво». В Серо�
ве перед металлургами
выступил экс�солист
«Hi�Fi» Митя Фомин, в
Ревде � восходящие
звезды из групп
N.E.V.A. и «Фабрика», в
Полевском – «Блестя�
щие». Они же спели в
поселке Динас, а груп�
па «Моральный кодекс»
выступила с концертом
непосредственно в
Первоуральске.
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В работе съезда партии
«Союз Труда» приняли
участие 78 делегатов от
43 региональных отделе�
ний партии. Пожелать
успешной работы съезду
прибыл председатель
Федерации независи�
мых профсоюзов России
Михаил Шмаков.

Молодой партии предстоят
трудности на пути выборов,
но никакие трудности не дол

жны влиять на хороший дело

вой настрой ее активистов,
считает Шмаков. Лидер круп

нейшего профцентра страны
подчеркнул, что программа
«Союза Труда» практически
полностью совпадает с проф

союзными целями, но партий

ная работа строится в другом
ключе: «Она должна быть же


сткой, четкой, организован

ной, с железной дисципли

ной. Только так возможна по

беда. И только так можно на

деяться, что в Думу пройдут
наши депутаты, которые бу

дут проводить ту линию, кото

рая нужна большинству тру

дящихся России».

С основным докладом на
съезде выступил лидер Все

российской партии «Союз Тру

да» Александр Шершуков.

Затем на трибуну поднима

лись делегаты, члены партии
из разных регионов страны,
которые единодушно отмеча

ли, что в предвыборной борь

бе партии
новичку придется
тяжело и что залогом успеха в
этом деле может стать опора
на профсоюзную структуру,
поддержка профлидеров на
местах, активная информаци


онная работа с членами проф

союзов.

Съезд утвердил предвыбор

ную программу партии, а так

же федеральный список «Со

юза Труда» и список кандида


тов в депутаты по одномандат

ным избирательным округам
для участия в выборах в Госу

дарственную Думу, в который
вошли и представители ГМПР.

С этого момента избира


Съезд партии «СОЮЗ ТРУДА»
состоялся в конце июня в Москве. Делегаты утвердили списки кандидатов от партии для
участия в выборах в Государственную Думу Российской Федерации седьмого созыва, которые
состоятся в единый день голосования 18 сентября 2016 года.

тельная кампания для партии
с профсоюзной идеологией
вступила в свою активную
фазу. Начался сбор подписей
в поддержку кандидатов. На

помним, партиям, впервые
участвующим в выборах в Гос

думу, для регистрации партий

ного списка нужно будет со

брать не менее 200 тысяч под

писей избирателей в разных
регионах, в каждом регионе не
более 7 тысяч подписей. Этот
этап, по общему мнению деле

гатов – самый ответственный
и важный, требующий макси

мальной добросовестности и
внимательности от региональ

ных отделений «Союза Труда»,
и именно от его благополучно

го прохождения зависит ус

пешный исход избирательной
кампании для партии профсо

юзных активистов.

Поздравляем!

НАГРАДЫ ДОСТОЙНЫМ
Состоялось награждение государственными наградами РФ работников ГМК
Свердловской области

МЕДАЛЬЮ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ НАГРАЖДЕНЫ:
АБДУЛАЗИЗОВ Багир Валерьевич � директор ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»;
ДЮКОВ Валерий Анатольевич — вальцовщик стана горячего проката труб ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
ЛАПШИН Владимир Иванович � слесарь�ремонтник управления главного механика ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический
комбинат»;
РЫКОВ Сергей Павлович � слесарь�ремонтник ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
КРАШЕНИННИКОВ Виктор Николаевич — инженер�конструктор ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
МЕЛЕНТЬЕВ Николай Геннадьевич — токарь управления главного механика ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический
комбинат»;
МИКУШИН Александр Алексеевич — старший мастер участка ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
НИКИТИН Андрей Васильевич — начальник смены цеха управления главного энергетика ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский
металлургический комбинат»;
ПАВЛОВ Федор Григорьевич � слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно�обогатительный
комбинат»;
ЧУПЛЫГИН Владимир Викторович � машинист электровоза управления горного железнодорожного транспорта
ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно�обогатительный комбинат»;
ТЕПЛОВ Вадим Юрьевич � старший мастер участка ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»;
ФАУЗЕТДИНОВ Раушан Риханович � начальник группы обеспечения производства цеха ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
ШКАРАДЕНОК Владимир Константинович � начальник группы цеха контрольно�измерительных приборов и автоматики ОАО «ЕВРАЗ
Качканарский горно�обогатительный комбинат».

ОРДЕНОМ ДРУЖБЫ НАГРАЖДЕНЫ:
ИЛЬИН Евгений Михайлович � начальник цеха ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
НИЗАЕВ Рафиз Григорьевич � вальцовщик стана горячего проката труб ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;
ПАНАЕВ Виктор Николаевич � сменный мастер цеха ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»;
ЯСЮКЕВИЧ Игорь Сергеевич � вальцовщик стана горячего проката труб ОАО «Первоуральский новотрубный завод».

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ МЕТАЛЛУРГ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» УДОСТОЕНЫ:
ПУМПЯНСКИЙ Дмитрий Александрович, председатель совета директоров ОАО «Трубная металлургическая компания»;
ФЕДОТОВ Сергей Николаевич — энергетик доменного цеха ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат».

Свердловский обком ГМПР поздравляет коллег
и желает новых трудовых успехов!



4 УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГum@gmpr.ur.ru № 7 (153) 28 июля 2016 года

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

24 июня в ОАО «Свято�
гор» состоялась отчет�
но�выборная  конфе�
ренция первичной
п р о ф о р г а н и з а ц и и
предприятия.

В ней приняли участие 118
делегатов, руководство
предприятия во главе с ди

ректором Дмитрием Троп

никовым. Свердловский об

ком ГМПР представляли Ва

лерий Кусков, лидер облас

тной организации профсою

за, и Илья Дидик, заведую

щий организационным отде


лом обкома профсоюза.
В своем приветственном

слове Валерий Кусков ко

ротко рассказал о сегод

няшней социально
эконо

мической ситуации в отрас

ли в целом и регионе в част

ности. Председатель обко

ма профсоюза отметил, что
конференция 
 итог серьез

нейшей организационной
работы по подбору и избра

нию в состав профсоюзных
органов грамотных и авто

ритетных членов профсою

за, способных реально от

стаивать интересы членов

профсоюза, при этом прово

дить взвешенную и грамот

ную политику, направленную
на развитие социального
партнерства на предприя

тии. –  Знаю, что прошедший
отчетный период был для
профактива ОАО «Святогор»
далеко не простым, и про

блемы с профсоюзным
членством на вашем пред

приятии тому подтвержде

ние, – сказал в своем выс

туплении Валерий Кусков. –
Но это говорит лишь о том,
что обновленному составу
профактива ОАО «Святогор»

предстоит удвоить, утроить,
а то и удесятерить свои уси

лия.

 Действущий на момент
конференции председатель
профкома Владимир Ямщи

ков выступил с подробным
докладом о работе профсо

юзного комитета завода за
отчетный период. Общим го

лосованием делегаты кон

ференции признали ее удов

летворительной.

Конференция ППО ОАО
«Святогор» избрала проф

союзный комитет в соста

ве 18 человек и приняла

решение о делегировании
права избрать председате

ля и его заместителя об

новленному составу проф

кома на его первом засе

дании, которое состоялось
сразу по завершении кон

ференции. В итоге подав

ляющим числом голосов
председателем ППО ОАО
«Святогор» была избрана
Наталья Морозова, стар

ший инженер по организа

ции и планированию труда
предприятия,  Владимир
Ямщиков избран замести

телем председателя.

В работу включаются свежие силы
В ОАО «Святогор» избран новый председатель профкома

Юрий Николаевич начал
свою трудовую деятель�
ность на СинТЗ в трубо�
волочильном цехе №2 в
2000 году учеником под�
ручного вальцовщика.
Молодого, активного,
спортивного рабочего
заметили и через три
года назначили инструк�
тором по работе с моло�
дежью. Молодежная
организация работала
под эгидой профсоюзно�
го комитета.

– Совет молодежи был сла

женной командой, возглавля

емой тогда  Алексеем Слязи

ным. Молодежная научно

практическая конференция,
конкурсы профмастерства,
культурно
массовая работа,
спартакиады молодых работ

ников, спортивные праздники

  все это  организовывал  мо

лодежный профактив, – вспо

минает Юрий Черноскутов. –
Мы были как одна семья, кото

рая ударно работала и реали

зовывала свой научный, твор

ческий и организаторский по

тенциал. Многие профессио

нальные и управленческие на

выки я приобрел именно тог

да в должности цехового мо

лодежного лидера.

Управленческие способно

сти  Черноскутова были вос

требованы, и его назначили
помощником начальника цеха
по работе с персоналом тру

боволочильного цеха №3, за

тем начальником бюро центра
подготовки и развития персо

нала.

С мая 2011 года Юрий Нико

лаевич работает менеджером
в отделе сопровождения пер

сонала, где его организатор

ские способности и экономи

ческие знания особенно при

годились. Черноскутов выпол

няет работу по подготовке и
проведению протокольных
мероприятий на предприятии,
разрабатывает программы

пребывания иностранных и
российских специалистов на
СинТЗ,  проводит работу по
организации общественного
питания, обеспечения и выда

чи спецжиров  на заводе.

Ни одно общественное ме

роприятие ни проходит без
Черноскутова, будь то подго

товка колдоговора, туристс

кий слет, спортивный празд

ник или фестиваль КВН. Юрий
является тренером заводской
волейбольной команды «Си

нара», членом  команды заво

доуправления легкоатлети

ческой эстафеты на приз газе

ты «Синарский трубник».

16 июня конференция проф

союзной организации заводо

управления доверила Юрию
Николаевичу еще один фронт
работы – выбрала председа

телем цехового комитета.
Коллеги знают, что Черноску

тов не подведет – сделает все
возможное и невозможное
для развития профсоюза на
предприятии.

На вопрос, какими качества

ми должен обладать предсе

датель цехового комитета,
Юрий Николаевич, не задумы

ваясь, ответил: умение взять
на себя ответственность, вни

мание к проблемам людей,
умение ставить цели и дости

гать их.

Для Черноскутова нет нере

шаемых проблем, есть только
задачи, которые он ставит пе

ред собой и, как правило, на

ходит правильное решение.


 Работники завода – дела

ют «живыми» производствен

ные цехи, станки и механиз

мы, заставляя их работать и
производить качественную
продукцию. У нас на заводе
есть пословица: «Трубы – же

лезные, а люди золотые».  Я
полностью разделяю это
мнение. Работал и буду рабо

тать с людьми и во благо лю

дей, 
 считает Юрий Черно

скутов.

Светлана РУССКИХ

На фото: секретарь
комиссии профкома
по проверке
заводского общепита
Юрий Черноскутов
инспектирует
столовую СинТЗ.

Трубы железные, а люди ' золотые
В первичной профорганизации Синарского трубного завода в июне'июле проходит отчетно'выборная кампания. Команда председателей
профсоюзных организаций структурных подразделений обновляется. На место ветеранов приходят  молодые профактивисты. Сегодня
мы хотим рассказать об одном из них – Юрии Черноскутове, впервые избранном предцехкома заводоуправления.

На фото: Юрий Черноскутов и
Сергей Чемезов – неизменные
судьи соревнований «Мама,
папа, я � спортивная семья».
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В работе конференции
приняли участие 145
делегатов, директора
по направлениям, на�
чальники цехов и отде�
лов, директора органи�
заций, входящих в
структуру первичной
п р о ф о р г а н и з а ц и и ,
председатель Сверд�
ловского обкома ГМПР
Валерий Кусков, специ�
алисты обкома, предсе�
датель ФПСО Андрей
Ветлужских.

Год проведения отчетов и
выборов в профорганизации
совпал со 120
летним  юби

леем предприятия, а дата
конференции – с днем пер

вой плавки чугуна. Поэтому
Вера Тилькун, председатель
профсоюзного комитета, на

чала свой доклад с поздрави

тельных слов в адрес метал

лургов, а затем рассказала о
работе за отчетные пять лет.
Для более полного отраже

ния деятельности профакти

ва была подготовлена муль

тимедийная презентация.
Кроме этого, все делегаты
получили в раздаточном ма

териале спецвыпуск бюлле

теня «Сплав» с опубликован

ными отчетами комиссий
профкома.

В ходе обсуждения отчетов
профкома и контрольно
ре

визионной комиссии делега

ты конференции отметили
как достижения профсоюза,
так и проблемы, требующие
особого внимания, решения
и контроля, в том числе воп

росы повышения заработной
платы и расширения соци

альных льгот, мероприятий по
охране труда и оздоровление
работников. Прозвучало мно

го теплых слов в адрес пред

седателя профкома и его ко

манды.

Директор по персоналу Ев

гений Логинов кратко проком

ментировал ситуацию на пред

приятии и поблагодарил
профсоюзный актив за работу.

Председатель Свердловс

кого обкома ГМПР Валерий

Кусков в своем выступлении
отметил, что ПАО «Надеж

динский металлургический
завод» по праву является од

ним из флагманов черной
металлургии Среднего Ура

ла. Предприятие показывает
хорошие результаты, здесь
очень грамотный, высоко

квалифицированный персо

нал.  Лидер обкома сказал:
«Вы можете гордиться тем,
что у вас слаженный и гра

мотный трудовой коллектив.
Ваша первичная профсоюз

ная организация  – пример
для многих. Ее отличают вы

сокая квалификация специа

листов, профессионализм
профактива и внимательное
отношение к людям. Есть
проблемы, с которыми мы
сталкиваемся каждый день,
но для вашей первичной про

форганизации не существу

ет нерешаемых задач. Спа

сибо за вашу работу!». Вале

рий Кусков также он отметил
сложившийся на предприя

тии высокий уровень соци

ального партнерства и вру

чил директору по персоналу
Евгению Логинову памятный
подарок – статуэтку метал

лурга.

После выступлений в пре

ниях конференция дала поло

жительную оценку работе
профактива
и приняла
постанов

ление, оп

р е д е л я ю 

щее при

оритетные
направле

ния дея

тельности
на следую

щий отчет

ный период
и перешла к
в ы б о р а м
председа

теля и про

форганов.

На пост
председа

теля пер

вичной про

форганиза


ции была выдвинута кандида

тура Веры Тилькун, открытым
голосованием ее поддержа

ли 143 делегата, при двух
воздержавшихся. Далее был
избран новый состав проф

союзного комитета в количе

стве 24 человек, состав конт

рольно
ревизионной комис

сии (три человека), четыре
делегата на областную отчет

но
выборную конференцию и

Фото на память: новый состав профсоюзного комитета
ПАО «Надеждинский металлургический завод»
и почетные гости конференции

три представителя первич

ной профорганизации в со

став Свердловского обкома
ГМПР.

В заключение конферен

ции выступил председатель
Федерации профсоюзов
Свердловской области Анд

рей Ветлужских, он высказал
ряд пожеланий как работо

дателям, так и профсоюзным
лидерам по повышению ак


тивности каждого члена
профсоюза и постоянной мо

дернизации профсоюзной
работы.

Сразу после конференции
состоялось первое организа

ционное заседание нового
состава профсоюзного коми

тета, на котором единогласно
был избран заместитель
председателя профкома Ан

дрей Лапин.

Профсоюзная конференция:
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ,
ПОСТАВЛЕНЫ ЗАДАЧИ,
ИЗБРАН ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
И ПРОФОРГАНЫ
20 июля состоялась отчетно�выборная конференция в первичной профсоюзной
организации ПАО «Надеждинский металлургический завод».
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В профсоюзном фору�
ме, кроме свердловчан,
приняли участие профсо�
юзные лидеры и активис�
ты, представляющие про�
форганизации разных ре�
гионов России: Уфы, Пер�
ми, Москвы, Иркутска,
Челябинска, Пскова, Тю�
мени, Снежинска, Сык�
тывкара, Ярославля, Ми�
асса, Тамбова, Кургана и
др.

В форуме приняла учас�
тие делегация профакти�
вистов из промышленной
провинции Италии � Лом�
бардии,  с организацией
которых у Федерации
профсоюзов Свердлов�
ской области уже несколь�
ко лет действует соглаше�
ние о сотрудничестве: они
вместе участвуют в акциях
солидарности в поддерж�
ку требований своих кол�
лег, обмениваются деле�
гациями и т.д. Традицион�
но активное участие в фо�
руме приняли представи�
тели Свердловского обко�
ма ГМПР.

Участников Международ

ного форума «Инновации в
профсоюзах
2016» привет

ствовали председатель Фе

дерации профсоюзов Сверд

ловской области Андрей Вет

лужских, председатель Фе

дерации профсоюзов Баш

кортостана Марат Хусаинов,
председатель Объединения
организаций профсоюзов
Ярославской области Сергей
Соловьев, председатель
Псковского областного сове

та профсоюзов Ульяна Ми

хайлова, председатель Фе

дерации профсоюзов Курган

ской области Владимир Анд

рейченко, председатель Фе

дерации профсоюзов Челя

бинской области Николай Бу

яков, председатель Федера

ции профсоюзов Тюменской
области Михаил Кивацкий,
председатель Нефтегаз

стройпрофсоюза России
Александр Корчагин, предсе

датель профсоюза работни

ков лесных отраслей РФ Де

нис Журавлев, председатель
Российского профсоюза же

лезнодорожников и транс

портных строителей Николай
Никифоров.

Форум традиционно состо

ял из круглых столов, научно

практических конференций,
работы тематических секций

ИННОВАЦИИ       
Под таким брендом в Екатеринбурге
состоялся очередной международный
профсоюзный форум

В Екатеринбурге прошел седьмой
ежегодный Международный форум
«Инновации в профсоюзах�2016»,

организованный Федерацией профсоюзов Сверд�
ловской области и Ассоциацией объединений проф�
союзов Уральского федерального округа. Его участ�
ники собираются в столице Урала из различных ре�
гионов России, ближнего и дальнего зарубежья, что�
бы поделиться практическим опытом в сфере проф�
союзных инноваций и обсудить проблемы, возника�
ющие в связи с внедрением ранее разработанных
инновационных подходов.

««

и панельных дискуссий.
Первая секция – «Новации

в правозащитной профсоюз

ной деятельности, в т.ч. в
вопросах охраны труда. Мо

дернизация организацион

ной и финансовой структуры
профсоюзов». Ее модерато

рами стали главный техни

ческий инспектор труда
ФПСО Рэстам Бикметов
и заместитель директора по
научной работе НИИ «Инсти

тут охраны труда», кандидат
наук Станислав Белинский.

Участвовавшая в работе
секции технический инспек

тор труда, доверенный врач
Свердловского обкома Гор

н о 
 м е т а л л у р г и ч е с к о г о
профсоюза России Татьяна
Богодяж говорила о новаци

ях в правовой работе при
проведении обязательных
медосмотров работников. В
частности, она отметила, что
профсоюзам необходимо
настаивать на том, чтобы ра

ботники, у которых условия
труда отнесены ко 2 классу,
не включались в списки на
обязательные медосмотры,
поскольку на сегодня систе

мы социального страхования
и социального обеспечения
не защищают в должной
мере лиц, получивших по
итогам медосмотра проти

вопоказания к своей работе.

Юрист департамента раз

вития профсоюзного движе

ния Федерации профсоюзов
Свердловской области Тахир
Садыков представил участ


никам секции годовой обзор
судебных прецедентов
ФПСО по взысканию компен

саций работникам, занятым
во вредных и опасных усло

виях труда, которым ранее
таковые компенсации не пре

доставлялись (размер выиг

ранных в пользу работника
сумм в среднем составляет
около 150
200 тыс. руб. за
периоды с 2008 по 2014 гг.).

В дискуссии по вопросам
мотивации профчленства,
социального партнерства,
создания новых профорга

низаций в агрессивной сре

де, развернувшейся на вто

рой секции, которую моде

рировал заместитель пред

седателя Федерации проф

союзов Свердловской обла

сти Алексей Киселев, были
представлены сразу три про

екта представителей Сверд

ловского обкома ГМПР.

Ведущий специалист ОАО
«Первоуральский динасовый
завод» по работе с молоде

жью Любовь Татаурова пре

зентовала совместный про

ект Координационного сове

та по работе с молодежью и
Учебно
методического со

вета Свердловского обкома
ГМПР  «Молодежь как стра

тегический ресурс предпри

ятия» (Группа быстрого
профсоюзного реагирова

ния). В основе самой идеи –
новое направление работы
Координационного совета,
итогом которой должно
стать создание и нормаль


ное функционирование ко

миссий по работе с молоде

жью во всех первичных про

форганизациях ГМПР Свер

дловской области. Первой
ласточкой уже стал проект по
командообразованию на
Первоуральском динасовом
заводе, стартовавший в мар

те 2016 года. В ближайшее
время планируется разрабо

тать регламентирующий де

ятельность «Группы» доку

мент. В новом отчетном пе

риоде предстоит начать пла

новую деятельность.

Юрисконсульт профкома
ОАО «Первоуральский ново

трубный завод» Елена Шва

лева рассказала сразу о двух
проектах первички: «Проект
«ProСоюз» 
 активные формы
обучения в целях укрепления
профорганизации» и «Еди

ный профсоюзный экспери

мент (ЕПЭ): активизируем
знания о профсоюзе и выяв

ляем лидеров».

Заместитель председате

ля ФПСО Алексей Киселев
представил на секции новую
редакцию вариативного со

глашения, разработанную и
дополненную Федерацией
профсоюзов Свердловской
области.

Обсуждение на третьей
секции (модератор – руково

дитель департамента соци

альных гарантий и информа

ции Федерации профсоюзов
Свердловской области Акса

на Сгибнева) затронуло воп

росы стрессоустойчивости

профсоюзов при агрессив

ных действиях работодате

ля; внедрение IT
технологий
в профсоюзную деятель

ность и современные аспек

ты информационной полити

ки профсоюзов. «Практичес

кий опыт профсоюзной ра

боты показывает, что все эти
три направления глубоко
связаны между собой, 
 под

черкнула Аксана Сгибнева. –
В частности, от грамотного
построения информацион

ной политики профсоюзной
организации, ее способно

сти встраивать в свою еже

дневную деятельность раз

личные современные техно

логии, в т. ч. IT
технологии,
во многом зависит ее стрес

соустойчивость, которая
проходит проверку на проч

ность в период агрессивно

го давления со стороны, на

пример, во время трудового
конфликта».

О том, что участие молоде

жи в профсоюзных акциях
усиливает их эффектив

ность, сказал секретарь по
организационным вопросам
Лиги профсоюзов Литвы Ев

гений Сивайкин. Заинтере

сованные вопросы на секции
вызвало его онлайн
выступ

ление по деятельности
профсоюзов Литвы в услови

ях попыток либерализации
трудового законодатель

ства. Следует отметить, что
литовские профсоюзы по

стоянно делятся опытом
своей работы с российскими
коллегами на площадке
Международного форума
«Инновации в профсоюзах».

Серьезный объем органи

зационных и финансовых ре

сурсов вложен одной из
крупнейших в России пер

вичных профорганизаций 

Группы ОАО «ММК» 
 в раз

работку и наполнение соб

ственной CRM
системы –
корпоративного хранилища
информации, созданного
для оперативного организа

ционного управления взаи

моотношений с рядовыми
членами профсоюзов. Спе

циалист по IT
технологиям
профкома Магнитогорского
металлургического комби

ната Константин Субботин
подробно рассказал о ее
разделах, в которых разме

щены статистические дан

ные по членам профсоюза,
календарь мероприятий и
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     В ПРОФСОЮЗАХ�2016
многое другое. Судя по тому,
что разные варианты таких
электронных систем храни

лища информации разрабо

таны и совершенствуются в
различных организациях, в т.
ч. в Федерации профсоюзов
Свердловской области, Дор

профсоже на СвЖД и др.,
перспективное будущее у
них есть. Однако актуальным
остается вопрос защиты бе

зопасности самих систем и
данных, которые в них хра

нятся.

Василий Деркач рассказал
о годовом опыте устойчиво

сти профорганизаций, нахо

дящихся под давлением ра

ботодателя (число таковых в
Свердловской области за
последнее время увеличи

лось). Также он представил
обновление программы Е

Профсоюз, составной час

тью которой является новый
модуль, позволяющий реги

стрировать электронные
платежи профвзносов не
только в единичном, но и в
массовом порядке.

На панельной дискуссии,
подводя итоги работы сек

ции, отмечалось, что вопро

сы, которые были на них рас

смотрены, вызывают явный
интерес участников форума,
считающих, что в следую

щем году на работу секций,
обмен опытом и мнениями,
вопросы докладчикам следу

ет выделить еще больше
времени.

Как считает Валерий Кус

ков, подобные встречи край

не полез

ны. 
 Проф

с о ю з н ы й
форум «Ин

новации в
профсою

зах» значи

тельно ук

р е п л я е т
у в е р е н 

ность в на

ших силах,
обогащает
знаниями, 

сказал Ва

лерий Кус

ков по за

вершении
мероприя

тия. 
 И
хотя вроде
бы все мы
д е л а е м
одно и
тоже 
 защищаем социаль

но
экономические права
трудящихся, членов профсо

юза, у каждой отраслевой
организации профсоюза, у
каждого профкома  есть свои
собственные решения, под

ходы. Нужно обмениваться
опытом и при возникновении
проблемы не «изобретать

велосипед», к примеру, в
Свердловской области, если
в соседней  уже научились с
ней бороться. Необходимо
быть в курсе всех инноваций
в профсоюзной деятельнос

ти, и тогда эффективность
нашей работы будет значи

тельней. Именно эту задачу
выполняет наш ежегодный
профсоюзный форум.

На панельной дискуссии
«Труд в XXI веке: рискоори

ентированный подход в сфе

ре труда» речь шла о введе

нии этого подхода в россий

скую систему трудовых отно

шений в сфере осуществле

ния государственного над

зора за соблюдением трудо

вого законодательства и в
сфере оценки профессио

нальных рисков.

«Сегодня перед бизнесом
и в целом перед Россией
стоит глобальная задача пе

рехода от сырьевой эконо

мики к инновационной, 

подводит итоги Междуна

родного форума «Иннова

ции в профсоюзах
2016» Ан

дрей Ветлужских. 
 Толчком
к ускорению этого перехода
стал экономический кризис:
на прежних запасах вперед
не вырваться. В этой связи
рождается вопрос: должны
ли профсоюзы, которые
представляют интересы
миллионов работников в
сфере социально
трудовых
отношений, непосредствен

но завязанных на экономику,
ставить перед собой задачу
перехода от прежней моде


ли деятельности к иннова

ционной? Логичный ответ:
да. Профсоюзные иннова

ции – это наш билет в буду

щее, где будет править ин

новационная экономика, ос

нованная на новых знаниях,
новых технологиях, новых
формах управления. Проф

союзы – орудие защиты на


Валерий КУСКОВ
– Форум «Инновации в профсоюзах»
значительно укрепляет уверенность
в наших силах, обогащает знаниями.
Нужно обмениваться опытом и при
возникновении проблемы не
«изобретать велосипед», к примеру,
в Свердловской области, если
в соседней уже научились с ней
бороться. Необходимо быть в курсе
всех инноваций в профсоюзной
деятельности, и тогда эффективность
нашей работы будет значительней.
Именно эту задачу выполняет наш
ежегодный профсоюзный форум.

емного работника.
Старое оружие в но

вых условиях, как
правило, действует
не всегда эффектив

но. Вот почему Меж

дународный форум
«Инновации в проф

союзах», который
мы проводим в Ека

теринбурге, страте

гически необходим
и рассчитан на дол

госрочную перспек

тиву. В преддверии
форума мы ищем по
всей стране лучшие,

креативные и полезные на

работки, связываемся с их
авторами
первопроходца

ми и приглашаем к участию
в форуме. Для этого по до

говоренности с централь

ной профсоюзной газетой
«Солидарность» вниматель

но рассматриваем заявки на
конкурс газеты «Профсоюз


ный авангард», потому что
те, кто претендует на свое
первенство, на авангард
профсоюзного движения, не
могут не использовать но

вые технологии и новые ин

струменты деятельности.
Поиск инноваций, который
мы ведем по всей стране,
наглядно демонстрирует как
наши победы, так и наши по

ражения. И эти победы
по

ражения так или иначе зави

сят от применения иннова

ционных технологий как
профсоюзами, так и нашими
оппонентами. При этом есть
четкое ощущение, что мир
вокруг стремительно меня

ется: меняются структура
экономики, структура заня

тости, на глазах меняется
рынок труда – все это требу

ет от профсоюзов новых
технологий работы по защи

те прав членов профсоюзов,
ведению коллективно
дого


ворной кампании, информи

рованию людей, созданию и
поддержанию коммуника

ций между ними и профсо

юзом, вовлечению в проф

союзные ряды и др. Никто со
стороны (ни бизнес, ни
власть) не подскажет нам,
как действовать дальше.
Это наша задача – искать
креативные идеи, разраба

тывать по ним технологии,
апробировать в жизни, вне

дрять в работу и тиражиро

вать по стране. Мы благо

дарны каждому участнику
форума «Инновации в проф

союзах»: вы вносите свою
лепту в развитие и усиление
профсоюзного движения.
Приглашаем всех к участию
в форуме в июле 2017 года».

По материалам
Федерации

профсоюзов
Свердловской области

На фото: выступают представители Свердловского обкома ГМПР. Вверху –
ведущий специалист ОАО «Первоуральский динасовый завод» по работе с
молодежью Любовь Татаурова; внизу – юрисконсульт профкома ОАО «Пер�
воуральский новотрубный завод» Елена Швалева
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Самое молодое поколение
будущих металлургов пред

ставило свой инновацион

ный взгляд на будущее ком

бината. В нем на помощь ра

бочему придут сильные ро

боты, а специалисты 
 робо


ЗАВОД БУДУЩЕГО

тотехники смогут руково

дить ими через спутник. В
производстве будет исполь

зоваться новый материал
синтиком, который юные
конструкторы создали  в су

персовременной лаборато


14 июля  воспитанники детского
сада № 203 МАДОУ «Радость»
на встрече управляющего
директора ЕВРАЗ НТМК Алексея
Кушнарёва с ведущими
специалистами подразделений
комбината, посвященной Дню
металлурга презентовали свой
проект «Завод будущего».

рии. А для сбережения элек

троэнергии дошкольники
предлагают использовать
альтернативные источники
энергии . Контроль произ

водства и срочная доставка
грузов будут осуществлять


ся по воздушным трассам,
для этого на комбинате бу

дущего есть вертолетная
площадка. 

В конце выступления буду

щие металлурги выразили
надежду, что их предложения

будут полезны в реконструк

ции и обновлении НТМК. И в
честь праздника подарили
управляющему директору
флэш
карту с презентацией
своих инновационных разра

боток.

Определены
победитель и лауреаты
литературной премии
им. Ф.Т. СЕЛЯНИНА
Среди них четыре представителя
предприятий ГМК Свердловской
области

Представительное жюри конкурса имени Федора Тимо�
феевича Селянина, проводимого совместно ЦС ГМПР
и Свердловским обкомом ГМПР, рассмотрело стихо�
творные произведения 108 авторов из 27 предприятий
горно�металлургического комплекса России.

На основании предложений жюри конкурса исполком ЦС
ГМПР и президиум Свердловского обкома профсоюза поста

новили:  утвердить решение жюри о присуждении  первой пре

мии в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей  Бочаровой На

талии Юрьевне, начальнику бюро организации труда цеха сер

висного обслуживания сталеплавильного производства, АО
«Уральская Сталь».

Второй премии в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей
удостоены Межевитина Екатерина Сергеевна, аппаратчик
электролиза управления главного энергетика, ПАО «Север

сталь»; Белоногин Михаил Анатольевич, инструктор по спорту
управления социального развития, ОАО «ДИНУР».

Третья премия в размере 10 000 (десять тысяч) рублей при

суждена Шкапову Константину Викторовичу, вальцовщику цеха
№ 14, ОАО «ПНТЗ»;  Александрову Игорю Анатольевичу, врачу
анестезиологу
реаниматологу медсанчасти ОАО «Стойленский
ГОК»;  Змановскому Василию Васильевичу, аккумуляторщику
цеха технологических перевозок управления горного железно

дорожного транспорта, ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК»; Пьян

кову Алексею Васильевичу, слесарю по ремонту и обслужива

нию водонапорных установок ОАО «Каменск
Уральский завод
по обработке цветных металлов».

Мы поздравляем победителя и лауреатов конкурса и наде

емся, что в следующем году в конкурсе примут участие еще
больше народных поэтов.

«Искра» – наша традиция
В первую субботу июля в Ревде прошел традиционный профсоюзный
фестиваль «Искра»

Ранним субботним утром
рыбаки с удивлением наблю

дали оживление в лесном мас

сиве на берегу реки Глубокая.
Это работники НЛМК
Урал с
семьями собрались на проф

союзном фестивале «Искра»,
который проводится уже седь

мой год подряд и заслуженно
называется традиционным.

Подготовка к фестивалю ве

лась под руководством пред

седателя профкома Андрея
Бажина. Была подготовлена
спортивная часть – полоса
препятствий. Она включала
комплекс заданий – ходьба на
лыжах, на ходулях, стрельба из
пневматического пистолета,
гребля на лодке и многое дру

гое. Всего одиннадцать эта

пов. Завершались конкурсы
установкой палатки. Кроме
спортивной части, были под

готовлены интеллектуальные
и творческие конкурсы.

В этом году соревновались
пять команд: «Пузырь» –
ЭСПЦ, «Квартал 75» – энерго

цех, «Оранжевое настроение»
– ЖДЦ, «Королевские погоны»
– ЦЗЛ и «Апельсин» – ЦОП.

Прозвучал гимн фестиваля,
девизы и приветствия команд.
И сразу первая команда ушла
на полосу препятствий. Откры

вали ее «Королевские погоны».
Сначала – на одной паре лыж
прошагали отмеченную дис

танцию. А дальше – бегом, бе

гом – секундомер включен.
Следующая команда «Квартал
75» стартовала как только пер

вая закончила задание на лод

ке. Запыхавшиеся, раскрас

невшиеся участники прибежа

ли на главную поляну и взялись
за установку палатки. Как толь

ко была закреплена последняя
растяжка, прозвучало «стоп!»,
и секундомер остановился.
Лучшее время 8 минут 50 се

кунд показали «Пузыри».

Немного отдохнули и при

ступили к выполнению зада

ний на сообразительность.
Здесь явного лидера не было,
борьба шла с переменным ус

пехом. И вот пришло время
конкурса художественной са

модеятельности. Участники
представили сценки, песни и
даже устроили показ модной
«облегченной» спецодежды.

Болельщики дружными крика

ми и аплодисментами поддер

живали их.

Все конкурсы завершены,
жюри подводит итоги, органи

заторы выносят призы и по

дарки. А проголодавшаяся на
свежем воздухе детвора спе

шит к столу с соками и жарен

ными сосисками.

По итогам мероприятия,
кроме конкурса художествен

ной самодеятельности, кото

рый оценивался отдельно,
первое место присудили ко

манде «Пузырь» – ЭСПЦ. Вто

рое место заняла команда
ЖДЦ – «Оранжевое солнце».
Замкнула тройку призеров ко

манда энергоцеха «Квартал
75». Она же и выиграла твор

ческий конкурс.

И участники, и болельщики
получили заряд бодрости и
хорошего настроения. В за

вершение фестиваля – общее
фото и пожелания встретить

ся на «Искре» в следующем
году!

Александр БЕЛОУСОВ,
электромонтер цеха сетей и
подстанций, НЛМК�Урал


