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ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 
заседания президиума Свердловского обкома ГМПР (№25) 

29 сентября 2016 г.                                                                                                           г. Екатеринбург 

 
№ Вопрос Регламент 
1. О состоянии травматизма на предприятиях горно-

металлургического комплекса Свердловской области за 
9 месяцев 2016г. 
Докладчик: Соколов А.А., главный специалист отдела охраны 
труда окружающей среды, главный технический инспектор  
труда ГМПР 

10.00-11.00 

2. О проекте Отраслевого соглашения по горно-
металлургическому комплексу Свердловской области на 
2017-2019 годы и начале переговоров по его 
заключению. 
Докладчик: Подлевских Д.В., секретарь по правовым и 
социально-экономическим вопросам обкома профсоюза 

11.00-11.15 

3. Об утверждении плана работы обкома профсоюза на 4 
квартал 2016г.  
Докладчик: Дидик И.В., главный специалист орготдела обкома 
профсоюза 

11.15-11.20 

4. Об участии в мероприятиях Всемирного дня 
коллективных действий профсоюзов «За достойный 
труд!» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., заместитель председателя обкома 
профсоюза 

11.20-11.25 

5. Об итогах конкурса «Активное обучение - активный 
профсоюз» за 2015-2016г.г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., заместитель председателя обкома 
профсоюза 

11.25-11.30 

6. Об итогах II этапа конкурсов «Лучший профгрупорг 
ГМПР» и «Лучший председатель профкома цеховой 
организации ГМПР» 
Докладчик: Алексеев Н.Б., заместитель председателя обкома 
профсоюза 

11.30-11.35 

7. Об итогах детской оздоровительной кампании в 2016г. 
Докладчик: Богодяж Т.Н., ведущий специалист, доверенный 
врач отдела охраны труда и окружающей среды обкома 
профсоюза 

11.35-11.45 

8. Об установлении стипендии Свердловского обкома 
ГМПР на 2016-2017 учебный год.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., заместитель председателя обкома 
профсоюза 

11.45-11.50 

9. Разное. 11.50-12.00 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016г.                                г.Екатеринбург                                       № 25-1 
 
 

О состоянии травматизма на предприятиях 
горно-металлургического комплекса Свердловской области  
за 9 месяцев 2016г. 
 

Анализ, проведенный отделом охраны труда Свердловского обкома ГМПР, 
показывает, что ситуация с производственным травматизмом за 9 месяцев текущего 
года ухудшилась, по сравнению с тем же периодом прошлого года.  

С начала года на предприятиях ГМК Свердловской области допущено 12(9) 
смертельных, 33(16) тяжелых и 3(2) групповых несчастных случаев. 

 

Смертельные случаи допущены на предприятиях: 
ОАО «ПНТЗ»-3 (1групповой) 
ОАО «Святогор»-2 
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» - 1  
ОАО «Севуралбокситруда» - 2 
ПАО «СТЗ» 
ОАО «Уралтрубпром» 
ЗАО «КЗПВ» 
ОАО «КУМЗ» 
 

Более одного тяжелого несчастного случаи допущено в : 
ОАО  «ЕВРАЗ-НТМК»-6 
ОАО «ПНТЗ»-4  

 

Основные причины производственного травматизма: 
- неудовлетворительная организация производства работ; 
- несоблюдение дисциплины труда;  
- эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования;   
- нарушения и несовершенство технологических процессов; 
- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, 

оборудования; 
- невыполнение организационных мероприятий, обеспечивающих безопасное 

производство работ в электроустановках; 
- отсутствие контроля со стороны руководства;  
- неприменение работником средств индивидуальной защиты, в т.ч., 

необеспеченности ими работодателем. 
 
 
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
 
 

1. Информацию отдела охраны труда и окружающей среды принять к сведению. 
2. Руководителям, председателям профсоюзных комитетов предприятий, на 

которых допущены случаи тяжелого и смертельного травматизма: 
 



2.1. Указать на крайне низкую организационную и профилактическую работу, 
направленную на обеспечение безопасных условий труда в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса РФ. 

2.1.Усилить производственный контроль за  обеспечением безопасных условий 
труда и безопасным производством работ. 

3. Рекомендовать специалистам управлений и служб охраны труда и 
промышленной безопасности: 

3.1. Разработать совместно с ППО комплексные планы мероприятий по 
исключению случаев производственного травматизма. Предусмотреть участие и 
ответственность служб главного механика, главного энергетика, материально-
технического снабжения и т.п.   

3.2. Усилить производственный и административно-общественный контроль за 
охраной труда. 

3.3. Обеспечить наличие и контроль за применением работниками спецодежды, 
спецобуви, средств индивидуальной защиты. 

3.4. В нарядах допусках при работе на высоте, в электроустановках и других 
работах повышенной опасности  предусматривать  все необходимые меры по 
безопасному выполнению работ. 

3.5. Обеспечить контроль и соблюдение требований охраны труда при 
выполнении технологических операций, планово-предупредительных и ремонтных 
работ. 

4. Председателям профкомов ППО, технической инспекции труда: 
4.1. Наметить на 2017 год проведение обучения уполномоченных по охране 

труда, предусмотреть участие специалистов областного комитета. 
4.2. Провести целевые проверки обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 01.11.2013 г. № 652н, а также, 
обеспечение работников сквозных профессий, в соответствии с Приказом Минтруда 
России от 09.12.2014 № 997н. Обратить внимание на наличие защитных костюмов от 
воздействия электродуги.  

4.3. Держать на контроле и своевременно передавать в областной комитет 
информацию по выплатам семьям погибших на производстве в порядке возмещения 
морального вреда в соответствии с пунктом 7.5.1. ОТС по ГМК РФ. 

4.4. Контролировать сроки и выполнение мероприятий по устранению причин 
несчастных случаев, намеченных в актах расследований.  

4.5. В соответствии со ст.230 ТК РФ, результаты расследования тяжелых и 
смертельных несчастных случаев на производстве обсуждать на заседаниях 
профкомов с участием работодателя (его представителя) для принятия мер, 
направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. Выписки 
заседаний направлять в отдел охраны труда и окружающей среды обкома профсоюза. 

4.6. При согласовании инструкций по охране труда руководствоваться 
федеральными нормами и правилами по промышленной безопасности и  охране труда, 
вступившими в силу в 2014-2016 г.г. 

4.7. При проведении проверок по охране труда обращать внимание на отражение 
всех необходимых мер безопасности в работах, выполняемых по нарядам-допускам. 

5. Областному комитету ГМПР, отделу охраны труда и окружающей среды: 
5.1. Направить в ППО  список нормативно - правовых актов по промышленной 

безопасности и правил по  охране труда, вступивших в силу в 2014-2016 г.г. 



5.2. Рассматривать на заседаниях президиумов, в т.ч., и на внеочередных,  все 
смертельные несчастные случаи на производстве. 

5.3. Обратиться к руководству Государственной инспекции труда в 
Свердловской области и Уральского Управления Ростехнадзора: 

- с предложением об обязательном направлении руководителей, нарушивших по 
материалам расследований, законодательные и иные нормативно-правовые акты, на 
внеочередную проверку знаний по охране труда и промышленной безопасности; 

- с предложением строго соблюдать сроки расследований смертельных и 
тяжелых несчастных случаев и проводить расследования в течение одного месяца. 

-  обратиться в Министерство промышленности и науки Свердловской области  с 
просьбой включить представителя обкома профсоюза для участия в выездном 
заседании правительственной комиссии Свердловской области по охране труда в ОАО 
«Святогор». 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза  Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель обкома профсоюза                                 В.Н. Кусков 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016г.                                г.Екатеринбург                                       № 25-2 
 

О проекте Отраслевого соглашения по горно-металлургическому  
комплексу  Свердловской области на 2017-2019 г.г. и начале  
переговоров по его заключению 

 

В горно-металлургическом комплексе Свердловской области 15 августа 2014 г. 
было подписано отраслевое Соглашение между Свердловской областной организацией 
Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением 
работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и 
предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской 
области на 2014 – 2016г.г. (далее – ОС по ГМК Свердловской области). 

ОС зарегистрировано 03.09.2014г. №08-О Департаментом по труду и занятости 
населения Свердловской области и, согласно п.1.6. ОС, в настоящее время является 
действующим. 

Действие ОС распространяется на 63 членских организаций ГМПР, 35 из 
которых являются членами СО СПП. Численность работников данных предприятий на 
момент подписания ОС составила около 85 тыс. чел (68,3% - члены ППО ГМПР от 
общего числа работников данных организаций). 

Отказались от присоединения к ОС на 2014-2016гг. ОАО «ВГОК», ОАО «ПКЗ», 
ОАО «Уралредмет», ПМУП «ПЖКУ п. Динас». 

В связи с наличием несогласованных позиций в разделах: «Рабочее время», 
«Отпуска», «Оплата труда» и, вследствие этого, -  Протокола разногласий к ОС, в 
январе 2015г. было подписано Соглашение о внесении изменений и дополнений в ОС, 
которое установило минимальные размеры компенсаций работникам по результатам 
проведения специальной оценки 3 и 4 степени и (или) опасных условий труда.  

С 1 ноября 2016г., в формате Отраслевой тарифной комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу 
Свердловской области, обком профсоюза планирует инициировать переговорный 
процесс по заключению «Отраслевого соглашения между Свердловской областной 
организацией ГМПР, Региональным объединением работодателей «СО СПП» и 
Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2017-2019 годы» 
и предложить для обсуждения проект ОС, подготовленный профсоюзной стороной.  

Особое внимание в проекте ОС на 2017-2019 годы обком профсоюза планирует 
уделить следующим пунктам (работа по формированию проекта ОС уже ведется 
специалистами обкома профсоюза по направлениям): 

(два пункта из Протокола разногласий на 2016 год к ОС по горно-
металлургическому комплексу Свердловской области на 2014-2016 годы) 

- п.6.2.5. Раздела 6. «Оплата труда» ОС 
- по предоставлению работникам компенсационных мер за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда после проведенной СОУТ в раздел 7. «Социальные 
гарантии, обеспечение трудовых прав» 

- осуществление контроля, защите трудовых прав работников в условиях 
применения профстандартов в организациях.  



- формулировка пунктов действующей редакции «Соглашения о внесении 
изменений и дополнений в ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016г.г.», 
принимая во внимание формулировки,  утвержденного XII пленумом ЦС ГМПР (от 
28.04.2016г.), проекта ОТС по ГМК РФ на 2017-2019г.г. 

Учитывая вышеизложенное,  
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

I.Обкому профсоюза: 
1. Разработать проект О С  на 2017-2019 годы в срок до 01.11.2016г.  
- ОС должно быть значимым и реально выполнимым для большинства 

организаций; 
- целесообразно принять за основу действующее ОС. 
2. При разработке Проекта ОС руководствоваться: 
- действующим законодательством; 
- законодательными актами Свердловской области, в т.ч., 
*Стратегией социально-экономического развития Свердловской области на 

2016-2030 годы (принята Законом Свердловской области № 151-ОЗ от 21 декабря 2015 
года). 

* Стратегией развития горно-металлургического комплекса Свердловской 
области на 2016 - 2020 годы и на перспективу до 2030 года.  

- Текущей социально-экономической ситуацией в Свердловской области.  
- Проектом ОТС по горно-металлургическому комплексу РФ на 2017-2019гг.; 
3. Направить Проект ОС в профкомы первичных профсоюзных организаций для 

ознакомления. 
4. Обратиться 1 ноября 2016г. к сторонам ОТК по ГМК Свердловской области с 

предложением о начале переговоров по заключению ОС на 2017-2019г.г.  
5. Ежегодно пересматривать пункты раздела «Оплата труда», в том числе, 
5.1. В целях сокращения значительного разрыва в уровне оплаты труда высоко- 

и низкооплачиваемых работников добиваться увеличения размера минимальной 
заработной платы. 

5.2. Особое внимание уделить восстановлению покупательной способности 
заработной платы, добиваясь достижения четырехкратного соотношения заработной 
платы и прожиточного минимума трудоспособного населения на всех предприятиях. 

5.3. Более четко определить порядок реализации работодателями обязательства 
по сохранению уровня реального содержания заработной платы. 

6. Добиваться сохранения дифференциации при предоставлении  льгот за работу 
во вредных и опасных условиях труда в зависимости от класса, подкласса условий 
труда, устанавливаемых по результатам СОУТ. 

7. Осуществлять контроль над применением профстандартов в организациях. 
8. Рассматривать итоги переговоров на заседаниях президиума (пленума) обкома 

профсоюза (2017г). 
 

II.Профкомам первичных профсоюзных организаций осуществлять контроль 
над: 

1.Сохранением дифференциации при предоставлении льгот за работу во вредных 
и опасных условиях труда в зависимости от класса, подкласса условий труда, 
устанавливаемых по результатам СОУТ. 

2. Применением профстандартов в организациях. 
3. Оперативно реагировать, принимать меры и информировать обком профсоюза 

о случаях невыполнения ОС на предприятиях (в организациях). 



4.Направить в обком профсоюза предложения в проект ОС по ГМК 
Свердловской области на 2017-2019гг.  

 

III. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на 
председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова. 

 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                 В.Н. Кусков 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
29 сентября 2016 года                          г.Екатеринбург                                            № 25-3

 
Об утверждении плана работы Свердловского  
обкома ГМПР на IV квартал 2016г. 

 
Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского областного 

комитета ГМПР на IV квартал 2016г. 
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить план работы Свердловского областного комитета ГМПР на IV 

квартал 2016г. (прилагается). 
 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н. Кусков 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  №25 от 29.09. 2016г. 

 

ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР на IV квартал 2016 г. 
 

Мероприятия Сроки Ответственные  
I. Провести: 

1.1 Спартакиаду Свердловского обкома ГМПР среди 
ППО северного куста 

1 октября отделы обкома ГМПР, 
ППО 

1.2 Мероприятия в рамках Дня коллективных 
действий 7 октября «За достойный труд»  

7 октября отделы обкома ГМПР,  
ППО 

1.3 Заседания президиума и пленумов областного 
комитета ГМПР 

ноябрь 
2016г. 

члены президиума, 
обкома ГМПР 

отделы обкома ГМПР  
1.4 Заседание комиссии (подкомиссии) по подготовке 

и проведению XXI областной отчетно-выборной 
конференции 

в течение 
квартала 

комиссия 
(подкомиссия) по 

подготовке 
конференции 

1.5 XXI областную отчетно-выборную конференцию 24-25 ноября отделы обкома ГМПР, 
комиссия по 
подготовке 
конференции 

1.6 Зональную информационно-консультативную 
встречу и совещание руководства ГМПР с 
профсоюзным активом территориальных и 
первичных организаций Среднего Урала 

30 ноября- 
2 декабря 

ЦС профсоюза,  
обком профсоюза 

1.7 Итоговые заседания постоянных комиссий  и 
советов обкома профсоюза 

в течение 
квартала 

члены комиссий, 
отделы обкома ГМПР 

1.8 Работу по выполнению положений Отраслевого 
соглашения по ГМК Свердловской области на 
2014-2016 г.г. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

1.9 Работу по подготовке проекта Отраслевого 
соглашения по ГМК Свердловской области на 
2017-2019 г.г. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

1.10 Работу по инициированию проведения заседания 
ОТК по ГМК Свердловской области с целью 
презентации сторонам социального партнерства 
по ГМК Свердловской области проекта 
Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской 
области на 2017-2019 г.г., подготовленного 
обкомом профсоюза. 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

1.11 Заседание Областного совета ветеранов - 
горняков и металлургов 

в течение 
квартала 

отделы обкома ГМПР, 
Совет ветеранов  

1.12 Заседание Технической инспекции труда ежемесячно  отдел ОТ и ОС 
1.13 Семинары для профактива ППО по планам 

ППО 
УМС 

1.14 Мероприятия, предусмотренные планом по 
подготовке и проведению XXI областной отчетно-
выборной конференции 

по 
отдельному 

плану 

отделы обком ГМПР, 
комиссия 

(подкомиссия) по 
подготовке 
конференции 

II. Подготовить: 
2.1. Отчет в ЦС и ФПСО по летнему отдыху 2016г. 1 октября отдел ОТи ОС 
2.2. Информацию  в ЦС профсоюза о ходе проведения 

отчётов и выборов 
До 10 
октября 

орготдел 



2.3. Предложения в Программу  ГМПР  До 25 
октября  

Обком ГМПР 
ППО 

2.4. Отчёт по профчленству за III квартал 2016г. до 25 
октября 

орготдел 

2.5. Выпуск информационного бюллетеня обкома 
ГМПР 

в течение 
квартала 

пресс-служба 

2.6. Отчет об итогах выборов в первичных 
профсоюзных организациях ГМПР Свердловской 
области (форма №4 ФНПР) 

до 3 ноября орготдел, 
ППО 

2.7. Годовой статистический отчет областной 
организации за 2016 г. 

до 11 ноября орготдел, 
ППО 

2.8 Материалы президиума и пленумов обкома 
ГМПР 

ноябрь  отделы обкома ГМПР 

2.9. Материалы областной отчётно-выборной 
конференции 

ноябрь Обком ГМПР 

2.10 Проект плана работы обкома профсоюза на 
2017г. 

до 1 декабря отделы обкома ГМПР 

2.11 Проект плана по обучению профкадров и актива 
на 2017г. 

до 1 декабря отделы обкома ГМПР 

2.12 Проект финансового плана-бюджета на 2017г. IV квартал  финотдел  
2.13 Отчеты в ЦС и ФПСО по мониторингу занятости 

и социально-экономическом положении 
работников предприятий ГМК Свердловской 
области 

ежемесячно социально-
экономический отдел  

2.14 План критических замечаний, высказанных в 
ходе областной отчетно-выборной конференции 

до 1 декабря отделы обкома ГМПР 

2.15 Итоговую информацию в ЦС профсоюза по 
отчётам и выборам 

до 9 декабря  орготдел 

2.16 Материалы по участию представителей 
областной организации в VIII съезде ГМПР 

до 9 декабря  орготдел 

III. Принять участие: 
3.1. В отчётно-выборных собраниях (конференциях) 

ППО 
до 1 ноября обком ГМПР 

3.2. В заседаниях комиссий ЦС ГМПР и ФПСО, в 
соответствии с планами работы ЦС профсоюза и 
ФПСО на 4 квартал 2016г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 

3.3. В семинарах ЦС ГМПР и ФПСО, в соответствии 
с планами работы ЦС профсоюза и ФПСО на 4 
квартал 2016г. 

в течение 
квартала 

обком профсоюза 

3.4. В колдоговорной кампании на предприятиях 
ГМК Свердловской области, с целью оказания 
практической помощи 

в течение 
квартала 

социально-
экономический отдел 

3.5. В комплексных проверках предприятий 
совместно с Госинспекцией труда области 

в течение 
квартала 

юридический  
отдел, ООТ и ОС 

 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
29 сентября 2016 года                           г.Екатеринбург                                          № 25-4 

 

Об участии в мероприятиях Всемирного дня 
коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» 

 

Ежегодно в этот день в 130 странах мира звучат требования обеспечить каждому 
человеку возможность эффективно трудиться в безопасных условиях, на 
высокотехнологичных рабочих местах и получать за свой качественный, 
квалифицированный труд высокую заработную плату, обеспечивающую работнику и 
его семье экономическую свободу. По всему миру в этот день проходят десятки тысяч 
акций, в которых принимают участие миллионы людей. 

Выполняя решения Федерации Независимых Профсоюзов России, Центрального 
Совета ГМПР, Федерации профсоюзов Свердловской области 

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Поддержать решение Федерации Независимых Профсоюзов России и 
Центрального Совета ГМПР о солидарных действиях по проведению Всемирного дня 
действий под девизом «За достойный труд».  

2. Обкому профсоюза и профкомам первичных профорганизаций: 
2.1. Обеспечить участие членов ГМПР 7 октября 2016г. в акции профсоюзов в 

рамках Всемирного дня действий в форме областного собрания председателей 
первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива во Дворце культуры 
железнодорожников (г.Екатеринбург) с основными требованиями «ЗА индексацию 
зарплат, пенсий, пособий!», «НЕТ давлению на профсоюз!», «Условиям труда - 
объективную оценку и строгий контроль!» (разнарядка прилагается). 

2.2. Активно взаимодействовать со средствами массовой информации по 
освещению коллективных действий и разъяснению позиции профсоюза. 

2.3. При проведении акций обеспечить соблюдение действующего порядка 
организации коллективных действий, предусмотреть необходимые меры по 
предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений. 

2.4. Направить требования, выдвинутые в ходе коллективных действий 
представителям соответствующих органов государственной власти, местного 
самоуправления и объединениям работодателей. 

2.5. В ходе проведения мероприятий использовать общие требования и 
рекомендуемые лозунги (прилагаются). 

3. Организационному отделу обкома профсоюза: 
-направить информационные материалы Всемирного дня действий профсоюзов 

в профкомы ППО до 30 сентября т.г.; 
-в срок до 10 октября т.г. направить итоговую информацию о проведении 

Всероссийской акции профсоюзов в ЦС профсоюза.  
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум 

областного комитета ГМПР. 
 

Председатель обкома профсоюза                                                          В.Н. Кусков 



Приложение №1  
РАЗНАРЯДКА  

на участие  в областном собрании председателей ППО и профактива, 
посвящённом Всемирному дню коллективных действий профсоюзов «За достойный 

труд!» во Дворце культуры железнодорожников (г.Екатеринбург) 
 
 

№ Наименование Количество участников 
1 ППО ОАО «Огнеупоры» - 
2 ППО ОАО «Богословское рудоуправление»  - 
3 ППО АО «ВИЗ»  10 
4 ППО ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 2 
5 ППО «ВГОК»  2 
6 ППО ООО «Завод транспортного оборудования»  - 
7 ППО «Качканар-Ванадий»  3 
8 ППО ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 1 
9 ППО ЗАО «КЗПВ»  1 
10 ППО ОАО «Металлист» - 
11 ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 3 
12 ППО ОАО «НСММЗ» Ревда 4 
13 ППО ОАО «НСММЗ»-«СПП»  1 
14 ППО ООО «УЗПС» 1 
15 ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 5 
16 ППО ОАО «Динур» 2 
17 ППО АО «ПЗГО»  1 
18 ППО ОАО «ПНТЗ»  5 
19 ОАО «Первоуральское рудоуправление»  1 
20 ППО ПАО «Северский трубный завод»  3 
21 ППО ОАО «Серовский завод ферросплавов»  1 
22 ППО ПАО «Синарский трубный завод» 3 
23 ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»  2 
24 ППО ООО УДР «Реммет»  - 
25 ППО ОАО «Уралтрубпром» 1 
26 ППО ОАО «Уралэнергочермет» - 
27 Металлургический завод «Электросталь Тюмени» - 
28 ППО Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ»  2 
29 ППО ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ»  1 
30 ППО ЗАО «Завод Демидовский»  1 
31 ППО ОАО «КУЗОЦМ»  1 
32 ППО ОАО «КУМЗ» 3 
33 ППО ОАО «КЗТС» 2 
34 ППО ОАО «Красногорское»  1 
35 ППО АС «Нейва»  1 
36 ППО ОАО «Полевской криолитовый завод» - 
37 ППО Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь» 2 
38 ППО АООТ «Ревдинский завод ОЦМ» 1 
39 ППО ЗАО ПО «Режникель»  1 
40 ППО ОАО «Святогор»  2 
41 ППО ОАО «СУБР» 2 
42 ППО ОАО «СУМЗ» 2 
43 ППО Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ»  2 



44 ОАО «Уралредмет» 1 
45 ППО ОАО «Уральская фольга»  1 
46 ППО ОАО «Уралцветметразведка» - 
47 ППО АО «Уралэлектромедь» 2 
48 ППО ОАО «Ювелиры Урала»  1 
49 ППО ПАС «ЮЗП» - 
50 ППО ОАО «ВУХИН» 1 
51 ППО ОАО Институт «Уралгипроруда»  1 
52. ППО ЗАО «Институт стандартных образцов» 1 
53. ППО ОАО «ВНИИМТ» 1 
54.  ППО ОАО «Уралгипромез»  1 
55. ППО ОАО «Уральский институт металлов»  1 
56  ППО сотрудников Каменск-Уральский полит. колледжа  - 
57. ППО студентов Каменск-Уральский полит. колледжа  - 
58 ППО студентов НТГМК им. Е.А.и М.Е. Черепановых  - 
59 ППО Уральского госколледжа им. И. И. Ползунова 1 
60 ППО сотрудников  УПК 1 
61 ППО студентов УПК - 
62 ППО работников аппарата Свердловского обкома ГМПР - 
63 ППО Уральского управления Ростехнадзора  - 
64 ППО МУП ПЖКУ п. Динас  - 
65 ППО ООО ПТЦ «ЯСА»  - 
66 ППО ООО "НПК" - 
67 ППО Госинспекция труда в Свердловской области 1 
  90 (85) 

 
Приложение №2 

Общие требования и рекомендуемые лозунги 
«ЗА индексацию зарплат, пенсий, пособий!» 
«НЕТ давлению на профсоюз!» 
«Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль! 
«Эффективная занятость, достойная  зарплата, безопасный труд!» 
«Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума!» 
«Низкая зарплата - тормоз модернизации экономики» 
«Трудовые ресурсы – основа модернизации экономики!» 
«Даешь социальную справедливость и гибкое налогообложение!» 
«Повышение зарплаты – главная антикризисная мера!» 
«Профсоюз – главный защитник Человека Труда!» 
 «Агрессорам от бизнеса – жесткий, солидарный отпор профсоюзов!» 
«Профсоюз – защитник рабочих. Рабочий, защищай и ты свой профсоюз» 
 «Вредникам» - сохранение права на льготную пенсию!» 
«Охрана труда – залог здоровья нации!» 
«Безопасные и здоровые рабочие места - сделаем достойный труд реальностью!» 
«Профсоюз – на защите охраны труда!» 
«Безопасным условиям - ДА! Росту профзаболеваний - НЕТ!» 
«Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии!» 
«Человеку труда – доступная и качественная медицина» 
«Нет повышению пенсионного возраста!» 
«Достойная зарплата сегодня – достойная пенсия завтра!» 

 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016г.                                г.Екатеринбург                                       № 25-5 
 

Об итогах конкурса «Активное обучение –  
активный профсоюз» за 2015-2016 г.г. 

 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного конкурса по обучению 
профкадров и актива «Активное обучение – активный профсоюз» на звание «Лучшая 
первичная профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» 
оргкомитет рассмотрел материалы по выполнению условий конкурса за 2015-2016 г.г.  
и подготовил предложения по каждой группе по присуждению классных мест 

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям конкурса: 
1.1. По первой группе – ППО с численностью от 5000 членов профсоюза: 
I место – ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР и ППО ОАО «Первоуральский 

новотрубный завод» 
II место – не присуждать 
III место – не присуждать 
1.2. По второй группе – ППО с численностью до 5000 членов профсоюза: 
I место – ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 
II место – ППО ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» 
III место – ППО «ВГОК» ГМПР 
1.3. Победители конкурса профсоюзных преподавателей ГМПР (без 

присуждения классных мест): 
   - Вишневская Татьяна Валентиновна, ППО ОАО «ПНТЗ»; 
   - Зайченко Ирина Дмитриевна, ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод»; 
   - Зенкова Татьяна Алексеевна, ППО ОАО «КУМЗ»; 
   - Мустяцы Екатерина Гавриловна, ППО ПАО «Надеждинский металлургический 
завод»; 
   - Тишкова Любовь Александровна, помощник председателя профкома ППО ОАО 
«ПНТЗ». 

II. Наградить победителей конкурса Почетным дипломом обкома ГМПР и 
денежной премией: 

*по первой и второй группам конкурса:  
за 1 место - 7000 (семь тысяч) рублей 
за 2 место - 5000 (пять тысяч) рублей 
за 3 место - 3000 (три тысячи) рублей 
*конкурса профсоюзных преподавателей ГМПР: по 3000 (три тысячи) рублей 

каждому. 
III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 

Председатель обкома профсоюза                                 В.Н. Кусков



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                           г.Екатеринбург                                        № 25-6/2
 

Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР  
«Лучший профгрупорг ГМПР» за 2015г.  
 

В соответствии с Положением о проведении II этапа ежегодного конкурса ЦС 
ГМПР «Лучший профгрупорг ГМПР», оргкомитет рассмотрел материалы по 
выполнению условий конкурса за 2015 год  

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить предложения оргкомитета по итогам II этапа ежегодного конкурса 
ЦС ГМПР  «Лучший профгрупорг ГМПР»: 

1.1. Классные места не присуждать (в связи с небольшим количеством 
участников). 

1.2. Утвердить победителями II этапа конкурса: 
-Зенкевич Надежду Ефимовну, ППО ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
-Зенкину Екатерину Евгеньевну, ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР 
-Почтаренко Елену Александровну, ППО ОАО «Красногорское» 
-Луговскую Наталью Юрьевну, ППО ОАО «НСММЗ»-«СПП» 

 

2. Наградить участников конкурса нагрудными знаками «За активную работу в 
профгруппе» и денежной премией. Профгрупорги, награжденные ранее нагрудным 
знаком «За активную работу в профгруппе» награждаются дипломом и денежной 
премией в размере 3000 (три тысячи) рублей.  

3. Победителей II этапа ежегодного конкурса «Лучший профгрупорг ГМПР» 
представить для участия в III этапе конкурса, проводимом Центральным Советом 
ГМПР с 1 сентября по 1 октября т.г. 

4. Итоги конкурса опубликовать в газете «Уральский металлург»  и разместить 
на сайте Свердловского обкома ГМПР. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016г.                                г.Екатеринбург                                       № 25-6/1 
 

Об итогах II этапа ежегодного конкурса ЦС ГМПР  
«Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2015г.  
 

В соответствии с Положением о проведении II этапа ежегодного конкурса 
«Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2015г. оргкомитет 
рассмотрел материалы по выполнению условий конкурса за 2015 год 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить предложения оргкомитета по итогам II этапа ежегодного конкурса 

«Лучший председатель профкома цеховой организации ГМПР» за 2015г.: 
1.1. Классные места не присуждать (в связи с небольшим количеством 

участников). 
1.2. Утвердить победителями II этапа конкурса: Вишневскую Татьяну 

Валентиновну (ППО ОАО «ПНТЗ»), Лимонову Татьяну Валентиновна (ППО «ВГОК» 
ГМПР). 

 

2. Наградить участников грамотами Свердловского обкома ГМПР и денежной 
премией в размере 5000 (пять тысяч) рублей. 

 

3. Победителей II этапа ежегодного конкурса «Лучший председатель профкома 
цеховой организации ГМПР» за 2015г. представить для участия в III этапе конкурса, 
проводимом Центральным Советом ГМПР с 1 сентября по 1 ноября т.г. 

 

4. Итоги конкурса опубликовать в газете «Уральский металлург»  и разместить 
на сайте Свердловского обкома ГМПР. 

5. Обратиться в ЦС ГМПР с предложением о внесении дополнения в оценочный 
лист конкурса об уровне профсоюзного членства по сравнению с предыдущим 
периодом. 

 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 

Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 
 

 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016г.                                г.Екатеринбург                                       № 25-7 
 

Об итогах детской оздоровительной  
кампании в 2016г. 
 

Президиум отмечает, что в 2016 году, несмотря на нестабильную 
экономическую ситуацию, большинство предприятий отрасли, при активном участии 
ППО в рамках социального партнерства, в целом сохранили у себя достигнутый ранее 
объем оздоровления и отдыха детей.  

Профсоюзные комитеты через коллективные договоры, соглашения добивались 
выделения финансирования на детский отдых, активно участвовали в проведении 
информационно-разъяснительной работы, заявочной кампании, сотрудничали с 
работодателями, управлениями образования, муниципальными оздоровительными 
комиссиями, координационными советами профсоюзов.  

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и 
подростков в 2016 году обсуждались на заседаниях профкомов ППО, в цеховых 
комитетах структурных подразделений организаций. Представители ППО, участвуя в 
работе комиссий по социальному страхованию предприятий по распределению 
детских путевок, активно отстаивали интересы членов профсоюза.  

В ряде муниципальных образований, благодаря позиции членов 
координационных советов профсоюзов, внедрен механизм квотирования бюджетных 
путевок среди городских организаций, что позволяет равномерно удовлетворять 
заявки работников и повысить доступность детского отдыха (г.Нижний Тагил, ГО 
Первоуральск, Кировградский ГО и др.). 

Наряду с привлечением средств областного бюджета работодатели и ППО 
организаций ГМК области дополнительно выделяли финансирование на 
осуществление мероприятий по организации оздоровления и отдыха детей (таблица 
прилагается ).  

По сравнению с 2015 годом положительная динамика обеспеченности на 1000 
работающих детскими путевками отмечается в ООО «НЛМК-Метиз» (+81%), ОАО 
«Уральская фольга» (+56%), ЗАО «КЗПВ» (+48%), ОАО «ПНТЗ» (+18%), ОАО 
«КУМЗ» (+30%), ОАО «ЕВРАЗ КГОК» (+11%), ОАО «СУМЗ» (+7%), ПАО 
«Надеждинский МЗ» (+10%) и многих других.  

В связи с перепрофилированием санатория-профилактория «Росинка» ОАО 
«Серовский завод ферросплавов» в общежитие для строителей нового агрокомплекса, 
прекратилось оздоровление детей работников по системе «Мать и дитя», что 
отразилось на резком снижении обеспеченности оздоровления и отдыха детей 
заводчан.  

В отчетном периоде на базе 18 ведомственных социальных объектов 
предприятий отрасли было организовано оздоровление и отдых детей, в т.ч.: 

-в 4 загородных оздоровительных лагерях; 
-в 6 санаторных оздоровительных лагерях на базе санаториев-профилакториев; 



-в 11 санаториях-профилакториях – смены «Мать и дитя» как в круглогодичном 
режиме, так и в период летних каникул; 

-детские смены (14 дней) в пансионате отдыха «Селен» АО «Уралэлектромедь». 
В текущем 2016 году не было закрытия или перепрофилирования детских 

оздоровительных учреждений. 
По представленным отчетам от ППО в целом за 9 месяцев 2016 года с участием 

работодателей и профсоюза различными формами оздоровления и отдыха было 
охвачено 8650 детей работников отрасли (9102 чел. в 2015 году), снижение на 5%.  

В целом по отрасли в 2016 году произошло снижение финансирования и 
объемов оздоровления детей по всем формам отдыха: в загородных лагерях – на 3%, в 
санаторных лагерях – на 4%, на юге – на 2%, другими формами отдыха – на 11%. 
Коэффициент обеспеченности детскими путевками составил 81,3 на 1000 работающих.    

По видам отдыха: в загородных лагерях оздоровлено 49% (48%) детей, в 
санаторных лагерях области – 26% (26%), в южных лагерях – 6% (5%), другими 
формами отдыха (по путевкам «Мать и дитя» в санаториях, пансионатах, санаториях-
профилакториях, домах отдыха и др.) - 19% (21%). 

С участием средств областного бюджета централизованно было приобретено 
2229 путевки, или 26% от общего количества (25% в 2015 году). В органы образования 
подавалось 3087 заявлений (неполные данные), удовлетворено 72%. 

На организацию детского отдыха израсходовано (без средств областного 
бюджета): 

-средства работодателей                170 млн. руб.  (179 млн. руб. в 2015г.) 
-средства профбюджета                 3,2 млн. руб. (3,4 млн. руб. в 2015г.) 
-родительская плата                       28 млн. руб. (25 млн. руб. в 2015г.) 
 
Основными недостатками организации детской оздоровительной кампании в 

2016г. и предшествующие годы в целом по области явились: 
-отказ большинством муниципалитетов в приеме коллективных заявок от 

работодателей или ППО, отказ от выделения квот для предприятий на выдачу путевок 
для детей работающего населения; 

-отказ работодателей ряда предприятий отрасли выделять целевое 
финансирование на оздоровление и отдых детей сотрудников и непринципиальная 
позиция председателей ППО по решению данного вопроса; 

-нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности 
детей школьного возраста и большое количество отказов в предоставлении путевок во 
многих муниципальных образованиях; 

-из-за недостатка мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок 
в свободной продаже в лагеря Свердловской области родители не могли 
воспользоваться возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения 
путевок с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы 
соцзащиты в соответствии с областным законом; 

-как и в 2015 году, во многих территориях не налажено должное взаимодействие 
профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзов, работодателей в 
вопросах формирования муниципальных нормативных документов по детскому 
оздоровлению; 

-Правительством и Законодательным Собранием Свердловской области 
несколько лет не решаются вопросы по пересмотру и разработке нормативных 
документов, определяющих порядок организации и финансирования оздоровления и 
отдыха детей, предусматривающие:  



1) возможность выплаты частичной компенсации из областного бюджета 
предприятиям, самостоятельно закупающим путевки для детей сотрудников;  

2) приведение родительской оплаты частичной стоимости бюджетных путевок к 
единому размеру, вне зависимости от принадлежности работника к организациям 
бюджетного или внебюджетного сектора экономики;  

3) установление родительской оплаты частичной стоимости путевок в 
санаторные лагеря (по аналогии с загородными оздоровительными и городскими 
лагерями) в целях увеличения объема оздоровления детей в целом по области и более 
рационального использования областного бюджета.  

В 2016 году продолжилась практика проведения тематических смен и акций 
«Профсоюз» в оздоровительных лагерях области. Количество участников, по 
сравнению с прошлым годом, увеличилось – 5 (3). Многие председатели 
координационных советов профсоюза от ГМПР принимали участие на местах в 
организации профсоюзных смен и акций не только в подведомственных лагерях, но и 
в учреждениях муниципального подчинения (г.Нижний Тагил, г.Краснотурьинск, 
г.Красноуральск, г.Серов и др.). 

Наибольший вклад в организацию оздоровления и отдыха детей в 2016 году 
внесли работодатели и профсоюзные комитеты: ОАО «ЕВРАЗ НТМК», ОАО 
«Святогор», ОАО «Качканарский ГОК», ОАО «ПНТЗ», ПАО «Северский трубный 
завод», ПАО «Синарский трубный завод», ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «СУМЗ», ОАО 
«Первоуральский динасовый завод», ОАО «КЗТС», АО «Уралэлектромедь», АС 
«Нейва», ЗАО «КЗПВ» и др. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Принять к сведению итоги детской оздоровительной кампании 2016 года. 
2. Председателям профсоюзных комитетов организаций ГМК области: 
2.1. В течение IV кв. 2016г. определить потребность (количество путевок) в 

лагеря различных типов для предоставления заявок в соответствующие структуры 
муниципальных образований; способствовать организации детского отдыха в осенние 
и зимние каникулы и подготовке к проведению оздоровительной кампании в 2017 
году. 

2.2. Предусмотреть в коллективных договорах положения по сохранению 
оздоровительных объектов и финансированию детского отдыха и оздоровления в 2017 
году не ниже уровня 2016 года. 

2.3. Своевременно информировать членов профсоюза о порядке оздоровления и 
отдыха детей в 2017 году, содействовать организованному проведению заявочной 
кампании. 

2.4. ППО предприятий, имеющим ведомственные оздоровительные учреждения, 
совместно с руководителями детских оздоровительных лагерей активизировать 
действия по организации в 2017 году тематических смен «Профсоюз» и профсоюзных 
дней (акций). 

2.5. Совместно с координационными советами профсоюза инициировать 
создание при муниципальных образованиях системы квотирования детских путевок по 
опыту работы Нижнего Тагила, Первоуральска, Кировграда и др.  

3. Свердловскому обкому ГМПР: 
3.1. Осуществлять информирование профсоюзных комитетов о существующей 

нормативной базе и ее изменениях в 2017 году, регламентирующих порядок 
организации оздоровления и отдыха детей в Свердловской области. 



3.2. Проводить мониторинг проведения детской оздоровительной кампании-
2017г. 

3.3. В связи с выявлением системных недостатков в организации 
оздоровительной кампании в предшествующие годы, вновь обратиться в ФПСО, 
областную межведомственную оздоровительную комиссию по внесению поправок 
(изменений) в нормативную базу по организации оздоровления и отдыха детей. 

4. Наградить Почетными Дипломами Свердловского обкома ГМПР 
руководителей и председателей профсоюзных комитетов предприятий отрасли, 
добившихся высоких результатов в организации оздоровления и отдыха детей в 2016 
году: 

- ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 
- ОАО «Святогор» 
- ОАО «Качканарский ГОК»  
- ОАО «Первоуральский новотрубный завод»  
- ПАО «Северский трубный завод»  
- ОАО «СУМЗ»  
- ПАО «Синарский трубный завод»  
- ОАО «КУМЗ» 
- ОАО «Динур»  
- АО «Кировградский завод твердых сплавов»  
- АС «Нейва» 
- ОАО «Уральская фольга» 
- ЗАО«КЗПВ» 
-АО «Уралэлектромедь» 
 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
председателя обкома Алексеева Н.Б. 
 
 

Председатель обкома профсоюза                                 В.Н. Кусков 
 



Приложение 
Расходы на детский отдых из средств работодателей и  профбюджета в 

расчете на 1-го работающего и обеспеченность*(по убыванию) детскими 
путевками на 1000 работающих – 2016г. 

№ Наименование предприятия Расходы 
работо-
дателя 

(тыс.руб.) 

Расходы 
из проф-
бюджета 
(тыс.руб

.) 

Общие расходы 
в среднем на 1-
го работ-го (в 

руб.) / 
% к 2015г. 

Коэффициент 
обеспеч. 
путевками 

 на 1000 
работающих* 

1. ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 50401 - 3377 (+2%) 148 (-9%) 
2. ОАО «Святогор» 6329 - 1725 (+16%) 122 (-2%) 
3. ОАО «ЕВРАЗ КГОК» 10203 - 1693 (+18%) 119 (+11%) 
4. ОАО «СУМЗ» 6291 195 2054 (+27%) 108 (+7%) 
5. ОАО «ПНТЗ» 11564 552 1333 (+19%) 103 (+18%) 
6. АО «Уралэлектромедь» 11429 77,5 1453(-18%) 92 (-20%) 
7. ПАО «СТЗ» 30352 202 5021 (-18%) 91 (-11%) 
8. ОАО «Красногорское» 126 - 273 91 (-5%) 
9. ОАО «Сухоложский огн. завод» 840 - 1031 (-21%) 85 (-3%) 
10. ПАО «СинТЗ» 11063 689,5 1809 (-5%) 84 (-12%) 
11. ООО «ВИЗ-Сталь» 2701 140 2175 (+11%) 84 (-3%) 
12. ОАО «НСММЗ» 4516 316 1864 (-5%) 79 (-3%) 
13. ОАО «КЗТС» 1581 - 1097 (-3%) 79 (-3%) 
14. ООО «НЛМК-Метиз» 1207 - 1812 (+99%) 78 (+81%) 
15. ОАО «Динур» 1395 45,5 658 (-5%) 71 (-19%) 
16. Артель «Нейва» 830 830 2148 (+17%) 66 (+2%) 
17. ОАО «КУМЗ» 7224 - 1837 (+20%) 62 (+30%) 
18. ОАО «Высокогорский ГОК» - - - 56 (+4%) 
19. ОАО «Уральская фольга» 450 - 765 (+40%) 56 (+56%) 
20. ПАО «Надеждинский МЗ» 1399 54,4 390 (+38%) 53 (+10%) 
21. ОАО «Уралредмет» 360 17 664 (-5%) 49 (-13%) 
22. ЗАО Завод «Демидовский» 278 - 676 (+12%) 41 (+14%) 
23. ОАО «КЗФ» 550 16 707 (+34%) 35 (+9%) 
24. ЗАО «КЗПВ» 521 - 767 (+93%) 34 (+48%) 
25. ОАО «БАЗ-СУАЛ» 2662 - 621 (+14%) 30(-12%) 
26. ОАО «Серовский завод 

ферросплавов» 
483 55,8 224 (уменьшение в 8р.) 29 (уменьшение в 

3р.) 

27. ООО «ВЧМ НЛМК Урал» 436 - 660 29 
28. ОАО «СУБР» 2461 - 589 (+70%) 28 (+47%) 
29. ОАО «ПЗГО» - - - 27 (+93%) 
30. ОАО «Уралтрубпром» - - - 26 
31. ОАО «КУЗОЦМ» 450 - 507 (+16%) 23 (+5%) 
32. ОАО «УАЗ-СУАЛ» 1698 - 462 (-21%) 22 (-29%) 
33. ОАО «Ревдинский завод ОЦМ» 355 - 465 (-20%) 22 (-21%) 
34. ОАО «Огнеупоры» - - - 20 (+33%) 
35. ОАО «Ювелиры Урала» - - - 19 

ИТОГО: 170153 
(-5%) 

3169 
(-6%) 

 81/1000 
 

*Не на всех предприятиях учитывались путевки, выданные через управления образования 
муниципальных образований 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/1 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Габееву А.Е. 
 

Габеев Алексей Евгеньевич является студентом 3 курса (специальность 
«Компьютерные сети») ГБПОУ СО «Уральский государственный колледж имени 
И.И. Ползунова» (ППО «Уральский государственный колледж имени И.И. 
Ползунова»), успешно совмещающий учёбу и общественную деятельность в 
профсоюзе. 

Профсоюзный комитет ППО «Уральского государственного колледжа имени 
И.И. Ползунова» ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома 
ГМПР Габееву А.Е. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Габееву 
Алексею Евгеньевичу, члену ГМПР, студенту Уральского государственного колледжа 
имени И.И. Ползунова на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза перечислять стипендию  
с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова 
своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной 
учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/2 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Бош К.А. 
 

Бош Кристина Александровна является студенткой 4 курса (специальность 
«Техническая эксплуатация и обслуживание электротехнического и 
электромеханического оборудования») ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
политехнический колледж» (ППО студентов «Каменск-Уральский политехнический 
колледж»), успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в 
профсоюзе. 

Профсоюзный комитет студентов ППО «Каменск-Уральский политехнический 
колледж» ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Бош 
К.А. 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 
комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Бош 
Кристине Александровне, члену ГМПР, студентке Каменск-Уральского 
политехнического колледжа на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому студентов Каменск-Уральского политехнического колледжа 
своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной 
учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/3 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Балацкому К.Н. 
 

Балацкий Константин Николаевич является студентом 2 курса (специальность 
«Технология машиностроения») ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - 
МЦК» (ППО студентов «Уральского политехнического колледжа - МЦК»), успешно 
совмещающий учёбу и общественную деятельность в профсоюзе. 

Профсоюзный комитет студентов ППО «Уральского политехнического 
колледжа - МЦК» ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома 
ГМПР Балацкому К.Н. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Балацкому 
Константину Николаевичу, члену ГМПР, студенту Уральского политехнического 
колледжа - МЦК на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому студентов Уральского политехнического колледжа - МЦК 
своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной 
учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 

 
 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/4 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Кошелевой Е.А. 
 

Кошелева Елена Алексеевна является студенткой 3 курса (специальность 
«Документационное обеспечение управления и архивоведение») ГАПОУ СО 
«Полевской многопрофильный техникум им. В.И. Назарова» (ППО ПАО «Северский 
трубный завод), успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в 
профсоюзе. 

Профсоюзный комитет ППО ПАО «СТЗ» и администрация техникума 
ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Кошелевой 
Е.А. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Кошелевой 
Елена Алексеевне, члену ГМПР, студентке Полевского многопрофильного техникума 
им. В.И. Назарова на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому ППО ПАО «СТЗ» и администрации техникума своевременно 
предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и 
профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/5 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Сусляковой Т.Н. 
 

Суслякова Татьяна Николаевна является студенткой 3 курса (специальность 
«Повар.Кондитер») ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» (ППО 
«ВГОК» ГМПР), успешно совмещающая учёбу и общественную деятельность в 
профсоюзе. 

Профсоюзный комитет ППО «ВГОК» ГМПР и администрация техникума 
ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Сусляковой 
Т.Н. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Сусляковой 
Татьяне Николаевне, члену ГМПР, студентке Высокогорского многопрофильного 
техникума на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому ППО «ВГОК» ГМПР и администрации техникума своевременно 
предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной учёбе и 
профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/6 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Бабкину А. И. 
 

Бабкин Александр Игоревич является студентом 2 курса (специальность 
«Теплоснабжение и теплотехническое оборудование») ГАПОУ СО 
«Нижнетагильский горно-металлургический колледж им. Е.А. и М.Е. Черепановых» 
(ППО студентов «Нижнетагильского горно-металлургического колледжа им. Е.А. и 
М.Е. Черепановых» ГМПР), успешно совмещающий учёбу и общественную 
деятельность в профсоюзе. 

Профсоюзный комитет ППО студентов «НТГМК им. Е.А. и М.Е. Черепановых» 
ГМПР и администрация колледжа ходатайствует о назначении стипендии 
Свердловского обкома ГМПР Бабкину А.И. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Бабкину 
Александру Игоревичу, члену ГМПР, студенту Нижнетагильского горно-
металлургического колледжа им. Е.А. и М.Е. Черепановых на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому ППО студентов «НТГМК им. Е.А. и М.Е. Черепановых» ГМПР и 
администрации колледжа своевременно предоставлять в областной комитет 
профсоюза справки об успешной учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 сентября 2016 года                                                                                         № 25-8/7 
 
Об установлении стипендии Свердловского  
обкома ГМПР Чермяниной Д.В. 
 

Чермянина Дарья Владимировна является студенткой 3 курса (специальность 
«Обработка металлов давлением») ГАПОУ СО «Первоуральский металлургический 
техникум» (ППО ОАО «ПНТЗ» ГМПР), успешно совмещающая учёбу и 
общественную деятельность в профсоюзе. 

Профсоюзный комитет ППО ОАО «ПНТЗ» ГМПР и администрация техникума 
ходатайствует о назначении стипендии Свердловского обкома ГМПР Чермяниной 
Д.В. 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В соответствии с Положением о стипендии Свердловского областного 

комитета ГМПР установить стипендию в размере 800 (восемьсот) рублей Чермяниной 
Дарье Владимировне, члену ГМПР, студентке Первоуральского металлургического 
техникума на 2016-2017 учебный год. 

2. Финансовому отделу обкома профсоюза осуществлять перечисление 
стипендии с 1 сентября 2016 г. 

3. Профкому ППО ОАО «ПНТЗ» ГМПР и администрации техникума 
своевременно предоставлять в областной комитет профсоюза справки об успешной 
учёбе и профсоюзной деятельности стипендиата. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                                      В.Н. Кусков 

 


