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ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 
заседания президиума Свердловского обкома ГМПР (№3) 

29 марта 2017 г.                                                                                  г. Екатеринбург 
№ Вопрос Регламент 
1. О состоянии производственного травматизма на 

предприятиях горно-металлургического комплекса 
Свердловской области за 2016 год.  
Докладчик: Соколов А.А., главный специалист отдела охраны 
труда и окружающей среды, главный технический инспектор 
труда ГМПР по Свердловской области 

10.00-10.30

2. О проектах документов III пленума обкома профсоюза: 
-о составах рабочих органов  III пленума обкома 
профсоюза; 
-об итогах работы VIII съезда ГМПР и задачах 
областной организации по выполнению решений съезда; 
-о внесении изменений и дополнений в «Основные 
направления деятельности Свердловской областной 
организации ГМПР на 2016-2021 г.г.» 
-об изменениях в составах постоянных комиссий и 
советов областного комитета ГМПР. 
Докладчик: Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза 

10.30-10.35

3. Об утверждении Комплексной программы 
Свердловского областного комитета ГМПР по усилению 
мотивации профсоюзного членства на 2017-2021 г.г. 
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

10.35-10.40

4. Об утверждении плана работы Свердловского обкома 
ГМПР на 2 квартал 2017г.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

10.40-10.45

5. Об утверждении плана мероприятий по подготовке  и 
проведению «Года профсоюзной информации» в 
Свердловской областной организации ГМПР.  
Докладчик: Березовский И.В., главный редактор пресс-службы 
обкома профсоюза 

10.45-10.50

6. О проведении смотра-конкурса на лучшую первичную 
профсоюзную организацию по информационной работе 
Докладчик: Березовский И.В., главный редактор пресс-службы 
обкома профсоюза  

10.50-10.55

7. О проведении конкурса фотографий «Человек труда в 
объективе» 
Докладчик: Гудков С.А., ведущий специалист  пресс-службы 
обкома профсоюза 

10.55-11.00
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8. Об итогах ежегодного смотра-конкурса среди 
первичных профсоюзных организаций за 2016 год.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

11.00-11.15

9. О первомайских мероприятиях в 2017году.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

11.15-11.20

10. О внесении в Книгу Почёта Свердловской областной 
организации ГМПР.  
Докладчик: Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза 

11.20-11.25

11. О внесении изменений в список кураторов первичных 
профсоюзных организаций.  
Докладчик: Алексеев Н.Б., зам. председателя обкома профсоюза 

11.25-11.30

12. О внесении изменений в Положение о смотре-конкурсе 
работы правовых инспекторов труда, юрисконсультов 
профкомов первичных профсоюзных организаций 
Докладчик: Подлевских Д.В., секретарь по правовым и 
социально-экономическим вопросам обкома профсоюза 

11.30-11.35

13. О ротации представителей Свердловской областной 
организации ГМПР в состав Совета Федерации 
профсоюзов Свердловской области. 
 Докладчик: Кусков В.Н., председатель обкома профсоюза 

11.35-11.40

14. Разное. 11.40-11.50
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                        г.Екатеринбург                                                № 3-1 
 

О состоянии травматизма на предприятиях 
горно-металлургического комплекса  
Свердловской области за 2016г. 

 

Анализ, проведенный отделом охраны труда Свердловского обкома 
ГМПР по материалам расследований, показывает, что ситуация с 
производственным травматизмом за 2016 год по сравнению с 2015 годом 
ухудшилась. 

Несмотря на стойкую тенденцию снижения общего учётного 
травматизма 223(227), в 2016 году на предприятиях ГМК Свердловской 
области допущено увеличение до 16(10) смертельных, 33(30) тяжелых и 
4(2) групповых несчастных случаев. 

Смертельные случаи допущены на предприятиях: 
ОАО «ПНТЗ»-3 (1групповой) 
ОАО «Святогор»-2 
АО «Севуралбокситруда» - 3 
АО «ЕВРАЗ НТМК»    
ПАО «СТЗ» 
ОАО «Уралтрубпром» 
ЗАО «КЗПВ» 
ОАО «КУМЗ» 
ОАО «Динур» 
ОАО «РИК» г. Североуральск 
ОАО «Уралредмет» 
 

Основные причины производственного травматизма: 
- неудовлетворительная организация производства работ; 
- несоблюдение дисциплины труда;  
-эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования; 
- нарушения и несовершенство технологических процессов; 
- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования; 
-невыполнение организационных мероприятий, обеспечивающих 

безопасное производство работ в электроустановках; 
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- отсутствие контроля со стороны руководства;  
- неприменение работником средств индивидуальной защиты, в т.ч., 

необеспеченности ими работодателем. 
Техническая инспекция труда Свердловского обкома ГМПР 

осуществляла свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, 
«Положением о технической инспекции по охране труда Горно-
металлургического профсоюза России» и ежеквартальными планами 
работы областного комитета, отдела охраны труда. 

Все смертельные, тяжелые несчастные случаи расследованы с 
участием технических инспекторов. Фактов необоснованного обвинения 
пострадавших не выявлено. Семьи погибших получили компенсационные 
выплаты в соответствии с ОТС по ГМК РФ. 

За 2016 год техническими инспекторами труда проведено 250 
проверок выполнения трудового законодательства. Выявлено 747 
нарушений, выдано 108 представлений. В т.ч., с Государственной 
инспекцией труда - 6 проверок, с представителями Уральского Управления 
Ростехнадзора - 3. Проведены целевые проверки по вопросам 
регулирования труда женщин, обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты, рабочего времени и времени отдыха, соблюдения 
установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных 
случаев на производстве и др.  
       При проведении проверок вызывает тревогу несколько 
принципиальных нарушений, которые характерны для многих 
предприятий: 

1. Должностные лица, включая руководителей предприятий, не 
проходят обучение и проверку знаний по новым правилам по охране 
труда и федеральным нормам и правилам по промбезопасности.  

2. Не контролируются сроки проведения обучения и аттестации по 
программам промышленной безопасности специалистов, 
ответственных за эксплуатацию опасных производственных 
объектов; 

3. На конец 2016 года на ряде предприятий инструкции по охране труда, 
локальные нормативные акты предприятий (планы организации и 
производства работ, технологические карты и должностные 
инструкции) не приведены в соответствие с новыми нормативными 
правовыми актами, вступившими в силу в 2013-2016 г.г, в т.ч. 
Федеральными нормами и правилами по промбезопасности. 

4. Обеспечение спецодеждой, спецобувью не соответствует Типовым 
нормам, утвержденными Приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 01.11.2013 № 652н, и Приказу Минтруда 
России от 09.12.2014 N 997н для работников сквозных профессий. 
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5. Отсутствует обучение уполномоченных по охране труда. 
6. В комиссии по расследованию легких несчастных случаев не 
включаются уполномоченные по ОТ. 

7. Отсутствует контроль со стороны руководителей и специалистов за 
безопасным производством работ в ночные и вечерние смены, 
выходные и праздничные дни, ввиду их сокращения в штатном 
расписании.  

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

1. Информацию отдела охраны труда и окружающей среды принять к 
сведению. 

2. Руководителям, председателям профсоюзных комитетов 
предприятий, на которых допущены случаи тяжелого и смертельного 
травматизма: 

2.1. Указать на крайне низкую организационную и 
профилактическую работу, направленную на обеспечение безопасных 
условий труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ. 

2.2. Организовать работу, определяющую порядок нахождения, 
распознавания и описания опасностей и профессиональных рисков. 

2.3. Службам ОТ и ПБ предприятий, допустивших неоднократные 
случаи тяжелого и смертельного травматизма, разработать совместно с 
профкомами ППО комплексные планы мероприятий по исключению 
случаев производственного травматизма. Предусмотреть участие и 
ответственность за выполнение мероприятий планов специалистов служб 
главного механика, главного энергетика, материально-технического 
снабжения и др.   

2.4.  В соответствии с ОТС организовать обучение уполномоченных 
(старших) за счет средств предприятия или ФСС.  

 

      3. Рекомендовать руководителям и специалистам управлений и 
служб охраны труда и промышленной безопасности: 

3.1. Обратить внимание на указанные нарушения в постановляющей 
части Постановления и, при необходимости, принять меры по их 
устранению. 

3.2. В постоянном режиме проводить производственный контроль за 
соблюдением требований промышленной безопасности, административно-
общественный контроль за охраной труда. 

3.3. Обеспечить наличие и контроль за применением работниками 
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

3.4. В нарядах-допусках при работе на высоте, в электроустановках и 
других работах повышенной опасности предусматривать все необходимые 
меры по безопасному выполнению работ. 
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3.5. Обеспечить контроль и соблюдение требований правил охраны 
 труда при выполнении технологических операций, планово-

предупредительных и ремонтных работ. 
3.6. Привести в соответствие с новыми правилами по охране труда 

все локальные нормативные акты, особое внимание обратить на 
инструкции по охране труда.  

   

4. Председателям профкомов ППО, технической инспекции труда: 
4.1. Провести  в 2017 году обучение уполномоченных по охране 

труда, предусмотреть участие специалистов областного комитета. 
4.2. Провести целевые проверки обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 
в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 01.11.2013 № 652н, а также обеспечение спецодеждой работников 
сквозных профессий, в соответствии с Приказом Минтруда России от 
09.12.2014 № 997н. Обратить внимание на наличие защитных костюмов от 
воздействия электродуги. При необходимости внести изменения в 
локальные нормативные акты (коллективные договора). 

4.3. Обратить внимание на нарушения, указанные в констатирующей 
части Постановления, и принять меры по их устранению. 

4.4. Держать на контроле ход расследований: по возможности лично 
принимать участие, присутствовать на заседаниях комиссий по 
расследованию легких несчастных случаев, с целью исключения 
возможного обвинения пострадавших при выявлении фактов нарушения  
законодательства по охране труда со стороны работодателя.  

В случаях установления комиссией факта грубой неосторожности и 
степени вины пострадавшего без учета мнения (заключения) первичной 
профсоюзной организации, оформлять особое мнение, копию которого 
передавать в областной комитет ГМПР.  

В ходе расследования несчастных случаев с особой ответственностью 
подходить к установлению лиц, нарушивших законодательные  и иные 
нормативно-правовые акты.   

 4.5. Контролировать сроки и выполнение мероприятий по 
устранению причин несчастных случаев, намеченных в актах 
расследований.  

4.6. В соответствии со ст. 230 ТК РФ результаты расследования 
тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве обсуждать на 
заседаниях профкомов с участием работодателя (его представителя) для 
принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на 
производстве. Выписки заседаний направлять в отдел охраны труда и 
окружающей среды обкома профсоюза. 
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4.7. При согласовании инструкций по охране труда 
руководствоваться федеральными нормами и правилами по 
промышленной безопасности и охране труда, вступившими в силу в 2014-
2017г.г. 

4.9.Усилить разъяснительную и профилактическую работу среди 
уполномоченных по контролю за соблюдением работниками требований 
локальных нормативных актов по охране труда. 

4.10. До 15 апреля передать в областной комитет ходатайства на  
работников для награждения знаком «Лучший уполномоченный по 

охране труда Свердловского обкома ГМПР» в целях поощрения к 
Международному дню охраны труда. 

4.11. Провести анкетирование по разработанным ФПСО формам-
анкетам «Профессиональные риски на рабочем месте». Обобщённые 
сводные сведения направить в отдел охраны труда и окружающей среды 
обкома профсоюза до 15 мая т.г. 

4.12. Принять участие в областном совещании по охране труда 31 
марта 2017 года. 

4.13. С учетом объявленного Президентом РФ В.В. Путиным 2017 
года – «Годом экологии», рекомендуется уделить особое внимание 
мероприятиям, направленным на защиту окружающей среды в своих 
организациях.  

 

5. Областному комитету ГМПР, отделу охраны труда и 
окружающей среды: 

5.1. Рассматривать на заседаниях президиумов, в т.ч. и на 
внеочередных, все смертельные несчастные случаи на производстве с 
приглашением представителей предприятий. 

5.2. По согласованию с ППО принимать участие в обучающих 
семинарах уполномоченных по охране труда. 

5.3. Обеспечить участие технических инспекторов в совместных 
комплексных проверках с Государственной инспекцией труда в 
Свердловской области. Представления по выявленным нарушениям 
предъявлять руководителям проверяемых организаций. 

5.4. Совместно с технической инспекцией обкома профсоюза 
провести проверки предприятий по нарушениям, указанным в 
констатирующей части Постановления. Итоги проверок оформить 
представлениями. 

5.5. Отделу охраны труда и окружающей среды совместно с 
Технической инспекцией труда провести выборочные проверки актов 
расследования легких несчастных случаев с целью выявления нарушений 
и необоснованного обвинения пострадавших. 



5.6. Обратиться в ЦС ГМПР с предложением разработки обновленной 
редакции единых рекомендаций по определению грубой неосторожности и 
степени вины пострадавших на производстве при несчастных случаях. 

5.7. Организовать и провести выездное заседание комиссии по охране 
труда и окружающей среды обкома профсоюза на площадке АО 
«Уралэлектромедь». 

5.8. На ближайшем заседании  технической инспекции рассмотреть 
вопрос коллективной ответственности за нарушения работниками 
локальных нормативных актов по охране труда. 
     6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза  Н.Б. Алексеева. 
       
 
 Председатель обкома профсоюза                                     В.Н. Кусков 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 марта 2017 года                              г.Екатеринбург                                             № 3-2 
 

О проектах документов  
III пленума обкома профсоюза 

 
Рассмотрев проекты документов III пленума обкома профсоюза: 
 состава рабочего президиума; 
 состава редакционной комиссии; 
 состава счетной комиссии и секретариата; 
 регламента работы пленума; 
 повестки дня работы пленума:  
   об итогах работы VIII съезда ГМПР и задачах областной 

организации  по выполнению решений съезда; 
   о внесении изменений и дополнений в «Основные направления 

деятельности Свердловской областной организации ГМПР на 2016-2021 
г.г.»; 
   об изменениях в составах постоянных комиссий и советов 

областного комитета ГМПР. 
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
Внести на рассмотрение III пленума обкома профсоюза проекты 

указанных документов. 
 
 
Председатель обкома профсоюза                                 В.Н. Кусков 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 марта 2017 года                              г.Екатеринбург                                            № 3-3 
 
Об утверждении Комплексной программы  
Свердловского областного комитета ГМПР 
по усилению мотивации профсоюзного членства  
на 2017-2021 г.г. 

 
        Заслушав и обсудив информацию о Комплексной программе 
Свердловского областного комитета ГМПР по усилению мотивации 
профсоюзного членства на 2017-2021 г.г., 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  
1. Утвердить Комплексную программу Свердловского областного 

комитета ГМПР по усилению мотивации профсоюзного членства на 2017-
2021 г.г. 

(Прилагается). 
 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

   Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-3 от  29.03.2017г. 

 
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА 

Свердловского областного комитета ГМПР 
по усилению мотивации профсоюзного членства 

на 2017-2021 г.г. 
 

I.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
Целью Программы является организационное укрепление 

Свердловской областной организации Горно-металлургического 
профсоюза России на период с 2017 по 2021г.г. 

Основные задачи: 
- повышение авторитета и роли Горно-металлургического профсоюза 

России; 
- активизация деятельности профсоюзных органов разного уровня 

Свердловской областной организации ГМПР по защите социально-
трудовых прав и интересов трудящихся; 

- увеличение профсоюзного членства  Свердловской областной 
организации ГМПР. 

 
II.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

2.1. Реализация кадровой политики Свердловской областной 
организации. 

2.2. Совершенствование финансовой деятельности Свердловской 
областной организации ГМПР. 

2.3. Организационная работа. 
2.4. Работа с молодёжью предприятий ГМК, НИИ Свердловской 

области  
2.5. Работа с профорганизациями учебных заведений горно-

металлургического профиля  
2.6. Развитие системы социального партнёрства  
2.7. Правозащитная деятельность. 
2.8. Работа по охране труда и снижению профзаболеваемости. 
2.9. Информационная работа. 
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 III.МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ 
 

№ Hаименование мероприятий Сроки  
исполнения

Формы  реализации 
мероприятий 

Ответственные 

3.1.Реализация кадровой политики Свердловской областной организации 
1 Формирование единой базы 

кадрового резерва 
Свердловской областной 
организации 

Ежегодно Банк данных 
кадрового резерва 
областной 
организации  

Орготдел 
Профкомы ППО 

2 Работа по обучению 
кадрового резерва 

Ежегодно Программы 
обучения кадрового 
резерва, профшколы  

Обком ГМПР 
Профкомы ППО 

3 Работа по реализации 
кадровой политики 

Ежегодно Планы работы с 
резервом кадров, 
конкурсы  

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

4 Распространение 
положительного опыта 
работы по подготовке 
профкадров и актива 

Ежегодно Выпуск 
методических 
рекомендаций  по 
опыту работы  

Обком профсоюза 
профкомы ППО 

3.2.Совершенствование финансовой деятельности Свердловской областной 
организации ГМПР. 

1 Формирование смет 
профбюджета с учётом 
мероприятий по усилению 
мотивации профчленства 

Ежегодно Сметы обкома 
профсоюза и 
профкомов ППО) 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

2 Формирование смет 
профбюджетов с учётом 
совершенствования системы 
обучения профкадров и актива 

Ежегодно Сметы обкома 
ГМПР и профкомов 
ППО  

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

3.3.Организационная работа 
1 Формирование единой 

информационной базы 
профсоюзного членства 
первичных профсоюзных 
организаций. Анализ 
статистических данных, 
выработка рекомендаций 

Ежегодно  Ежеквартальный 
мониторинг 
профчленства 
Банк данных по 
профчленству. 
Решения 
оргуставной  
комиссии  

Орготдел   
Комиссия по 

профстроительству 
и уставной 
деятельности 

Профкомы ППО 

2 Активизация работы по 
сохранению и увеличению 
профчленства.  
*Проведение «Дней обкома 
профсоюза» по изучению 
опыта работы ППО 

Ежегодно Проведение 
заседаний 
профкомов с 
рассмотрением 
вопросов 
профчленства  

Обком профсоюза 
Комиссия по 

профстроительству 
и уставной 
деятельности 

Профкомы ППО 
3 Работа по созданию новых 

профсоюзных организаций на 
предприятиях  различных 
форм собственности 

Ежегодно План практических 
действий по 
созданию новых 
ППО  

Обком профсоюза 

4 Системное обучение 
профсоюзных кадров и 
актива 

Ежегодно План обучения 
Подготовка 
рекомендаций 

Обком профсоюза 
профкомы ППО 
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5 Работа комиссии по 
профстроительству и 
уставной деятельности 
обкома профсоюза 

Ежегодно  
1 раз в 
квартал  

Планы работы 
оргуставной 
комиссии  

Комиссия по 
профстроительству 

и уставной 
деятельности  

6 Оказание методической и 
практической помощи 
профкомам первичных 
профорганизаций  

Ежегодно Формирование 
бригад быстрого 
реагирования 

Обком ГМПР  

7 Проведение смотров-
конкурсов работы ППО  

Ежегодно Положения о 
смотрах-конкурсах 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

8 Совершенствование 
профсоюзной системы 
поощрения профкадров и 
актива  

Ежегодно Положения о 
поощрении 
профкадров и 
актива 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

9 Совершенствование 
института кураторства 
аппарата обкома профсоюза 

Ежегодно Планы и отчёты 
работы кураторов 

Обком профсоюза, 
профкомы ППО 

10 Распространение 
положительного опыта 
работы по усилению 
мотивации профчленства 

Ежегодно Выпуск 
методических 
рекомендаций по 
опыту работы ППО 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

11 Разработка обучающих 
программ по мотивации 
профчленства 

Ежегодно Выпуск 
методических 
материалов 

 Обком профсоюза 
 

12 Подготовка профсоюзных 
преподавателей, органайзеров  

Ежегодно Обучающие 
семинары 

 
Обком профсоюза 

 
13 Совершенствование работы 

по участию в профсоюзных 
акциях 

Ежегодно Активное участие в 
проведении акций 
профсоюзов 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

14 Совершенствование работы 
по мотивации профчленства  
среди детей и подростков  

Ежегодно Организация  смен 
«Профсоюз» в 
детских лагерях 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

15 Развитие сотрудничества  с 
территориальными 
организациями  ГМПР  

Ежегодно Встречи 
профактива.Обмен 
опытом работы 

Обком профсоюза 
 

16 Сотрудничество  с 
муниципальными и 
региональными органами 
исполнительной власти, 
органами госнадзора  

Ежегодно Соглашения о 
сотрудничестве 
Участие в работе 
правительственных 
комиссий 

Обком профсоюза 

17 Совершенствование работы 
ветеранских организаций  
предприятий по увеличению 
численности членов 
профсоюза. 
 

Ежегодно Сотрудничество с 
молодёжными 
комиссиями 
профкомов. 
Шефская работа с 
молодёжью. 

Обком профсоюза 
Областной совет 

ветеранов-
металлургов 

Профкомы ППО 
 

3.4. Работа с молодёжью предприятий ГМК Свердловской области 
1 Совершенствование работы 

Координационного совета по 
Ежегодно  Программы, планы 

работы  
Обком профсоюза 
Координационный 
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работе с молодёжью, 
молодежных комиссий 
профкомов ППО 

совет 
Профкомы ППО 

2 Решение вопросов 
молодёжной кадровой 
политики  

Ежегодно Формирование 
списка резерва 
кадров 

Обком профсоюза 
КС 

Профкомы ППО 
3 Совершенствование работы 

по вопросам социальных 
гарантий и льгот в КД. 
Внесение раздела «Работа с 
молодёжью» в  колдоговоры 

Ежегодно Работа по 
включению в КД 
раздела «Работа с 
молодежью» 

Обком профсоюза 
Координационный 

совет 
Профкомы ППО 

4 Проведение массовых 
молодёжных мероприятий 

Ежегодно  План проведения 
мероприятий  

Обком профсоюза 
КС, ППО 

5 Обучение молодёжи, 
создание школ молодого 
профактивиста 

Ежегодно Программы школ 
молодого 
профактивиста 

Обком профсоюза 
КС 
ППО 

6 Распространение 
положительного опыта 
работы с молодёжью на 
предприятиях ГМК области 

Ежегодно Выпуск 
методических 
рекомендаций  по 
опыту работы  

Обком профсоюза, 
КС 

Профкомы ППО 

7 Широкое использование 
современных компьютерных 
технологий в работе с 
молодёжью 

Ежегодно Сайты, электронная 
почта, skype 

Обком профсоюза, 
профкомы ППО 

3.5. Работа с профорганизациями учебных заведений горно-металлургического 
профиля 

1 Совершенствование работы 
по укреплению студенческих 
профорганизаций  

Ежегодно Планы работы  Обком профсоюза, 
профкомы ППО 

2 Работа по материальной  
поддержке студентов и 
учащихся   

Ежегодно Стипендии  
Свердловского 
обкома ГМПР 

Обком профсоюза, 
профкомы ППО 

3 Распространение 
положительного опыта 
работы профорганизаций 
учебных заведений  

Ежегодно Выпуск 
методических 
рекомендаций  по 
опыту работы  

Обком профсоюза, 
профкомы ППО 

3.6. Развитие системы социального партнёрства 
1 Формирование Отраслевой 

тарифной комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений по ГМК 
Свердловской области   

На 
отчётный 
период 

План работы 
комиссии (рабочей 
группы) 

Обком профсоюза 

2 Заключение Отраслевого 
тарифного соглашения между 
Свердловской областной 
организацией ГМПР, Союзом 
промышленников и 
предпринимателей области и 
Министерством 
промышленности и науки 

На 
отчётный 
период 

Проведение 
взаимных 
консультаций, 
переговоры, 
подписание 
Соглашения. 

Обком профсоюза 
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Свердловской области  
3 Проведение колдоговорной 

кампании на предприятиях 
ГМК Свердловской области в 
сроки, рекомендованные 
системой «Единая 
колдоговорная кампания» 

Ежегодно 
 
 

Ежегодно 

Реестр предприятий 
Экспертиза КД 
участие в 
коллективных 
переговорах на 
предприятиях  

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

4 Распространение опыта ППО 
по вопросам колдоговорного 
регулирования 

Ежегодно Консультации 
семинары 
круглые столы 

Обком профсоюза 
профкомы ППО 

5 Оказание  методической 
помощи ППО по социально-
экономическим вопросам 

Ежегодно Выездные 
мероприятия в 
профкомах 

Обком профсоюза 

6 Участие в совместных 
мероприятиях с 
Министерством 
промышленности и науки 
Свердловской области,  
в том числе, проекте «Славим 
Человека труда!» 

Ежегодно Мониторинг 
социально-
экономического 
положения, Слеты 
трудовых династий 
Конкурсы 
профмастерства  

Обком профсоюза 
ППО 

7 Работа по 
совершенствованию 
соцпартнерства на 
предприятиях ГМК области 

Ежегодно Применение 
положительного 
опыта работы ППО 

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

3.7. Правозащитная деятельность 
1 Оказание консультационной 

и практической правовой 
помощи членам профсоюза  

Ежегодно Выезды в профкомы 
первичных 
профорганизаций 

Юридический 
отдел 

Профкомы ППО 
2 Совершенствование 

сотрудничества с органами 
госнадзора 

Ежегодно Проведение 
проверок 
предприятий  

Юридический 
отдел 

Профкомы ППО 
3 Работа по представлению 

интересов членов профсоюза 
в комиссиях по трудовым 
спорам и судебных органах 

Ежегодно Участие в судебных 
заседаниях и КТС 

Юридический 
отдел 

Профкомы ППО  

4 Информирование профактива 
о правозащитной работе  

Ежегодно Регулярная 
информация в СМИ  

Юридический 
отдел, ППО 

5 Распространение материалов 
по актуальным вопросам 
трудовых и социальных прав 
членов профсоюза 

Ежегодно Выпуск 
методических 
рекомендаций по 
правовым вопросам 

Юридический 
отдел 

Профкомы ППО 

6 Обучение профактива по 
вопросам трудового права 

Ежегодно План обучения. 
График семинаров 

Юротдел 
Профкомы ППО 

7 Совершенствование работы 
правовых инспекторов, 
юрисконсультов профкомов  

Ежегодно Проведение смотра-
конкурса  

Юридический 
отдел 

Профкомы ППО 
3.8. Вопросы по охране труда и профзаболеваемости 

1 Информирование 
профактива  по вопросам  
охраны труда  на 

Ежегодно Информирование 
через СМИ, 
семинары, 

Отдел охраны 
труда и 

окружающей, 
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предприятиях ГМК области  совещания, плакаты 
по охране труда 

среды, ППО 

2 Моральная и материальная 
поддержка пострадавших от 
несчастных случаев 

Ежегодно Посещение 
пострадавших от 
несчастных случаев   

Обком профсоюза 
Профкомы ППО 

3 Осуществление контроля за 
проведением специальной 
оценки условий труда  

Ежегодно Мониторинг 
Проверки на местах 

Обком профсоюза 
ППО, технические 

инспекторы 
4 Проведение семинаров по 

вопросам охраны труда и 
СОУТ на предприятиях  
ГМК области 

Ежегодно План обучения 
График проведения 
семинаров 

Обком профсоюза 
Техинспекция 

5 Развитие сотрудничества с 
госорганами надзора по 
соблюдению  трудового 
законодательства 

Ежегодно Совместные 
комплексные 
проверки 
предприятий 

Обком профсоюза 
Техинспекция 

6 Отстаивание интересов 
пострадавших в комиссиях 
по расследованию 
несчастных случаев на 
производстве 

Ежегодно По факту Обком профсоюза 
Техинспекция 
Профкомы ППО 

7 Совершенствование работы 
технических инспекторов 
труда  обкома профсоюза 

Ежегодно Совещания 
Повышение 
квалификации 

Обком профсоюза 
Техинспекция 

8 Консультативная помощь по 
вопросам охраны труда и 
профзаболеваемости 

Ежегодно Выезд на 
предприятия, по 
обращениям 

Обком профсоюза 
Техинспекция 

9 Осуществление контроля  за 
проведением мероприятий по 
улучшению условий труда  и 
снижению 
профзаболеваемости 

Ежегодно Планы  
Отчёты 

Обком профсоюза 
Техинспекция 

ППО 

10 Проведение мероприятий, 
посвящённых Всемирному 
Дню охраны труда – 28 
апреля  

Ежегодно Планы мероприятий  Обком профсоюза 

11 Участие в разработке 
проектов нормативных 
правовых документов по 
вопросам охраны труда 

Ежегодно Обсуждения в ППО, 
в комиссии по ОТ 
областного 
комитета  

Обком профсоюза 
Техинспекция 

ППО 

3.9.Информационная работа 
1 Обеспечение членов 

профсоюза своевременной 
информацией 

Ежедневно 
Ежемесячно

Мониторинг 
Обеспечение 
информацией 

Пресс-центр  
Профкомы ППО 

2 Поддержка информационных 
идей и технологий по 
мотивации профчленства  

Ежегодно Создание интернет-
площадки для 
обмена опытом  

Пресс-центр  

3 Создание обучающей 
видеопродукции  

Ежегодно Выпуск 
видеофильмов  

Пресс-центр 
Профкомы ППО 

4 Создание профкомами ППО Ежегодно Консультативная Пресс-центр 
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собственных СМИ поддержка  Профкомы ППО 
5 Совершенствование 

информирования (стенды, 
информационный бюллетень) 

Ежегодно Систематическое 
обновление 
Конкурсы 

Профкомы ППО 

6 Совместное сотрудничество  
со  СМИ предприятий 

Ежегодно Работа клуба  
«Золотая акула» 

Пресс-центр 

7 Системное обучение 
ответственных за 
информационную работу 

Ежегодно Планы обучения Пресс-служба 



 

Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 29 марта 2017 года                               г.Екатеринбург                                           № 3-4 
 

Об утверждении плана работы Свердловского обкома  
ГМПР на II квартал 2017г.  

 
Заслушав и обсудив информацию о плане работы Свердловского 

обкома ГМПР на II квартал 2017г.  
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  

1. Утвердить план работы Свердловского обкома ГМПР  на II квартал 
2017г. (прилагается). 

 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

   Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-4 от  29.03.2017г. 

 
ПЛАН мероприятий Свердловского обкома ГМПР  

на II квартал 2017 г.       
№ Мероприятия Сроки Ответственные

I. Провести: 
1.1 Мероприятия, посвящённые 

Всемирному дню охраны труда 
25-29  
апреля 

отдел ОТ и ОС 
Техинспекция труда

1.2 Совместный семинар молодежных 
советов Свердловской и Пермской 
территориальных организаций 

апрель КС по работе с 
молодёжью 

1.3 Мероприятия, посвящённые 
Международному дню 
солидарности трудящихся 1 Мая, 
Празднику Весны и Труда 

апрель-май Обком профсоюза 
профкомы ППО 

1.4 Заседание президиума обкома 
профсоюза 

в течение 
квартала 

члены президиума  
отделы обкома  

1.5 Семинар-совещание на тему  - 
обсуждение проекта ФЗ « О 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ (в части 
совершенствования механизмов 
профилактики производственного 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости, соблюдения 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права» 

12 мая Обком профсоюза  
ППО 

1.6 II этап конкурса «Лучший 
профгрупорг ГМПР»  

с 1 июня  отделы обкома 
профсоюза 

1.7 IX съезд ветеранов горняков и 
металлургов Свердловской области 

май Областной совет 
ветеранов 

1.8 Заседания советов и постоянных 
комиссий обкома профсоюза 

в течение 
квартала 

председатели 
комиссий 

отделы обкома  
1.9 Обучающий семинар по 

информационной работе 
апрель пресс-служба 

обкома 
1.10 Заседание клуба «Золотая акула» май пресс-служба 

обкома 
1.11 Совещание Технической инспекции 

обкома профсоюза 
последняя 
среда 
месяца 

отдел охраны труда 
и окружающей 

среды 
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1.12 Школа профактива. 
Семинар для малочисленных ППО  

в течение 
квартала 

Обком профсоюза 

1.13 Семинары для ППО по планам 
ППО  

в течение 
квартала 

Обком профсоюза 

1.14 Фотоконкурс «Человек труда в 
объективе» 

в течение 
квартала 

КС по работе с 
молодёжью 

II. Подготовить: 
2.1 Отчёт о профчленстве за 1 квартал 

2017г.в ЦС ГМПР 
до 25 
апреля 

орготдел 

2.2 Методические рекомендации по 
организационной работе 

апрель УМС 
орготдел 

2.3 Материалы президиума обкома 
профсоюза  

май отделы обкома 
ГМПР 

2.4 Выпуск печатных изданий обкома 
ГМПР 

в течение 
квартала 

пресс-служба 

2.5 Ежемесячный отчет о социально-
экономическом положении 
предприятий  

в течение 
квартала 

социально-
экономический 

отдел 
2.6 Мероприятия по организации 

летней оздоровительной кампании в 
2016г. 

в течение 
квартала 

отдел охраны труда 
и окружающей 

среды   
III. Продолжить: 

3.1 Работу по проведению конкурса им. 
Ф.Т. Селянина 

в течение 
квартала 

пресс-служба 
профкомы ППО 

3.2 *Направление исковых заявлений и 
материалов в Арбитражные суды и 
суды общей юрисдикции 
*Участие в заседаниях судов  
*Совместные проверки с 
Госинспекцией труда в 
Свердловской области по 
соблюдению трудового 
законодательства на предприятиях 
ГМК Свердловской области 
*Консультации по правовым 
вопросам в газете обкома 
профсоюза «Уральский металлург», 
журнале «Авангард» и на сайте 
обкома ГМПР 

в течение 
квартала 

 

юридический 
отдел 

IV. Принять участие: 
4.1 В Спартакиаде трудящихся 

Свердловской области (ФПСО) 
в течение 
квартала 

обком ГМПР 
профкомы ППО 
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4.2 В областном совещании, 
посвященном Дню охраны труда 

апрель отдел охраны труда 
и окружающей 

среды 
4.3 Во Всероссийской Неделе охраны 

труда в г.Сочи  
10-14 
апреля 

отдел охраны труда 
и окружающей 

среды 
4.4 В конкурсе профсоюзных 

агитбригад «Профсоюзы - за 
достойный труд!» (ФПСО) 

22-23 
апреля 

КС по работе с 
молодёжью 

ППО 
4.5 В областном семинаре-совещании 

«Организация оздоровления детей в 
2017г.» 

апрель отдел охраны труда 
и окружающей 

среды 
4.6 В мероприятиях ЦС профсоюза (по 

отдельному плану) 
В течение 
квартала 

Члены ЦС ГМПР 
Обком ГМПР 

ППО 
 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                              № 3-5 
 
Об утверждении плана мероприятий 
по подготовке и проведению «Года профсоюзной информации» 
в Свердловской областной организации ГМПР 

 
Заслушав и обсудив информацию о плане мероприятий по подготовке 

и проведению «Года профсоюзной информации» в 2017 году  
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  

1. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению «Года 
профсоюзной информации» в Свердловской областной организации 
ГМПР. 

(Прилагается). 
 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  
заместителя председателя областной организации ГМПР Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

   Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-5 от  29.03.2017г. 

 

П Л А Н мероприятий  
по подготовке и проведению «Года профсоюзной информации»  

в Свердловской областной организации ГМПР 
 

№ Мероприятие Ответственные Срок 
1 Обеспечение постоянного информирования 

членов профсоюза и работников предприятий и 
организаций о своей работе, распространение 
информации о деятельности ФНПР и входящих 
в неё профсоюзов 

Обком 
профсоюза 

постоянно 

2 Развитие взаимодействия с федеральными, 
ведомственными, корпоративными, 
многотиражными СМИ 

Обком 
профсоюза 

постоянно 

3 Выполнение утверждённого Исполкомом ЦС 
ГМПР рекомендованного минимального 
стандарта информационного обеспечения, с 
учётом действующих норм и методов работы 

Обком ГМПР 
ППО 

постоянно 

4 Проведение заседаний клуба «Золотая акула» Обком ГМПР II и IV 
кварталы 

5 Регулярное информирование ППО о ходе 
проведения «Года профсоюзной информации», 
посредством газеты "Уральский металлург", 
журнала "Авангард", сайта обкома профсоюза и 
электронной почты. Публикация материалов о 
наиболее эффективной работе, проводимой 
профорганизациями 

Обком 
профсоюза 

в течение 
года 

6 Проведение мониторинга кадров (состав 
комиссий ППО по информработе, 
ответственные), формирование на его основе 
базы данных ответственных за информработу, 
подготовка программы для их обучения 

Обком 
профсоюза 

январь-
февраль 

7 Проведение обучающих семинаров 
ответственных за информработу в ППО с 
привлечением специалистов УрФУ 

Обком 
профсоюза 

II и IV 
квартал 

8 Оказание консультативной поддержки 
первичным профорганизациям для создания 
новых собственных СМИ (газета, сайт, 
информационный листок, страница в соцсетях 
(ВКонтакте, Фейсбук)) 

Обком 
профсоюза 

постоянно 

9 Распространение положительного опыта работы 
первичных профсоюзных организаций по 
защите социально-экономических прав и 
интересов работников  при заключении и 
выполнении коллективных договоров в целях 

Обком 
профсоюза 

постоянно 
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повышения имиджа профсоюза через все 
имеющиеся СМИ 

10 Подготовка, проведение и подведение итогов 
смотра-конкурса на лучшую организацию 
информационной деятельности среди ППО 

Комиссия по 
информационной 
работе обкома 

в течение 
года 

11 Проведение заседаний комиссии по 
информационной работе и связям с 
общественностью Свердловского обкома ГМПР, 
ведение постоянного мониторинга проведения 
Года профсоюзной информации в ППО и 
обкоме профсоюза 

Обком 
профсоюза 
Комиссия по 

информационной 
работе обкома 

в течение 
года 

12 Создание комиссий по информационной работе 
и определение ответственных за информработу 
(там, где их нет) с предоставлением данных в 
обком профсоюза. Разработка плана 
мероприятий по проведению мероприятий, 
посвященных Году профсоюзной информации 

ППО I квартал 

13 Привлечение молодёжных комиссий и 
молодёжных советов, молодых профактивистов 
к активному участию в проведении 
мероприятий, посвященных Году профсоюзной 
информации, сотрудничеству с профсоюзными 
СМИ различных уровней, работе по 
распространению профсоюзной печати, в 
социальных сетях 

ППО постоянно 

14 Обеспечение выпуска информационных листков 
не реже 1 раза в месяц и распространение их 
среди членов профсоюза, а также, на 
информационных стендах 

ППО  
(до трех тысяч 

членов 
профсоюза) 

постоянно 

15 Проведение работы по созданию собственных 
СМИ (сайт, газета) 

ППО (свыше 
трех тысяч членов 

профсоюза 

постоянно 

16 Участие в конкурсах по информационной 
работе, объявленных областным комитетом 
профсоюза и другими вышестоящими 
профорганами 

ППО постоянно 

17 Пропаганда и обеспечение подписки на газету 
«Солидарность» в соответствии с решением 
Генсовета ФНПР от 26.10.2016г 

ППО постоянно 

18 Подведение итогов «Года профсоюзной 
информации»: 
- представление в обком профсоюза 
информации о проведённой работе в ППО; 
- награждение ППО, профсоюзных работников 
и активистов, проявивших наибольшую 
активность в его проведении 

 
 

ППО  
 

Обком 
профсоюза 

 
 
до 

15.01.2018 г. 
 

I квартал 
2018 года 

 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                                № 3-6 
 

О проведении смотра-конкурса на лучшую 
первичную профсоюзную организацию  
по информационной работе 

 
В связи с объявлением в Свердловской областной организации ГМПР 

«Года профсоюзной информации» в 2017году   
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Провести в 2017г. смотр-конкурс на лучшую первичную 
профсоюзную организацию по информационной работе. 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается). 
3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса 

утвердить оргкомитет из состава членов комиссии по информационной 
работе и связям с общественностью обкома профсоюза. 

 
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 

   Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 

 26



 27

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-6 от  29.03.2017г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о  смотре-конкурсе  на лучшую первичную профсоюзную организацию 
по информационной работе 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Свердловский обком ГМПР (далее обком профсоюза) проводит смотр-
конкурс на лучшую первичную профорганизацию по информационной 
работе (далее – Конкурс) 
1.2. Цель Конкурса – активизация работы первичных профсоюзных 
организаций в области информационной политики, как важнейшего 
средства пропаганды их деятельности и мотивации профсоюзного 
членства. 
1.3. Задача Конкурса – анализ и оценка работы ППО по информационной 
работе, распространение положительного опыта информационной работы.  
1.4. В Конкурсе принимают участие первичные профсоюзные 
организации, профсоюзные активисты. 

 

2. Порядок подведения итогов смотра-конкурса 
 

2.1. В ходе смотра – конкурса будут оцениваться: 
- наличие собственных СМИ (боевой листок, газета, сайт, группы в 

социальных сетях) 
- наличие информационных стендов (уголков, регулярное обновление 

информации на стендах); 
- использование в информационной работе современных технических 

средств (интернет, сайт, электронная почта и др.); 
- взаимодействие со средствами массовой информации (в том числе, 

профсоюзными, внешними и корпоративными). 
 

2.2. В областной комитет профсоюза до 15 января 2018 года подается: 
- письменная заявка об участии в смотре-конкурсе (в произвольной 

форме); 
- решение профсоюзного комитета об организации информационной 

работы в первичной профсоюзной организации; 
- информационные материалы, отражающие деятельность 

профсоюзной организации; 
- публикации в печатных изданиях; 
- листовки, плакаты, буклеты и др. формы наглядной агитации; 

2.3. Представленные на конкурс материалы не возвращаются и остаются в 
областном комитете профсоюза. 
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2.4. Комиссия по информационной работе и связям с общественностью 
обкома профсоюза до 20 января 2018 года рассматривает представленные 
материалы и выходит с предложениями по определению победителей 
конкурса на заседание президиума обкома профсоюза 

 

3. Награждение победителей 
 

 Награждение и поощрение лучших первичных профсоюзных 
организаций производится по четырем категориям: 

- среди первичных профсоюзных организаций, возглавляемых 
председателями, работающими на неосвобожденной основе, а также, среди 
первичных профсоюзных организаций численностью до 1 тысячи членов 
профсоюза; 

- среди первичных профсоюзных организаций численностью от 1 
тысячи до пяти тысяч членов профсоюза; 

- среди первичных профсоюзных организаций численностью свыше 
пяти тысяч членов профсоюза.  

 Победители награждаются почетными дипломами I, II, III степени, 
премиями (ценными подарками), которые определяются президиумом 
обкома профсоюза. 

 

В отдельную номинацию выделяется творческий конкурс среди 
авторов газеты "Уральский металлург" и журнала «Авангард», в котором 
может принять участие любой член профсоюза, состоящий на учете в 
первичной профорганизации, входящей в Свердловскую областную 
организацию ГМПР. 

 Победители награждаются нагрудным знаком «Голос профсоюза» 
(до трех победителей). 

 

Согласно постановления II пленума Свердловского обкома ГМПР от 
23 декабря 2016 года принять участие в данном мероприятии должны все 
первичные профсоюзные организации. 

Свердловский обком ГМПР рекомендует председателям ППО, чьи 
первичные организации стали победителями и лауреатами настоящего 
конкурса дополнительно поощрить ответственных за информационную 
работу.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к Положению о смотре-конкурсе 

на лучшую первичную профорганизацию по информационному работе 
 

Критерии для первичных профорганизаций 
 

Оценочные критерии: 
- среди ППО численностью от 1 тысячи до пяти тысяч членов профсоюза; 
- среди ППО численностью свыше пяти тысяч членов профсоюза. 
  
№ 
п/
п 

КРИТЕРИИ 
Количественные и 
качественные 
показатели  

Оценка в 
баллах 

1 Наличие комиссии по 
информационной работе 
- ответственного за информационную 
работу (Ф.И.О., должность, 
контактный телефон) 
штатного 
внештатного 

решение 1 
 
 

1(да) 
0,5 (да) 

2 Наличие регулярно обновляемого 
информационного стенда (да/нет) 
Наличие профсоюзных стендов 
(уголков) в структурных 
подразделениях 

(фотоотчет) 5 (да) 
 

5 (да) 

3 Наличие протоколов, постановлений, 
отражающих деятельность первичной 
профсоюзной организации по 
совершенствованию информационной 
работы (да/нет); 
Оригинальные идеи и решения 
(заполняется членами комиссии 
обкома по информационной работе) 

копии документов 1 (да) 
 
 
 

До 2 

5 Число подписчиков на газету 
«Солидарность» 
- 1 газета на 100 членов профсоюза 
- 1 газета на 500 членов профсоюза 

копия подписного 
листа 

 
5 
2 
 

4 Подключение к Интернет (да/нет) адрес эл. почты 1 (да) 

5 Наличие собственного сайта адрес 5 

6 Подтвержденное наличие (или скриншот 5 
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участие) в профсоюзной группе в 
социальных сетях 

7 

Наличие собственной газеты 
(тематических профсоюзных полос в 
корпоративной газете)  

подшивка газет 5 (да)  

8 

Сотрудничество со средствами 
массовой информации 
- внешними 
- корпоративными 
- профсоюзными 

предоставляются 
экземпляры газет, 
запись радиоэфира, 
подтверждающие 
видеосюжеты 

2 (да) 
(за каждое 
СМИ) 

9 

Выпуск собственных стенных 
фотогазет, плакатов, информационных 
плакатов, информационных листков 
(да/нет, если да указать какие) 

экземпляр 2 (да - за 
каждый 
показатель 

10 

Выпуск собственных агитационных 
материалов: брошюр, буклетов, 
календарей и др. полиграфической 
продукции с символикой профсоюза 
(профорганизации). 

экземпляр 5 (да) 

11 

Участие в конкурсах информационной 
тематики, проводимых ФПСО, ФНПР, 
ЦС ГМПР, обкомом ГМПР. 

подтверждающие 
документы 

5(да) 

 

http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
к Положению о смотре-конкурсе 

на лучшую первичную профорганизацию по информационному работе 
 

Критерии для первичных профорганизаций 
Оценочные критерии: 
- среди ППО, возглавляемых председателями, работающими на неосвобожденной 
основе, а так же среди ППО численностью до 1 тысячи членов профсоюза 
№
  

КРИТЕРИИ 
Количественные и 

качественные показатели 
Оценка в 
баллах 

1 Наличие комиссии по информационной работе
- ответственного за информационную работу 
(Ф. И.О., должность, телефон) 
штатного 
внештатного 

Решение 1 
 
 

1(да) 
0,5 (да) 

2 Наличие регулярно обновляемого 
информационного стенда (да/нет) 
Наличие профсоюзных стендов (уголков) в 
структурных подразделениях 

(фотоотчет) 5 (да) 
 
5 

3 Наличие протоколов, постановлений, 
отражающих деятельность ППО по 
совершенствованию информационной работы 
(да/нет); 
Оригинальные идеи и решения (заполняется 
оргкомитетом смотра-конкурса) 

копии документов 1 (да) 
 
 
 

До 2 

4 Подключение к Интернет (да/нет) адрес эл. почты 1 (да) 

5 

Сотрудничество со средствами массовой 
информации 
- внешними 
- корпоративными 
- профсоюзными 

предоставляются 
экземпляры газет, запись 

радиоэфира, 
подтверждающие 
видеосюжеты 

2 (да) 
(за 

каждое 
СМИ) 

6 

Выпуск собственных стенных фотогазет, 
плакатов, информплакатов, информлистков 
(да/нет, если да указать какие) 

фотоотчет, экземпляр 2 (да - за 
каждый 
показатель

7 

Выпуск собственных агитационных 
материалов: брошюр, буклетов, календарей и 
др. полиграфической продукции с символикой 
профсоюза (профорганизации). 

экземпляр 5 (да) 

8 

Участие в конкурсах информационной 
тематики, проводимых ФПСО, ФНПР, ЦС 
ГМПР, обкомом ГМПР. 

подтверждающие 
документы 

5(да) 

      ППО может предоставить любые другие сведения, полно и объективно отражающие её 
деятельность по улучшению информационной работы. Решение по начислению баллов по 
таким сведениям принимает оценочная комиссия. 
 

http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/


Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                                № 3-7 
 

О проведении конкурса фотографий  
«Человек труда в объективе» 

 
В связи с объявлением в Свердловской областной организации ГМПР 

«Года профсоюзной информации» в 2017году   
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Провести в 2017г. конкурс фотографий «Человек труда в 
объективе». 

2. Утвердить Положение о конкурсе (прилагается). 
3. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса 

утвердить оргкомитет из состава членов Координационного совета по 
работе с молодежью обкома профсоюза. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
   Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-7 от  29.03.2017г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе фотографий «Человек труда в объективе», 
посвященном «Году информации» в Свердловской областной 

организации 
Горно-металлургического профсоюза России 

 
1. Общие положения 

1.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа профсоюзного 
членства, рабочих профессий, раскрытия творческих способностей 
работников, а также привлечения внимания общественности и властных 
структур к различным аспектам социально-трудовых отношений 
(организация и условия труда, культура производства, активная жизненная 
позиция Человека труда, участие в массовых профсоюзных мероприятиях). 

1.2. Основными задачами Конкурса являются: 
- пропаганда профсоюзного членства, роль и вклад Человека труда в 

развитие различных отраслей промышленности и непроизводственной 
сферы; 

- пропаганда горно-металлургической отрасли, как одной из ведущих 
в российской экономике; 

- пропаганда Горно-металлургического профсоюза России, как 
защитника социально-трудовых прав Человека труда; 

- раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего 
современника; 

- пропаганда «Года профсоюзной информации» в Свердловской 
областной организации ГМПР. 

1.3. Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов 
фотокружков, фотоклубов, фотографов-любителей, способных творчески 
отобразить Человека труда - горняков  и металлургов, членов профсоюза. 

 
2. Условия, порядок проведения  
и подведения итогов конкурса 

2.1. Конкурс проводится с 1 апреля по 1 июля 2017 г. 
2.2. Конкурс проводится в одной номинации: «Человек труда в 

объективе». 
2.3. Участником конкурса может стать любой работник предприятий 

горно-металлургического комплекса Свердловской области, член Горно-
металлургического профсоюза России. 

2.4. Требования к работам: 
- цветные и черно-белые фотографии;  
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- к фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист: 
название работы, ФИО автора, должность, предприятие, адрес, номер 
контактного телефона; 

- размеры фотографий в отпечатанном виде размером 20х30 см;  
- коллажи с использованием графических электронных редакторов на 

конкурс не принимаются; 
- напечатанные фотографии обязательно должны дублироваться на 

электронном носителе. 
2.5. Фотоработы оцениваются по следующим критериям: 
- соответствие тематике фотоконкурса; 
- композиционное решение; 
- выразительность; 
- оригинальность. 
2.6. Работы направляются: 
- по адресу: 620000, Екатеринбург, ул. Пушкина, 10, каб. 207, Пресс-

служба; 
- в электронном виде на CD или DVD диске 
- на e-mail: gudkov@gmpr.ur.ru или gmpr@gmpr.ur.ru в формате jpg 

или tiff разрешение - 300 dpi. 
2.7. Итоги Конкурса подводятся на заседании оргкомитета и 

утверждаются президиумом обкома профсоюза. 
2.8. В состав оргкомитета входят члены Координационного совета по 

работе с молодежью Свердловского областного комитета ГМПР 
2.9. После подведения итогов конкурса фотоматериалы остаются в 

областном комитете ГМПР для дальнейшего использования в 
информационных целях. 

 
3. Поощрение победителей конкурса 

3.1. Победители конкурса награждаются почётными дипломами 
Свердловского обкома ГМПР и ценными призами: 

за I место – диплом I степени; 
за II место – диплом II степени; 
за III место – диплом III степени; 
3.2. Награждение победителей смотра-конкурса производится в III 

квартале 2017 года, после подведения итогов и утверждения их 
президиумом. 

3.3. Лучшие фотографии, представленные на Конкурс, будут 
опубликованы на страницах газеты «Уральский металлург» и сайте обкома 
профсоюза. 
 

mailto:gudkov@gmpr.ur.ru
mailto:gmpr@gmpr.ur.ru
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                             № 3-8/1 
 
Об итогах ежегодного смотра-конкурса  
среди первичных профсоюзных организаций за 2016 год 

 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного смотра-
конкурса среди первичных профорганизаций горно-металлургических 
предприятий, научно-исследовательских институтов и учебных заведений 
горно-металлургического профиля Свердловской области (профкомы 
сотрудников), оргкомитет рассмотрел материалы по выполнению условий 
смотра-конкурса за 2016 год и подготовил предложения по каждой группе 
предприятий и организаций по присуждению классных мест 

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-
конкурса первичных профсоюзных организаций: 
1. По первой группе – профорганизации, имеющие дочерние 
организации: 

1 подгруппа: 
I место - ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» ГМПР и ППО ОАО «ПНТЗ» 
II место - ППО «Качканар-Ванадий» 
III место - ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод» 
 

2 подгруппа: 
I место – ППО Филиал ОАО «СУАЛ» - «БАЗ-СУАЛ» 
II место – ППО Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» 
III место – ППО АО «Уралэлектромедь» 
 

3 подгруппа: 
I место – ППО ОАО «Уралредмет» 

 

2. По второй группе – профорганизации, не имеющие дочерних 
организаций: 

1 подгруппа: 
I место – ППО ОАО «КУМЗ» и ППО ОАО «Первоуральский 

динасовый завод» 



II место – ППО ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод» 
III место - ППО АО «Серовский завод ферросплавов» 
 

2 подгруппа: 
I место – ППО ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков»  

       II место – ППО Филиал ООО «УГМК-Сталь» в г. Тюмени и  
ППО ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 

III место –ППО ОАО «Красногорское» 
 
3 подгруппа: 
I место – ППО ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 
II место – ППО АО «Уральская фольга» 
III место – ППО ЗАО «Завод Демидовский» 
 

4 подгруппа: 
I место – не присуждать  
II место – не присуждать  
III место – не присуждать 
 

3. По третьей группе научно - исследовательских учреждений: 
I место – ППО ОАО «Уралгипромез» 

 
4. По четвёртой группе учебных заведений горно-металлургического 
профиля (профкомы сотрудников): 

I место – ППО Уральского государственного колледжа им. И.И. 
Ползунова 

 
II. Наградить победителей смотра-конкурса Почетным дипломом 

обкома ГМПР и денежной премией. 
 
III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 
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Председатель обкома профсоюза                                    В.Н. Кусков 



 
Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29 марта  2017 года                         г. Екатеринбург                                             № 3-8/2 
 
Об итогах ежегодного смотра-конкурса профсоюзных организаций 
студентов учебных заведений горно-металлургического профиля  
Свердловской области за 2016г. 
 

В соответствии с Положением о проведении ежегодного смотра-
конкурса профсоюзных организаций студентов учебных заведений горно-
металлургического профиля Свердловской области за 2016г., оргкомитет 
рассмотрел представленные профсоюзными комитетами материалы по 
выполнению условий смотра-конкурса  и подготовил предложения по 
каждой группе учебных заведений по присуждению классных мест 

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

I. Утвердить предложения оргкомитета по победителям смотра-конкурса: 
1. По первой группе (среди первичных профорганизаций студентов): 

         I место - ППО студентов Каменск-Уральского политехнического 
колледжа 

 
2. По второй группе (среди профорганизаций профильных учебных 

заведений в составе ППО горно-металлургических предприятий): 
I место - профсоюзная организация студентов Краснотурьинского 

индустриального колледжа (ППО Филиала ОАО «СУАЛ» - «БАЗ-СУАЛ») 
 
II. Наградить победителей смотра-конкурса Почетным дипломом 

обкома ГМПР и денежной премией.  
 
III. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 
 
 

Председатель обкома профсоюза                                           В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза №3-8 от 29.03.2017 

 

Денежная премия для победителей смотра-конкурса ППО за 2016г.: 
 
По первой группе  

Первая подгруппа: 
За 1 место – 25000 (двадцать пять тысяч) рублей 
За 2 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
За 3 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
 

Вторая подгруппа: 
За 1 место – 20000 (двадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
За 3 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
 

Третья подгруппа: 
За 1 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
 

По второй группе: 
Первая подгруппа: 
За 1 место – 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
За 3 место – 7000 (семь тысяч) рублей 
 

Вторая подгруппа: 
За 1 место – 12000 (двенадцать тысяч) рублей 
За 2 место – 7000 (семь тысяч) рублей 
За 3 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

Третья подгруппа: 
За 1 место – 10000 (десять тысяч) рублей 
За 2 место – 6000 (шесть тысяч) рублей 
За 3 место – 4000 (четыре тысячи) рублей 
 

Четвертая подгруппа: премия не присуждается 
 
 
 

По третьей группе (НИИ): 
За 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

По четвёртой группе учебных заведений (профкомы сотрудников): 
За 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
 

 
*** 

Премия для победителей смотра-конкурса ППО студентов за 2016г.: 
1 группа (ППО): за 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
2 группа (цехкомы): за 1 место – 5000 (пять тысяч) рублей 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 29 марта 2017 года                           г.Екатеринбург                                            № 3-9 
 
 

О проведении первомайских мероприятиях в 2017 г. 
 

      Всероссийская первомайская акция  профсоюзов является выражением 
солидарных действий профсоюзов в защиту прав и интересов трудящихся, 
ответом на происходящие в стране социально-экономические 
преобразования, политику органов власти, действия работодателей.  
      В экономике и на рынке труда сложилась неоднозначная ситуация: с 
одной стороны наблюдается стабилизация в отдельных видах 
экономической деятельности и замедляется уровень общей инфляции, с 
другой, уровень жизни большинства граждан нашей страны продолжает 
снижаться, а рынок труда остается нестабильным. Продолжается политика 
по занижению цены труда, девальвации системы социальных гарантий 
работников, повышения налогов и других обязательных платежей для 
населения. Несмотря на  общее уменьшение количества работоспособного 
населения, продолжается дальнейшее сокращение работников . 
       В сложившейся социально-экономической ситуации в стране и 
регионе, ведущей к снижению уровня защищенности людей труда,  
возрастает роль профсоюзов, отстаивающих социальные права и интересы 
трудящихся.  
      В первомайских требованиях профсоюзы обращают особое внимание 
на решение вопросов достойной заработной платы, обеспечения полной 
занятости, безопасного труда, надёжных социальных гарантий работников. 
     Активные, солидарные действия горняков и металлургов наиболее 
актуальны в  условиях ухудшения социально-экономического положения 
трудящихся, снижения уровня жизни 

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Поддержать решения вышестоящих профорганов о проведении 
первомайских мероприятий в 2017 г. в форме шествий и митингов 
(постановления прилагаются). 
2. Обкому профсоюза: 
   2.1. Обеспечить координацию действий по подготовке и проведению   
первомайской акции профсоюзов в Свердловской областной организации 
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ГМПР под девизом «Современной металлургии - реальный рост  
заработной платы!» 
   2.2.  Организовать участие профактива первичных профорганизаций 
ГМПР области в массовом мероприятии в форме шествия, проводимое 
Федераций профсоюзов Свердловской области в г. Екатеринбурге 1 мая 
2017г. 
   2.3. Пресс-службе обкома профсоюза в связи с объявленным в 2017г. 
«Годом профсоюзной информации» организовать широкое 
информирование  о целях и задачах коллективных действий,  ходе 
подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через 
сайт Свердловского обкома ГМПР, газету «Уральский металлург». 
   2.4. Координационному совету по работе с молодёжью обкома 
профсоюза принять активное участие в подготовке и проведении 
первомайских мероприятий в Свердловской областной организации, 
содействовать активному участию молодёжи. 
   2.5. Обеспечить профкомы ППО нормативными документами по 
организации  в муниципальных  образованиях первомайских мероприятий  
профсоюзов  с учётом, внесённых  в действующее законодательство 
изменений (нормативные документы прилагаются). 
   2.6. Направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования 
представителям  органов власти, местного самоуправления и 
объединениям работодателей. 
   2.7. Подготовить для представления в ЦС ГМПР и Федерацию 
профсоюзов Свердловской области информацию по планируемым 
первомайским мероприятиям (до 11 апреля т.г.) и аналитическую записку 
по итогам профсоюзной акции (до 5 мая т.г.). 

      

3. Председателям профкомов ППО: 
   3.1. Выполняя  решения VIII съезда ГМПР, резолюции «О солидарности» 
организовать массовое участие членов профсоюза в первомайских акциях 
в городах области. 
   3.2. При планировании первомайских мероприятий предусмотреть 
следующие мероприятия: 

- собрания профактива и ветеранов профсоюзного движения с 
поощрением лучших активистов; 

-встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов 
профмастерства; 

-чествование трудовых династий; 
-проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»; 
-участие в первомайских субботниках. 

      3.3. Активно привлекать учащуюся молодежь профильных учебных 
заведений в ходе подготовки и проведении первомайских мероприятий. 



      3.4. Использовать символику и атрибутику ГМПР при оформлении 
колонн. 
      3.5. С учётом  объявленного в 2017г. «Года профсоюзной 
информации»: 

 -  активизировать разъяснительную работу о позиции Профсоюз, 
целях и задачах коллективных действий, о необходимости личного участия 
каждого в коллективных акциях по защите прав  и интересов горняков и 
металлургов, истории проведения первомайских  мероприятий;  

 - обеспечить информационное освещение  мероприятий, 
посвящённых Первомаю в профсоюзных СМИ и эффективное 
взаимодействие со средствами массовой информации социальных 
партнёров для организации позитивного освещения первомайской акции. 
      3.6. Обеспечить соблюдение действующего законодательства при 
проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по 
недопущению провокационных и экстремистских действий. 
      3.7. При проведении массовых мероприятий рекомендуется 
использовать первомайские лозунги (прилагаются). 
        С учётом ситуации на предприятиях предусмотреть выдвижение 
лозунгов с дополнительными  требованиями  к органам власти и 
работодателям. 
      3.8. Представить в организационный отдел обкома профсоюза 
информацию о планируемых мероприятиях (до 5  апреля т.г.) и итогах 
проведения первомайских мероприятий (до 3  мая т.г.). 

 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на зам. 
председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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Постановление Исполкома ФНПР от 01.03. 2017г. №1-2
 
О первомайской акции профсоюзов в 2017 году 

 

В День международной солидарности трудящихся 1 мая Общероссийский союз
«Федерация Независимых Профсоюзов России» и его членские организации проводят
шествия, митинги, на которых выражают свое отношение к происходящим в стране
социально-экономическим преобразованиям, политике органов власти, действиям
работодателей и их объединений. 

Несмотря на стабилизацию ситуации в отдельных видах экономической
деятельности и замедление общей инфляции, уровень жизни большинства граждан
нашей страны продолжает снижаться. Зарплата более половины работников не
обеспечивает достойной жизни самих работников и их семей. На этом фоне
неприемлемой выглядит политика власти, направленная на занижение цены труда,
девальвацию системы социальных гарантий, повышение налогов и других обязательных
платежей для населения. 

В результате исторически неизменными остаются задачи, стоящие перед
профсоюзами: достойная заработная плата, обеспечение полной занятости, надежные
социальные гарантии работников, безопасный труд. 

Ответом на существующие в современной России проблемы должны стать активные,
солидарные действия профсоюзов в защиту прав и законных интересов трудящихся. 

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
1. Соблюдая традиции рабочего движения, провести 1 мая 2017 года Всероссийскую

первомайскую акцию профсоюзов. Определить основной формой проведения акции
шествия и митинги. 

2. Членским организациям ФНПР: 
-до 17 марта 2017 года направить в Департамент организационной работы и развития

профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам
первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения на заседании
Координационного комитета солидарных действий ФНПР; 

-рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и
проведения первомайской акции профсоюзов в соответствии  с постановлением
Исполкома ФНПР; 

-до 14 апреля 2017 года принять решение об участии в первомайской акции и
проинформировать Координационный комитет солидарных действий ФНПР о решениях
и выдвигаемых требованиях; 

-проинформировать социальных партнеров о первомайской акции профсоюзов в
2017 году и формах проведения акции. 

3. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 
-до 15 апреля 2017 года довести решения коллегиальных органов профсоюзов об

участии в первомайской акции до своих структурных организаций; 
-обеспечить активное участие организаций профсоюзов в подготовке и проведении

первомайской акции, в том числе активно вовлекать в процесс подготовки и участия в
первомайской акции молодежные советы (комиссии); 

-председателям профсоюзов принять активное участие в проведении первомайских
мероприятий в регионах; 

-до 12 мая 2017 года обобщить по установленной форме и предоставить в
Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата
ФНПР и в Комитет солидарных действий ФНПР информацию об итогах акции. 
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4. Территориальным объединениям организаций профсоюзов: 
-организовать подготовку и проведение первомайской акции; 
-провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах акции; 
-обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для

организации позитивного освещения акции; 
-обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых

мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и
экстремистских действий; 

-направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования представителям
соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и
объединениям работодателей, а также обеспечить контроль за их рассмотрением; 

-направить выдвинутые требования и предложения в ФНПР; 
-обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР,

представителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию: 
-о ходе подготовки и формах проведения первомайской акции профсоюзов – в срок

до 14 апреля 2017 года; об участии в первомайской акции профсоюзов 1 мая 2017 года –
 до 12:00 по местному времени;об итогах проведения первомайской акции – до 5 мая
2017 г. 

5. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах: 
-обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территориальными

объединениями организаций профсоюзов первомайской акции; 
-обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития

профсоюзного движения Аппарата ФНПР информацию: 
-о ходе подготовки и формах проведения первомайской акции на территории

федерального округа – до 18 апреля 2017 года ; 
-об участии в первомайской акции на территории федерального округа 1 мая 2017

года – до 14:00 по местному времени;  
-об итогах проведения акции на территории федерального округа-до 11 мая 2017 г. 
6. Молодежному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и проведении

первомайской акции профсоюзов; 
молодежным структурам членских организаций провести дополнительные формы

первомайских акций с учетом предложений Молодежного совета ФНПР. 
7. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским

организациям ФНПР в разрешении конфликтных ситуаций, связанных с проведением
акции. 

8. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, Центральной профсоюзной
газете «Солидарность» организовать информационное освещение хода подготовки и
проведения акции. 

9. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения
Аппарата ФНПР: 

-до 22 марта 2017 года обобщить предложения по девизу, лозунгам первомайской
акции профсоюзов для рассмотрения на заседании Координационного комитета
солидарных действий ФНПР; обобщить информацию по подготовке (до 19 апреля 2017
года) и проведению (до 19 мая 2017 года) первомайской акции профсоюзов; подготовить
по итогам акции аналитическую записку для рассмотрения на заседании
Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 

10. Департаментам Аппарата ФНПР проанализировать и обобщить требования и
предложения, выдвинутые в ходе акции. 
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Федерация профсоюзов Свердловской области 

ПРЕЗИДИУМ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  
03.03.2017 

№ 9-2 

                                           г. Екатеринбург 
 

Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области  
в первомайских мероприятиях 2017 года 

 
Сегодняшний Первомай отмечается неоднозначной ситуацией в экономике страны и 

на рынке труда. С одной стороны наблюдается стабилизация ситуации в отдельных 
видах экономической деятельности и   замедляется уровень общей инфляции, а с другой, 
уровень жизни большинства граждан нашей страны продолжает снижаться, а рынок 
труда остается нестабильным. В стране продолжается политика по занижению цены 
труда, девальвации системы социальных гарантий работников, повышения налогов и 
других обязательных платежей для населения. Несмотря на  общее сокращение 
количества работоспособного населения, продолжается дальнейшая оптимизация 
(сокращение) работников государственного и реального секторов экономики.  

Динамика реальной заработной платы находится под влиянием таких факторов как 
рост ВВП и инфляция цен, и в настоящее время в Российской Федерации и большинстве 
стран мира темпы роста заработной платы за последние десятилетия отстают от темпов 
роста производительности труда, что привело к сокращению доли оплаты труда в ВВП. 
Причиной этого, является глобализация экономики, изменение требований к 
квалификации работников в силу технического прогресса, ослабление институтов рынка 
труда, а также растущее давление со стороны финансовых рынков, заставляющее 
распределять прибыль от деятельности крупных корпораций в пользу инвесторов.  

Профсоюзы России на всех уровнях предлагают решать возникающие 
экономические проблемы не за счет населения, а путем реализации дополнительных мер 
поддержки, таких как: увеличение реальной заработной платы, дохода населения; 
индексации фонда оплаты труда работников бюджетной сферы; приближение МРОТ и 
минимальной зарплаты к уровню прожиточного минимума трудоспособного населения и 
достижением  уровня потребительского бюджета; увеличение пособия по безработице 
(последний раз оно повышалось семь лет назад); установление моратория на все 
решения и инициативы органов исполнительной власти, приводящие к повышению 
прямых и косвенных сборов с населения. 

Обеспечение справедливого распределения доходов, сокращение чрезмерного 
неравенства в оплате труда и доходах необходимо рассматривать как один из 
основополагающих элементов устойчивой экономики. Необходимо принимать  
долгосрочные меры, направленные на предотвращение стагнации заработной платы и 
повышение уровня оплаты труда работающих, что позволит увеличить потребительский 
спрос населения и активизировать экономический рост внутри страны.   

Согласно официальной статистике в Свердловской области наблюдается рост 
средней заработной платы (декабрь 2016 года-32 759 рублей, рост к 2015 году 105,3%). В 
промышленности зарплата в 2016 году -37 135 рублей (рост 107,7% к предыдущему 
году).  

По данным ФНПР около 5 млн. россиян получают в месяц зарплату, которая ниже 
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 даже МРОТ (7,5 тыс. рублей в месяц). В сочетании с традиционной установкой 
бизнеса сокращать «издержки на труд» все это уже привело к существенному снижению 
уровня жизни населения. Около 9% работников получают зарплату ниже величины 
прожиточного минимума, 50% работников получают около 25 тысяч рублей. Для 
сравнения: минимальный потребительский бюджет, рассчитанный ФНПР в конце 
2011 года, составляет в нынешних ценах - 26,8 тысяч рублей. 

В организациях бюджетной сферы рост заработной платы осуществляется в рамках 
дорожных карт, принятых согласно «майских указов» Президента РФ. В организациях 
бюджетной сферы Свердловской области за 2016 год средняя зарплата составила: - в 
образовании - 27 844 рубля (рост 102% к предыдущему году), в здравоохранении – 
29 986 рублей (рост 101,9%), в организациях культуры и искусства – 29 083% (рост 
108,9%).    

Минимальная заработная плата в Свердловской  области с 1 октября 2016 года для 
всех категорий работников – 8 862 рубля (84,1% от средней величины ПМ 
трудоспособного населения за 2016 год).    

Индекс потребительских цен по Свердловской области в 2016 году составил 105,8%, 
по РФ – 105,4%. В феврале 2017 года ИПЦ по Свердловской области составил 100,5%, с 
начала года – 101,6%. На I квартал 2017 года прожиточный минимум для 
трудоспособного населения в Свердловской области установлен в размере 10 653 
рублей. 

К концу 2016 года задолженность в РФ по зарплате в средних и крупных 
организациях составила 3,5 млрд. рублей. Задолженность по выплате заработной платы 
по Свердловской области на 01.01.2017 года  составляет 543,8 млн.руб., чуть больше 
половины этой суммы на предприятиях-банкротах. Но там, где есть профсоюзные 
организации просроченная задолженность практически отсутствует.  

В последнее несколько лет финансово-экономический блок российского 
правительства постоянно делает информационные вбросы о необходимости экстренного 
повышения пенсионного возраста, ликвидации института досрочных пенсий, 
возобновлении функционирования накопительного компонента в обязательном 
пенсионном страховании, прекращении выплат пенсии работающим пенсионерам 
и другие. Профсоюзы России  выступают против модернизации пенсионной системы 
России в период сложных мировых экономических отношений, когда федеральный 
бюджет наиболее уязвим, экономика страны требует скорейшей модернизации, а рынок 
труда под риском роста безработицы.  

Нельзя реализацию пенсионной реформы перекладывать на плечи работающих 
граждан. В стране необходимо первоначально решать вопросы связанные с низкой 
продолжительностью жизни, заболеваемостью людей старших возрастов, мизерными 
зарплатами и пенсиями, проблемами на рынке труда. 

В сложившейся экономической, финансовой ситуации в стране и регионе, ведущей к 
снижению уровня защищенности людей труда, значимо возрастает роль профсоюзного 
движения в качестве консолидированной силы, отстаивающей социальную 
справедливость.  

Перед профсоюзами остаются главными задачами: достойная заработная плата, 
обеспечение полной занятости, надежные социальные гарантии работников, безопасный 
труд. 

Поддерживая солидарные требования достойного труда, активизируя всю 
профсоюзную систему на солидарные действия профсоюзов в защиту законных 
интересов трудящихся, а также в целях реализации  постановления Исполкома ФНПР от 

 01.03.2017 года «О первомайской акции профсоюзов в 2017 году»,  
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Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2017 года коллективные действия 

профсоюзов в форме шествий и митингов. 
2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО 

разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, перечень лозунгов и 
форму их проведения, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома 
ФНПР, текущей социально-экономической ситуации в регионе, проинформировать о 
принятых решениях президиум ФПСО. 

3. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с 
областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и 
провести в г. Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие в форме шествия 
представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с 
участием общественных объединений и политических партий. 

4. Руководству ФПСО инициировать: 
- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», 
Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей, президиума 
ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных 
Празднику Весны и Труда»; 

- проведение заместителем губернатора Свердловской области совместно с 
профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о 
праздничных первомайских мероприятиях в территориях;    

- проведение губернатором Свердловской области торжественного приема лучших 
работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона; 

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций 
профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  
Празднику Весны и труда.  

5. Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам 
профсоюзных организаций муниципальных образований:  

5.1. до 5 апреля 2017 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов 
вопросы подготовки и проведения Первомая;  

5.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций 
решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и 
выдвигаемых требованиях; 

5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия: 
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших 

активистов; 
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального 

мастерства; 
- чествование трудовых династий; 
- организацию посадки деревьев на Аллеях труда; 
- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»; 
- проведение 28 апреля Всемирного Дня охраны труда и здоровья; 
- участие в первомайских субботниках;    
- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных 

Первомаю; 
- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах  
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коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных 
мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ. 

5.4. Для реализации этих мероприятий: 
- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы 

государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, 
организовать контроль за их рассмотрением; 

- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, 
определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по 
недопущению провокационных и экстремистских действий. 

5.5. В срок до 11 апреля 2017 года проинформировать руководство Федерации 
профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским 
мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых 
требованиях. 

5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях 
профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов 
Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 4 мая 2017 
года. 

6. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области 
(руководитель Райченок Н.В.): 

6.1. в срок до 17 марта 2017 года направить в Департамент организационной работы 
и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам 
первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения на заседании 
Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 

6.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций 
муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая; 

6.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и 
передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент 
организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР 
(оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 11 мая 2017 года). 

7. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов 
Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование 
жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и 
проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; 
газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ. 

8. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области 
(Уваровой Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных 
образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с 
учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений. 

9. Руководству Федерации профсоюзов области направить обобщенные требования 
участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской 
Федерации, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей. 

10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании 
президиума ФПСО. 

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
председателя ФПСО Киселева А.М.  

 
Председатель Федерации профсоюзов А.Л. Ветлужских 

http://www.fnpr.org/
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ 

 

ИСПОЛКОМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
    
« 22»  марта 2017 г.                                                   г. Москва                                                                    

 

 
О проведении первомайской акции  
профсоюзов в 2017 г. 

 

Продолжая традиции рабочего движения, Исполнительный комитет ФНПР принял 
решение о проведении 1 мая 2017 года Всероссийской первомайской акции профсоюзов 
в форме шествий и митингов. 

Несмотря на некоторую стабилизацию ситуации в отдельных отраслях экономики 
России и замедление инфляции, уровень доходов работников остается низким. 
Заработная плата большинства трудящихся не обеспечивает достойной жизни горняков, 
металлургов и их семей. Предложения по реформированию социальной сферы, 
пенсионного обеспечения, социального страхования могут стать бременем для бюджетов 
семей, особенно с низким уровнем доходов. Практически не снижается численность 
населения с доходами ниже прожиточного минимума. 

ГМПР не может допустить, чтобы ухудшилось положение человека труда, снижался  
уровень социально-трудовых прав работников и социальных гарантий, падала 
покупательная способность заработной платы, росли налоги, сборы и другие 
обязательные платежи. В целях демонстрации единения, сплоченности и готовности 
горняков и металлургов отстаивать свое право на достойную жизнь, социальные 
гарантии и безопасный труд, 

 

Исполком Центрального Совета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Поддержать решение Исполкома ФНПР от 01.03.2017 № 1-2 «О первомайской 
акций профсоюзов в 2017 году». 

2. Основными формами проведения профсоюзных акций Первого мая считать 
шествия и митинги под девизом «Современной металлургии – реальный рост заработной 
платы!». 

3. Одобрить лозунги и рекомендовать использовать их в ходе проведения 
первомайских мероприятий.  

(Приложение 1) 
4. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:  
- обеспечить организованное массовое участие членов Горно-металлургического 

профсоюза России в первомайских акциях;  
- в период подготовки первомайских мероприятий активизировать работу в трудовых 

коллективах предприятий и организаций, среди студентов и учащихся профильных 
учебных заведений по разъяснению позиции Профсоюза о необходимости личного 
участия каждого в коллективных действиях по отстаиванию экономических, трудовых и 
гражданских прав горняков и металлургов; 

- активно вовлекать молодежь в процесс подготовки и проведения первомайских 
акций; 

- взаимодействовать со средствами массовой информации для организации 
объективного освещения акций;  
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- координировать работу по подготовке и проведению первомайских акций 
совместно с территориальными объединениями организаций профсоюзов;  

- обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых 
мероприятий, предусмотреть необходимые меры для недопущения провокационных и 
экстремистских действий; 

- выдвигать лозунги с дополнительными требованиями к органам власти и 
работодателям с учетом ситуации в регионах и на предприятиях; 

- для оформления колонн демонстрантов использовать символику и атрибутику 
ГМПР; 

- направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования представителям 
соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и 
объединениям работодателей; 

-в срок до 11 апреля 2017 года представить в ЦС Профсоюза информацию о 
планируемых первомайских мероприятиях согласно прилагаемой форме;  

(Приложение 2) 
-до 5 мая 2016 года представить в ЦС Профсоюза информацию об итогах проведения 

первомайских мероприятий согласно прилагаемой форме. 
 (Приложение 3) 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел 

ЦС ГМПР. 
 
 

Председатель Профсоюза                                                            А.А.Безымянных 
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Приложение 1  
 

 
Первомайские лозунги: 

 

Горнякам и металлургам – реальный рост заработной платы! 
Зарплате – реальный рост! 
Россиянам - достойную жизнь! 
Человек труда – главный капитал России! 
Рост зарплаты – рост экономики! 
Заработную плату ГМК России – на уровень развитых стран! 
Задержка зарплаты - принудительный труд!  
Росту тарифов и цен – опережающий рост зарплаты, пенсий и 

пособий! 
Работу жителям моногородов! 
Моногородам – государственную поддержку! 
Объективность спецоценке условий труда! 
Профсоюзная солидарность – сильные профсоюзы! 
Сильные профсоюзы – справедливое общество! 
Поддержка студенчества – вклад в будущее страны! 
Молодежи - доступное жилье! 
Молодежи – поддержку государства! 
Бедная молодежь - государство без будущего! 
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Приложение 2 
 

Информация о планируемых первомайских мероприятиях 2017 года 
 

№ 
Наименование 
организации 

ГМПР 

Планируемая 
форма 

проведения 
акции 

Планируемое 
место 

проведения 

Планируемое 
количество 
участников - 
горняков, 

металлургов  
/ в т.ч. молодежи 

Молодежные 
акции 

1.      
2.      
3.      

 
 
 
 

Приложение 3 
 

Итоги проведения первомайских мероприятий 2017 года 
_______________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

Наимено-
вание 

организа-
ции  

Кол-во 
членов 

профсоюза 
приняв-
ших 

участие в 
акции 
(из них 

молодежи) 

Кол-во 
ППО, 
приняв-
ших 

участие 
в акции 

Дополни-
тельные 
формы 

коллектив-
ных 

действий 

Дополни-
тельные 
лозунги 

Выдви-
нутые 
требова-
ния по 
итогам 
акции 

Проблемы, 
возникшие 
в ходе 
акции 

Освеще-
ние 

акции в 
СМИ 

1.         
2.         
3.         
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                              № 3-10 
 

О внесении в Книгу Почета  
Свердловской областной организации ГМПР 

 

В соответствии с Положением о Книге Почета Свердловской 
областной организации ГМПР  

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Утвердить для внесения в Книгу Почета Свердловской областной 

организации ГМПР кандидатуры бывших председателей первичных 
профсоюзных организаций Саночкина Анатолия Васильевича 
(первичная профсоюзная организация ОАО «Ревдинский завод по 
обработке цветных металлов) и Викторовой Веры Михайловны 
(первичная профсоюзная организация ОАО «Сухоложский огнеупорный 
завод»). 

 
 
 

  Председатель областной организации                                В.Н. Кусков 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                               № 3-11 
 
О внесении изменений в список кураторов  
первичных профсоюзных организаций ГМПР  

 
В связи с изменениями в структуре Свердловской областной 

организации ГМПР  
 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить изменения и дополнения в список кураторства 
первичных профсоюзных организаций ГМПР Свердловской области 
(прилагается). 

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева. 

 
 
 

 
Председатель областной организации                               В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-11 от  29.03.2017г. 

 
 

КУРАТОРЫ 
первичных профорганизаций горно-металлургических 

предприятий, научно-исследовательских институтов  и учебных 
заведений горно-металлургического профиля Свердловской области 

Ф.И.О. куратора Первичная профсоюзная организация 
Алексеев 

Николай Борисович –  
заместитель 

председателя 
обкома профсоюза 

 

1.ОАО «ЕВРАЗ НТМК»ГМПР 
2.«ВГОК» 
3.«Качканар-Ванадий» 
4.Филиал ОАО «СУАЛ»-«БАЗ-СУАЛ» 
5.Филиал «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ» 
6.ОАО «Севуралбокситруда» 
7.ОАО «Уральская фольга» 
8.ОАО «Металлист» 
9.АО «НЛМК-УРАЛ» 

Подлевских 
Дмитрий Викторович - 
секретарь по правовым и 

социально-экономическим 
вопросам 

1.ОАО «ПНТЗ» 
2.ПАО «Северский трубный завод» 
3.ПАО «Синарский трубный завод» 
4.АО «ВИЗ» 
5.ООО «Вторчермет НЛМК Урал» 
6.Электросталь Тюмени 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 
Юркин 

Сергей Николаевич –  
ведущий специалист 

1.ОАО «Ключевский завод ферросплавов» 
2.ООО «НЛМК-Метиз» 
3. ОАО «Уралтрубпром» 
4.ОАО «Первоуральский завод горного 
оборудования» 

5.ОАО Институт «Уралгипроруда»  
6.ЗАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Симановская 

Оксана Евгеньевна –  
Главный специалист 

1.ОАО «Красногорское»  
3.ОАО «Ювелиры Урала» 
3.ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» 
4. ОАО «Уралредмет» 

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Соколов 

Андрей Алексеевич –  
главный специалист 

 

1.ЗАО «Завод «Демидовский» 
2.ЗАО ПО «Режникель» 
3. АО «Серовский завод ферросплавов» 
4.Уральское управление Ростехнадзора 
5.ЗАО «Институт стандартных образцов» 
6. Государственная инспекция труда в 
Свердловской области 
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Богодяж 
Татьяна Николаевна - 
ведущий специалист- 
доверенный врач 

1.ООО «Завод транспортного оборудования» 
2.ЗАО «Кушвинский завод прокатных валков» 
3.ОАО «Первоуральский динасовый завод» 
4.МУП ПЖКУ п.Динас 

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Рахимов 

Олег Николаевич – 
главный специалист-

главный юрисконсульт 

1.Филиал ППМ АО «Уралэлектромедь» 
2.ОАО «Ревдинский завод ОЦМ» 
3.ОАО «Святогор» 
4.АО «Уралэлектромедь» 

Агафонов 
Александр Сергеевич - 

специалист-юрисконсульт 

1.ОАО «Кировградский завод твердых сплавов» 
2.ОАО «Уралгипромез» 
3. «ВУХИН» 
4.ОАО «Уральский институт металлов» 
5. ОАО «Уралэнергочермет» 

ПРЕСС-СЛУЖБА 
Березовский 

Игорь Владимирович- 
главный редактор 

1.ОАО «Уралцветметразведка» 
2.ОАО «ВНИИМТ» 
3.ООО «ПТЦ «ЯСА» 

Гудков 
Сергей Анатольевич – 
ведущий специалист 

1.Каменск-Уральский политехнический колледж 
(профком преподавателей и сотрудников) 

2.Каменск-Уральский политехнический колледж 
(профком студентов) 

3.Уральский политехнический колледж (профком 
преподавателей и сотрудников) 

4.Уральский политехнический колледж (профком 
студентов) 

5.Уральский государственный колледж им. И.И. 
Ползунова (объединённый профком) 

6.Нижнетагильский горно-металлургический 
колледж им. Е.А.и М.Е.Черепановых 

Орининский 
Петр Николаевич – 

специалист 

1.ООО Уралдомнаремонт «Реммет» 
2.Артель старателей «Нейва» 
3.ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ» 
4. ОАО «Полевской криолитовый завод» 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
Калинина 

Галина Васильевна, 
главный специалист-
руководитель Учебно-
методического совета 

 

1.ОАО «Богословское рудоуправление» 
2.Богдановичское ОАО по производству 
огнеупорных материалов 
3.ПАО «Надеждинский металлургический завод» 
4.ОАО «СУМЗ» 
5.ПАС «Южно-Заозерский прииск» 
6.ОАО «КУМЗ» 

ВСЕГО: 63  (не включая  ППО аппарата Свердловского обкома ГМПР) 
ИТОГО: 64 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                               № 3-12 
 

О внесении изменений в Положение о смотре-конкурсе 
работы правовых инспекторов, юрисконсультов профкомов 
первичных профсоюзных организаций  

     

Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса 
работы правовых инспекторов труда, юрисконсультов профкомов 
первичных профсоюзных организаций и в соответствии с решением 
комиссии по законодательству обкома профсоюза о подготовке новой 
редакции Положения о смотре-конкурсе   

 

Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить  Положение о ежегодном смотре-конкурсе в новой редакции 
(прилагается). 
2. Утвердить конкурсную комиссию в составе: 

 Макаров Александр Иванович, председатель ППО Филиала 
«Производство полиметаллов» АО «Уралэлектромедь» ГМПР; 

 Морозова Наталья Вячеславовна, председатель ППО ОАО 
«Святогор» ГМПР; 

 Подлевских Дмитрий Викторович, секретарь по правовым и 
социально-экономическим вопросам обкома профсоюза. 
3. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами и денежной 
премией в следующих размерах: 

- за первое место – 3000 рублей; 
- за второе место – 2000 рублей; 
- за третье место – 1000 рублей. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
заместителя председателя Свердловского обкома ГМПР Н. Б. Алексеева. 

 
 

Председатель обкома профсоюза                                  В.Н. Кусков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению президиума обкома профсоюза  № 3-12 от  29.03.2017г  

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о смотре-конкурсе работы  
правовых инспекторов, юрисконсультов профкомов 

первичных профсоюзных организаций 
 

1. Общие положения 
1.1. В смотре-конкурсе принимают участие правовые инспекторы 

труда и юрисконсульты профкомов первичных профсоюзных организаций 
горно-металлургических предприятий Свердловской области. 

1.2. Координация работы по подготовке и проведению смотра-
конкурса осуществляется юридическим отделом Свердловского обкома 
ГМПР.   

2. Цели и задачи смотра-конкурса 
          2. 1. Цели смотра-конкурса: 

повышение эффективности деятельности правовых инспекторов 
труда и юрисконсультов профсоюза по представлению и защите 
социально-трудовых прав членов профсоюза; 

повышение авторитета профсоюза среди работников и мотивации 
вступления в члены профсоюза; 

совершенствование форм и методов правозащитной работы 
профсоюза. 
          2.2.  Задачи смотра-конкурса:  

анализ и оценка деятельности правовых инспекторов труда и 
юрисконсультов по реализации решений ЦС профсоюза в области 
правозащитной работы; 

обобщение и распространение опыта работы лучших правовых 
инспекторов труда и юрисконсультов профсоюза по защите социально - 
трудовых прав и интересов работников; 

активизация работы правовых инспекторов труда и юрисконсультов 
по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением 
работодателями трудового законодательства, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 
профессиональных союзах, за выполнением коллективных договоров и 
соглашений; 

улучшение информированности членов профсоюза о правозащитной 
работе в профсоюзе. 

 

3.Организация смотра-конкурса 
3.1. Смотр-конкурс проводится (с 1 января по 31 декабря). 
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3.2. Профкомы первичных профорганизаций, участвующих в смотре-
конкурсе в срок до 10 февраля после отчетного года предоставляют в 
оргкомитет информацию о проделанной работе правового инспектора, 
юрисконсульта. 

 

Информация должна содержать сведения: 
- о количестве проведенных проверок: комплексных, с Государственной 

инспекцией труда, прокуратурой; 
- о количестве направленных работодателям представлений 

(требований); 
- о количество выявленных нарушений и из них устраненных; 
- о количестве оказанной правовой помощи в разработке, экспертизе 

коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов; 
- о количестве оформленных документов в комиссии по трудовым 

спорам; 
- о количестве оформленных документов в суды; 
- о количестве рассмотренных дел в судах с участием правового 

инспектора труда, юриста по защите нарушенных трудовых прав членов 
профсоюза; 

- о количестве рассмотренных жалоб и других обращений, в том числе 
поступивших по электронной почте; 

- о количестве принятых на личном приеме членов профсоюза, включая 
устные обращения по телефону; 

Конкурсная комиссия подводит итоги смотра-конкурса по указанным 
выше сведениям. Статистические сведения, приведенные в информации, 
подкрепляются конкретными примерами.  

Кроме того, сведения о количестве рассмотренных дел в судах с 
участием правового инспектора труда, юриста по защите нарушенных 
трудовых прав членов профсоюза должны в обязательном порядке 
подтверждаться копиями решений судов. 

В случае, если копии решений судов отсутствуют, то конкурсная 
комиссия вправе не учитывать указанные статистические сведения при 
подведении итогов смотра-конкурса. 

Конкурсная комиссия при подведении итогов смотра-конкурса вправе 
потребовать от участника дополнительную информацию по 
представленным статистическим сведениям или провести проверку этих 
сведений. 

4.Порядок подведения итогов смотра-конкурса 
4.1. Конкурсная комиссия с учетом представленных материалов  

после отчетного года подводит итоги для представления победителей 
смотра-конкурса с тремя призовыми местами, по критериям, указанным в 
настоящем Положении. 
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4.2. Состав конкурсной комиссии утверждается Президиумом 
Свердловского областного комитета ГМПР. 

4.3. Победители смотра-конкурса награждаются Почетным дипломом 
обкома ГМПР и денежной премией в размере, определяемом президиумом 
обкома профсоюза. 

4.4. Итоги смотра-конкурса публикуются на сайте Свердловской 
областной организации ГМПР, в журнале «Авангард» и газете «Уральский 
металлург». 

4.5. Награждение победителей смотра-конкурса производится в канун 
профессионального праздника «День металлурга». 
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Горно-металлургический профсоюз России 
Свердловская областная организация ГМПР 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 
ПРЕЗИДИУМ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   29 марта 2017 года                       г.Екатеринбург                                          № 3-13 
 
О ротации  представителей Свердловской областной  
организации ГМПР в составе Совета Федерации  
профсоюзов Свердловской области 

 
Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. В связи с переходом на хозяйственную работу отозвать из состава 

Совета Федерации профсоюзов Свердловской области Викторову Веру 
Михайловну,  заведующего музеем ОАО «Сухоложский огнеупорный 
завод».  

2. Делегировать  в состав Совета Федерации профсоюзов 
Свердловской области от Свердловской областной организации  ГМПР 
Бажина Андрея Борисовича, председателя первичной профсоюзной 
организации АО «НЛМК Урал». 

 
 
 
Председатель обкома профсоюза                              В.Н. Кусков 
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