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Алексей БЕЗЫМЯННЫХ, председатель профсоюза

Пусть 2017 год станет
для вас успешным!
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Приближается Новый, 20174й год. И эти добрые слова: «С Новым годом! С новым счастьем!», –
мы произносим с особым чувством, с особой радостью, с надеждой на лучшее!
Подходит к своему завершению 20164й год – еще один год честной и напряженной борьбы трудящихся отрасли за
свои права, за достойную жизнь, за надежное и обеспеченное будущее наших детей и внуков.
Мы все работали на одну цель, помогали друг другу преодолевать трудности. Вместе радовались успехам
каждого и общим достижениям.

Даже в условиях продолжающихся кризисных явлений российская металлургия показывает обнадеживающий пример стойкости и жизнеспособности.
В значительной мере – благодаря повседневной и принципиальной работе профсоюзных организаций, укрепившихся и заметно обновившихся в ходе
отчетно4выборной кампании этого года.  Профсоюз, как и в предыдущие годы, готов отстаивать  социально4экономические интересы работников в
органах законодательной и исполнительной власти всех уровней, через Отраслевое тарифное соглашение и коллективные договоры.
Идет вдумчивая и напряженная работа по подготовке и проведению VIII съезда ГМПР, который, я надеюсь, существенно обновит и укрепит наш
профсоюз и его структуры.
Поздравляю членов ГМПР, всех работников отрасли, их семьи, наших дорогих ветеранов, учащихся профильных учебных заведений с Новым, 2017
годом и Рождеством!
Пусть 2017 год станет для вас успешным, щедрым на удачу и приятные события,  пусть он прибавит сил, энергии, уверенности. Желаю вам встретить
эти всеми любимые новогодние праздники в кругу родных и друзей, с теми, кто вам по4настоящему дорог. Крепкого здоровья, счастья, мира и
благополучия!
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С ПРАЗДНИКОМ!

Валерий КУСКОВ,
председатель Свердловского

областного комитета ГМПР

УВАЖАЕМЫЕ ГОРНЯКИ И МЕТАЛЛУРГИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ!
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Свердловский областной комитет Горно4металлургического профсоюза России горячо и
искренне поздравляет Вас с самыми долгожданными и любимыми праздниками: Новым,
2017 годом и Рождеством!
С надеждой на лучшее, с верой в завтрашний день мы провожаем уходящий в историю 2016
год! Для каждого из нас он сложился по4разному. Вспоминая по доброй традиции год
уходящий, мы с вами можем с полным основанием сказать, что прожит он нами достойно.
Может быть, что4то не получилось, что4то не доделали, но мы научились решать многие
сложные задачи.
Уходящий год был непростым и очень насыщенным. Свердловская областная организация
подвела итоги очередного отчетного периода и выбрала новых руководителей на следующие
пять лет. Мы снова готовимся к заключению регионального отраслевого трехстороннего
Соглашения. А это значит – мы работаем, работаем для вас и живем вашими проблемами, желаниями и чаяниями.
Для каждого человека Новый год 4 это всегда обновление, приток новых сил и надежда на лучшее. У жителей нашего региона есть хорошие
перспективы развития, здесь живут люди, которые хотят и умеют работать. Мы вместе будем улучшать социально4экономическое положение
работников горно4металлургических предприятий, оптимизировать экономику, строить гражданское общество. Именно благодаря объединению
усилий мы добьемся многого.
Долгожданная и желанная встреча Нового года вселяет надежду на реализацию творческих замыслов, удачу и благополучие. Безусловно, все ждут
перемен в лучшую сторону. Мы хотим, чтобы эти ожидания оправдались. Но они оправдаются в том случае, если мы по4прежнему будем работать
вместе, вместе трудиться над решением общих проблем, вместе идти вперед.
Хочется выразить благодарность всем, кто трудился для благополучия родного края, всем, кто своим каждодневным трудом вносил вклад в успех
общего дела.
Пусть наступающий праздник принесет вам множество волнительных и приятных сюрпризов, а в вашем окружении будут только приятные, добрые,
умные и честные люди. Желаю вам, чтобы ваше окружение наполняло вашу жизнь и работу приятными эмоциями и позитивом!
С праздником, товарищи! С Новым годом, с Новым счастьем!

Приятных эмоций и позитива!

Евгений КУЙВАШЕВ, Губернатор  Свердловской области

Пусть вам сопутствует успех
Уважаемые горняки и металлурги Свердловской области! Дорогие уральцы!
Поздравляю вас с наступающим Новым годом!
 Этот прекрасный праздник объединяет всех нас вокруг главных человеческих ценностей – доброты,  дружбы,
веры в лучшее,  искренней любви к родным и близким, к своему краю и Отечеству.
  Провожая старый год, мы вспоминаем его самые светлые моменты. Могу с уверенностью сказать – вместе мы
добились многого, и нам есть чем гордиться.
Сегодня в Свердловской области появляются современные производства, создаются новые рабочие места,
строятся жилые микрорайоны и современные дороги. В уходящем году запущены в  эксплуатацию
современный комплекс по выпуску дизелей  на   «Уральском дизель4моторном заводе»,  44й энергоблок
Белоярской АЭС и новая  ТЭЦ «Академическая» в Екатеринбурге, мощности которой хватит, чтобы
обеспечить теплом сто тысяч квартир.
В 2016 году  создана территория опережающего социально4экономического развития в городском округе
Краснотурьинск, в активной  фазе находится создание индустриального парка «Богословский». Ведется
работа по созданию территорий опережающего развития в городском округе Первоуральск и ЗАТО
Новоуральск.
 2016 год стал рекордным в сфере дорожного строительства. Нам удалось увеличить объем бюджетных
ассигнований Дорожного фонда Свердловской области более чем на четыре с половиной миллиарда рублей.

 Муниципалитетам на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и ремонт дорог выделено более пяти  миллиардов  рублей, что почти в два с
половиной раза больше, чем в 2015 году.
В современных условиях это беспрецедентные средства, результатом вложений которых должны стать современные, качественные   дороги,
повышение транспортной мобильности и безопасности уральцев.

В 2016 году наш регион сохранил лидерские позиции  по большинству важнейших показателей: объему отгруженной промышленной продукции,
обороту оптовой и розничной торговли, вводу жилья. В 20 муниципалитетах годовой план по вводу жилья уже перевыполнен. По итогам года мы
ожидаем не менее 2,2 миллионов квадратных метров жилья.
Наши аграрии, как и прежде, показали уральский характер, закалку и умение не пасовать перед трудностями. В непростых  погодных условиях они
вырастили и собрали достойный урожай.
Устойчиво развивается социальная сфера региона, отмечается положительная динамика на рынке труда.
 Выполняются основные положения майских  Указов Президента России, в том числе связанные с созданием современных высокопроизводительных
рабочих мест, ростом инвестиций, повышением уровня заработной платы в бюджетном секторе. Растет рождаемость и продолжительность жизни
уральцев.
Уважаемые жители Свердловской области!    Мы вместе создаем новую историю нашего региона. Убежден, умение работать, вера в свои силы и
любовь к нашему краю помогут нам реализовать самые смелые проекты.
 Ещё раз поздравляю вас с наступающим Новым годом. Пусть 2017 год  принесет вам  только хорошие вести, мир, добро и процветание. Пусть вам
сопутствует успех в делах, а все задуманное обязательно осуществится.
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КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ

1 декабря 2016 года
председатель ГМПР
Алексей Безымянных
провел заключительную
информационно$кон$
сультативную встречу и
совещание с профсоюз$
ным активом территори$
альных и первичных
организаций Среднего
Урала.

Во встрече приняли учас�
тие представители Пермской
краевой организации проф�
союза во главе с ее предсе�
дателем Александром Лями�
ным, профактив первичной
профорганизации ОАО «Иж�
сталь» (Удмуртская Респуб�
лика, г. Ижевск) во главе с
председателем Алексеем
Черновым.  Центральный Со�
вет ГМПР, наряду с председа�

телем профсоюза, представ�
ляли Анатолий Соловьев, по�
мощник председателя ГМПР,
и Александр Шендрик, заме�
ститель заведующего орга�
низационным отделом ЦС
ГМПР.

Свердловская область
была представлена предста�
вителями подавляющего чис�
ла первичных профорганиза�
ций от Каменска�Уральского
на юге региона до Красноту�
рьинска на севере. Напом�
ним, что в преддверии VIII
съезда ГМПР Центральный
Совет профсоюза проводил
региональные информацион�
но�консультативные встречи
для предварительного об�
суждения решений, которые
будут приниматься на съез�
де. Такие встречи прошли
также в Красноярске, Чере�

повце, Липецке и Челябин�
ске.

По традиции встреча нача�
лась с Гимна ГМПР.

Валерий Кусков, председа�
тель Свердловского обкома
ГМПР, в своем приветствен�
ном слове подчеркнул необхо�
димость таких встреч, которые
крайне полезны как для про�
фактива, так и для руковод�
ства профсоюза. Поскольку
здесь появляется возмож�
ность профактивистам от пер�
вого лица услышать прямое
руководство к действиям, а
лидер профсоюза без посред�
ников может узнать то, что
волнует профсоюзный актив
на местах.

В повестке дня встречи Цен�
тральный Совет ГМПР обозна�
чил самые насущные вопросы:
подготовка к VIII съезду ГМПР.

Проблемы и перспективы раз�
вития профсоюза. А также о
социально�экономической си�
туации в горно�металлурги�
ческом комплексе России и
ходе переговоров по ОТС на
2017 и последующие годы.

С  подробным анализом по
этим темам в сопровождении
инфографики  выступил Алек�
сей Безымянных.

Председатель ГМПР Алек�
сей Безымянных рассказал
о положении дел в Горно�
металлургическом профсо�
юзе, проблемах и перспек�
тивах, тенденциях в метал�
лургии. Участники встречи
обсудили вопросы, которые
предстоит решать делега�
там VIII съезда ГМПР,  каса�
ющиеся двух основных на�
правлений деятельности: за�
щиты интересов работников

и внутрисоюзной работы.
Участники встречи смогли

задать вопросы лидеру проф�
союза.

Подводя итоги встречи
Алексей Безымянных поблаго�
дарил всех за возможность
приехать, выступавших – за
прямые и честные вопросы, в
которых они попытались отра�
зить все точки зрения на про�
ходящие в профсоюзе про�
цессы.

� Мнения по дальнейшему
развитию профсоюза могут
быть разные, и каждое из них
должно обсуждаться, � сказал
Алексей Безымянных в завер�
шение встречи. � Для этого
мы и собираемся. Надеюсь,
что к съезду мы подойдем уже
с общей взвешенной позици�
ей по всем основополагаю�
щим вопросам.

Встреча председателя профсоюза
с профактивом ГМПР Среднего Урала
состоялась в Сысерти (Свердловская область).

ЕДИНСТВО ПРОФСОЮЗА
обсуждалось на заседании исполкома ЦС ГМПР

Проведение XIII пленума ЦС ГМПР, ход переговоров о заключении Отраслевого
тарифного соглашения по горно$металлургическому комплексу Российской Фе$
дерации на 2017$2019 годы, проект Устава ГМПР, – эти и другие вопросы обсуж$
дены на заседании исполкома ЦС профсоюза, прошедшем 22 ноября в Москве.
Вел заседание председатель профсоюза А. Безымянных, в работе исполкома участво�

вали члены комиссии ЦС ГМПР по профстроительству и уставной деятельности.
В рамках переговоров о заключении ОТС на 2017�2019 годы состоялось пять заседа�

ний тарифных комиссий. С учетом экономической ситуации и прогнозов на ближайшие
годы исполком одобрил предложение тарифной комиссии ЦС ГМПР о продлении срока
действующего ОТС с внесенными изменениями и дополнениями на три года. Проект из�
менений и дополнений направлен членам Центрального Совета ГМПР для принятия ре�
шения.

При подготовке проекта Устава профсоюза от 13 территориальных органов было полу�
чено 1032 предложения и дополнения. По итогам их рассмотрения были приняты или уч�
тены 357, приняты с редакционной правкой � 385, отклонено � 290. На заседании комис�
сии, состоявшемся накануне исполкома, были рассмотрены еще около 300 предложе�
ний. Большинство из них одобрены и включены в проект Устава.

Исполком согласился с предложениями комиссии, поступившими при подготовке из�
менений и дополнений, твердо поддержал решение комиссии о принятии единого Уста�
ва профсоюза и на этом этапе рекомендовал организациям, принявшим собственные
уставы, приостановить (либо отозвать) их регистрацию в органах юстиции.

Подведены итоги конкурса организаций ГМПР «Активное обучение – активный проф�
союз».

Поздравляем!
Победителями конкурса с вручением Диплома ЦС ГМПР и денеж�

ной премии признаны: в номинации «Лучшая первичная организация
ГМПР по обучению кадров и актива» с численностью до 1000 членов
профсоюза:

первое место – первичная профсоюзная организация ОАО «Сухо�
ложский огнеупорный завод» (председатель ППО Вера Михайловна
Викторова).

В номинации «Лучшая первичная организация ГМПР по обучению
кадров и актива» с численностью свыше 1000 членов профсоюза:

первое место – первичная профсоюзная организация ОАО «Перво�
уральский новотрубный завод» (председатель ППО Сергей Леонидо�
вич Ошурков);

второе место – первичная профсоюзная организация ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР (председатель ППО Владимир Григорьевич Радаев), пер�
вичная профсоюзная организация ПАО «Надеждинский металлурги�
ческий завод» (председатель ППО Вера Николаевна Тилькун),

третье место – первичная профсоюзная организация ОАО «Каменск�
Уральский металлургический завод» (председатель ППО Александр
Петрович Доронин).

Победителями конкурса с вручением Почетной грамоты ЦС ГМПР и
денежной премии в номинации «Лучший преподаватель профсоюзного
обучения ГМПР 2015�2016 года» признаны:

первое место – Татьяна Валентиновна Вишневская, председатель
профкома цеха № 7 ППО ОАО «Первоуральский новотрубный завод»;

второе место – Татьяна Алексеевна Зенкова, председатель комис�
сии профкома ОАО «Каменск�Уральский металлургический завод».
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XXI ОБЛАСТНАЯ ОТЧЕТНО%

24 ноября состоялась XXI отчетно<выборная конференция Свердловской областной
организации ГМПР. Публикуем основополагающие документы, принятые на конференции,
по которым организация будет действовать ближайшие пять лет.

ВО ИМЯ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

Заслушав и обсудив отчет
о деятельности областного
комитета ГМПР с ноября
2011 г. по ноябрь 2016 г.,
доклад контрольно$реви$
зионной комиссии област$
ной организации ГМПР,
«Основные направления
деятельности Свердловс$
кой областной организа$
ции ГМПР на 2016$2021
г.г.»,  XXI отчетно$выбор$
ная конференция Сверд$
ловской областной органи$
зации ГМПР постановляет:

1. Работу Свердловского
областного комитета Горно�
металлургического профсою�
за России за период с ноября
2011 года по ноябрь 2016 года
признать удовлетворитель�
ной.

2. Доклад контрольно�реви�
зионной комиссии Свердлов�
ской областной организации
ГМПР утвердить.

3. «Основные направления
деятельности Свердловской
областной организации ГМПР
на 2016�2021 г.г.» одобрить и
внести дополнения на плену�
ме обкома профсоюза по ито�
гам решений VIII съезда ГМПР.
(Прилагаются).

4. Обкому профсоюза,
профкомам первичных проф�
союзных организаций:

4.1. В своей работе считать

главной задачей защиту соци�
ально�экономических прав и
интересов членов профсоюза
через систему социального
партнерства, путем обяза�
тельного заключения и выпол�
нения регионального отрасле�
вого Соглашения на следую�
щий период и проведения кол�
договорной кампании на
предприятиях (организациях)
горно�металлургического
комплекса Свердловской об�
ласти.

4.2. При проведении колдо�
говорной кампании продол�
жить работу по совершенство�
ванию механизма индексации
заработной платы, с целью
поддержания ее покупатель�
ной способности.

4.3. Реализовать мероприя�
тия, направленные на обеспе�
чение уровня минимальной и
средней заработной платы, а
также доли тарифной части не
ниже уровня, определенного
Отраслевым тарифным согла�
шением по ГМК РФ.

4.5. Считать приоритетными
направлениями в своей дея�
тельности укрепление един�
ства отраслевого профсоюза,
сохранение структуры облас�
тной профсоюзной организа�
ции в условиях реструктуриза�
ции предприятий, увеличение
численности членов профсою�
за, активизации работы про�

форганизаций структурных
подразделений и профгрупп.

4.6. Продолжить работу по
организации и проведению
обучения профсоюзных кад�
ров и актива областной орга�
низации ГМПР, применяя со�
временные методы обучения.
Совершенствовать школу
профсоюзных преподавате�
лей.

4.7. Расширять возможнос�
ти для совершенствования ин�
формационной работы обко�
ма профсоюза и первичных
профсоюзных организаций
г о р н о � м е т а л л у р г и ч е с к и х
предприятий области. Макси�
мально использовать совре�
менные IT�технологии и тра�
диционные методы информи�
рования членов профсоюза.
Продолжить формирование
позитивного имиджа профсо�
юзного движения в целом, и
Свердловской областной
организации  ГМПР в частно�
сти.

4.8. Продолжить взаимо�
действие с органами законо�
дательной и исполнительной
власти по вопросам принятия
и контроля за исполнением
нормативно�правовых актов,
касающихся социальной за�
щищенности работников и не�
работающих пенсионеров.

4.9. Считать важнейшей за�
дачей выполнение уставных

требований и нормативных
документов ГМПР, решений
вышестоящих профорганов.
Уделять особое внимание вы�
полнению финансовой дис�
циплины профкомами ППО.

5. Технической инспекции
профсоюза, профкомам пер�
вичных профсоюзных органи�
заций считать одной из глав�
ных задач в своей деятельно�
сти совершенствование сис�
темы профсоюзного контроля
за соблюдением охраны труда
и законных прав работников
отрасли на здоровые и безо�
пасные условия труда на пред�
приятии, снижение уровня
воздействия на работающих
вредных и опасных производ�
ственных факторов, обеспече�
ние полного финансирования
мероприятий по охране труда,
предусмотренных коллектив�
ными договорами и соглаше�
ниями.

6. Обкому профсоюза в рам�
ках действующего Соглаше�
ния между Свердловской об�
ластной организацией ГМПР и
Государственной инспекцией
труда в Свердловской облас�
ти о сотрудничестве по конт�
ролю за соблюдением трудо�
вого законодательства и охра�
не труда принять активное
участие в совместных провер�
ках в соответствии с утверж�
денным графиком.

7. Повышать эффективность
совместной работы с органа�
ми прокуратуры по устране�
нию нарушений работодате�
лями социально�трудовых
прав работников.

8. Областной организации
принимать  активное участие в
избирательных кампаниях и
оказывать  помощь предста�
вителям профсоюза � канди�
датам и  депутатам законода�
тельной власти всех уровней.

9. Профкомам первичных
профсоюзных организаций
разработать мероприятия по
выполнению решений XXI об�
ластной отчетно�выборной
конференции и обеспечить их
реализацию.

10. Обкому профсоюза в те�
чение первого квартала 2017г.
разработать и утвердить ме�
роприятия по выполнению
критических замечаний и
предложений членов профсо�
юза, высказанных на отчетно�
выборных собраниях и конфе�
ренциях в 2016 году.

11. Предложить Централь�
ному Совету ГМПР рассмот�
реть возможность создания
единой системы работы с ве�
теранами с целью распрост�
ранения накопленного опыта и
решения проблем неработаю�
щих пенсионеров, членов
ГМПР на законодательном
уровне.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
XXI отчетно<выборной конференции Свердловской областной организации ГМПР

«Об отчете о деятельности областного комитета ГМПР за период с ноября 2011 г. по ноябрь 2016 г. и выполнении решений XX отчетно$выборной
конференции Свердловской областной организации ГМПР по защите трудовых прав и социально$экономических интересов членов профсоюза»

I. В области защиты социаль$
но$трудовых и экономичес$
ких прав и интересов членов
профсоюза
1.1. Участвовать в разработке и

реализации программ по разви�
тию металлургической промыш�
ленности Свердловской области,
повышению эффективности рабо�
ты горно�металлургических пред�
приятий и добиваться включения в
них социальных разделов с реаль�
ным финансовым обеспечением.

1.2. Установить контроль над
реализацией комплекса мер, на�
правленных на обеспечение заня�
тости работников и добиваться
сохранения социальных льгот и

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Свердловской областной организации ГМПР на 2016<2021 г.г.»

гарантий членам профсоюза при
проведении реструктуризации
предприятий.

1.3. При проведении колдого�
ворной кампании включать в кол�
лективные договоры и совершен�
ствовать механизм индексации
заработной платы с целью под�
держания ее покупательной спо�
собности.

1.4. Реализовать мероприятия,
направленные на обеспечение
уровня минимальной заработной
платы  не ниже уровня, опреде�
ленного Отраслевым тарифным
соглашением по ГМК РФ и ОС по
ГМК Свердловской области.

1.5. Для усиления мотивации

профсоюзного членства провести
работу по установлению мини�
мальных стандартов (по уровню
заработной платы и социального
пакета) для дочерних и иных орга�
низаций, выделившихся с голов�
ных предприятий, с включением
их в соответствующие социально�
партнерские соглашения.

1.6. В коллективных договорах
предусматривать комплексы мер,
направленные на улучшение усло�
вий труда и быта женщин, созда�
ние условий, обеспечивающих
профессиональный рост молоде�
жи, решение жилищных и иных
социальных проблем молодых се�
мей, социальной поддержки нера�

ботающих ветеранов труда пред�
приятий.

1.7. Регулярно анализировать
ситуацию в сфере социальной за�
щиты работников и членов их се�
мей. Периодически рассматри�
вать данные вопросы на заседа�
ниях коллегиальных профсоюзных
органов.

1.8. Продолжить сбор информа�
ции по видам экономической дея�
тельности предприятий и органи�
заций, основных показателей со�
циально�экономического положе�
ния Свердловской области.

1.9. Продолжить укрепление
первичных профсоюзных органи�
заций специалистами в области

экономики  труда.
1.10. Принимать участие в фор�

мировании системы развития
профессиональных квалификаций
и осуществлять контроль над вне�
дрением профстандартов в член�
ских организациях ГМПР.

II. В области развития
социального партнерства
2.1. Совершенствовать практи�

ку заключения соглашений с орга�
нами власти, общественными
организациями на уровне облас�
ти.

2.2. Продолжить взаимодей�
ствие по вопросам профсоюзной
деятельности на основе договора

В целях реализации прав профсоюза по защите социально<трудовых, профессиональных и экономических
интересов членов профсоюза, выполнения задач, определенных Уставом ГМПР, XXI областной отчетно<
выборной конференцией, Свердловская областная организация Горно<металлургического профсоюза
России сосредоточит свою практическую деятельность на 2016<2021 г.г. на следующих направлениях:
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ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

с Костанайским областным сове�
том профсоюза трудящихся ме�
таллургической и горнодобываю�
щей промышленности в респуб�
лике Казахстан.

2.3. Продолжить работу по реа�
лизации положений действующих
Отраслевого тарифного соглаше�
ния по ГМК РФ и ОС по ГМК Свер�
дловской области в КД предприя�
тий и организаций горно�метал�
лургического комплекса области.

2.4. Продолжить работу по реа�
лизации системы единой перего�
ворной кампании по заключению
КД и иных соглашений на горно�
металлургических предприятиях
Свердловской области, как важ�
ной составляющей усиления мо�
тивации профсоюзного членства.

2.5. Принимать участие в созда�
нии и работе органов социально�
го партнерства в вертикально�ин�
тегрированных компаниях.

2.6. Продолжить работу по зак�
лючению регионального Отрасле�
вого  Соглашения по ГМК Сверд�
ловской области.

2.7. Проводить совместные ме�
роприятия среди женщин, моло�
дежи, ветеранов на уровне обла�
сти и предприятиях, а также,
смотры, конкурсы по различным
направлениям деятельности.

III. В области охраны труда
и окружающей среды
3.1. Осуществлять дальнейшее

сотрудничество с органами госу�
дарственного надзора и контроля
по обеспечению требований охра�
ны труда, промышленной безо�
пасности, гигиены труда в органи�
зациях отрасли.

3.2. Организовать постоянный
контроль и мониторинг проведе�
ния специальной оценки условий
труда.

3.3. Повышать роль уполномо�
ченных по охране труда в обеспе�
чении на производстве здоровых
и безопасных условий труда. Про�
должить проведение конкурса на
звание «Лучший уполномоченный
по охране труда».

3.4. Проводить регулярное обу�
чение и информирование через
СМИ  профсоюзного актива по
вопросам охраны труда и про�
мышленной безопасности.

3.5. Повышать требователь�
ность к работодателям за созда�
ние и обеспечение здоровых и
безопасных условий труда на про�
изводстве, осуществление мер по
предупреждению аварий, случаев
травматизма и профессиональ�
ной заболеваемости, выполнение
мероприятий коллективных дого�
воров и соглашений.

3.6. Не реже одного раза в по�
лугодие проводить комиссию по
охране труда областного комите�
та, а также осуществлять ежеме�
сячный сбор технических инспек�
торов труда по обсуждению теку�
щей ситуации по охране труда в
организациях отрасли и разра�
ботке профилактических мер.

3.7. Продолжить организацию
комплексных проверок самостоя�
тельно и совместно с органами
надзора.

3.8. Участвовать в расследова�
нии несчастных случаев на пред�
приятиях ГМК области.

3.9. Принимать участие в разра�
ботке проектов Федеральных за�
конов и иных нормативных право�
вых актов Российской Федера�
ции, субъекта РФ, органов мест�
ного самоуправления, содержа�
щих нормы трудового права, и
проектов, устанавливающих госу�
дарственные нормативные требо�
вания охраны труда и промышлен�
ной безопасности.

IV. В области
правозащитной  работы
4.1. Рассматривать работу с об�

ращениями членов профсоюза в
качестве приоритетного направле�
ния правозащитной деятельности.

4.2. Продолжить работу по уси�
лению правовой защищенности
членов профсоюза в первичных
профсоюзных организациях че�
рез увеличение кадрового соста�
ва правовых инспекторов труда
(юристов) в профкомах.

4.3. Обеспечивать оказание
юридической помощи первичным
профсоюзным организациям.

4.4. Систематически участво�
вать в совместных, плановых
(комплексных) проверках с Госу�
дарственной инспекцией труда в
Свердловской области, а также в
проверках соблюдения трудового
законодательства в организациях
и предприятиях ГМК Свердловс�
кой области.

4.5. Взаимодействовать с орга�
нами прокуратуры, Государствен�
ной инспекцией труда в реализа�
ции заключенных с ними соглаше�
ний, с целью более полного ис�
пользования возможностей, пре�
сечения нарушений трудовых
прав членов профсоюза, привле�
чения к дисциплинарной и адми�
нистративной ответственности
виновных должностных лиц.

4.6. Проводить обучение про�
фактива правовым знаниям и раз�
рабатывать методические реко�
мендации для профкомов по юри�
дическим вопросам.

4.7. Готовить исковые и иные
заявления по трудовым, пенсион�
ным, жилищным и др. спорам для
представительства законных прав
и интересов членов профсоюза,
первичных профсоюзных органи�
заций в судах общей юрисдикции
и арбитражных судах.

4.8. Участвовать в заседаниях
комиссий по трудовым спорам.

4.9. Правовым инспекторам и
юрисконсультам обязательно вхо�
дить в состав комиссий по подго�
товке и принятию коллективных
договоров и соглашений.

4.10. Проводить (не менее од�
ного раза в полугодие) комиссию
по законодательству Свердловс�
кой областной организации ГМПР,
для координации работы право�
вых инспекторов и юрисконсуль�
тов профкомов в области защиты
прав трудящихся – членов проф�
союза.

4.11. Продолжить практику про�
ведения смотра�конкурса работы
правовых инспекторов и юрискон�
сультов профкомов первичных
профорганизаций.

4.12. Постоянно осуществлять
правовое информирование чле�
нов профсоюза о защите социаль�
но�трудовых прав работников
предприятий, об изменении дей�
ствующего трудового и  пенсион�
ного законодательства посред�
ством публикаций на страницах
корпоративных газет, информаци�
онных листках, бюллетенях, газе�
ты «Уральский металлург», журна�
ла «Авангард», собственных изда�
ниях первичных профсоюзных
организаций, на сайтах профсою�
за и ППО.

V. В области
организационной работы
5.1. Своевременно проводить

работу по формированию структу�
ры областной организации с уче�
том процессов, происходящих в
горно�металлургическом комп�
лексе.

5.2. Совершенствовать работу
профорганов областной органи�
зации, повышать профессиональ�
ный уровень профсоюзных кадров
и актива для решения задач орга�
низационного укрепления облас�
тной организации.

5.3. С целью повышения эффек�
тивности профсоюзной деятель�
ности добиваться безусловного

соблюдения исполнительской
дисциплины, повышения персо�
нальной ответственности руково�
дителей за выполнение решений
коллегиальных органов.

5.4. Проводить организацион�
ную работу по укреплению пер�
вичных профсоюзных организа�
ций с учетом анализа ежеквар�
тального мониторинга профсоюз�
ного членства.

5.5. В работе по усилению мо�
тивации профсоюзного членства
применять положительный опыт
работы первичных профорганиза�
ций в условиях структурных изме�
нений на предприятиях.

5.6. Проводить работу по повы�
шению статуса профгрупорга, ак�
тивизировать работу профгрупп.

5.7. В условиях реорганизации
и реструктуризации предприятий
шире распространять практику
введения уполномоченных проф�
союзного комитета первичной
профорганизации, используя по�
ложительный опыт работы по ук�
реплению структурных подразде�
лений первичной профорганиза�
ции.

5.8. Для усиления работы по
организационному укреплению
первичных профорганизаций про�
должить работу кураторов аппа�
рата областного комитета проф�
союза.

5.9. Расширять практику совме�
стной работы постоянных комис�
сий областного комитета профсо�
юза и первичных профорганиза�
ций в целях выработки коллеги�
альных решений по всем направ�
лениям профсоюзной деятельно�
сти.

5.10. Уделять особое внимание
работе с молодежью, решению
проблем молодых работников,
членов профсоюза.

5.11. С целью проведения сис�
темной работы с профорганиза�
циями, имеющими низкий уро�
вень профсоюзного членства про�
должить практику проведения
«Дней Свердловского обкома
ГМПР в первичной профорганиза�
ции».

5.12. Применять современные
формы работы по созданию новых
профорганизаций на предприяти�
ях горно�металлургического ком�
плекса области.

5.13. Проводить работу по под�
готовке методических материа�
лов по вопросам организацион�
ной работы, принимать участие в
работе по внесению изменений и
дополнений в нормативные доку�
менты профсоюза.

5.14. Для эффективного реше�
ния проблем членов профсоюза
развивать принципы солидарнос�
ти и единства, добиваться  боль�
шей организованности, сплочен�
ности и настойчивости в борьбе за
права и интересы человека труда,
обеспечивающих взаимную под�
держку и массовость коллектив�
ных акций профсоюза, противо�
действовать  нарушениям прав и
свобод профсоюзов.

5.15. Следовать принципу меж�
дународной профсоюзной

солидарности, постоянно ук�
реплять сотрудничество и взаи�
модействие с профсоюзами гор�
няков и металлургов Казахстана и
Украины.

5.16. Продолжить работу по мо�
тивации профактива в соответ�
ствии с установленным порядком
поощрения профсоюзных кадров
и актива.

5.17. Совершенствовать работу
профорганов областного комите�
та и первичных профорганизаций
по применению современных
компьютерных технологий в орга�
низационной работе.

5.18. Повышать эффективность
деятельности областной органи�
зации по представительству и за�

щите социально�экономических
прав членов профсоюзов на реги�
ональном и муниципальном уров�
не: расширять практику взаимо�
действия с органами законода�
тельной и исполнительной власти,
активизировать работу по избра�
нию представителей областной
организации в органы законода�
тельной власти всех уровней.

VI. В области обучения
и повышения квалификации
профсоюзных кадров и актива
6.1.Системно проводить работу

по обучению профсоюзного акти�
ва и кадровых работников, вклю�
чая:

�начальную подготовку впервые
вступивших в профсоюз работни�
ков (обучение на этом этапе спо�
собствует пониманию целей и за�
дач профсоюза, их роли в дея�
тельности профсоюза);

�базовое обучение профсоюз�
ных кадров и актива (обеспечива�
ет теоретическую и практическую
подготовку по основным направ�
лениям деятельности профсоюза);

�повышение квалификации по
специальным курсам (обеспечива�
ет углубленное изучение отдельных
направлений, проблем и техноло�
гий профсоюзной работы с учетом
профиля деятельности профсоюз�
ных работников и активистов, по�
требностей организации).

6.2. Проводить работу с работ�
никами предприятий и организа�
ций, не являющимися членами
профсоюза по разъяснению це�
лей и задач профсоюза через при�
влечение их на обучающие семи�
нары и тренинги, а также проведе�
ние кампаний по вовлечению в
профсоюз.

VII. В области
информационной работы
7.1. Развивать и совершенство�

вать систему информационного
обеспечения членов профсоюза,
внедряя, кроме традиционных,
новые технологии информацион�
ной работы.

7.2. Проводить системное обу�
чение информационно�пропаган�
дистских кадров и актива первич�
ных профсоюзных организаций.

7.3. Создать систему поощре�
ния наиболее активных и компе�
тентных активистов, занимаю�
щихся информационной работой
на предприятиях.

7.4. Проводить мероприятия по
обмену опытом информационной
работы.

7.5. Обеспечить постоянную на�
лаженную работу электронных
средств связи, использование но�
вых средств (социальные сети,
электронные рассылки).

VIII. В области защиты соци$
альных и экономических
прав и интересов неработаю$
щих пенсионеров, ветеранов
труда, участников ВОВ, тру$
жеников тыла
8.1. Участвовать в разработке и

реализации программ, направ�
ленных на улучшение материаль�
ного положения неработающих
пенсионеров ГМК Свердловской
области.

8.2. При проведении колдого�
ворной кампании добиваться
включения в коллективные дого�
воры разделов/пунктов по улуч�
шению социальной поддержки,
условий быта, оздоровлению и
решению иных проблем нерабо�
тающих пенсионеров предприя�
тий.

8.3. Регулярно анализировать
ситуацию в сфере социальной за�
щиты ветеранов и принимать
меры по ее улучшению.

8.4. Оказывать всемерную по�
мощь Областному совету и сове�
там ветеранов предприятий в про�

ведении съездов, слетов, конфе�
ренций, собраний, конкурсов, эк�
скурсий и других мероприятий.

8.5. Содействовать повышению
активности неработающих пенсио�
неров путем вовлечения их в твор�
ческие объединения, спортивные
секции, к участию в совместных ме�
роприятиях администрации, проф�
комов и советов ветеранов.

8.6. Оказывать помощь в орга�
низации совместных акций и ме�
роприятий советов ветеранов и
координационных советов по ра�
боте с молодежью.

8.7. В первичных профсоюзных
организациях создавать комис�
сии по работе с пенсионерами �
членами ГМПР.

8.8. Поощрять морально и мате�
риально активистов ветеранского
движения – членов ГМПР за эф�
фективную деятельность в проф�
союзе по защите социально � тру�
довых прав и интересов трудя�
щихся, ветеранов и членов их се�
мей.

IX. В области
молодежной политики
9.1. Систематически изучать и

обобщать проблемы молодежи,
вырабатывать соответствующие
предложения для внесения их в
проекты нормативных правовых
актов.

9.2. Предусматривать меры со�
циальной защиты молодежи, ре�
шения ее социально�бытовых и
жилищных проблем в региональ�
ном трехстороннем соглашении и
коллективных договорах.

9.3. Взаимодействовать с орга�
нами государственной законода�
тельной и исполнительной власти,
органами местного самоуправле�
ния в решении социально�быто�
вых вопросов, занятости, профес�
сионального образования, повы�
шения квалификации и других
проблем работающей молодежи.

9.4. Вовлекать работающую и
учащуюся молодежь в профсоюз�
ную деятельность, в том числе в
проведение массовых профсоюз�
ных мероприятий, работу комиссий
профорганов с целью формирова�
ния осознанного профчленства.

9.5. Продолжать работу по са�
моорганизации молодежи с це�
лью реализации социально на�
правленных инициатив и интере�
сов, формировать у молодых лю�
дей способность к самостоятель�
ному решению возникающих пе�
ред ними проблем.

9.6. Создавать в учебных заве�
дениях, готовящих кадры для
предприятий отрасли, первичные
организации ГМПР учащихся (сту�
дентов). Продолжить практику
присуждения именных профсоюз�
ных стипендий наиболее успева�
ющим студентам и учащимся –
членам ГМПР.

9.7. Обеспечивать системное
обучение и подготовку кадров и
актива из числа молодежи для ра�
боты в профорганизациях различ�
ных уровней. Разработать совре�
менные обучающие программы
для молодежи и активно исполь�
зовать их при проведении семи�
наров, школ молодого профакти�
виста, молодежного лидера и в
других обучающих формах.

9.8. Включать представителей
молодежи в резерв профсоюзных
кадров на должности руководите�
лей профорганизаций всех уров�
ней, проводить системную подго�
товку молодежного актива, и при
овладении им необходимыми зна�
ниями и опытом работы выдвигать
для избрания в руководящие
органы профсоюза всех уровней.

9.9. Продолжать практику на�
правления представителей моло�
дежного профсоюзного актива на
обучение в высшие профсоюзные
учебные заведения.
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КОНФЕРЕНЦИЯ ПО МЕТАЛЛУРГИИ
«INDUSTRIALL»
состоялась 20<24 ноября в Дуйсбурге (ФРГ).

В германском городе ме$
таллургов состоялась
Всемирная Конферен$
ция по металлургии Гло$
бального Союза «Индус$
триАЛЛ». В ее работе
приняли участие делега$
ции профсоюзов, членс$
ких организаций «Индус$
триАЛЛ» из 25 стран
мира, в том числе пред$
ставители России, Арме$
нии и Казахстана.

С приветствием к участни�
кам форума обратились ге�
неральный секретарь «Инду�
стриАЛЛ» В.Санчес, обер�
бургомистр Дуйсбурга
С.Линк, директор по труду
концерна «Тиссен�Крупп»
Т.Шленц.

Целью Конференции было
проведение анализа текущего
состояния отрасли и выработ�
ка стратегического плана дей�
ствий с тем, чтобы металлур�
гия продолжала играть ключе�
вую роль в развитии экономи�
ки всех стран, обеспечивая
рабочие места, устанавливая
приемлемые стандарты охра�
ны окружающей среды и спра�
ведливой торговли.

В рамках Конференции
были проведены панельные
дискуссии по таким темам
как: вызовы, стоящие перед
профсоюзами на глобаль�
ном, региональном и нацио�
нальном уровнях; торговые
соглашения, антидемпинг,
влияние Китая; международ�
ные инструменты в метал�
лургическом секторе, реше�

ния комитета по стали ОЭСР;
решения Парижской конфе�
ренции по изменению кли�
мата применительно к ме�
таллургической промышлен�
ности; коллективные согла�
шения и переговоры в отрас�
ли; роль и место профсоюз�
ных сетей в транснациональ�
ных компаниях, Глобальные
рамочные соглашения; орга�
найзинг и развитие профсо�
юзов в отрасли, борьба с за�
емным трудом, привлечение
в профсоюзы молодежи,

женщин и работников ум�
ственного труда.

В выступлениях большин�
ства участников встречи про�
ходила красной нитью мысль,
что нынешняя критическая си�
туация в отрасли обусловлена,
кроме ряда других факторов,
агрессивным демпингом де�
шевой китайской стали на ми�
ровом рынке.

Делегация ГМПР принимала
активное участие во всех дис�
куссиях, и ее представители
отмечали, что нельзя во всем

винить китайских производи�
телей стали, а необходимо ве�
сти переговоры с профсоюза�
ми Китая, и было бы целесо�
образным пригласить его де�
легацию на эту встречу.

Во второй день работы Кон�
ференции выступил прези�
дент Глобального Союза «Ин�
дустриАЛЛ», первый предсе�
датель профсоюза металлис�
тов ФРГ Й. Хофманн, который
отметил, что "без эффективно
действующей устойчивой эко�
номики не будет никакой ста�

бильности, никаких перспек�
тив на металлургических
предприятиях». 

Он также рассказал о том,
что в 2016 году в Брюсселе и
других городах Европы состо�
ялось несколько акций проте�
ста металлургов, которые
вышли на демонстрации под
лозунгом «Нет – Европе без
стали!» и потребовали от Ев�
ропейского Союза и прави�
тельств принять срочные
меры для остановки продол�
жающегося сокращения рабо�
чих мест в их секторе.

Участниками Конференции
после длительного обсужде�
ния была принята Декларация,
в которой они призвали прави�
тельства принять неотложные
меры по защите рабочих мест
в связи с закрытием многих
металлургических предприя�
тий. Это приводит к сокраще�
нию рабочих мест в глобаль�
ном масштабе, систематичес�
кому нарушению прав метал�
лургов и ухудшению их усло�
вий труда.

Делегация ГМПР провела
встречу с генеральным секре�
тарем «ИндустриАЛЛ» В. Сан�
чесом, который подтвердил
свое предстоящее участие в
работе VIII съезда ГМПР, а так�
же с делегациями Австрии,
Великобритании, Дании и
ФРГ.

Гостям была предоставлена
возможность ознакомиться с
производством одного из
крупных металлургических
предприятий концерна «Тис�
сен�Крупп» в г. Дуйсбурге.

22 ноября состоялась встреча Президента России
Владимира Путина с Генеральным директором
Международной организации труда Гаем Райдером.
В беседе приняли участие председатель ФНПР
Михаил Шмаков, президент РСПП Александр Шохин,
заместитель председателя Правительства РФ Ольга
Голодец, а также министр труда и социальной
защиты Максим Топилин.
Владимир Путин поздравил Гая Райдера с
переизбранием на должность Генерального
директора МОТ. Президент отметил, что Россия
придает большое значение сотрудничеству с
Международной организацией труда и задачам,
которые она решает. В. Путин подчеркнул готовность
решать основные задачи социально<трудовой
сферы: улучшение условий труда, рост заработной
платы, социальные гарантии трудящимся.

ВСТРЕЧА НА ВЫСШЕМ УРОВНЕ
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Напомним, что в июле 2016
года профсоюзный комитет
«ВГОК» направил предложе�
ние председателю комиссии
по ведению коллективных пе�
реговоров, контролю за его
выполнением И.Р. Ильиных
провести заседание комиссии
по ведению коллективных пе�
реговоров с повесткой дня:

� продление действия кол�
лективного договора комби�
ната на три года;

� индексация тарифных ста�
вок и окладов на 8%.

По мнению профкома ОАО «ВГОК», индексация
тарифных ставок и окладов только на 2% работникам
комбината не может способствовать мотивации их
к труду, а также снижению социальной напряженности
в коллективе.

Профсоюзный комитет обо�
сновал свое предложение об
индексации тарифных ставок
и окладов тем, что произошло
значительное подорожание
продовольственных и непро�
довольственных товаров, ме�
дикаментов, жилищно�комму�
нальных услуг, неуклонное
снижение средней заработ�
ной платы работников комби�
ната. Сложившаяся ситуация
на предприятии с индексаци�
ей тарифных ставок и окладов
вызывает недоверие к дей�

ствиям работодателя, снижа�
ет у работников мотивацию к
труду, вызывает социальную
напряженность в коллективе.

По обсуждению данных
вопросов было проведено не�
сколько заседаний комиссии
по коллективным перегово�
рам. А 8 ноября комиссией
было принято решение о про�
лонгации действия коллек�
тивного договора на последу�
ющие три года.

На последнем заседании
комиссии, состоявшемся 15

ноября, предложение стороны
работодателя  индексировать
тарифные ставки и оклады на
2% не нашло понимания сторо�
ной, представляющей работ�
ников, которая считает необхо�
димым провести индексацию
минимум на 4%. В результате
сторонами был подписан про�
токол разногласий.

22 ноября администрацией
комбината был подготовлен
проект приказа об индексации
тарифных ставок и окладов с 1
декабря 2016 года на 2%.

При согласовании проекта
приказа профсоюзный коми�
тет еще раз выразил свое не�
согласие с размером индекса�
ции в мотивированном мне�
нии, в котором указал, что ин�
дексация тарифных ставок и
окладов на 2% не повысит ре�
ального содержания заработ�
ной платы работников и несо�
поставимо мала в сравнении с
ростом потребительских цен в
Свердловской области за
2015 год и десять месяцев
2016�го.

НАКАЗЫ ДЕЛЕГАТАМ VIII СЪЕЗДА ГМПР
Говорят профсоюзные активисты

Трудные переговоры
по индексации
заработной платы
перешли в формат протокола разногласий

Уважаемые делегаты съезда! Для
меня профсоюз – это  вовремя про�
тянутая рука помощи, новые знаком�
ства, новые друзья, общение с людь�
ми. Поэтому от имени профактива
Свердловской областной организа�
ции ГМПР хочу пожелать съезду ус�
пешной работы, грамотных и, глав�
ное, объединяющих всех нас реше�
ний. Успехов вам!

Уважаемые де�
легаты съезда!

Думаю, что вы�
ражу общую оза�
боченность всех
горняков и ме�
таллургов Сред�
него Урала. На
всех наших пред�
приятиях прохо�
дила и проходит
с п е ц и а л ь н а я
оценка условий
труда, по резуль�
татам которой
многие из работ�
ников потеряли право на имевшиеся ранее гаран�
тии и компенсации за работу во вредных условиях
труда. Сокращается или теряется вообще дополни�
тельный отпуск, срезаются доплаты, несмотря на то,
что на рабочем месте, в основном, ничего не изме�
няется. И все это по закону.

Хотелось бы обратиться к вам с просьбой – до�
биться изменения Методики проведения спецоцен�
ки, которая дискредитирует прогрессивный в целом
новый закон!

Необходимо изменить
Методику СОУТ

Ждем
объединяющих
решений

Елена ТОНКОВА, бригадир
цеха холодной прокатки
ООО «ВИЗ$Сталь», член
профкома предприятия

Артем ЧУЛКОВ, оператор цеха
холодной прокатки ООО «ВИЗ$Сталь»,
член ГМПР

Александр БОДАНИН, машинист
карьерного электровоза ОАО «ЕВРАЗ
КГОК»,  член ГМПР

Уважаемые
д е л е г а т ы
съезда!

Х о т е л о с ь
бы обратить
ваше внима�
ние на необ�
х о д и м о с т ь
защиты прав
трудящихся,
которых ра�
б о т о д а т е л ь
отстранил от
работы по
медицинским
показаниям
после осмот�
ров в центрах профпатологий.

Необходимо выдвинуть и отстоять законода�
тельную инициативу по созданию условий, при
которых работодателю будет выгодней трудоус�
троить работников,  не прошедших медосмотры
по тем или иным причинам, а не вышвыривать их
на улицу.

Нужна законодательная
инициатива
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Улыбнитесь!

Судья спрашивает подсу�
димого:

� У вас зарплата пятьде�
сят тысяч рублей в месяц,
а дом себе построили за
десять миллионов долла�
ров. Как вы это объясните?

� Дайте время подумать...
� Семь лет хватит?

Из новостей недели:
В прошедшую пятницу

ящик водки напал на двух
мужчин и отобрал у них всю

зарплату.
� Рыбка моя, а ну�ка скажи

мне, куда ты потратила всю
мою зарплату!?

� Дорогой, а рыбки не уме�
ют разговаривать.

Подчиненный � шефу:
� Вы просто обязаны по�

высить мне зарплату! Мной
интересуется уже три ком�
пании!

� Хммм. И какие же?
� Телефонная, газовая и

электрическая.

За газ... . за свет... ... .
за интернет... ... ... за но�
вый счетчик на подъезд...
... ... ... . . за дочку в са�

дик... . домофон... ... . .
налоги... ... пенсионный
фонд... . . за ссуду в банк
... и на мобильник... ... . .
и на продукты в холодиль�
ник... ... .  .  авто запра�
вить... курсы. . хата... ...
А ТЫ БЫЛА ВООБЩЕ, зар�
плата?

Достойная зарплата � это
когда уже нужно получать
следующую, а ты еще пре�
дыдущую не истратил.

— Зарплата в последнее
время стала напоминать
сдачу.

Два приятеля разговари�
вают:

Про
зарплату

— Представляешь, време�
на настали! Кризис, блин...
Вставляю карту в банкомат,
хочу снять зарплату...

— А он чего?
— А он сам просит тыщи

три взаймы до первого чис�
ла. И карточку обратно не
отдает!

Расстояние "ПАРИЖ � ДА�
КАР"� это ерунда! Расстоя�
ние АВАНС � ЗАРПЛАТА � вот
где испытание!

� Люсь, худеть у тебя са�
мостоятельно не получает�
ся. Я решил тебе помочь.
Похудеешь за месяц мини�
мум на 5 кило.

� Не поможет.

� Это поможет. Я зарплату
пропил.

— Почему вы опоздали на
работу?

— А почему вы зарплату
задерживаете?

— Ну, в конце концов, вы
ее получаете.

— Так и на работу я, все�
таки, пришел.

Счастье � это когда жена
похожа на идеал, дети по�
хожи на тебя, работа по�
хожа на хобби, и при этом
теща не похожа на на�
чальника, начальник не
похож на идиота, а зарп�
лата не похожа на милос�
тыню.

Семь представителей этой древней профессии из трех подразделений завода со�
ревновались сначала на бумаге (тестовое задание), а затем в ковке керна для полуав�
томатических клещей, необходимых для перевозки металла в крупносортном цехе.

В этом деле важна точность и скорость. Пока огненный металл из нагревательных
печей не успел остыть, нужно придать ему форму согласно чертежам. При этом одним
из показателей конкурса было соблюдение техники безопасности и требований охра�
ны труда, за этим внимательно наблюдал технический инспектор труда ГМПР, предсе�
датель комиссии профкома по охране труда Павел Тилькун.

Такой конкурс проводился на предприятии впервые и был нацелен на улучшение ка�
чества металлопроката.

По решению членов жюри победил в конкурсе Алексей Смирнов (ЦРМО), второе ме�
сто занял Олег Некрасов (КСЦ), третье место – Александр Нятин (ЦРМО). Все участни�
ки были поощрены денежными премиями и подарками от предприятия, а победители –
дополнительно призами от профкома завода.

Пока горячо!
Под таким девизом в ПАО «Надеждинский
металлургический завод» прошел конкурс мастерства
по профессии «Кузнец на молотах и прессах».

Что принесет 2017 год?
Красный Огненный Петух

вступит в свои права 28 ян$
варя 2017 года, с наступле$
нием китайского нового
года. По мнению астроло$
гов, Петух в восточном ка$
лендаре $ это символ об$
новления, начала чего$то
нового и неизвестного. По$
этому и грядущий год обе$
щает перемены в жизни
каждого человека. Изме$
нится ситуация и в более
масштабном плане $ в стра$
не, а также на мировой аре$
не.

В 2017 году очень повезет
целеустремленным и упорным
людям. Это не тот случай, ког�
да вы ниоткуда сорвете боль�
шой куш. Красный Огненный
Петух будет помогать только
тем, кто что�то делает для до�
стижения своих желаний и
проявляет силу воли.

Для всего мира и каждой
страны в отдельности новый
2017 год станет переломным.
Другой вопрос, какое влияние
окажут эти изменения на бла�
гополучие страны. Об этом
астрологи молчат. Но одно
можно сказать точно � именно

год Красного Огненного Пету�
ха станет отправной точкой от
кризиса к благополучию. Ко�
нечно же, все наладится не за
один год, но надежда на свет�
лое будущее все же есть.

В межличностных отноше�
ниях будет нелегко найти вза�
имопонимание и компромис�
сы. Это обусловлено особен�
ностями характера хозяина
2017 года. Что ж, старайтесь в
грядущем году не принимать
все близко к сердцу и сохра�
нять холодный рассудок при
любом конфликте. А главное �
этот год –это возможность для
каждого из нас научиться на�
ходить компромиссы в конф�
ликтных ситуациях. Не обой�
дется без распрей и на миро�
вой арене. По мнениям астро�
логов, главы государств то и
дело будут выяснять между
собой кто главный.

Характер Красного
Огненного Петуха
Это точно неоднозначная

личность. Такие люди обычно
являются семейными, ведь
они любят, а главное, умеют
заботиться о своих близких.
Но вот исключительной верно�

стью представители этого
знака, к сожалению, не отли�
чаются. Их любвеобильность и
тяга к флирту порой мешают
их семейному счастью.

Любят Огненные Петухи и
покрасоваться перед зерка�
лом, причем независимо от
пола. Более того, они умеют
это делать и прикладывают к
этому достаточно много уси�
лий. Одно из лучших досто�
инств таких людей – понима�
ние того, что красоты нельзя
добиться только внешне. По�
этому они стараются расти ду�
ховно и интеллектуально, но
не для собственного удовлет�
ворения, а для того, чтобы по�
казать себя.

Представители этого знака
обычно тщательно подбирают
свой круг, так как понимают,
что среда обитания имеет тес�
ную связь с развитием челове�
ка. Поэтому и дружить Крас�
ный Огненный Петух будет
только с теми людьми, кото�
рые подходят ему по умствен�
ному и духовному развитию.

Еще одно качество таких
людей � это любовь ко всему
прекрасному. В их квартире

всегда будет особенный инте�
рьер, их спутники всегда явля�
ются украшением любой ком�
пании, а рабочее место всегда
будет отличаться красотой и
оригинальностью.

Как мы уже упоминали, быть
рядом с Красным Огненным
Петухом довольно трудно, в
частности из�за того, что
сложно заслужить его дове�
рие. Но если это получится, то
в итоге вы получите самого
заботливого и нежного спут�
ника или друга.

Где и как встретить новый
год  2017 $ год Красного Ог$
ненного Петуха

Если вы на 2017 год решили
путешествовать, то лучше от�
ложить поездку хотя бы на не�
сколько дней. Все потому, что
этот знак восточного гороско�
па – заядлый семьянин и до�
мосед. Именно это, по мнению
астрологов, сможет принести
гармонию и взаимопонимание
в семью. Если же поездку от�
менить нельзя, то хотя бы ез�
жайте с семьей.

Самое главное правило в
этом году � ни в коем случае
нельзя проводить новогодний

вечер раздельно от своей се�
мьи. Это может плохо сказать�
ся на взаимоотношениях меж�
ду членами семьи. При этом,
если есть какие�то разногла�
сия и обиды, то лучше разоб�
раться с ними до наступления
полуночи. Иначе, если вы
встретите 2017 год в ссоре
или с тайной обидой на серд�
це, то хозяин этого года будет
крайне недоволен и может
проучить вас. Поэтому лучше
найти компромисс, попросить
прощения и помириться. Во
время самого празднования
нельзя ссориться, лучше
сдержать свой пыл и в некото�
рых ситуациях лучше просто
промолчать, а позже, после
праздников, когда эмоции со�
всем уйдут, можно спокойно
поговорить и прийти к обще�
му знаменателю. Если же это
был пустяк, то он забудется, а
отношения не испортятся.

Идеальным вариантом для
встречи Нового года �2017 яв�
ляется большая и веселая
компания друзей. Пригласите
именно тех людей, с которыми
вы хотели бы сплотиться в гря�
дущем году.

Астрологический прогноз


