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«Электросталь
Тюмени»
выпустила
первую
миллионную
тонну проката

Металлургический завод
«Электросталь Тюмени»
(предприятие металлур�
гического комплекса
УГМК�Холдинга) 8 фев�
раля 2017 года выпустил
свою первую миллион�
ную тонну проката

 Событие для предприятия в
большей степени, конечно же,
имеет символический, а не
производственный характер.
Первая миллионная тонна про�
ката – это, прежде всего, тот
рубеж, который означает, что
«Электросталь Тюмени»  может
достаточно успешно вести
свою деятельность. Коллектив
предприятия старается выпол�
нять производственный план.

Напомним, что металлурги�
ческий завод «Электросталь
Тюмени» был запущен 24 июня
2013 года. В настоящее время
на предприятии выпускается
арматурный прокат различных
классов прочности, сортовой
конструкционный прокат круг�
лого, квадратного и шести�
гранного сечения, а также фа�
сонный прокат – равнополоч�
ный уголок. В основном ме�
таллопрокат поставляется на
внутренний рынок: Тюменскую
область, Ханты�Мансийский и
Ямало�Ненецкий автономные
округа, Омскую, Курганскую и
Свердловскую области. В
июле 2016 года на предприя�
тии был введен в эксплуата�
цию целый комплекс нового
оборудования общей стоимо�
стью порядка 1,2 млрд рублей,
позволивший выпускать про�
дукцию для автомобильной
промышленности и предприя�
тий машиностроения.

В Филиале ООО «УГМК�
Сталь» в Тюмени действует
первичная профорганизация
ГМПР, входящая в Свердловс�
кую областную организацию
ГМР. На предприятии  заклю�
чен коллективный договор, а
первичная профорганизация
стоит на страже прав Челове�
ка труда.

Свердловский обком ГМПР
поздравляет коллектив с вы�
сокими производственными
успехами!

Свои подписи под соответствующим Соглашением поставили
координаторы трехсторонней комиссии по регулированию социально�
трудовых отношений по ГМК Свердловской области

Действие регионального отраслевого
Соглашения по ГМК Свердловской
области продлено на три года

Подробнее на стр. 4

День
профактивиста –
2017

Подробнее на стр. 4�5

В Екатеринбурге и области
широко отметили День
образования профсоюзного
движения Среднего Урала.

В мероприятии, прошедшем во Дворце же�
лезнодорожников в Екатеринбурге, приняли
участие около 70 представителей первичных
профорганизаций ГМПР региона и сотрудни�
ки аппарата Свердловского обкома ГМПР. Де�
легацию профактивистов горняков и метал�
лургов Среднего Урала возглавил Валерий
Кусков, лидер областной организации ГМПР.
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С ПРАЗДНИКАМИ!

Евгений КУЙВАШЕВ,
губернатор Свердловской
области

Дорогие  уральцы!
Уважаемые горняки и
металлурги Свердловской
области!

Валерий КУСКОВ,
председатель Свердловского
областного комитета Горно�
металлургического профсоюза
России

Дорогие женщины! Примите
сердечные поздравления
с Международным женским днем!

Это праздник весны, любви, нежности и доброты – всех
светлых чувств, которые мы нераздельно связываем с
женщиной.

Именно созидательная энергия женщин, умеющих сочетать
заботу о доме, о семье с ответственной и непростой профес�
сиональной деятельностью и сохраняющих при этом  очарова�
ние, душевность и красоту, наполняет нашу жизнь смыслом,
вдохновляет на новые свершения, дарит уверенность в завт�
рашнем дне.

Сегодня в Свердловской области реализуется немало про�
ектов, направленных на то, чтобы защитить здоровье матери и
ребенка, укрепить позиции семьи, сохранить  позитивные де�
мографические тенденции.  Мы не пожалеем на эти благие цели
ни усилий, ни средств, понимая,  насколько они важны для вас,
важны для сегодняшнего дня и для будущего Свердловской
области.

Желаю вам, дорогие женщины, крепкого здоровья, энергии,
личного счастья, благополучия.

Пусть в вашей жизни будет как можно больше хорошего на�
строения и
оптимизма,
радостных и
п р а з д н и ч �
ных дней,
п р и я т н ы х
сюрпризов
и подарков.
Пусть лю�
бовь, вни�
мание, за�
бота родных
и близких
людей все�
гда будут
в а ш и м и
в е р н ы м и
спутниками!

Дорогие наши женщины!
От всего сердца
поздравляю вас с самым
теплым, весенним,
искренним и радостным
праздником –
Днем 8 марта!

Первый весенний праздник дарит
нам замечательную возможность
поблагодарить наших женщин за
терпение и стойкость, за мудрость
и доброту. Вашими заботливыми
руками создается тепло и уют на�
дежного домашнего очага.

Во всех сферах деятельности смогла
проявить себя женщина – в здравоох�
ранении, образовании, культуре, науке,
политике, бизнесе, спорте и даже в та�
ких тяжелых и изначально только муж�
ских отраслях, как металлургия и гор�
ное дело. Вы успешно преодолеваете
любые сложности современной жизни
и с блеском решаете профессиональ�
ные задачи.

Дорогие, любимые женщины! Вы �
наше главное богатство, вдохновение,
источник созидательной объединяю�
щей силы. Ради вас мы каждый день
стараемся изменить жизнь к лучшему,
и ваши улыбки – наша лучшая награда.

Желаю Вам крепкого здоровья, опти�
мизма, гармонии, любви и благополу�
чия. Пусть ваши повседневные заботы
и труд доставляют только радость и
удовольствие. Пусть сбудутся все ваши
мечты, а ваш дом будет наполнен доб�
ром, счастьем и светом!

Уважаемые металлурги и горняки
Свердловской области! Поздравляю
представителей самой мужественной
профессии с самым мужественным
праздником – Днем защитника Отечества!

Сегодня защитником Отечества является каждый, кто
считает своим долгом беречь родную землю, честно защи�
щать её интересы, чья жизнь и работа подчинены единой
цели – благополучию и процветанию нашей великой стра�
ны.

Самое ценное, что есть в нашей жизни — это спокойствие и
стабильность. Наша святая обязанность — сохранить мир и со�
гласие в обществе и на Земле. Как бы ни назывался этот празд�
ник, он всегда являлся символом мужества, самоотверженнос�
ти, достоинства и чести. Этот день является, по�настоящему
всенародным праздником, олицетворяет для многих поколений
россиян силу и мощь Российской державы, любовь и предан�
ность своей Отчизне, способность заботиться и защищать свою
семью, глубочайшее уважение к людям оружия и людям труда!

Отечество — это малая родина и страна в целом, это родите�
ли и дети с внуками, это любимые и дорогие нам люди. Поэтому
каждый настоящий мужчина ничего не пожалеет, чтобы защи�
тить свой дом, отвести беду от семьи, предотвратить несчастье
и помочь слабым и нуждающимся людям.

Желаю вам здоровья, благополучия, счастья Вашим близким
и родным, уверенности в завтрашнем дне и светлых надежд на
будущее, бодрости духа, творческого вдохновения и неиссяка�
емой энергии!

Поздравляю вас с одним из самых почитаемых
и любимых в России праздников – Днем защитника
Отечества!

23 февраля – день воинской славы, которую российские войска обрели на полях сра�
жений. За минувшие десятилетия не раз менялось название праздника. Но высокой и не�
изменной остаётся его суть – чествовать людей, умеющих любить и почитать свою От�
чизну, а в случае необходимости – достойно защищать её.

В наше время защита безопасности и национальных интересов страны обрела особое значе�
ние. В связи с этим реализуется масштабная государственная программа перевооружения ар�
мии и флота, совершенствуется система управления, отрабатывается взаимодействие разных
родов войск, развивается контрактная профессиональная служба.

Военнослужащие Центрального военного округа и войск национальной гвардии Российской
Федерации по Свердловской области на высоком профессиональном уровне, с честью и досто�
инством несут свою нелегкую службу. Ежегодно наш регион выполняет плановое задание Гене�
рального Штаба по организации призыва.

В последние годы в оборонной отрасли сделаны важные шаги в части технологического обнов�
ления предприятий, расширения линейки выпускаемой продукции. Предприятия региона успешно
выполняют гособоронзаказ, наращивают выпуск высокотехнологичной продукции гражданского
назначения. Продукция нашего оборонно�промышленного комплекса, конструкторские разра�
ботки наших специалистов удостоены самой высокой оценки руководства страны.

Благодарю защитников Отечества всех поколений за тот пример гражданственности и патрио�
тизма, который вы подаете молодежи, за честное и преданное служение России, весомый вклад
в укрепление обороноспособности страны. Желаю здоровья, успехов, благополучия вам и ва�
шим семьям, мира, счастья и добра!
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ОФИЦИАЛЬНО

ФНПР
предупреждает
12 января председатель ФНПР Михаил Шмаков
выступил на панельной дискуссии в рамках
Гайдаровского форума�2017 «Россия и мир: выбор
приоритетов». Профсоюзный лидер высказал мнение,
что в современных социально�экономических условиях
к новой революции в России могут привести такие
факторы, как искусственное занижение доходов
граждан и повышение цен.

С 12 по 14 января в стенах Российской академии народного хозяйства
и государственной службы (РАНХиГС) прошел традиционный Гайдаров�
ский форум. Тысячи человек три дня говорили и слушали о том, что рос�
сийской экономике поможет модернизация госуправления, судебная
реформа, поддержка малого и среднего бизнеса и сползание с нефтега�
зовой иглы. Главе ФНПР Михаилу Шмакову в очередной раз пришлось
отбивать атаки на МРОТ.

На тему уравнивания МРОТ и ПМ высказался министр труда Максим
Топилин. Напомним, он уже не единожды говорил о том, что это возмож�
но только при двух условиях: если сделать МРОТ строго “региональным”
(отказаться от общефедерального значения показателя) и включить в эту
сумму различные компенсационные выплаты. В том числе “северные”,
вокруг которых кипят наибольшие страсти.

� Нам обязательно надо к осени этого года найти развязку для того,
чтобы наконец�то обеспечить приближение МРОТ к ПМ в регионе. Иного
выхода у нас просто не существует. Сейчас существует хорошая поддер�
жка на площадке Госдумы, когда мы способны наконец�то сделать про�
рыв в этом отношении, � сообщил Топилин.

Глава ФНПР Михаил Шмаков с такой позицией по МРОТ категорически
не согласен. Профсоюзы считают необходимым сохранить этот показа�
тель как минимальную социальную гарантию дохода от трудовой деятель�
ности в течение полной трудовой недели, который равен прожиточному
минимуму.

� Передавать этот показатель в регионы неправильно. В регионах ра�
ботает другой показатель, который называется минимальная заработная
плата, � напомнил Шмаков. � Вот там на уровне трехсторонних комиссий
договариваются о том, что такое МЗП региональная, где учитываются все
аспекты. И в этой связи МРОТ, который характеризует равную оплату за
равный труд в нормальных условиях, этот общегосударственный показа�
тель � должен быть.

При этом, отметил профлидер, сама методика расчета ПМ “далеко не
совершенна”, поскольку была разработана еще в 1992 году и сегодняш�
ним реальным потребностям “человека, семьи, домохозяйства” не отве�
чает. Так что неудивительно, что Шмаков заговорил о причинах, которые
могли бы привести к новой революции: это искусственное занижение
доходов граждан и повышение цен.

� Для того, чтобы был экономический прогресс, надо заниматься чело�
веческим капиталом. Мы ведь с вами живем при капитализме. А челове�
ческий капитал, по сравнению с другими видами капитала, находится
сегодня в самом загнанном состоянии, � считает Шмаков.

По материалам газеты «Солидарность»

На встрече в Министерстве
труда и социальной защиты
Российской Федерации под
председательством главы ве�
домства М. Топилина и при уча�
стии представителей профсою�
зов базовых отраслей промыш�
ленности и строительства РФ
состоялось обсуждение пред�
полагаемого применения мини�
мального размера оплаты труда
в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местнос�
тях.

Напомним, что по инициативе
входящих в Ассоциацию про�
фессиональных союзов базовых
отраслей промышленности и
строительства РФ (Ассоциация)
в адрес министра труда в сере�
дине декабря было направлено
обращение по поводу возмож�
ной отмены так называемых се�
верных надбавок.

Необходимость такого обра�
щения была вызвана последни�
ми решениями Верховного Суда
Российской Федерации, пре�
дусматривающими включение
«северного» районного коэф�
фициента и процентной надбав�
ки к заработной плате за непре�
рывный стаж работы в мини�
мальный размер оплаты труда.

В нем представители нефтя�
ников и газовиков, химиков, ме�
таллургов, работников электро�
энергетического сектора, шах�
теров, геологов, машинострои�
телей, тружеников лесных от�
раслей и атомной промышлен�
ности призывают главу феде�
рального ведомства принять
все возможные и доступные
меры для устранения неодноз�
начного толкования и примене�
ния положений трудового зако�
нодательства, касающихся пре�
ференций работающим в суро�
вых климатических условиях.

Такие решения, по мнению
профсоюзов, входящих в Ассо�
циацию, подрывают доверие
граждан к государству как га�
ранту социальной защиты и
поддержки жизнедеятельнос�
ти граждан, проживающих и
работающих в суровых клима�
тических условиях.

Схожее по содержанию обра�
щение было направлено пред�
седателем Федерации незави�
симых профсоюзов России М.
Шмаковым и в адрес председа�
теля Верховного Суда Российс�
кой Федерации В. Лебедева.

На встрече министерство,
помимо руководителя ведом�
ства, представляли также за�
меститель министра Л. Ельцо�
ва, директор департамента оп�
латы труда, трудовых отноше�
ний и социального партнер�
ства М. Маслова.

Президент Ассоциации
профсоюзов базовых отраслей
промышленности и строитель�
ства РФ Л. Миронов еще раз
обозначил проблему, подчерк�
нув, что в трудовых коллективах
растет недовольство в связи с
попытками различных органов
власти изменить устоявшуюся
практику начисления и выплат
районных коэффициентов и
процентных надбавок к зара�
ботной плате за непрерывный
стаж работы для северян.

Президента Ассоциации под�
держали первый заместитель
председателя Российского
профсоюза угольщиков Р. Бада�
лов, председатель профсоюза
работников автомобильного и
сельскохозяйственного маши�
ностроения РФ А. Фефелов, за�
меститель председателя Все�
российского Электропрофсою�
за Ю. Офицеров, заместитель
председателя Горно�металлур�
гического профсоюза России А.
Шведов, заместитель предсе�
дателя Нефтегазстройпрофсо�
юза России В. Зотов.

В процессе дискуссии ми�
нистр труда и социальной защи�
ты Российской Федерации М.
Топилин заявил, что у федераль�
ного ведомства есть желание
регионализировать минималь�
ный размер оплаты труда
(МРОТ) и довести его размер до
уровня прожиточного минимума
(ПМ) трудоспособного населе�
ния конкретного региона, сде�
лать его не общероссийским, а
региональным. В случае дове�
дения МРОТ до среднероссий�

ского прожиточного минимума в
ряде регионов он превысит про�
житочные минимумы на 20�25
процентов. В других регионах
МРОТ составит чуть больше
50% от прожиточного минимума
трудоспособного населения.

Предлагается осуществить
поэтапное повышение МРОТ до
уровня прожиточного минимума
трудоспособного населения
субъекта РФ, начиная с 2018
года, в следующих размерах по
отношению ко II кварталу пре�
дыдущего года: с 2018 года –
80%; с 2019 – 90%; с января
2020 года и далее – 100%.

Таким образом, начиная с
2020 года, МРОТ, включая рай�
онные коэффициенты, процен�
тные надбавки и иные выплаты
за работу в местностях с особы�
ми климатическими условиями,
будет устанавливаться Прави�
тельством РФ одновременно
для всех субъектов РФ на уров�
не величины ПМ трудоспособ�
ного населения в соответствую�
щем субъекте Российской Фе�
дерации. Дополнительные рас�
ходы из бюджетов всех уровней
оцениваются в 2018 году – 21,5
млрд. рублей, в 2019 году – 47,6
млрд. рублей, в 2020 году – 56,2
млрд. рублей.

При этом глава Минтруда Рос�
сии несколько раз подчеркнул,
что предполагаемые изменения
не отменят районные коэффици�
енты, процентные надбавки и
иные выплаты за работу в райо�
нах Крайнего Севера и прирав�
ненных к ним местностях.

Тезис по сути правильный, но
в какой форме все это будет ре�
ализовано – пока остается толь�
ко догадываться…

Участники совещания догово�
рились, что планируемые изме�
нения в законодательстве отно�
сительно преференций работ�
никам, которые трудятся в мес�
тностях с особыми климатичес�
кими условиями, требуют до�
полнительных консультаций, в
том числе и на площадке Рос�
сийской трехсторонней комис�
сии по регулированию социаль�
но�трудовых отношений.

За чистый МРОТ
Представители профсоюзов базовых отраслей промышленности
и строительства РФ встретились  с министром труда и
социальной защиты РФ, чтобы обсудить северные надбавки.

Установить законода�
тельно, что в минималь�
ный размер оплаты тру�
да не должны включать�
ся компенсационные и
стимулирующие выпла�
ты � с таким предложени�
ем выступил Роспроф�
жел на портале «Россий�
ская общественная ини�
циатива».

То, о чем давно говорят
профсоюзы, может стать ре�
альностью, если инициатива
наберет на сайте roi.ru 100 ты�

сяч голосов. На момент напи�
сания этих строк свои подписи
поставили около 20 тысяч че�
ловек. Голосование продлится
год и окончится 23 января 2018
года. Если за это время пред�
ложение наберет необходимое
количество голосов поддерж�
ки, то оно направится на рас�
смотрение в экспертную рабо�
чую группу, которая решит ее
дальнейшую судьбу. Есть веро�
ятность, что инициатива обре�
тет форму законодательного
акта, и споры относительно

формулы МРОТ утихнут.
Содержательная суть пред�

ложения: дополнить ст. 133
Трудового кодекса РФ («Уста�
новление минимального раз�
мера оплаты труда») нормой,
согласно которой в величину
минимального размера опла�
ты труда не включаются ком�
пенсационные, стимулирую�
щие и социальные выплаты.
Таким образом, размеры та�
рифных ставок и должностных
окладов по профессиональ�
ным квалификационным груп�

пам не смогут быть ниже
МРОТ, а значит, можно будет
ожидать более справедливой
оплаты труда в зависимости
от их условий и квалификации
работника.

Между тем, даже поддержка
в 100 тысяч подписей � отнюдь
не гарантия того, что прави�
тельство учтет мнение граж�
дан. Напомним, что предложе�
ние Роспрофжела проводить
обязательную индексацию
зарплаты не реже раза в год на
уровне не ниже инфляции
(кстати, поддержанное более
чем сотней тысяч человек)  по�
лучило экспертную оценку
как «нецелесообразное». Экс�
перты портала усмотрели в
нем ряд негативных послед�
ствий: от снижения рентабель�
ности частных предприятий до
падения доходов работников и
повышения инфляции.

Тем не менее, полагают в

Роспрофжеле, надо сделать
все возможное, чтобы решить
вопрос о минимальном разме�
ре оплаты труда.

� Мы обращаемся за под�
держкой ко всем, � сказал «Со�
лидарности» заместитель
председателя Роспрофжела
Андрей Карабанов. � Инфор�
мация о голосовании находит�
ся на всех сайтах наших до�
рожных территориальных
организаций. О нашей иници�
ативе проинформированны
территориальные объедине�
ния профсоюзов… Также на�
правлено письмо Михаилу
Шмакову в ФНПР с просьбой
поддержать эту инициативу.

Чтобы проголосовать за ис�
ключение из МРОТ компенса�
ционных и стимулирующих
выплат, нужно быть зарегист�
рированным на сайте госуслуг.

По материалам газеты
«Солидарность»

Нужны сто тысяч
Для того, чтобы исключить из МРОТ
компенсационные и стимулирующие выплаты,
необходимо собрать сто тысяч подписей
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СОБЫТИЕ

1 февраля, профсоюзам
Среднего Урала исполни�
лось 99 лет. В честь праз�
дника профактивисты ре�
гиона собрались в ДК же�
лезнодорожников в Ека�
теринбурге

Во Дворце культуры железно�
дорожников собрались лучшие
профактивисты региона, кото�
рых наградили правитель�
ственными и профсоюзными
наградами. Всего ФПСО объе�
диняет более 700 тысяч сверд�
ловчан, главная цель которых –
защитить права трудящихся.
Благодаря работе профсоюзов
в прошлом году средняя зарп�
лата в Свердловской области
выросла на 5%, заявил предсе�
датель организации Андрей
Ветлужских. В 2017 году проф�
союзы ставят цель – рост мини�
мальной оплаты труда и дости�
жения ее равенства с прожи�
точным минимумом.

Напомним, что профессио�
нальный праздник профсоюз�
ных активистов в нашем регио�
не согласно Указу губернатора
является одной из знамена�
тельных дат Свердловской об�
ласти � Днем образования
профсоюзного движения � и от�
мечается ежегодно 1 февраля.

В 2017 году в традиционном
торжественном собрании при�

няли участие главный феде�
ральный инспектор по Сверд�
ловской области Андрей Бере�
зовский, секретарь ФНПР по ин�
формационной политике, глав�
ный редактор центральной
профсоюзной газеты «Солидар�
ность», председатель Всерос�
сийской политической партии
«Союз труда» Александр Шер�
шуков, секретарь Федерации
независимых профсоюзов Рос�

сии, представитель ФНПР в
УрФО Ирина Куропаткина, за�
меститель губернатора Сверд�
ловской области Александр Вы�
сокинский, заместитель пред�
седателя Законодательного Со�
брания Свердловской области,
руководитель региональной об�
щественной приемной партии
«Единая Россия» Анатолий Су�
хов, секретарь Политического
совета Свердловского регио�

нального отделения Всероссий�
ской политической партии «Еди�
ная Россия» Виктор Шептий, де�
путаты партийной фракции в За�
конодательном Собрании Свер�
дловской области Владимир
Радаев и Евгений Лутохин, пер�
вый вице�президент Региональ�
ного объединения работодате�
лей «Свердловский областной
союз промышленников и пред�
принимателей» Михаил Черепа�

нов, директор территориально�
го Фонда обязательного меди�
цинского страхования Сверд�
ловской области Валерий Ше�
лякин, управляющая Свердлов�
ским региональным отделением
Фонда социального страхова�
ния РФ Елена Альшиц и др. В
мероприятии приняли участие
около 70 представителей пер�
вичных профорганизаций ГМПР
региона и сотрудники аппарата
Свердловского обкома ГМПР.
Делегацию профактивистов
горняков и металлургов Сред�
него Урала возглавил Валерий
Кусков, лидер областной орга�
низации ГМПР.

Среди награжденных про�
фактивистов  большинство со�
ставили горняки и металлурги.
Правительственные и профсо�
юзные награды вручены луч�
шим профактивистам области:
председателям профкомов и
цехкомов, техническим инс�
пекторам труда и уполномо�
ченным по охране труда, бух�
галтерам и молодым профак�
тивистам. На сцену для полу�
чения премий выходили также
победители областного кон�
курса по организации темати�
ческой смены «Профсоюз» в
детских оздоровительных ла�
герях и ежегодного конкурса
профсоюзного агитплаката.

День профсоюзного активиста – 2017
В Екатеринбурге и области широко отметили День образования профсоюзного движения Среднего Урала

Свои подписи под соответствующим Соглашением поставили координаторы трехсторонней
комиссии по регулированию социально�трудовых отношений по ГМК Свердловской области

Действие регионального отраслевого Соглашения
по ГМК Свердловской области продлено на три года

15 февраля в Свердлов�
ском обкоме ГМПР со�
стоялось торжествен�
ное подписание Согла�
шения, действие кото�
рого станет основным
документом, регулиру�
ющим социально�эко�
номические отношения
в ГМК региона в ближай�
шие три года.

Напомним, что последние
спорные моменты проекта
Соглашения были сняты сто�
ронами социального партнер�
ства 8 февраля 2017 года на
заседании рабочей группы
отраслевой тарифной комис�
сии по регулированию соци�
ально�трудовых отношений
по горно�металлургическому
комплексу Свердловской об�
ласти.

Документ подписали коор�
динатор комиссии со сторо�
ны работодателей Анатолий
Сысоев, вице�президент
Свердловского областного
союза промышленников и

предпринимателей, коорди�
натор со стороны работников
отрасли Валерий Кусков,
председатель обкома ГМПР и
заместитель координатора
со стороны исполнительной
власти региона Алексей Же�
галин, начальник отдела ГМК
Министерства промышлен�
ности и науки Свердловской
области. Прямыми участни�
ками стали также свыше пя�
тидесяти впервые избранных
председателей профсоюз�
ных организаций структурных
подразделений (цехкомов)
предприятий ГМК Среднего
Урала.

Подписанию Соглашения
предшествовал серьезный
переговорный процесс, как
очный так и заочный, в нача�
ле которого сторона работ�
ников направила соци�
альным партнерам свой про�
ект нового регионального
отраслевого Соглашения, в
котором профсоюзные пред�
ставители предложили свое
видение необходимых изме�

нений в действующее ОС по
ГМК Свердловской области.

Стороны социального парт�
нерства быстро пришли к по�
нимаю, что лучшим решением
в сложившейся ситуации ста�
нет продление срока действу�
ющего Соглашения, с внесе�
нием в него ряда поправок.
Были единогласно утвержде�
но большинство разделов
предложенного профсоюзом
проекта регионального ОТС,
основанных на новациях фе�
дерального отраслевого та�
рифного Соглашения и изме�
нениях в Гражданском кодек�
се РФ.

Однако, камнем преткнове�
ния стали предложения проф�
союзной стороны изменений
в пункт, касающийся конкре�
тизации механизма индекса�
ции заработной платы работ�
ников.

Стороны сошлись на комп�
ромиссном варианте: теперь
в итоговом документе пропи�
сано, что "конкретный поря�
док индексации обязательно

должен быть установлен кол�
лективным договором или ло�
кальным нормативным актом
организации, принимаемым в
соответствии с действующим
законодательством". Ранее
такого обязывающего рабо�
тодателя уточнения не было.
Решено также ежегодно об�
суждать и вносить корректи�
ровки в раздел Соглашения
"Оплата труда".

Как отметил после подписа�
ния Соглашения Валерий Кус�
ков, председатель Свердлов�
ского обкома ГМПР, перего�
воры вновь проходили непро�
сто, но главным является то,
что у сторон налицо желание
договориться по всем спор�
ным вопросам.

� Долгое время вместе с ра�
ботодателями мы искали вы�
ход из созданной законодате�
лем коллизии. Индексация за�
работной платы вроде бы дек�
ларировалась как действие
для работодателя обязатель�
ное, но ни в одном законе или
подзаконном акте не были

прописаны ни сроки, ни меха�
низмы ее проведения.  После
внесения такой формулиров�
ки по индексации заработной
платы на каждом предприятии
работодатели будут обязаны
определить механизм индек�
сации заработной платы.

Напомним, что трехсторон�
нее областное отраслевое
Соглашение между Мини�
стерством промышленности
и науки Свердловской облас�
ти, СОСПП, обкомом ГМПР
регулирует социально�трудо�
вые отношения и связанные с
ними экономические отноше�
ния работников и работодате�
лей, устанавливает нормы оп�
латы и другие условия труда,
в том числе – социальные га�
рантии, льготы для работни�
ков, а также фиксирует обяза�
тельства органа государ�
ственной власти, выступаю�
щего стороной Соглашения.
Целью Соглашения является
обеспечение социальной ста�
бильности на территории
Свердловской области.

На фото:
заместитель
губернатора
Свердловской
области
Александр
Высокинский
вручает грамоты
губернатора
профактивистам
ППО ОАО «ПНТЗ»



5УРАЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГ um@gmpr.ur.ru№ 2 (160) 27 февраля 2017 года

ДЕНЬ ПРОФАКТИВИСТА

Встреча
профактива
с главой города
состоялась в Нижнем Тагиле

8 февраля в честь Дня образования профсоюзного дви�
жения в Свердловской области состоялась традицион�
ная встреча профсоюзного актива организаций и пред�
приятий с главой города Нижний Тагил Сергеем Носо�
вым.

В мероприятии приняли участие свыше 180 профактивистов,
которые смогли обсудить с главой города городские проблемы
и пути их решения. От профсоюзной организации ЕВРАЗ НТМК
во встрече приняли участие 30 председателей профсоюзных ко�
митетов основных подразделений комбината.

Встречу открыл председатель Координационного Совета Ас�
социаций профсоюзных организаций города Владимир Рада�
ев, депутат Законодательного Собрания Свердловской облас�
ти, он поздравил профсоюзных активистов с их профессиональ�
ным праздником, поблагодарил за большой вклад в защиту
интересов работников учреждений и предприятий Нижнего Та�
гила.

В своем выступлении глава города Сергей Носов рассказал
о результатах работы за 2016 год и планах на 2017�й.

После выступлений участники встречи смогли задать свои
вопросы и получить на них ответы. Вопросы касались различ�
ных направлений городской жизни.

В финале встречи лучшим профсоюзным активистам были
вручены почетные грамоты и благодарственные письма главы
Нижнего Тагила. Среди награжденных активистов � председа�
тель профсоюзного комитета автотранспортного цеха ЕВРАЗ
НТМК Павел Южаков.

Почетную грамоту Губерна�
тора Свердловской области
получили:
Соловьева Татьяна Васильевна,
электрослесарь по ремонту
оборудования распредели�
тельных устройств АО «ЭСК
ЧТПЗ», г. Первоуральск, ОАО
«ПНТЗ»;
Федотов Сергей Анатольевич,
электросварщик труб на стане
трубоэлектросварочного цеха
№15 ОАО «ПНТЗ»;
Фоминых Виктор Михайлович,
огнеупорщик трубопрокатного
цеха №1 ОАО «ПНТЗ»;
Язовских Анатолий Иванович,
травильщик трубоволочильно�
го цеха №7 ОАО «ПНТЗ».

Грамоту Федерации незави�
симых профсоюзов России
получили:
Лапин Андрей Владимирович,

заместитель председателя ОО
ППО ПАО «Надеждинский ме�
таллургический завод»;
Хорьков Павел Сергеевич,
председатель ППО ЗАО «Куш�
винский завод прокатных вал�
ков».

Почетную грамоту Федера�
ции профсоюзов Свердловс�
кой области получили:
Гниденко Сергей Михайлович,
заместитель председателя
ППО ОАО «Первоуральский но�
вотрубный завод»;
Овчаренко Валерий Василье�
вич, травильщик 5 разряда за�
меститель председателя проф�
кома ООО «ТМК – ИНОКС», (ОО
ППО ПАО «СинТЗ» ГМПР);
Скоробогатов Анатолий Васи�
льевич, электросварщик руч�
ной сварки цеха № 20 ОАО
«Первоуральский новотрубный

завод», председатель спортив�
ного клуба «Стальной барс»;
Чащин Леонид Евгеньевич,
председатель областного сове�
та ветеранов – горняков и ме�
таллургов

Почетным дипломом Феде�
рации профсоюзов Сверд�
ловской области награжде�
ны:
Барышев Валерий Михайлович,
технический руководитель под�
земной службы прогнозирова�
ния и предупреждения горных
ударов, член профкома ш. «Ес�
тюнинская» ОАО «ВГОК»;
Шевченко Наталья Николаевна,
экономист цеха №36 ОАО
«ПНТЗ».

Благодарственное письмо
Федерации профсоюзов
Свердловской области вру�

чено Павленко Ольге Борисов�
не, инженеру по технической
эксплуатации объектов газо�
снабжения, водоснабжения и
канализации, члену профкома
ППО ОАО «Кировградский за�
вод твердых сплавов».

Нагрудный знак областного
комитета ГМПР «Гордость
профсоюза» получили:
Чемезова Светлана Тимерха�
новна, председатель ППО пре�
подавателей и сотрудников Ка�
менск�Уральского политехни�
ческого колледжа;
Ложкина Татьяна Михайловна,
главный бухгалтер ППО ЗАО
«Кушвинский завод прокатных
валков».

Вручая почетные грамоты
ФПСО на сцене ДКЖ, Валерий
Кусков сказал: «Как и в дале�

ком прошлом, крепкую основу
профсоюзной системы состав�
ляют профактивисты: предсе�
датели и члены профсоюзных,
цеховых комитетов, и предста�
вители еще десятка других ка�
тегорий – от правовых инспек�
торов и уполномоченных по ох�
ране труда до бухгалтеров,
женсоветов, ветеранских орга�
низаций и молодежных комис�
сий. Сегодня мы имеем закон�
ную возможность в торже�
ственной обстановке, публич�
но высказать профактивистам
слова благодарности за вер�
ность идеям и делу профсою�
зов. Спасибо вам – за соли�
дарность помыслов и дей�
ствий, за то, что не жалеете
времени и сил ради общих ин�
тересов трудового коллектива,
за то, что вы первые среди рав�
ных – профсоюзные лидеры».

Для тысяч активистов и
членов профсоюза День
образования профсоюз�
ного движения Сверд�
ловской области — это
официальное признание
их заслуг в деле защиты
с о ц и а л ь н о � т р у д о в ы х
прав работников. Пер�
вичная профорганизация
ОАО «ПНТЗ» насчитывает
в своих рядах свыше
9000 членов профсоюза,
они справедливо счита�
ют, что это и их празд�
ник.

По инициативе профкома в
образовательном центре
ПНТЗ прошло торжественное
мероприятие, посвященное
профсоюзному празднику, из�
вестному также как День про�
фактивиста. В нем приняли
участие члены ГМПР ОАО
«ПНТЗ», от самых молодых, до
профсоюзных стажистов а так�
же представители сторон со�
циального партнерства � адми�
нистрации ПНТЗ, органов вла�
сти и вышестоящих профсоюз�
ных организаций. Свердловс�
кий обком ГМПР представлял
его лидер Валерий Кусков.

Программа часового мероп�
риятия оказалась насыщенной
и информативной. Участники
смогли подумать «что для меня
профсоюз» и посмотреть ви�
део о том, как на этот вопрос
отвечают коллеги с различных
предприятий горно�металлур�
гического комплекса России.

Председатель профсоюзной
организации ПНТЗ Сергей
Ошурков выступил с отчетом о
работе профсоюзного комите�
та в 2016 году. На слайдах пре�
зентации были отражены ре�

зультаты правозащитной ра�
боты, оздоровления, матери�
альной поддержки, а также фо�
тографии с различных проф�
союзных мероприятий и про�
ектов.

В завершение Сергей Ошур�
ков отметил, что ряды членов
профсоюза пополнились и
торжественно вручил профби�
леты новым членам профсою�
за с традиционным подароч�
ным набором: кружка, ручка,
блокнот и значок профсоюза.

В благодарность «за вер�
ность профсоюзу» 45 работни�
ков с профсоюзным стажем в
35 лет были награждены суве�
нирными часами�магнитами.

Начальник управления по ра�
боте с персоналом Александр
Лужбин отметил важную роль
профсоюза в решении соци�
ально�трудовых вопросов на
предприятии, начальник тру�
бопрокатного цеха № 1 Вита�
лий Верт акцентировал внима�
ние на производственных воп�
росах, без решения которых
невозможно развитие пред�
приятия и создание условий
для достойного труда работ�
ников. Из рук представителей
администрации ПНТЗ профсо�
юзные активисты получили по�
четные грамоты управляюще�
го Западным управленческим
округом и грамоты главы го�
родского округа Перво�
уральск. Депутат, руководи�
тель фракции Единая Россия
Первоуральской городской
Думы Наталья Воробьева рас�
сказала, что является членом
профсоюза уже более 10 лет и
с удовольствием вручила
профсоюзным коллегам�акти�
вистам грамоты Первоуральс�
кой городской Думы.

«Вы одна из самых передо�
вых «первичек», а за кратким
отчетом профсоюзного коми�
тета на самом деле стоит ог�
ромная работа!» � резюмиро�
вал председатель Свердловс�
кой областной профорганиза�
ции ГМПР Валерий Кусков,
после чего наградил несколь�
ких членов профсоюзной орга�
низации областными и всерос�
сийскими профсоюзными гра�
мотами, вручил нагрудные
знаки Свердловской област�
ной организации ГМПР «За
вклад в профсоюзное движе�
ние», «Гордость профсоюза»,
«Надежда профсоюза», ме�
даль «Почетный ветеран Свер�
дловской областной организа�
ции ГМПР.

Словами благодарности за
целостность, единство и ко�
мандный дух приветствовали
председателя Сергея Ошурко�
ва, под звуки гимна ГМПР на
радостной и счастливой ноте
завершилось празднование
Дня профактивиста в Перво�
уральске.

«Всем членам нашей огром�
ной и дружной организации,
которые не смогли разделить с
нами радость этого праздника,
хочется сказать слова благо�
дарности! Тем, кто небезраз�
личен к общим проблемам,
тем, кто проявляет инициати�
ву, объединяет коллег вокруг
себя и совершает добрые
дела. Спасибо вам за смелость
и терпение, за готовность по�
могать и разрешать проблемы
других как свои собственные.
Желаем Вам здоровья, благо�
получия, счастья и единства!»
� с уважением, председатель
профсоюзной организации
ПНТЗ С.Л. Ошурков.

На острие
профсоюзной работы
В День образования профсоюзного движения
Свердловской области в ОАО «Первоуральский
новотрубный завод» чествовали профсоюзных
активистов
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На стражу прав Человека труда
заступил новый состав комиссии по законодательству Свердловской областной организации ГМПР.

10 февраля 2017 года в
Екатеринбурге состоя�
лось первое заседание
комиссии по законода�
тельству Свердловской
областной организации
ГМПР. Вел заседание
Дмитрий Подлевских,
секретарь обкома проф�
союза по правовым и со�
циально�экономическим
вопросам.

С приветствием к избран�
ным членам комиссии высту�
пил Валерий Кусков, предсе�
датель Свердловского обкома
ГМПР, который подчеркнул
значимость правовой защиты
членов профсоюза.

Члены комиссии обсудили
программу действий Горно�
металлургического профсою�
за России на 2017�2021 гг. в
области правовой защиты, ут�
вержденную на VIII съезде
ГМПР.

Из числа членов комиссии
был избран новый состав орг�
комитета по подведению ито�
гов смотра�конкурса правовых
инспекторов труда и юрискон�
сультов Свердловской облас�
тной организации ГМПР для
последующего утверждения
на заседании президиума об�
кома профсоюза.

Комиссией был рассмотрен
вопрос о внесении изменений
в Положение о смотре�конкур�
се в связи с изменениями в
форме отчетности.

Также были подведены ито�
ги правозащитной работы
правовых инспекторов труда и
юрисконсультов за 2016 год,  а
также рассмотрен график со�
вместных с государственной
инспекцией труда Свердловс�
кой области проверок на 2017
год. Была озвучена информа�
ция об изменениях в трудовом
законодательстве и арбит�

ражная практика по взыска�
нию профсоюзных взносов.

По решению комиссии ее
членами к следующему засе�

данию необходимо подгото�
вить и направить в юридичес�
кий отдел обкома профсоюза
вопросы, которые они считают

необходимым рассмотреть.
Принято решение следую�

щее заседание комиссии сде�
лать выездным.

Учебно�методический совет
обкома профсоюза
провел первое заседание в обновленном составе

Первое заседание учеб�
но�методического сове�
та обкома профсоюза
было посвящено планам
работы на ближайший
год. Помимо его утверж�
дения, председатель Со�
вета Галина Калинина
доложила о некоторых
итогах обучения, органи�
зованного областной
организацией ГМПР, и
результатах деятельнос�
ти Совета.

В процессе своей работы в
2016 году учебно�методичес�
кий совет готовил  методи�
ческие материалы по различ�
ным направлениям профсо�
юзной деятельности. Как от�

метила Галина Калинина, все
члены Совета приняли учас�
тие в разработке брошюры по
организационной работе в
помощь профактивистам на
местах, материалы апроби�
рованы на семинаре област�
ного комитета для вновь из�
бранных председателей
структурных подразделений.
Первый опыт показал, что эту
брошюру удобно использо�
вать всем председателям
структурных подразделений,
ее стоит предложить для ут�
верждения президиуму обко�
ма профсоюза с целью даль�
нейшего ее тиражирования и
распространения среди про�
фактива.

Члены Совета согласились с

тем, что необходимо и дальше
проводить обучение профак�
тива на местах, развивать обу�
чение в школах профсоюзно�
го актива обкома и принимать
участие в конкурсах обкома и
ЦС ГМПР по этой тематике.

Члены Совета предложили
организовать семинар для
специалистов по оргработе,
ответственных за оргработу в
первичных профорганизациях
и провести «круглый стол» на
тему оказания методической
помощи ППО по оргработе, а
также провести  расширенное
заседание УМС обкома, а так�
же семинар по повышению
квалификации преподавате�
лей на тему «Как подготовить
семинар».

обсуждались на заседании
комиссии по информационной
работе и связям с общественностью
Свердловского обкома ГМПР

Решения VIII съезда
ГМПР и мероприятия
Года профсоюзной
информации

16 февраля в Свердлов�
ском обкоме ГМПР со�
стоялось первое засе�
дание комиссии по ин�
формационной работе и
связям с общественно�
стью. На повестке дня �
решения VIII съезда
ГМПР в области инфор�
мационной работы в
профсоюзе и разработ�
ка мероприятий, посвя�
щенных проведению
Свердловским обкомом
ГМПР Года профсоюз�
ной информации.

Члены комиссии обсуди�
ли резолюцию съезда
ГМПР "Информация � ре�
сурс развития профсоюза",
приняли решение рекомен�
довать пленуму Свердлов�
ского обкома ГМПР внести
изменения и дополнения в
"Основные направления
деятельности Свердловс�
кой областной организации
ГМПР на 2016�2021гг."  в
раздел "В области инфор�
мационной работы"в соот�
ветствии с принятием Про�
граммы действий ГМПР на
2017�2022гг.

Комиссия утвердила годо�

вой план своей работы, со�
гласно которому следующее
заседание запланировано
провести на выезде, в одной
из первичных профорганиза�
ций, входящей в Свердловс�
кий обком ГМПР, где имеется
хороший опыт в информаци�
онной работе.

Члены комиссии в своем
решении рекомендовали
президиуму Свердловского
обкома ГМПР утвердить про�
екты плана мероприятий, по�
священных проведению Года
профсоюзной информации, и
положение о конкурсе на луч�
шую первичную профоргани�
зацию по информационной
работе.

� Информационная состав�
ляющая по значимости выхо�
дит сегодня на одну из пере�
довых позиций в деятельно�
сти профсоюзов, � сказал на
заседании комиссии Вале�
рий Кусков, председатель
Свердловского обкома ГМПР.
� Не случайно ФНПР, а затем
и мы объявили этот год годом
профсоюзной информации, а
среди трех резолюций VIII
съезда ГМПР одна посвяще�
на именно информационной
работе.

16 февраля в Свердловс�
ком обкоме ГМПР состоя�
лось первое заседание
постоянной комиссии об�
кома профсоюза по проф�
строительству и уставной
деятельности обкома
профсоюза в обновлен�
ном составе.

Члены комиссии утвердили
план своей работы на 2017
год, рекомендовали для рас�
смотрения на заседании пле�
нума обкома проект новой ре�
дакции «Основных направле�

Заседание комиссии
по профстроительству и уставной
деятельности
состоялось в Свердловском обкоме ГМПР

ний деятельности Свердловс�
кой областной организации
ГМПР на 2016�2021 г.г.», учи�
тывая предложенные измене�
ния, внесенные на заседаниях
комиссий.

Комиссией предложено
внести в Книгу Почёта Сверд�
ловской областной организа�
ции ГМПР кандидатуры заслу�
женных профсоюзных лиде�
ров � бывших председателей
первичных организаций.

Также были внесены изме�
нения в список кураторов пер�
вичных профсоюзных органи�

заций от областного комитета
ГМПР и принято решение вне�
сти в повестку дня очередно�
го заседания комиссии во II
квартале вопрос о кадровом
резерве первичных профсо�
юзных организаций.

Одним из самых объемных
вопросов заседания стала ин�
формация о проведении смот�
ра�конкурса по итогам работы
ППО за 2016 год. В настоящий
момент ведется кропотливый
сбор материалов для подве�
дения окончательных итогов
конкурса.
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ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Коротко о важном
ОАО «ЕВРАЗ НТМК»

Работники НТМК
получат 13�ю
зарплату
Каждый работник НТМК получит
одинаковую
выплату
по итогам
работы за
2016 год
9 февраля

2017 года на
з а с е д а н и и
п р е з и д и у м а
профсоюзного
комитета
ЕВРАЗ НТМК
с участием директора по персоналу А.А. Пырина рассмот�
рен вопрос о выплате единовременного поощрения по ито�
гам работы за 2016 год.

Как сообщает официальный сайт первичной профорганизации
комбината, с учетом выполнения ключевых показателей, опре�
деленных коллективным договором ЕВРАЗ НТМК на 2016�2018
г.г., принято совместное решение администрации и профкома
комбината об установлении суммы единовременного поощре�
ния в размере 33 532 рубля каждому работнику.

В настоящее время профсоюзным комитетом и администра�
цией решается вопрос об условиях этой выплаты.

ОАО «Высокогорский ГОК»

Приказ
о «четырехдневке»
отменен!
В конце янва�
ря по инициа�
тиве профсо�
юзного коми�
тета ВГОК
для принятия
взаимопри�
емлемых ре�
шений, сни�
жения соци�
альной на�
пряженности
и предотвра�
щения конф�
ликтных ситу�
аций была создана двусторонняя комиссия из представи�
телей профкома и администрации.

9 февраля на очередном ее заседании стороны приняли ре�
шение об отмене приказа «О введении режима неполного рабо�
чего времени» в связи с тем, что разработана программа «Стра�
тегия развития ОАО «ВГОК» на 2017�22 гг.», которая предполага�
ет увеличение объемов производства.

СОЛИДАРНЫ!
В Центральный Совет Горно�металлургического
профсоюза России обратился за солидарной
поддержкой Профсоюз работников горной,
металлургической и химической промышленности
Грузии, членская организация Глобального союза
IndustriALL и международного объединения
профсоюзов «Профцентр «Союзметалл».

В январе 2017 года на хими�
ческом заводе «Руставский
Азот», который является круп�
нейшим производителем
удобрений на Кавказе, сменил�
ся собственник. Завод столк�
нулся с экономическими про�
блемами. Несмотря на объяв�
ленное в прошлом году согла�
шение с Европейским банком
реконструкции и развития,
сделка о выделении инвести�
ций для модернизации пред�
приятия не была заключена. В
конце января завод остановил
производство, были незаконно
уволены 350 рабочих.

Сегодня в Грузии проходит
масштабная акция протеста с
требованием восстановить не�
законно уволенных рабочих.

ГМПР, поддерживая коллег в их законных требованиях по соблюдению трудового законода�
тельства, направил в адрес грузинского Профсоюза телеграмму поддержки.

Профсоюз работников горной, металлургической и химической промышленности Грузии под�
держивают профсоюзы Армении, Киргизии, членские организации МОП «Профцентр «Союзме�
талл», которые участвуют в акции протеста. Ряд организаций ГМПР, в том числе Свердловский
обком ГМПР, также поддержал грузинских коллег.

В адрес профсоюзного
комитета ППО «Качканар�
Ванадий» поступило пись�
мо от руководства АО «ЕВ�
РАЗ КГОК» с предложени�
ем предоставить мотиви�
рованное мнение по воп�
росу увольнения в связи с
сокращением численнос�
ти (штата) по п.2 ч.1 ст.81
ТК РФ машиниста экска�
ватора экскаваторного
участка Северного карье�
ра экскаваторного цеха
рудоуправления.
В качестве обоснования со�

кращения штатной единицы
был приведен факт списания
одного из имеющихся экска�
ваторов, занятых на погрузке
горной массы.

К сожалению, непосред�
ственный руководитель сокра�
щаемого работника проигно�
рировал заседание профсо�
юзного комитета и не посчи�
тал нужным лично доказать
членам профкома необходи�
мость таких кардинальных мер

в отношении труженика ком�
бината. И это не единичный
случай. Профактив комбината
очень удивляет такая позиция
начальников.

Профсоюзному комитету
пришлось принимать реше�
ние, не заслушав мнение сто�
роны работодателя и основы�
ваясь исключительно на тех
обоснованиях, которые име�
лись в письменном обраще�
нии от руководства АО «ЕВРАЗ
КГОК».

Рассмотрев все предложен�
ные доводы, члены профкома
выразили свое категоричес�
кое несогласие с увольнением
сотрудника. По имеющимся у
профсоюзной организации
данным на сегодняшний мо�
мент наблюдается недоуком�
плектованность штата маши�
нистов экскаваторов, в связи
с чем сокращение сотрудни�
ков является не просто не обо�
снованным, а даже абсурд�
ным.

Было подготовлено мотиви�

рованное мнение для работо�
дателя, принятое членами
профкома единогласно. В
этом мнении подробно рас�
писано, почему ППО «Качка�
нар�Ванадий» не может дать
своего согласия на увольне�
ние работника.

В профкоме комбината счи�
тают, что не стоит продолжать
практику запугивания и дав�
ления на тех, кто в той или
иной мере, активно проявил
себя во время противостоя�
ний между трудовым коллек�
тивом и работодателем. Се�
годня все разногласия улаже�
ны, по всем вопросам найде�
ны взаимовыгодные реше�
ния. Но подобное давление
на активных и неравнодушных
работников подрывает обо�
юдное уважение и понима�
ние, а ведь без этого невоз�
можно настоящее партнер�
ство между сторонами соци�
ального диалога.

По материалам ППО
"Качканар�Ванадий"

С сокращением
не согласны
Профком ППО «Качканар�Ванадий» не согласился
с увольнением работника АО «ЕВРАЗ КГОК»

Фото ИА «Спутник»
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Быстрее, выше, сильнее!
Под таким девизом проходит Спартакиада Свердловского обкома ГМПР�2017

Жителям Кировграда хо�
рошо знакомо имя Ва�
лентины Васильевны
Палтусовой � обаятель�
ной и уважаемой женщи�
ны с Кировградского за�
вода твердых сплавов.
Именно с этим предпри�
ятием связана вся судь�
ба этой великой труже�
ницы и общественного
деятеля.

Придя на завод в свои юные
девятнадцать лет более 50�ти
лет назад, она сразу вступила
в профсоюз, а спустя неболь�
шое время уже была избрана
профгрупоргом. Молодая ра�
ботница быстро освоила тон�
кости профессии и благодаря
своим личным качествам,
многие годы успешно труди�
лась на ответственных постах,

сочетая производственную и
общественную деятельность.

Эта энергичная женщина
всегда была и есть в центре
событий, происходящих на за�
воде и в городе. Вожак моло�
дежи, лидер партийной орга�
низации, активный член проф�
союза металлургов с 1966
года, депутат городского Со�
вета – таковы основные точки
приложения неуемной энер�
гии этого человека. И сегодня,
вот уже почти 15 лет, после
выхода на заслуженный отдых,
Валентине Васильевне отды�
хать не приходится. Все это
время она возглавляет завод�
ской совет ветеранов войны и
труда, является членом сове�
та ветеранов Кировградского
городского округа и членом
Свердловского областного

совета ветеранов горняков и
металлургов.

Имея звания Заслуженного
ветерана завода, обладателя
серебряной медали ВДНХ,
Ударника многих пятилеток и
победителя трудовых вахт, Ва�
лентина Васильевна пользует�
ся заслуженным  авторитетом
среди трудящихся завода и жи�
телей городского образования.

Свердловский обком ГМПР
и коллеги Валентины Василь�
евны Палтусовой по Област�
ному  совету ветеранов горня�
ков и металлургов горячо и
сердечно поздравляют ее с
Юбилеем и желают здоровья и
бодрости на многие годы, и,
конечно же, успехов в деле за�
боты о бывших металлургах!
Счастья Вам, дорогая Вален�
тина Васильевна!

Наши люди

Прославленный ветеран
профсоюзного движения
празднует свой юбилей

В субботу 18 февраля на
спортивных площадках СК
ОАО «Динур» прошли со�
ревнования зимнего этапа
Спартакиады Свердловс�
кого обкома ГМПР 2017
года. Перед началом со�
ревнований спортсменов
приветствовал исполни�
тельный директор ОАО
«Динур» Дмитрий Кобе�
лев. Открыл Спартакиаду
председатель Свердловс�
кого обкома ГМПР Вале�
рий Кусков.

Соревнования проводились
по новой программе. В течение
одного дня спортсмены сорев�
новались сразу по пяти видам
спорта: волейбол, лыжные гон�
ки, плавание, шахматы и дартс.
В соревнованиях приняли учас�
тие более 200 спортсменов из
12 предприятий и восьми горо�
дов Свердловской области.

Прежде всего, хочется отме�
тить отличную подготовку и
организацию проведения со�
ревнований. Все состязания об�
служивали опытные судьи, тре�
неры и инструкторы СК ОАО
«Динур», поэтому соревнования
прошли на высоком, професси�
ональном уровне.

Первыми в борьбу вступили
волейболисты, т.к. турнир по
волейболу всегда является са�
мым продолжительным. Первая
группа предприятий соревнова�
лась в зале СК «Динур», вторая
в зале физкультурно�оздорови�
тельного комплекса. Лидерами
в первой группе были волейбо�
листы ПАО «СинТЗ» и ОАО

«ПНТЗ». Это давние соперники,
которые неоднократно встреча�
лись в финалах различных со�
ревнований. Они и разыграли
между собой первое и второе
места. На этот раз сильнейши�
ми оказались спортсмены Си�
нарского трубного завода. Но�
вотрубники вторые, а на тре�
тьем месте волейболисты АО
«Уралэлектромедь». Во второй
группе предприятий победите�
лями стала команда ОАО
«СУМЗ», на втором месте «УАЗ�
СУАЛ», третье призовое место �
у волейболистов «ОАО «КУМЗ».

Продолжительная и упорная
борьба развернулась на турни�
ре шахматистов. Шахматы впер�
вые были включены в програм�
му спартакиады, поэтому ре�
зультаты предвидеть было не�
просто. В первой группе фаво�
ритами были опять же команды
новотрубников из Первоуральс�
ка и трубников из Каменска�
Уральского, которые принимали
участие в Спартакиаде трудя�
щихся Свердловской области
2017 года, но сильнейшими ока�
зались мастера шахмат из АО
«УЭМ». Во второй группе вновь
лучшими становятся шахматис�
ты из Ревды ОАО «СУМЗ», а на
втором месте «УАЗ�СУАЛ». Тре�
тье место занимает команда хо�
зяев спартакиады – ОАО «Ди�
нур».

Не менее острая и непредска�
зуемая борьба проходила на
лыжне. В 2017 году впервые
лыжники соревнуются в эста�
фетной гонке. И тут вновь в пер�
вой группе произошла смена

лидеров. На первую строчку в
таблице результатов поднялась
команда лыжников из ОАО
«ПНТЗ», оставив на втором ме�
сте опытнейших спортсменов из
Полевского (ОАО «Северский
трубный завод»). На третьем
месте спортсмены из ППО АО
«ЕВРАЗ НТМК». Во второй груп�
пе, подтверждая высокий уро�
вень подготовки к спартакиаде,
первыми, теперь уже на лыжной
трассе, стали лыжники ОАО
«СУМЗ», второе место у коман�
ды «Святогор», третий призер �
«УАЗ�СУАЛ».

Пока лыжники мерялись сила�
ми на морозном воздухе, плов�
цы выявляли сильнейших в лич�
ных заплывах и эстафете на теп�
лой воде бассейна ФОК.

В первой группе традиция со�
перничества спортсменов труб�
ников из Полевского и Каменс�
ка�Уральского продолжилась.
На этот раз самыми быстрыми
по итогам двух видов програм�
мы плавания стали трубники
Синары, вторые – трубники из
Северского трубного завода, а
на третьем месте металлурги
НТМК. Хозяева соревнований
лучше всех проплыли во второй
группе, оставив на втором мес�
те пловцов «УАЗ�СУАЛ» и на тре�
тьем месте команду «СУМЗ».

Последними в борьбу вступи�
ли мастера дротиков. Соревно�
вания по дартсу также раньше в
программе Спартакиады ГМПР
не проводились, но многие ко�
манды защищали честь обкома
металлургов на Спартакиаде
трудящихся Свердловской обла�

сти уже  много лет. Эти команды
и стали победителями на нашей
Спартакиаде. В первой группе
это опытнейшие спортсмены
ОАО «ПНТЗ», во второй группе –
дартсисты ОАО «СУМЗ».

Главными итогами прошед�
шей Спартакиады стали даль�
нейшие укрепления дружеских
связей между работниками
предприятияй горно�металлур�
гического комплекса, выявле�
ние лучших физкультурно�
спортивных коллективов и моти�
вация профсоюзного членства.
Свердловский обком ГМПР бу�
дет и в дальнейшем работать на
привлечение руководителей и
трудящихся предприятий к ак�
тивному отдыху, популяризации
физической культуры и спорта и
пропаганде здорового образа
жизни. А спортивные итоги зим�
него этапа Спартакиады 2017
года получились следующими.

По первой группе предприя�
тий, набрав 10 призовых очков,
победителями стали спортсме�
ны ОАО «Первоуральский ново�
трубный завод», на втором ме�
сте с 11 призовыми очками –
ПАО «Синарский трубный за�
вод», на третьем месте – ПАО
«Северский трубный завод», у
которых 18 очков. Четвертое и
пятое места поделили команды
«ЕВРАЗ НТМК» и «ЕВРАЗ КГОК»,
набравшие по 22 очка. На шес�
том месте АО «Уралэлектро�
медь», спортсмены которого
участвовали только в двух видах
программы Спартакиады.

По второй группе с большим
отрывом победили спортсмены

ОАО «Среднеуральский меде�
плавильный завод», у них 7 при�
зовых очков. По 15 очков набра�
ли ОАО «Первоуральскмй дина�
совый завод» и филиал «УАЗ�
СУАЛ», которые заняли соответ�
ственно второе и третье места.
ОАО «Святогор» � 21очко и чет�
вертое место, ОАО «КУМЗ» � 23
очка, пятое место, ОАО «Урал�
трубпром» � 24 очка и шестое
место.

Все команды�победители,
призеры и участники Спартаки�
ады награждены кубками, а ко�
манды�победители и призеры в
отдельных видах спорта памят�
ными подарочными сертифика�
тами.

Свердловский областной ко�
митет ГМПР и все участники
Спартакиады выражают искрен�
нюю благодарность исполни�
тельному директору ОАО «Пер�
воуральский динасовый завод»
Д.Б. Кобелеву, председателю
профкома А.Ф. Полунину, ди�
ректору СК ОАО «Динур» В.И.
Воробьеву, всем сотрудникам,
судьям и  тренерам комплекса,
за оказанный прием и создание
условий, которые помогли пока�
зать спортсменам высокие ре�
зультаты. Проведение спортив�
ных мероприятий на таком вы�
соком профессиональном и
организационном уровне повы�
шает эффективность пропаган�
ды здорового образа жизни и
способствует улучшению здо�
ровья трудящихся.

Петр ОРИНИНСКИЙ,
спорторганизатор Сверд�

ловского обкома ГМПР


