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ДЕТСКИЙ КОНКУРС «МЕТАЛЛИНКА»
ВНОВЬ НА УРАЛЬСКОЙ ЗЕМЛЕ
В Свердловской области прошел очередной Всероссийский
отраслевой конкурс детского творчества

Подробнее на стр. 4–5

Михаил ШМАКОВ

Там, где слышат
разум, мы будем
разумными. Там, где
понимают силу, мы
будем сильными!

Многие из роковых обстоятельств,
что век назад привели страну к неслы�
ханным катаклизмам, актуальны и се�
годня. Налицо нарастание в нашем об�
ществе социальных противоречий, все
очевидней расслоение на бедных и бо�
гатых, все острее воспринимается не�
справедливость... Какие меры следует
предпринять для решения проблем в
экономике, в сфере труда? Как снизить
градус социального напряжения?
Профсоюзы убеждены: нельзя допус�
тить повторения событий столетней
давности. Но для этого у государства и
бизнеса должно быть ясное понимание
того, что волнует людей труда, � стрем�
ление не только слышать, но решать
вопросы, поднимаемые профсоюзами.
Об острых проблемах, с которыми Рос�
сия вошла в 2017�й, размышляет пред�
седатель ФНПР Михаил Шмаков.

– В настоящее время в экономике
России продолжают развиваться серь�
езные негативные тенденции. К нере�
шенным базовым внутренним пробле�
мам добавились серьезные внешние
вызовы: санкции, ограничивающие до�
ступ на рынки капитала, нестабиль�
ность цен на наш основной экспортный
товар � нефть и газ. В результате ВВП
падает, промышленное производство
замедляется, уровень жизни населения
снижается.

Первоначально Правительство и
Банк России надеялись, что очередной
кризис будет ликвидирован быстро, как
в 2008 � 2009 годах. Тогда правитель�
ство отказалось от существенных изме�
нений в экономической и финансовой
политике, продолжив путь, протоптан�
ный еще в 90�е годы прошлого столе�
тия. Без обсуждения с социальными
партнерами правительство приняло так
называемый «антикризисный план», ко�
торый не дал и не мог дать положитель�
ных результатов. Банк России отпустил
рубль в “свободное плавание” и повы�
сил ключевую ставку, отрезав предпри�
ятия от доступных внутренних креди�
тов, а граждане страны столкнулись с
ростом цен на все импортные, а следом
� и отечественные товары.

По материалам  газеты
«Солидарность»

 C 24 по 26 марта в Нижнем Тагиле на базе ОАО «ЕВРАЗ НТМК» во
второй раз за пять лет проходил юбилейный Всероссийский
отраслевой смотр5конкурс детского творчества «Металлинка52017».
В двадцатый раз собрал он в своих объятиях детей со всей России,
всех уголков, где добывают руду и плавят металл. И вновь он
получился чрезвычайно массовым и красочным: в Нижнем Тагиле
выступили со своими номерами более 300 детей с предприятий
горно5металлургического комплекса из 11 регионов страны.
В течение трех дней дети из 31 творческого коллектива
знакомились, находили себе новых друзей, общались, порой
забывая о том, что «Металлинка» – все5таки конкурс, на котором
нужно бороться за победу. Наверное, поэтому и получился
настоящий праздник.
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АКТУАЛЬНО

«ИНДУСТРИАЛЛ5ЕВРОПА» ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРПЛАТЫ

� Настало время для повы�
шения оплаты труда, � сказал
Люк Трайэнгл, Генеральный
секретарь Европейского
IndustriALL, при открытии кам�
пании МКП за повышение зар�
платы. � На протяжении не�
скольких лет зарплаты рас�
сматривались в качестве
единственного средства вос�

становления. Но урезание
зарплат и сдерживание их ро�
ста не привели к оздоровле�
нию экономики. Все это толь�
ко привело к стагнации, росту
неравенства, социальным ли�
шениям и нищете.

Ни одна из стран, где были
введены меры жесткой эконо�
мии, так и не восстановила
экономику. Хуже того, они все
еще находятся посередине
кризиса с уровнем потребле�
ния на 25% ниже уровня 2008
года.

Люк Трайэгл добавил, что «в
этой кампании приоритетным
является преодоление разры�
ва в уровнях зарплаты, ее по�
вышение для выравнивания
уровней оплаты труда в За�
падной и Восточной Европе.
Мы уже давно призываем к из�
менению этой политики. На�
стало время для выработки
рецепта оздоровления (вос�
становления), который бы
сработал на основе повыше�
ния внутреннего спроса. Нам
необходима «модель роста»,
основанная на зарплате и
спросе. Именно поэтому по�
вышение зарплаты должно
быть поставлено первым пун�
ктом повестки дня как на евро�

пейском, так и на националь�
ном уровне.

Именно работники заплати�
ли самую высокую цену за кри�
зис, а в некоторых странах до
сих пор продолжают платить.
Кризис, причиной которого не
были ни граждане, ни трудя�
щиеся, но именно им при�
шлось платить по счетам. На�
стало время расплаты перед
работниками. Настало их вре�
мя оздоровления».

Публичные дебаты изобилу�
ют неолиберальными измыш�
лениями, которые заставляют
людей думать, что несправед�
ливо требовать повышения
зарплаты. Мы должны изме�
нить отношение людей, вер�
нуть их доверие.

Нам необходимо вселить
уверенность в рабочих с тем,
чтобы они обращались к рабо�
тодателям и правительствам с
требованием повышения оп�
латы труда. Профсоюзы более
не одиноки и не изолированы,
и даже Международный ва�
лютный фонд выступает на на�
шей стороне за изменение по�
литики в отношении покупа�
тельной способности и инвес�
тиций.

И теперь очередь европейс�

ких политических деятелей и
национальных правительств
начать действовать и разраба�
тывать конкретные предложе�
ния.

� В этой кампании преодо�
ление разрыва в оплате труда
между регионами Европы и, в
особенности, ее западными и
восточными частями, являет�
ся главным для Европейского
Союза IndustriALL, � подчерк�
нул Люк Трайэнгл. � Это абсо�
лютно неприемлемо, когда ра�
ботники одной и той же ком�
пании или сектора производ�
ства, выполняющие одинако�
вую работу, с аналогичной
производительностью труда,
но находящиеся в разных
странах, получают разную
зарплату.

И теперь мы должны дей�
ствовать сообща, чтобы до�
биться прогресса в деле повы�
шения уровней оплаты труда.
Устанавливая минимальную
зарплату, гарантирующую до�
стойную жизнь каждому ра�
ботнику Европы, мы делаем
шаг в правильном направле�
нии.

Если мы хотим достичь ра�
венства и справедливой кон�
куренции, решить проблемы

социального демпинга и зар�
плат, нам необходимо срочно
поддержать повышение зарп�
лат.

Мы должны сосредоточить�
ся на укреплении структур кол�
лективных переговоров и вос�
станавливать их там, где они
были разрушены или до сих
пор не существовали. Наличие
института объединений рабо�
тодателей и сильных профсо�
юзов достаточно для обеспе�
чения работников достойными
зарплатами и надлежащими
условиями труда. Это един�
ственная альтернатива разо�
рительной политике после�
дних лет � выше внутренний
спрос, больше качественных
рабочих мест, надежных струк�
тур для коллективных перего�
воров с высоким уровнем ох�
вата.

Вот наш рецепт оздоровле�
ния Европы, который ведет к
процветанию, благополучию и
прогрессу для всех. Это та Ев�
ропа, которую мы хотим со�
здать! Поэтому Европейский
Союз IndustriALL будет актив�
но участвовать в этой кампа�
нии!

По материалам
ЦС ГМПР

ЛЮК ТРАЙЭНГЛ,
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ
СЕКРЕТАРЬ
ЕВРОПЕЙСКОГО
INDUSTRIALL

СИСТЕМОЙ КНУТА

И ПРЯНИКА
назвал Михаил ШМАКОВ
налоговую политику Минфина

Председатель Федерации независимых профсоюзов России
Михаил Шмаков раскритиковал предложение Министерства
финансов относительно налоговой реформы.

13 марта в рамках Недели
российского бизнеса министр
финансов Антон Силуанов
предложил снизить социальные
взносы работодателей до 22% на
фонд оплаты труда и
одновременно поднять налог на
добавленную стоимость.
Михаил Шмаков, выступая на
Социальном форуме Недели
российского бизнеса 14 марта,
заявил, что «депутаты,
поддерживающие министра
финансов, являются либо
бессовестными, либо не
понимают базовых основ
экономики». 5 Предлагается
пряник сначала – снижение страховых взносов, 5 пояснил
председатель ФНПР, 5 а затем кнут – повышение НДС на 4%. В итоге
увеличится себестоимость продукции и инфляция.
Михаил Шмаков также заявил, что степень дезинформации, идущая
от части правительства, «превышает всякие планки».
5 Если послушать вчерашнее выступление Силуанова, то на
сегодняшний день доверие к такому правительству полностью
утрачено во всех слоях населения, 5 сказал глава ФНПР.
В конце своего выступления профлидер пообещал потребовать от
властей свободы забастовок и еще раз напомнил о грядущем
столетнем юбилее Октябрьской революции.

По материалам газеты
«Солидарность»

Исполком ЦС ГМПР решил
Созыв III пленума ЦС ГМПР (решено провести его 18 мая 2017 г. в Москве), выпол�
нение Отраслевого тарифного соглашения по горно�металлургическому комплексу
Российской Федерации и работа технической инспекции ГМПР в 2016 году, прове�
дение первомайской акции, меры по повышению эффективности информационной
работы в Год профсоюзной информации, итоги смотра�конкурса правовых инспек�
торов труда и юрисконсультов, � эти и другие вопросы обсуждены на Исполкоме ЦС
ГМПР, прошедшем 23 марта в офисе ЦС профсоюза в Москве.

В работе исполкома приняли участие исполнительный директор АМРОС Алексей Окуньков,
представители ряда компаний ГМК.

Отмечено, что реализация положений Отраслевого тарифного соглашения по ГМК РФ в про�
шедшем году проходила в достаточно сложных условиях. По данным Росстата (относительно
2015 г.) в 2016 году увеличено производство ЖРС почти на 3%, кокса – на 1.2, стали – на 0.3,
алюминия – на 1.4, меди – на 0.7, снижено производство готового проката черных металлов на
0,2% и стальных труб – на 11.5%.

Прибыль в ГМК выросла в 2.7 раза, превысив 2 трлн. руб. Доля убыточных предприятий сни�
зилась до 17.8%, а объем инвестиций вырос на 20% и составил 411.3 млрд рублей. Числен�
ность персонала сократилась на 2.8% и составила 624.9 тыс. чел.

Средняя заработная плата увеличилась на 9.7% (с 43.3 до 47.6 тыс. руб.). Это обеспечило
4%�ный рост реальной зарплаты работников отрасли (при уровне фактической инфляции –
5.4%).

В отчетный период технической инспекцией ГМПР проведено 1800 обследований организа�
ций ГМК в области охраны труда, выдано 693 предписания, рассмотрено свыше 1100 пись�
менных обращений, заявлений и жалоб, связанных с нарушением прав членов Профсоюза. В
судебном порядке с участием технических инспекторов труда рассмотрено 7 исковых заявле�
ний, из них по 5 принято решение в пользу работников.

Отмечен рост числа учетных несчастных случаев на производстве с 962 до 1042, в том числе
со смертельным исходом с 49 до 53; значительное уменьшение числа совместных проверок с
органами государственного контроля и надзора; недостаточный уровень организационного и
методического обеспечения работы уполномоченных по охране труда.

Принятые решения должны способствовать устранению выявленных недостатков.
Исполком ЦС ГМПР утвердил план мероприятий по проведению Года профсоюзной инфор�

мации, минимальный стандарт информационного обеспечения для территориальных и пер�
вичных организаций ГМПР, положение о конкурсе «На лучшую постановку информационной и
пропагандистской работы в территориальных и первичных организациях ГМПР», положение о
конкурсе на лучшую публикацию в бюллетене Профсоюза «ГМПР�Инфо» в новой редакции.

Подведены итоги смотра�конкурса правовых инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР в
2016 г.

Исполком ЦС ГМПР поддержал решение Исполкома ФНПР «О первомайской акции профсо�
юзов в 2017 году». Основными формами проведения станут шествия и митинги под девизом
«Современной металлургии – реальный рост заработной платы!».

Принято решение о проведении 12 июля в Москве мероприятий, посвященных профессио�
нальному празднику – Дню металлурга с участием в них победителей отраслевого конкурса
«Предприятие горно�металлургического комплекса высокой социальной эффективности».

В ближайшее время документы Исполкома будут размещены на сайте профсоюза.
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ОФИЦИАЛЬНО

Свердловская областная
организация Горно�металлур�
гического профсоюза России
(далее � ГМПР), Региональное
объединение работодателей
«Свердловский областной
Союз промышленников и пред�
принимателей» (далее – РОР
«СО СПП») и Министерство про�
мышленности и науки Сверд�
ловской области, руководству�
ясь статьями 48 и 49 Трудового
кодекса Российской Федера�
ции, заключили настоящее Со�
глашение о нижеследующем:

1. Продлить на 2017�2019
годы действие Отраслевого
соглашения по горно�метал�
лургическому комплексу
Свердловской области на
2014�2016 годы (далее � ОС).

2. В ОС внести следующие
изменения:

2.1. Положение 1.6. изложить
в редакции:

«Соглашение заключено на
2017�2019 годы, раздел 6 «Оп�
лата труда» � на 2017 год (с пе�
ресмотром норм раздела на
последующие годы в пределах

срока действия Соглашения),
действует с момента его подпи�
сания и до заключения нового
Соглашения, но не более трех
лет.

2.2. Положение 1.7. изложить
в редакции:

Действие Соглашения рас�
пространяется на работодате�
лей и работников организаций
горно�металлургического ком�
плекса, а именно на:

� работодателей горно�ме�
таллургического комплекса
Свердловской области (далее –
Работодатели), являющихся
членами РОР «СО СПП» на мо�
мент подписания настоящего
Соглашения, либо вошедших в
Союз работодателей в период
действия Соглашения, а также
присоединившихся к нему пос�
ле его заключения. Прекраще�
ние членства в Союзе работо�
дателей не освобождает Рабо�
тодателя от выполнения Согла�
шения, заключенного в период
его членства;

� работников организаций
(далее – Работники), в которых
действуют первичные профсо�
юзные организации ГМПР и

коллективные договоры, заклю�
ченные с Работодателями пер�
вичными профсоюзными орга�
низациями ГМПР;

� Министерство в пределах
взятых им на себя обяза�
тельств.

 2.3. Пункт 6.2.4. изложить в
редакции:

6.2.4. Минимальный размер
заработной платы при выполне�
нии работником трудовых обя�
занностей  и отработке месяч�
ного баланса рабочего времени
не может быть ниже 1,5  прожи�
точных минимумов трудоспо�
собного населения в Свердлов�
ской области.

Для работников неосновных
видов деятельности коллектив�
ным договором могут быть ус�
тановлены иные значения зара�
ботной платы, но не ниже 1,3
прожиточных минимумов тру�
доспособного населения в
Свердловской области.

В период действия Соглаше�
ния Стороны будут стремиться
довести на каждом предприя�
тии соотношение средней зара�
ботной платы с прожиточным
минимумом трудоспособного

населения в Свердловской об�
ласти не ниже четырех.

2.4. Пункт 6.2.5. изложить в
редакции:

6.2.5. Работодатель в теку�
щем году обеспечивает сохра�
нение уровня реального содер�
жания заработной платы, вклю�
чая индексацию заработной
платы предпочтительно за счет
увеличения условно�постоян�
ной части зарплаты в связи с
ростом  потребительских цен на
товары и услуги в Свердловской
области.

     Конкретный порядок ин�
дексации обязательно должен
быть установлен коллективным
договором или локальным нор�
мативным актом организации,
принимаемым в соответствии с
действующим законодатель�
ством.

2.5. Пункт п.6.2.6. изложить в
редакции:

    6.2.6. Работодатель обес�
печивает возможность повыше�
ния уровня реального содержа�
ния заработной платы работни�
ков при безубыточной деятель�
ности организации, наличии ис�

точников для повышения зарп�
латы и сопоставимых темпах
роста производительности тру�
да основного производства с
ростом заработной платы.

2.6. Пункт 6.2.7. изложить в
редакции:

 «В исключительных случаях,
когда экономическое состояние
организации не позволяет ра�
ботодателю обеспечить рост
заработной платы в текущем
году, работодатель обязан
представить мотивированное
обоснование в РОР «СО СПП» и
обком профсоюза ГМПР».

2.7. Пункт 6.3.2. изложить в
редакции:

 Слова «в размере не ниже
одной трехсотой действующей
в это время ставки рефинанси�
рования Центрального банка
РФ» заменить на «в размере не
ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время клю�
чевой ставки Центрального
банка Российской Федерации».

3. Настоящее Соглашение
вступает в силу с момента
подписания.

СОГЛАШЕНИЕ
о продлении на 2017�2019 годы действия Отраслевого соглашения между

Свердловской областной организацией Горно�металлургического профсоюза
России, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной

Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и
науки Свердловской области на 2014�2016 годы и о внесении изменений в его

отдельные положения
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«МЕТАЛЛИНКА»

C 24 по 26 марта в Нижнем Та�
гиле на базе АО «ЕВРАЗ НТМК»
во второй раз за пять лет про�
ходил юбилейный Всероссийс�
кий отраслевой смотр�конкурс
детского творчества «Метал�
линка�2017». В двадцатый раз
собрал он в своих объятиях де�
тей со всей России, всех угол�
ков, где добывают руду и плавят
металл. И вновь он получился
чрезвычайно массовым и кра�
сочным: в Нижнем Тагиле выс�
тупили со своими номерами
около 300 детей с предприятий
горно�металлургического комп�
лекса из 11 регионов страны.

География юбилейного кон�
курса действительно обширна.
В Нижний Тагил приехали твор�
ческие коллективы и солисты из
городов Заринск, Старый Ос�
кол, Череповец, Шелехов, Ново�
кузнецк, Красноярск, Железно�
горск, Липецк, Гай, Магнито�
горск, Челябинск, Качканар,
Первоуральск, Краснотурьинск,
Каменск�Уральский, Кушва,
Верхняя Пышма. Каждый участ�
ник представил своё предприя�
тие Горно�металлургической
промышленности России!

В течение трех дней дети из 31
творческого коллектива знако�
мились, находили себе новых
друзей, общались, порой забы�
вая о том, что «Металлинка» все�
таки конкурс, на котором нужно
бороться за победу. Наверное,
поэтому и получился настоящий
праздник.

Как считает Людмила Чиграй,
директор Фонда милосердия и
духовного возрождения горня�
ков и металлургов «Сплав», кон�
курс дает хороший старт для
дальнейшего развития талантов
ребят и поможет в реализации
их способностей. «Некоторых
детей «Металлинки» уже заме�
тили в престижных образова�
тельных учреждениях, которые
открывают дороги и в Большой
театр и другие крупные площад�
ки, � рассказала газете «Ураль�
ский металлург» Людмила Чиг�
рай. � В Нижнем Тагиле особен�
но хочется отметить цирк «Анш�
лаг». Когда Олеся Федотова и
Олег Чмутов выступали в теле�
визионных шоу на телеканале
Россия � очень переживала, пи�
сала СМСки со словами поддер�
жки. Большое счастье, что ЕВ�
РАЗ НТМК сохранил свой дво�
рец и помогает детям развивать
свои таланты. Ведь сейчас на
балансе горно�металлургичес�
ких комбинатов остались лишь 8
дворцов культуры. Остальные
30 либо частично, либо полнос�
тью из�за экономически непро�
стой ситуации переданы в веде�
ние муниципалитетов».

На открытие конкурса собра�
лось такое количество зрите�
лей, что большой зал Центра
культуры и искусства ОАО
«НТМК» с трудом вместил всех
желающих. Открыли «Метал�
линку» депутаты Областной
Думы Законодательного Собра�
ния Свердловской области уп�
равляющий директор ОАО «ЕВ�
РАЗ�НТМК» Алексей Кушнарев и
председатель ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР Владимир Радаев.
Они приветствовали детей на

уральской земле и пожелали
каждому найти новых друзей за
предстоящие три дня конкурса.

Андрей Шведов, заместитель
председателя ГМПР, поздравил
маленьких участников конкурса
и их сопровождающих с откры�
тием конкурса:

� Мы все бережем нашу «Ме�
таллинку», вкладываем в нее
большие ресурсы, которые есть
сегодня в нашем профсоюзе, в
отрасли, на предприятиях. Но
главное, мы вкладываем в нее
душу. Больше всего на свете мы
дорожим талантами детей на�
ших горняков и металлургов.

Также свои теплые слова уча�
стникам сказали председатель
Свердловского обкома ГМПР
Валерий Кусков, директор Фон�
да милосердия и духовного воз�
рождения горняков и металлур�
гов «Сплав» Людмила Чиграй,
директор Центра культуры и ис�
кусства Ольга Москвина. И каж�
дый находил теплые слова для
ребят. Идея всех выступлений
была одна – «Металлинка» дол�
жна получиться настоящим фей�
ерверком дружбы, тепла, доб�
роты и музыки!

В первый вечер участники от�
дыхали, поэтому на открытии
выступили коллективы Центра
культуры и искусства, их танцы,
песни и выступления циркового
коллектива не оставили равно�
душными никого. Всем детям –
участникам конкурса организа�
торы подарили памятные по�
дарки. Аплодисменты и смех не
смолкали весь вечер. Аплодис�
менты и крики «Браво!» звучали
под сводами зала после каждо�
го выступления. Планка для кон�
курса была задана.

На каждом шагу гости и участ�
ники конкурса чувствовали забо�
ту представителей профсоюзно�
го комитета Нижнетагильского
металлургического комбината. С
раннего утра до поздней ночи в
лагере, в автобусе, в Центре
культуры и искусства профактив
заботился о детях, решал возни�
кающие вопросы.

� Естественно, принять такое
количество детей � большая за�

бота и для профкома, и для ад�
министрации комбината, � по�
делился с газетой «Уральский
металлург» Владимир Радаев,
председатель первичной про�
форганизации ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» ГМПР, � Самые серьез�
ные сложности возникали с до�

ставкой детей, в связи с введе�
нием новых правил перевозки
несовершеннолетних. Мы вмес�
те с администрацией комбина�
та сделали все, чтобы участни�
ки чувствовали себя комфортно.
При всех сложностях и заботах,
у всего нашего профактива, за�

действованного в проведении
«Металлинки», приподнятое, я
бы даже сказал, праздничное
настроение, мы знаем, что сво�
ими руками создаем праздник
для детей, для города и для ком�
бината.

За каждым коллективом был
закреплен куратор – председа�
тель профсоюзного комитета
структурного подразделения
ЕВРАЗ НТМК.

Не остался в стороне и Свер�
дловский обком ГМПР. Как и в

прошлые разы, работники его
аппарата дневали и ночевали на
железнодорожном вокзале Ека�
теринбурга, куда прибывали
коллективы. Но в этом году были
и сложности. В связи с выходом
закона о запрете перевозки де�
тей в ночное время, пришлось

бросить дополнительные силы
на организацию ночлега для ре�
бят, которые приезжали в Екате�
ринбург после 11 вечера.

А непосредственно во время
конкурса ребята проживали за
городом в детском оздорови�
тельном комплексе «Баранчин�

ские огоньки».
� Наш куратор Андрей Нехо�

рошков (председатель профко�
ма Коксохимпроизводства) –
моя правая рука. – Хвалит хоре�
ограф народного коллектива
«Элем» Ольга Бальцер (АО «Ура�
лэлектромедь») – Все организа�
ционные вопросы решает он, да
и дети от него в восторге. Как
будем расставаться, не знаю.

� Нам тут очень нравится: по�
душки мягкие, в комнатах тепло,
и кормят так вкусно. – Подели�

лись впечатлениями девочки –
участницы студии «Фа�Солька»�
(ЕВРАЗ ЗСМК). – Репетируем
каждую минуту, а хочется на гор�
ках покататься.

И действительно, репетиции
шли всегда и везде, использо�
вался каждый квадратный метр
Дворца культуры. Рядом с рас�
певающимися вокалистами раз�
минались гимнастки и оттачива�
ли мастерство танцоры.

И вот наступил конкурсный
день. На сцене улыбки, за кули�
сами волнение. Но сложнее все�
го пришлось жюри. В течение
почти восьми часов компетент�
ное жюри, созданное из специ�
алистов по культуре и образова�
нию различных учреждений
Свердловской области, под ру�
ководством Людмилы Чиграй
(«Сплав») оценивало номера
участников и решало, кому же
будет доверено почетное право
выступить на гала�концерте,
кому достанутся призы конкур�
са в номинациях «Вокал», «Хоре�
ография» и «Оригинальный
жанр». И конечно же, Гран�при
«Металлинки».

� Это очень не просто оцени�
вать детей, ведь все они, поми�
мо того, что талантливы, еще и
очень милы, –рассказывает
Людмила Чиграй – Наша глав�
ная задача, чтобы каждый по�
чувствовал, что в него верят. По�
стараемся отметить наградами
в разных номинациях всех.

Работа жюри затянулась до
поздней ночи, но все же общим
решением имена победителей
были определены.

В третий и последний день

Всероссийского смотра�кон�
курса в Центре культуры и ис�
кусства ОАО «ЕВРАЗ НТМК»
прошел гала�концерт и состоя�
лось награждение победителей.

Гала�концерт изобиловал
танцами, оригинальными номе�
рами, в том числе цирковым. Не
забудутся зрителям восточные,
бальные и спортивные танцы,
цирковые выступления акроба�
тов, жонглеров, номера с обру�
чами и на ходулях. И, конечно,
песни. Народные и современ�

ПРАЗДНИК ДЕТСКИХ ТАЛАНТОВ
В Свердловской области прошел очередной Всероссийский отраслевой конкурс детского творчества «Металлинка»
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НА УРАЛЬСКОЙ ЗЕМЛЕ

ные, популярные и малоизвест�
ные, детские и эстрадные.

Все коллективы получили
дипломы и сладкие подарки от
профсоюзного комитета ОАО
«НТМК». В ходе конкурса выяс�
нился интересный момент: сре�
ди руководителей коллективов
оказалась девушка, двадцать
лет назад принимавшая участие
в первой «Металлинке» в каче�
стве участницы. Юлия Подковы�
рова из Липецка до сих пор
вспоминает, с каким волнением
и удовольствием, будучи девя�
тилетним ребенком, она уча�
ствовала в конкурсе.

В ходе гала�концерта между
творческими номерами звучали
поздравления в адрес участни�
ков и организаторов конкурса.
Людмила Чиграй со сцены осо�
бо поблагодарила принимаю�
щую сторону (администрацию и
профком НТМК) за высокий
организаторский уровень ме�
роприятия. Она высказала сло�
ва благодарности руководству
комбината и лично его управля�
ющему директору Алексею
Кушнареву, профсоюзному ак�
тиву НТМК, Владимиру Радае�
ву за теплый прием и особую
заботу о детях. Как отметила
директор Фонда «Сплав», при�
нять такое количество участни�
ков профкому НТМК было очень
сложно, но профсоюзный актив
комбината с этой задачей спра�
вился блестяще.

А затем на победителей и уча�
стников обрушился целый водо�
пад подарков и призов от всех
организаторов .

Участвующая в награждении
победителей Светлана Учайки�
на, министр культуры Свердлов�
ской области, поблагодарила
ГМПР за длящийся уже двад�
цать лет праздник � конкурс дет�
ских талантов «Металлинку».

Валерий Кусков высказал
много теплых слов в адрес руко�
водства комбината за организо�
ванный праздник, поблагодарил
профсоюзный актив предприя�
тия за проделанную работу.

� Конкурс «Металлинка», орга�
низованный нашим Централь�
ным Советом ГМПР и фондом
«Сплав» � один из любимейших
конкурсов горняков и металлур�
гов, поскольку главные участни�
ки его � дети, � говорил Валерий
Кусков со сцены ЦКиИ. � Не так
уж и много осталось конкурсов,
где талантливые детки могут по�
казать свои успехи.

Вот уже третий раз «Метал�
линка» проходит на территории
Свердловской области. На  это
действо, как и прежде, были
брошены все силы и Свердлов�
ского обкома ГМПР, и принима�
ющего предприятия. Для нас
это очень ответственно, по�
скольку мы отвечаем за жизнь и
здоровье детей�участников, но
и приятно, поскольку мы дарим
детишкам наших горняков и ме�
таллургов замечательный праз�
дник искусства.

Руководители ЦС ГМПР и фон�
да «Сплав»  все три раза прове�
дения «Металлинки» на уральс�
кой земле отмечали высочайший
уровень организации принимаю�
щей стороны. Свердловский об�
ком ГМПР искренне благодарен
администрации и профкому
Нижнетагильского металлурги�
ческого комбината за гигантский
вклад, как душевный, так и мате�
риальный, в организацию кон�
курса, � завершил свое выступ�

ление Валерий Кусков.
На закрытии конкурса предсе�

датель профкома  ОАО «ЕВРАЗ
НТМК» Владимир Радаев вручил
сертификат на 100 000 рублей
Ольге Москвиной, для поощре�
ния работников Центра культу�
ры и искусств, принявших не�
посредственное участие в орга�
низации конкурса, а также сде�
лал символическую передачу
«Металлинки» начальнику уп�
равления внутренних соци�
альных программ и развития
социальных объектов УП «Ме�
таллоинвест» Ольге Кобрисевой
и Александру Лихушину, пред�
седателю первичной профорга�
низации ОАО «Оскольский элек�
трометаллургический комби�
нат», где пройдет 21�й конкурс.

Для участников конкурса, по�
мимо призов и наград, предус�
мотренных в положении конкур�
са, были учреждены  специаль�
ные призы. И достались они, ко�
нечно, самым достойным.

По итогам конкурса места и
призы распределились следую�
щим образом:

• «Открытие года 2017» � на�
родный коллектив КСТ «Элем»,
г. Верхняя Пышма.

•«За сохранение нацио�
нальных традиций и насле�
дия» � группа «Говорушечки», г.
Нижний Тагил.

•«Творческий поиск в жан�
ре» � образцовый коллектив во�
кальная студия «Фа�солька»,
Дворец культуры кузнецких ме�
таллургов ЧУ «КСЦМ», г. Ново�
кузнецк.

Образцовый коллектив те�
атр эстрадной песни «Кома�
рик», ЕВРАЗ ЗСМК, г. Ново�
кузнецк, заслужил сразу не�
сколько специальных призов
– от областного комитета Гор�
но�металлургического проф�
союза России, от Федерации
профсоюзов Свердловской
области, а также от АО «ЕВ�
РАЗ НТМК».

Профсоюзный комитет ЕВ�

РАЗ НТМК вручил специаль�
ный приз народному коллек�
тиву эстрадной студии Ната�
льи Новодворской «Сцена»,
ДК ОАО «ПНТЗ», г. Перво�
уральск

ДИПЛОМАНТАМИ
ПРИЗНАНЫ:
В номинации эстрадный
вокал:

•Виолетта Баркова, солистка
народного самодеятельного
коллектива Театра песни «Хоро�
шее настроение», «Оскольский
электрометаллургический ком�
бинат», г. Старый Оскол;
•Юрий Глухов, солист образцо�
вой студии музыки и вокала «Ра�
дость», ППО «РУСАЛ Красно�
ярск», г. Красноярск;
•Дарья Биктагирова и Софья
Мушинская (Театр песни «Кон�
трасты», ДК «Металлург» фили�
ала «РУСАЛ Братск», г. Шелехов).

В номинации хореография:
•Образцовый хореографичес�
кий коллектив «Грация» (Челя�
бинский металлургический ком�
бинат, детский дворец культуры
«Данко», Челябинск);
•Образцовая студия эстрадно�
бального танца «Фиеста» (ОАО
«Динур» ДК «Огнеупорщик», г.
Первоуральск);
•Танцевальный коллектив

«Всплеск» , г. Нижний Тагил.
ЛАУРЕАТЫ В НОМИНАЦИЯХ
Народный вокал:
2 степени – Студия развиваю�
щего обучения «Облако» (ПАО
«Синарский трубный завод», г.
Каменск�Уральский);
1 степени  � Ансамбль русской
песни «Подсолнухи» (АО «ЕВРАЗ
Качканарский горно�обогати�
тельный комбинат» г. Качканар).
Эстрадный вокал (ансамбль):
3 степени – Вокальная группа
«До�мажоры» Образцового са�

модеятельного  коллектива во�
кального ансамбля «Супер�пу�
пер» (АО «Оскольский электро�
металлургический комбинат» г.
Старый Оскол);
2 степени – группа «Смайлики»
образцового коллектива вокаль�
ной студии «Фа�Солька» (Дворец
культуры кузнецких металлургов
ЧУ «КСЦМ» г. Новокузнецк);
1 степени – Образцовый коллек�

тив студия детской эстрадной
песни «Винни�Пух» (ЧУ ОАО
«ММК» «Дворец культуры метал�
лургов им. С.Орджоникидзе», г.
Магнитогорск).
Эстрадный вокал (солист):
3 степени – солист Народного
самодеятельного коллектива
вокального ансамбля «Оазис»
Юлиан Голуб (АО «Оскольский
электрометаллургический ком�
бинат», г. Старый Оскол);
2 степени – солистка Образцо�
вого детского коллектива во�
кально�эстрадной студии «Меч�
та»  Марина Иванова (ПАО «Се�
версталь» г. Череповец);
1 степени – солист студии «Ка�
мертон» Александр Чернов
(Первичная профсоюзная орга�
низация ЗАО «Кушвинский за�
вод прокатных валков» г. Кушва).
Оригинальный жанр:
2 степени � Народный цирк
«Прометей» (ООО «ДК горня�
ков», г. Гай);
1 степени  � Студия эстетичес�
кой гимнастики (ЧУК «Городской
центр культуры» ПАО «НЛМК», г.
Липецк).
Хореография:
3 степени  � Народный коллек�
тив ансамбль бального и эст�
радного танца «Грация» (Уч�
реждение «Образцовый Дво�
рец культуры и техники Михай�
ловского ГОКа», г. Железно�
горск);
2 степени  � Народный коллек�
тив Шоу�балет «Альянс» (НЧКУ
«Центр культуры и искусств
НТМК», г. Нижний Тагил);
1 степени – Образцовая студия
танца «Щелкунчик» (Частное уч�
реждение «Дворец культуры
ОАО «ПНТЗ» г. Первоуральск).
Народный танец:
3 степени – Хореографический
коллектив «VITA�DANCE» (Фили�
ал «БАЗ�СУАЛ» Дворец культу�
ры, г. Краснотурьинск);
2 степени – Театр танца «Зазер�
калье» (ОАО «Алтай�кокс», г. За�
ринск);
1 степени – Ансамбль народно�
го танца «Традиция» (Первичная
профсоюзная организация
ГМПР в филиале «ИРКАЗ�
СУАЛ», г. Шелехов).

Диплом «Жемчужина «Метал�
линки�2017», специальный
приз Фонда милосердия и ду�
ховного возрождения горня�
ков и металлургов «Сплав»
под аплодисменты всего зала
вручен Народному ансамблю
танца «Солнышко» (ООО «ДК
горняков», г. Гай).

Гран�при XX Всероссийского
отраслевого конкурса детс�
кого творчества «Металлинка
– 2017» завоевал Заслужен�
ный коллектив Народного
творчества Российской Фе�
дерации Цирк «Аншлаг»
(НЧКУ «Центр культуры и ис�
кусств НТМК», г. Нижний Та�
гил).
Через год «Металлинку» примет
гостеприимная белгородская
земля, а пока над Тагилом зву�
чит гимн конкурса:

Нас «Металлинка»
сплотила – мы сила!
Созвездье талантов
и творчества сплав!
С нами сильнее
станет Россия!
Слава России
в наших руках!

И. БЕРЕЗОВСКИЙ

На фото:выступает обладатель Гран�при «Металлинки�
2017» цирк «Аншлаг», г. Нижний Тагил.
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135я зарплата
выплачена

14 марта 2017 года работникам ЕВРАЗ НТМК
выплачено единовременное поощрение по
результатам работы за 2016 год (бонусная
часть – «тринадцатая заработная плата»), в
размере 33 532 рубля (с учетом уральского ко�
эффициента) на одного работника.

В соответствии с коллективным договором ЕВРАЗ
НТМК, плановый размер единовременного поощре�
ния на одного работника равен средней заработной
плате по комбинату за предыдущий год, за вычетом
единовременных выплат. Размер фактической суммы
единовременного поощрения устанавливается в за�
висимости от выполнения следующих показателей:

� объем производства металлопродукции (отгруз�
ка);

� EBITDA (прибыль);
� FCF (получение дополнительных средств, сверх

предусмотренных в бюджете).
Плановый размер единовременного поощрения по

результатам работы за 2016 год составил 32 822 руб.
(42 822 руб. (средняя заработная плата за 2016 год)
– 10 000 руб. (единовременные выплаты в 2016 году)).

Несмотря на невыполнение объемов производства
продукции (�2,1%), фактическая сумма «тринадцатой
заработной платы» за 2016 год превысила плановую
и установлена в размере 33 532 руб., в связи с пере�
выполнением показателей EBITDA (на 14,2%)
и FCF (на 15,5%).

Работникам, виновным в нарушении трудовой дис�
циплины в 2016 году, бонусная часть будет выплаче�
на в соответствии с решениями собраний профгрупп
структурных подразделений комбината.

Сразу в четырех обучаю�
щих семинарах по охране
труда приняли участие спе�
циалисты отдела охраны
труда и окружающей сре�
ды Свердловского обкома
ГМПР в феврале.  С шесто�
го февраля в обучающем
центре ОАО «СУМЗ» по 40�
часовой программе препо�
даватели НИИ «Охраны и
экономики труда» обучали
старших уполномоченных
по охране труда. Обучение
прошли свыше 20 человек.

С 13  февраля ППО ОАО Свято�
гор» организовала обучение по
40 часовой программе  258 упол�
номоченных  по охране труда, с
участием специалистов обкома
профсоюза.

С 27 февраля в ПАО «СТЗ», при
непосредственном участии
профкома,  начали обучение 20
старших уполномоченных по ох�
ране труда.

В обучающих семинарах при�
няли участие работники самых
разных профессий, в том числе
мастера, технологи, представи�
тели служб главных механиков и
главных  энергетиков, являющи�
еся уполномоченными профсо�
юза по охране труда.

Программа обучения включа�
ла в себя разнообразные вопро�
сы трудового законодательства,
в т.ч. нормы трудового права,
изучение нормативно�правовых
актов, вступивших в силу в 2014�

Главное 5 профессионализм
Свердловский обком ГМПР и профкомы предприятий усиленно
обучают актив по вопросам охраны труда

В Свердловском обкоме ГМПР
10 марта в областном комите�

те профсоюза состоялось пер�
вое в 2017 году заседание ко�
миссии обкома профсоюза по
проблемам труда и социальной
защиты женщин в расширенном
составе – более 40 профактиви�
сток с предприятий области при�
ехали в Екатеринбург.

Открыл заседание председатель
обкома ГМПР Валерий Кусков. Он
поздравил женщин с первым весен�
ним праздником, и проинформиро�
вал о текущем положении дел в об�
коме и профсоюзе в целом.

Собравшихся также приветство�
вала председатель комиссии На�
дежда Вахрушева, поставившая за�

дачи на новый период работы ко�
миссии.

Начальник отдела оценки пенси�
онных прав отделения Пенсионно�
го Фонда РФ по Свердловской об�
ласти Елена Мещанкина доложила
профактиву об изменениях в пенси�
онном законодательстве, в т.ч., в
части назначения досрочной пен�
сии и порядке электронного инфор�
мационного взаимодействия.

Практикой работы женских ко�
миссий профкомов поделились
Лариса Бобыкина (ОАО «ПНТЗ»),
Татьяна Зенкова (ОАО «КУМЗ»),
Алла Лубнина (ОАО «Первоуральс�
кий динасовый завод») и Татьяна
Шайнурова (АО «Уралэлектро�
медь»).

О социально�экономических по�
казателях деятельности предприя�
тий ГМК Свердловской области и
итогах колдоговорной кампании в
Свердловской областной организа�
ции ГМПР рассказала Оксана Сима�
новская, координатор деятельности
комиссий по работе среди женщин
членских организаций обкома проф�
союза, главный специалист соци�
ально�экономического отдела.

В конце члены комиссии обрати�
лись с просьбой к лидеру областно�
го комитета профсоюза организо�
вать выездное заседание и систем�
ное обучение женского профакти�
ва.

Комиссия утвердила план работы
на 2017 год.

Женский актив в действии
СОСТОЯЛОСЬ РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ЖЕНСКОЙ КОМИССИИ ОБКОМА ГМПР

Новые горизонты
СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ КООРДИНАЦИОННОГО МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ОБКОМА ГМПР В ОБНОВЛЕННОМ СОСТАВЕ

14 марта прошло заседание
обновленного состава Коорди�
национного совета (КС) по ра�
боте с молодежью обкома
ГМПР. Вела заседание вновь
избранный председатель Лю�
бовь Тишкова.

Тепло приветствовал молодежь
председатель областного комите�
та ГМПР Валерий Кусков. Он рас�
сказал об итогах работы съезда
ГМПР и продлении действия реги�
онального отраслевого Соглаше�

ния по ГМК области на три года.
Лидер обкома подчеркнул, что

молодежи нужно активней уча�
ствовать в формировании кадро�
вого резерва.

По плану работы, принятом КС,
первым массовым молодежным
мероприятием в новом отчетном
периоде станет совместный семи�
нар для молодых профактивистов
из Свердловской и Пермской тер�
риториальных организаций. Также
запланированы турслет в День мо�
лодежи, открытие новой школы

молодого профлидера, совмест�
ный семинар для председателей
профкомов и молодых профсоюз�
ных лидеров, подобный тому, ко�
торый проходил в Свердловском
обкоме  ГМПР в 2015 году. А закон�
чить год решено Фестивалем
профсоюзной молодежи.

Также Совет внес дополнения в
Основные направления деятель�
ности областной организации на
2016�2021 годы.

Следующее заседание совета
пройдет в июне в Серове.

2016 гг., способы и приемы за�
щиты трудовых прав работников,
организации общественного
контроля, права и обязанности
уполномоченных  по охране тру�
да, их участие при расследова�
нии несчастных случаев на про�
изводстве, анализ производ�
ственного травматизма и про�
фессиональной заболеваемости
на предприятиях горно�метал�
лургического комплекса Сверд�
ловской области, обеспечение
СИЗ.

Пользуясь случаем, хочется
поблагодарить за участие в обу�
чении представителей ОАО «3М»
и «Восток�«Сервис», которые ин�
тересно, с описанием и показом
образцов, рассказали о правиль�
ном применении  СИЗ органов
дыхания, зрения, рисках и защи�

те  при работе на высоте,  нагляд�
но продемонстрировали спосо�
бы их применения.

Пожалуй, самым важным ста�

ло обучение, организованное
обкомом ГМПР  по охране труда
освобожденных председателей
ППО предприятий ГМК  региона
в НИИ «Охраны труда ФНПР».

Обучение и проверка знаний
требований охраны труда прово�
дилась по программе обучения
руководителей организаций в

объеме 40 часов с правом учас�
тия в работе комиссии по про�
верке знаний требований охра�
ны труда. В обучении также при�
няли участие специалисты обла�
стного комитета, представитель
регионального отделения ФСС
Юрий Карев   и    заместитель
руководителя ГИТ в Свердловс�
кой области Татьяна Гасилина.

Татьяна Гасилина сделала
подробный анализ производ�
ственного травматизма на
предприятиях   Свердловской
области, отметила основные
причины несчастных случаев,
прокомментировала  изменения
в  законодательстве по охране
труда, в том числе  принятые
новые правила по охране труда,
а также изменения в ФЗ о СОУТ.

Обучение закончилось вруче�
нием удостоверений о повыше�
нии квалификации и проверке
знаний требований охраны труда.

Андрей СОКОЛОВ,
руководитель отдела охра�

ны труда и окружающей сре�
ды Свердловского обкома

ГМПР
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

28 февраля в конференц�
зале ЦЗЛ прошла конфе�
ренция трудового коллек�
тива ОАО «Каменск�
Уральский металлурги�
ческий завод», на которой
были подведены итоги вы�
полнения коллективного
договора за 2016 год и ут�
верждены положения но�
вого коллективного дого�
вора. На конференции вы�
ступили с докладами и от�
ветили на вопросы деле�
гатов управляющий ди�
ректор Александр Семе�
нихин, председатель
профкома Александр До�
ронин. По итогам работы
заводского форума при�
нято постановление, в ко�
тором зафиксировано �
коллективный договор на
2016 год считать выпол�
ненным; коллективный
договор на 2017 год � ут�
вердить.

Заводская комиссия по под�
готовке коллективного договора
на 2017 год работала с ноября
2016 года. На паритетной осно�
ве по шесть человек от коллек�
тива и администрации предпри�
ятия было рассмотрено боль�
шое количество предложений,
поступивших от трудящихся и
руководства завода. Часть из
них попала в итоговый документ.

Управляющий директор Алек�
сандр Семенихин в своем выс�

Новый колдоговор утвержден
На конференции трудового коллектива ОАО «КУМЗ» дана оценка выполнению колдоговора за 2016 год и утвержден новый

туплении на конференции про�
анализировал итоги выполне�
ния колдоговора�2016 по на�
правлениям, связанным с обя�
занностями сторон, с гарантия�
ми в сферах занятости, оплаты,
организации и охраны труда,
профессиональной подготовки,
работы с молодежью, реализа�
ции социальных программ.

Средняя заработная плата по
заводу за 2016 год выросла по
сравнению с 2015 годом на
5,6%. За работу в ночное время
за 2016 год выплачено 32571099
руб., размер доплат за совме�
щение профессий, расширение
зон обслуживания, увеличение
объема работ за 2016 год соста�
вил 14775370 рублей.

Особое внимание управляю�
щий директор уделил положе�
нию дел в сфере охраны труда.
Он привел статистику по затра�
там на СИЗ и по производствен�
ному травматизму. В 2016 году
на предприятии специализиро�
ванной организацией ООО «На�
учно�исследовательская лабо�
ратория охраны труда» продол�
жена специальная оценка усло�
вий труда на рабочих местах в
структурных подразделениях.
По состоянию на 1 января 2017
года закончена специальная
оценка условий труда на 1606
рабочих местах в 19�ти струк�
турных подразделениях завода.
В стадии завершения проведе�
ние специальной оценки усло�
вий труда еще в пяти структур�

ных подразделениях.
Профессиональную подго�

товку прошли 1818 рабочих (в
рамках переподготовки, обуче�
ния вторым профессиям, на
производственно�экономичес�
ких курсах и курсах целевого
назначения) и 921 специалист
(повышение квалификации в
сторонних центрах, обучение
на внутрикорпоративных семи�
нарах, обучение в сфере охра�
ны труда и промышленной бе�
зопасности). В соответствии с
действующим законодатель�
ством создавались условия
труда для молодежи: работни�
кам, обучающимся без отрыва
от производства в колледжах и
вузах, предоставлялись опла�
чиваемые отпуска, сумма опла�
ты в 2016 году составила
4492547 руб. Продолжалась
работа по выводу женщин с ра�
бот с тяжелыми и вредными ус�
ловиями труда, женщинам пре�
доставлялись льготы и гаран�
тии в соответствии с действу�
ющим законодательством.

Были выполнены запланиро�
ванные мероприятия соци�
альных программ корпоратив�
ного, культурно�массового,
физкультурно�оздоровитель�
ного характера.

Итоги трудового соперниче�
ства подводились ежеквар�
тально с вручением премии по�
бедителям, с размещением
портретов победителей на
Доске почета; победителям

выплачены премии в сумме
3082000 рублей. Ко Дню Метал�
лурга лучшие работники пред�
приятия награждены ведом�
ственными наградами, поощре�
ны грамотами и благодарствен�
ными письмами, отмечены при�
своением званий «Ветеран труда
завода» и «Кадровый работник
завода»; награжденным выпла�
чены премии на общую сумму
637000 рублей.

Председатель профкома Алек�
сандр Доронин в своем выступ�
лении на колдоговорной конфе�
ренции затронул результаты вы�
полнения замечаний и предло�
жений, прозвучавших на пред�
шествующем заводском форуме
и на конференции, посвященной
итогам за I полугодие 2016 года.

Традиционно он уделил внима�
ние вопросам оплаты труда, при�
вел статистику по темпам роста
зарплаты в структурных подраз�
делениях, отметил положитель�
ные изменения в оплате труда
низкооплачиваемых категорий
работников завода:

– К сожалению, производ�
ственные цехи, делающие ос�
новную программу завода, по
росту заработной платы далеко
не в передовиках.

Профсоюзный лидер предпри�
ятия провел сравнительный ана�
лиз колдоговорных условий на
2016 и 2017 годы. Из его выво�
дов можно сказать, что содержа�
ние колдоговора на 2017 год, по
сравнению с предыдущим, каче�

ственно не ухудшился. Есть оп�
ределенные изменения как в об�
ласти социальной программы,
так и в области охраны труда.

Однако можно с увереннос�
тью говорить, что в настоящий
момент это сбалансированный
документ, в котором учтены ин�
тересы сторон социального
партнерства.

Как рассказал газете «Ураль�
ский металлург» Александр До�
ронин в разделе «Оплата труда»
колдоговора предприятия зак�
реплена необходимость под�
держивать покупательскую
способность заработной пла�
ты. � Мы взяли за основу поло�
жение нашего Отраслевого та�
рифного соглашения,� расска�
зал профлидер первичной про�
форганизации, � в котором про�
писано, что работодатель обес�
печивает сохранение уровня
реального содержания зара�
ботной платы в связи с ростом
потребительских цен. Причем
мы ушли от всяких «если», и
зарплата индексируется в обя�
зательном порядке.

В постановлении конферен�
ции, кроме признания колдого�
вора�2016 выполненным и пору�
чения подписать новый, адми�
нистрации предприятия пред�
ложено составить план мероп�
риятий по реализации крити�
ческих замечаний и предложе�
ний работников ОАО «КУМЗ»,
высказанных на цеховых собра�
ниях и конференции.

Конференция рассматри�
вала итоги работы ПАО
«СинТЗ» в 2016 году и за�
дачи на 2017 год, выпол�
нение коллективного до�
говора в 2016 году. Также
обсуждены работа комис�
сии по регулированию со�
циально�трудовых отно�
шений по подготовке про�
екта коллективного дого�
вора на 2017 год, измене�
ния и дополнения, внесён�
ные в проект.

О работе профкома по конт�
ролю за выполнением коллек�
тивного договора в 2016 году и
подготовке нового  договора
доложил Василий Горбунов.

Об итогах работы в 2016 году
и задачах на 2017 год рассказал
управляющий директор ПАО
«СинТЗ» Вячеслав Попков.

Как сообщил руководитель,
при плане 600,0 тыс. тонн, от�
грузка стальных труб за 2016г
составила 605,986 тыс. тонн, что
на 6 тыс. тонн (+1%) выше пла�
на на год.

Выручка от реализации гото�
вой продукции составила 34 886
млн. рублей � на уровне запла�
нированной на год и на 6,7%
выше уровня 2015 года. При
этом производственная себес�
тоимость оказалась даже ниже
запланированной на год на
1,1%.

Увеличение объемов отгрузки
высокодоходных труб, успеш�

Колдоговор выполнен, одобрен новый
2 марта состоялась конференция работников ПАО «СинТЗ» по выполнению коллективного договора на 2016 год

ная реализация инвестицион�
ной программы, программы ме�
роприятий по повышению эф�
фективности, а также благопри�
ятная для предприятия рыноч�
ная конъюнктура в части цен на
готовую продукцию и трубную
заготовку позволили получить в
2016 году более 3,3 млрд. руб.
чистой прибыли.

В 2016 году на ПАО «СинТЗ»
реализовывались стратегичес�
кие инвестиционные проекты по
внедрению и модернизации
оборудования с целью улучше�
ния структуры и повышения ка�
чества труб нефтяного сорта�
мента. Расходы на инвестици�
онную программу предприятия
в 2016г составили 590 млн. руб.

В 2016 году реализована Про�
грамма мероприятий по повы�
шению эффективности ПАО

«СинТЗ». Общий эффект от нее
составил 1, 2 млрд.руб. (+24%
к плану на год).

Были поставлены задачи на
2017 год: производство и от�
грузка стальных труб в объёме
не менее 601 тыс. тонн, разра�
ботка и реализация программы
мероприятий по повышению
эффективности; выполнение
утвержденного ПАО «ТМК» по�
казателя EBITDA в сумме 5,2
млрд. руб.,  достижение пока�
зателя рентабельности по
EBITDA не менее 14%.

О выполнении коллективного
договора в 2016 году и работе
комиссии по регулированию
социально�трудовых отноше�
ний ПАО «СинТЗ» по заключе�
нию коллективного договора на
2017 год рассказал председа�
тель комиссии директор по

экономике и финансам Денис
Шипицын. Денис Михайлович от�
метил, что отчет о выполнении
коллективного договора за 2016
год и проект нового договора об�
суждался на собраниях и конфе�
ренциях во всех структурных
подразделениях завода. Он
кратко остановился на наиболее
значимых моментах, а также ос�
ветил основные изменения, вне�
сенные в проект коллективного
договора на 2017 год, подготов�
ленного комиссией по регулиро�
ванию социально�трудовых от�
ношений.

Денис Шипицын отметил, что
вопросы на заводскую конфе�
ренцию от работников предпри�
ятия не поступали. В рабочем
порядке работникам трубоволо�
чильного цеха №2, заводоуправ�
ления, отдела технического кон�
троля представлены ответы на
вопросы, возникшие в ходе под�
готовки и проведения конферен�
ции в данных структурных под�
разделениях.

Председатель профкома Васи�
лий Горбунов подробно остано�
вился на выполнении пунктов
следующих разделов коллектив�
ного договора: «Рабочее время,
организация труда и заработной
платы, отпуска», а также «Охра�
на труда».

Основные направления докла�
да профлидера касались полити�
ки предприятия по сохранению
реального содержания заработ�

ной платы, о проведении ее ин�
дексации, доплате за недоста�
ющего работника.

По охране труда отмечено, что
актуален вопрос по обеспече�
нию средствами защиты рук ра�
бочих структурных подразделе�
ний. Особое внимание необхо�
димо уделять подбору средств
зашиты рук для работников тру�
боволочильного цеха № 2, так
как в технологическом процес�
се применяются смазочные ма�
териалы, которые быстро заг�
рязняют поверхности перчаток
и рукавиц.

Предложено рассмотреть
возможность выделения финан�
совых средств в большем объе�
ме на проведение мероприятий
по улучшению санитарно�быто�
вых помещений для структурных
подразделений.

Василий Горбунов предложил
считать мероприятия коллектив�
ного договора за 2016 год в це�
лом выполненными, а также
одобрить проект коллективного
договора на 2017 год. Конферен�
ция утвердила постановление
единогласно. По четвёртому
вопросу повестки выступил ди�
ректор по управлению персона�
лом Денис Нестеров. Конферен�
ция единогласно утвердила от�
чет о работе комиссии социаль�
ного страхования в 2016 году.
Был избран ее новый сотав.

По материалам ППО ПАО
«Синарский трубный завод»
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Внимание,
конкурс!

Центральный Совет ГМПР и Свер�
дловский обком профсоюза прово�
дят ежегодный конкурс стихотвор�
ных произведений на премию име�
ни Федора Селянина

На конкурс принимаются поэтичес�
кие произведения, посвященные
профсоюзной работе, труду и жизни
работников горно�металлургического
комплекса России.

Авторам поэтических произведе�
ний, признанных лучшими, будут вру�
чены денежные премии:

первая – в размере 20 тысяч рублей;
две вторых – по 15 тысяч рублей;
четыре третьих – по 10 тысяч руб�

лей.
Один раз в два года Центральным

Советом ГМПР издается сборник сти�
хов.

Работы принимаются профсоюзны�
ми комитетами первичных профсоюз�
ных организаций на электронных но�
сителях с краткими сведениями об
авторе: фамилия, имя, отчество; мес�
то работы и должность; дата публика�
ции произведения (какие, где, когда);
домашний адрес, телефон  и направ�
ляются в пресс�службу Свердловско�
го областного комитета ГМПР по ад�
ресу 620000, Екатеринбург, ул. Пушки�
на, 10�207 или на электронную
почту gmpr@gmpr.ur.ru до 27 мая 2017
года.

Стихотворения, участвовавшие в
конкурсе ранее, жюри не рассматри�
вает (ведется архив).

В гости к коллегам
В преддверии Международного женского дня представительницы профсоюзного актива,
это и председатели профсоюзных комитетов и председатели комиссий по работе среди женщин
подразделений ЕВРАЗ НТМК, побывали в городе Качканар

Встреча с городом, где
многие побывали впер�
вые, превзошла все ожи�
дания. Гостям из Нижне�
го Тагила был оказан ра�
душный прием, их ждала
насыщенная програм�
ма.

Владимир Георгиев, храни�
тель истории Качканарского
ГОКа, провел экскурсию по
музею комбината, рассказал о
вкладе женщин в становление
и развитие предприятия. Уди�
вил зал, где стояла новогодняя
елка, украшенная советскими
игрушками. «Эти игрушки в
ответ на нашу просьбу  при�
несли работники КГОКа. Это
наша история. Игрушки, кото�
рые не сравнятся с современ�
ными», � пояснил Владимир
Георгиев.

Особое внимание тагильча�
нок привлекла выставка твор�
чества горняков � это и живо�
пись, и изделия из бересты,
металла, глины и даже обра�
ботка драгоценных камней.

Кульминацией поездки стал
концерт хора «Русские пев�
чие» под руководством Сергея

Пименова. Все произведения
исполняют только а капелла. С
первых звуков у зрителей по
телу пробежали мурашки. Не�
возможно передать те чув�
ства, которые вызывают эти
удивительные голоса. Бари�
тон, бас, тенор соединяются в
знакомые мелодии. Периоди�
чески зал подпевал артистам.
Сначала робко и неуверенно,
а затем смело и очень весело
– так получился настоящий

праздник. В концерте также
приняли участие чемпионы по
сальсе и бачете дуэт «Two
dance» из Екатеринбурга.
Блеск и красота партнерши,
танцы, пропитанные страстью,
великолепная техника испол�
нения внесли свою изюминку.
Руководитель «Русских пев�
чих» активно общался с залом
на протяжении всего выступ�
ления. И даже объявил о том,
что ищет солистку. И не одну,

а целых три, причем из числа
зрителей. Качканарские жен�
щины оказались достаточно
скромными, а вот работницы
ЕВРАЗ НТМК не растерялись.
За это были награждены воз�
можностью спеть на сцене
под аккомпанемент «Русских
певчих», а также приглашены
на майский концерт в Екате�
ринбург.

Отзывы об этом дне были
положительными как у гостей,
так и у организаторов:

�Это мероприятие вошло в
план совместных мероприя�
тий НТМК и Качканарского
ГОКа, � рассказывает главный
специалист по социальным
вопросам ЕВРАЗ КГОК Любовь
Попова. � Такие встречи по�
зволят лучше взаимодейство�
вать коллективам двух пред�
приятий, неформальное об�
щение лучше сближают. При�
нимать гостей из Нижнего Та�
гила было очень приятно. У вас
лица очень позитивные, вы
много улыбаетесь.

У председателя женской ко�
миссии профсоюзного коми�
тета цеха водоснабжения ЕВ�

РАЗ НТМК Татьяны Лазаренко�
вой свои впечатления:

� Я в Качканаре не первый
раз, 27 лет назад проходила
здесь практику в отделении
хвостового хозяйства. Мне
тогда было 19 лет, и я очень
хотела остаться в этом городе.
Тогда он мне понравился сво�
ей молодостью. Сегодняшняя
поездка очень понравилась.
Познавательная экскурсия,
неповторимый хор, добрые
отношения к нам качканарцев.

Член женской комиссии
профсоюзного комитета служ�
бы директора по охране труда
и окружающей среды ЕВРАЗ
НТМК Ирина Ролдугина в Кач�
канаре впервые:

� Хочется отметить радушие
качканарцев, доброжелатель�
ные люди, встретили нас с
улыбкой и устроили настоя�
щий праздник. Спасибо!  Было
приятно, что наши женщины
не растерялись и вышли на
сцену спеть с «Русскими пев�
чими».

По материалам
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»

Внимательность и вы�
сокая точность потре�
бовались участникам
конкурса профмас�
терства токарей  меха�
нического цеха, кото�
рый состоялся 14 мар�
та на ПАО «Надеждин�
ский металлургичес�
кий завод».

Конкурс приурочен к сто�
летнему юбилею, который
цех отпразднует в октябре
этого года. Начальник под�
разделения Андрей Пеле�
вин отметил: «Символично
начать празднование тру�
довыми успехами лучших
работников».

Семь токарей разной ква�
лификации сначала прошли
тест из двадцати вопросов
на знание тонкостей своей
профессии, а затем получи�
ли чертеж для выполнения
практической части. Ре�
зультатом их работы дол�
жен был стать вал для ма�
шины чистки изложниц в
электросталеплавильном
цехе, длина которого 172
мм, а самая широкая часть
– 70 мм.

Факторами успеха стали:
соответствие заданным
размерам (и точность здесь
нужна до сотых миллимет�

ра), соблюдение правил ох�
раны труда и скорость вы�
полнения задания. Контро�
лер станочных и слесарных
работ Ирина Лапшина про�
веряла качество детали:
размеры на шейках вала,
наличие фасок и обработку
вала, которая в большин�
стве случаев оценивалась
как «замечательная».

Руководила организаци�
ей процесса и подбадрива�
ла своих коллег замести�
тель председателя цехкома
Людмила Мартьянова. Она
рассказала, что по инициа�

тиве цехового комитета в
прошлом году был состав�
лен план мероприятий, и
сейчас усилиями профсо�
юзного актива он воплоща�
ется. Впереди еще много
интересного, например  об�
новление исторического
стенда, внутрицеховой кон�
курс стенгазет, встреча ве�
теранов.

По решению жюри кон�
курса победу одержала
одна из опытных работниц
цеха – Рамзия Жернакова,
второе место заняла Ната�
лья Перминова, третье ме�

сто – Ирина Ливанчук.
Все участники професси�

онального состязания по�
ощрены денежными преми�
ями и подарками от адми�
нистрации. От профсоюз�
ной организации поздравил
конкурсантов заместитель
председателя профкома
Андрей Лапин, он вручил
цветы, специальные призы
и сладкие подарки.

По материалам ППО ПАО
«Надеждинский

металлургический
завод»

Почти ювелирная работа
В ПАО «Надеждинский металлургический завод» прошел конкурс профмастерства


