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Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                           г. Москва                                                  № 3-1/1
О Чечене В.Г. 

 Чеченю Вячеслава Геннадьевича освободить от полномочий правового инспектора труда ГМПР по Красноярскому краю.
Председатель  профсоюза                                                                            А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                           г. Москва                                                  № 3-1/2
О Зыковой З.А. 

 Зыкову Зинаиду Алексеевну наделить полномочиями правового инспектора труда Горно-металлургического профсоюза России для осуществления профсоюзного  контроля  за соблюдением законодательства о труде в организациях горно-металлургического комплекса Красноярского края.

Председатель  профсоюза                                                                            А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                           г. Москва                                                  № 3-1/3
О Филипповой О.Ю. 

 Филиппову Ольгу Юрьевну наделить полномочиями главного правового инспектора труда Горно-металлургического профсоюза России для осуществления профсоюзного  контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях горно-металлургического комплекса  Красноярского края.

Председатель профсоюза                                                                            А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                           г. Москва                                                  № 3-1/4
О Костромитине В.А.
Утвердить Костромитина Виктора Александровича в должности главного технического инспектора труда ГМПР для осуществления профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и окружающей среды в организациях горно-металлургического комплекса России в Челябинской области.

Председатель профсоюза                                                                            А.А. Безымянных

Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                           г. Москва                                                  № 3-2

О созыве III пленума 

ЦС ГМПР 

1. В соответствии  с  Уставом Горно-металлургического профсоюза России (п. 9.4.2.) провести 20 декабря 2012 г. III пленум ЦС профсоюза. 

2. Внести на обсуждение III пленума ЦС ГМПР проект повестки дня: 

2.1. О мерах по совершенствованию системы профсоюзного обучения и кадровому укреплению профсоюза.

2.2. О концепции Отраслевого тарифного соглашения на 2014 и последующие годы.

2.3. О работе ЦС ГМПР за 2012 год.

2.4. О финансовом плане – бюджете ЦС ГМПР на 2013 год.

2.5. Разное.
Председатель  профсоюза                                                                            А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                       г. Москва                                                                            №3-3
О предложениях по развитию предприятий 
горно-металлургического  комплекса Дальнего Востока и Байкальского региона 

Территория Дальнего Востока и Байкальского региона (далее – Регион), составляющая 7727,4 тыс. кв. км (свыше 45 процентов всей территории Российской Федерации), включающая 12 субъектов, в том числе все 9 субъектов Дальневосточного федерального округа (ДФО) и 3 субъекта Сибирского ФО (Республика Бурятии, Забайкальский край, Иркутская область), отличается уникальным богатством недр.

В Регионе сосредоточено около 81процента общероссийских разведанных запасов и почти 100 процентов добычи алмазов; 92 процента запасов и 100 процентов добычи олова; более 33 процентов запасов и 67,5 процентов добычи золота; 50 процентов запасов и 100 процентов добычи сурьмы, 87 процентов производства вольфрамового концентрата, 63  процента добычи свинца, более 50 процентов добычи серебра. Также здесь добывают цинк (10 процентов   российской добычи), 100 процентов бора и 80 процентов плавикового шпата, различные виды строительных материалов и сырье для их производства. Прогнозные ресурсы руд железа, титана, марганца и других полезных ископаемых позволяют в перспективе создавать новые крупные не только горнодобывающие, но и перерабатывающие производства, в том числе металлургические комбинаты.  

Однако потенциал Региона в силу объективных и субъективных причин используется далеко не полностью. Для Региона характерна слаборазвитая транспортная инфраструктура (плотность ж/д путей в 3,6 раза меньше, чем в среднем по России, автодорог с твердым покрытием – почти в 6  раз)  и  низкая плотность населения (1 чел. против 8,4 чел. на 1 кв. км в среднем по РФ). 

Исчезла привлекательность Региона, как региона с мотивированной оплатой труда за счет обязательств государства (выплаты по районным коэффициентам и «северные» надбавки).  Высокие цены на товары первой необходимости и продукты питания, низкая обеспеченность транспортной доступности к объектам здравоохранения, образования, культуры и отдыха привели к существенному  отставанию  уровня жизни населения Региона от  европейской части страны. Среднедушевые денежные доходы дальневосточников в номинальном выражении на 12,3 процента превышают среднероссийский уровень,  но с учетом паритета покупательной способности их величина составляет лишь 87 процента средней величины по Российской Федерации. За годы реформ население Дальнего Востока уменьшилось более чем на миллион человек, численность постоянно проживающих составляет лишь 6 процентов населения страны.

Невысокая степень интегрированности Региона в экономику  страны негативно отражается на эффективности работы промышленности. Кроме того, в связи с разрушением государственной системы геологических исследований и хроническим  ее недофинансированием добывающие предприятия всех отраслей  вынуждены дорогостоящие работы  по доразведке отрабатываемых месторождений производить за счет собственных ресурсов, которых у большинства из-за низкой рентабельности - недостаточно. 

Системный кризис и замедление динамики экономического роста, обусловленное низким уровнем жизни населения Региона, негативно отразились и на расположенных здесь предприятиях горно-металлургического комплекса (далее - ГМК), на которых работает около  40 тыс. человек (6 процентов общей численности занятых в отрасли). На фоне отдельных, относительно устойчиво работающих организаций (ОАО «Приморский ГОК», «Прииск Соловьевский», ЗАО артель старателей «Амур»), основная масса предприятий остается низкорентабельной (ОАО «ГМК «Дальполиметалл», «Ярославская ГРК», «Алданзолото ГРК» и др.) или убыточной (ОАО «Амурметалл», «Многовершинное» и др.). Средняя зарплата на них (за исключением расположенных в Иркутской обл. предприятий по производству алюминия) составляет лишь 65-75 процентов  к уровню средней заработной платы по предприятиям ГМК.  
Попытки организации ускоренного социально-экономического развития Дальнего Востока  и Забайкалья предпринимались государством в 1930, 1967 и 1987 гг., однако их реализация оказалась неудовлетворительной. Необходимая инфраструктура и благоприятный инвестиционный климат для развития экономики этого Региона пока не созданы. 

Перелом в отношении перспектив экономического и социального развития ДФО и Забайкалья наметился в 2006 году. Решения заседания Совета безопасности РФ и последовавшие за этим поручения Президента и Правительства РФ кардинально изменили вектор развития Региона. Министерством регионального развития РФ разработана «Стратегия социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года»  (распоряжение Правительства РФ от 28.12.2009г. №2094-р) и план мероприятий по реализации Стратегии (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2011г. №553-р). Выполнение указанных программных документов станет основной задачей образованного в мае 2012 года  Министерства Российской Федерации по развитию Дальнего Востока. Однако без реализации мер государственной поддержки ожидание  финансового оздоровления и повышения эффективности работы расположенных в Регионе предприятий ГМК может затянуться на длительный период, а строительство новых – так и не начаться.

В целях выполнения плана практических мер по реализации   принятой  VII съездом ГМПР «Программы действий горно-металлургического профсоюза России на 2012-2016 годы» (п.п.1.2.4.) исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Направить в  Правительство Российской Федерации предложения по интеграции потенциала Дальнего Востока и Байкальского региона в экономику России, развитию предприятий ГМК, улучшению демографической ситуации и закреплению кадров:

1.1.  Обеспечить за счет консолидированных средств федерального бюджета, бюджетов субъектов ДФО, ряда субъектов СФО и частных инвестиций финансирование мероприятий по созданию в Регионе необходимой инфраструктуры в соответствии со «Стратегией социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года».

1.2.  Рассмотреть возможность строительства новых горно-металлургических предприятий для  увеличения объемов переработки производимых в Регионе концентратов и полуфабрикатов, более полного использования его сырьевой базы.

1.3.  Предусмотреть для горнодобывающих  предприятий Региона (в т.ч. золотодобывающих), осуществляющих геологоразведочные работы (работы по доразведке месторождений) за счет собственных средств:

- отмену налога за пользование участком недр в целях геологоразведки; 

- при  получении лицензии на геологоразведку и  добычу полезного ископаемого -  предоставление права  уменьшать размер  налога на добычу полезных ископаемых (НДПИ) на величину затрат, понесенных при выполнении геологоразведочных работ.  

Целесообразность таких затрат и их величина должны  быть подкреплены соответствующими документами.

1.4. 
Разрешить организациям по добыче россыпного золота в Регионе внесение, по согласованию с надзорными органами, изменений   в утвержденный план горных работ, если допущенное отклонение при выполнении горных работ фактически привело к улучшению показателей добычи золота. 

1.5.  Устанавливать для расположенных в Регионе предприятий ГМК, являющихся постоянными технологическими партнерами, тарифы естественных монополий с обязательным участием сторон такого партнерства, руководствуясь принципом экономической выгодности тарифов для заинтересованных сторон.

1.6.  Сформировать единую нормативно-правовую базу о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для всех категорий работников, проживающих в Регионе (независимо от формы собственности организаций, предприятий).

1.7.  Восстановить ранее действовавшие гарантии для молодежи (лиц в возрасте до 30 лет) о более быстрой  в сравнении с общеустановленным порядком выплате процентной надбавки к заработной плате, при условии их проживания в районах Севера  и приравненных к ним местностях не менее пяти лет до начала трудовой деятельности.
1.8.  Разработать условия получения высшего и среднего профессионального образования за счет бюджетных средств на основе образовательных сертификатов, погашение которых производить после отработки выпускником в организациях (на предприятиях) Региона  не менее 5 (пяти) и 3 (трех) лет соответственно.

2. Территориальным органам профсоюза (Забайкальскому, Приморскому, Хабаровскому крайкомам; республиканскому совету профсоюза «Профзолото» Саха /Якутия/; Иркутскому обкому; уполномоченному ЦС ГМПР по Амурской области)  и профкомам первичных профорганизаций:

- установить взаимодействие с Министерством Российской Федерации по развитию Дальнего Востока (располагается в г. Хабаровске) для решения вопросов, связанных с социально-трудовыми отношениями на предприятиях ГМК в Регионе;  

- проводить мониторинг и осуществлять постоянный контроль (в пределах своей компетенции) за  выполнением Плана мероприятий по реализации «Стратегии  социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ГМПР С.Н. Боеву.
Председатель профсоюза                                                                              А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                        г. Москва                                                                           №3-4
О работе профсоюзных органов 

по повышению уровня 

профсоюзного членства


Одной из основных задач Горно-металлургического профсоюза России на предстоящий период является увеличение его членов. За прошедшие четыре года общее число членов ГМПР уменьшилось на 159 тыс. Уровень профсоюзного членства снизился с 76,0 до 70,9 процентов. 


Выполняя решение VII съезда ГМПР, территориальные органы профсоюза провели анализ состояния профсоюзного членства, рассмотрели существующие проблемы, наметили пути их решения. Большинство первичных и территориальных организаций разработали и утвердили планы, программы повышения уровня профсоюзного членства. 

Отдельным территориальным организациям - республик Башкортостан, Северная Осетия-Алания и Хакасия, Алтайской краевой, Волгоградской, Вологодской, Липецкой, Мурманской, Челябинской областным - удалось остановить падение численности в абсолютных показателях.


Тем не менее, не все организации с должным вниманием относятся к укреплению членской базы. В ряде случаев намеченные мероприятия носят  формальный, декларативный характер, не содержат конкретных форм и методов работы. 


Недостаточно поставлена работа по созданию новых профсоюзных организаций. На основании информации, представленной территориальными органами, в период 2009-2012 г.г. введены в эксплуатацию 18 горных и металлургических предприятий в 8 субъектах Российской Федерации, а  первичные организации ГМПР созданы только в двух -  в ООО «СМЦ Северсталь-Колпино» (2011 г., Ленинградская обл.) и в ЗАО «Яковлевский рудник» (2012 г. Белгородская обл.). Алтайским краевым комитетом ГМПР созданы две первичные организации в  действующих старательских артелях, Центральным Советом профсоюза принята на профсоюзный учет первичная профсоюзная организация рудника «Черемшанский» (Республика Бурятия).


В целях реализации решений VII съезда ГМПР по увеличению численности членов профсоюза и созданию новых профсоюзных организаций


исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Территориальным органам профсоюза и профкомам первичных     организаций: 

1.1. Вести ежемесячный мониторинг состояния профсоюзного членства в первичных организациях, ежеквартально анализировать его результаты и  до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять данные в организационный отдел ЦС ГМПР. Форма прилагается (приложение 1).

1.2. Заслушивать на расширенных заседаниях выборных органов отчеты о практических действиях профсоюзных органов по увеличению уровня профсоюзного членства. Способствовать распространению положительного опыта этой работы. 
















Срок: ежеквартально

1.3. Продолжить обучение профсоюзного актива ведению работы по мотивации профсоюзного членства.









Срок: постоянно

1.4. Активизировать работу среди учащихся профильных учебных заведений и работников предприятий.

1.5. Выборным и штатным профсоюзным работникам регулярно посещать рабочие места.

1.6. Проанализировать возможность применения технологий органайзинга на предприятиях  региона. Выводы и предложения представить в ЦС ГМПР.
















Срок: до 1 февраля 2013 г.

2. Отделам ЦС ГМПР совместно с постоянными комиссиями и учебно-методическим советом Центрального Совета профсоюза обобщить опыт вовлечения в профсоюз новых членов и создания первичных профсоюзных организаций. Подготовить и  направить в территориальные, первичные организации информационный материал в помощь профсоюзному активу.









Срок: II кв. 2013 г.

3. Организационному отделу ЦС ГМПР провести анализ состояния профсоюзного членства в территориальных организациях и первичных организациях, выходящих на ЦС. Подготовить материалы для рассмотрения этого вопроса на пленуме ЦС ГМПР.









Срок: декабрь 2013 г.

4. Организационному отделу, комиссии по профстроительству и уставной деятельности, учебно-методическому совету ЦС ГМПР разработать: 

4.1 рекомендации по организации деятельности специалистов-органайзеров;

4.2. Положение о специалистах-органайзерах и программу обучения;

4.3. в соответствии с потребностью провести подбор кадров для  подготовки специалистов – органайзеров, сформировать учебную группу. Приступить к обучению специалистов-органайзеров по созданию новых организаций ГМПР и вовлечению в профсоюз работающих на предприятиях ГМК и учащихся профильных учебных заведений.









Срок: I полугодие 2013 г.

5. Координационному молодежному совету при ЦС ГМПР считать одним из приоритетных направлений своей деятельности на предприятиях отрасли - работу по вовлечению в профсоюз новых членов.









Срок: постоянно

6. Информационно-издательскому центру освещать в информационном бюллетене «ГМПР-Инфо»  положительный опыт работы территориальных и первичных организаций по укреплению членской базы. 









Срок: постоянно

7. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел ЦС ГМПР.
Председатель профсоюза                                                                               А.А. Безымянных
Приложение 1

Данные по состоянию профсоюзного членства 

_________________ территориальной организации за IV квартал 2012 (2013) года

	№ п/п
	Предприятия
	Общая численность работающих, чел.
	Изменение к предыдущему кварталу

(«+» / «-» )
	Кол-во членов профсоюза, чел.
	Изменение к предыдущему кварталу

(«+» / «-» )
	Уровень профчленства, %
	Изменение к предыдущему кварталу

(«+» / «-» )

	1. 
	Основные предприятия
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Дочерние предприятия
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Другие
	
	
	
	
	
	

	4. 
	ИТОГО: (в целом по территориальной организации)
	
	
	
	
	
	


Перечень профсоюзных организаций 

с уровнем профсоюзного членства ниже среднеотраслевого (70,9%)

	№ п/п
	Наименование ППО
	Общая численность работающих, чел.
	Кол-во членов профсоюза, чел.
	Уровень профчленства, %
	Примечание

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                       г. Москва                                                                             №3-5
О практике применения нового Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях горно-металлургического комплекса

Анализ информации, представленной  по запросу ЦС профсоюза,  непосредственное изучение ситуации в акционерных обществах   «Волжский трубный завод», «Красный Октябрь», «Волгоградский алюминиевый завод», «Синарский трубный завод», «Каменск-Уральский металлургический завод», «Уральский алюминиевый завод» и «Кронтиф-Центр» показали, что предъявление новых повышенных требований к  аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация) позволило поднять ее качество и добиться большей объективности. 

По требованию профсоюзов в новом порядке проведения аттестации впервые задействована норма об обязательном включении в состав аттестационных комиссий представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзных представителей). Это нововведение значительно усилило  внимание профсоюзных органов к аттестации на  всех ее  этапах,    в том числе в вопросах   улучшения условий труда,    назначения компенсаций  работникам,  занятым во вредных условиях труда.  

Новые подходы  к проведению аттестации требуют   от профорганов и  технической инспекции труда ГМПР более целенаправленной работы с профсоюзными представителями в составах аттестационных комиссий,    изменения программ и  методик обучения по вопросам аттестации,  придания им направленного,  целевого характера.

Применение нового порядка аттестации в организациях горно-металлургического комплекса выявило также ряд проблем, требующих  принятия соответствующих решений. 

Так, многие крупные предприятия, ранее проводившие аттестацию силами собственных санитарно-технических лабораторий, отмечают  недостаток знаний  у  специалистов независимых аттестующих организаций специфики  горного и металлургического производств, что  зачастую приводит к  срывам графиков инструментальных замеров, затягиванию оформления итоговых документов аттестации. 
По-прежнему негативно влияет на объективность аттестации готовность отдельных работодателей принимать услуги независимых аттестующих организаций по заниженным ценам. В этом случае, уже на этапе проведения тендеров, закладываются договорные условия, изначально предопределяющие поверхностный  подход к проведению аттестации  и возможность фальсификации ее результатов. 

Неустойчивость нормативной правовой базы, регламентирующей предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда, неоднозначное толкование сторонами социального партнерства ее норм препятствуют объективному отражению видов и размеров компенсаций в аттестационных картах, позволяют работодателю манипулировать данными показателями.  

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о практике и проблемах  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н, принять к сведению. 

2. Профсоюзным органам территориальных и первичных организаций, технической инспекции труда ГМПР:

2.1. В соответствии с Планом практических мер по реализации «Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2012-2016 годы» сформировать в первичных организациях группы профсоюзных представителей, включаемых в составы аттестационных комиссий, вносить  в коллективные договоры положения о гарантиях их эффективной работы,  целевом обучении,   оснащении необходимой нормативно-правовой базой. 

2.2.  Усилить  контроль за проведением  аттестации рабочих мест по условиям труда в строгом соответствии с новыми нормативными требованиями, полнее использовать права профсоюзных представителей в составе аттестационных комиссий, добиваясь по итогам аттестации принятия мер, направленных на улучшение условий труда работников, занятых во  вредном производстве.

3. Отделу охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР:

3.1. Обобщить предложения и замечания, направленные  на повышение эффективности участия профсоюзных представителей в аттестации рабочих мест. Используя указанные материалы, разработать в помощь профорганам  и внести на утверждение исполкома ЦС профсоюза (декабрь 2012 года) проекты документов:

Рекомендации по организации работы профсоюзных представителей в составе комиссий, проводящих  аттестацию рабочих мест по условиям труда;

Типовая программа обучения и повышения квалификации профсоюзных представителей в составах аттестационных комиссий;

Перечень основных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Сборник вышеуказанных документов до 01 февраля  2013 года направить во все первичные организации ГМПР.

3.2. Внести изменения в действующее «Положение о технической инспекции труда ГМПР» (утверждено постановлением X пленума ЦС ГМПР от 23 мая 2007 года) с учетом новых требований к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда,  возросшего уровня ее влияния на улучшение условий и охраны труда на производстве и предоставление компенсаций за вредные условия труда. 

3.3. Аналитический материал, подготовленный по итогам рассмотрения вопроса  на исполкоме, направить в Департамент условий и охраны труда Минтруда России, в Ассоциацию промышленников горно-металлургического комплекса России, разместить его на сайте ЦС ГМПР. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя ГМПР Шведова А.В.
Председатель профсоюза                                                                               А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                  г. Москва                                                                             №3-6
Об итогах детской летней
оздоровительной кампании в 2012 году
Летом 2012 года оздоровлено в общей сложности более 33000 детей, что составляет около  30 процентов от общего числа детей работников предприятий отрасли, в которых  действуют первичные организации ГМПР. 

По поступившей в ЦС ГМПР информации, проблем в организации летнего отдыха детей горняков и металлургов в целом не возникало.  Практически все заявки на путевки были удовлетворены. 

Исполком ЦС профсоюза отмечает, что в прошедшем сезоне органы исполнительной власти субъектов Федерации и местного самоуправления, руководители предприятий горно-металлургического комплекса, имеющие на балансе летние оздоровительные лагеря, при участии профсоюзных органов  надлежащим образом  и в срок организовывали и финансировали отдых детей. 

Стоимость путевки на одного ребенка в среднем по регионам  составила от 8 500 до 30 000 рублей.
В коллективные договоры многих предприятий включены обязательства работодателей по софинансированию оплаты путевок в детские оздоровительные лагеря. С учетом материального положения семей родительская плата не превышала  30 процентов от стоимости путевки, семьям  с суммарным низким доходом путевки для отдыха детей  предоставлялись бесплатно.

Особое внимание было уделено набору воспитательского и педагогического  состава детских оздоровительных лагерей, а также подготовке и оснащению лагерей к сезону.  В ряде оздоровительных лагерей (Свердловская область, ОАО «ЧМК») проводились тематические смены «Профсоюз», положительно воспринимаемые детьми и их родителями. 


Несмотря на то, что в целом оздоровительная кампания 2012 года прошла удовлетворительно,  в ряде регионов имели место определенные недостатки:

- сокращение  продолжительности смены до 14 дней снижало эффективность оздоровления детей;

- не полностью удовлетворены заявки на санаторно-курортное лечение детей, которым это было необходимо;

- не все вожатые и воспитатели прошли необходимую подготовку, некоторые из них работали без обязательных сертификатов, особенно при организации первых смен. 

 Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах детской летней оздоровительной кампании в 2012 году принять к сведению.

2. Территориальным органам профсоюза:

- продолжить работу с законодательными и исполнительными  органами субъектов Федерации и муниципальными образованиями по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей организацию отдыха и оздоровления детей; 

 - добиваться укрепления материально-технической базы  загородных детских оздоровительных лагерей, противодействовать их перепрофилированию и приостановке деятельности;

- оказывать первичным профсоюзным организациям методическую и информационную поддержку в вопросах организации и проведения летних оздоровительных сезонов.  
3. Первичным профсоюзным организациям:

-  включать в коллективные договора положения о финансировании детского отдыха и оздоровления;

- добиваться улучшения качества предоставляемых услуг при организации отдыха детей; 

- внедрять практику проведение тематических смен «Профсоюз» и «профсоюзных» дней в ходе летней оздоровительной кампании на основе опыта организаций Свердловской области;

- усилить контроль за комплектованием детских оздоровительных лагерей педагогическими кадрами, имеющими достаточный уровень профессиональной подготовки, подтвержденный наличием сертификата, и владеющими современными педагогическими  и оздоровительными методиками.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ГМПР С.Н. Боеву.
Председатель профсоюза                                                                                А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                       г. Москва                                                                             №3-7
Об итогах участия ГМПР в профсоюзной 
акции «За достойный труд!»

Исполком Федерации независимых профсоюзов России принял решение - провести Всероссийскую акцию «За достойный труд!» в 2012 году в формате широкого обсуждения проекта Стандартов достойного труда, который будет внесен на рассмотрение Международной конференции по вопросам достойного труда. Конференция состоится 12 декабря т.г. в Москве. На трехстороннем уровне в ней примут участие представители правительств, организаций профсоюзов и работодателей  около 80 государств. 

В городах и поселках, где есть организации ГМПР, прошли расширенные заседания выборных органов, собрания и конференции с рассмотрением проекта Стандартов достойного труда. В Орске, Мурманске, Ковдоре, Челябинске, Магнитогорске, Уфалее, Кыштыме, Карабаше, Сатке, Кулебаках, п. Ревда (Мурманская область) состоялись информационные пикеты и митинги. В крупных центрах - Екатеринбурге, Красноярске, Мурманске, Новосибирске, Новокузнецке, Оренбурге, Ростове, Якутске, а также в Братске и Семилуках (Воронежская область) прошли «круглые столы» с участием региональных органов власти и представителей работодателей, где в ходе обсуждения  Стандартов достойного труда были подняты острые проблемы предприятий отрасли. Кемеровский терком ГМПР совместно с областным телевидением провели прямой эфир программы «Прямой доступ», в которой были обсуждены цели профсоюзной акции и Стандарты достойного труда. Красноярский краевой комитет ГМПР организовал профсоюзный урок в индустриальном колледже, в г. Ачинске - флэш-моб, молодые активисты приняли также участие в акции «Бегущая строка». Под девизом «Мы работаем, чтобы жить, а не живем, чтобы работать!» 7 октября Челябинским областным комитетом ГМПР проведены автопробег Чебаркуль-Челябинск с лозунгами и флагами ГМПР и флэш-моб в городском парке с требованием увеличения оплаты труда. Кроме того, председатель Челябинского обкома принял участие в прямом эфире радио «Эхо Москвы», посвященном Всемирному дню действий «За достойный труд!».

По сведениям, представленным территориальными и первичными организациями ГМПР, общее число членов профсоюза, принявших участие в проводимых мероприятиях, составило более 60000 человек. Рассмотрев информацию,

 исполком Центрального  Совета профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об участии организаций ГМПР во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» 2012 года принять к сведению.

2. Территориальным органам профсоюза, профкомам первичных организаций проанализировать итоги участия в профсоюзной акции «За достойный труд!», обобщить и направить в адрес ЦС ГМПР предложения в проект Стандартов достойного труда до 1 ноября 2012 г.

Отделам ЦС ГМПР проанализировать предложения, поступившие от территориальных и первичных организаций в проект Стандартов достойного труда, и направить их в ФНПР до 15 ноября 2012 г.

Председатель профсоюза                                                                                А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                        г. Москва                                                                            №3-8
О награждении нагрудным знаком 

ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» 

Л.П. Адамова

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
За существенный вклад в становление и развитие Горно-металлургического профсоюза России, укрепление единства и солидарности его рядов, повышение эффективности работы Белгородской областной организации по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников горно-металлургического комплекса региона наградить  нагрудным знаком ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» Адамова Лотта Павловича – председателя Белгородского областного комитета профсоюза. 

Председатель профсоюза                                                                                А.А. Безымянных
Центральный  Совет  Горно-металлургического  профсоюза  России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 октября 2012 г.                                                       г. Москва                                                                           №3-9
О награждении нагрудным знаком ГМПР 

«За заслуги перед профсоюзом» А.К. Поповой
Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
За существенный вклад в становление и развитие Горно-​металлургического профсоюза России, укрепление единства и солидарности его рядов, повышение эффективности работы первичной профсоюзной организации ГМПР по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся наградить нагрудным знаком ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» Попову Альбину Кузьминичну – председателя профсоюзного комитета ООО «Мечел-кокс» первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».

Председатель профсоюза                                                                                А.А. Безымянных
Адрес редакции «Информационного листка»: ЦС ГМПР, Большая Дмитровка, 5/6, Москва, К-51, ГСП-4, 127994, ком. 419, 
тел. (495) 692-13-62, факс (495) 692-14-23, страница в Интернете: http://www.gmpr.ru  , e-mail:gmprinfo@ihome.ru 

Зав. ИИЦ   А.Н. Трусков        Старший редактор   А.В. Веретенников     Референт Н.Н. Овчинникова 
Рассылается во все организации ГМПР
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