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С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!
Фото «Старший сталевар», присланное на конкурс
Свердловского обкома ГМПР «Человек труда в объективе»,
автор Светлана ГЛАДКОВА, фотограф газеты «Сталь»
коллектива ПАО «Надеждинский металлургический завод».
На фото: Владимир САПОГОВ, старший сталевар, член ГМПР.

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГОРНО4МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ ИСКРЕННЕ ПОЗДРАВЛЯЕТ
ВАС С НАШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ – ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!

Сокровища недр Уральской земли несметны, однако мало добыть руду, необходимо совершить чудо ее превращения в металл. Секретом этого чуда владеют только особые
люди 4 металлурги.

Искрящаяся струя расплавленного металла, для большинства людей являющаяся символом этой удивительной и славной профессии, для самих металлургов –
лишь результат большой, трудной и напряженной работы. Гигантские комбинаты, сложнейшие оборудование и технологии, мощная научная база и, конечно, тысячи
высокопрофессиональных специалистов – вот что такое металлургия сегодня.

Трудно объективно оценить роль горно4металлургической отрасли в истории и сегодняшнем дне Среднего Урала. Просто потому, что благодаря ей и существует наш регион.
Благодаря огненной индустрии появились на карте Свердловской области города, пустили прочные семейные корни умелые, знающие, работящие люди, ныне составляющие
костяк населения Екатеринбурга, Нижнего Тагила, Каменска4Уральского, Первоуральска, Серова, Ревды, Краснотуринска и других городов и поселков. Металлургия дала
славу нашему краю, и вот уже много десятилетий не смолкает над ним музыка труда.

Дорогие металлурги! Мы знаем, что в вашем деле нет и не может быть людей равнодушных, ленивых или неспособных. Каждый из вас на своем месте 4 настоящий мастер.
Уральцы глубоко уважают вас и гордятся вами.

Крепкого вам здоровья, счастья, успехов в работе, и пусть развивается и крепнет горно4металлургический комплекс – могучее сердце экономики Свердловской области !

С уважением, председатель Свердловского
областного комитета ГМПР Валерий КУСКОВ
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В этот же день состоялись
заседания Наблюдательного
Совета Фонда развития ГМПР
и ряда комиссий ЦС профсо$

юза.
Члены финансово$бюджет$

ной комиссии обсудили ис$
полнение финансового плана

– бюджета и отчисление член$
ских профсоюзных взносов за
2016 год, доходы и расходы
Фонда развития ГМПР, а так$

же проект финансового пла$
на$бюджета на 2017 год.

На заседании контрольно$
ревизионной комиссии про$

веден анализ представлен$
ных актов проверок террито$
риальных органов профсоюза
и первичек, выходящих на ЦС

ГМПР. Речь шла о результатах
проверки финансово$хозяй$
ственной деятельности Мос$
ковской областной организа$

ции ГМПР и Московской го$
родской профсоюзной орга$
низации ГМПР.

На совещании с руководи$

телями территориальных

организаций обсуждены про$
блемы малочисленных терри$

ториальных и первичных орга$
низаций ГМПР и пути их реше$
ния. Обсуждали кадровый ре$
зерв территориальных и пер$

вичных организаций профсо$
юза, создание школ профсо$

юзного актива во всех пер$
вичных профсоюзных органи$
зациях численностью свыше
500 человек. Особое внима$

ние было уделено соблюде$
нию уставных требований,

принципов солидарности, ис$
пользованию при проведении
мероприятий профсоюзной
символики.

ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛКОМА ЦС ПРОФСОЮЗА
состоялось в офисе Центрального Совета ГМПР
Рассмотрены
проекты
постановлений
III пленума ЦС
ГМПР, утверждено
распределение
обязанностей между
председателем
профсоюза и его
заместителями,
кадровый резерв
на должность
руководителей
ГМПР, подведены
итоги участия
профсоюза
в первомайской
акции 2017 года.

Проблемы моногородов,
несмотря на предприни�
маемые правительством
РФ меры, продолжают
обостряться.

 Вопрос не просто проблем$
ный, а многоаспектный, не
случайно к его обсуждению
подключились А. Мигаль, зам.
руководителя Департамента
программ развития моного$
родов НКО «Фонд развития
моногородов», С. Гришаев,
начальник отдела цветной ме$
таллургии Департамента ме$
таллургии и материалов Ми$
нистерства промышленности
и торговли РФ, Е. Терещен$
ков, главный специалист$экс$
перт Департамента занятости
Министерства труда и соци$
альной защиты РФ. Свой
взгляд на проблему высказа$
ли депутат ГД РФ М. Тарасен$
ко, заместитель председате$
ля ФНПР Н. Кузьмина, испол$
нительный директор АМРОС
А. Окуньков, начальник отде$
ла компенсаций и льгот ОК
«РУСАЛ» М. Яценко.

Из 319 населенных пунктов,
официально отнесенных к трем
категориям монопоселений, в
61 расположены предприятия
ГМК, в 25 из них – ситуация тя$
желая.

Приморский край $ Ярослав$
ская горнорудная компания,
Лермонтовский ГОК, Дальпо$
лиметалл. Оренбургская об$

ласть, г. Кувандык $ Южно$
Уральский криолитовый завод.
Челябинская область, г. Бакал
$ Бакальское рудоуправление,
г. Верхний Уфалей – «Уфалей$
никель». Свердловская об$
ласть, г. Краснотурьинск $ Бо$
гословский алюминиевый за$
вод. Пермский край, г. Чусовой
– Чусовской металлургический
завод… С болью и тревогой
участники пленума говорили о
критических ситуациях, залож$
никами которых стали тысячи
горняков и металлургов и чле$
ны их семей.

Валерий Онисенков, предсе$
датель Приморской краевой
организации ГМПР:

$ Ярославская ГРК четыре
года в простое. Осталось 174
работника – это охрана. Руко$
водство говорит о разработке
новых технологий, но ситуация
не меняется. На «Дальполиме$
талле» падает добыча. Один
рудник затоплен, другой пост$
радал от пожара. Приморский
ГОК – единственное предпри$
ятие в поселке Восток, кото$
рый находится в тайге. Если
будет отменен мораторий на
10$процентную экспортную
пошлину на вольфрамовые
руды и концентраты, предпри$
ятие закроется, и 5 тысяч жи$
телей останутся без средств к
существованию. Лермонтовс$
кий ГОК – ситуация критичес$
кая.

Николай Прокофьев, предсе$

датель ППО «Богословский
алюминиевый завод»:

$ Краснотурьинск стал пер$
вым городом в области, кото$
рый получил статус ТОЭСР. В
ближайшие годы планируется
реализовать 8 инвестиционных
проектов и создать более 700
рабочих мест. И в 2016 году за$
вод приступил к выпуску ново$
го вида продукции – содосуль$
фатной смеси высокого каче$
ства.

Оксана Обрядова, председа$
тель Оренбургской областной
организации ГМПР:

$ Более четырех лет прошло
как законсервирован Южно$
Уральский криолитовый завод,
градообразующее предприя$
тие в монопоселении Кувандык
Складывается парадоксальная
ситуация. С высоких трибун го$
ворится об импортозамеще$
нии, а закупки криолита для
нашей промышленности осу$
ществляются в Китае, Италии…

Диссонансом выступлений
руководителей территориаль$
ных организаций и первичек
профсоюза звучали оптимис$
тичные выступления предста$
вителей профильных мини$
стерств и ведомств. Речь шла
о действии властей по разви$
тию монопоселений, меро$
приятиях по их поддержке,
привлечении инвесторов, пе$
реобучении, трудоустройстве
сокращенных работников,
программах Фонда развития

моногородов.
Выступление Михаила Тара$

сенко отразило настроение
участников пленума. Михаил
Васильевич обратил внимание
на неэффективность решений
правительства:

$ Мониторинг ситуации, раз$
работка различных про$
грамм… Задумайтесь, только
на обучение управленцев, за$
нимающихся вопросами моно$
городов, тратятся миллиард$
ные средства. Развитие реги$
онов, сохранение рабочих
мест, вопросы инвестирования
в умирающие производства,
доступность кредитов – это за$
дача государства, правитель$
ства, губернаторов.

Эту мысль продолжил испол$
нительный директор АМРОС $
Алексей Окуньков:

$ Собственники компаний,
предприятий не могут решать
проблемы моногородов, это
задача власти, государства. У
работодателей есть желание
развивать бизнес, но нет воз$
можности.

Председатель ГМПР Алек$
сей Безымянных отметил, что
необходимо сделать все воз$
можное для сохранения пред$
приятий, трудовых коллекти$
вов, а в случае объективных
причин для консервации и за$
крытия производств использо$
вать все возможности для пре$
доставления повышенных га$
рантий и трудоустройства со$

кращаемых работников.
Пленум утвердил План прак$

тических мер по реализации
Программы действий ГМПР на
2017$2021 годы, положения о
правовой инспекции труда
ГМПР в новой редакции, двух
комиссий ЦС ГМПР $ по зако$
нодательству и правозащит$
ной работе и по охране труда,
составы комиссий ЦС ГМПР и
их руководителей, учебно$ме$
тодического и координацион$
ного молодежного советов.
Участники рассмотрели фи$
нансовый план$бюджет ЦС
ГМПР на 2017 год, использова$
ние средств Фонда развития
ГМПР, внесли изменения в По$
ложение о Фонде и в состав
Наблюдательного совета.

В должности заведующего
отделом охраны труда и окру$
жающей среды $ главного тех$
нического инспектора труда
ГМПР утвержден О. Сокур.

В ГМПР появился новый на$
грудный знак «За социальное
партнерство». Им будут на$
граждаться те, кто внес боль$
шой вклад в развитие социаль$
ного партнерства, решение
трудовых, социально$эконо$
мических интересов трудовых
коллективов и работников, в
развитие отрасли, безопасно$
сти и охраны труда, социально$
го страхования и других обла$
стей деятельности.

По материалам
ЦС ГМПР

МОНОГОРОД: ПРОСТРАНСТВО И ЛЮДИ
Пленум Центрального Совета профсоюза определил действия организаций ГМПР по поддержке работников
предприятий со сложным социально@экономическим положением, расположенных в монопоселениях
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НИ К ЧЕМУ ОДНИМ
ЗАКОНОПРОЕКТОМ
НАВРЕДИТЬ ВСЕМ

На заседании Российской трехсторонней комиссии по
социально�трудовым отношениям 26 мая стороны
профсоюзов и работодателей объединились против
введения курортного сбора.

РТК рассмотрела законопроекты об исключении дублирова$
ния полномочий федеральных органов исполнительной власти
в сфере охраны труда, о внесении изменений в Федеральный
закон «О лицензировании отдельных видов деятельности», о
проведении эксперимента по развитию курортной инфраструк$
туры, а также вопросы организации детского отдыха в 2017 году,
ситуацию на рынке труда, подготовку проекта Генерального со$
глашения между общероссийскими объединениями профсою$
зов, общероссийскими объединениями работодателей и пра$
вительством Российской Федерации на очередной период.

Стороны профсоюзов и работодателей выступили против вве$
дения курортного сбора в том виде, в каком сейчас существует
законопроект. Более того, они предложили правительству ото$
звать его из Госдумы, где планируется рассмотреть его в пер$
вом чтении.

Законопроектом предлагается с 1 января 2018 года по 31 де$
кабря 2022 года провести на территориях Республики Крым,
Алтайского, Краснодарского и Ставропольского краев экспери$
мент по развитию курортной инфраструктуры. Предлагается
установить курортный сбор в размере не более 100 рублей с
человека за день пребывания на курорте. По итогам будет при$
ниматься решение о введении подобного сбора на постоянной
основе по всей России.

К законопроекту и у профсоюзов, и у бизнес$сообщества мно$
го вопросов. Например, председателя ФНПР Михаила Шмако$
ва интересует, почему авторы законопроекта вроде бы хотят
восстановить инфраструктуру курортных городов, но распоря$
жаться собранными деньгами дадут не их муниципалитетам, а
главам субъектов РФ? Представляющий законопроект на РТК
исполняющий обязанности директора Департамента правовой
работы Минкавказа России Кирилл Жариков ответить на этот
вопрос не смог. Предположил лишь, что «губернаторы на своей
территории знают больше».

Есть у профсоюзов и большие претензии к длительности экс$
перимента.

$ Эксперимент на пять лет – это не эксперимент. За пять лет
три раза поменяется правительство! – заявил Михаил Шмаков
и сделал вывод: «Вы в этой концепции не решаете задачу раз$
вития курортов – вы ее дискредитируете».

С ним согласен и координатор стороны работодателей, глава
РСПП Александр Шохин:

$ Закон вредный. Вводится, по сути, муниципальный сбор, а
регулируется он на федеральном уровне, причем посредством
управления через специально созданный фонд, который очень
близок к частной структуре. И сама идея эксперимента, рассчи$
танного на пять лет, и затем автоматически распространяюща$
яся на другие субъекты – это очень странная вещь. У нас бюд$
жет на три года! И напомню, что это, вообще$то, повышение
фискальной нагрузки на граждан.

Мы мягко формулируем: не просто отозвать в связи с его вред$
ностью, а отозвать, провести общественное обсуждение и скор$
ректировать»,$ обратился к правительству глава РСПП.

Сергей Шпилько, президент Российского союза туриндуст$
рии, настоятельно потребовал вообще исключить положение,
по которому этот эксперимент можно будет распространить на
всю Россию. В своем выступлении он сказал, что выбрано край$
не неудачное время для введения курортного сбора. Сейчас
стоимость турпакета на российских курортах и так стремитель$
но растет за счет того, что здравницы и гостиницы переходят на
оплату налогов за землю и имущество по кадастровой оценке
стоимости. Сбор может стать последней каплей, особенно в
Крыму. Тем более что турпотоки, по данным Союза туриндуст$
рии, начали опять перераспределяться за рубеж.

$ По сути, мы хотим по федеральным курортам, а потом и по
всей стране, переложить всю финансовую нагрузку по разви$
тию инфраструктуры на потребителя. Такого нигде в мире нет, $
делает вывод Шпилько.

По  материалам
газеты «Солидарность»

Российская трехсторонняя комиссия Работаем
по новому Уставу
31 мая в Свердловском обкоме ГМПР состоялись
заседания двух постоянно действующих комиссий

Оргуставная и правовая

комиссии Свердловско�

го обкома ГМПР обсуди�

ли поправки в норматив�

ные документы област�

ной организации проф�

союза в связи с вступле�

нием в силу нового Уста�

ва ГМПР. Эти и другие

вопросы были обсужде�

ны в преддверии заседа�

ния президиума Сверд�

ловского обкома ГМПР,

намеченного на 21 июня.

Напомним, что новый Устав
ГМПР, принятый недавним
съездом профсоюза, 11 мая
прошел регистрацию в орга$
нах юстиции РФ и, соответ$
ственно, де$юре вступил в
силу. Возникла необходи$
мость привести в соответ$
ствие нормативные докумен$
ты, регламентирующие рабо$
ту областной организации
ГМПР. Комиссии обкома
профсоюза предложили обсу$
дить на президиуме и внести
поправки в положения о пре$
зидиуме, председателе Свер$
дловского областного комите$
та ГМПР, контрольно$ревизи$
онной комиссии Свердлов$
ской областной организации
Горно$металлургического
профсоюза России, в ряде
других документах.

Комиссия
по профстроительству
и уставной
деятельности
под руководством Николая
Алексеева, заместителя пред$
седателя Свердловской обла$
стной организации ГМПР, об$
судила ситуацию с профсоюз$
ным членством. Было отмече$
но, что за пять последних ме$
сяцев сохраняется тенденция
по его снижению, при этом
сокращение численности ра$
ботающих и студентов превы$
шает сокращение численнос$
ти членов профсоюза на 388
человек.

Уровень профсоюзного
членства среди работающих
остался на прежнем уровне,
значительно оно снизилось
среди студентов.

Увеличение численности
произошло в ППО Филиал
«УАЗ$СУАЛ» АО «СУАЛ»,
«Качканар$Ванадий», ОАО
«Севуралбокситруда», АО
«Уралэлектромедь», ЗАО
«Кушвинский завод прокат$
ных валков, ОАО «Святогор»,
АО «Серовский завод ферро$

сплавов», Богдановичское
ОАО по производству огне$
упорных материалов, ОАО
«Уралредмет».

Отмечено, что причинами
роста численности этих пер$
вичных профорганизаций яв$
ляется целенаправленная, си$
стемная  работа профсоюзных
комитетов по усилению моти$
вации профсоюзного член$
ства, поиск и применение но$
вых форм работы по организа$
ционному укреплению проф$
организаций, работа по повы$
шению роли профсоюза в воп$
росах социального партнер$
ства.

 Комиссия рассмотрела так$
же план практических мер по
реализации Программы дей$
ствий ГМПР на 2017$2021
годы, выполнение решений
профорганов областной орга$
низации за I квартал 2017
года.

области Федора Кравцова,
представителей руководства
Федерации профсоюзов
Свердловской области и
Свердловского областного
Союза промышленников и
предпринимателей, НИИ Ох$
раны труда ФНПР (Екатерин$
бург) и Челябинской област$
ной организации ГМПР.

Владимир Помазкин, заме$
ститель председателя проф$
кома по правовым вопросам
ППО «Качканар$Ванадий»,
рассказал об опыте защиты
членов профсоюза, в том чис$
ле через Верховный суд РФ,
где представители этой пер$
вичной профорганизации до$
бились признания недейству$
ющими двух пунктов – «Пе$
речня медицинских противо$
показаний к работам, непос$
редственно связанным с дви$
жением поездов и маневро$
вой работой», утвержденных
Приказом Минздравсоцраз$
вития от 19 декабря 2005 г. №
796.

На очередное заседание
президиума обкома ГМПР от
комиссии будет предложен
список победителей и лауре$
атов смотра$конкурса право$
вых инспекторов и юрискон$
сультов профкомов ППО за
2016 год, комплекс мер по ре$
ализации программных нор$
мативных документов по пра$
возащитной работе, в том чис$
ле по Программе действий
ГМПР на 2017$2021г.г. и Ос$
новным направлениям дея$
тельности Свердловской об$
ластной организации ГМПР на
2016$2021 годы.

В решение комиссии по за$
конодательству вошла также
информация по арбитражной
практике по взысканию задол$
женности по профсоюзным
взносам, накопленной юрис$
тами Свердловского обкома
ГМПР. Комиссия рекомендует
использовать этот опыт проф$
союзным комитетам в работе
по укреплению финансовой
дисциплины.

Комиссия
по законодательству
под председательством Дмит$
рия Подлевских, секретаря
областной организации ГМПР
по правовым и социально$эко$
номическим вопросам, обсу$
дила также социально$эконо$
мическое положение ГМК
Свердловской области. Пред$
седатель комиссии озвучил
предварительные результаты
совещания, проведенного в
начале мая на базе областной
организации ГМПР «О проек$
те изменений в Трудовой ко$
декс РФ (раздел Х. Охрана
труда)» с участием лидеров
ППО, специалистов профко$
мов в области права и охраны
труда, а также Алексея Окунь$
кова, исполнительного дирек$
тора объединения работода$
телей ГМК России (АМРОС),
Валерия Коржа, руководителя
Департамента условий и охра$
ны труда Минтруда РФ, руко$
водителя Государственной ин$
спекции труда в Свердловской
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ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ УЧИТСЯ

22�23 мая в Екатерин�
бурге на базе Свердлов�
ского обкома ГМПР про�
шло обучение профсо�
юзных активистов, зани�
мающихся информаци�
онной работой в первич�
ных профорганизациях
ГМПР на предприятиях
области.

В семинаре приняли уча$
стие 23 ответственных
за информационную

работу в первичных профорга$
низациях, в том числе и недав$
но назначенные. Свердловс$
кий обком ГМПР привлек в ка$
честве лекторов опытнейших
специалистов факультета жур$
налистики Уральского феде$
рального университета имени
Б.Н. Ельцина.

Открывая семинар, Валерий
Кусков, председатель Сверд$
ловской областной организа$
ции ГМПР, приветствовал уча$
стников первого семинара,
проводимого в рамках объяв$
ленного областным комите$
том Года профсоюзной ин$
формации. Как отметил лидер
обкома профсоюза, информа$
ционная составляющая проф$
союзной работы $ это одно из
важнейших на сегодня на$
правлений деятельности.
Можно иметь приличные успе$
хи в сфере защиты прав Чело$
века труда, но если СМИ об
этом промолчат или вольно
или невольно исказят инфор$
мацию, можно не только полу$
чить нулевой эффект от своих
трудов, но даже и отрицатель$
ный.

«Увы, но нужно признать,
что мы в значительной мере
отстаем от наших соци$
альных партнеров в инфор$
мационном поле, $ сказал
Валерий Кусков. $ И дело тут
не только в проблемах фи$
нансирования, хотя и это, бе$
зусловно, важно.  Однако
ключевой причиной нашего
отставания, на мой взгляд,
является то, что мы до сих
пор относимся к информаци$
онной работе как к чему$то
второстепенному. Образно
говоря, как злая неродная
мать к падчерице. Большин$
ство ответственных за ин$
формационную работу в пер$
вичных профорганизациях
ведут ее в качестве дополни$
тельной нагрузки.

Данным семинаром област$
ная организация ГМПР наде$
ется открыть дорогу к новым
возможностям профактивис$
там с мест в информационном
поле».

В завершение своего корот$
кого выступления лидер обла$
стной организации подчерк$
нул, что тематика семинара
крайне актуальна и много$
гранна, отметил важность ме$
роприятия и пожелал начина$

АЗЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ЖУРНАЛИСТИКИ
постигали профактивисты Свердловской областной организации ГМПР

ющим профсоюзным инфор$
мационщикам успеха в освое$
нии премудростей информа$
ционной работы.

Первый день обучения был
полностью посвящен знаком$
ству профсоюзных активистов
с азами журналистской дея$
тельности. Что уж скрывать,
большинство специалистов по
информационной работе до$
вольно далеки от журналисти$
ки и занимаются ею скорее на
любительском уровне.

Посвящение начинающих
профсоюзных информацион$
щиков  в тайны журналистики

Федоровичем, оставил только
положительные впечатления.
Легкость общения, доступ$
ность в объяснении довольно
сложных для неподготовлен$
ных людей терминов и журна$
листских процессов – все это
значительно упростило для
участников понимание того,
как и по каким принципам не$
обходимо строить информа$
ционную работу в своих проф$
союзных организациях.

Задачи и практические ме$
тодики организации деятель$
ности профсоюзного активи$
ста по формированию систе$

да, то какой должна быть его
модель? Создание газеты
(информационного вестника,
системы наглядной агитации)
как реализация проекта. Ос$
новные жанры, востребуемые
целевой аудиторией профсо$
юзного актива (по результа$
там социологических иссле$
дований).  Стратегии и такти$
ки разработки информацион$
ных кампаний и информаци$
онной поддержки профсоюз$
ных акций. Эффективность и
результативность данного
вида деятельности: как их из$
мерить? Технологии противо$

ябрю 2017 года каждый участ$
ник семинара должен пред$
ставить свои информацион$
ные продукты, созданные на
основе полученных знаний.

Второй день семинара был
целиком  посвящен знаком$
ству с новейшими видами ин$
формационных коммуника$
ций, и руководил этим процес$
сом Валерий Амиров, доцент
факультета журналистики
УрФУ, кандидат филологичес$
ких наук, лауреат премии «Зо$
лотая акула» в номинации
«Лучший блог УрФО$2014».

«Лекция, занявшая целый
день без остатка, пролетела
на одном дыхании, $ поделил$
ся с газетой «Уральский ме$
таллург» Александр Боданин,
представитель ППО «Качка$
нар$Ванадий». $ Все мы при$
выкли и уже считаем некоей
обыденностью наличие в на$
шей жизни сети Интернет и
всего того, что он нам дает.
Однако взгляд на это средство
массовой коммуникации с
точки зрения  профессионала,
умеющего не только исполь$
зовать Интернет как средство
развлечения, а именно как
очень действенный инстру$
мент в работе с неограничен$
ным множеством читателей,
оказался настолько интересен
слушателям, что серьезное
сожаление вызвала именно
краткость курса».

Заместитель председателя
первичной профорганизации
ПАО «Синарский трубный за$
вод» Татьяна Буйначева оста$
лась очень довольна семина$
ром и разобранными темами.
Она отметила, что семинар
прошел на очень высоком
уровне, а преподаватели $ на$
стоящие мэтры журналистики.
«Главное, что их фундамен$
тальные знания нашли отра$
жение в предлагаемых приме$
рах прикладной практики, ко$
торая учитывает особенности
и специфику  работы профсо$
юзных лидеров, $ поделилась
Татьяна. $ Я получила очень
много идей, адаптированных
для профсоюза, которые мож$
но применять в создании
профсоюзной газеты и при со$
провождении сайта».

В завершение семинара Ва$
лерий Кусков поблагодарил
всех участников семинара и
отметил, что важность и нуж$
ность информационной рабо$
ты понимается на всех уровнях
профсоюзных организаций,
что значительные силы бро$
шены на то, чтобы в кратчай$
шие сроки вывести эту работу
на серьезный профессиональ$
ный уровень. Руководство
профсоюзов возлагает огром$
ные надежды на тех людей, кто
решился взяться за этот очень
интересный, но довольно
сложный и даже временами
опасный труд.

доверили настоящему про$
фессионалу $ доктору фило$
софских наук, профессору, за$
ведующему кафедрой перио$
дической печати и сетевых из$
даний Уральского федераль$
ного университета Владимиру
Олешко. Как отметили участ$
ники семинара, весь день,
проведенный с Владимиром

мы работы со средствами
массовой информации и эф$
фективного сотрудничества с
ними; информационные по$
воды: с кем и как работать в
условиях перманентного раз$
вития конкурентной среды
масс$медиа, традиционные и
новые медиа; нужно ли созда$
вать сегодня свое СМИ? Если

стояния конфликтам и инфор$
мационным войнам. Эти и
многие другие темы разбира$
ли участники семинара под
руководством заслуженного
преподавателя, мэтра ураль$
ской журналистики.

В завершение первого дня
обучения профактивисты по$
лучили задание на осень: к но$
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В СВЕРДЛОВСКОМ ОБКОМЕ ГМПР

Новшеством для наших ак$
тивистов, прошедших уже не
один тренинг, стало то, что
преподаватель давал доста$
точное количество теорети$
ческих знаний, тут же закреп$
ляемых на практике. Причем
разбор практики проходил
сразу и был доскональным,
чтобы участники семинара по$
чувствовали линию поведения
в той или иной ситуации и уже
в реальной жизни смогли ее
применить.

Программа двух дней семи$
нара была очень насыщенной
$ законы диалектики в дей$
ствии, психологическое «Ай$
кидо», техника «Выиграл$вы$
играл», шкала стрессов, моти$
вация, упражнения для разви$
тия интуиции. Работа в боль$
шой группе, в малой, огром$
ное количество вопросов, тем,
заданий – все это слилось в
единый монолит, который в
итоге должен вдохнуть новую
жизнь в профсоюзное движе$
ние Свердловской области. И
проект, начатый с молодежью,
«Профсоюз со смыслом» не$
которым образом продолжил$
ся и в этом тренинге, и дал
возможность  профактиву, на$
шим лидерам, по$новому
взглянуть на свою деятель$
ность.

Как отметил Александр
Иванов, темы, преподавае$
мые на тренингах – похожи,
они все связаны с коммуни$
кациями – как договориться,

как замотивировать, как со$
брать команду, как преодо$
леть конфликты. $ Но само
мастерство коммуникации
рождается в конкретном ме$
сте с конкретными людьми, $
считает известный препода$
ватель. $ Люди все разные –
и результат семинаров для
каждого зависит от того, на$
сколько слушатель вложит в
него свою душу, свое жела$
ние. Человек всегда готов к
изменениям, если есть ка$
кие$то точки стабильности.
Слава Богу, у вас это есть и

Физика и лирика в профсоюзной работе
На очередном семинаре профсоюзные лидеры Свердловской областной организации ГМПР
по@новому взглянули на свою повседневную деятельность

может стать отправной точ$
кой в отрасли, в области и в
России. Тогда мы сможем
вводить какие$то изменения
и новшества. А когда сплош$
ные изменения – люди на$
прягаются. Я на Урале впер$
вые – здесь особый климат.
Мои друзья говорят, что воз$
рождение России начнется с
Урала, потому что здесь пыт$
ливые люди, пытливые взгля$
ды, и наша с вами работа, ко$
торая не прекращалась даже
в перерыве – доказывает это.

Как подчеркнул Валерий

Кусков, председатель Сверд$
ловской областной организа$
ции ГМПР, в нашем профсою$
зе ценится качественное обу$
чение профкадров. $ Этот се$
минар мы посвятили личност$
ному и профессиональному
росту профлидеров первич$
ных профорганизаций ГМПР и
представителей финансовых
служб ППО, а также препода$
вателей ГМПР, $ сказал Вале$
рий Кусков. $ Было сложно, но
интересно. Теперь пришло
время опробовать полученные
знания на практике.

Тема семинара – «Искус�
ство и законы физики в
лидерстве, управлении
и обучении». На деле
председатели, а со вто�
рого дня и бухгалтеры,
учились искусству веде�
ния переговоров, уме�
нию вести себя в стрес�
совой ситуации, разви�
вали интуицию, прове�
ряли свои лидерские ка�
чества.

Профлидеры Свердловской
областной организации ГМПР
включились в работу с удо$
вольствием, ведь ни для кого
не секрет, что переговоры с
нашими социальными парт$
нерами на предприятиях ред$
ко проходят гладко, с мгно$
венным разрешением разно$
гласий. Чаще всего консенсус
достигается путем много$
дневных консультаций, спо$
ров, а иногда даже и конфлик$
тов. Разрешению таких конф$
ликтов и поиску методики
максимального достижения
результата и были посвящены
два дня семинара.

24@25 мая на базе
Свердловского
обкома ГМПР прошло
необычное для
Свердловской
областной
организации ГМПР
мероприятие.
Точнее, оно было бы
самым обычным –
традиционным
семинаром школы
профсоюзного актива
– председателей
и главных
бухгалтеров
профкомов, если бы
не приглашенный
тренер. На этот раз
представилась
возможность
пригласить
Александра Иванова,
директора
национальной школы
лидеров «Журавли»,
широко известной
как в России, так
и за ее пределами.
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Официально первая оче�
редь Сухоложского огне�
упорного завода была пу�
щена в эксплуатацию 27
марта 1932 года, именно в
этот день туннельная печь
«Хирта» выдала первый ог�
неупорный кирпич.

Еще в годы строительства был
организован завком шамотного
завода, и входил он  в состав
Уральского областного комитета
Всероссийского Горно$металлур$
гического профсоюза рабочих–
металлистов. В те годы завком
распространял опыт стаханов$
цев, организовывал товарищес$
кие суды по укреплению трудовой
дисциплины, оказывал матери$
альную помощь работникам  и,
конечно же, организовывал худо$
жественную самодеятельность.
Дом культуры построить тогда
было делом чести каждого уважа$
ющего себя директора завода.

В годы Великой отечественной
войны появились новые формы
социалистического соревнования
«За звание фронтовых бригад».
Начиная с 1943 года и до сего дня,
одним из эффективнейших спосо$
бов повышения производительно$
сти труда стало соревнование за
звание «Лучшего по профессии».

ЗАВОД СЕГОДНЯ
Со дня пуска завода минуло 85

лет, и можно подвести юбилейные
итоги. Сегодня это современное
предприятие, производящее ог$
неупоры. Оно поставляет продук$
цию в Белоруссию, Украину, стра$
ны ЕС – Германию, Польшу, Бал$
тии, в Среднюю Азию. Потребите$
лями продукции  ОАО «Сухоложс$
кий огнеупорный завод» являют$

ся более 2000 предприятий Рос$
сии и ближнего зарубежья. В на$
стоящее время на предприятии
выпускается широкий спектр алю$
мосиликатных изделий и нефор$
мованных материалов с содержа$
нием Al2O3 от 28 до 77% для фу$
теровки различных тепловых аг$
регатов. На всю продукцию име$
ется полный комплект норматив$
ных документов. Стабильно высо$
кое качество огнеупорных мате$
риалов и изделий обеспечивает$
ся непрерывным контролем и Си$
стемой Менеджмента Качества
(СМК), соответствующей   требо$
ваниям международного стандар$
та ISO 9001.

В июле 2014 года, в преддверии
Дня металлурга, произошло  зна$
ковое событие – пуск в эксплуата$
цию линии по производству не$
формованных огнеупоров (сухих

смесей), мощность которой  со$
ставляет 10 тысяч тонн готовой
продукции в год.  Это совместный
проект огнеупорного завода и
итальянской компании “LINCO
BAXO”. В максимально короткие
сроки  было доставлено  из Ита$
лии оборудование, осуществлен
его монтаж и наладка.

Однако открытие линии – это
был только первый шаг на пути
технического перевооружения
алюмосиликатного производства.
В результате масштабной модер$
низации Сухоложский огнеупор$
ный завод становится пока един$
ственным в России производите$
лем легковесных огнеупоров, со$
ответствующих требованиям
стандарта  ASTM.

РАБОЧАЯ КОСТОЧКА
День металлурга! Именно этот

праздник наиболее характерно
отражает степень причастности
каждого  к выбранной профессии.

Чествование ветеранов в День
металлурга, отработавших добро$
совестно по 20 лет (женщины) и 25
лет (мужчины) $ неизменная и
очень трогательная часть главно$
го праздника заводчан.

Династия… Речь о тружениках,
передающих из рода в род слав$
ные традиции. Коллектив завода
сложился так, что для многих ра$
ботников он стал родным в пря$
мом смысле. Трудятся здесь род$
ные люди: у одних целые семьи,
другие привели на завод сыновей
или дочерей и воспитывают тру$
довую смену.

Сегодня 65 трудовых динас$
тий объединяют  бывших и ны$
нешних работников, общий стаж
работы которых более 10258
лет. Чествование рабочих дина$
стий под девизом: «Традиции
отцов – в наследие сыновьям»,

с вручением Свидетельства, де$
нежной премии и присвоения
почетного звания «Трудовая ди$
настия»  производится ежегод$
но в канун Дня металлурга. И
надо сказать, что есть семьи,
где уже третье, четвертое и пя$
тое поколения работают на за$
воде. Вот имена самых имени$
тых  из них: династии Рубцовых
(глава династия Рубцов Алек$
сандр Иванович), Кузнецовых
(основатель династии – Кузне$
цов Анатолий Яковлевич), Пота$
повых (глава династии – Потапо$
ва Анастасия Михайловна). Не
менее известны на заводе дина$
стии Королевых, Шумиловых,
Алексеевых, Куликовых, Алим$
пиевых, Полковых и Шабарчи$
ных.

С целью профессионального
роста и творческой инициативы,
повышения престижа рабочих
профессий регулярно проводятся
конкурсы профессионального ма$
стерства. Сварщики, электромон$
теры, слесари, прессовщики ог$
неупорных изделий, а также мас$
тера уже померялись профессио$
нальными знаниями и способно$
стями, выявили самых$самых.

МОЛОДЕЖНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ

Сухоложский огнеупорный за$
вод – молодежное предприятие,
30 % работников имеют возраст
до 35 лет, а средний возраст ра$
ботников  в целом по предприя$
тию составляет 45 лет. Шесть лет
назад создана и успешно функци$
онирует общественная молодеж$
ная организация (ОМО), которую
возглавляет инженер$электроник
службы связи и автоматизации
производства Игорь Жерновников
– член Координационного совета
по работе с молодежью Сверд$

ловского обкома ГМПР.
Работодатель и первичная

профсоюзная организация дого$
ворились, что молодые работни$
ки будут иметь представительство
во всех заводских комиссиях, а
интересы молодых работников
будет  представлять именно Мо$
лодежная организация Общества,
и это записано в  коллективном
договоре на 2015$2017 годы. 41
молодой работник выдвинут в
кадровый резерв на должности
руководителей и специалистов.

Хорошей традицией стало ме$
роприятие, приуроченное к Дню
металлурга, $ «Посвящение в ог$
неупорщики». Молодые рабочие,
отработавшие год на предприя$
тии, в торжественной обстановке
получают напутствие от ветеранов
и  памятные подарки. Молодежь
участвует в разнообразных проек$
тах,  подтягивая более зрелых
коллег. Это и зимняя рыбалка ко
Дню защитника Отечества на Реф$
тинском водохранилище, конкурс
«Авто$Леди$2017» к 8$му Марта на
заводской базе отдыха «Бере$
жок», автоквесты, интеллектуаль$
ные игры и викторины городского
уровня, где наша команда «Буре$
лом» непременно лидирует. С ак$
тивным  участием молодежи про$
ходят все заводские спортивные
соревнования $ по плаванию, во$
лейболу, баскетболу, бильярду и
т.д.

ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА
В коллективном договоре пре$

дусмотрена поддержка ветера$
нам и пенсионерам, ветеранской
организации. Производится вып$
лата материальной помощи вете$
ранам к Дню Победы, Дню метал$
лурга, Дню пожилого человека.
Основная цель ветеранской орга$
низации Общества $ улучшение
жизни неработающих пенсионе$
ров и ветеранов. 20 лет (1990$
2010гг.) эту общественную доста$
точно беспокойную деятельность
возглавлял Мещеряков Н.Н., со$
вмещая руководство ветеранс$
кой ячейкой с организацией ра$
боты заводского музея.   И вот
уже 7 лет руководит этим самым
крупным «цехом» (ныне в нем 780
ветеранов) Ситникова Любовь
Рустамовна.

Заседания совета ветеранов
проходят регулярно, на них плани$
руется работа ветеранской орга$
низации, решаются вопросы по$
мощи остро нуждающимся пенси$
онерам Общества. Первичная ве$
теранская организация ОАО «Су$
холожский огнеупорный завод» в
2015 году стала победительницей

среди ветеранских организаций
города в конкурсе, посвященном
70$летию  Победы в Великой Оте$
чественной войне.

***
Сегодня Сухоложский огне$

упорный  завод  проводит  актив$
ную социальную политику:  работ$
никам частично компенсируется
проезд автотранспортом до рабо$
ты, питание в заводской столовой,
содержание детей в детских до$
школьных  учреждениях и сто$
имость санаторно$курортных пу$
тевок; выплата заработной платы
производится строго в установ$
ленные коллективным договором
сроки.

70% работников завода явля$
ются членами Горно$металлурги$
ческого профсоюза России.  За
довольно большой временной от$
резок  архивы не сохранили име$
на всех председателей профко$
ма, но музей завода хранит све$
дения о многом, в том числе име$
на председателей профкома с
1946 года. Сейчас заводским му$
зеем руководит Викторова Вера
Михайловна, успешно возглав$
лявшая первичную профоргани$
зацию завода с 2011 по 2016
годы.   Тогда профсоюзная орга$
низация ОАО «Сухоложский огне$
упорный завод» неоднократно
становилась победителем среди
первичных профсоюзных органи$
заций Свердловского областного
комитета ГМПР. Хочется поимен$
но назвать наш отличный профак$
тив: Болдырев С.Д., Оленев Р.Ю.,
Черданцева Н.А., Кузнецова В.А.,
Чусовитина О.В., Силютин А.В.,
Гаврилина О.В., Гасанова Г.А.,
Нохрина С.А., Рябцева Л.В., Ша$
монина В.В., Солдаткина О.А.,
Хорькова Ю.М., Хасанова Ф.М.,
Жерновников И.В., Попова А.Н.,
Шевченко А.В., Шаламова О.В.,
Попов П.В..

Профсоюзная организация
свою главную задачу – сплочение
коллектива $  выполняла во все
времена. Сегодня эта задача по$
прежнему актуальна.

В честь 85$летия предприятия
выпущена книга «Сухоложский ог$
неупорный завод. История и со$
временность», в которой отраже$
ны основные вехи становления за$
вода, начиная с 30$х годов про$
шлого столетия до нынешнего
времени. Книга стала отличным и
очень приятным подарком работ$
никам и ветеранам Общества.

Галина ШТЕВНИНА,
председатель профкома

ППО ОАО «Сухоложский
огнеупорный завод»

Сплочение коллектива – задача на все времена
Сухоложскому огнеупорному заводу @ 85 лет
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О СПОРТ, ТЫ МИР!

ХХI Спартакиада трудя�
щихся Свердловской обла�
сти 2017 года, проводимая
ФПСО, проходила по рас�
ширенной программе из
двенадцати  видов спорта.
В итоге пятимесячной
спортивной борьбы в 2017
году команда под флагом
Свердловского обкома
ГМПР набрала в сумме 232
очка и победила, второе
место заняла команда об�
кома Профсоюза работни�
ков авиационной промыш�
ленности – 199 очков, на
третьем месте Электро�
профсоюз – 193 очка.

Первый вид и открытие  сорев$
нований по традиции состоялось
21 января в боулинг – центре раз$
влекательного комплекса «Луна$
2000». На старт вышли 22 коман$
ды, около 100 участников, пред$
ставляющих обкомы профсоюзов
различных отраслей и предприя$
тий Свердловской области.

Выступление команды метал$
лургов по боулингу, которую
представляли спортсмены ПАО
«Синарский трубный завод» На$
талья Гоглачева, Татьяна Никола$
ева, Евгений Ярулин и Максим
Сажаев, оказалось успешным.
Набрав 1189 очков, они заняли
второе место, пропустив вперед
лишь команду ВСМПО из В. Сал$
ды, у которой 1204 очка. Третье
место заняла команда  ПАО
«МЗИК» (завод имени Калинина).
В личном зачете  Евгений Ярулин
стал победителем у мужчин, а
Наталья  Гоглачева заняла третье
место среди женщин.

Через неделю, 28 января, в
Уральской шахматной академии
прошли соревнования второго
этапа Спартакиады по шахма�
там, в которых приняли участие
15 команд. За Свердловский об$
ком ГМПР выступили две коман$
ды: ОАО «Первоуральский ново$
трубный завод» и ПАО «Синарский
трубный завод». Следует отме$
тить, что шахматы впервые были
включены в программу спартаки$
ады. Все участники соревнований
хорошо подготовились, поэтому
борьба за шахматными досками
получилась очень упорной. Доста$
точно сказать, что две лучшие ко$
манды: ПАО «ВСМПО$АВИСМА» и
ОАО «ПНТЗ», сыграв между собой
вничью, одержали одинаковое ко$
личество побед над другими ко$
мандами и набрали общее коли$
чество очков во всех партиях. По$
бедителями были названы спорт$
смены из Верхней Салды лишь по
коэффициенту Бухгольца.

В личном зачете участников на
второй доске победителем стал
Евгений Фролов (СинТЗ). Среди
участников на первой доске тре$
тье место занял Андрей Татауров
(ПНТЗ).

 К следующему виду Спартаки$
ады – дартсу отлично подготови$
лась команда ОАО «Первоураль$
ский новотрубный завод», кото$
рая , набрав 1880 очков, стала по$
бедителями соревнований.

В личном зачете Умугульсум
Смирнова (ПНТЗ) стала второй
среди женщин, Андрей Баранов
(СУМЗ) занял второе место, а
Сергей Лобанцов (ПНТЗ) – третье
среди мужчин.

Напряженная и захватываю$
щая борьба развернулась на тур$

Юбилейная победа
Десятый раз подряд команда под флагом Свердловского обкома ГМПР
побеждает в Спартакиаде трудящихся Свердловской области

нире по бильярду, в котором
приняли участие 29 команд обла$
стных профсоюзных комитетов
области. Металлурги участвова$
ли в смешанных и мужских пар$
ных играх. Отлично выступила
смешанная команда ПАО «Синар$
ский трубный завод» в составе
Екатерины Курденко и Романа
Белоусова. Пройдя весь турнир
без поражений, они заняли пер$
вое место в зачете смешанных
пар. Мужская пара ПАО «СинТЗ»:
Алексей Мальцев и Алексей Ре$
син уступили только победите$
лям турнира спортсменам
ВСМПО и стали вторыми.

4 марта на старт вышли лыжни$
ки. 10 профсоюзных команд, 38
женщин и 45 мужчин оспаривали
первенство, как в командных со$
ревнованиях, так и в личном за$
чете. В этом году защищать честь
металлургов приехали три ко$
манды: ПАО «Северский трубный
завод» $ многократный победи$
тель Спартакиады Свердловско$
го обкома ГМПР по лыжным гон�
кам, ПАО «Синарский трубный
завод» и ОАО «Первоуральский
новотрубный завод». Команды
состояли из шести участников по
три мужчины и три женщины в
разных возрастных группах: мо$
лодые участники до 30 лет, сред$
ний возраст до 40 лет и старшая
группа свыше 40 лет. У женщин
дистанция 3 км, у мужчин 5 км.

Спортсмены показали хоро$
шие результаты, но уровень под$
готовки команд все$таки оказал$
ся разным. Подсчитав результа$
ты, судейская бригада определи$
ла победителей, которыми стали
лыжники Северского трубного
завода (пятый год подряд). Вто$
рое место у команды ВСМПО
(профсоюз авиационной про$
мышленности), набравшей 15
баллов, металлурги  ОАО «ПНТЗ»
на третьем месте с 24 баллами.

 Отлично выступили наши лыж$
ники и в личных зачетах. Вот име$
на победителей и призеров гонки.
У женщин в возрастной группе до
30 лет первое место заняла Анас$
тасия Медведева, третье место –
Юлия Молчановская (обе СТЗ). В
группе до 40 лет третье место у
Марины Колмогорцевой (СинТЗ).
Нина Клещевникова (ПНТЗ) стала
победительницей в группе жен$
щин старше 40 лет, Ирина Мамо$
нова (СинТЗ) заняла в этой груп$
пе третье место. У мужчин до 30
лет победителем стал Владимир
Порсев (СТЗ), второе место –
Игорь Мисоченко (ПНТЗ). В груп$
пе  мужчин до 40 лет победу одер$
жал Андрей Мазурин (СТЗ), вто$
рое место у Владимира Родыгина
(ПНТЗ). В старшей мужской груп$
пе первое место занял многократ$
ный победитель спартакиад Иван
Захаров (СТЗ), а ветеран лыжни
Василий Дымшаков (СинТЗ) –
третье место.

В спортивном клубе «Олимпик$
РТИ» проводился очередной этап
Спартакиады – турнир по на�
стольному теннису. В соревно$
ваниях приняли участие 79 спорт$
сменов из 16 профсоюзных кол$
лективов. Каждая команда могла
заявить по три мужчины и три жен$
щины, которые выступали в лич$
ных соревнованиях, а по итогам
выступлений лучших четырех уча$
стников подводились командные
результаты. За металлургов выс$

тупали две команды трубников:
ПАО «СинТЗ» и ОАО «ПНТЗ». Тур$
нир оказался напряженным и
продолжительным. Особенно ос$
трая борьба развернулась в фи$
нальной части соревнований, где
встретились победители предва$
рительных встреч – 24 сильней$
ших теннисистов и теннисисток
области. По результатам личных
выступлений у мужчин и женщин
определились лучшие команды
турнира. На первом месте кол$
лектив завода имени Калинина,
второе место у теннисистов
Уральского электрохимического
комбината (г. Новоуральск), а
третье место заняла команда
ОАО «ПНТЗ».

25 марта в стрелковом тире
«Динамо» продолжились сорев$
нования этапом по пулевой
стрельбе в мужских и женских
дисциплинах. 25 профсоюзных
команд (96 участников) сорев$
новались в меткости поражения
мишеней. Свердловский обком
ГМПР выставил три команды:
две представляли ПАО «Синар$
ский трубный завод» и одна ОАО
«Первоуральский новотрубный
завод». Состав каждой команды
4 человека: двое мужчин и две
женщины.

По итогам стрельбы спорт$
смены команды «Синара$1» в
составе Ольги  Дубровиной,
Юлии Устюжановой, Олега Пер$
шина и Андрея Хрипко набрали
141 зачетное очко. Столько же
очков у команды ПАО «Т Плюс»
(Электропрофсоюз). По прави$
лам соревнований победителем
становится та команда, у кото$
рой лучше результат  четверто$
го участника. В результате   наша
команда,  отстав от соперников
лишь на одно очко, заняла вто$
рое место, на третьем ПО ОАО
«Сухоложцемент» (профсоюз
строителей).

В личном зачете среди жен$
щин, набрав 48 очков, второе
место заняла Ольга Дубровина
из команды «Синара$1», Роман
Китаев из команды «Синара$2»
стал вторым у мужчин.

2 апреля в бассейне Универ$
сального спортивного комплек$
са «Олимпиец» прошли соревно$
вания по плаванию. Отлично
выступили команды  пловцов
предприятий Трубной Метал$
лургической Компании, защи$
щающие честь Горно$металлур$
гического профсоюза России.
Спортсмены ПАО «Синарский
трубный завод» завоевали пер$
вое место и кубок ФПСО, коман$
да пловцов ОАО «Северский
трубный завод» заняла второе
общекомандное место.

Спортсмены$металлурги ста$
ли победителями и призерами  в
личных соревнованиях. У жен$
щин до 35 лет на первом месте
Анастасия Костромкина (СТЗ),
второе место заняла Алиса Бог$
данович (СинТЗ), третье Яна
Гарбуз (ПНТЗ). У мужчин до 35
лет победил Максим Белов
(СинТЗ), второе место у Алек$
сандра Пермякова, третье у
Сергея Карнаева (оба СТЗ).

13 мая очередной этап Спар$
такиады – турнир по волейбо�
лу, проводился в спортивном
зале ДЮСШ «Виктория». В со$
ревнованиях приняли участие 16
команд. Металлурги выступили

двумя командами трубников:
СинТЗ и ПНТЗ. Команды разбили
на шесть подгрупп. Победители и
две лучшие команды, занявшие
вторые места в подгруппах, опре$
делили восьмерку сильнейших и
разыграли призовые места. Обе
наши волейбольные дружины ус$
пешно преодолели предваритель$
ные этапы, и дошли до полуфина$
лов. Прошлогодние победители
соревнований спортсмены ОАО
«ПНТЗ» обыграли в полуфиналь$
ном поединке соперников из Вер$
хней Салды, (команду ВСМПО) и
вышли в финал, где, показав от$
личную игру, уверенно победили
очень сильную команду МЗИК.
Это уже вторая подряд победа но$
вотрубников в соревнованиях во$
лейболистов. Синара в итоге за$
няла третье призовое место.

На следующий день, 14 мая, на
футбольных полях ЕМУ «Меж$
школьный стадион» прошли сорев$
нования по мини�футболу в зачет
комплексной Спартакиады.  В них
приняли участие 11 сильнейших
команд из городов нашей области
(Екатеринбург, Каменск$Ураль$
ский, Первоуральск, В. Салда, Ас$
бест и др.). ГМПР на турнире пред$
ставляли ПАО «Синарский трубный
завод» $ команда «Синара» и ОАО
«Первоуральский новотрубный за$
вод». Футбольный турнир прово$
дился за один день. Участников
разбили на три подгруппы: по две
первых команды из каждой с зачет$
ными очками продолжили борьбу
за призовые места. Металлурги
хорошо подготовились к соревно$
ваниям – и «ПНТЗ», и «Синара» за$
няли первые места в своих под$
группах и вышли в финал. Откро$
венно слабых команд в финальной
части соревнований не было. Лю$
бой коллектив мог претендовать на
самые высокие места, это показа$
ла итоговая таблица результатов.
Однако футболисты «Синары» и в
этом году показали очень зрелищ$
ный и результативный футбол.
Обыграв всех своих соперников и
не пропустив в свои ворота ни од$
ного гола, они стали победителя$
ми ХХI Спартакиады по мини$фут$
болу. Второе место заняла коман$
да «Ураласбест» (профсоюз стро$
ителей), на третьем месте «Энер$
госбыт Плюс» (электропрофсоюз).
Футболисты «ПНТЗ» заняли пятое
место.

 20 мая на спортивных площад$
ках парка имени Павлика Морозо$
ва проводился турнир по стрит�
болу. Этот вид спорта был впер$
вые включен в программу Спарта$
киады и собрал 14 профсоюзных
команд. Три команды защищали
честь Свердловской областной
организации ГМПР: две представ$
ляли ОАО «Первоуральский ново$
трубный завод» и одна ПАО «Си$
нарский трубный завод». Участни$
ков разбили на четыре группы. За$
нявшие первые два места из каж$
дой составили восьмерку силь$
нейших. До полуфинала дошли
«Синара» и первая команда ново$
трубников, где встретились меж$
ду собой. В упорной борьбе
спортсмены из Первоуральска до$
бились победы и вышли в финал.
В решающей встрече им противо$
стояли стритболисты команды
«Энергосбыт +». Но металлургов
уже было не остановить. В итоге
уверенная и заслуженная победа
ОАО «ПНТЗ».

21 мая состоялся последний
этап Спартакиады – соревнова�
ния спортивных семей. Зачет
проводился по двум возрастным
категориям детей: 7$9 лет и 10$12
лет. Семьи участвовали в трех ви$
дах соревнований: дартс, прыжки
с места в длину и легкоатлетичес$
кая эстафета. За Свердловский

обком ГМПР выступали четыре
команды: семьи Симоновых и
Александровых из ПАО «СинТЗ» и
семьи Абдуллиных и Храмых из
ОАО «ПНТЗ» $ все в младшей воз$
растной группе. По результатам
трех этапов соревнований семья
Александровых в составе: папа
Николай, мама Виктория и вось$
милетняя Маргарита заняли вто$
рое место, семья Симоновых ста$
ла третьим призером. Семья Аб$
дуллиных на пятом месте, Хра$
мых на шестом.

Эти соревнования окончатель$
но распределили итоговые мес$
та участников в Спартакиаде. Как
и в прошлом году, победителем
комплексной Спартакиады тру$
дящихся Свердловской области
2017 года в зачете среди област$
ных комитетов профсоюза стали
спортсмены Свердловского об$
кома ГМПР.

Самый весомый вклад в эту по$
беду внесли команды ПАО «Си$
нарский трубный завод», которые
заняли первые места по бильяр$
ду, плаванию и футболу, вторые
место по боулингу, стрельбе и в
соревнованиях спортивных семей
и третье место по волейболу.
Именно их участие, мастерство и
воля к победе определили лиди$
рующую позицию и первое место
металлургов в Спартакиаде. От$
лично выступили и спортсмены
ОАО «Первоуральский новотруб$
ный завод», став победителями в
дартсе, волейболе и стритболе,
вторыми в шахматах, третьими в
лыжных гонках и настольном тен$
нисе. Восемь первых и четыре
вторых места из двенадцати ви$
дов – таков итог выступлений ме$
таллургов в 2017 году.

Организационный комитет
подвел итоги в зачете выступ�
лений среди предприятий и
организаций области. Всего в
Спартакиаде приняли участие
43 спортивных коллектива.
Третий  год подряд лучшими в
этом зачете стали спортсмены
ПАО «Синарский трубный за�
вод», набравшие 315 побед�
ных очков. Второй год подряд
на втором месте ОАО «Перво�
уральский новотрубный за�
вод», у которого 279 очков, на
третьем месте «Свердлов�
энерго» � 265 очков.  Кроме
этих предприятий за метал�
лургов в Спартакиаде высту�
пали спортсмены:  ПАО «Се�
верский трубный завод» � пер�
вое место по лыжным гонкам и
второе по плаванию и ОАО
«Среднеуральский медепла�
вильный завод» � четвертое
место по дартсу и десятое по
бильярду. Участие всех ко�
манд внесло достойный вклад
в общую победу спортивного
коллектива Свердловского об�
кома ГМПР. Это говорит о том,
что у металлургов есть хоро�
ший резерв среди спортивных
коллективов и  серьезное от�
ношение к вопросам развития
физкультуры и спорта на пред�
приятиях отрасли.

Пользуясь случаем поздрав�
ляем всех спортсменов�ме�
таллургов, участвовавших в
Спартакиаде, с победой и при�
носим им благодарность за
отличные спортивные резуль�
таты!

Областной комитет ГМПР
впредь надеется на широкое
участие в спартакиадах раз�
личных уровней других кол�
лективов Горно�металлурги�
ческого комплекса Свердлов�
ской области.

Петр ОРИНИНСКИЙ,
спорторганизатор Свердлов�

ского обкома ГМПР
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ХОЗЯЙСКИЙ ВЗГЛЯД
В ОАО «ЕВРАЗ НТМК» каждый квартал проводится конкурс среди уполномоченных
по охране труда. Победители получают денежную премию

Уполномоченные по охране
труда ЕВРАЗ НТМК за первый
квартал этого года внесли 1201
предложение, из которых 391
направлено на улучшение
условий труда, остальные –
на снижение травматизма.

В этот раз лучшим стал
молодой и очень актив�
ный работник крупно�
сортного цеха Алесандр
Желябин, он внес 30
предложений. Три сле�
дующих места занимают
Максим Вакульский, Вя�
чеслав Васильев и Олег
Майдиков из цеха обжи�
га известняка. На их со�
вместном счету 64 пред�
ложения.

Чтобы сразу трое сотрудни$
ков одного подразделения
вошли в число победителей
конкурса –  случай уникаль$
ный. Как же им это удалось?
Об этом мы решили расспро$
сить самих героев, приехав в
Кушву, где находится цех.
Правда, Максим сейчас в от$
пуске, но его товарищи были
на месте.

$ Честно сказать, о конкур$
се$то не задумываешься. Я
просто выполняю свою рабо$
ту. Как обжигальщик слежу за
печью, целую смену передви$

гаюсь по производственному
участку. Ну и обращаю вни$
мание, если что$то не в по$
рядке. Например, заметил,
что в уплотнении вибролотка
появилась щель, и из нее сы$

пется пыль. Записал замеча$
ние, устранили, $ рассказы$
вает Олег. – Вообще, с пылью
много вопросов ввиду специ$
фики нашего производства.
Недавно вот внес предложе$

ние, чтобы несколько раз в
смену поливать пешеходный
проход к пульту управления.
Предложение приняли, и
сразу стало комфортнее хо$
дить. 

$ А я работаю электромонте$
ром, обслуживаю весь цех, со$
ответственно $ тоже постоян$
но в движении, $ говорит Вя$
чеслав. – И с тех пор как меня
выбрали уполномоченным по

охране труда постоянно при$
глядываюсь, что где происхо$
дит. Надо ведь оправдывать
доверие товарищей. Какое$то
чувство появилось, как бы это
сказать, хозяйское, что ли. На$
пример, заметил, что в прохо$
де на крыше из настила гвоз$
ди торчат. Раньше, может, и не

обратил бы внимания, а сей$
час сразу сработало в голове:
«Непорядок! Вдруг кто$то на$
ступит!»

Некоторые замечания, рас$
сказывают уполномоченные,

устраняются сразу. Что с ходу
не сделать – записывается в
журнал, который просматри$
вает руководство. Но реакция
всегда оперативная.

$ Да, записей делают много,
но за это только спасибо.
Ведь, по сути, они замечают
предпосылки к разного рода

инцидентам, а
тут намного про$
ще предупре$
дить, чем потом
п о с л е д с т в и я
расхлебывать,  $
объясняет и.о.
начальника цеха
Игорь Воробьев.
– Вообще,  упол$
н о м о ч е н н ы х
сейчас выбира$
ют на пять лет, у
нас выборы
были в прошлом

году, и могу уже с увереннос$
тью сказать: коллектив не
ошибся, назначил достойных
людей.

По материалам ППО ОАО
«ЕВРАЗ НТМК» ГМПР

По горизонтали: 1. Наве$
денная болезнь. 6. Лентяй,
уклоняющийся от работы. 9.
Специальность рабочего. 11.
Народная песня у литовцев.
12. Густой хвойный лес. 13.
Карточная масть. 14. Легкая,
шелковистая хлопчатобу$
мажная ткань. 16. Восточный
платан. 20. В греческой ми$
фологии: бог любви. 22. На$
чальная буква имени, отче$
ства, фамилии. 23. Школа
японской живописи. 24. Био$
логический катализатор,
присутствующий во всех жи$
вых клетках. 25. Парень из го$
голевских "Вечеров на хуто$
ре близ Диканьки". 27. Свя$
щенная птица у древних
египтян. 28. Одно из Великих
озер Северной Америки. 29.
Одежда священника. 32. Ак$
вариумная рыбка. 34. Вен$
герский шахматист, участник
соревнований претендентов
на первенство мира. 37. Род
деревьев и кустарников се$
мейства розоцветных. 39.
Шерстяная .... 40. Очаг с пря$
мым дымоходом для приго$
товления пищи у народов Се$
вера, Поволжья, Кавказа. 41.
Раздел физики. 42. Храм в

Мекке. 43. Столица государства в Азии.

По вертикали: 1. Нижний край платья. 2. Город во Франции. 3. Женское имя. 4. ...$офицер. 5. Древнегречес$
кий город в Беотии. 6. Предприятие по производству кинофильмов. 7. Птица из отряда поганок. 8. Городская
железная дорога с конной тягой. 10. Город в Московской области. 15. Боязнь сквозников. 17. Измышления,
выдумки. 18. Провинция в Китае. 19. Смесь твердых углеродов. 21. Нагромождение льдин и их обломков в
полярных морях. 23. Цыганский .... 26. Полоса земли у реки, заливаемая весенним разливом. 30. Химический
элемент. 31. Постоялый двор на Украине, в Белоруссии, в Польше в прежние времена. 32. Прилавок для тор$
говли. 33. Самая длинная река Франции. 35. Польский поэт, автор сборника "Чернолесье". 36. Баловник, про$
казник. 37. Крупа из картофельного крахмала. 38. Превышение рыночной цены золота, курсов валют, ценных
бумаг установленного номинала.

Кроссворд Улыбнитесь!
— Вот если бы у тебя был выбор — куда

бы ты по утрам ходил: в школу, в институт
или на работу?

 — В садик...

Муж с женой занимаются дома уборкой
и вдруг находят квитанцию мастерской по
ремонту обуви аж 10�летней давности! Им,
естественно, становится очень смешно, но
в то же время их разбирает любопытство,
кто же это забыл забрать обувь из мастер�
ской. Тогда муж отправляется в эту самую
мастерскую, отдает квитанцию мастеру,
тот уходит в подсобку, затем возвращает�
ся и говорит: — Вы знаете, в последнее
время у нас очень много работы. Так что
ваши ботинки будут готовы только через
неделю.

Секреты мотивации: как заставить себя
работать. 1. Возьмите кредит.

Встречаются два сотрудника. Один дру�
гому:

– Я сейчас был у шефа, и у меня две но�
вости. Одна хорошая, а другая плохая. С
какой начнем?

– Давай с плохой.
– Меня уволили.
– А какая же хорошая?
– И тебя тоже!

– Резюме у вас неплохое. Напомните, что
вы заканчивали?

– Рязанский резюмешный.

Оператор бетономешалки Сидоров по�
скользнулся и ушел с головой в работу.

Если вас считают молодым, перспектив�
ным работником, значит, вы выполняете
большее количество работы за гораздо
меньшую плату.


