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КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА

Свердловского областного комитета 

Горно-металлургического профсоюза России

по усилению мотивации профсоюзного членства

на 2011-2016 г.г.

I.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является организационное укрепление Свердловской областной организации Горно-металлургического профсоюза России на период с 2011 по 2016г.г.

Основные задачи:

- повышение авторитета и роли Горно-металлургического профсоюза России;

- активизация деятельности профсоюзных органов разного уровня Свердловской областной организации ГМПР по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся;

- увеличение профсоюзного членства  Свердловской областной организации ГМПР.

II.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

2.1. Реализация кадровой политики Свердловской областной организации.

2.2. Совершенствование финансовой деятельности Свердловской областной организации ГМПР.

2.3. Организационная работа.

2.4. Работа с молодёжью предприятий ГМК, НИИ Свердловской области 

2.5. Работа  с профорганизациями учебных заведений горно-металлургического профиля 

2.6. Развитие  системы социального партнёрства 

2.7. Правозащитная деятельность.

2.8. Вопросы по охране труда и профзаболеваемости.

2.9. Информационная работа.

III.МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ

	№

n/n
	Hаименование мероприятий
	Сроки  исполнения
	Формы  реализации мероприятий

(приложения)
	Ответственные

	3.1.Реализация кадровой политики Свердловской областной организации

	1
	Формирование единой информационной базы кадрового резерва Свердловской областной организации.
	Ежегодно
	Банк данных кадрового резерва областной организации 
	Орготдел

Профкомы ППО

	2
	Работа по обучению кадрового резерва
	Ежегодно
	Программы обучения кадрового резерва, профшколы 
	Учебно-методический совет

Профкомы ППО

	3
	Работа по реализации кадровой политики, аттестация кадров
	Ежегодно
	Планы работы с резервом кадров, конкурсы «Профсоюзный лидер»
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	4
	Распространение положительного опыта работы по подготовке профсоюзных кадров и актива
	Ежегодно
	Выпуск методических рекомендаций  по опыту работы 
	Обком профсоюза

профкомы ППО

	3.2.Совершенствование финансовой деятельности Свердловской областной организации ГМПР.

	1
	Формирование смет профбюджета обкома профсоюза и профкомов ППО с учётом проведения мероприятий по усилению мотивации профчленства
	Ежегодно
	Сметы обкома профсоюза и профкомов ППО (включение новой статьи расходов)
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	2
	Формирование смет профбюджетов обкома профсоюза и профкомов ППО с учётом совершенствования системы обучения профкадров и актива ( не менее 6%)
	Ежегодно
	Сметы обкома профсоюза и профкомов ППО (увеличение суммы расходов на обучение)
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	3.3.Организационная работа

	1
	Формирование единой информационной базы профсоюзного членства первичных профсоюзных организаций. Анализ статистических данных, выработка рекомендаций
	Ежегодно январь
	Банк данных по профчленству. Аналитические материалы по профчленству, решения  комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза
	Орготдел  
Комиссия по профстроительству

и уставной деятельности Профкомы ППО

	2
	Активизация работы по сохранению и увеличению профсоюзного членства областной организации:
*Объявление 2013г.-«Годом мотивации профсоюзного членства»

*Проведение «Дней обкома профсоюза»

*Проведение Комплексных спартакиад  обкома ГМПР и участие в Комплексных спартакиадах проводимых Федерацией профсоюзов Свердловской области
	Ежегодно
	Проведение заседаний профкомов с рассмотрением вопросов профчленства. Представление профкомами ППО  комиссии по профстроительству и уставной деятельности  обкома профсоюза плана мероприятий по повышению профчленства, отчётов по его реализации 
	Обком профсоюза

Комиссия по профстроительству

и уставной деятельности Профкомы ППО


	3
	Работа по созданию новых профсоюзных организаций на предприятиях  различных форм собственности
	Ежегодно
	План практических действий по созданию новых ППО 
	Обком профсоюза

	4
	Системное обучение профсоюзных кадров и актива
	Ежегодно
	План обучения, график проведения семинаров, подготовка методических рекомендаций
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	5
	Работа комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза
	Ежегодно 

1 раз в квартал 
	План работы комиссии по профстроительству и уставной деятельности обкома профсоюза 
	Комиссия по профстроительству и уставной деятельности 

	6
	Оказание методической и практической помощи профкомам первичных профсоюзных организаций по организационной работе
	Ежегодно
	Формирование бригад быстрого реагирования, график поездок по оказанию помощи ППО 
	Учебно-методический совет  

Орготдел 

	7
	Организация и проведение смотров-конкурсов работы ППО 
	Ежегодно
	Положения о смотрах-конкурсах
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	8
	Совершенствование профсоюзной системы поощрения профкадров и актива 
	Ежегодно
	Положения о поощрении профкадров и актива
	Обком профсоюза Профкомы ППО

	9
	Совершенствование института кураторства аппарата обкома профсоюза
	Ежегодно
	Планы и отчёты работы кураторов
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	10
	Распространение положительного опыта работы по усилению мотивации профсоюзного членства
	Ежегодно
	Выпуск методических рекомендаций по опыту работы ППО
	Обком профсоюза Профкомы ППО

	11
	Разработка обучающих программ по мотивации профчленства
	Ежегодно
	Выпуск методических материалов
	Орготдел
Профпреподаватели

	12
	Подготовка профсоюзных преподавателей, органайзеров 


	Ежегодно
	Обучающие семинары
	Орготдел,

Профпреподаватели

	13
	Совершенствование работы по участию в профсоюзных акциях
	Ежегодно
	Активное участие в проведении акций профсоюзов
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	14
	Совершенствование работы по мотивации профчленства  среди детей и подростков 
	Ежегодно
	Организация  смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	15
	Развитие сотрудничества  с территориальными организациями  ГМПР 
	Ежегодно
	Встречи профактивов. Обмен опытом работы по мотивации профчленства
	Обком профсоюза



	16
	Дальнейшее расширение международного сотрудничества  с профсоюзами горняков и металлургов Украины и Казахстана
	Ежегодно
	Выполнение Соглашений о сотрудничестве. Встречи профактивов. Обмен опытом работы..
	Обком профсоюза



	17
	Сотрудничество  с муниципальными и региональными органами исполнительной власти, органами госнадзора  
	Ежегодно
	Соглашения о сотрудничестве.

Участие в работе правительственных комиссий.
	Обком профсоюза

	18
	Совершенствование работы ветеранских организациий  предприятий  по увеличению численности  членов профсоюза.


	Ежегодно
	Увеличение количества  ветеранских структурных подразделений  ППО. Сотрудничество с молодёжными комиссиями профкомов. Шефская работа с учебными заведениями и молодёжными объединениями.
	Обком профсоюза

Областной совет ветеранов-металлургов

Профкомы ППО

	
	3.4. Работа с молодёжью предприятий ГМК Свердловской области

	1
	Совершенствование работы Координационного совета по работе с молодёжью обкома профсоюза, молодежных комиссий профкомов ППО
	Ежегодно 
	Программы, планы работы Координационного совета, молодёжных комиссий профкомов 
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	2
	Решение вопросов молодёжной кадровой политики (представительство молодёжи в профорганах-до 30-35%)
	Ежегодно
	Формирование списка резерва кадров.

План по выдвижению молодёжи на профсоюзные должности
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	3
	Совершенствование работы по вопросам социальных гарантий и льгот в КД. Внесение раздела «Работа с молодёжью» в  коллективные договоры
	Ежегодно
	Работа по включению в КД раздела «Работа с молодежью»
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	4
	Проведение массовых молодёжных  мероприятий
	Ежегодно 
	План проведения мероприятий (конкурсы, слёты, конференции)
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	5
	Обучение молодёжи, создание школ молодого профактивиста
	Ежегодно
	График семинаров, конференций.
Программы школ молодого профактивиста
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	6
	Создание молодёжных клубов на предприятиях ГМК области
	Ежегодно
	Программы, планы работы
	Обком профсоюза
Координационный совет

Профкомы ППО

	7
	Возрождение института наставничества на предприятиях ГМК области
	Ежегодно
	Планы  работы, семинары, слеты
	Координационный совет

Профкомы ППО

Советы ветеранов

	8
	Распространение положительного опыта работы с молодёжью на предприятиях ГМК области
	Ежегодно
	Выпуск методических рекомендаций  по опыту работы 
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	9
	Широкое использование современных компьютерных технологий в работе с молодёжью
	Ежегодно
	Сайты обкома профсоюза и профкомов ППО, электронная почта, skype
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	3.5. Работа с профорганизациями учебных заведений горно-металлургического профиля

	1
	Совершенствование работы по укреплению ученических и студенческих профорганизаций 
	Ежегодно
	Планы работы по усилению мотивации
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	2
	Работа по созданию новых профорганизаций в учебных заведениях горно-металлургического профиля области
	Ежегодно
	Планы работы по созданию новых ППО в лицеях, колледжах
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	3
	Работа по материальной  поддержке студентов и учащихся  
	Ежегодно
	Стипендии  Свердловского обкома ГМПР
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	4
	Распространение положительного опыта работы профорганизаций учебных заведений 
	Ежегодно
	Выпуск методических рекомендаций  по опыту работы 
	Обком профсоюза, профкомы ППО

	3.6. Развитие системы социального партнёрства

	1
	Формирование Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области (рабочей группы)       
	2012-2013г.г.
	План работы комиссии (рабочей группы)
	Обком профсоюза

	2
	Заключение Отраслевого тарифного соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, Союзом промышленников и предпринимателей Свердловской области и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2013-2014 годы
	2012-2013г.г.
	Проведение взаимных консультаций, переговоры, подписание Соглашения.
	Обком профсоюза

	4
	Проведение колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области в сроки, рекомендованные системой «Единая колдоговорная кампания»

	Ежегодно

Ежегодно
	Составление реестра предприятий, проведение экспертизы КД, участие в проведении коллективных переговоров на предприятиях 
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	5


	Распространение положительного опыта работы профорганизаций по вопросам колдоговорного регулирования
	Ежегодно
	Проведение консультаций, обучающих семинаров, круглых столов
	Обком профсоюза профкомы ППО

	6


	Реализация «Программы по созданию условий эффективного социального партнёрства между администрацией предпряитий и профактивом ООО «ЕвразХолдинг». 
	Ежегодно
	Проведение семинаров, круглых столов, конференций, подготовка методических рекомендаций
	Обком профсоюза Профкомы ППО

	7
	Оказание консультационной и методической помощи ППО по социально-экономическим вопросам
	Ежегодно
	Проведение выездных мероприятий в профкомы.
	Обком профсоюза

	8
	Участие в совместных мероприятиях с Министерством промышленности и науки Свердловской области, 

в том числе, проекте «Славим Человека труда!»


	Ежегодно
	Совместный мониторинг социально-экономического положения в отрасли, Конкурсы профмастерства, слет трудовых династий
	Обком профсоюза

ППО

	9
	Работа по развитию и совершенствованию соцпартнерства на предприятиях ГМК области
	Ежегодно
	Применение положительного опыта работы ППО
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	3.7. Правозащитная деятельность

	1
	Оказание консультационной и практической правовой помощи членам профсоюза 
	Ежегодно
	Выезды в профкомы первичных профсоюзных организаций
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	2
	Совершенствоание сотрудничества с органами госнадзора)
	Ежегодно
	Проведение проверок предприятий (в т.ч. по плану Госинспекции  труда 
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	3
	Введение должности правового инспектора труда и юрисконсульта в ППО, с численностью членов профсоюза более 5 тыс. человек.
	Ежегодно
	Подбор кадров (представление  для утверждения в ЦС ГМПР)
	Обком профсоюза

Профкомы ППО

	4
	Работа по представлению интересов членов профсоюза в комиссиях по трудовым спорам и судебных органах.
	Ежегодно
	Участие в судебных заседаниях и КТС
	Юридический отдел

Профкомы ППО 

	5
	Информирование профсоюзного актива о правозащитной работе трудовых прав членов профсоюза
	Ежегодно
	Регулярная информация в СМИ (в том числе, сайтах) обкома ГМПР, ППО, предприятий и организаций
	Юридический отдел

Профкомы ППО


	6
	Распространение материалов по актуальным вопросам трудовых и социальных прав членов профсоюза
	Ежегодно
	Выпуск методических рекомендаций и пособий по правовым вопросам
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	7
	Обучение профактива по вопросам трудового права.
	Ежегодно
	План обучения.
График проведения семинаров
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	8
	Активизация работы с общественными (внештатными) правовыми инспекторами труда.
	Ежегодно
	Распространение опыта работы общественных правовых инспекторов труда, методическое руководство
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	9
	Совершенствование работы правовых инспекторов, юрисконсультов профкомов ППО
	Ежегодно
	Проведение смотра-конкурса работы правовых инспекторов профкомов ППО
	Юридический отдел

Профкомы ППО

	3.8. Вопросы по охране труда и профзаболеваемости

	1
	Информирование  профсоюзной стороной вопросов по охране труда  на предприятиях ГМК области 
	Ежегодно
	Изготовление и распространение плакатов по охране труда и промышленной безопасности 
	Отдел охраны труда и окружающей среды
Профкомы ППО

	2
	Моральная и материальная поддержка пострадавших от несчастных случаев
	Ежегодно
	Своевременное посещение пострадавших от несчастных случаев  
	Обком профсоюза
Профкомы ППО

	3
	Осуществление контроля за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда 
	Ежегодно
	Мониторинг, аналитический обзор, проверка на местах.
	Обком профсоюза

	4
	Провести обучающие семинары для профактива по вопросам охраны труда и аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях  ГМК области
	Ежегодно
	План обучения

График проведения семинаров
	Обком профсоюза

Техинспекция

	5
	 Развитие сотрудничества с госорганами надзора по соблюдению  трудового законодательства.


	Ежегодно
	Комплексные, совместно с органами надзора и самостоятельные (силами Техинспекции) проверки предприятий
	Обком профсоюза

Техинспекция

	6
	Отстаивание интересов пострадавших при  работе в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, по расследованию случаев смерти от общих заболеваний
	Ежегодно
	По факту
	Обком профсоюза

Техинспекция Профкомы ППО

	7
	Совершенствование работы технической инспекции обкома профсоюза
	Ежегодно
	Проведение: ежемесячных совещаний, обучения и повышения квалификации, выездных заседаний
	Обком профсоюза

Техинспекция

	8
	Проведение агитационной работы по созданию ППО на предприятиях, не имеющих профорганизаций при расследовании несчастных случаев в качестве территориального представителя обкома профсоюза  
	Ежегодно 
	По факту
	Обком профсоюза

Техинспекция Профкомы ППО

	9
	Оказание консультативной помощи членам профсоюза по вопросам охраны труда и профзаболеваемости
	Ежегодно
	Выезд на предприятия, по обращениям
	Обком профсоюза

Техинспекция

	10
	Проведение мероприятий, посвящённых Всемирному Дню охраны труда – 28 апреля 
	Ежегодно
	Ежегодный Слет «Лучший уполномоченный по охране труда» 
	Обком профсоюза

	3.9.Информационная работа

	1
	Обеспечение ППО областной организации представительства в сети Интернет.
	2011-2016г.
	Создание интернет страниц ППО 
	Пресс-центр Профкомы ППО

	2
	Совершенствование  информационного обеспечения.

Обеспечение членов профсоюза своевременной агитационной и обучающей информацией
	Ежедневно

Ежемесячно
	Регулярность мониторинга профсоюзных новостей, своевременное обеспечение печатной продукцией
	Пресс-центр 
Профкомы ППО

	3
	Поддержка современных информационных идей и технологий по мотивации профчленства 
	Ежегодно
	Создание интернет-площадки для обучения и обмена опытом 
	Пресс-центр 

	4
	Создание обучающей видеопродукции для формирования позитивного имиджа профсоюза.
	Ежегодно
	Выпуск видеофильмов для проведения обучающих семинаров.
	Пресс-центр Профкомы ППО

	5
	Создание кустовых точек для он-лайн конференций, дистанционных совещаний, президиумов и т.д., а также при подключении к Программе Skype.
	Ежегодно
	Оказание практической помощи ППО при подключении и использовании новых Интернет - технологий
	Пресс-центр 



	6
	Создание профкомами ППО собственных СМИ, независимых от предприятий 
	Ежегодно
	Консультативная поддержка пресс-центра обкома профсоюза.
	Пресс-центр Профкомы ППО

	7
	Использование возможностей традиционных методов информирования работников предприятия: стенды, информационный бюллетень, листовки). 
	Ежегодно
	Обеспечение систематического обновления. Конкурсы на лучший стенд и т.д.
	Профкомы ППО

	8
	Совершенствование информационной работы ППО 
	Ежегодно
	Применение положительного опыта работы, активизация участия в конкурсах.
	Профкомы ППО

	9
	Укрепление института внештатных корреспондентов СМИ обкома профсоюза.
	Ежегодно
	Мероприятия по укреплению имиджа внештатных корреспондентов.
	Пресс-центр Профкомы ППО

	10
	Совместное сотрудничество  с  СМИ предприятий
	Ежегодно
	Работа клуба  «Золотая акула»
	Пресс-центр


