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МАТЕРИАЛЫ
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СВЕРДЛОВСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО 

ПРОФСОЮЗА РОССИИ

15 октября 2012 г.

г. Качканар

ПОВЕСТКА ДНЯ и РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
заседания IV пленума Свердловского обкома ГМПР

15 октября 2012 г.                         



                        г. Качканар
	п/п
	Вопрос

	1. 
	Об изменениях в составе областного комитета ГМПР.


	2. 
	О ходе выполнения решений VII съезда ГМПР, развитии и совершенствовании социального партнерства на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области.



	3. 
	О проведении обучения профсоюзных кадров и  актива Свердловской областной организации ГМПР в 2012-2013 учебном году.



	4. 
	Об утверждении финансового плана-бюджета обкома профсоюза на 2013 год.



	5. 
	Разное. 




Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

IV ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 г.






г. Качканар

«Об изменениях в составе 

Свердловского областного комитета ГМПР»

В связи с постановлением профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Северский трубный завод» №7 от 22.08.2012г. «Об отзыве члена областного комитета Вайца Сергея Александровича и передаче квоты на члена областного комитета Свердловскому обкому ГМПР» и постановлением профкома первичной профсоюзной организации ОАО «НСММЗ» от 21.09.2012г. «О делегировании в состав Свердловского областного комитета ГМПР»
IV пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению решение профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Северский трубный завод» об отзыве из состава обкома профсоюза Вайца Сергея Александровича, специалиста службы кадрового резерва, председателя Совета по работе с молодёжью в связи с увольнением с должности и уходом на хозяйственную деятельность.
2. Принять к сведению решение профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Нижнесергинский метизно-металлургический завод» и подтвердить полномочия делегированного в состав областного комитета ГМПР Бажина Андрея Борисовича, председателя профкома ОАО  «НСММЗ».
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Председатель обкома профсоюза                                                 В.Н.Кусков
Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

IV ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 г.






          г. Качканар
«О ходе выполнения решений VII съезда ГМПР, развитии
 и совершенствовании социального партнерства на предприятиях
 горно-металлургического комплекса Свердловской области» 

Обсудив доклад председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова, пленум областного комитета профсоюза отмечает, что VII съезд профсоюза подтвердил, что социальное партнерство и впредь остается приоритетным методом решения социально-экономических проблем работников.  

Исходя из этого, в области социально-экономической политики определены конкретные параметры, в том числе, достижение уровня средней заработной платы по отрасли до 63 тысяч рублей к началу 2017 года.

На III пленуме обкома профсоюза было особо подчеркнуто, что это сложная задача, решение которой потребует реализации целого комплекса мер.

В первую очередь, это определение места областной организации ГМПР в системе взаимоотношений «бизнес – профсоюз» в ГМК Свердловской области.

Сегодня существуют очень серьезные проблемы в Свердловской области, которая по количеству социально-трудовых конфликтов в сентябре 2012 года показала себя как одна из самых неблагополучных в стране. 
Значительная часть этих событий происходит на наших предприятиях (Алапаевский металлургический завод, Режникель, БАЗ, СУБР).
Если при заключении коллективных договоров на уровне предприятий система социального партнерства работает (в области заключены и действуют более 100 коллективных договоров), то  для решения проблемных ситуаций приходится применять элементы ручного регулирования. Одна из причин заключается в том, что в ГМК Свердловской области отсутствуют: Объединение работодателей, Отраслевое тарифное соглашение и Отраслевая тарифная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках которой регулировались бы спорные вопросы.

Даже кризис 2008-2009 годов нам удалось пережить относительно спокойно благодаря действовавшему на тот момент Отраслевому тарифному соглашению по горно-металлургическому комплексу Свердловской области, а затем подписанному антикризисному Соглашению.

В результате, массовых сокращений, серьезной задержки выплаты заработной платы, удалось избежать.

Соглашение с объединением работодателей горно-металлургического комплекса (АМРОС) подписывается регулярно и является серьезным подспорьем для первичных профсоюзных организаций при проведении колдоговорных кампаний. Однако параметры его по объективным причинам усреднены, Соглашение действует на территории страны и не может учитывать региональную специфику. 

Как показала практика, Отраслевое тарифное соглашение по ГМК Свердловской области определяет свои, более конкретные параметры роста заработной платы, занятости населения и расширения социальных льгот.

На все неоднократные предложения к СОСПП приступить к переговорам по заключению ОТС по ГМК Свердловской области были получены отказы.

В сложившейся ситуации мы были вынуждены обратиться за поддержкой в решении этого вопроса в Правительство Свердловской области.

В очередном ответе СОСПП рекомендовал обкому профсоюза в своей работе опираться на Трехстороннее соглашение между ФПСО, СОСПП и Правительством Свердловской области на 2011-2012г.г».

Трехстороннее соглашение между ФПСО, СОСПП и Правительством Свердловской области на 2011-2012г.г., являясь составной частью колдоговорного регулирования, устанавливает общие принципы социально-трудовых отношений для бюджетной сферы, а для предприятий внебюджетной сферы положения Соглашения носят преимущественно декларативный характер.

Наиболее значимые положения раздела «Оплата труда», такие как, минимальный размер оплаты труда, установление размера тарифной ставки рабочего 1-го разряда и др., весь период действия данного Соглашения находятся в «Протоколе разногласий».

В настоящее время готовится проект Соглашения на 2012-2013г.г., но формат взаимоотношений областной организации ГМПР  и СОСПП в рамках этого Соглашения до сих пор не определен!

В этой связи, обкому профсоюза приходится искать новые подходы к вопросам взаимодействия с работодателями.

Инновационным подходом взаимодействия профсоюзных организаций и работодателей стала Программа по созданию условий эффективного социального партнерства между администрацией предприятий и профсоюзным активом ООО «ЕвразХолдинг», разработанная совместно Свердловским обкомом ГМПР и руководством компании. 

Областной комитет поддержал инициативу профкома первичной профсоюзной организации ОАО «КУМЗ» (председатель профкома Доронин А.П.)  по развитию социального диалога между руководителями структурных подразделений и цеховыми профсоюзными организациями предприятия.

28 сентября 2012 года Свердловский областной комитет ГМПР заключил Соглашение о сотрудничестве с Уральской государственной юридической академией.
Соглашение предусматривает в первую очередь, подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзного актива, проведение семинаров, конференций, мастер - классов, круглых столов, в том числе, и по вопросам социального партнерства. 
С учетом вышеизложенного,

IV пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя областного комитета Кускова В.Н. о ходе выполнения решений VII съезда ГМПР, развитии социального партнерства в ГМК Свердловской области принять к сведению.

2. Объявить 2013 год в Свердловской областной организации ГМПР – «Годом мотивации профсоюзного членства».

3. Отметить целенаправленную работу обкома профсоюза, профсоюзных комитетов: ОАО «ЕВРАЗ НТМК» (председатель профкома В.Г. Радаев), ОАО «ЕВРАЗ КГОК» (председатель профкома А.А. Пьянков), ОАО «ЕВРАЗ ВГОК»  (председатель профкома В.В. Щетников), ОАО «КУМЗ» (председатель профсоюзного комитета А.П. Доронин) по выработке инновационных подходов к вопросам взаимодействия с работодателями.

3. Обкому профсоюза:

3.1. Продолжить работу по заключению ОТС по ГМК Свердловской области, выступить с инициативой по формированию объединения работодателей горно-металлургического комплекса и Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области.

3.2. Шире использовать возможности Соглашения о сотрудничестве с Министерством промышленности и науки Свердловской области по вопросам социального партнерства и урегулирования конфликтных ситуаций в сфере социально-трудовых отношений на предприятиях отрасли.

3.3. Разработать Положение о проведении, в рамках Соглашения о сотрудничестве с Министерством промышленности и науки Свердловской области, конкурса на «Лучший коллективный договор» среди предприятий (организаций) ГМК Свердловской области.

Подготовить проект Почетного диплома и Почетной грамоты Министерства промышленности и науки Свердловской области и Свердловского обкома ГМПР.

3.4. Продолжить обучение профактива ООО «ЕВРАЗ Холдинг» в рамках Программы по созданию условий эффективного социального партнерства между администрацией предприятий и профсоюзным активом ООО «ЕВРАЗ Холдинг».
3.5. Распространить среди профкомов предприятий опыт профкомов ООО «ЕВРАЗ Холдинг» и ОАО «КУМЗ» по развитию социального партнерства.

3.6. Способствовать созданию координационных советов председателей профкомов предприятий ГМК Свердловской области, мини-социальных Советов, в рамках отдельных компаний и холдингов.

3.7. Подготовить и направить свои предложения в проект Трехстороннего соглашения между ФПСО, СОСПП и Правительством Свердловской области на 2013-2014г.г. до 25.10.2012г.

3.8. Составить план мероприятий по выполнению Соглашения о сотрудничестве с Уральской государственной юридической академией.
3.9. Проводить мониторинг социально-экономической ситуации на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области, в случае неблагоприятного прогноза, осуществлять контроль над развитием ситуации на данном предприятии. 

4.Профкомам первичных профсоюзных организаций:

4.1. Изучить и применять в своей работе опыт профкомов ООО «ЕВРАЗ Холдинг» и ОАО «КУМЗ» по развитию социального партнерства.

4.2. Продолжить проведение колдоговорной кампании на предприятиях ГМК Свердловской области в рамках системы «Единая переговорная кампания».

5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя обкома профсоюза Н.Б. Алексеева.

Председатель обкома профсоюза           




В.Н. Кусков

Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

IV ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 г.

                                                            г. Качканар 

«О проведении обучения профсоюзных кадров и актива Свердловской
областной организации ГМПР в 2012-2013 учебном году»
Программой действий ГМПР на 2012-2016 годы в качестве приоритетных задач определены – повышение профессионализма и эффективности работы профсоюзных кадров и профсоюзного актива. 
Эти задачи должны решаться: через обязательное системное обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива по программам, обеспечивающим необходимый уровень их подготовки; формирование, обучение и продвижение кадрового резерва на должности руководителей всех выборных органов; дальнейшее развитие института профсоюзных преподавателей; ежегодное повышение квалификации профпреподавателей.
Для реализации задач направлять не менее 6 процентов средств консолидированного профсоюзного бюджета.
В целях реализации Программы действий ГМПР на 2012-2016г.г. и выполнения Плана практических мер по обучению профкадров и актива 
IV пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о проведении обучения профсоюзных кадров и актива в Свердловской областной организации в 2011-2012 учебном году принять к сведению.

2. Утвердить план мероприятий Свердловского обкома ГМПР по обучению профсоюзных кадров и актива на 2012-2013 учебный год (прилагается).

3. Обкому профсоюза и профкомам ППО:

3.1. Ежегодно планировать с 1 сентября по 31 мая и включать в смету расходов обучение и повышение квалификации, как кадровых работников профсоюза, так и профсоюзных активистов;

3.2. С 1 июня по 31 августа осуществлять подготовку методических пособий и необходимую литературу на планируемый год.

3.3. Продолжить формирование резерва профкадров, организовать обучение и стажировку резерва в соответствии с рекомендациями ЦС ГМПР (постановление исполкома ЦС ГМПР №8-3 от 15 декабря 2009 г.)

3.4. Ежегодно направлять профпреподавателей областной организации ГМПР на курсы повышения квалификации, в соответствии с планом ЦС ГМПР (План практических мер по реализации «Программы действий ГМПР на 2012-2016 гг.).

4. Областному комитету профсоюза:

4.1. Организовать обучение для следующих категорий профсоюзных кадров и актива: председатели профкомов ППО, главные бухгалтера, резерв кадров,  профпреподаватели и др.
4.2. Ежегодно на заседаниях коллегиальных органов заслушивать отчеты профсоюзных организаций о практике работы по обучению профсоюзных кадров и актива.
4.3. Ежегодно на пленуме обкома профсоюза подводить итоги предыдущего учебного года, утверждать тематику и план обучения на следующий период.
4.4. Организовать и провести областной конкурс среди ППО «Активное обучение – активный профсоюз» срок 2013 – 2014 гг.

4.5. Организовать и провести областной конкурс «Лучший профсоюзный преподаватель Свердловской областной организации» срок 2013 – 2014 гг.
4.6. Организовать и провести в течение 2013 г. «Круглый стол» по проблемам формирования, подготовки и продвижения профсоюзных кадров.
4.7. Осуществить подбор кандидатур и направить представителей областной организации для обучения в группе по подготовке преподавателей ГМПР (план практических мер по реализации «программы действий ГМПР на 2012-2016 гг.).
4.8. Ежегодно организовывать и проводить областные семинары по повышению квалификации и обучению профсоюзных преподавателей.
4.9. Создать учебные фильмы по мотивации профсоюзного членства.
5. Профкомам первичных профсоюзных организаций:

5.1. Не менее двух раз в год на заседаниях коллегиальных органов рассматривать работу по обучению профсоюзных кадров и актива в профсоюзной организации.
5.2. Продолжить обучение профгрупоргов по программам, включающим  24 часовой образовательный минимум (утверждена ЦС ГМПР).
5.3. Определить категории обучаемых на уровне первичной профсоюзной  организации и разработать программы обучения совместно с председателями комиссий данных направлений.
5.4. Шире использовать школы профсоюзного актива  в целях обеспечения непрерывности  и системности обучения профсоюзного актива и кадров без отрыва от производства.

6. Учебно-методическому совету:

6.1. Осуществлять планирование, координацию и контроль работы профсоюзных преподавателей;

6.2. Разработать программы обучения по категориям обучаемых профсоюзных кадров и актива совместно с руководителями данных направлений;

6.3. Подготовить для преподавателей методические материалы по программам обучения профгрупоргов, включающим 24 часовой образовательный минимум.

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. председателя областного комитета профсоюза Н.Б. Алексеева

Председатель обкома профсоюза                                    В.Н. Кусков
ПЛАН

мероприятий Свердловского обкома ГМПР

по обучению профсоюзных кадров и актива на 2012-2013 учебный год
	№
	Мероприятия по обучению профактива
	Категории

профактива
	Время проведения
	Состав преподавателей

	1. 
	Участие в семинарах проводимых ЦС ГМПР и ФПСО
	профактив


	в течение года
	Специалисты ЦС ГМПР, ФПСО, профпреподава-тели ГМПР, обкома ГМПР

	2. 
	Участие в семинарах по обучению профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях
	профактив
	в течение года по заявкам профкомов
	Специалисты обкома ГМПР,

Преподаватели  ЦС ГМПР

	Семинары, проводимые областным комитетом ГМПР

	3. 
	Семинары 
	Для председателей ППО
	Ежеквар-тально
	Специалисты обкома ГМПР

Преподаватели ВУЗов и бизнес-центров

	4. 
	Семинар-тренинг профсоюзных преподавателей (повышение квалификации)
	преподаватели
	3 квартал
	Калинина Г.В.

Преподаватели ВУЗов

	5. 
	Семинар главных бухгалтеров профкомов первичных профсоюзных организаций
	Главные бухгалтера профкомов
	По отдельному плану
	Представители Инспекции Министерства РФ по налогам и сборам, отделения ПФ РФ, Регионального отделения ФСС РФ, специалисты обкома ГМПР и др.

	6. 
	Семинар-тренинг кадрового резерва на должности председателей и заместителей ППО 
	Кадровый резерв 
	2 раза в год
	Специалисты обкома ГМПР

Специалисты ЦС ГМПР

Преподаватели ВУЗов и бизнес-центров


Свердловская областная организация ГМПР

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

IV ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 г.

                                                            г. Качканар 

«Об утверждении финансового плана-бюджета

 обкома профсоюза на 2013 год»

Заслушав информацию о плане-бюджете Свердловского обкома Горно-металлургического профсоюза России на 2013 год
IV пленум Свердловского обкома профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить финансовый план-бюджет Свердловского обкома ГМПР на 2013 год (прилагается).

2. Председателям профкомов первичных профсоюзных организаций горно-металлургических предприятий Свердловской области, научно-исследовательских и проектных институтов, учебных заведений горно-металлургического профиля обеспечить своевременное выполнение уставных требований по отчислению профсоюзных взносов областному комитету профсоюза в 2013 году.

3. Разрешить президиуму обкома профсоюза вносить коррективы в утвержденный план-бюджет при обоснованной необходимости в течение финансового года.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя обкома профсоюза В.Н. Кускова.


Председатель обкома профсоюза                                       В.Н. Кусков
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