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Стр. 5

Поздравления с майскими праздниками

Губернатор  Свердловской области Е.В. КУЙВАШЕВ:
– Желаю вам хороших майских праздников, весеннего
настроения, энергии, оптимизма, нацеленности на новые дела
и свершения. Будьте счастливы!

Председатель обкома ГМПР В.Н. КУСКОВ:
–Желаем вам и вашим близким  крепкого здоровья, счастья,
оптимизма и стабильности, удачи, радости, вдохновения и сил
для осуществления всех ваших планов и начинаний!

Стр. 4

– Первомай – один из самых светлых и любимых народом
праздников. Желаем вам, дорогие товарищи, провести его
широко и радостно, с четким пониманием нашей объединенной
мощи, ответственности и безусловной способности изменить
жизнь к лучшему!

Председатель ГМПР А.А. БЕЗЫМЯННЫХ:

Хроника переговоров по ОТС

Сегодня у социальных партнеров ГМК Свердловской области
вновь появилась возможность решать возникающие проблемы
комплексно. Начались переговоры  по заключению отраслевого
тарифного Соглашения по ГМК Свердловской области.

Стр. 2

Охране труда – особое внимание

В Свердловском обкоме ГМПР состоялся четырехдневный
семинар?совещание технических инспекторов  труда ГМПР. В
мероприятии приняли участие Алексей Безымянных, председатель
ГМПР, профсоюзные лидеры УрФО и Свердловской области,
профсоюзные специалисты по охране труда со всех уголков России,
представители профсоюзной науки, профсоюзов ближнего
зарубежья и государственных надзорных органов в сфере
охраны труда.

Стр. 3
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ХРОНИКА ПЕРЕГОВОРОВ ПО ОТС
Два года базовая отрасль региона жила без своего регионального соглашения.
За это время на ряде предприятий ГМК Свердловской области повысился градус
социальной напряженности.  «Режникель»,«СУБР», «БАЗ»... Список можно
продолжать. Но сегодня у социальных партнеров ГМК Свердловской области
вновь появилась возможность решать возникающие проблемы комплексно.
Начались переговоры  по заключению отраслевого тарифного Соглашения по ГМК
Свердловской области.

Стороны социального
партнерства пришли к со�
гласию по четырем первым
разделам проекта отрасле�
вого тарифного соглашения
по ГМК Свердловской обла�
сти на 2013�2014 годы.

10 апреля на базе Свердлов�
ского областного комитета
ГМПР состоялось второе за�
седание отраслевой тарифной
комиссии по регулированию
социально�трудовых отноше�
ний по горно�металлургичес�
кому комплексу Свердловской
области.

Стороны социального парт�
нерства обсудили концепцию
регионального ОТС по ГМК об�
ласти и приступили к обсужде�
нию содержательной части до�
кумента. На заседании комис�
сии после внесения небольших
корректив, в большинстве сво�
ем предложенных Вячеславом
Тюменцевым, заместителем
министра промышленности и
науки Свердловской области,

27 марта на базе Сверд�
ловского областного коми�
тета ГМПР состоялось пер�
вое заседание отраслевой
тарифной комиссии по ре�
гулированию социально�
трудовых отношений по
горно�металлургическому
комплексу Свердловской
области.

В заседании приняли учас�
тие представители исполни�
тельной власти (координатор
Вячеслав Тюменцев, замес�
титель министра промыш�
ленности и науки Свердлов�
ской области), стороны рабо�
тодателей (координатор Ана�
толий Сысоев, вице�прези�
дент Свердловского област�
ного союза промышленников
и предпринимателей) и
профсоюза (координатор Ва�
лерий Кусков, председатель
обкома ГМПР).

Начало переговорам на пра�
вах хозяина положил Валерий
Кусков. Он отметил во вступи�
тельном слове, что это засе�
дание трехсторонней комис�
сии является поистине исто�
рическим, поскольку открыва�

ет новую страницу в истории
социального партнерства в
ГМК Свердловской области,
которая по сути прервалась с
присоединением областного
Союза металлургов к СОСПП в
2010 году.

Анатолий Сысоев в своем
выступлении выразил готов�
ность к конструктивному трех�
стороннему сотрудничеству.
По мнению вице�президента

дение в том или ином виде
объединения работодателей�
металлургов.

Вячеслав Тюменцев озвучил
экономическое положение от�
расли, детально рассказал о
положительной динамике со�
циально�экономических пока�
зателей эффективности гор�
ных и металлургических пред�

министерства о необходимо�
сти заключения ОТС по ГМК
области, выразил уверенность
в результативности начатых
переговоров, пожелал членам
комиссии успешной и плодо�
творной работы.

Точку зрения профсоюзов
на происходящие в отрасли
социально�экономические
процессы выразил Дмитрий
Подлевских, секретарь по со�
циально�экономическим и
правовым вопросам обкома.
Как говорят цифры, предпри�
ятия ГМК Свердловской обла�
сти в целом выполняют пока�
затели, заложенные в ОТС по
ГМК РФ. Поэтому профсоюз�
ная сторона переговоров по
заключению ОТС по ГМК
Свердловской области пред�
ложила свой проект Соглаше�
ния, показатели которого ос�
нованы на соглашении феде�
рального уровня.

Следует отметить, что на
первом заседании комиссии
рассматривались организаци�
онные моменты без конкрет�
ного обсуждения пунктов про�
екта нового соглашения. Ко�
миссия приняла документы,
регламентирующие ее работу,
положение о комиссии и ут�
вердила план работы.

Историческое
событие

Первые договоренности

стороны единогласно утверди�
ли четыре раздела предложен�
ного профсоюзом проекта ре�
гионального ОТС. В частности
согласовали общие положения

документа, разделы «Эконо�
мическая политика», «Обеспе�
чение занятости» и «Рабочее
время».

Как отметил Валерий Кус�

ков, председатель Свердлов�
ского обкома, переговоры
проходят непросто, но глав�
ным является то, что у сторон
налицо желание договориться

по спорным вопросам. – Не
скажу, что переговоры идут
без сучка и задоринки,� рас�
сказал газете «Уральский ме�
таллург» лидер областной
организации профсоюза, � по�
скольку работодатели, на�
ученные горьким опытом кри�
зисного времени, бьются за
каждый пункт будущего согла�
шения, однако антагонизма в
наших переговорах нет, на�
строй очень конструктивный.

По мнению Валерия Кускова
кроме плюсов для металлур�
гического региона возврат к
формату социального парт�
нерства по ГМК области в рам�
ках подписания Соглашения
областные переговоры можно
считать еще и испытательным
полигоном в преддверии пе�
реговоров на высшем уровне.
Поскольку доводы как работо�
дателей, так и профсоюзной
стороны областного и феде�
рального масштабов очень
схожи.

СОСПП, заключение отрасле�
вого соглашения по ГМК обла�
сти � шаг необходимый. Он
выразил надежду на возрож�

приятий Свердловской облас�
ти. Он подтвердил позицию

На снимке: Вячеслав
Тюменцев, заместитель
министра
промышленности и науки
Свердловской области

На снимке: Валерий
Кусков, председатель
обкома ГМПР

На снимке: Анатолий
Сысоев, вице�президент
Свердловского областного
союза промышленников и
предпринимателей
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ОТЧЕТ С ПОДРОБНОСТЯМИ

16�19 апреля в Сверд�
ловском обкоме ГМПР со�
стоялся четырехдневный
семинар�совещание тех�
нических инспекторов  тру�
да ГМПР, приуроченный к
Всемирному дню охраны
труда, отмечаемому 28 ап�
реля. В мероприятии при�
няли участие Алексей Бе�
зымянных, председатель
ГМПР, профсоюзные лиде�
ры Уральского федераль�
ного округа, области,
профсоюзные специалис�
ты по охране труда со всех
уголков России, предста�
вители государственных
надзорных органов в сфе�
ре охраны труда, профсо�
юзной науки и отраслевых
профсоюзов ближнего за�
рубежья.

Программа, организован�
ная Свердловским обкомом
ГМПР, была очень насыщен�
на. С приветственным сло�
вом  выступил Андрей Шве�
дов, заместитель председа�
теля профсоюза, который
рассказал о текущем поло�
жении дел в отрасли, отме�
тил значимость вопроса ох�
раны труда в профсоюзной
работе.

Валерий Кусков,  председа�
тель Свердловского обкома
ГМПР рассказал о положении
дел в ГМК Свердловской об�
ласти, о развитии социально�
го партнерства, в частности о
борьбе за выход на подписа�
ние регионального отрасле�
вого тарифного Соглашения
на 2013�2014 годы.

О координации действий
отраслевых и территориаль�
ных профсоюзных организа�
ций в Уральском федераль�
ном округе рассказал Алек�
сандр Козенков, секретарь
ФНПР в Уральском феде�
ральном округе.

Об основных направлениях
деятельности Федерации
профсоюзов  Свердловской
области в сфере охраны тру�
да  выступил Андрей Ветлуж�
ских, председатель Федера�
ции профсоюзов Свердлов�
ской области.

Татьяна Гасилина, замести�
тель руководителя Государ�
ственной инспекции труда в
Свердловской области поде�
лилась опытом взаимодей�
ствия Государственной инс�
пекции труда и технической
инспекции труда обкома
ГМПР, расказала об измене�
ниях в нормативно�правовой
базе.

Анатолий Соловьев, замес�
титель руководителя Уральс�
кого управления Ростехнад�
зора, рассказал о тревожных
тенденциях в сфере промыш�
ленной безопасности, когда
становится нормой, что ра�
ботники достаточно опасных
производств теряют чувство
ответственности за свою и

находящегося рядом челове�
ка жизнь.

Перед членами техинспек�
ции профсоюза выступили

также  Вадим Рузаков, на�
чальник отдела надзора по
гигиене труда Управления
Роспотребнадзора по Сверд�
ловской области, и Рэстам
Бикметов, главный техничес�
кий инспектор труда Федера�
ции профсоюзов Свердлов�
ской области.

Об итогах работы техничес�
кой инспекции труда ГМПР в
2012 году, задачах на 2013
год по улучшению условий и
охраны труда, снижению
уровней производственного
травматизма и профессио�
нальной заболеваемости в
организациях горно�метал�
лургического комплекса до�
ложил Владимир Прохоров,
заведующий отделом охраны
труда и окружающей среды
ЦС ГМПР.

Участники семинара�сове�
щания прослушали лекцию об
основных направлениях ре�
формирования законода�
тельной и нормативной пра�
вовой базы по охране труда и
позиции по этому вопросу
профсоюзов, которую провел
Владимир Родин,  директор
НИИ охраны  труда ФНПР.

По итогам запланирован�
ных выступлений и лекций
технические инспекторы
ГМПР развернули дискуссию.
Члены техинспеции ГМПР
разработали предложения по
изменению Положения о тех�
нической инспекции труда
ГМПР и уполномоченном (до�
веренном) лице по охране
труда ГМПР, обсудили причи�
ны производственного трав�
матизма в организациях гор�
но�металлургического комп�
лекса страны и отдельных ре�
гионов, проблемы трудоуст�
ройства и меры социальной
поддержки лицам, которым
по результатам периодичес�

ких медицинских осмотров
противопоказана работа во
вредных условиях труда.

Следует отметить, что на

второй день к участникам се�
минара�совещания присое�
динился Алексей Безымян�
ных, председатель Горно�ме�
таллургического профсоюза

России. Вместе с техничес�
кими инспекторами профсо�
юза он посетил ОАО «Перво�
уральский новотрубный за�
вод». Участники семинара�
совещания побывали в элек�

Охране труда – особое внимание
В Екатеринбурге на базе Свердловского обкома ГМПР состоялся
семинар?совещание технических инспекторов труда ГМПР

тросталеплавильном комп�
лексе «Железный озон 32»,
относящемся к так называе�
мой белой металлургии, фи�

нишном, медицинском и об�
разовательном центрах Пер�
воуральского новотрубного
завода.

Во время официальной

встречи в виде импровизиро�
ванной пресс�конференции с
техническими инспекторами
ГМПР, профсоюзным активом
и руководством ОАО «ПНТЗ»
лидер профсоюза рассказал

о ходе выполнения «Про�
граммы действий Горно�ме�
таллургического профсоюза
России на 2012�2016 годы»,
подготовке к началу перего�
воров по заключению ОТС,
ответил на многочисленные
вопросы. В завершение
встречи Алексей Безымянных
призвал профсоюзный актив
принять самое деятельное
участие в организации проф�
союзных акций, посвящен�
ных Дню солидарности тру�
дящихся 1 Мая.

По результатам семинара�
совещания технические инс�
пекторы ГМПР приняли ито�
говый документ – Решение
технической инспекции труда
ГМПР.

В завершение мероприя�
тия члены техинспекции
ГМПР посетили объекты со�
циальной сферы ОАО «Урал�
электромедь» , побывали во
Дворце игровых видов
спорта и на ледовой арене
имени Александра Козицына.

Как отметили участники се�
минара�совещания, меро�
приятие прошло на высоком
организационном уровне,
было насыщенным и резуль�
тативным. Опыт работы Свер�

дловской областной органи�
зации ГМПР и входящих в нее
первичных профорганизаций
в сфере охраны труда стал ин�
тересным и важным дополне�
нием  к основным его темам.

Алексей БЕЗЫМЯННЫХ,
председатель ГМПР:
– В настоящий момент происходит снижение требований государственных органов
надзора в сфере охраны труда к работодателям. Государство несколько
самоустранилось от решения этих вопросов, особенно во внебюджетной сфере, не
полностью, конечно, но ощутимо. Однако имеющаяся на сегодня законодательная
база позволяет профсоюзу требовать, требовать и требовать достойных условий
труда, соблюдения норм промышленной безопасности и т.д. И именно на это мы
должны бросить все силы, поскольку профсоюз остается единственной
организацией, борющейся за права работников в этой сфере деятельности.
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ОФИЦИАЛЬНО

ДОРОГИЕ УРАЛЬЦЫ!
Сердечно поздравляю вас с приближающимися

майскими праздниками ?  ДНЕМ ВЕСНЫ И ТРУДА
И ДНЕМ ПОБЕДЫ!

Первомай & это праздник весеннего обновления и новых
надежд, он олицетворяет собой созидательную силу природы
и величие человеческого труда.  Талантом и трудом уральцев
ежегодно прирастает слава, богатство, сила, безопасность
России. Свердловская область вносит весомый вклад в
развитие гражданского общества, становление
инновационной экономики страны.
Недавно президент страны Владимир Владимирович Путин
принял решение учредить звание Героя Труда Российской
Федерации. Уверен, эта актуальная, востребованная
обществом инициатива главы государства еще больше
укрепит связь поколений, повысит престиж и значимость
добросовестной, честной работы на благо Отечества.
Уважаемые жители Свердловской области!
В этом году мы отмечаем 68&ю годовщину Великой Победы.
День  Победы – святой, героический праздник. Это то, что
объединяет нас и делает непобедимыми перед лицом любых
испытаний.
Наша задача – сберечь и сохранить правду о Великой
Отечественной войне,  память о павших героях, сделать все,
чтобы жизнь наших ветеранов была наполнена заботой,
уважением и искренней признательностью общества.
Обращаясь к ветеранам Великой Отечественной войны, хочу
пожелать крепкого здоровья и долголетия, счастливой жизни
в окружении родных и близких людей. Низкий вам поклон за
беспримерное мужество и силу духа!
Дорогие друзья!
Желаю вам хороших майских праздников, весеннего
настроения, энергии, оптимизма, нацеленности на новые дела
и свершения. Будьте счастливы!

Горняки и металлурги Свердловской области! Областной комитет Горно?металлургического
профсоюза России  искренне поздравляет вас с  ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА И

ДНЕМ ПОБЕДЫ!

1 Мая – это символ солидарности людей труда. Как и раньше, этот праздник ассоциируется с важными
человеческими ценностями: свободой и справедливостью, сплоченностью и оптимизмом. Мы
прославляем в этот день созидательный труд на благо России.
На протяжении многих десятилетий этот день считался символом единения трудящихся. Любая работа,
направленная на благо общества, заслуживает уважения и признательности. Пусть же у каждого будет
возможность реализовать собственные способности ради социального благополучия и стабильного
будущего!
В День Великой Победы мы преклоняемся перед нашими ветеранами, чье мужество и героизм, святое
чувство любви к Родине, своему народу подарили нам мирное небо над головой. Мы чтим тех, кто своим
самоотверженным трудом ковал победу в тылу.
Пусть в наших сердцах навсегда останется светлая память и гордость за героическое поколение,
защитившее и возродившее страну, ставшее примером бескорыстного служения своему Отечеству.
Желаем вам и вашим близким  крепкого здоровья, счастья, оптимизма и стабильности, удачи, радости,
вдохновения и сил для осуществления всех ваших планов и начинаний!

Губернатор
Свердловской
области
Е.В. КУЙВАШЕВ:

Будьте
счастливы!

Председатель Свердловского обкома ГМПР В.Н. КУСКОВ:

Председатель ГМПР
А.А. БЕЗЫМЯННЫХ:

Ради стабильного будущего

Металлургам и горнякам России

С Первомаем!
Дорогие товарищи! Центральный Совет
Горно?металлургического профсоюза

России сердечно поздравляет вас
с Праздником весны и труда, который

для нас остается
ДНЕМ МЕЖДУНАРОДНОЙ

СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ
1 МАЯ!

Всеобщая солидарность людей наемного труда – это не просто слова. Сегодня
это главное условие выживания и отстаивания достойной жизни для себя и
последующих поколений. Не случайно в этом году коллективные акции
профсоюзов – митинги, шествия, другие мероприятия – пройдут под девизом
«Достойный труд – достойная зарплата!».
Нам есть что защищать, за что бороться.
На словах выступая за приоритетность решения социальных задач, улучшение
условий и качества жизни населения, государство не проводит взвешенной
политики в области заработной платы. Минимальная заработная плата остается
ниже прожиточного минимума, не решаются вопросы сокращения чрезмерного
разброса в доходах различных групп населения. Рост тарифов на услуги
естественных монополий и в жилищно&коммунальной сфере очень часто не
оправдан экономическими расчетами, продиктован непомерными аппетитами
новых «хозяев жизни».
Реформы в здравоохранении, образовании, жилищно&коммунальном хозяйстве
ориентированы на увеличение стоимости услуг и тарифов, которые в отдельных
регионах стали непосильными для населения.
Со стороны работодателей не прекращаются попытки пересмотреть трудовое
законодательство Российской Федерации с целью ограничения прав
трудящихся и профсоюзов.
Профсоюзы не могут допустить, чтобы реформы в экономике, социальной
сфере ухудшали положение человека труда, снижали  уровень социально&
трудовых прав работников, их социальных гарантий. Поэтому массовость
первомайских митингов и шествий должна продемонстрировать мощь
солидарного потенциала работников наемного труда, убедить работодателей и
органы государственной власти в необходимости и неотложности
первоочередного учета интересов трудящихся.
Первое Мая знаменует борьбу профсоюзного движения – и в России, и в мире –
за права и интересы работников. И мы многого уже смогли добиться.
Первомай – один из самых светлых и любимых народом праздников. Желаем
вам, дорогие товарищи, провести его широко и радостно, с четким пониманием
нашей объединенной мощи, ответственности и безусловной способности
изменить жизнь к лучшему.
С праздником! Крепкого здоровья и благополучия!
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ПЕРВОМАЙ&2013

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД –
ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА!
Под таким главным лозунгом пройдут первомайские акции
профсоюзов в 2013 году

Исполнительный комитет
ФНПР рекомендовал член�
ским организациям провес�
ти 1 мая 2013 года коллек�
тивные акции профсоюзов в
форме шествий, митингов и
других мероприятий под
девизом «Достойный труд –
достойная зарплата!».

Как отмечается в докумен�
те ФНПР, декларируя приори�
тетность решения соци�
альных задач, улучшения ус�
ловий и качества жизни насе�
ления, государство не разра�
ботало и не проводит взве�
шенной политики в области
заработной платы. Мини�
мальная заработная плата
ниже прожиточного миниму�
ма, не решаются вопросы со�
кращения чрезмерной диф�
ференциации в доходах раз�
личных групп населения. Рост
тарифов на услуги естествен�
ных монополий и в жилищно�
коммунальной сфере зачас�
тую не оправдан экономичес�
кими расчетами.

Реформы в здравоохране�

нии, образовании, жилищно�
коммунальном хозяйстве ори�
ентированы на увеличение
стоимости услуг и тарифов,
которые в отдельных регионах
превышают платежеспособ�
ность населения.

Остается напряженной ситу�
ация на рынке труда: останав�
ливаются производственные
мощности на отдельных пред�
приятиях ГМК, вводятся режи�
мы неполной занятости, име�
ют место простои по вине ра�
ботодателей и отпуска без со�
хранения заработной платы.
Низкие размеры пособий по
безработице провоцируют
скрытую безработицу.

Со стороны работодателей
не прекращаются попытки пе�
ресмотреть трудовое законо�
дательство Российской Феде�
рации с целью ограничения
прав трудящихся и профсою�
зов.

Профсоюзы не могут допус�
тить, чтобы реформы в эконо�
мике, социальной сфере ухуд�
шали положение человека
труда, снижали  уровень соци�

ально�трудовых прав работни�
ков, их социальных гарантий.

Массовость первомайских
митингов и шествий должна
продемонстрировать мощь
солидарного потенциала ра�
ботников наемного труда, убе�
дить работодателей и органы
государственной власти в не�
обходимости первоочередно�
го учета интересов трудящих�
ся.

Центральный Совет ГМПР
поддержал ФНПР и в своем
постановлении отметил, что в
целях демонстрации едине�
ния, сплоченности и готовно�
сти горняков и металлургов
отстаивать свои права на дос�
тойную жизнь территориаль�
ным комитетам (советам),
профкомам первичных орга�
низаций ГМПР необходимо
считать основной задачей вы�
борных органов обеспечение
организованного массового
участия членов Горно�метал�
лургического профсоюза Рос�
сии в первомайских акциях.

При организации первомай�
ских мероприятий принять

меры к строгому соблюдению
действующего законодатель�
ства при проведении массо�
вых мероприятий, предусмат�
ривать необходимые меры для
недопущения провокацион�
ных и экстремистских дей�
ствий.

В период подготовки перво�
майских мероприятий активи�
зировать работу в трудовых
коллективах предприятий и
организаций, среди студентов
и учащихся профильных учеб�
ных заведений с разъяснени�
ем позиции профсоюза о не�
обходимости личного участия
каждого в коллективных дей�
ствиях по отстаиванию эконо�
мических, трудовых и граж�
данских прав горняков и ме�
таллургов, активно вовлекать
в процесс подготовки и прове�
дения первомайской акции
молодежь, взаимодейство�
вать со средствами массовой
информации для организации
объективного освещения ак�
ций.

В своем постановлении пре�
зидиум Свердловского обко�

ма ГМПР призывает весь
профсоюзный актив принять
участие в первомайских акци�
ях профсоюзов, председате�
лям профкомов ППО горно�
металлургических предприя�
тий, научно�исследователь�
ских, проектных институтов и
учебных заведений Свердлов�
ской области предписано сво�
евременно рассмотреть на за�
седаниях профкомов вопросы
подготовки, проведения и уча�
стия членов ГМПР в первомай�
ских мероприятиях. Предус�
мотреть проведение инфор�
мационно�разъяснительной
работы в трудовых коллекти�
вах, среди студентов и уча�
щихся учебных заведений гор�
но�металлургического профи�
ля о целях и задачах коллек�
тивных действий и необходи�
мости личного участия в них,
изучения истории профдвиже�
ния и проведения торжествен�
ных собраний в трудовых кол�
лективах (расширенных засе�
даний профкомов) с награж�
дением лучших работников,
профактивистов и ветеранов.

Достойная зарплата – здоровое общество!

За социальное государство и достойную жизнь!

Горнякам и металлургам – достойную
заработную плату!

Горняки и металлурги, защитим свои права!

Давит бесправия груз – в наш вступай профсоюз!

Нет ущемлению прав и интересов горняков и
металлургов!

Достойная зарплата – стратегия будущего!

Поддержка студенчества – это вклад в будущее
страны!

Достойная пенсия – долг государства!

Заемный труд – рабство без правил и гарантий!

Молодой семье – льготную ипотеку!

Доступное жилье – молодежи!

Достойная зарплата – основа прогресса!

Восстановить обязательное страхование
от безработицы!

Детям – достойное будущее, молодежи –
достойное настоящее!

Доходам россиян – реальный рост!

Человеку труда – уважение и достойную
зарплату!

Нет ? росту тарифов ЖКХ!

Стратегия профсоюзов – достойный труд,
достойная зарплата
и социальные гарантии!

Первомайские лозунги 2013 года
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

3 апреля в Кемеровской
области состоялось заседа�
ние Социально�производ�
ственного совета ООО «ЕВ�
РАЗХолдинг».

Заседание вели сопредседа�
тели Совета – вице�президент
по персоналу ООО «ЕвразХол�
динг» Наталья Ионова и замес�
титель председателя ГМПР
Светлана Боева. Свердловскую
областную организацию ГМПР
представляли Валерий Кусков,
председатель Свердловского
обкома профсоюза, Анатолий
Пьянков и Владимир Щетников,
председатели первичных проф�
организаций ОАО «ЕВРАЗ КГОК»
и ОАО «ЕВРАЗ ВГОК». В заседа�
нии приняли участие руководи�
тели предприятий и холдинга,
отвечающие за социальную по�
литику и персонал, председате�
ли территориальных и первич�
ных организаций ГМПР, первый
заместитель главы Таштагольс�
кого района по вопросам про�
мышленности, транспорта и
связи Игорь Азаренок.

Главным пунктом повестки
дня заседания был вопрос о си�
туации и перспективах в ОАО
«Евразруда». В связи с этим
представители профсоюзной
стороны в течение двух дней
знакомились с работой пред�

приятий ЕВРАЗа, расположен�
ных в Кемеровской области.
Они посетили Абагурский, Мун�
дыбашский, Таштагольский и
Горно�Шорский филиалы ком�
пании, где ознакомились с со�
стоянием производства на этих
предприятиях, встретились с
представителями трудовых
коллективов.

Вице�президент компании,
руководитель дивизиона «Руда»
Марат Атнашев представил ана�
лиз экономической ситуации на
горнорудных предприятиях
ООО «ЕвразХолдинг». Управля�

ющий директор ОАО «Евразру�
да» рассказал о перспективах
каждого филиала и презентовал
инвестиционные проекты, кото�
рые будут утверждаться Сове�
том директоров холдинга. Сто�
роны договорились провести
следующее заседание 18 июня,
после утверждения инвестици�
онных проектов, на котором де�
тально рассмотреть мероприя�
тия по реструктуризации ОАО
«Евразруда».

Вторым вопросом были
рассмотрены результаты вне�
дрения системы социального

мониторинга на предприяти�
ях ООО «ЕВРАЗХолдинг» в
2012 году и перспективы ра�
боты по данному проекту. Вы�
ступающие отметили полез�
ность мониторинга, высказа�
ли предложения по совер�
шенствованию механизма его
проведения.

Третьим вопросом стало об�
суждение результатов реализа�
ции программы совместного
обучения руководителей струк�
турных подразделений и пред�
седателей цеховых комитетов
профсоюзных организаций

предприятий Среднего Урала.
С презентацией на эту тему вы�
ступил Валерий Кусков. Накоп�
ленный в результате реализа�
ции «Программы по созданию
условий эффективного соци�
ального партнерства между ад�
министрацией предприятий  и
профсоюзным  активом ураль�
ских предприятий  ООО «ЕВ�
РАЗХолдинг»  опыт решено раз�
вить и распространить на пред�
приятиях компании, располо�
женных в Сибири.

Как отметил Валерий Кусков,
Свердловский областной коми�
тет ГМПР приветствует распро�
странение полученного опыта
на предприятиях ООО «ЕВРАЗ�
Холдинг», расположенных в
других регионах страны. � Такой
подход к совместному обуче�
нию представителей сторон со�
циального диалога, считает ли�
дер Свердловской областной
организации ГМПР, – абсолют�
но новое слово в системе соци�
ального партнерства. Такого
опыта не дает ни одно высшее
учебное или научное учрежде�
ние. При правильном использо�
вании мы можем получить со�
вершенно иную, более высокую
ступень социального партнер�
ства на уровне холдингов и от�
дельных предприятий.

9 апреля 2013 года в офи�
се Центрального Совета
ГМПР состоялось заседа�
ние Социального совета ОК
«РУСАЛ» в расширенном
формате.

В работе Совета сторону ра�
ботодателя представляли А.
Осипов – директор по персона�
лу, председатель совета со сто�
роны администрации, А. Васю�
кова – директор департамента
персонала инжинирингово�
строительного дивизиона, Р. За�
киев – директор департамента
коммуникационных и соци�
альных проектов, И. Матросова
– директор департамента пер�
сонала алюминиевого дивизио�
на «ЗАПАД», И. Ребрик – дирек�
тор департамента по экологии,
охране труда и промышленной
безопасности, С. Никулин – ру�
ководитель направления дирек�
ции по персоналу,  В. Спиридо�
нов � начальник отдела медици�
ны труда, А. Руппель – менед�
жер отдела систем управления
затратами на персонал.

С профсоюзной стороны уча�
ствовали С. Боева – замести�
тель председателя ГМПР, пред�
седатель стороны, члены Соци�
ального совета – председатели
профкомов ОАО  «РУСАЛ Сая�
ногорск» В. Анищенко, «РУСАЛ
Бокситогорск» З. Быкова, «РУ�
САЛ Красноярск» В. Качулкин,
«РУСАЛ Ачинск» О. Таранюк,
«РУСАЛ Братск» В. Шевцов, фи�
лиалов «Волгоградский АЗ�

СУАЛ» И. Князев, «Уральский
АЗ–СУАЛ» В. Грачев, «Канда�
лакшский АЗ–СУАЛ» А. Кобзев,
ОАО «Криолит» С. Юхлов, а так�
же руководители профкомов
других предприятий компании
и территориальных организа�
ций ГМПР в местах расположе�
ния предприятий: Н. Алексеев

Сближение позиций сторон
Так можно охарактеризовать итоги заседания Социального совета ОК «РУСАЛ»

материального стимулирова�
ния, индексации и роста зара�
ботной платы работников ком�
пании, порядок заключения
(пролонгации) коллективных
договоров  на ее предприятиях
в 2013 г., подготовка и комплек�
тование кадрами вновь вводи�
мых мощностей по производ�

Уральский опыт пригодится в Сибири

По отдельным направлениям
(предоставление первичным
профсоюзным организациям
сметы расходов на выполне�
ние программ социальной на�
правленности, индексация до�
тации на питание, заблаговре�
менная информация профко�
мов в случаях снижения уров�

(Свердловский обком), Ю.
Стрелков (Ленинградский тер�
ком), О. Обрядова (Оренбург�
ский обком), С. Цвиров (Крас�
ноярский крайком), П. Юрковец
(Хакасский рессовет).

В ходе работы Совета рас�
смотрены итоги работы ОК «РУ�
САЛ» в 2012 г., стратегия разви�
тия компании и перспективы
работы в 2013 году, система

ству алюминия, в частности
планируемый в сентябре за�
пуск 1�й очереди Богучанского
завода, на который из Красно�
турьинска уже готовы пере�
ехать 33 семьи с Богословско�
го алюминиевого завода.  На
заседании Совета рассматри�
вались также вопросы по охра�
не труда и профзаболеваемос�
ти на предприятиях компании.

ня занятости работников)  най�
дено взаимопонимание, по
другим – произошло сближе�
ние позиций. Признано целе�
сообразным дополнительное
изучение сторонами ряда воп�
росов.

После обсуждения проблем,
касающихся всех предприятий,
работа Совета проходила по
секциям, где в рамках дивизи�

онов специалисты компании
ответили на интересующие ру�
ководителей профсоюзных
организаций вопросы.

По словам заместителя пред�
седателя Свердловского обко�
ма ГМПР Николая Алексеева,
руководство РУСАЛа считает
перспективным направлением
для Урала развитие глинозем�
ного производства. По его пла�
нам Североуральский боксито�
вый рудник будет снабжать сы�
рьем БАЗ, Уральский алюмини�
евый завод перейдет на рабо�
ту с бокситовым месторожде�
нием Тимана. На СУБРе за счет
строительства горно�капиталь�
ных выработок будет повыше�
на добыча сырья. Алюминиевое
производство руководство
компании планирует сосредо�
точить в основном на предпри�
ятиях Сибири.

В качестве положительных
сдвигов в работе уральских
предприятий ОК «РУСАЛ» заме�
ститель председателя обкома
профсоюза отметил увеличив�
шуюся загруженность Полевс�
кого криолитового завода, а
также неплохие показатели ра�
боты упаковочного дивизиона
компании,  в который входит
наше предприятие «Уральская
фольга».

Следующее заседание Соци�
ального совета (тоже в расши�
ренном формате) намечено
провести во втором полугодии
2013 года.

К такому выводу пришли участники заседания Социально?производственного
совета ООО «ЕВРАЗХолдинг»
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ЧЕМ ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Профсоюзный комитет
первичной профорганиза�
ции Филиала «УАЗ» ОАО
«СУАЛ» обратился к директо�
ру филиала «РУСАЛ � Меди�
цинский центр» П.В. Урван�
цеву с просьбой рассмот�
реть вопрос о регламенте
бесплатного предоставле�
ния бахил работникам про�
мышленной площадки при
амбулаторно�поликлини�
ческом приеме и при про�
хождении лечебно�диагнос�
тического исследования.
Руководитель корпоратив�
ного медцентра с понимани�
ем отнесся к предложению
профсоюза.

Действительно, в профсо�
юзный комитет регулярно об�
ращались члены профсоюза с
вопросом о правомерности
продажи бахил в филиале
ООО «РУСАЛ Медицинский
Центр» в г. Каменске�Уральс�
ком. Цена вопроса составляла
5 рублей за одни бахилы, и это

при том, что себестоимость у
них копеечная, а в ближайших
аптеках они продаются по 2
рубля. Работников волновала,
конечно, не столько цена за
бахилы, сколько сам подход
корпоративной медицины к их
здоровью. По мнению проф�
союзного комитета обяза�
тельная покупка бахил � пре�
пятствие в получении работ�
ником медицинской помощи.
Ведь не всегда у человека под
рукой есть мелкая монета, а
возможность разменять круп�
ную купюру ограничена. И что?
Человек не попадет из�за это�
го на прием к врачу?

К тому же еще пока никто не
отменял Федеральный закон
«Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Феде�
рации», который гласит, что
организация охраны здоровья
осуществляется путем обес�
печения санитарно�эпидеми�
ологического благополучия
граждан и в соответствии с

СанПиН 2.1.3.2630�10 «Сани�
тарно�эпидемиологические
требования к организациям,
осуществляющим медицинс�
кую деятельность» при прове�
дении лечебно�диагностичес�
ких манипуляций, в том числе
в условиях амбулаторно�поли�
клинического приема, паци�
ент обеспечивается индиви�
дуальным комплектом белья
(простыни, подкладные пе�
ленки, салфетки, бахилы) в
том числе разовыми.

Проведенная недавно проку�
ратурой Каменска�Уральского
проверка медицинских учреж�
дений города по обращению
областной региональной об�
щественной организации Об�
щества защиты прав потреби�
телей «Общественный конт�
роль»  финансовых нарушений
не выявила, однако в проку�
рорском ответе на обращение
черным по белому написано:
«...обязанность по соблюде�
нию санитарно�эпидемиоло�

гических норм в учреждениях
здравоохранения, в том числе
и санитарно�эпидемиологи�
ческого режима, возложена на
сами медицинские учрежде�
ния и не должна реализовы�
ваться за счет средств и усилий
пациентов...». Подтверждено
это ссылкой на тот  же СанПиН
2.1.3.2630�10.

Возвращаясь к письму
профкома в «РУСАЛ � Меди�
цинский центр», следует отме�
тить, что Владимир Грачев,
председатель первичной про�
форганизации Филиала «УАЗ»
ОАО «СУАЛ», в нем абсолютно
обоснованно предложил оп�
ределиться с ситуацией, ког�
да работник промплощадки
предприятия при обращении в
свою родную корпоративную
поликлинику имеет право на
бесплатное обеспечение од�
норазовыми средствами, в
том числе бахилами.

И ответ не заставил себя
ждать. Директор филиала «РУ�

САЛ � Медицинский центр»
П.В. Урванцев в официальном
письме заверил председателя
первичной профорганизации
в том, что работникам про�
мышленной площадки Ураль�
ского алюминиевого завода
при посещении филиала ООО
«РУСАЛ Медицинский Центр»
в г. Каменске�Уральском бахи�
лы будут выдаваться бесплат�
но.  Благодаря настойчивости
профсоюзного комитета
предприятия и неравнодушию
руководства медицинского
центра вопрос с контроля
профсоюза был снят.

Кто�то может назвать эту
проблему мелкой. Однако из
таких мелочей и состоит вся
наша жизнь, а профсоюзный
комитет просто обязан реаги�
ровать на обращения членов
профсоюза, тем более что в
данном случае они были абсо�
лютно правомерны.

По материалам профкома
Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ»

Профсоюз помог

История одного письма,
или В ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЕ МЕЛОЧЕЙ НЕ БЫВАЕТ

Коротко о важном
УрФО

МРОТ: Конститу?
ционные гарантии

В Челябинске состоялся
двухдневный семинар�
совещание по
правозащитной работе
профобъединений в
Уральском федеральном
округе .

В его работе приняли учас�
тие секретарь ФНПР, предста�
витель ФНПР в УрФО Алек�
сандр Козенков, секретарь
ФНПР, кандидат юридических
наук, профессор, заведующий
кафедрой трудового права со�
циального обеспечения АТиСО
Николай Гладков, председа�
тель Федерации профсоюзов
Челябинской области Николай
Буяков. Свердловскую област�
ную организацию ГМПР пред�
ставляли сотрудники юриди�
ческого отдела областного ко�
митета Дмитрий Подлевских,
Олег Рахимов, Александр Ага�
фонов.

Главная тема обсуждения –
должны или не должны вклю�
чаться в состав МРОТ компен�
сационные и стимулирующие
выплаты.

«Каждый имеет право на…
вознаграждение за труд без
какой бы то ни было дискрими�
нации и не ниже установленно�
го федеральным законом ми�
нимального размера оплаты
труда…» � говорится в ч.3 ст.37
Конституции РФ. Однако рабо�
тодатели упорно включают в
МРОТ районный коэффициент
и другие компенсационные
выплаты, игнорируя действие

конституционной гарантии и
ссылаясь на имеющееся по�
становление Минздравсоц�
развития РФ и отсутствие чет�
кого указания по этому поводу
в последней редакции Трудо�
вого кодекса РФ. На протяже�
нии нескольких лет ФНПР на�
стаивает на том, что МРОТ –
это конституционная гарантия
НИЖНЕЙ планки вознагражде�
ния за труд. А все дополнитель�
ные выплаты должны вклю�
чаться в заработную плату
сверх него.

О практике правозащитной
работы по вопросам трудово�
го права и оплаты труда участ�
никам семинара рассказали
заместитель руководителя Го�
сударственной инспекции тру�
да в Челябинской области
Александр Куликов, старший
прокурор одного их отделов
прокуратуры Челябинской об�
ласти Наталья Корнева, судья
Челябинского областного суда
Елена Аброскина.

Во второй день состоялся
«круглый стол» на тему «Защи�
та трудовых прав работников
профессиональными союза�
ми».

По материалам
Федерации профсоюзов

Челябинской области

Нижний Тагил

Успешные
переговоры
Профсоюзный комитет
ОАО «ЕВРАЗ НТМК» провел
переговоры с
администрацией ООО «АТП
НТМК» и администрацией
ООО «РСК» об  условиях

роста заработной платы
работников этих дочерних
предприятий.

По итогам работы постоян�
нодействующих комиссий по
внесению изменений и допол�
нений в коллективный договор
между профсоюзным комите�
том и стороной работодате�
лей достигнуты следующие
договоренности:

Уровень средней заработ�
ной платы работников ООО
«АТП НТМК» за 2013 г. должен
составить не менее 27 174
рублей.

Уровень средней заработ�
ной платы работников ООО
«РСК» за 2013 г. – не менее 24
255 рублей соответственно.

Увеличить сумму компенса�
ции на ритуальные услуги для
работников данных предприя�
тий на 1000 рублей с 1 апреля
2013 года.

Учеба
2 апреля в конференц�зале
ЦПП «ЕВРАЗ�УРАЛ» прошел
обучающий семинар пред�
седателей профкомов
структурных подразделе�
ний ППО ОАО «ЕВРАЗ
НТМК».

Обучение проводили Нико�
лай Алексеев, заместитель
председателя обкома ГМПР и
Галина Калинина, главный спе�
циалист – руководитель учеб�
но�методического центра об�
кома, преподаватель ГМПР.

Галина Калинина рассказа�
ла о структуре российских
профсоюзов, показала не�
сколько способов вовлече�
ния работников в обществен�
ную деятельность. Профак�

тив постигал азы планирова�
ния мотивационной компа�
нии на уровне профкома,
цехкома и профгруппы. В
практической части занятия
председатели цехкомов, раз�
делившись на группы, отра�
батывали навыки разных ме�
тодик убеждения и привлече�
ния в члены профсоюза. За�
тем сами разбирали свои
ошибки, сами ставили себе и
друг другу оценки.

Во второй части обучающе�
го семинара профсоюзные
лидеры обсуждали различные
аспекты информационной ра�
боты среди членов профсою�
за. Опытом своей работы по�
делился председатель проф�
кома УЖДТ Евгений Шалин,
также он отвечал на вопросы,
касающиеся организационной
стороны работы председателя
профкома структурного под�
разделения.

Закончился семинар дис�
куссией на тему «Роль проф�
союзного лидера», в процессе
которой участники семинара
составили «портрет» эффек�
тивного лидера, выявили на�
бор качеств, которые необхо�
димо развивать и совершен�
ствовать в своей дальнейшей
работе.

По материалам
ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК»

Каменск?Уральский

Вахту сдал –
вахту принял
В ОАО «Синарский трубный
завод» состоялась
конференция трудового
коллектива, на которой

были подведены итоги
выполнения колдоговора
на 2012 год и заключен
новый. В мероприятии
принял участие Валерий
Кусков, председатель
Свердловского обкома
ГМПР.

 Конференция постанови�
ла: мероприятия коллектив�
ного договора на 2012 год  по
итогам работы в 2012 году
считать  выполненными, был
утвержден акт проверки ко�
миссии по регулированию
социально�трудовых отно�
шений ОАО «СинТЗ» по вы�
полнению коллективного до�
говора на 2012 год.

Делегаты одобрили  про�
ект коллективного договора
на 2013 год и поручили пред�
седателю профсоюзного ко�
митета  предприятия Васи�
лию Горбунову  от имени ра�
ботников ОАО «СинТЗ» его
подписать.

Новый коллективный дого�
вор вступил в действие. По
итогам конференции работо�
дателю поручено в срок до 1
июня 2013 года подготовить и
согласовать с профсоюзным
комитетом приказ по обеспе�
чению дифференцированного
роста заработной платы для
постепенного сближения
уровня в оплате труда работ�
ников разных категорий.

Кроме этого конференция
постановила завершить атте�
стацию 250 рабочих мест в ап�
реле 2013 года и произвести
начисление доплат за работу
во вредных условиях труда,
начиная с января 2013 года.

По материалам ППО ОАО
«Синарский трубный завод»
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Наши люди живут увлеченно
Впервые об Ирине Хро�

менко я услышала на собра�
нии профактива Качканара,
посвященном Дню профсо�
юзного активиста и 95�й го�
довщине Федерации проф�
союзов Свердловской об�
ласти. Среди других проф�
союзных активистов Ирина
Викторовна была награжде�
на Почетной грамотой главы
Качканарского городского
округа. Поближе познако�
миться с этой обаятельной
женщиной мне довелось в
канун 8 Марта. Оказалось,
активность � не единствен�
ное ее замечательное каче�
ство.

Мягкий голос, открытый
взор и искренняя улыбка рас�
полагают к разговору, вызыва�
ют доверие.

� Я люблю нашу дивную при�
роду, � рассказывает И.В. Хро�
менко, � люблю бывать в лесу
не только за грибами и ягода�
ми. Мне нравится просто
пройтись по лесной тропинке,
слушая шум ветра в кронах
деревьев, шелест листвы под
ногами. Зимой наблюдать, как
кружатся и падают снежинки.
В лесу даже дышится легче.

Именно поэтому так и не
смогла Ирина привыкнуть к
Нижнему Тагилу, где после
окончания качканарской об�

щеобразовательной школы
училась в машиностроитель�
ном техникуме, а затем отра�
ботала три положенных года
на Уралвагонзаводе. Дымный
город, в котором порой и бе�
лого снега не увидишь, тяго�
тил, душа рвалась в Качканар.
Муж Сергей, с которым позна�
комились еще в техникуме,
потом вместе работали на за�
воде, � коренной тагильчанин,
но согласился переехать в
Качканар. Теперь за три десят�
ка лет наш город стал ему тоже
родным.

По своей специальности �
технолог по механической об�
работке � И.Хроменко тогда
устроиться на комбинате не
смогла и пошла работать в цех
агломерации. Здесь, кстати,
четверть века трудилась мама
Ирины � Н.С.Петренко.

Первые шаги трудовой био�
графии на комбинате у Ирины
Хроменко были в должности
машиниста конвейера, затем
освоила специальность дози�
ровщика.

Работа тяжелая и ответ�
ственная. Непрерывный тех�
нологический процесс требу�
ет постоянного внимания. Как
дозировщик подаст на агло�
машину высева шихту, таким
будет и «пирог».

По характеру активная и де�

ятельная, Ирина не боялась
трудностей ни в производ�
ственных делах, ни в обще�
ственных. Придя в аглоцех,
она охотно выполняла комсо�
мольские и профсоюзные по�
ручения.

� Наша 1�я смена в цехе
была очень сплоченной. Мы
организовывали поездки на
природу, спортивные состяза�
ния, конкурсы, отмечали дни
рождения, праздники. Жили
весело и дружно.

Когда в 2002 году в рудоуп�
равлении ввели должность
технолога по мехобработке,
И.В.Хроменко перешла рабо�
тать по своей основной спе�
циальности. В новом коллек�
тиве не потерялась. Пригоди�
лись и ее профессиональные
знания, и опыт профсоюзно�
го активиста. По рекоменда�
ции профкома РУ Ирину  Хро�
менко ввели в состав комис�
сии по трудовым спорам. Пять
лет она – бессменный секре�
тарь КТС РУ.

� В нашей комиссии люди
грамотные. Каждый професси�
онал в своей области. Маши�
нист экскаватора, машинист
буровой установки, ИТР, руко�
водитель, но никто не навязы�
вает своего мнения. Каким бы
сложным ни был вопрос, об�
суждение ведется спокойно, и

решение принимает�
ся единое тайным го�
лосованием. К приме�
ру, в 2012 году из 10
рассмотренных заяв�
лений в пользу работ�
ников была принята
половина решений
комиссии.

Общественная ра�
бота отнимает порой
немало времени. Но
задерживаясь на про�
изводстве, Ирина
Викторовна уверена �
дома ужин будет го�
тов вовремя. Еще мо�
лодоженом Сергей
освободил ее от го�
товки полностью и не
допускает на кухню до сих пор.
Разве что посуду позволит по�
мыть.

� Зато в саду трудились вме�
сте. Муж у меня человек
спортивный, увлекался бегом,
велосипедным спортом. У
меня даже шутка такая: все
мужчины своих жен на маши�
ны садят, а меня � на велоси�
пед. В сад тоже на велосипе�
дах ездили. Когда дочь под�
росла, муж ей сделал специ�
альное сиденье. Перед собой
посадит, и покатили.

Дорога в сад идет круто в
гору. Может, с тех пор и при�
выкли, теперь горы Качканар и

Конжак по силам. Уже не�
сколько лет всей семьей Хро�
менко совершают восхожде�
ния на их вершины.

Надо сказать, что в ОМСК
(Объединенная механическая
служба карьеров), где сейчас
трудится Ирина Викторовна,
семейный отдых в почете. Ры�
балка, походы на природу, дни
рождения службы всегда про�
ходят дружно, весело, инте�
ресно. Активно, с увлечением
работая и отдыхая, живут
профсоюзный активист И.В.
Хроменко, ее семья и коллеги.

Н.ВАСИНА,
ППО «Качканар�Ванадий»

На фото: Ирина Хроменко

Ах, какая женщина!
Под таким названием в ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» на базе отдыха
«Бережок» прошел конкурс. Организатор – профсоюзный комитет  предприятия

«Добрый день, дорогие
друзья! Сегодня вы пригла�
шены в волшебный мир
добра и красоты…» � такими
словами начался праздник.
Аплодисменты и улыбки
зрителей, их позитивный
настрой мгновенно запол�
нили зал.

Участие в конкурсе приняли
семь представительниц пре�
красного пола из разных под�
разделений предприятия:
Солдаткина Ольга, диспетчер
автомобильного транспорта
автогаража,  Берсенева Еле�
на, прессовщик формовочно�
обжигового участка огнеупор�
ного производства, Горбунова
Любовь, инженер по аттеста�
ции рабочих мест заводоуп�
равления, Караева Кристина,
электромонтер по ремонту
электрооборудования энерго�
службы, Долгих Наталья, ма�
шинист мельниц помольного
участка огнеупорного произ�
водства, Качусова Наталья,
конструктор заводоуправле�
ния, Бектешова Наталья,
прессовщик формовочно�об�
жигового участка огнеупорно�
го производства � в такой пос�
ледовательности участницы
выходили на сцену.

Первое испытание «Визит�
ная карточка» � задало тон

всему мероприятию. Каждая
участница представила инте�
ресное портфолио и умение
уверенно держаться на
сцене. Был продемонст�
рирован слайд�фильм,
на  экране одну за дру�
гой сменяли  фотогра�
фии участниц. Каждая
участница рассказала о
подразделении, кото�
рое она представляет, о
своей семье, интересах
и увлечениях. Конкур�
сантки отлично справи�
лись с поставленной за�
дачей, каждая из них
раскрылась с новой сто�
роны, а мы узнали о на�
ших участницах много
нового и интересного.

Ко второму этапу  кон�
курса «Дефиле стильной
женщины» участницы
отнеслись весьма твор�
чески. Здесь было на что
посмотреть! Наши ми�
лые женщины славно
потрудились и создали уни�
кальные наряды, показав все
свои способности: умение
держаться на сцене, искусст�
во дефиле.

 «Создание подарочного бу�
кета» � очередной этап конкур�
са. Участницы снова проде�
монстрировали свое мастер�

ство (благодаря домашним
заготовкам), представив на
суд жюри и зрителей  удиви�

тельные  букетные  «шедев�
ры», выполненные по различ�
ным технологиям.

Очередным  испытанием
стал  конкурс «Хозяюшка», со�
стоявший из двух этапов: «Ку�
линарный поединок» и «Супер
� стряпуха».

Затем для конкурсанток

последовал блицопрос под
названием «Нестандартные
ситуации». Каждой участнице
была предложена сложная си�
туация, из которой нужно най�
ти оригинальный выход и дать
интересный ответ. Реакция у
всех была разной, но в целом
конкурсантки продемонстри�
ровали прекрасное чувство
юмора, находчивость и ориги�
нальность.

Шестым, завершающим
этапом конкурса «Ах, какая
женщина!» стал этап «Мой та�
лант». Наши участницы «зажи�
гали» в танцах, пели песни и
читали стихи.

Огромную поддержку участ�
ницам конкурса оказывали
друзья и коллеги, которые ак�
тивно болели за них. В под�
держку участниц болельщики
вооружились плакатами, то и
дело громко выкрикивали раз�
ные речевки. Паузы во время
этапов конкурса заполнялись
номерами самодеятельных
артистов и работой со зрите�
лями на выявление «Лучшего
болельщика – эрудита».

Волнующий момент празд�
ничного мероприятия – подве�
дение итогов конкурса и на�
граждение участниц!

Ольга Солдаткина стала об�
ладательницей титула «Ах, ка�

кая женщина!». Конкурсантка –
победительница была одина�
ково хороша во всех этапах
конкурса, ей вручен сертифи�
кат на санаторно�курортную
путевку. Ольга отметила, что
участие в таком конкурсе при�
даст уверенности в себе, на�
целит на достижение новых
вершин.

Приз зрительских симпатий
достался Наталье Бектешо�
вой, чьи выступления нашли
наибольший отклик в зритель�
ном зале.

Приз «Лучшему болельщику
� эрудиту» вручен представи�
телю ветеранской организа�
ции – Вере Долгих.

Все участницы получили
дипломы, ленты с титулом,
ценные подарки и цветы, а
также по номинациям специ�
альные титулы: «Самая  эле�
гантная» � Наталья Качусова,
«Самая   обворожительная» �
Кристина Караева, «Самая ве�
селая» � Елена Берсенева,
«Самая талантливая» � Ната�
лья Долгих, «Самая   искро�
метная» � Любовь Горбунова,
«Самая  стильная» � Наталья
Бектешова.

Вера  ВИКТОРОВА,
 председатель профкома

 ОАО «Сухоложский
огнеупорный завод»

На снимке: победительница
конкурса  Ольга Солдаткина


