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Документы исполкома 
Центрального Совета ГМПР 
(23 мая 2013 г.)

г. Москва

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 мая  2013 г.                                                г. Москва                                                                    № 6 - 1
О Шишкине  А.А. 

 Шишкина Андрея Анатольевича наделить полномочиями правового инспектора труда Горно-металлургического профсоюза России для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях горно-металлургического комплекса  Забайкальского края.
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Председатель профсоюза 


                           А.А. Безымянных

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ
И С П О Л К О М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 мая 2013 г.                                                              г. Москва                                                                       № 6 -  2 

О проектах документов 

IV пленума ЦС ГМПР

Рассмотрев проекты документов IV пленума ЦС ГМПР:
·  состава рабочего президиума;
·  состава счетной группы;

·  состава редакционной комиссии;

·  повестки дня работы пленума;

·  регламента работы пленума;

·  постановлений:
1. Об изменениях в составе ЦС ГМПР.

2. Об утверждении в должности заведующего информационно-издательским центром ЦС ГМПР. 
3. Об изменениях в составе комиссии ЦС ГМПР по профстроительству и уставной деятельности.
4. Об изменениях в составе комиссии ЦС ГМПР по информационной политике.

5. О проекте Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2014-й и последующие годы. 

6. О взаимодействии и сотрудничестве профсоюза с органами прокуратуры и федеральной инспекции труда.
7. О внесении изменений и дополнений в «Положение о технической инспекции труда ГМПР».
8. О Положении «Об учебно-методическом совете ЦС ГМПР».
9. О внесении изменений и дополнений в Положение «О Центральном Совете Горно-металлургического профсоюза России».

10. О внесении изменений и дополнений в Положение «О члене Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России».

11. О внесении изменений и дополнений в Положение «Об уполномоченном Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России».

12. О внесении изменений и дополнений в Типовое положение «О территориальной  организации Горно-металлургического профсоюза России».

13.  О внесении изменений и дополнений в Типовое положение «Об уполномоченном территориального органа Горно-металлургического профсоюза России».
14.  О внесении изменений и дополнений в Типовое положение «О первичной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России».
15.  О внесении изменений и дополнений в Типовое положение «Об уполномоченном профсоюзного комитета первичной организации Горно-металлургического профсоюза России».
16.  О внесении изменений и дополнений в Типовое положение «О профсоюзной группе Горно-металлургического профсоюза России».
17. О проведении профессионального праздника – Дня металлурга. 

18. Об итогах проверки финансово-хозяйственной деятельности ЦС ГМПР за 2012 год. 

19. Разное,

исполком ЦС профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
внести на рассмотрение IV пленума ЦС профсоюза проекты указанных документов с учетом предложений и замечаний, высказанных на заседании исполкома ЦС профсоюза.

Председатель профсоюза                                                А.А. Безымянных
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 мая 2013 г.                                                              г. Москва                                                             № 6 - 3

Об итогах участия ГМПР     в первомайских мероприятиях

1 Мая – День международной солидарности трудящихся – для профсоюзов мира продолжает быть традиционным днем коллективных действий в защиту социально-экономических прав человека труда. 

В этом году по призыву Международной конфедерации профсоюзов День     1 Мая отмечался в 140 странах мира. По всей России в шествиях и митингах под девизом «Достойный труд – достойная заработная плата!» приняли участие около 2,5 млн трудящихся, в том числе более 1 млн работающей молодежи и студентов. Первомайские демонстрации профсоюзов прошли в 1200 городах и районных центрах страны. В 104 населенных пунктах основу праздничных колонн и митингов составили члены Горно-металлургического профсоюза России. 

Около 100 тысяч горняков, металлургов и членов их семей прошли по улицам и площадям городов и поселков с лозунгами, выражающими профсоюзный взгляд на социально-экономическое развитие общества и государства: «Достойная зарплата – здоровое общество!», «За социальное государство и достойную жизнь!», «Достойная пенсия – обязанность государства!», «Заемный труд – рабство без правил и гарантий!», «Тарифы на ЖКХ – под контроль общества!» и другими.

Наиболее  многочисленные и яркие акции были организованы в городах и поселках Челябинской (22 тыс. чел.), Свердловской (21 тыс. чел.), Оренбургской (5 тыс. чел.) областей, Пермского (7 тыс. чел.) и Красноярского (5 тыс. чел.) краев. Сто пятьдесят молодых активистов приняли участие в велопробеге в поддержку активной позиции первичной профсоюзной организации ОАО «Трубодеталь» по маршруту Челябинск – поселок Новосинеглазово. 
Активное участие в первомайских мероприятиях приняла молодежь и других регионов. Так, в городах Орск и Новотроицк в преддверии 1 Мая состоялись информационно-агитационные акции «Приходи на Первомай», в Красноярске, Магнитогорске агитационные автопробеги, в Череповце были организованы флэш-мобы. Традиционно активные участники первомайских мероприятий – работники ОАО «Ижсталь» – приняли участие в фотоконкурсе «Я иду на Первомай».

Информация о первомайских акциях транслировалась на региональных каналах телевидения и радио, освещалась в местных СМИ, размещалась на интернет-сайтах. В ряде организаций выпущены тематические видеоролики.

Резолюции и обращения, принятые на митингах и профсоюзных собраниях, направленны Президенту РФ, Правительству страны, депутатам всех уровней, региональным, муниципальным органам власти и работодателям с требованиями защиты социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся – достойной заработной платы, эффективной занятости, безопасного труда, сохранения рабочих мест, предотвращения закрытия отдельных предприятий ГМК.

Вместе с тем, следует отметить, что численность участников первомайских мероприятий 2013 года снизилась по сравнению с 2012 годом, что свидетельствует о недоработке руководителей ряда территориальных и первичных организаций профсоюза. Кроме того, на снижение численности участников акций повлияло отсутствие разрешения органов исполнительной власти отдельных регионов на проведение первомайских мероприятий по заявкам профсоюзов.

Исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах участия организаций ГМПР в первомайских мероприятиях принять к сведению. 
2. Территориальным органам профсоюза и профкомам первичных организаций проанализировать итоги участия в первомайских мероприятиях и разработать планы практических мер по активизации и более массовому привлечению членов профсоюза к коллективным действиям в защиту своих прав и интересов.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя профсоюза А. В. Шведова.


Председатель профсоюза                                                  А.А. Безымянных
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 мая 2013 г.                                                              г. Москва                                                             № 6 - 4

О внесении изменений и дополнений в «Положение об уполномоченном (дове​ренном) лице по охране труда ГМПР» 
Исполком Центрального Совета ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Горно-металлургического профсоюза России» и утвердить его в новой редакции (приложение № 1).

2. Утвердить формы к «Положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Горно-металлургического профсоюза России»:

№ 1-УП ОТ - Журнал  предложений уполномоченного по охране труда об устранении выявленных нарушений норм законодательства об охране труда и окружающей среды (приложение № 2);

№ 2-УП ОТ - Представление уполномоченного (старшего уполномоченного) по охране труда об устранении выявленных нарушений норм законодательства об охране труда и окружающей среды (приложение № 3);

№ 3-УП ОТ - Требование о немедленной приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работника (приложение № 4);

№ 4-УП ОТ - Удостоверение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда Горно-металлургического профсоюза России (приложение № 5).

3. Признать утратившим силу постановление исполкома ЦС ГМПР от 13.12.2006 г. № 12-4, утвердившего «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Горно-металлургического профсоюза России».


Председатель профсоюза                                                      А.А. Безымянных
Приложение № 1

к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 6-4 от 23.05.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда
Горно-металлургического профсоюза России

1. Общие положения.

1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Горно-металлургического профсоюза России (далее - Положение, уполномоченный по охране труда, ГМПР) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом ГМПР. 

1.2. Положение определяет права, обязанности и гарантии деятельности уполномоченных по охране труда по осуществлению профсоюзного контроля за состоянием условий и охраны труда, соблюдением государственных требований охраны труда на подконтрольных производственных участках.

1.3. Уполномоченный по охране труда в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, постановлениями (решениями) профсоюзной организации, ее выборного профсоюзного органа, коллективным договором, инструкциями и иными локальными нормативными актами по охране труда.

1.4. Численность уполномоченных по охране труда, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором в зависимости от конкретных условий производства. Выборный орган первичной профсоюзной организации организует выборы уполномоченных по охране труда в каждом структурном производственном подразделении и в организации в целом. Для координации деятельности уполномоченных по охране труда в организации могут быть избраны старшие уполномоченные по охране труда.

1.5. Уполномоченным по охране труда, в том числе старшим уполномоченным по охране труда, не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий труда в организации, в структурном производственном подразделении.

1.6. Уполномоченные по охране труда избираются голосованием на профсоюзном собрании (конференции) структурного производственного подразделения на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

Состав избранных уполномоченных лиц по охране труда, в том числе старших уполномоченных по охране труда, утверждается постановлением (решением) выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.7. Уполномоченные по охране труда работают во взаимодействии с руководителями соответствующих структурных производственных подразделений, службой охраны труда организации, совместным комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда.
1.8. Общее руководство деятельностью уполномоченных по охране труда осуществляет выборный орган первичной профсоюзной организации. Координацию деятельности уполномоченных по охране труда на цеховом уровне осуществляет старший уполномоченный по охране труда, избираемый на профсоюзном собрании (конференции) данного структурного подразделения.

1.9. Уполномоченные по охране труда информируют о своей работе на общем собрании профсоюзной организации производственного структурного подразделения, где они избраны.

1.10. По решению профсоюзного собрания структурного производственного подразделения или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный по охране труда может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него обязанности по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

2. Права уполномоченного по охране труда

Уполномоченные по охране труда имеют право:

2.1. Проверять соблюдение требований охраны труда на подконтрольных производственных участках.

2.2. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения и представления об устранении выявленных нарушений, требования  о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.  

2.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.4. Принимать участие в аттестации рабочих мест по условиям труда в качестве члена аттестационной комиссии.

3. Содержание работы уполномоченных по охране труда
Уполномоченный по охране труда осуществляет следующие функции: 

3.1. Контролирует состояние условий и охраны труда на рабочих местах подконтрольного участка, соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда с обязательным фиксированием результатов контроля в журнале уполномоченного по охране труда.

3.2. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и потери трудоспособности, о полагающихся им средствах индивидуальной защиты, компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда.

3.3. Информирует непосредственного руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, предъявляет требования о приостановке работ до устранения опасности.

3.4. Добивается полноты и достоверности расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.5. Контролирует соблюдение порядка выдачи работникам средств индивидуальной защиты и правильного их применения, смывающих и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания в соответствии с установленными нормами.

3.6. Контролирует состояние санитарно-бытовых помещений, мест обогрева и приема пищи, оценивает уровень обеспеченности работников санитарно-гигиеническими устройствами и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с нормами.

3.7. Информирует работников производственного подразделения о выявленных нарушениях требований охраны труда, ведет разъяснительную работу в трудовом коллективе по вопросам безопасной организации работ.
4. Содержание работы старшего уполномоченного по охране труда

Старший уполномоченный по охране труда осуществляет следующие функции:

4.1. Координирует деятельность уполномоченных по охране труда в структурных подразделениях организации, ведет учёт работы уполномоченных по охране труда.

4.2. Анализирует, представляет работодателю и выборному органу первичной профсоюзной организации предложения по совершенствованию работы в сфере охраны труда в организации. Обобщает и добивается распространения передового опыта работы уполномоченных по охране труда.

4.3. Контролирует выполнение должностными лицами в установленные сроки предложений уполномоченных по охране труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

4.4. Готовит и представляет выборному органу первичной профсоюзной организации и работодателю предложения о моральном и материальном поощрении уполномоченных лиц по охране труда.

4.5. Участвует в аттестации рабочих мест по условиям труда, в целевых и комплексных проверках состояния условий и охраны труда в организации.

4.6. Защищает права и законные интересы работников по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

4.7. Получает информацию от должностных лиц организации о вредных и (или) опасных производственных факторах, о состоянии условий и охраны труда на подконтрольном участке, о мерах по защите работников от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, об обстоятельствах и причинах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.8. Проверяет выполнение мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и охраны труда, вносит выборному профсоюзному органу предложения по проектам коллективных договоров и соглашений, локальных нормативных актов об охране труда в организациях.

4.9. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований трудового законодательства, нормативных правовых актов и локальных нормативных актов организации в сфере охраны труда, а также обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

4.10. Принимает участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств производства.

4.11. Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
5. Учёт работы уполномоченных по охране труда

5.1. Основным документом учёта профсоюзного контроля в сфере охраны труда является «Журнал предложений уполномоченного по охране труда».

5.2. В журнале предложений уполномоченного по охране труда при проведении проверок (обследований) учитываются и записываются все случаи самостоятельной или в составе комиссии оценки состояния условий и охраны труда на подконтрольном участке или на отдельном рабочем месте, в том числе и при отсутствии (не выявлении) нарушений требований охраны труда.

5.3. При выявлении нарушений требований охраны труда в журнале уполномоченного по охране труда фиксируются виды нарушений. Журнал предъявляется руководителю участка для ознакомления и принятия мер по устранению выявленных нарушений.

6. Гарантии деятельности уполномоченных по охране труда
6.1. Право уполномоченного по охране труда на осуществление контроля за соблюдением государственных требований охраны труда гарантируется статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевым тарифным соглашением, коллективным договором организации.

6.2. В соответствии со статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечение уполномоченного по охране труда к дисциплинарной ответственности, перевод на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с предварительного согласия профсоюзного орган в первичной профсоюзной организации. 

6.3. Обеспечение условий деятельности уполномоченного по охране труда, освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождение обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для работы с документами и их хранения, моральное и материальное поощрение и другое устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

6.4. Уполномоченные по охране труда проходят обучение в образовательных центрах за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, работодателя. 

6.5. Уполномоченному по охране труда выдается удостоверение установленного образца.

6.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного по охране труда или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

Приложение № 2

к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 6-4 от 23.05.2013 г.
Форма 1 - УП ОТ
Горно-металлургический профсоюз России

Журнал предложений

уполномоченного по охране труда
В соответствии со статьями: 212, 370 Трудового кодекса Российской Федерации», статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№ №

п/п
	Содержание предложения, дата, подпись уполномоченного по охране труда
	Срок

исполнения
	Ответственный за исполнение (назначается начальником участка или цеха)
	Отметка об исполнении, дата и подпись уполномоченного по охране труда

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 3

к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 6-4 от 23.05.2013 г.
Форма 2 - УП ОТ

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ (СТАРШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

представление

_____________ (ЧИСЛО, МЕСЯЦ, ГОД)                                                              № ____________________

Кому___________________________________________________________

(ф. и. о., должность руководителя, организация)

В соответствии со статьями: 212, 370 Трудового кодекса Российской Федерации», статьей 20 Федерального  закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№ №

п/п
	Выявленные нарушения 


	Сроки

исполнения
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении представления  прошу сообщить: 

_________________________________________________________________________________
Уполномоченный по охране труда ГМПР                                         (ф.и.о., дата, подпись) 
Представление получил _________________________________________________

                                                                                                                        (дата, подпись)
Приложение № 4

к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 6-4 от 23.05.2013 г.
Форма 3 - УП ОТ

Горно-металлургический профсоюз России
Уполномоченный по охране труда

Т Р Е Б О В А Н И Е  № ___

о немедленном приостановлении работ

Кому___________________________________________________________________________________________________________________________________
                       (ф. и. о., должность руководителя, организация)

В соответствии со статьями 212, 370 Трудового кодекса Российской Федерации», статьей 20 Федерального  закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТРЕБУЮ с _____ часов _____ минут “___” ________________________ 20 ​​​​​__ года приостановить работу (эксплуатацию)_______________________________________________________
______________________________________________________________________
(наименование агрегата, участка, цеха)

______________________________________________________________________
О выполнении требования прошу сообщить письменно по адресу:_________
____________________________________________________________________

Уполномоченный по охране труда ГМПР                                                          (ф.и.о., дата, подпись)
Требование получил ____________________________________________________​​​​​​​​​​​​​_________________ 
______________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, должность руководителя, дата, подпись)

Приложение № 5

к постановлению исполкома

ЦС ГМПР № 6-4 от 23.05.2013 г.

Форма 4 - УП ОТ
(лицевая сторона)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда Горно-

металлургического профсоюза России

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

внутренняя сторона, левая часть

______________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда _____________

______________________________________________________________________
(наименование должности и подпись руководителя профсоюзного органа,

 выдавшего удостоверение)

_____________________ 20 ____ года
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

внутренняя сторона, правая часть

	         ФОТО                   

Печать


                                                                             ______________________________

                                                                                             (личная подпись)                              Действителен до: __________________20___ года

	
	


Предъявитель удостоверения в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право проверять состояние охраны труда в __________________________________________________________________

(наименование подразделений)

______________________________________________________________________
и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований правил и норм по охране труда________________________________________________________________
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Примечания:  1.Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90х65 мм.

                       2. Размер фотокарточки 3х4 см с уголком для печати
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 мая 2013 г.                                                                 г. Москва                                                                  № 6 - 5
Об итогах отраслевого этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» за 2011-2012 годы

Рассмотрев материалы отраслевого этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» за 2011-2012 годы, представленные профорганами территориальных и первичных организаций, выходящих на ЦС профсоюза, 

исполком Центрального Совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

I. Признать победителями отраслевого этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» следующих уполномоченных по охране труда ГМПР.

В номинации «Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий»:

1. Алабердина Маулита Сабировича – электрика цеха контрольно-измерительных приборов ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»;

2. Апатенко Александра Николаевича – слесаря-ремонтника цеха окомкования и металлизации ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат»; 

3. Кучко Оксану Николаевну – транспортерщика цеха спекания   ОАО «РУСАЛ Ачинск»; 

4. Невеселова Игоря Николаевича – бригадира углеподготовительного цеха коксохимического производства ОАО «Северсталь»; 

5. Петрову Ирину Алексеевну – контролера ОТК трубопрокатного цеха № 2 ОАО «Волжский трубный завод»; 

6.Селивахину Светлану Михайловну – лаборанта санитарно-промышленной лаборатории ОАО «РУСАЛ Новокузнецк»; 

7.Собянина Сергея Владимировича – термиста проката и труб трубоволочильного цеха № 3 ОАО «Синарский трубный завод»;

8. Суворкова Вячеслава Алексеевича  – электромонтёра цеха ремонта и обслуживания оборудования ОАО «ЕВРАЗ НТМК»;

9. Ткаченко Вадима Ивановича – электромонтёра трубопрокатного цеха ОАО «Тагмет»;

10. Филиппова Валерия Павловича – шихтовщика плавильно-литейного производства ЗАО «Алкоа Самарский металлургический завод»;

11. Яковлева Олега Евгеньевича –  травильщика калибровочно-прессового цеха ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод».

В номинации «Добыча полезных ископаемых»:

1. Рахимова Ильдара Фёдоровича – машиниста электровоза Таштагольского филиала ОАО «Евразруда»;

2. Резанову Ольгу Юрьевну – оператора котельной энергоцеха Сибайского филиала ОАО «Учалинский ГОК»;

3. Ченцова  Сергея Ивановича – водителя автомобиля ООО «ЛебГОК-Транспорт» ОАО «Лебединский ГОК». 

II. Наградить победителей отраслевого этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» Почетными грамотами ЦС ГМПР и премировать денежной суммой в размере 2500 (две тысячи пятьсот) рублей из членских профсоюзных взносов.

III. На основании  Положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» выдвинуть кандидатами на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» следующих уполномоченных по охране труда ГМПР, набравших максимальное количество баллов.

В номинации «Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий»:

1. Апатенко Александра Николаевича – слесаря-ремонтника цеха окомкования и металлизации ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат»;  

2. Кучко Оксану Николаевну – транспортерщика цеха спекания   ОАО «РУСАЛ Ачинск»; 

3. Яковлева Олега Евгеньевича –  травильщика калибровочно-прессового цеха ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод».

В номинации «Добыча полезных ископаемых»:

1. Ченцова  Сергея Ивановича – водителя автомобиля ООО «ЛебГОК-Транспорт» ОАО «Лебединский ГОК»; 

2. Рахимова Ильдара Фёдоровича – машиниста электровоза Таштагольского филиала ОАО «Евразруда»;

3.  Резанову Ольгу Юрьевну – оператора котельной энергоцеха Сибайского филиала ОАО «Учалинский ГОК».


Председатель профсоюза                                                         А.А. Безымянных

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 мая 2013 г.                                                                 г. Москва                                                                  № 6 - 6

О составе комиссии отраслевого конкурса 

"Предприятие горно-металлургического 

комплекса высокой социальной эффективности»

В соответствии с Положением о конкурсе «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности»

исполком Центральный Совет профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

утвердить следующий состав конкурсной комиссии отраслевого конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» от стороны ГМПР:

	Боева                               Светлана Николаевна
	· заместитель председателя Горно-металлургического профсоюза России, сопредседатель комиссии;

	Гаврилов 

Николай Петрович
	· первый заместитель председателя профкома ОАО «Новолипецкий металлургический комбинат»; 

	Глухов

Андрей Петрович
	· председатель профкома ООО «Северсталь-Промсервис»;

	Смородинская

Рита Арнольдовна
	· заместитель председателя Московского областного совета профсоюза;

	Созаев

Александр Маткенович
	· технический инспектор по охране труда ГМПР, заместитель председателя профкома ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат».


Председатель профсоюза                                                          А.А. Безымянных
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 мая 2013 г.                                                г. Москва                                                          № 6- 7
О внесении изменений и дополнений в «Инструкцию об учете членов профсоюза»
Исполком ЦС профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Инструкцию об учете членов профсоюза» в новой редакции (прилагается).
2.  Направить «Инструкцию» территориальным органам профсоюза, профкомам первичных организаций, выходящих на ЦС ГМПР, для использования в практической работе.

Председатель профсоюза                                                          А.А. Безымянных

Приложение к постановлению исполкома ЦС ГМПР от 23.05.2013 г. № 6 - 7 «О внесении изменений и дополнений в «Инструкцию об учете членов профсоюза»
ИНСТРУКЦИЯ

об учете членов профсоюза
1.
Учет членов профсоюза осуществляется в первичных профсоюзных организациях на основании учетных карточек.

Не допускается прием и постановка на учет работников (учащихся), не являющихся членами ГМПР и состоящими в других профсоюзах, без соблюдения процедуры, изложенной в п.6.4. (абзац 3) настоящей Инструкции.

Бланки учетных карточек изготавливаются профсоюзными комитетами самостоятельно по образцу, утверждаемому исполкомом ЦС профсоюза.

Учетная карточка члена профсоюза имеет единый номер с профсоюзным билетом.

2.
Члены профсоюза состоят на учете в одной профсоюзной организации по месту основной работы или учебы и не могут быть на учете в других первичных профсоюзных организациях.

Члены профсоюза, работающие по совместительству, состоят на учете только в профсоюзной организации по месту основной работы (учебы).

3.
Учет членов профсоюза осуществляется профкомом, а в крупных профсоюзных организациях по решению профкома - профсоюзными комитетами структурных подразделений.

В первичных профсоюзных организациях с численностью до 15 членов профсоюза учет ведется доверенным лицом профсоюза.

4.
Ответственность за правильное ведение учета членов профсоюза возлагается на председателей профсоюзных комитетов (доверенных лиц профсоюза).

5. При смене председателей (доверенных лиц профсоюза) учетные карточки членов профсоюза передаются по акту, в котором указывается количество имеющихся в наличии учетных карточек.

6. Учет членов профсоюза ведется в следующем порядке:

6.1.  Учетная карточка члена профсоюза должна быть заполнена в точном соответствии с имеющимися в ней графами и подписана членом профсоюза и председателем профкома (доверенным лицом профсоюза).
6.2.  Учетные карточки членов профсоюза хранятся в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности. Ответственность за их ведение и хранение возлагается распоряжением председателя профкома или решением выборного органа на работника, ответственного за оргработу или члена профкома.
6.3.  Учетные карточки членов профсоюза располагаются в картотеке по структурным подразделениям, а внутри структурного подразделения - по профгруппам в алфавитном порядке.
6.4.
Принятым в профсоюз в течение 5-ти дней выписывается профсоюзный билет и учетная карточка.

При поступлении на работу, член профсоюза должен не позднее 7-ми дней встать на профсоюзный учет.

Постановка на учет членов профсоюза, прибывших из других организаций ГМПP, а также иных профсоюзов производится председателем профкома (доверенным лицом профсоюза) на основании профсоюзного билета и учетной карточки. При этом в их учетных карточках делается запись о постановке на учет в данную профсоюзную организацию, которая заверяется подписью председателя профкома (доверенного лица профсоюза) и печатью профсоюзной организации.

6.5.  При переходе внутри первичной профорганизации из одного структурного подразделения в другое, или из одной профгруппы в другую, член профсоюза не позднее 7 дней сообщает об этом профсоюзному комитету, а его учетная карточка перекладывается в соответствующий раздел картотеки или через профком передается из профкома одного структурного подразделения в другой, отметка о снятии с учета и приеме на учет в данном случае не производится.
6.6.  При увольнении, окончании учебы член профсоюза в двухнедельный срок обязан сняться с профсоюзного учета.
При этом он получает на руки учетную карточку. В учетной карточке профком (доверенное лицо профсоюза) производит отметку о снятии с профсоюзного учета, которая заверяется подписью председателя профкома первичной профорганизации или структурного подразделения (доверенного лица профсоюза) и печатью профсоюзной организации.

6.7. Лица, исключенные из профсоюза, а также выбывшие на основании личного заявления, снимаются с профсоюзного учета, а их учетные карточки по истечении 3-х месяцев уничтожаются, срок снятия с учета членов профсоюза и хранения учетных карточек увеличивается до 4-х месяцев в случаях, предусмотренных ст. 4.6.2 и 4.6.3 Устава ГМПР.
6.8. Члены профсоюза - пенсионеры, прекратившие работу, но поддерживающие постоянную связь с профсоюзом, могут оставаться на учете в профсоюзной организации по месту своей последней работы. Учетные карточки этих членов профсоюза хранятся отдельно.

6.9. Члены профсоюза - женщины, находящиеся в соответствии с законодательством в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, состоят на учете в течение этого периода. Если по истечении указанного срока они увольняются с работы, то снимаются с профсоюзного учета на общих основаниях.

6.10. Члены профсоюза, занятые на сезонных работах, в межсезонный перерыв состоят на учете по месту сезонной работы, если они заключили трудовой договор на следующий сезон.

6.11. Если члены профсоюза прерывали свое пребывание в ГМПР в связи с переходом на работу в организации других отраслей, а впоследствии вновь встали на учет, они имеют право на суммированный учет профсоюзного стажа в ГМПР, кото​рый определяется соответствующим профсоюзным комитетом.

6.12. Члены других профсоюзов, перешедшие в организации, где действуют структуры ГМПР и вставшие на профсоюзный учет, сохраняют общий профсоюзный стаж.
7. Учетные карточки членов профсоюза, в которых полностью использовано место для отметок о приеме на учет и снятии с учета, пришедшие в негодность и т.д., заменяются новыми. Старые учетные карточки изымаются из картотеки и уничто​жаются.

 8. Учетные карточки членов профсоюза, которые выбыли из профсоюзной организации, но не снялись с учета, изымаются из картотеки и хранятся отдельно до обращения за ними не снявшихся с учета членов профсоюза или до затребования профсоюзной организацией по новому месту работы этих членов профсоюза.
Учетные карточки выбывших из профсоюзной организации и не снявшихся с учета хранятся в течение одного года. По истечении этого срока учетные карточки уничтожаются.

9.
 Уничтожение учетных карточек производится комиссией в составе пред​седателя профкома, члена контрольно-ревизионной комиссии и ответственного за их учет с составлением соответствующего акта, где указывается количество
уничтоженных карточек, фамилия, имя и отчество члена профсоюза.
10.  По итогам года профкомы первичных профсоюзных организаций составляют статистическую отчетность о составе профсоюзной организации, обсуждают её на заседании выборного органа и направляют в вышестоящие органы профсоюза.
 Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации не реже раза в год проверяет состояние учета членов профсоюза и о выявленных недостатках отмечает в акте проверки.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

И С П О Л К О М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 мая 2013 г.                                                             г. Москва                                                                № 6- 8
О внесении изменений и дополнений 

в «Инструкцию о порядке изготовления, выдачи и учета профсоюзных билетов»
Исполком ЦС профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Инструкцию о порядке изготовления, выдачи и учета профсоюзных билетов» в новой редакции (прилагается).
2.  Направить «Инструкцию» территориальным органам профсоюза, профкомам первичных организаций, выходящих на ЦС ГМПР, для использования в практической работе.


Председатель профсоюза                                                          А.А. Безымянных
Приложение к постановлению исполкома ЦС ГМПР от 23.05.2013 г. №6–8 «О внесении изменений и дополнений в «Инструкцию о порядке изготовления, выдачи и учета профсоюзных билетов»
Инструкция
о порядке изготовления, выдачи и учета
профсоюзных билетов
1. Изготовление бланков профсоюзных билетов и порядок обеспечения ими территориальных органов профсоюза, профкомов (советов) первичных организаций
1.1.
Бланки профсоюзных билетов изготавливаются в централизованном по​рядке по образцу, утвержденному Центральным Советом профсоюза. Они имеют семизначную нумерацию и кодируются. Цифровые коды территориальных организаций ГМПР и регионов, где находятся его отдельные первич​ные организации устанавливаются Центральным Советом.

1.2.
Количество бланков профсоюзных билетов, подлежащих изготовлению, определяется ЦС профсоюза исходя из заявок территориальных профорганов, комитетов первичных организаций, выходящих на Центральный Совет. Заявки представляются в ЦС ГМПР ежегодно не позднее 1 октября.

1.3.
Бланки профсоюзных билетов выдаются представителям профсоюзных органов, указанных в п. 1.2., после перечисления дополнительных членских взносов для изготовлнния требуемого количества по предъявлению доверенности.
Примечание: В исключительных случаях их отправка может быть осущест​влена ценной бандеролью или заказным письмом.

1.4. Стоимость печатания бланков профсоюзных билетов устанавливается ЦС профсоюза по согласованию с типографией-изготовителем (с учетом объема тиража и изменением индекса цен на полиграфическую продукцию).
1.5. Территориальные профорганы самостоятельно определяют порядок и условия обеспечения бланками профсоюзных билетов комитетов (советов), находя​щихся на их профобслуживании первичных организаций.
1.6. Бланки профсоюзных билетов хранятся в территориальных профорганах, комитетах первичных организаций в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности (в несгораемых шкафах, ящиках, сейфах или специально оборудованных для этой цели помещениях).
Ответственность за сохранность документов возлагается на руководителей профсоюзных органов или материально - ответственных лиц соответствующих комитетов.

Контрольно-ревизионные комиссии территориальных и первичных профсоюз​ных организаций проводят сверку фактического наличия бланков профсоюзных би​летов с данными бухгалтерского учета. Результаты проверки заносятся в акт.

2. Выдача профсоюзных билетов
2.1. Профсоюзные билеты выдаются вновь вступившим в профсоюз, в случаях перемены членами профсоюза фамилии, имени, отчества, а также утери и негодности для пользования ранее выданных им билетов.
2.1.1.
Вступившим в ГМПР профсоюзные билеты выдаются не позднее пяти дней после принятия решения о приеме в члены профсоюза в порядке, предусмотренном п. 4.1.4. Устава профессионального союза.

Одновременно с оформлением выдачи профсоюзных билетов заполняется учетная карточка члена профсоюза, которая имеет одинаковый номер с профсоюзным билетом.

2.1.2. Выдача профсоюзных билетов при перемене фамилии, имени, отчества члена профсоюза, взамен пришедших в негодность для пользования, а также уте​рянных производится по решению профсоюзного комитета (совета) первичной организации.

2.2. Выдача профсоюзных билетов членам профсоюза по всем основаниям, предусмотренным настоящей Инструкцией, производится бесплатно, их стоимость списывается на расходы профкома первичной организации.

2.3. При исключении из профсоюза членский билет сдает​ся в профсоюзный комитет.

2.4. Профсоюзные билеты исключенных из членов профсоюза, а также бланки билетов, испорченные при заполнении, один раз в квартал, уничтожаются комиссией в составе председателя профкома, бухгалтера (казначея), члена контрольно-ревизионной комиссии по акту, оформляемому в установленном порядке.
3. Оформление профсоюзных билетов
3.1.
Требуемые записи в профсоюзном билете производятся перьевой
(шариковой) ручкой чернилами (пастой) черного цвета.

3.2. После номерного обозначения проставляются двузначный код территориальной организации ГМПР или региона нахождения первичной организации, выходящей непосредственно на Центральный Совет профсоюза, который замыкается вертикальной (скошенной) линией, на 1-2 мм. выступающей за цифровой ряд. За разделительной линией вписывается порядковый семизначный номер профсоюзного билета.

3.3. Фамилия, имя, отчество члена профсоюза вносится в билет в именительном падеже.

Профсоюзный стаж устанавливается на основании документов (ранее выданного профсоюзного билета, учетной карточки члена профсоюза).

3.4.
Не допускаются чрезмерные (требующие расшифровки) сокращения наименований профсоюзных органов, выдавших профсоюзные билеты.
3.5. Профсоюзные билеты подписываются председателем или заместителем председателя профкома первичной организации, на них ставится дата оформления и печать профорганизации, оттиск которой должен полностью и хорошо прочитываться.
3.6. Профсоюзные билеты вручаются членам профсоюза председателем или заместителем председателя профкома. В крупных профсоюзных организациях право вручения профсоюзных билетов по решению профкома может быть пре​доставлено председателям профорганов структурных подразделений.
Профсоюзные билеты вручаются членами профсоюза под расписку в книге (ведомости) учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

3.7. Оформленные профсоюзные билеты могут быть ламинированы.

4. Учет профсоюзных билетов
4.1.
Центральным Советом профсоюза бланки профсоюзных билетов выдают​ся территориальным органам профсоюза и профкомам первичных органи​заций, находящихся на непосредственном профобслуживании ЦС профсоюза, в соответствии с п. 1.4. настоящей Инструкции. При их выдаче получателям сооб​щаются коды и номера профсоюзных билетов.

Территориальные профорганы при выдаче бланков профсоюзных билетов комитетам (советам) первичных организаций сообщают им свои коды и соответствующие номера профсоюзных билетов.

Примечание: При изготовлении бланков профсоюзных билетов с типограф​ской нумерацией сообщаются только коды.

4.2. В территориальных профорганах учет и отчетность об израсходовании бланков профсоюзных билетов ведется по книге учета полученных и выданных бланков профсоюзных билетов. (Приложение № 1).
4.3. В профкомах (советах) первичных организаций ведется книга (ведомость) учета полученных и выданных профсоюзных билетов. (Приложение № 2).
Приложение № 1 
к «Инструкции о порядке изготовления, выдачи и учета профсоюзных билетов»

КНИГА 
учета полученных и выданных бланков профсоюзных
билетов
по___________________________________________________
         (наименование территориального органа профсоюза)
I. Получено бланков профбилетов
	Порядковый номер
записи
	От кого
получено
	Номер и дата накладной, по ко-
торой получены бланки профби​летов
	Количество
бланков профбилетов
	Номера бланков
профсоюзных
билетов


II. Выдано бланков профбилетов
	Порядковый номер
записи
	Дата выдачи
бланков
профбилетов
	Наименование профкома -
получателя
бланков
профбилетов
	Количество
выданных
бланков
профбилетов
	Номера
выданных
бланков
профбилетов
	Ф.И.О.
и роспись
получателя


Приложение № 2 
к «Инструкции о порядке изготовления,

выдачи и учета профсоюзных билетов»
КНИГА
учета полученных и выданных профсоюзных билетов
по профкому (совету)

____________________________________
(наименование организации)

I. Получено бланков профбилетов
	Порядковый номер записи

	От кого получено
	Номер и дата накладной, по которой получе​ны бланки профбилетов
	Количество
бланков
профбилетов
	Номера бланков
профсоюзных
билетов


II. Выдано профсоюзных билетов
	Порядковый
номер записи
	Дата выдачи
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы и
должность
	Основания
выдачи проф​билета (принят
в профсоюз, обмен билета, взамен утерянного)
	Номер профбилета
	Роспись в получении


Центральный Совет Горно-металлургического профсоюза России

ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        23 мая 2013 г.                                                    г. Москва                                                          № 6 - 11
О награждении «Почетным знаком ГМПР» А.С. Чиняева

Исполком Центрального Совета профсоюза постанов​ляет:

За многолетний труд в Горно-металлургическом профсоюзе России и заслуги в повышении эффективности деятельности первичной профсоюзной организации наградить нагрудным «Почетным знаком ГМПР» Чиняева Анатолия Сергеевича – помощника председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат». 

Председатель профсоюза                                                 А.А. Безымянных


